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Resolucio 2018, de la Direccio General de Centres i
Personal Docent, per la qual es regula la fase de practiques de les
persones aspirants seleccionades en el procediment selectiu per a
l'ingrés al cos de mestres convocat per [’ordre 12/2018, de 17 d’abril,
de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

La Llet Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, estableix en la
disposicié addicional dotze que el sistema d'ingrés en la Funcio Publica
Docent sera el de concurs-oposicid convocat per les respectives
Administracions educatives. Aixi mateix determina que existira una
fase de practiques, que podra incloure cursos de formacio, i constituira
part del procés selectiu.

El Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el
Reglament d'ingrés, accessos 1 adquisicid de noves especialitats en els
cossos docents fixa en article 30 «Regulacio de la fase de practiques»
que les Administracions educatives regularan l'organitzacié de la fase
de practiques que incloura un periode de docencia directa que formara
part del procediment selectiu i que tindran per objecte comprovar
l'aptitud per a la docéncia dels aspirants seleccionats. Aquest periode
d'exercici de la docéncia en centres publics es desenrotllara davall la
tutoria de professors experimentats 1 tindra una duracié major a un
trimestre 1 no superior a un curs escolar 1 podra incloure cursos de
formacio.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
I’actuacio, el funcionament 1 1’organitzacio de la inspeccid d’educacio
de la Comunitat Valenciana estableix, en [’article 3, d’entre les
funcions de la inspeccio d’educacid la de participar en 1’avaluacio del
sistema educatiu 1 dels elements que I’integren.

Mitjancant ’ordre 12/2018, de 17 d’abril, de la Conselleria d'Educacio,
Investigacid, Cultura 1 Esport (DOGV num. 8277, del 19.04.2018), es
va convocar el procediment selectiu per a I'ingrés en el cos de mestres 1
procediment per a I’adquisicioé de noves especialitats per a 1’adquisicio
de noves especialitats per funcionaris o funcionaries del mateix cos.
Les bases 11 1 12 de la mencionada ordre s’estableix que el
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desenvolupament de la fase de practiques es regulara per resolucio de la
Direcci6 General de Centres 1 Personal Docent 1 que, d’acord amb el
Reial Decret 276/2007, les persones aspirants seleccionades hauran de
realitzar un periode de practiques que formara part del procés selectiu i
que tindra com a objecte comprovar-ne 'aptitud per a la docéncia.

L'article 14 de la Lle1 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques determina, sobre
«el dret 1 l'obligaci6 de relacionar-se electronicament amb les
Administracions Publiques», que en tot cas, els empleats de les
Administracions Publiques, per als tramits 1 actuacions que realitzen
amb elles per rad de'la seua condicié d'empleat public, estaran obligats
a relacionar-se a través de mitjans electronics en la forma en qué es
determine reglamentariament per cada Administracio.

Per tant, aquesta Direcci6 General, fent s de les funcions que li
atribueix el Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual
saprova el Reglament Organic 1 Funcional de la Conselleria
d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport (DOCV num. 8192, del
18.12.2017), ha resolt regular la fase de practiques de les persones
aspirants seleccionades en 1’¢smentat procediment selectiu d'acord amb
el procediment segiient:

Primer. Realitzacio de la fase de practiques

Hauran de realitzar la fase de practiques els aspirants seleccionades en
el procediment selectiu per a l'ingrés en els cossos docents de mestres,
nomenades personal funcionari en practiques per la Resolucié de 10 de
setembre del 2018, del director general de Centres 1 Personal Docent
(DOGV num. 8381, del 12.09.2018).

Aixi mateix, hauran de realitzar aquesta fase aquelles persones que,
després de l'ajornament legal corresponent o per la seua qualificacio
com a no apte en anteriors fases de practiques, estiguen en condicions
de ser avaluades, aixi com les que per haver ingressat en virtut
d'execucio de sentencia hagen d'executar-la en aquest curs.
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Segon. Comissions qualificadores

1. L'avaluacio de la fase de practiques la realitzaran comissions
qualificadores.

2. En cada Direccio Territorial d'Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport es constituira, almenys, una comissié qualificadora per al
personal funcionari en practiques del cos de mestres.

3. Les comissions qualificadores estaran integrades per:

* El/la cap de la Inspecci6 territorial d'Educacid corresponent o, si
escau, un inspector o inspectora designat per aquest, que actuara
presidint I'esmentada comissio.

* Dos inspectors o inspectores d'educacid designats per la persona
titular de la Direccio Territorial d'Educacio, Investigacio, Cultura
1 Esport, que actuaran com a vocals.

« La persona titular de la gestid de personal de la direccio
territorial, o funcionari o funcionaria en qui delegue, que actuara
exercint les funcions de secretaria de la comissid, amb veu pero
sense vot.

* Addicionalment, la persona titular de la Direcci6 Territorial
d'Educacid, Investigacio, Cultura 1 Esport podra designar fins a
dos funcionaris o funcionaries del Cos de Mestres que actuaran
com a vocals.

4. El nomenament dels membres de les comissions qualificadores, aixi
com les substitucions de les persones que, per causes justificades, hi
hagen de causar baixa, sera realitzat per la Direccid Territorial
d'Educacio, Investigacio, Cultura 1 Esport corresponent. Aixi mateix el
nomenament sera publicat en la pagina web de la conselleria
d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.
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5. Els membres de les comissions qualificadores estaran afectats per les
causes d'abstencié 1 recusacio previstes en els articles 23 1 24 de la Llei
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Les comissions hauran de constituir-se dins del termini de deu dies
habils comptats a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta resolucid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La constituci6 de les
comissions no podra tindre lloc sense la presencia de tots els membres
que les integren, llevat que hi concorreguen circumstancies especials
l'apreciacid de les quals correspondra al respectiu titular de la direccio
territorial. De totes les reunions de les comissions qualificadores
s'alcaran les actes corresponents.

7. Les funcions de les comissions qualificadores seran les segiients:

- Supervisar/Revisar, amb el suport dels inspectors 1 inspectores
d’educacio, que tota la documentacido i1 informacié de I’expedient
electronic de les persones funcionaries s’ha integrat a la plataforma
telematica habilitada a tal efecte.

- Avaluar a les persones funcionaries en practiques, al termini del
proceés.

- Resoldre, si escau, els dubtes que es plantegen en aplicacio d’allo que
disposa aquesta resolucio.

Tercer. Designacio de les persones tutores

1. Al personal funcionari en practiques els sera designat un tutor o
tutora. Aquest nomenament recaura entre els mestres funcionaris de
carrera del mateix centre, amb habilitaci6 en l'especialitat en que
l'aspirant desenvolupe les practiques 1 amb cinc o més anys de servei,
preferentment. Aixi mateix, es tindra en compte l'especial dedicacio 1
eficacia en el seu treball professional, aixi com el seu interés per
desenvolupar aquesta labor.

2. Si durant la fase de practiques es produeix alguna circumstancia que
impedisca el desenvolupament de la tutoria assignada, la persona titular
de la direccio del centre proposara altre tutor o tutora d'acord amb els
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criteris assenyalats 1 sera anomenat o anomenada per la comissio
qualificadora.

3. En aquells centres en qué no hi haja personal funcionari de carrera
que complisca la totalitat
dels requisits indicats en 1’apartat anterior per a tutoritzar les
practiques, sera designada com a tutora la persona que exercisca la
caporalia d'estudis o bé qualsevol de les persones docents amb
destinacié en el centre 1 sera en tot cas condicid0 necessaria ser
funcionaria o funcionari de carrera 1 pertanyer al cos docent a que
s'incorpora la persona aspirant.

4. Davant situacions excepcionals en qué no hi haja, d’entre els
membres del Claustre, mestres que reunisquen els requisits per ser
nomenades tutores de la persona funcionaria en practiques i/o davant
les situacions excepcionals en que la direccio del centre haja de ser
assumida pel mateix aspirant, I’inspector o la inspectora d’educacio
designada per a la seua avaluaci6 assumira les tasques de seguiment 1
assessorament del funcionari en practiques. En aquests casos,
I’avaluacié de la persona aspirant es realitzara amb I’informe de la
inspeccid d’educacio, deixant sense efecte els informes de la direccio
del centre 1 la persona tutora.

5. El director o directora del centre fara efectiva la designacio del tutor
o tutora de practiques, a través de la plataforma telematica OVICE fins
al 7 de octubre, d’entre els funcionaris del cos de mestres que
reunisquen els requisits explicitats en els apartats anteriors.

6. La persona tutora valorara 1'aptitud per a la docéncia del funcionari o
funcionaria en practiques 1 efectuara l'avaluaci6 de les capacitats
didactiques del candidat. Aixi mateix, dins d'aquestes funcions, li
formara 1 assessorara sobre els seglients aspectes:

* Assessorament en l'aula.

* Coordinaci6 didactica: curs 1 etapa.
* Programacio General Anual.

* Proposta pedagogica.
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* Elaboracio de les programacions didactiques, en funcio de
l'especialitat del mestre en practiques.

 Participacio en la Comunitat Educativa.

* Procediments i criteris d'avaluacio.

» Atencio a NEE i atenci¢ a la diversitat.

7. Per al correcte exercici d'aquestes funcions, les persones tutores
hauran d'assistir, almenys, a dues sessions de classe mensuals de les
que impartisquen les persones en practiques 1, alhora que observen el
seu treball amb l'alumnat, les orientaran en tot allo que les presente
dificultat o requerisca una atencio6 especial.

8. La Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura 1 Esport oferira
formaci6 especifica a les persones tutores per a donar suport al
desenvolupament d'aquestes funcions, tant en els continguts concrets
sobre els quals ha d'informar, com en el procés d'acompanyament en si
mateix.

9. Al final del periode de practiques, en el termini de deu dies habils
comptats des de la finalitzacio d’aquestes, la persona tutora emetra un
informe a través de la plataforma habilitada a l'efecte en el qual
expressara la seua valoracid sobre els aspectes que conté 1’annex III
d’aquesta resolucio, aixi com altres dades que considere d'interes.

10. Una vegada finalitzat el periode de practiques, el Servei de
Formacio del Professorat integrara en el registre personal de formacio
permanent del professorat la certificacio en la qual conste la seua
participacio com a persona tutora de la fase practiques.

Quart. Funcions de la direccio del centre

Les funcions de l'equip directiu consistiran a assessorar 1 informar a les
funcionaries i funcionaris en practiques sobre els segiients aspectes:

— Projectes Educatiu’i Projecte Curricular de Centre.
— Pla Anual de Centre i Memoria Anual.
— ROF 1 Pla de Convivencia.
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— Funcionament dels organs de govern i de coordinacio didactica en el
centre.
— Participacio de la comunitat educativa.

Al final del periode de practiques, en el termini de deu dies habils
comptats des de la finalitzacid d’aquestes, la direccido del centre
elaborara un informe a través de la plataforma telematica OVICE amb
la valoracid que li meresca el treball desenvolupat per la persona
aspirant en els aspectes que figuren en I’annex II d’aquesta resolucio.

Cinque. Activitats dels candidats durant la fase de practiques

1. Les activitats d'inserci6 en el centre consistiran en l'exercici
d'activitats tutelades per les persones tutores en relacid6 amb la
programaci6 didactica 1 l'avaluaci6 de l'alumnat, aixi com en la
informaci6 sobre el funcionament dels organs de govern, participacio i
coordinacid del centre, amb especial atenci6 a la tutoria de l'alumnat 1
la gestio de l'aula.

2. Les activitats de formacio consistiran en la realitzacio de:
a) Una accid formativa de la modalitat curs presencial.

El curs tindra una duraci6é de 30 hores, sera comu per a tots els
funcionaris 1 funcionaries en practiques del curs 2018/2019 de la
Comunitat Valenciana 1 es convocara des del Servei de Gestio 1
Planificacio de la Formacio Permanent del Professorat a través dels
CEFIREs Territorials. Aquesta activitat versara sobre les linies de
formacid recollides en el pla anual de formacio del curs 2018/2019,
regulat per la Resolucio de 20 de juliol de 2018 de la Secretaria
Autonomica d'Educaci6 1 Investigacio.

La inscripcié del funcionari o funcionaria en practiques al curs
presencial sera realitzada d'ofict des del Servei de Gestio 1 Planificacio
de la Formacié Permanent del Professorat i es comunicara a cada
persona el CEFIRE que li ha sigut adjudicat. L’adjudicacio de cada
funcionari o funcionaria en practiques a cada CEFIRE Territorial



Y

< GENERALITAT
N VALENCIANA

dependra del centre de destinacié obtingut per al curs 2018/2019,
sempre contemplant que I’assignacié de persones a cada CEFIRE
Territorial s’efectue de manera proporcional.

b) Un modul de prevencid de riscos laborals a distancia.

El modul es realitzara per a complir el que disposa la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals i tindra 15 hores de
duracio.

La inscripcido del personal funcionari en practiques al modul de
prevencio de riscos laborals a distancia sera realitzada d'ofici des del
Servei de Formaci6 del Protessorat i es comunicara a totes les persones
participants la forma d'accés per poder realitzar la formacio.

3. Acreditaci6 1 certificat de la formacio

No seran valides, per a complir amb els requisits de formacio establits
en aquesta resolucio, les accions formatives realitzades per altres
administracions educatives o per entitats col-laboradores.

De cap de les participacions en activitats de formacid del professorat,
realitzades per a complir el requisit de formacio establit en aquesta
convocatoria, sera emes un certificat de participacid per a les persones
interessades.

Les persones aspirants seleccionades en anteriors fases de practiques,
que hagueren realitzat les activitats de formacid establides i1 les haja
sigut autoritzada la prorroga de I'esmentada fase, quedaran exonerades
de les activitats de formacio, i sera reconeguda la formacio realitzada.

4. Les persones aspirants hauran d'elaborar, en el termini de deu dies
habils comptats des de la finalitzacié, un informe final en que
reflectiran el treball realitzat durant el periode de practiques, les
dificultats que hagen trobat i els suports rebuts. Aquest informe, que
s’ajustara al contingut que es fixa en ’annex IV d’aquesta resolucio
sera lliurat a 1’inspector o inspectora d’educacidé 1 a la comissio
avaluadora a través de la plataforma telematica habilitada a este efecte.
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Sise. Avaluacio de les persones aspirants
Sise. Avaluacio de les persones aspirants

1. L'avaluacio de les persones aspirants sera ecfectuada per les
comissions qualificadores en base a:

a) Compliment dels segilients requisits.

e Realitzacio de les activitats formatives a que fa referéncia el punt
cinque d’aquesta resolucio.

e Haver obtingut I’avaluacio “apte” en I’examen de vigilancia de la
salut al que fa referéncia el punt seté d’aquesta resolucid.

e Realitzaci6 de I'informe final.

b) El resultat dels informes emesos per la Inspeccido d’Educacio, la
direccid del centre 1 la persona tutora.

2. L'informe de l'inspector o inspectora d'educaci6 designada per a
I’avaluaci6 del funcionari o o funcionaria en practiques es realitzara a
través de la plataforma INSEDU — Gestid Tactica d’acord amb el
model que figura en I"annex 1 d’aquesta resolucid. Els distints aspectes
avaluables s'hauran d'expressar en els termes positiu o no positiu.

El sentit de I’informe de la Inspeccié d’Educacié sera favorable quan la
persona funcionaria en practiques obtinga una valoracid positiva en
I’informe final 1 en, almenys, dues de les tres dimensions objecte
d’avaluacié. En cas que el resultat global de [D’avaluacidé siga
desfavorable s’haura de precisar 1 justificar els motius en [’apartat
d’observacions.

3. Els informes de la persona tutora i de la direcci6 del centre es
realitzaran a través de la plataforma informatica que s’habilite a tal
efecte d’acord amb els models que figuren en els annexos II 1 III
d’aquesta resolucid. Els distints aspectes avaluables s'hauran
d'expressar en els termes positiu 0o no positiu. A la finalitzacidé de
cadascun dels informes s’expressara el resultat final dels mateixos de
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forma que sols s’obtindra una avaluacié favorable quan els aspirants
obtinguen una valoracid positiva en, al menys, la meitat de les
dimensions objecte de valoracid. En cas que el resultat global de
I’avaluacid siga desfavorable s’haura de precisar i justificar els motius
en I’apartat d’observacions.

4. Tots els informes s'integraran a 1’expedient electronic perque, junt
amb el requisit de formacid, I’examen de vigilancia de la salut 1
I'informe final realitzat pel funcionari o funcionaria en practiques
servisquen per a l'avaluacio que haja de fer la comissio qualificadora.

5. L'avaluacio de la comissio qualificadora s'expressara en termes
d'apte o no apte, tenint en compte que quan la qualificacio siga no apte,
aquesta haura de ser motivada.

6. La qualificacio de les persones funcionaries en practiques sera
«apte» si aquests reuneixen tots els requisits 1 tots els informes son
favorables.

La qualificacio de les persones funcionaries en practiques sera «no
apta» en els segiients casos:

a) Quan la persona aspirant no haja complit amb algun dels tres
requisits.

b) Quan el resultat de dos o tres dels informes emesos per la Inspeccio
d’Educacid, la direccié del centre 1 la persona tutora siga desfavorable.

7. La comissio qualificadora traslladara a la Subdireccié General de
Personal Docent, mitjancant la plataforma telematica, la relacidé dels
funcionaris 1 funcionaries en practiques amb la qualificacio obtinguda.
Si les comissions qualificadores ho consideren necessari, podran emetre
un informe complementari sobre el desenvolupament de les seues
actuacions.

8. D’acord amb la base 12 de I’ordre de convocatoria, les persones
aspirants que no superen la fase de practiques per haver sigut

10
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declarades no aptes podran incorporar-se amb les persones aspirants
seleccionades del segtient procediment selectiu 1/0 promocid que es
convoque, per a repetir, per una sola vegada, la realitzacio de la fase de
practiques. En aquest cas, el nombre d'ordre que ocupara sera
I’immediatament segiient al que corresponga a 1’altima de les persones
aspirants seleccionades de la seua especialitat de la promocié a la qual
s'incorpora. En cas de no poder incorporar-se a la seglient promocio6 per
no haver-se convocat aquell any procediment d’ingrés al mateix cos 1
especialitat, realitzaran la fase de practiques durant el curs segiient a
aquell en que va ser qualificat de no apte.

9. Les persones que no s'incorporen per a repetir la fase de practiques o
que siguen declarades no aptes per segona vegada perdran tots els drets
a ser nomenades com a funcionari o funcionaria de carrera, mitjangant
resoluci6 motivada de la Direccid6 General de Centres 1 Personal
Docent, d'acord amb el que es disposa en l'article 31 del Reglament
d'ingrés, accessos 1 adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

Sete. Examen de vigilancia de la salut

El personal funcionari en practiques sera sotmes a un examen de
vigilancia de la salut en compliment del que estableix 1'article 22 de la
Lle1 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, a
l'efecte de determinar la seua aptitud medico laboral per a I'exercici de
les funcions habitualment desenvolupades en el corresponent cos. A
aquest efecte, 1'organ competent en la prevencio de riscos laborals del
sector docent no universitari citara el funcionari o funcionaria en
practiques.

Una vegada finalitzat 'examen de salut 1 abans del 31 de maig, aquest
organ emetra un informe on s'avalue l'aptitud medico laboral, 1
s'expressara per a aixo en els termes d'apte o no apte, 1 en cas de
declarar-se no apte, se n'adjuntara la motivacio.

Els que no obtinguen la mencionada aptitud medico laboral com a
conseqiiencia de I'examen de vigilancia de la salut o es neguen a la seua

11



Y

< GENERALITAT
N VALENCIANA

realitzacio, perdran tots els drets adquirits fins a aquest moment,
mitjancant una resolucid motivada de la Direccido General de Centres 1
Personal Docent, i no podran ser nomenats funcionari o funcionaria de
carrera.

Huite. Durada de la fase de practiques.

1. De conformitat amb el que preveu la base 12 de 1’ordre 12/2018, la
duracié de la fase de practiques sera de sis mesos de servei actiu amb
plenitud de funcions docents, dins del mateix curs escolar, en la
destinaci6 que s'adjudique als funcionaris.

2. Sense perjui de les excepcionalitats previstes en el punt nové
d’aquesta resolucid, amb data 15 de mar¢ de 2019 es donaran per
finalitzades les practiques per a aquells mestres que hagen prestat
serveis durant un periode de sis mesos, comptats a partir de la seua
incorporacio al centre, sense perjui que continuen atenent les seues
activitats docents, fins al seu nomenament com a funcionaris de carrera.

3. En cas que el personal funcionari és trobe en situacié de baixa
maternal, aquest periode de practiques podra tindre, com a minim, una
durada major a un trimestre, que haura de ser continuat i en periode
lectiu.

4. Les comissions disposaran fins al 17 de maig de 2019 per a tramitar
a la Subdireccido General de Personal Docent els expedients electronics
amb l'acta final 1 I'informe complementari, si n'hi ha, de les persones
aspirants avaluades fins a I'esmentada data.

Nove. Ampliacio i prorroga.
1. Els funcionaris i funcionaries en practiques que, a 15 de marg de
2019, hagen prestat serveis per temps inferior a sis mesos, hauran de

completar aquest periode, fins a la finalitzacid del periode lectiu del
present curs escolar.

12
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2. Els funcionaris en practiques que concorreguen en les circumstancies
explicitades en ’apartat 1, hauran de sol-licitar I’ampliacio del termini
per a l'avaluacio de les practiques pel temps necessari per a completar
els sis mesos exigits, dins del mateix curs escolar, a través de la
plataforma electronica OVIDOC abans del 30 d’abril.

3. Les persones aspirants que amb 1'ampliacié del termini previst en el
paragraf 2 tampoc puguen completar el minim de sis mesos de serveis
efectius durant el periode lectiu del present curs 2018-2019 establit per
a l'avaluacio d'aquesta fase del procés selectiu, per causes degudament
justificades 1 apreciades per la Direccid General de Centres 1 Personal
Docent, hauran de presentar, a través de la plataforma electronica
OVIDOC 1 abans del 31 de maig del 2019, una sol-licitud de prorroga
per a la realitzacié de les practiques, dirigida a la mateixa direccid
general, la qual resoldra sobre la seua autoritzaci® per resolucio
expressa. No obstant aixo, la sol-licitud de prorroga podra ser
autoritzada per una sola vegada.

4. Aquelles persones aspirants que, havent pres possessio del lloc
adjudicat per a la realitzacio de la fase de practiques, podran sol-licitar
prorroga al-legant causes degudament justificades que seran valorades 1
apreciades per la direccio General de Centres 1 Personal Docent, que
emetra la corresponent resolucio. No obstant aixo, la sol-licitud de
prorroga podra ser autoritzada per una sola vegada.

5. En atenci0 a les circumstancies assenyalades en els apartats anteriors,
les comissions es consideraran constituides amb caracter permanent
fins a la finalitzaci6 del present curs escolar per a dur a terme
l'avaluacié dels funcionaris en practiques a que fa referéncia aquest
apartat 1 aniran remetent les actes finals corresponents a l'avaluacio
d'aquestes persones en el termini de cinc dies a partir de 1"altim de cada
mes.

Dese. Aprovacio de l'expedient del procediment selectiu i
nomenament com a funcionaris de carrera
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Una vegada conclosa la fase de practiques 1 comprovat que tots els
aspirants declarats ‘“‘aptes” en la mateixa reuneixen els requisits
generals 1 especifics de participacid establerts la Direccid general
Centres 1 Personal Docent aprovara l'expedient del concurs-oposicid
que es fara public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i
elevara al Ministeri d'Educaci6, Cultura 1 Esport la proposta de
nomenament com a funcionaris de carrera, amb efectes del dia de
comengament del curs escolar segiient al que siguen declarats “aptes”
en la fase de practiques.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar amb caracter potestatiu un recurs de reposicid davant de la
Direccio General de Centres 1 Personal Docent en el termini d'un mes
comptador des de l'endema de la publicacid, de conformitat amb el que
preveuen els articles 114, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o bé interposar directament un recurs contencios
administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos comptador a partir de 1'endema
de la publicacio, d'acord amb els articles 10, 14 1 46 la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Valencia,  de setembre del 2018
El director general de Centres 1 Personal Docent

José Joaquin Carrion Candel
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ANNEX I
Model d’informe de la inspeccio d’educacio

Tenint en compte els informes d’avaluacidé emesos per la persona tutora
1 la direccid del centre envers I’acompliment de la persona candidata
aixi com D’analisi de la resta d’informacié obtinguda 1’inspector o
inspectora que subscriu emet el segiient informe:

Dimensions objecte de valoracid Positiu No
positiu

1. Intervencio docent

1.1 Programacio, preparacio i planificaci6 de
les sessions.

1.2 Metodologia

1.3 Activitats, materials 1 recursos

1.4 Atencio a la diversitat

1.5 Foment de la lectura

1.6 Avaluacio de I’alumnat

1.7 Clima de ’aula

2. Desenvolupament de la tutoria o funcions
especifiques relacionades amb la seua
especialitat.

3. Dedicacio al centre

3.1 Participacio 1 treball en equip

3.2 Atenci6 a ’alumnat 1 les seues families

3.3  Participaci6 en les  activitats
complementaries

3.4 Compliment de I"horari

4. Avaluacio de ’informe final presentat per la
persona candidata
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Valoracio global Favorabl | Desfavor
e able

L’inspector o inspectora que subscriu emet

informe
ANNEX 11
Model d'informe de la Directora o Director
Dimensions objecte de valoracid Positiu No

positiu

(Participacio en la gestio del centre)

1.— Col-laboraci6 amb I'Equip Directiu del centre
en l'adequat funcionament del mateix 1 de les
seues activitats educatives.

2.— Col-laboracié en el disseny 1 la realitzacio
d'activitats educatives a proposta dels organs
unipersonals del centre.

3.— Participacid 1 compliment dels acords dels
organs col-legiats.

4.— Compliment d'acords del Cicle o Equip
Docent, especialment els referits a l'avaluacid i
qualificacid de l'aprenentatge de 1'alumnat.

5.— Integracid en el Claustre de Professors i en la
comunitat educativa.

6.— Actitud de col-laboracid 1 de contribucid a la
millora del centre.

7.— Participacid6 en les activitats escolars i
educatives del centre.

16



Y

< GENERALITAT
N VALENCIANA

(Esperit de col-laboracio i disposicio per al treball en equip)

8.— Capacitat de treball en equip.

9.— Actitud oberta a aprendre, a compartir bones
practiques, fer propostes que aporten valor des
del respecte 1 valoracio del treball de les seues
companyes i companys.

10.— Participacié i col-laboracié activa en les
reunions 1 grups de treball del professorat.

(Relacié amb la comunitat escolar)

11— Contribucié a la convivencia positiva 1 el
bon clima d'aprenentatge.

12.— Capacitat de relacid 1 comunicacié amb les
alumnes 1 alumnes 1 les families.

(Compliment de les seues funcions, deures 1 obligacions)

13— Compliment de I'horari personal de
permanencia en el centre educatiu.

14— Compliment d'horaris de materies a impartir
en el grup-classe.

15.— Acompliment adequat de qualsevol carrec o
responsabilitat que li siga encomanada en el
centre.

16.— Acompliment adequat de la funci6 docent.

ANNEX 111

Model d'informe de la Tutora o Tutor

Dimensions objecte de valoracid Positiu No
positiu

(Participacio en la gestio del centre)
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1.— Coneixement dels documents d'organitzacio 1
de gestio del centre.

2.— Coordinacié 1 col-laboracié activa com a
membre del Cicle o Equip docent en les reunions
de treball 1 en el proc€s instructiu 1 educatiu de
l'alumnat.

(Planificacio 1 gestio de l'aula/metodologia/clima d'aula/motivacié de
'alumnat)

3.— Planificacio 1 programacio de les activitats
instructives 1 educatives a desenvolupar en el
grup-classe d'acord al curriculum vigent 1 al
Projecte Educatiu de Centre.

4.— Adequacio de la programacio del grup-classe
als criteris establits en el cicle o equip docent
d'acord amb el Projecte Curricular de 1'Etapa en
el referit a:

— Aplicaci6  d'estrategies = metodologiques
adequades.

— Aplicaci6 de procediments d'avaluacio adaptats
a I'Etapa educativa o especialitat.

— Atencid6 a la diversitat de [I'alumnat,
particularment als quals presenten necessitats
educatives especials.

5~ Adequacié al context 1 a l'edat 1 les
caracteristiques de I'alumnat.

6.— Tractament de la diversitat de I'alumnat en el
grup-classe.

7.— Organitzaci6 inclusiva de 1'aula.

8.— Practiques metodologiques eficaces 1
adaptades a les caracteristiques de I'alumnat.

9.— Motivaci6 de l'alumnat cap a I'aprenentatge.

10.— Habilitats en la resolucid de conflictes
plantejats en el grup-classe.
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(Avaluacio, seguiment de l'alumnat i tutoria)

11.— Disseny 1 aplicacio de 'avaluacio formativa 1
sumativa en els processos d'ensenyament-
aprenentatge programats.

- Coneixements minims, nivell de
desenvolupament de les competencies, criteris
d'avaluacio, de qualificaci6 1 de promocio
definits.

— Us deines o procediments d'avaluacié que
garantisquen el dret a l'avaluacid objectiva de
l'alumnat.

— Analisi de resultats obtinguts per l'alumnat
grup-classe, 1 grau d'aprenentatge obtingut
individualment per alumne/a.

— Seguiment del progrés de I'alumnat.

— Informacié del mateix a l'alumnat 1 a les seues
families (i, st escau, tutor del grup-classe).

— Adopci6 de propostes de millora: canvis en
metodologia; adaptaci® d'activitats; selecci6 de
materials 1 recursos didactics; ajust de criteris
d'avaluacio 1 qualificacio;...

12— Acompliment adequat de la tutoria 1
compliment de les funcions a ella atribuides.

(Relacio amb la comunitat escolar)

13.— Coordinaci6 amb les families per a la
millora del processe ensenyament-aprenentatge
de I'alumnat.

(Reflexio sobre la practica, autoavaluacio i formacio)

14.— Reflexi6 sobre la seua practica docent per a
la millora continua.

15— Actitud oberta cap a l'aprenentatge 1 la
innovacio.

16.— Participacio 1 col-laboracio en els processos
de formacid.
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ANNEX IV
Model d’informe final del funcionari en practiques

0.- INTRODUCCIO

a. Breu descripcio del centre educatiu i1 del seu context: entorn fisic,
socioeconomic i cultural.

b. Aspectes que caracteritzen al centre educatiu: aspectes lingtiistics,
d'identitat, projectes educatius en els quals esta immers.

1. DESCRIPCIO DE LA  LABOR PROFESSIONAL
DESENVOLUPADA.

a. Participacio en les activitats generals programades en el centre.

b. Activitat en l'aula 1 tasques relacionades amb el procés
d'ensenyament 1 aprenentatge responsabilitat del funcionari en
practiques: metodologia, materials 1 recursos, organitzacid d'espais 1
temps, avaluaci6 de les competencies.

c. Tutoria, tractament dels temes transversals 1 coordinacié amb les
families.

2. INTEGRACIO EN L' EQUIP DE CICLE O EQUIP DOCENT
CORRESPONENT.

a. Participacid en I'elaboracié de la programaci6 1 d'altres documents o
materials didactics realitzats en el departament didactic.

b. Participacid en actuacions promogudes des del seu departament,
incloses les activitats de perfeccionament 1 actualitzacio de Ia
metodologia didactica.

c. Col-laboraci6 en la prevencio, deteccid 1 atencid de problemes
d'aprenentatge, de caracter general, aixi com, si escau, elaboracio i
aplicacio d'adaptacions curriculars per als alumnes amb necessitats
educatives especials.

d. Participacié en l'avaluacid6 de la practica docent realitzada pel
departament.

20



/%)E&

< GENERALITAT
N VALENCIANA

3. VALORACIO PERSONAL SOBRE EL DESENVOLUPAMENT
DE LA FASE DE PRACTIQUES.
a. Utilitat de la formacid proporcionada en el curs especific: a curt 1 a
llarg termini, rellevancia dels continguts impartits, aplicaci6 a la realitat
de la tasca docent... (si no s'ha realitzat, motius d'aqueixa situacio).

b. Participacid en altres activitats de formacid diferents de les
requerides en la fase de practiques. ¢. Valoracio de I'assessorament 1
col-laboraci6 oferits pel tutor de practiques: respecte a la integracid en
el centre 1 en el departament, en el procés de programacio, quant a
l'activitat en l'aula, en la revisid dels processos d'ensenyament-
aprenentatge...

4.- DIFICULTATS TROBADES I SUPORTS REBUTS EN LA FASE
DE PRACTIQUES

5. PROPOSTES DE MILLORA.

a. Quant a la formacio6 1 suport rebuts del professor tutor.
b. Quant al curs especific de formacio.

c. Quant a altres aspectes.

d. Conclusid

Annex V

Indicadors per a l'observacid i analisis de 1’acompliment del funcionari
en practiques

I: Intervencio Educativa

Valoracio
1 12|34

Indicadors

Programacio d’Aula:

1.1 Esta contextualitzada a les caracteristiques del
centre 1 preveu ’atenci6 adequada a les
caracteristiques de I’alumnat del grup.
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1.2 La programacio realitzada pel professor consta
de tots els elements (objectius, continguts,
metodologia i criteris d’avaluacio)

1.3 Han sigut inclosos els ajustos necessaris en
funcid de 1’avaluacio inicial 1 el desenvolupament
del curs.

1.4 Es coherent amb el Projecte Educatiu del Centre
1/0 amb la programacio del Departament.

1.5 La labor docent es desenvolupa, durant la visita,
segons allo previst a la programacio.

Observacions:

Metodologia:

1. Recursos que s’utilitzen per a la motivacio de
I’alumnat 1 connexié amb els seus interessos.
Varietat de metodes. Cerca d’informacio pel propi
alumne/a.

2. Adequaci6 d’espais 1 agrupaments a les activitats
desenvolupades. Us de diferents agrupaments en
funci6 dels requeriments de les situacions
d’ensenyament- aprenentatge (treball individual, en

equip...)

3. Utilitza tecniques d’individualitzacio 1 de treball
col-laboratiu.

4. Recursos materials 1 didactics: orde 1 disposicid
dels mateixos, adequacio, varietat, adaptacio a
I’area o materia, elaboracio propia de materials
segons les necessitats de 1’alumnat del grup

5. Adequacio dels temps d’aprenentatge, equilibri 1
alternanga entre distints tipus d’activitats, respecte
dels diferents ritmes d’aprenentatge.

6 Analisi de les realitzacions de 1I’alumnat:
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6.1 Quadern de treball: orde 1 neteja, correcciod per
part del mestre/a-professor/a.

6.2 Altres treballs individuals o grupals.

Observacions:

Us de les TIC:

1. Esta previst el seu us en la programacio.

2. Horaris 1 espais del centre que son utilitzats per
I’alumnat del grup.

3. Integracid en el curriculum: son tractades com
objecte de coneixement, com recurs per a un
aprenentatge autonom, com a font de recursos de
suport a arees concretes.

Observacions:

Atencio a la Diversitat:

1. Previsions en la Programacié d’Aula per a
I’alumnat del grup amb necessitat especifica de
suport educatiu. Coherencia de la tasca docent
amb estes.

2. Mesures posades en practica (alumnat atés,

horari):

2.1 Mesures de caracter general.

2.2 Programes d’Atenci0 a la Diversitat.

3. Espais 1 recursos humans i materials utilitzats.
Coordinaci6o amb el professorat de suport.

4. Informacio a les families.

5. Existeix una planificaci6 diaria per als alumnes
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amb ACIS.

Observacions:

Foment de la Lectura:

1. Us de la Biblioteca Escolar i/o Biblioteca d’ Aula:

1.1 Existeix un horari d*as de la Biblioteca Escolar..
BIBLIOTECA DE AULA.

1.2 Existeix control de préstecs.

1.3 S’utilitza diversitat de recursos lectors.

1.4 Es realitzen activitats relacionades amb els
textos llegits.

Observacions:

Avaluacio:

1. Full de Registre per al seguiment de
I’alumnat:

1.1 Tipus (individual , grupal). Individual

1.2 Aspectes recollits al mateix (personals,
familiars, historial, quadern 1 realitzacions en
classe, participacid, assisténcia, convivencia, proves
escrites, utilitzacid de les TICs, etc.)

1.3 Periodicitat dels registres.

2. Avaluacio inicial: procediment utilitzat, aspectes
registrats, resultats obtinguts 1 conseqiiencies
posteriors en la programacio i tasca docent.

3. Estratégies 1 ‘tecniques utilitzades per a
I’avaluaci6 continua: elaboracio, aplicacid,
correccio.
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4. En el seu cas, canvis introduits en la programacio
en funcio dels resultats de 1’avaluacid continua de
I’aprenentatge de I’alumnat.

5. Utilitza diferents instruments d’avaluacid

6. Segueix els criteris d’avaluacid 1 qualificacid
fixats pel departament o centre.

Resultats Escolars:

1. Realitza 1’analisi del resultat de I’avaluacié de
I’alumnat en la activitat i en la programacio?

2. Utilitza els recursos 1 potencialitats del centre per
a millorar el procés d’ensenyament?

Observacions:

Clima de I’Aula:

1. Existencia de normes de convivencia explicades i
debatudes en el grup. Estratégies preventives.

2. Clima 1 dinamica de la classe. Relacions entre
I’alumnat 1 el docent. Control de [D’aula.
Participacio, interrupcions, alumnat inhibit.*

3. Utilitza estrategies de tractament de conflictes.

4. Treballa I’educaci6.en valors 1 coeducacio.

5. La relacio personal amb I’alumnat permet un
adequat clima basat en el respecte 1 la afectivitat.

Aspecte extern i organitzacio de la classe:

1. Orde material (cadires, taules, material didactic).

2. Aspecte de I’aula (parets, sol, taulers d’anuncis):

3. Existéncia d’elements decoratius motivadors
relacionats amb les arees, materies....

Observacions:
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II. Desenvolupament de la tutoria o funcions especifiques
relacionades amb la seua especialitat.

Valoracid

Indicadors
1 12|34

1. Programacié anual de la Tutoria: planificaci6 en
consonancia amb el Pla d’Accio Tutorial 1
seguiment de les activitats previstes.

2. Actuacions (didactiques, d’integraci6 1 de
control) portades a terme amb 1’alumnat absentista
o amb retards injustificats.

Observacions:

III: Dedicacio al centre.

Valoracid

Indicadors
1 12|34

Valoracio de la integracio en el centre: ™"

d’informaci6: almenys, el Director/a)

1. Compliment de les seus responsabilitats.

2. Compliment d’horaris.

3. Participacid en les activitats comunes del centre

4. Valoracio de la seua capacitat de treballar en
equip docent, departament 1 altres organs de
coordinaci6 didactica.

Observacions:
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Informacio a alumnat i families:

1. Informacié a l’alumnat sobre el seu procés
d’aprenentatge

2. Sistemes utilitzats d’informaci6 a les
families/alumnat respecte del proces
d’aprenentatge.

3. Realitza el control d’assistencia de I’alumnat.

Observacions:

Intervencio de ’aspirant als organs de
coordinacio pedagogica i participacio del centre:

1. Participa regular i activament en les reunions de
equips, departament, CCP (si correspon) 1
claustre.

Observacions:
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Annex VI
Terminis
Actuacio Responsable Termini
Designaci6 de la Direcci6 del centre Fins al 7 d’octubre

persona tutora

Presentacid de p didat Del 16 al 29 de marg
I’informe final crsona candidata de 2019*

Avaluacio de la
persona funcionaria en
practiques

Persona tutora 1 Del 16 al 29 de marg
director/a de 2019*

Avaluacio de la funcio

docent 1 valoraci6 de Insneccié d’educacié Fins el 30 d’abril de
la memoria de la P u 2019%*

persona candidata

Avaluaci6 dels
c’andlda‘t S 1 remisi6 de .., Fins el 17 de maig de
I’expedient a la Comissi6 avaluadora 2019*
Subdireccio General
de Personal Docent

* D’acord amb el que preveu el punt nove d’aquesta resolucid, el
compliment d’aquests terminis estara condicionat als suposits
d’ampliaci6 1 prorroga de la fase de practiques.
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