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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 8 de novembre de 2023, de la directora
general de Personal Docent, per la qual es convoca pro-
cediment per a la provisio, pel sistema de lliure designa-
cio, de llocs de directors o directores de centres integrats
publics de Formacio Professional dependents de I’Admi-
nistracio educativa. [2023/11269]

En el punt 1 de I’article 13 del Reial decret 1558/2005, de 23 de
desembre, pel qual es regulen els requisits basics dels centres integrats
de Formaci6 Professional, s’estableix que la direcci6 dels centres inte-
grats de Formacio Professional de titularitat de les administracions edu-
catives es nomenara per mitja del procediment de lliure designaci6 per
I’ Administracié competent, entre el personal funcionari public docent,
d’acord amb els principis de mérit, capacitat i publicitat, amb consulta
prévia als organs col-legiats del centre.

En sentit idéntic es pronuncia 1’apartat 1 de I’article 16 del Decret
193/2021, de 3 de desembre, del Consell, d’organitzacid i funcionament
dels centres integrats publics de Formacio Professional de la Comuni-
tat Valenciana, on es remarca que la direccid dels centres integrats de
titularitat publica es proveira pel procediment de 1liure designacio entre
persones amb experiéncia acreditada en 1’ambit de la Formaci6 Profes-
sional i que, en el cas de centres integrats de titularitat de I’ Adminis-
traci6 educativa, el nomenament s’efectuara entre personal funcionari
public docent, d’acord amb els principis de meérit, capacitat i publicitat
i amb consulta prévia als organs col-legiats del centre.

Dr’altra banda, 1’Ordre 1/2010, de 14 d’abril, per la qual es regulen
els consells socials dels centres integrats publics i privats concertats
de Formacio Professional situats en 1’ambit territorial de gestio de les
conselleries competents en matéria de Formacid Professional inicial i
per a I’ocupacio, defineix en I’article 4 les funcions del consell social i
inclou en la seua lletra d la d’emetre un informe amb caracter previ al
nomenament del director o de la directora del centre.

Amb la tramitacié d’aquesta resolucié s’han complit les disposi-
cions de I’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octu-
bre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei d’aquest Estatut basic de
I’empleat public, i dels articles 182 i segiients de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana, sobre la repre-
sentacio, negociacio col-lectiva i participaci6 institucional.

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb les competeén-
cies atribuides en ’article 8 del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Con-
selleria d’Educacid, Universitats i Ocupacié (DOGV 9661, 14.08.2023),
resolc:

Primer. Objecte de la convocatoria

Convocar per a la seua provisio, pel sistema de lliure designacio, la
direcci6 dels centres integrats publics de Formacié Professional que es
detallen en I’annex 1.

Segon. Requisits de participacio

1. Per a ser admeses en aquesta convocatoria, les persones aspirants
han de posseir en el dia de finalitzacid del termini de presentacio de
sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al personal funci-
onari, els requisits especifics segiients:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera d’un cos docent previst
en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, i preferentment
tindre atribuci6 docent en algun dels ensenyaments que oferix el centre
a que s’opta.

b) Estar en possessio de la certificacid acreditativa d’haver superat
un curs de formacié o d’actualitzacié de competéncies directives per
al desenvolupament de la funci6 directiva que estableix el Reial decret
894/2014, de 17 d’octubre. Els candidats o candidates que en la data de
la publicacid no tinguen registrada en el compte de formacio del pro-
fessorat la certificacio corresponent han de participar en el programa de
formacid sobre competeéncies per a la realitzacié de la funci6 directiva
que amb aquest objecte organitza la Subdireccié General de Formacio
del Professorat el primer semestre de 2024, i per a la qual cosa tenen
prioritat d’accés.

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2023, de la directo-
ra general de Personal Docente, por la cual se convoca
procedimiento para la provision, por el sistema de libre
designacion, de puestos de directores o directoras de cen-
tros integrados publicos de Formacion Profesional depen-
dientes de la Administracion educativa. [2023/11269]

El Real decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regu-
lan los requisitos basicos de los centros integrados de formacion pro-
fesional, en el punto 1 de su articulo 13 establece que la direccion de
los centros integrados de formacion profesional de titularidad de las
administraciones educativas sera nombrada mediante el procedimiento
de libre designacion por la administracién competente, entre el personal
funcionario publico docente, conforme a los principios de mérito, capa-
cidad y publicidad, previa consulta a los 6rganos colegiados del centro.

En idéntico sentido se pronuncia el apartado 1, del articulo 16 del
Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacion y
funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacion Pro-
fesional de la Comunitat Valenciana, donde se remarca que la direc-
cién de los centros integrados de titularidad publica sera provista por
el procedimiento de libre designacion entre personas con experiencia
acreditada en el ambito de la Formacion Profesional y que, en el caso
de centros integrados de titularidad de la Administracion educativa, el
nombramiento se efectuara entre personal funcionario publico docente,
conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad y previa
consulta a los drganos colegiados del centro.

Por otra parte, la Orden 1/2010, de 14 de abril, por la cual se regu-
lan los consejos sociales de los centros integrados publicos y privados
concertados de Formacion Profesional situados en el ambito territorial
de gestion de las consellerias competentes en materia de Formacion
Profesional inicial y para el empleo, en su articulo 4 define las funciones
del Consejo Social incluyendo en su letra d) la de emitir informe con
caracter previo al nombramiento del director o de la directora del centro.

Con la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo dispuesto en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, y en los articulos 182 y siguientes de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, sobre
la representacion, negociacion colectiva y participacion institucional.

En virtud de lo expuesto, y en conformidad con las competen-
cias atribuidas en el articulo 8 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgénico y funcio-
nal de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo (DOGV
9661/14.08.2023), resuelvo:

Primero. Objeto de la convocatoria

Convocar para su provision, por el sistema de libre designacion, la
direccion de los centros integrados publicos de Formacion Profesional
que se detallan en el anexo I.

Segundo. Requisitos de participacion

1. Para ser admitidas en esta convocatoria, las personas aspirantes
tendran que poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos para el
personal funcionario, los siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de un cuerpo docente
contemplado en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y
preferentemente, tener atribucion docente en alguna de las ensefianzas
de las que ofrece el centro al que se opta.

b) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber supera-
do un curso de formacion o de actualizacion de competencias directivas
para el desarrollo de la funcion directiva que establece el Real decreto
894/2014, de 17 de octubre. Los candidatos o candidatas que a fecha
de la publicacion no tengan registrada en la cuenta de formacion del
profesorado la certificacion correspondiente, tendran que participar en
el programa de formacion sobre competencias para la realizacion de la
funcidn directiva que con este objeto organiza la Subdireccion General
de Formacion del Profesorado en el primer semestre de 2024 y para lo
cual tendran prioridad de acceso.
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La certificaci6 acreditativa d’haver superat el curs de formaci6 o
d’actualitzacio tendra que estar registrada en el compte de formacié de
la persona candidata abans del 20 de juny de 2024.

¢) Aixi mateix, i per a poder complir I’Ordre 90/2013, de 6 de
novembre, la persona aspirant que no tinga destinaci6 definitiva en el
centre al qual opta ha de tindre registrat en el compte de formacio de
professorat el requisit lingiiistic corresponent a cada cos docent per a
I’exercici de la docéncia segons la normativa vigent. Els candidats o
candidates que en la data de la publicacio no tinguen registrats els requi-
sits exigits, n’han de fer el registre abans del 20 de juny de 2024.

d) No tindre nomenament com a directora o director de centre que
s’estenga a una data posterior a la de I’1 de juliol de 2024.

2. Les persones aspirants, a més de complir els requisits exposats,
han de presentar un projecte de direccié del centre que incloga, entre
altres, els objectius, les linies d’actuacio i I’avaluacié d’aquest, d’acord
amb 1’annex III d’aquesta convocatoria, aixi com els noms de les per-
sones proposades per a exercir els organs unipersonals de govern del
centre.

Tercer. Sol-licituds de participacio

1. Les persones aspirants a participar en aquest procediment han
d’omplir una sol-licitud ajustada al model que figura com a annex II
d’aquesta resolucio.

2. El model de sol-licitud es troba a disposicié de les persones inte-
ressades en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Universitats i
Ocupacio6 (http://www.ceice.gva.es).

3. El termini de presentacio de sol-licituds és de 15 dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicacioé d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La presentacio de les sol-licituds juntament amb la raquesta de la
documentaci6 es realitzara per mitja del tramit Z (https://www.gva.es/
va/inicio/procedimientos?id _proc=18494). Per a aixo, la persona inte-
ressada ha de disposar d’un certificat electronic reconegut per I’ ACCV
o de DNI electronic.

El procediment per a la tramitacid s’iniciara per mitja d’una sol-li-
citud general de la Generalitat, la corresponent al tramit Z, i després
s’adjuntara la documentacio que ha d’incloure el formulari de sol-licitud
especifica de participacié (annex II) i el projecte de direccio (segons les
indicacions de I’annex III). Una vegada finalitzada la tramitacio, s’ob-
tindra un justificant que garantira el registre corresponent.

Tant la sol-licitud general com la documentaci6 s’han de dirigir a
la Direcci6 Territorial d’Educacid, Universitats i Ocupacié de 1I’ambit
territorial a que pertanga el centre a qué s’opta.

Quart. Documentacio a presentar

Les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud la documen-
tacio segiient:

a) L’acreditacié d’aquesta en possessio dels requisits establits en la
base 2.1 d’aquesta convocatoria.

b) Curriculum vitae. S’ha d’adaptar— al model Europass de I’enllag
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv.

aquest curriculum ha de contindre, com a minim, els apartats
segiients: dades personals, dades académiques, formacié complemen-
taria i, si és el cas, experiéncia professional o laboral desplegada per la
persona aspirant. A més, pot contindre qualsevol altra informacié que
haja contribuit a la seua formacio i experiéncia professional en aquest
ambit. Tota la documentaci6 acreditativa de 1’experiéncia en I’ambit
de la Formacio6 Professional s’ha de justificar per mitja de certificacio.
Els mérits académics i professionals al-legats i no justificats documen-
talment o els documents que no tinguen les dades indicades adés no es
tindran en compte.

L’ Administracio pot requerir les persones interessades, en qualse-
vol moment, perque justifiquen els mérits sobre els quals es plantegen
dubtes o reclamacions.

¢) Un exemplar del projecte de direccié del centre a qué s’aspira
ajustat al que s’estableix en 1’annex III d’aquesta convocatoria.

Cinqué. Comissio de valoracio
1. Per a la provisi6 de cada lloc de director o directora dels centres
integrats publics de Formacio Professional inclosos en aquesta convo-

La certificacion acreditativa de haber superado el curso de forma-
cion o de actualizacion tendra que estar registrada en la cuenta de for-
macion de la persona candidata antes del 20 de junio de 2024.

¢) Asi mismo, y para poder dar cumplimiento a la Orden 90/2013,
de 6 de noviembre, la persona aspirante que no tenga destino defini-
tivo en el centro al cual opta tendra que tener registrada en la cuenta
de formacion de profesorado el requisito lingiiistico correspondiente a
cada cuerpo docente para el ejercicio de la docencia segiin la normativa
vigente. Los candidatos o candidatas que a la fecha de la publicacion no
tengan registrados los requisitos exigidos, deberan realizar el registro
antes del 20 de junio de 2024.

d) No tener nombramiento como directora o director de centro que
se extienda a una fecha posterior a la de 1 julio de 2024.

2. Las personas aspirantes, ademas de cumplir los requisitos expues-
tos, tendran que presentar un proyecto de direccion del centro que inclu-
ya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacion de
este, conforme al anexo III de esta convocatoria, asi como los nombres
de las personas propuestas para desempeifiar los 6rganos unipersonales
de gobierno del centro.

Tercero. Solicitudes de participacion

1. Las personas aspirantes a participar en el presente procedimiento
tendran que cumplimentar una solicitud ajustada al modelo que figura
como anexo II de esta resolucion.

2. El modelo de solicitud se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universi-
dades y Empleo, (http://www.ceice.gva.es).

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La presentacion de las solicitudes junto con el resto de la docu-
mentacion se realizara mediante el tramite Z (https://www.gva.es/es/
inicio/procedimientos?id_proc=18494). Para ello, la persona interesa-
da tendra que disponer de un certificado electronico reconocido por la
ACCYV o de DNI electronico.

El procedimiento para la tramitacion se iniciara mediante una solici-
tud general de la Generalitat, la correspondiente al tramite Z, y después
se adjuntara la documentacion que incluira: el formulario de solicitud
especifica de participacion (anexo II) y el proyecto de direccion (seglin
las indicaciones del anexo III). Finalizada la tramitacion, se obtendra un
justificante que garantizara el correspondiente registro.

Tanto la solicitud general como la documentacion se dirigira a la
Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo del ambito
territorial al que pertenezca el centro al que se opta.

Cuarto. Documentacion a presentar

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) La acreditacion de estar en posesion de los requisitos establecidos
en la base 2.1 de esta convocatoria.

b) Curriculum vitae. Debera de adaptarse al modelo Europass del
enlace: https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv

Este curriculum debera contener, como minimo, los siguientes apar-
tados: datos personales, datos académicos, formacion complementaria y,
en su caso, experiencia profesional o laboral desarrollada por la persona
aspirante. Ademas, podra contener cualquier otra informacion que haya
contribuido a su formacion y experiencia profesional en este ambito.
Toda la documentacion acreditativa de la experiencia en el ambito de la
Formacion Profesional se justificara mediante certificacion. Los méritos
académicos y profesionales alegados y no justificados documentalmente
o aquellos documentos que carezcan de los datos resefiados anterior-
mente no seran tenidos en cuenta.

La Administracion podra requerir a las personas interesadas, en
cualquier momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los
cuales se planteen dudas o reclamaciones.

¢) Un ejemplar del proyecto de direccion del centro al que se aspira
ajustado a lo establecido en el anexo III de esta convocatoria.

Quinto. Comision de valoracion

1. Para la provision de cada puesto de director o directora de los
centros integrados publicos de Formacion Profesional incluidos en esta
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catoria es constituira una comissio de valoracio integrada per cinc mem-
bres nomenats pel director o directora territorial corresponent, entre
funcionaris i funcionaries de carrera docents, almenys un dels quals ha
de ser una persona representant de la Inspeccié d’Educacio, un altre
representant designat pel Consell Social i un altre representant de la
Subdireccié General de Formacio del Professorat.

El personal funcionari candidat a ser seleccionat com a director o
directora que participe en aquest procés en cap cas pot formar part de
les comissions de valoracio.

2. La constitucio i funcionament de la comissio de valoracio, aixi
com el régim d’abstencio i recusacio aplicable als seus membres, es
regiran pel que s’establisques en els articles 15 a 18 123 1 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

3. La llista de les persones que formen part d’aquesta comissio es
publicara en el tauler d’anuncis del centre.

Sisé. Funcions de la comissio de valoracio

Les funcions de la comissi6 de valoracio6 son les segiients:
a) Comprovar el compliment dels requisits del personal sol-licitant.

b) Avaluar els projectes de direccid, els merits de les persones can-
didates i resoldre les possibles al-legacions.

¢) Remetre els projectes de direccio al Consell Social i al Claustre
de Professorat perqué emeten els informes respectius.

d) Remetre el seu informe i els informes dels consells socials i
claustres del professorat respectius al director o directora territorial
d’Educacio, Universitats i Ocupacio corresponent. En cas que els infor-
mes siguen desfavorables, han de ser motivats.

Seté. Adjudicacio dels llocs i nomenament

1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la
comissio de valoracié comprovara els requisits del personal sol-licitant
i avaluara els projectes de direccio respectius, aixi com els mérits, tenint
en compte, entre altres, la trajectoria professional, I’experiéncia docent i
de gestid i I’experiéncia en projectes d’innovacio, aixi com altres mérits
adequats a I’exercici del lloc, i procedira a formular un informe valora-
tiu per cada projecte presentat, que es fara public en la pagina web de la
Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio http://www.ceice.gva.
es, 1 en el tauler d’anuncis de la Direcci6 Territorial d’Educacio, Univer-
sitats i Ocupaci6 corresponent, i es concedira a les persones interessades
un termini de cinc dies habils per a al-legar i justificar el que estimen
pertinent davant de la comissié de valoracio.

2. Transcorregut aquest termini, la comissio de valoraci6 resoldra
les possibles al-legacions i remetra els diferents projectes de direcciod
al consell social del centre integrat afectat través de la seua secretaria,
perque en el termini dedeu dies habils el ple del consell social, i amb
la defensa previa dels diferents projectes de direccio per les persones
aspirants, emeta un informe motivat i preceptiu, pero no vinculant, on
consten els diferents vots obtinguts pels diferents projectes de direccio,
i el remeta a la comissio de valoracié. La votaci6 sera secreta.

3. La comissio de valoraci6 remetra, igualment, els diferents pro-
jectes de direcci6 al claustre del professorat del centre integrat afectat,
perque en el termini de deu dies habils els sotmeta a votacio, amb la
defensa prévia per les persones aspirants. L’acta d’aquesta sessio extra-
ordinaria del claustre del professorat, on s’han de fer constar els dife-
rents vots obtinguts pels diferents projectes de direccid, constituix 1’in-
forme preceptiu, pero no vinculant, que s’ha de remetre a la comissio
de valoraci6. La votaci6 sera secreta.

4. La comissio de valoracioé remetra el seu informe i els informes
dels consells socials i claustres del professorat respectius al director o
directora territorial d’Educacid, Universitats i Ocupaci6 corresponent.

5. La persona titular de la direcci6 territorial d’Educacio, Universi-
tats i Ocupacid corresponent remetra a la directora general de Formacio
Professional informe del procediment i relacié ordenada de les persones
candidates segons la valoracié obtinguda, aixi com els diferents infor-
mes inclosos en I’informe de la comissio.

6. Atenent I’article 16 del Decret del Consell 193/2021, de 3 de
desembre, la directora general de Formaci6 Professional fara el nome-

convocatoria se constituird una comision de valoracion integrada por
cinco miembros nombrados por el director o directora territorial corres-
pondiente, de entre funcionarios y funcionarias de carrera docentes,
siendo al menos uno de ellos una persona representante de la Inspeccion
de Educacion, otro representante designado por el Consejo Social y otro
representante de la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

El personal funcionario candidato a ser seleccionado como director
o directora que participe en este proceso en ningun caso podran formar
parte de las comisiones de valoracion.

2. La constitucion y funcionamiento de la comision de valoracion,
asi como el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus miem-
bros, se regiran por lo que se establece en los articulos 15a 18 y 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

3. El listado de las personas que formen parte de dicha comision se
publicara en el tablon de anuncios del centro.

Sexto. Funciones de la comision de valoracion

Las funciones de la comision de valoracion seran las siguientes:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos del personal soli-
citante.

b) Evaluar los proyectos de direccion, los méritos de las personas
candidatas y resolver las posibles alegaciones.

¢) Remitir los proyectos de direccion al Consejo Social y al Claustro
de Profesorado para que emitan sus respectivos informes.

d) Remitir su informe y los informes de los respectivos consejos
sociales y claustros del profesorado al director o directora territorial de
Educacion, Universidades y Empleo correspondiente. En caso que los
informes sean desfavorables, deberan ser motivados.

Séptimo. Adjudicacion de los puestos y nombramiento

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de
valoracion comprobara los requisitos del personal solicitante y evaluara
los respectivos proyectos de direccion, asi como los méritos, teniendo
en cuenta, entre otros, la trayectoria profesional, la experiencia docente
y de gestion, la experiencia en proyectos de innovacion, asi como otros
méritos adecuados al desempefio del puesto, y procedera a formular un
informe valorativo por cada proyecto presentado, que se hara ptblico en
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
http://www.ceice.gva.es, y en el tablon de anuncios de la correspon-
diente Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo,
concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias héabiles
para alegar y justificar lo que estimen pertinente ante la comision de
valoracion.

2. Transcurrido este plazo, la comision de valoracion resolvera las
posibles alegaciones y remitira los diferentes proyectos de direccion al
Consejo Social del centro integrado afectado a través de su Secretaria,
para que en el plazo de diez dias habiles el Pleno del Consejo Social, y
previa defensa de los diferentes proyectos de direccion por las personas
aspirantes, emita informe motivado y preceptivo, pero no vinculante,
donde consten los diferentes votos obtenidos por los diferentes proyec-
tos de direccion, y lo remita a la comision de valoracion. La votacion
sera secreta.

3. La comision de valoracion remitira, igualmente, los diferentes
proyectos de direccion al claustro del profesorado del centro integrado
afectado, para que en el plazo de diez dias habiles los someta a vota-
cion, previa defensa por las personas aspirantes. El acta de esta sesion
extraordinaria del claustro del profesorado, donde se tiene que hacer
constar los diferentes votos obtenidos por los diferentes proyectos de
direccion, constituye el informe preceptivo, pero no vinculante, que serd
remitido a la comision de valoracion. La votacion sera secreta.

4. La comision de valoracion remitird su informe y los informes de
los respectivos consejos sociales y claustros del profesorado al director
o directora territorial de Educacion, Universidades y Empleo corres-
pondiente.

5. La persona titular de la direccion territorial de Educacion, Uni-
versidades y Empleo correspondiente remitird a la directora general de
Formacion Profesional informe del procedimiento y relacion ordenada
de las personas candidatas segun la valoracion obtenida, asi como los
diferentes informes incluidos en el informe de la comision.

6. Atendiendo al articulo 16 del Decreto del Consejo 193/2021, de
3 de diciembre, la directora general de Formacion Profesional realizara
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nament corresponent, tenint en compte tots els informes rebuts amb
aplicacio del criteri de lliure designacio, que fara public en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. En el cas que el nomenament com a director o directora d’un cen-
tre corresponga a personal amb destinaci6 definitiva en un altre centre,
es formalitzara comissié de servicis per al centre en el qual exercira el
carrec de director o directora i, si no tinguera destinaci6 definitiva, es
formalitzara adjudicacid provisional de destinacio en el centre corres-
ponent.

8. No obstant aix0, la directora general de Formaci6 Professional
pot resoldre que es declare deserta la convocatoria a pesar de 1’exis-
téncia de candidatures que posseisquen els requisits minims exigits, si
considera que la persona o les persones candidates no complixen I’es-
tandard de competéncia necessari per a desenvolupar un projecte de
qualitat de formacio6 professional.

Huité. Nomenament i cessament d’altres integrants de I’equip directiu

1. En aplicaci6 del que es preveu en ’article 19 del Decret del Con-
sell 193/2021, de 3 de desembre, la direccio, amb comunicacid prévia
al consell social i al claustre de professors del centre, formulara a la
Direccio Territorial d’Educacio, Universitats i Ocupacid corresponent
la proposta de nomenament dels carrecs del seu equip directiu, en que
procurara la representacié ponderada o, a falta d’aixo, equilibrada d’ho-
mes i dones.

2. Si durant el periode de mandat del director o directora queda
vacant el carrec d’algun dels integrants de 1’equip directiu, la direccid
efectuara la proposta corresponent a la Direccio Territorial d’Educacio,
Universitats i Ocupacid a I’efecte del seu nomenament amb caracter
extraordinari.

3. Tots els membres de I’equip directiu seran nomenats pel mateix
periode de temps que la direcci6 i cessaran en les seues funcions al final
del seu mandat, quan deixen de requestar serveis en el centre o quan es
produisca el cessament del director o directora.

4. En el cas que el director o directora no efectue les propostes
corresponents o les persones proposades no complisquen els requisits
establits, la Direccio Territorial d’Educacid, Universitats i Ocupacid
nomenara les persones més idonies, amb un informe previ de la direccid
i de la Inspeccio d’Educacio.

Nové. Nomenament amb caracter extraordinari

En abséncia de candidatures, quan la comissio corresponent no haja
seleccionat cap persona aspirant, en el cas de centres de nova creacio,
o quan la convocatoria es declare deserta, la Direcci6 Territorial d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacid corresponent proposara com a director o
directora un funcionari o funcionaria de carrera que impartisca docéncia
en algun dels ensenyaments oferits pel centre a la persona titular de la
Direccio General de Formacio Professional.

La Direcci6 General de Formaci6 Professional nomenara la persona
proposada per un periode d’un any.

Desé. Cessament del director o directora

D’acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la
qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio,
en Darticle 138 establixes que el cessament del director o directora es
produira en els suposits segiients:

a) Finalitzaci6 del periode per al qual va ser nomenat o nomenada.

b) Renuncia motivada acceptada per la Direcci6 Territorial d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacio6 corresponent.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacid motivada pel consell social.

e) Revocacié motivada per la directora general de Formaci6 Pro-
fessional.

Onzé. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter personal

1. El desenvolupament del procediment convocat per mitja d’aques-
ta resolucio comporta el tractament de dades de caracter personal, per
la qual cosa s’hi apliquen les mesures i garanties regulades en la nor-
mativa en materia de proteccié de dades, especialment el Reglament
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de

el correspondiente nombramiento, teniendo en cuenta todos los infor-
mes recibidos con aplicacion del criterio de libre designacion, que hara
publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. En el supuesto de que el nombramiento como director o direc-
tora de un centro corresponda a personal con destino definitivo en otro
centro, se formalizara comision de servicios para el centro en el cual
ejercera el cargo de director o directora y, si no tuviera destino defi-
nitivo, se formalizara adjudicacion provisional de destino en el centro
correspondiente.

8. No obstante lo anterior, la directora general de Formacion Profe-
sional podra resolver que se declare desierta la convocatoria a pesar de
la existencia de candidaturas que retinan los requisitos minimos exigi-
dos, si considera que la o las personas candidatas no cumplen el estan-
dar de competencia necesario para desarrollar un proyecto de calidad
de formacion profesional.

Octavo. Nombramiento y cese de otros integrantes del equipo directivo

1. En aplicacion de lo que se prevé en el articulo 19 del Decreto del
Consell 193/2021, de 3 de diciembre, la direccion, previa comunicacion
al Consejo Social y al Claustro de Profesores del centro, formulara a la
Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo correspon-
diente la propuesta de nombramiento de los cargos de su equipo directi-
vo, procurando la representacion ponderada o en su defecto equilibrada
de hombres y mujeres.

2. Si durante el periodo de mandato del director o directora queda
vacante el cargo de alguno de los integrantes del equipo directivo, la
direccion efectuara la correspondiente propuesta a la Direccion Terri-
torial de Educacion, Universidades y Empleo a efectos de su nombra-
miento con caracter extraordinario.

3. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por el
mismo periodo de tiempo que la direccion y cesaran en sus funciones
al final de su mandato, cuando dejen de prestar servicios en el centro o
cuando se produzca el cese del director o directora.

4. En caso de que el director o directora no efectuara las propuestas
correspondientes o las personas propuestas no cumplieran los requisi-
tos establecidos, la Direccion Territorial de Educacion, Universidades
y Empleo nombrara a las personas mas idoneas, previo informe de la
direccion y de la Inspeccion de Educacion.

Noveno. Nombramiento con cardcter extraordinario

En ausencia de candidaturas, cuando la comision correspondiente
no haya seleccionado a ninguna persona aspirante, en el caso de cen-
tros de nueva creacidn, o cuando la convocatoria se declare desierta,
la direccion territorial de Educacion, Universidades y Empleo corres-
pondiente propondra como director o directora a un funcionario o fun-
cionaria de carrera que imparta docencia en alguna de las ensefianzas
ofrecidas por el centro, a la persona titular de la Direccion General de
Formacion Profesional.

La Direccion General de Formacion Profesional nombrara a la per-
sona propuesta por un periodo de un afio.

Décimo. Cese del director o directora

De acuerdo a la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en el
articulo 138 establece que el cese del director o directora se producird
en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado o nombrada.

b) Renuncia motivada aceptada por la Direccion Territorial de Edu-
cacion, Universidades y Empleo correspondiente.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por el Consejo Social.

e) Revocacion motivada por la directora general de Formacion Pro-
fesional.

Undécimo. Autorizacion para el tratamiento de datos de cardcter per-
sonal

1. El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente
resolucion conlleva el tratamiento de datos de caracter personal, por
lo que se aplican las medidas y garantias reguladas en la normativa
en materia de proteccion de datos, especialmente el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
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2016, relatiu a la proteccio6 de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD), i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals
i garantia dels drets digitals.

2. En compliment de les disposicions de ’article 13 de I’'RGPD, la
informacié en materia de proteccié de dades és la segiient:

a) Responsable del tractament: Conselleria d’Educaci6, Universitats
i Ocupaci6. Avinguda de Campanar, 32. 46015 Valéncia. Adrega elec-
tronica: protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Delegaci6 de Proteccio de Dades de la Generalitat. Passeig de
I’Albereda, 16. 46010 Valéncia. Adrega electronica: dpd@gva.es.

¢) Finalitat del tractament: gestionar el procés per a la provisio, pel
sistema de lliure designacio, de llocs de directors o directores de centres
integrats publics de Formacié Professional dependents de I’ Administra-
ci6 educativa.

d) Les bases de legitimaci6 general aplicables al tractament de
dades son les previstes en els apartats ¢ i e de 1’article 6.1 de ’'RGPD
(I’interés public i I’obligacio legal), en relaciéo amb les normes especifi-
ques que regulen aquest procediment.

e) Quan la persona sol-licitant, o el seu representant legal, aporte
dades de caracter personal de terceres persones en el procediment admi-
nistratiu, tindra 1’obligacié d’informar-los en els termes que establixes
aquesta clausula.

f) Persones destinataries de les dades: en funcio de les diferents
fases del procediment, la relacid de les persones participants en el pro-
cés sera objecte de publicacio6 en la pagina web de la conselleria (http://
www.ceice.gva.es) i/o en el DOGV.

No obstant aix0, es pot procedir, d’ofici o a instancia de la persona
interessada, a anonimitzar les dades de les persones que es troben en una
situacio de protecci6 especial que es puga veure agreujada per la publi-
caci6 de les seues dades personals, en particular, quan es tracte de victi-
mes de violéncia de génere o altres formes de violéncia contra la dona.

2) Les dades personals no seran objecte de transferéncies interna-
cionals.

h) El responsable pot efectuar, en 1’exercici de les seues competeén-
cies, les verificacions necessaries per a comprovar 1’exactitud de les
dades declarades per la persona interessada que estan en poder de les
administracions publiques.

i) De conformitat amb I’article 13.2 de I'RGPD, totes les dades per-
sonals sol-licitades a través dels formularis i la documentaci6 vincula-
da son necessaries per a poder tramitar el procediment en les diferents
fases. La falta de comunicacié d’aquestes dades a la conselleria compor-
tara les conseqiiéncies previstes per I’ordenament juridic.

J) Termini de conservacié de dades: les dades personals es conser-
varan durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual se
sol-liciten i pels terminis establits en les normes vigents per a complir
obligacions i responsabilitats legals, i se suprimiran d’acord amb el que
preveu la normativa d’arxius i documentacio.

k) La persona interessada t¢é dret a sol-licitar al responsable del trac-
tament 1’accés, rectificacio i supressio de les seues dades de caracter
personal, aixi com la limitacié o oposicio tant al tractament d’aquestes
dades com a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de
manera presencial o telematica, de conformitat amb el que s’ha indicat
en la pagina segiient: http://www.gva.es/va/proc19970.

/) A més de qualsevol altre recurs administratiu o acci6 judicial,
si la persona interessada considera no atesos els seus drets o vulnerat
el tractament de les seues dades personals, pot reclamar davant de la
Delegacio de Proteccio de Dades, de manera presencial o telematica, de
conformitat amb el que s’ha indicat en la pagina segiient: http://www.
gva.es/proc22094. A més, hi ha la possibilitat de reclamar davant de
I’ Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, tal com es descriu en la
pagina web www.aepd.es.

Dotzé. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccié General de Personal Docent el desenvolu-
pament, interpretacié i execucid del procediment de provisié convocat
per aquesta resolucio, amb plena subjeccio a les seues bases i a la nor-
mativa vigent.

2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y 1a Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del RGPD, la
informacion en materia de proteccion de datos es la siguiente:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Uni-
versidades y Empleo. Avenida de Campanar, 32. 46015 VALENCIA.
Correo electronico: protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat. Paseo de
la Alameda, 16. 46010 VALENCIA. Correo electronico: dpd@gva.es.

¢) Finalidad del tratamiento: gestionar el proceso para la provision,
por el sistema de libre designacion, de puestos de directores o directoras
de centros integrados publicos de Formacion Profesional dependientes
de la Administracion educativa.

d) Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de
datos son las previstas en los apartados c) y e) del articulo 6.1 del RGPD
(el interés publico y la obligacion legal), en relacion con las normas
especificas que regulan este procedimiento.

e) Cuando la persona solicitante, o su representante legal, aporte
datos de caracter personal de terceras personas en el procedimiento
administrativo, tendra la obligacion de informarles en los términos que
establece la presente clausula.

/) Personas destinatarias de los datos: en funcion de las distintas
fases del procedimiento, la relacion de las personas participantes en el
proceso serd objeto de publicacion en la pagina web de la conselleria
(http://www.ceice.gva.es) y/o en el DOGV.

No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona
interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que se encuen-
tren en una situacion de proteccion especial que pueda verse agravada
por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate
de victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra
la mujer.

2) Los datos personales no seran objeto de transferencias interna-
cionales.

h) El responsable podra efectuar, en el ejercicio de sus competen-
cias, las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos declarados por la persona interesada que estan en poder de las
administraciones publicas.

i) De conformidad con el articulo 13.2 del RGPD, todos los datos
personales solicitados a través de los formularios y la documentacion
vinculada son necesarios para poder tramitar el procedimiento en las
distintas fases. La falta de comunicacion de estos datos a la conselleria
comportara las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conser-
varan durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que
se solicitan y por los plazos establecidos en las normas vigentes para
cumplir obligaciones y responsabilidades legales, y seran suprimidos de
acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y documentacion.

k) La persona interesada tiene derecho a solicitar del responsable del
tratamiento el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter
personal, asi como la limitacion u oposicion tanto al tratamiento de
estos datos como a no ser objeto de decisiones individuales automatiza-
das, de manera presencial o telematica, de conformidad con lo indicado
en la pagina siguiente: http://www.gva.es/va/proc19970.

/) Ademas de cualquier otro recurso administrativo o accién judi-
cial, si la persona interesada considera no atendidos sus derechos o vul-
nerado el tratamiento de sus datos personales, puede reclamar ante la
Delegacion de Proteccion de Datos, de manera presencial o telematica,
de conformidad con lo indicado en la pagina siguiente: http://www.gva.
es/proc22094. Ademas, existe la posibilidad de reclamar ante la Agencia
Espaifiola de Proteccion de Datos, tal y como se describe en la pagina
web www.aepd.es.

Duodécimo. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Direccion General de Personal Docente el desarro-
llo, interpretacion y ejecucion del procedimiento de provision convoca-
do por esta resolucion, con plena sujecion a sus bases y a la normativa
vigente.
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Tretzé. Entrada en vigor

Aquesta resoluci6 entrara en vigor a partir de I’endema de la publi-
cacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant de la Direccid
General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacio, Universitats
i Ocupacid, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
publicacid, d’acord amb les disposicions dels articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o directament un recurs contenciés adminis-
tratiu davant del jutjat contencidés competent, en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la data de la publicacio, d’acord amb
el que establixen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 8 de novembre de 2023.— La directora general de Personal
Docent: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

ANNEXT
Relacio de centres integrats de Formacio Professional objecte del
procediment per a la provisio, pel sistema de lliure designacio de llocs
de directors o directores de centres integrats publics de Formacio
Professional dependents de I’Administracio educativa

Decimotercero. Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado contencioso com-
petente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 8
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valeéncia, 8 de noviembre de 2023.— La directora general de Perso-
nal Docente: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

ANEXO1
Relacion de Centros Integrados de Formacion Profesional objeto del
procedimiento para la provision, por el sistema de libre designacion,
de puestos de directores o directoras de centros integrados publicos de
Formacién Profesional dependientes de la Administracion educativa

Provincia | Localitat Codi Denominacio Provincia | Localidad | Cédigo Denominacion
CIPFP MARITIMO PESQUERO CIPFP MARITIMO PESQUERO

ALACANT | ALACANT | 03002007 DEL MEDITERRANEO ALICANTE | ALICANTE | 03002007 DEL MEDITERRANEO
ALACANT | DENIA 03021518 | CIPFP DE DENIA ALICANTE | DENIA 03021518 | CIPFP DE DENIA
ALACANT | ELX 03009661 CIPFP LA TORRETA ALICANTE | ELX 03009661 CIPFP LA TORRETA
VALENCIA | SAGUNT | 46007542 CIPFP EDUARDO MERELLO VALENCIA | SAGUNTO | 46007542 CIPFP EDUARDO MERELLO
VALENCIA | SAGUNT | 46007554 | CIPFP LA LABORAL VALENCIA | SAGUNTO | 46007554 | CIPFP LA LABORAL

ANNEX 11 ANEXO II

Sol'licitud de participacio en la convocatoria publica del procediment
per a la provisio, pel sistema de lliure designacio, de llocs de directors

Solicitud de participacion en la convocatoria publica del procedimiento
para la provision, por el sistema de libre designacion, de puestos de

o directores de centres integrats publics de Formacio Professional
dependents de I’ Administracié educativa

1. DADES PERSONALS

directores o directoras de centros integrados publicos de Formacion
Profesional dependientes de la Administracion educativa

1. DATOS PERSONALES

DNI Primer cognom Segon cognom DNI Primer apellido Segundo apellido
Nom Teleéfon 1 Tele¢fon 2 Nombre Teléfono 1 Teléfono 2
Domicili a efectes de Domicilio a efectos de

notificacio notificacion

Localitat Provincia CP Localidad Provincia CP

mintscules)

Adrega electronica:
(escriga amb lletra clara I’adrega respectant, si és el cas, majuscules i

Correo electronico:

(escriba con letra clara la direccion respetando, en su caso, mayusculas y

minusculas)

2. DADES PROFESSIONALS

2. DATOS PROFESIONALES

Cos a queé pertany i pel qual concursa Especialitat Cuerpo al que pertenece y por el que concursa | Especialidad
Centre de destinaci6 definitiva Localitat Provincia Centro de destino definitivo Localidad Provincia
Centre de destinaci6 en el curs 2023-2024 | Localitat Provincia Centro de destino en el curso 2023-2024 | Localidad Provincia
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Cos del lloc que ocupa en el curs 2023- Especialitat que exercix en el
2024 curs 2023-2024

Cuerpo del puesto que ocupa en el curso
2023-2024

Especialidad que ejerce en el
curso 2023-2024

Any de nomenament com a funcionari
o funcionaria de carrera del cos a qué

Nombre d’anys complets com
a funcionari o funcionaria de

Ao de nombramiento como funcionario | Numero de afios completos
o funcionaria de carrera del cuerpo al que | como funcionario o funcionaria

pertany carrera del cos a qué pertany pertenece de carrera del cuerpo al que
pertenece
3. CENTRE QUE SOL-LICITA 3. CENTRO QUE SOLICITA
Ordre Denominacio del centre Codi Localitat | Provincia Orden | Denominacion del centro Codigo Localidad | Provincia
1 1
2 2

El/La sotasignat/ada SOL-LICITA ser admés o admesa en la con-
vocatoria publica per a la provisio a que es referix aquesta instancia i
DECLARA que posseix tots i cada un dels requisits exigits en aquesta,
i que soOn certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i en la
documentaci6 que s’hi adjunta.

El/La sotasignat/ada DONA el seu consentiment per al tractament
de les dades personals consignades en aquesta sol-licitud i en la docu-
mentacio que s’hi adjunta en els termes que s’estableixen en aquesta
resolucio.

ey e dll
(firma)

DIRECTOR/A TERRITORIAL D’EDUCACIO, UNIVERSITATS
IOCUPACIO D’...

ANNEX I
Projecte de direccio

El projecte ha d’incloure, almenys, els aspectes segiients:

a) Descripci6 i analisi de les caracteristiques més rellevants del cen-
tre integrat de formacio professional.

— Definici6 del centre: ha de contindre els elements d’identitat
d’aquest, els objectius generals, visid estratégica, etc.

— Entorn socioprofessional: ha de contindre una reflexi6 sobre
I’entorn social i professional en qué s’integra el centre, prenent com a
referéncia 1’area geografica que atén, des de la valoraci6 de I’entorn for-
matiu a que han de donar resposta les families professionals que formen
part de I’oferta del centre, tenint en compte fins i tot possibles espais
internacionals que estiguen afectats per projectes estables de participa-
ci6 d’alumnat o de professorat.

— Vincles amb empreses i organitzacions: ha de descriure I’entorn
productiu amb el qual es mantenen relacions de cooperacid en la forma-
ci6 de I’alumnat, el professorat i els treballadors o treballadores.

b) Objectius basics que es pretenen aconseguir en 1’exercici de la
funci6 directiva.

¢) Linies d’actuacio i plans concrets que permeten la consecucio
dels objectius.

A manera d’exemple:

— Apartats que han de quedar recollits en el projecte funcional del
centre integrat de formacid professional, que el constituisquen com a
instrument fonamental en 1’organitzacio i planificacié del centre inte-
grat.

— Pla anual d’actuaci6 del centre integrat.

— Pla d’informacid i orientaci6 professional.

d) Procediments d’avaluaci6 de la gestio directiva i del projecte en
si. Es valorara la concrecid en indicadors o parametres, estratégies i
calendari d’aplicacio.

e) Composici6 de la proposta d’equip directiu que dona suport al
projecte de direccio.

f) Qualsevol altre aspecte que la persona aspirant considere relle-
vant.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido o admitida en la con-
vocatoria publica para la provision a la cual se refiere la presente instan-
cia y DECLARA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en esta, y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacion que se adjunta.

El/la abajo firmante DA su consentimiento para el tratamiento de los
datos personales consignados en esta solicitud y en la documentacion
que se adjunta en los términos que se establecen en esta resolucion.

En...a...de...de202...
(firma)

DIRECTOR/A TERRITORIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDA-
DESY EMPLEO DE ...

ANEXO III
Proyecto de direccion

El Proyecto incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Descripcion y analisis de las caracteristicas mas relevantes del
Centro Integrado de Formacion Profesional.

— Definicion del centro: debe contener los elementos de identidad
de este, los objetivos generales, vision estratégica, etc.

— Entorno socioprofesional: debe contener una reflexion sobre el
entorno social y profesional en el que se integra el centro, tomando
como referencia el area geografica a la cual atiende, desde la valoracion
del entorno formativo al que han de dar respuesta las familias profesio-
nales que forman parte de la oferta del centro, teniendo en cuenta inclu-
so posibles espacios internacionales que estén afectados por proyectos
estables de participacion de alumnado o de profesorado.

— Vinculos con empresas y organizaciones: tiene que describir el
entorno productivo con el cual se mantienen relaciones de cooperacion
en la formacion del alumnado, el profesorado y los trabajadores o tra-
bajadoras.

b) Objetivos basicos que se pretenden conseguir en el ejercicio de
la funcién directiva.

¢) Lineas de actuacion y planes concretos que permitan la consecu-
cion de los objetivos.

A modo de ejemplo:

— Apartados que han de quedar recogidos en el proyecto funcional
del centro integrado de formacion profesional, que lo constituyan como
instrumento fundamental en la organizacion y planificacion del centro
integrado.

— Plan anual de actuacion del centro integrado.

— Plan de informacién y orientacion profesional.

d) Procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del pro-
yecto en si. Se valorara la concrecion en indicadores o parametros,
estrategias y calendario de aplicacion.

e) Composicion de la propuesta de equipo directivo que apoya al
proyecto de direccion.

/) Cualquier otro aspecto que la persona aspirante considere rele-
vante.



X
DIARI OFICIAL

Num. 9725/ 15.11.2023

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

63936

El document ha de tindre una extensi6 maxima de 30 pagines, en
format DIN-A4, escrites amb interlineat d’1,5, amb el tipus de lletra
Arial (no s’admetra una altra tipologia) i amb un cos de lletra de 12
punts, sense comprimir.

La portada ha de contindre les dades d’identificacio de la persona
candidata i les dades d’identificacio del centre per al qual presenta la
candidatura. aquesta portada, aixi com 1’index i els annexos, si n’hi ha,
no es comptabilitzara en les 30 pagines establides d’extensié maxima,
si bé els annexos no poden superar les cinc pagines.

En cas d’utilitzar taules o grafics, I’interlineat pot ser senzill; s’ad-
metran en qualsevol format i s’han d’incloure en 1’extensié maxima de
30 pagines.

No pot contindre enllagos a pagines propies que puguen estendre el
contingut del projecte presentat; no obstant aixo, s’admetran els enlla-
¢Os que corresponguen a normatives o bibliografia.

El documento debera tener una extension maxima de 30 paginas, en
formato DIN-A4, escritas con interlineado de 15, con el tipo de letra
«Arial» (no se admitira otra tipologia), y con un cuerpo de letra de 12
puntos, sin comprimir.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona can-
didata y los datos de identificacion del centro para el que presenta la
candidatura. Esta portada, asi como el indice y los anexos, si los hubie-
ra, no se contabilizara en las 30 paginas establecidas de extension maxi-
ma, si bien los anexos no podran superar las cinco paginas.

En caso de utilizar tablas o graficos, el interlineado podra ser sen-
cillo; se admitirdn en cualquier formato y estaran incluidos en la exten-
sion maxima de 30 paginas.

No podra contener enlaces que supongan enlaces a paginas propias
que puedan extender el contenido del proyecto presentado; no obstante,
se admitiran los enlaces que se correspondan con enlaces a normativas
o bibliografia.
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