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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 7 de juliol de 2023, del secretari auto-
nomic d’Educacio i Formacio Professional, per la qual es
dicten instruccions per a l’organitzacio i el funcionament
de les escoles infantils de primer cicle de titularitat de la
Generalitat per al curs acadéemic 2023-2024. [2023/7945]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6 és la llei basica
del sistema educatiu. Aquesta ha sigut modificada per la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), i les seues modificacions entren
en vigor d’acord amb el calendari d’implantaci6 establit en la disposicio
final cinquena d’aquesta llei.

Quant a I’Educacio Infantil, en I’article 12 de la Llei 2/2006, modi-
ficada per la LOMLOE, s’estableixen els principis generals de I’Edu-
cacid Infantil, segons els quals es tracta d’una etapa educativa amb
identitat propia, que atén xiquets i xiquetes des del seu naixement fins
als sis anys, té caracter voluntari i la seua finalitat és la de contribuir
al desenvolupament fisic, afectiu, social, cognitiu i artistic dels xiquets
i xiquetes, aixi com 1’educaci6 en valors civics per a la convivencia.

La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a
la infancia i en 1’adolescéncia enfront de la violéncia (BOE 134,
05.06.2021), té per objecte garantir els drets fonamentals dels xiquets,
xiquetes i adolescents a la seua integritat fisica, psiquica, psicologica
i moral enfront de qualsevol forma de violéncia, assegurant el lliure
desenvolupament de la seua personalitat i establint mesures de protec-
ci6 integral, que incloguen la sensibilitzacid, la prevencio, la detecciod
precog, la protecci6 i la reparacié del mal en tots els ambits en els quals
es desenvolupa la seua vida.

La Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral con-
tra la violencia sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat Valenciana
(DOGV 6912, 28.11.2012) adopta mesures integrals per a ’erradicacio
de la violéncia sobre la dona, en I’ambit competencial de la Generalitat,
ofereix proteccid i assisténcia tant a les dones victimes de la violéncia
com als seus fills i filles menors i/o persones subjectes a la seua tutela
o acolliment, aixi com mesures de prevencio, sensibilitzaci6 i formacio
amb la finalitat d’implicar a tota la societat de la Comunitat Valenciana,
dedicant el seu article 22 a la coeducacio.

La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de
la Comunitat Valenciana (DOGV 7434, 31.12.2014), modificada per la
Llei 8/2018, de 20 d’abril, de 1a Generalitat (DOGV 8279, 23.04.2018),
estableix en I’article 54, «Drets generals i ambit d’aplicacio», que tots
els menors tenen dret a la proteccio i a ’atenci6 sanitaria, aixi com a les
cures necessaries per a la seua salut i benestar en la seua qualitat d’usu-
aris i pacients del Sistema Valencia de Salut. L’article 59 estableix que
les accions en matéria de salut escolar exigeixen 1’actuacié coordinada
dels departaments competents en matéria de sanitat i educacio.

La Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reco-
neixement del dret a la identitat i a I’expressio de génere en la Comu-
nitat Valenciana (DOGV 8019, d’11.04.2017), tracta, en el seu capitol
11, diferents mesures en 1’ambit de 1’educacioé en matéria d’identitat i
expressio de génere, i diversitat sexual i familiar en I’ambit educatiu.

La Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es
regula i promou el plurilingiiisme en el sistema educatiu valencia
(DOGV 8240, 22.02.2018), estableix el Programa d’educacio pluri-
lingiie 1 intercultural a tots els centres i regula 1’elaboracié del Projecte
lingiiistic de centre.

La Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat
de les persones LGTBI, tracta en determinats articles mesures que cal
tindre en compte en I’ambit de I’educacio (DOGV 8436, 03.12.2018).

La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets
i garanties de la infancia i ’adolescéncia (DOGV 8450, 24.12.2018)
esmenta el Pla d’igualtat i convivéncia, i indica que en tots els proce-
diments s’ha de respectar un espai de comunicacié amb els menors, i
obliga a fer complir els apartats 1 i 3 de 1’article 17 de la llei respecte
del dret de les persones menors d’edat a ser informades, sentides i escol-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 7 de julio de 2023, del secretario auto-
nomico de Educacion y Formacion Profesional, por la que
se dictan instrucciones para la organizacion y el funcio-
namiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titu-
laridad de la Generalitat para el curso académico 2023-
2024. [2023/7945]

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion es la ley basi-
ca del sistema educativo. Esta ha sido modificada por la Ley organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), y sus modificaciones entran
en vigor de acuerdo con el calendario de implantacion establecido en la
disposicion final quinta de esta ley.

En cuanto a la Educacion Infantil, en el articulo 12 de la Ley
2/2006, modificada por la LOMLOE, se establecen los principios gene-
rales de la Educacion Infantil, segun los cuales se trata de una etapa
educativa con identidad propia, que atiende a nifios y nifias desde su
nacimiento hasta los seis afios, tiene caracter voluntario y su finalidad es
la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social, cognitivo y artistico
de los nifios y nifias, asi como la educacion en valores civicos para la
convivencia.

La Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y en la adolescencia frente a la violencia (BOE 134,
05.06.2021), tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales de
los nifios, nifias y adolescentes a su integridad fisica, psiquica, psicold-
gica y moral frente a cualquier forma de violencia, asegurando el libre
desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de proteccion
integral, que incluyan la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion
temprana, la proteccion y la reparacion del mal en todos los &mbitos en
los cuales se desarrolla su vida.

La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral con-
tra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana
(DOGV 6912, 28.11.2012) adopta medidas integrales para la erradi-
cacion de la violencia sobre la mujer, en el &mbito competencial de la
Generalitat, ofrece proteccion y asistencia tanto a las mujeres victimas
de la violencia como a sus hijos e hijas menores y/o personas sujetas
a su tutela o acogida, asi como medidas de prevencion, sensibilizacion
y formacion con el fin de implicar a toda la sociedad de la Comunitat
Valenciana, dedicando su articulo 22 a la coeducacion.

La Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud
de la Comunitat Valenciana (DOGV 7434, 31.12.2014), modificada
por la Ley 8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat (DOGV 8279,
23.04.2018), establece en el articulo 54, «Derechos generales y ambito
de aplicaciony, que todos los menores tienen derecho a la proteccion y
a la atencion sanitaria, asi como a los cuidados necesarios para su salud
y bienestar en su calidad de usuarios y pacientes del Sistema Valenciano
de Salud. El articulo 59 establece que las acciones en materia de salud
escolar exigen la actuacion coordinada de los departamentos competen-
tes en materia de sanidad y educacion.

La Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reco-
nocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017), trata, en su capitulo
11, diferentes medidas en el ambito de la educacion en materia de iden-
tidad y expresion de género, y diversidad sexual y familiar en el ambito
educativo.

La Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, per la que se
regula y promueve el plurilingliismo en el sistema educativo valenciano
(DOGYV 8240, 22.02.2018), establece el Programa de educacion pluri-
lingiie y intercultural en todos los centros y regula la elaboracion del
proyecto lingiiistico de centro.

La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad
de las personas LGTBI, trata en determinados articulos medidas que
hay que tener en cuenta en el ambito de la educacion (DOGV 8436,
03.12.2018).

La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos
y garantias de la infancia y la adolescencia (DOGV 8450, 24.12.2018)
menciona el Plan de igualdad y convivencia, e indica que en todos los
procedimientos se debe respetar un espacio de comunicacion con los
menores, y obliga a hacer cumplir los apartados 1 y 3 del articulo 17
de la ley respecto del derecho de las personas menores de edad a ser
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tades. En I’article 10, es tracta I’abordatge integral de la violéncia contra
la infancia i I’adolescéncia.

La Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacio del Text Refos de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclu-
si0 social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novem-
bre, estableix i regula I’accessibilitat cognitiva i les seues condicions
d’exigencia i aplicacié (BOE 78, 01.04.2022).

La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i
la no discriminacié (BOE 167, 13.07.2022), té per objecte garantir i pro-
moure el dret a la igualtat de tracte i la no discriminacio, aixi com res-
pectar la igual dignitat de les persones en desenvolupament dels articles
9.2, 101 14 de la Constitucid que tracten sobre la igualtat, drets, deures
fonamentals i llibertats. A aquest efecte, la llei regula drets i obligacions
de les persones, fisiques o juridiques, publiques o privades, estableix
principis d’actuacio dels poders publics i preveu mesures destinades
a previndre, eliminar, i corregir tota forma de discriminacio, directa o
indirecta, en els sectors public i privat.

La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I’Esport (BOE 314,
31.12.2022), estableix com una de les seues finalitats el foment de
I’educaci¢ fisica i I’esport en totes les etapes de la vida com a part
fonamental de la millora de la qualitat de vida i I’adquisicié d’habits
saludables, tant dins com fora del sistema educatiu.

La Llei 1/2023, de 20 de febrer, de Cooperacio per al Desenvolu-
pament Sostenible i la Solidaritat Global (BOE 44, 21.02.2023), dedica
el seu article 11 a I’educacié per al desenvolupament sostenible i la
ciutadania global.

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de
les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI
(BOE 51, 01.03.2023), en la secci6 Sa estableix les mesures que s’han
d’adoptar en I’ambit de I’educacio.

La Llei 2/2023, de 13 de marg, de la Generalitat, de Proteccio, Ben-
estar i Tinenca d’animals de companyia i altres mesures de benestar
animal (DOGV 9553, 14.03.2023), indica que la conselleria compe-
tent en educacio haura de programar anualment en els centres escolars
accions educatives i de sensibilitzacid sobre els objectius i principis
d’aquesta llei.

La Llei 4/2023, de 13 d’abril, de la Generalitat, de Participacid
Ciutadana i Foment de I’ Associacionisme de la Comunitat Valenciana
(DOGV 9579, 20.04.2023), inclou referéncies en la participacié ciuta-
dana en el sistema educatiu valencia.

La Llei 5/2023, de 13 d’abril, de la Generalitat, integral de mesures
contra el despoblament i per I’equitat territorial a la Comunitat Valen-
ciana (DOGV 9580, 21.04.2023), té com a finalitat promoure i garantir
la permanéncia en el sistema educatiu de 1’alumnat de les zones rurals
més enlla de ’ensenyament basic i aconseguir els principis d’equitat,
no discriminacio i igualtat d’oportunitats que regeixen el sistema edu-
catiu, aixi com el desenvolupament d’aquelles accions i programes que
incidisquen en el manteniment i impuls de la llengua i la cultura propies
com a eixos de cohesio social i territorial.

A més, diferents estratégies i plans han incorporat mesures especi-
fiques en 1’ambit educatiu, com 1’Estratégia valenciana per a la igual-
tat i la inclusio del poble gitano 2018-2023, 1’Estratégia Valenciana
de Migracions 2021-2026, I’Estrategia valenciana per a la igualtat de
tracte, la no-discriminacio i la prevencio dels delictes d’odi 2019-2024 o
el Pla director de coeducacié. Quant a I’adopcié de I’Estratégia Valenci-
ana de Desenvolupament Sostenible (ODS) 2020-2030, i I’adaptaci6 de
I’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) al
context educatiu, s’ha aprofundit en la integraci6 dels ODS 4 (educacid
de qualitat), 5 (igualtat de génere), 10 (reducci6 de les desigualtats)
i 16 (pau, justicia i institucions solides) en les politiques educatives.
Finalment, 1’Estratégia d’Intel-ligencia Artificial de la Comunitat Valen-
ciana permetra que 1’aprenentatge, en 1’ambit educatiu, siga molt més
personalitzat millorant el rendiment de 1’alumnat i I’eficiéncia del pro-
fessorat.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desen-
volupen els principis d’equitat i d’inclusid en el sistema educatiu
valencia (DOGYV 8356, 07.08.2018), té per objecte establir i regular els
principis i les actuacions encaminades al desenvolupament d’un model
inclusiu en el sistema educatiu valencia per a fer efectius els principis
d’equitat i igualtat d’oportunitats en I’accés, participacid, permanencia
i progrés de tot I’alumnat, i aixi aconseguir que els centres docents es
constituisquen en elements dinamitzadors de la transformacié social

informadas, oidas y escuchadas. En el articulo 10, se trata el abordaje
integral de la violencia contra la infancia y la adolescencia.

La Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, establece y regula la accesibilidad cognitiva y sus condi-
ciones de exigencia y aplicacion (BOE 78, 01.04.2022).

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacion (BOE 167, 13.07.2022), tiene por objeto garantizar
y promover el derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion, asi
como respetar la igual dignidad de las personas en desarrollo de los
articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucion que tratan sobre la igualdad,
derechos, deberes fundamentales y libertades. A este efecto, la ley regu-
la derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas, publicas
o privadas, establece principios de actuacion de los poderes publicos y
prevé medidas destinadas a prevenir, eliminar, y corregir toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, en los sectores publico y privado.

La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (BOE 314,
31.12.2022), establece como una de sus finalidades el fomento de la
educacion fisica y el deporte en todas las etapas de la vida como parte
fundamental de la mejora de la calidad de vida y la adquisicion de habi-
tos saludables, tanto dentro de como fuera del sistema educativo.

La Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global (BOE 44, 21.02.2023), dedica su
articulo 11 en la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania
global

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI (BOE 51, 01.03.2023), en la seccion 5. establece las medidas
que se tienen que adoptar en el ambito de la educacion.

La Ley 2/2023, de 13 de marzo, de la Generalitat, de Proteccion,
Bienestar y Tenencia de animales de compaiiia y otras medidas de bien-
estar animal (DOGV 9553, 14.03.2023), indica que la conselleria com-
petente en educacion tendra que programar anualmente en los centros
escolares acciones educativas y de sensibilizacion sobre los objetivos y
principios de esta ley.

La Ley 4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, de Participacion
Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana
(DOGV 9579, 20.04.2023), incluye referencias en la participacion ciu-
dadana en el sistema educativo valenciano.

La Ley 5/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, integral de medidas
contra el despoblamiento y por la equidad territorial en la Comunitat
Valenciana (DOGV 9580, 21.04.2023), tiene como finalidad promover
y garantizar la permanencia en el sistema educativo del alumnado de las
zonas rurales mas alla de la ensefianza basica y conseguir los principios
de equidad, no discriminacion e igualdad de oportunidades que rigen el
sistema educativo, asi como el desarrollo de aquellas acciones y progra-
mas que incidan en el mantenimiento e impulso de la lengua y la cultura
propias como ejes de cohesion social y territorial.

Ademas, diferentes estrategias y planes han incorporado medidas
especificas en el ambito educativo, como la Estrategia valenciana para
la igualdad y la inclusion del pueblo gitano 2018-2023, la Estrategia
Valenciana de Migraciones 2021-2026, la Estrategia valenciana para la
igualdad de trato, la no-discriminacion y la prevencion de los delitos de
0dio 2019-2024 o el Plan director de coeducacion. En cuanto a la adop-
cion de la Estrategia Valenciana de Desarrollo Sostenible (ODS) 2020-
2030, y la adaptacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) al contexto educativo, se ha profundizado en la inte-
gracion de los ODS 4 (educacion de calidad), 5 (igualdad de género), 10
(reduccion de las desigualdades) y 16 (paz, justicia e instituciones soli-
das) en las politicas educativas. Finalmente, la Estrategia de Inteligencia
Artificial de la Comunitat Valenciana permitira que el aprendizaje, en
el ambito educativo, sea mucho mas personalizado mejorando el rendi-
miento del alumnado y la eficiencia del profesorado.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desa-
rrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano (DOGYV 8356, 07.08.2018), tiene por objeto establecer y
regular los principios y las actuaciones encaminadas al desarrollo de un
modelo inclusivo en el sistema educativo valenciano para hacer efecti-
vos los principios de equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
participacion, permanencia y progreso de todo el alumnado, y asi lograr
que los centros docentes se constituyan en elementos dinamizadores de
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cap a la igualtat i la plena inclusid de totes les persones; especialment,
d’aquelles que es troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc
d’exclusio.

El Decreto 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, regula la
organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyanca d’Educacio Infantil o d’Educacio Primaria (DOGV 8689,
02.12.2019).

El Decret 58/2021, de 30 d’abril, del Consell, determina la jornada
lectiva del personal docent i el nombre maxim d’alumnat per unitat en
centres docents no universitaris (DOGV 9077, 06.05.2021).

El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de
I’orientacid educativa i professional en el sistema educatiu valencia
(DOGYV 9099, 03.06.2021), estableix els equips d’orientacio educativa,
en les etapes d’Educacio Infantil i Primaria, i les agrupacions d’ori-
entacio de zona, com a organs de coordinaci6 interprofessional, que
contribueixen a dinamitzar els canvis i les transformacions des de dins
del centre, sense renunciar en les xarxes externes de coordinacio i de
suport a la seua intervencio.

El Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, estableix 1’orde-
nacid i el curriculum d’Educacié Infantil (DOGV 9402, 10.08.2022).

El Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia, regula el model de gestié
de la igualtat i la convivéncia, I’Observatori de la Igualtat i la Convi-
vencia i els drets i deures de I’alumnat, del professorat, de les families o
representants legals de I’alumnat i del personal d’administracio i serveis
i del personal no docent d’atencio educativa (DOGV 9471, 16.11.2022).

L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula 1’organitzaci6 de la res-
posta educativa per a la inclusi6é de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia (DOGV 8540,
03.05.2019), modificada per ’Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen i concreten
determinats aspectes de 1’organitzacid i funcionament de I’orientacid
educativa i professional en el sistema educatiu valencia, té per objecte
regular 1’organitzacio de la resposta educativa en els centres docents, en
el marc de I’educaci6 inclusiva, a fi de garantir I’accés, la participacio,
la permanéncia i el progrés de tots els xiquets i xiquetes com a nucli
del dret fonamental a I’educaci6 i des dels principis de qualitat, igualtat
d’oportunitats, equitat i accessibilitat universal.

L’Ordre 21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, regula 1’organitzacio i el funcionament de les
escoles infantils de primer cicle de titularitat ptiblica (DOGV 8542,
07.05.2019).

La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport és conscient que el pro-
blema de I’excessiva burocracia va més enlla de la situacio actual, per la
qual cosa es vol traslladar el compromis de revisio i d’analisi de tota la
normativa vigent amb la finalitat d’introduir els canvis necessaris, en el
marc de les possibilitats de regulacié normativa, per a reduir de manera
significativa les tasques burocratiques dels centres.

Es per aixo que, des del curs passat, s’eliminen referéncies a altres
plans i programes regulats per aquesta Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport i que, d’ara en avant, s’inclouran en el projecte educatiu de
centre (PEC) i es revisaran anualment en realitzar la memoria del centre,
perqué servisquen en 1’elaboracio, per part de les escoles infantils del
primer cicle, dels seus plans d’actuacid per a la millora (PAM), que han
d’elaborar anualment.

Tot aixo amb els segiients objectius:

— Afavorir I’exercici de 1’autonomia pedagogica i organitzativa per
part dels centres educatius perqué puguen desenvolupar la millor res-
posta educativa al conjunt de la comunitat educativa i, especialment, al
seu alumnat.

— Reduir tasques administratives d’indole burocratica que no tenen
un impacte positiu en el funcionament del centre ni en els processos
d’ensenyament i aprenentatge.

— Homogeneitzar i simplificar el contingut i els criteris d’elabo-
racio, aprovacio, seguiment i avaluacié dels documents institucionals
del centre.

la transformacion social hacia la igualdad y la plena inclusion de todas
las personas; en especial, de aquellas que se encuentren en situacion de
mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusion.

El Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que impar-
ten ensenanzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria (DOGV
8689, 02.12.2019).

El Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, determina la jorna-
da lectiva del personal docente y el nimero maximo de alumnado por
unidad en centros docentes no universitarios (DOGV 9077, 06.05.2021).

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizaciéon
de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valen-
ciano (DOGV 9099, 03.06.2021), establece los equipos de orientacion
educativa, en las etapas de Educacion Infantil y Primaria, y las agru-
paciones de orientacién de zona, como d6rganos de coordinacion inter-
profesional, que contribuyen a dinamizar los cambios y las transforma-
ciones desde dentro del centro, sin renunciar en las redes externas de
coordinacion y de apoyo a su intervencion.

El Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, establece la
ordenacion y el curriculum de Educacion Infantil (DOGV 9402,
10.08.2022).

El Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad
y convivencia en el sistema educativo valenciano, regula el modelo de
gestion de la igualdad y la convivencia, el Observatorio de la Igualdad y
la Convivencia y los derechos y deberes del alumnado, del profesorado,
de las familias o representantes legales del alumnado y del personal de
administracion y servicios y del personal no docente de atencion educa-
tiva (DOGV 9471, 16.11.2022).

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valen-
ciano (DOGYV 8540, 03.05.2019), modificada por la Orden 10/2023, de
22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan y concretan determinados aspectos de la organizacion y
funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano, tiene por objeto regular la organizacion de la res-
puesta educativa en los centros docentes, en el marco de la educacion
inclusiva, a fin de garantizar el acceso, la participacion, la permanencia
y el progreso de todos los nifios y nifias como nticleo del derecho fun-
damental a la educacion y desde los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

La Orden 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, regula la organizacion y el funciona-
miento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad publica
(DOGV 8542, 07.05.2019).

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es consciente de
que el problema de la excesiva burocracia va mas alla de la situacion
actual, por lo que se quiere trasladar el compromiso de revision y de
analisis de toda la normativa vigente con el fin de introducir los cambios
necesarios, en el marco de las posibilidades de regulacion normativa,
para reducir de manera significativa las tareas burocraticas de los cen-
tros.

Es por ello que, desde el curso pasado, se eliminan referencias a
otros planes y programas regulados por esta Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte y que, en adelante, se incluiran en el proyecto educa-
tivo de centro (PEC) y se revisaran anualmente al realizar la memoria
del centro, para que sirvan en la elaboracion, por parte de las escuelas
infantiles del primer ciclo, de sus planes de actuacion para la mejora
(PAM), que deben elaborar anualmente.

Todo esto con los siguientes objetivos:

— Favorecer el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa
por parte de los centros educativos para que puedan desarrollar la mejor
respuesta educativa al conjunto de la comunidad educativa y, especial-
mente, a su alumnado.

— Reducir tareas administrativas de indole burocratica que no tienen
un impacto positivo en el funcionamiento del centro ni en los procesos
de enseflanza y aprendizaje.

— Homogeneizar y simplificar el contenido y los criterios de elabo-
racion, aprobacion, seguimiento y evaluacion de los documentos insti-
tucionales del centro.
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Aquestes instruccions es refereixen a les mesures d’ordenacio6 aca-
démica, la coordinacié docent, I’elaboraci6 del projecte educatiu, la
programacio general anual, els horaris lectius i altres aspectes didactics
i organitzatius en els quals s’han d’incloure, de manera transversal i
en tot moment els principis coeducatius que s’indiquen a continuacio:

1. L’eliminaci6 dels prejudicis, estereotips i rols en funcio del sexe,
construits segons els patrons socioculturals de conducta assignats a
dones i homes, per a garantir, per a tot ’alumnat, possibilitats de desen-
volupament personal integral.

2. La prevenci6 de la violéncia contra les dones, mitjangant 1’apre-
nentatge de métodes no violents per a la resoluci6 de conflictes i de
models de convivencia basats en la diversitat i en el respecte a la igual-
tat de drets i oportunitats de dones i homes.

3. La promocio dels valors com son el respecte, la solidaritat, la
tolerancia, ’empatia i la responsabilitat, que faciliten la comunicacio,
el dialeg i la restauracid, i que resulten fonamentals a I’hora de con-
viure, ha de regir les relacions entre tots els membres de la comunitat
educativa.

4. Els materials didactics i llibres de text que s’utilitzen hauran de
ser coeducatius fent un s no sexista del llenguatge i de les imatges,
garantint-lo de manera transversal.

5. La visibilitzacid dels sabers de les dones al llarg de la historia en
programacions i materials didactics situant-les en el context sociocul-
tural que els correspon, garantint la presencia equilibrada i no estereo-
tipada de dones i homes.

Es per aixo que totes les actuacions recollides a la PGA s’imple-
mentaran mitjangant una pedagogia d’acord amb aquests principis coe-
ducatius.

De conformitat amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del president
de la Generalitat, pel qual es determinen el nimero i la denominacié de
les conselleries, i les seues atribucions (DOGV 8572, 17.06.2019), i el
Decret 7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual
es determinen les secretaries autonomiques de 1’ Administracio del Con-
sell (DOGV 8576, 21.06.2019), modificat pel Decret 2/2022, de 10 de
febrer, del president de la Generalitat, de modificacio del Decret 7/2019,
de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen les
secretaries autonomiques de 1’ Administracié del Consell (DOGV 9277,
14.02.2022), resolc:

Apartat unic

Aprovar les instruccions incloses en I’annex Unic, a les quals han
d’ajustar-se 1’organitzacio i el funcionament dels centres que impartei-
xen Educacié Infantil de primer cicle durant el curs académic 2023-
2024.

Valéncia, 7 de juliol de 2023.— El secretari autonomic d’Educacio i
Formaci6 Professional: Miguel Soler Gracia.

ANNEX UNIC

Instruccions d’organitzacio i funcionament dels centres que
imparteixen Educacio Infantil de primer cicle durant el curs academic
2023-2024

INDEX

1. Projecte educatiu de centre

1.1. Consideracions generals

1.2. Continguts del projecte educatiu de centre

1.2.1. Els objectius, les prioritats d’actuacio i la linia pedagogica
del centre

1.2.2. Les caracteristiques de I’entorn social i cultural del centre

1.2.3. Les linies i criteris basics que orientaran 1’establiment de
mesures a mitja i llarg termini

1.2.4. La concreci6 del curriculum

1.2.5. Projecte lingiiistic de centre

1.2.6. Els diferents plans i programes establerts per I’ Administracio
educativa

1.2.6.1. Criteris basics per al desenvolupament de la cultura literaria

Estas instrucciones se refieren a las medidas de ordenacion acadé-
mica, la coordinacion docente, la elaboracion del proyecto educativo,
la programacion general anual, los horarios lectivos y otros aspectos
didacticos y organizativos en los que se deben incluir, de manera trans-
versal y en todo momento los principios coeducativos que se indican a
continuacion:

1. La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion
del sexo, construidos segun los patrones socioculturales de conducta
asignados a mujeres y hombres, para garantizar, para todo el alumnado,
posibilidades de desarrollo personal integral.

2. La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el
aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion de conflictos y
de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respecto a
la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

3. La promocion de los valores como son el respeto, la solidaridad,
la tolerancia, la empatia y la responsabilidad, que facilitan la comuni-
cacion, el didlogo y la restauracion, y que resultan fundamentales a la
hora de convivir, debe regir las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

4. Los materiales didacticos y libros de texto que se utilicen tendran
que ser coeducativos haciendo un uso  no sexista del lenguaje y de las
imagenes, garantizandolo de manera transversal.

5. La visibilizacion de los saberes de las mujeres a lo largo de la
historia en programaciones y materiales didacticos situandolas en el
contexto sociocultural que los corresponde, garantizando la presencia
equilibrada y no estereotipada de mujeres y hombres.

Es por eso por lo que todas las actuaciones recogidas a la PGA se
implementaran mediante una pedagogia de acuerdo con estos principios
coeducativos.

De conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del pre-
sidente de la Generalitat, por el que se determinan el numero y la
denominacién de las consellerias, y sus atribuciones (DOGV 8572,
17.06.2019), y el Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la
Generalitat, por el que se determinan las secretarias autonomicas de la
Administracion del Consell (DOGV 8576, 21.06.2019), modificado por
el Decreto 2/2022, de 10 de febrero, del presidente de la Generalitat, de
modificacion del Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la
Generalitat, por el que se determinan las secretarias autondmicas de la
Administracion del Consell (DOGV 9277, 14.02.2022), resuelvo:

Apartado unico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo Unico, a las que
deben ajustarse la organizacion y el funcionamiento de los centros que
imparten Educacion Infantil de primer ciclo durante el curso académico
2023-2024.

Valéncia, 7 de julio de 2023.— El secretario autonémico de Educa-
cion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.

ANEXO UNICO

Instrucciones de organizacion y funcionamiento de los centros
que imparten Educacion Infantil de primer ciclo durante el curso
académico 2023-2024

INDICE

1. Proyecto educativo de centro

1.1. Consideraciones generales

1.2. Contenidos del proyecto educativo de centro

1.2.1. Los objetivos, las prioridades de actuacion y la linea peda-
gogica del centro

1.2.2. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro

1.2.3. Las lineas y criterios basicos que orientaran el establecimien-
to de medidas a medio y largo plazo

1.2.4. La concrecion del curriculo

1.2.5. Proyecto lingiiistico de centro

1.2.6. Los diferentes planes y programas establecidos por la Admi-
nistracion educativa

1.2.6.1. Criterios basicos para el desarrollo de la cultura literaria
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1.2.6.2. Criteris basics d’actuacions per a la igualtat i la convi-
vencia

1.2.6.3. Mesures de resposta educativa per a la inclusio

1.2.6.4. Criteris basics per a 1’acci6 tutorial

1.2.6.5. Criteris basics per al procés d’acolliment

1.2.6.6. Mesures de coordinacio per a garantir la continuitat de cen-
tres del primer cicle amb centres del segon cicle d’Educacié Infantil

1.2.6.7. Criteris per a la formacié permanent del personal docent
i personal educador d’Educacio Infantil per al desenvolupament del
projecte educatiu

1.2.6.8. Criteris per a I’organitzacié del menjador escolar

1.2.6.9. Altres projectes i programes desenvolupats pel centre

1.3. Elaboracid, aprovacio, difusio, seguiment i avaluacié del pro-
jecte educatiu

2. Gestid 1 régim economic
2.1. Consideracions generals
2.2. Altres aspectes relatius a la gestio i régim economic dels centres

3. Normes d’organitzacio i funcionament

3.1. Consideracions generals

3.2. Altres aspectes relatius a 1’organitzacio i al funcionament dels
centres

3.2.1. Incidencies d’inici de curs

3.2.2. Accés al centre

3.2.3. Criteris per a la confecci6 de grups de xiquetes o xiquets

3.2.4. Atenci6 a I’alumnat en cas d’abséncia de personal docent o
personal educador d’Educaci6 Infantil

3.2.5. Participaci6 dels xiquets i xiquetes, de les families, aixi com
de voluntariat i d’un altre personal extern a les escoles infantils de pri-
mer cicle

3.2.6. Mitjans de difusio de les escoles infantils de primer cicle

3.2.7. Us social de les escoles infantils de primer cicle

3.2.8. Salut i seguretat a les escoles infantils de primer cicle

3.2.9. Protocol d’alimentacié amb llet materna

3.2.10. Assisténcia sanitaria als xiquets i xiquetes

3.2.11. Mesures d’emergéncia i plans d’autoproteccio de les escoles
infantils de primer cicle

3.2.12. Prevencio de riscos laborals en el sector docent

3.2.12.1. Adaptacio de llocs de treball

3.2.12.2. Valoracid de risc durant I’embaras i la lactancia

3.2.12.3. Delegats i delegades de prevencio de riscos laborals

3.2.13. Canvis de denominacio del centre

4. Programacio general anual

4.1. Consideracions generals

4.2. Estructura i continguts de la programaci6 general anual (PGA)

Secci6 1. Part administrativa de la programacio general anual

4.2.1. Informaci6 administrativa

4.2.1.1. Horari general del centre

4.2.1.2. Elaboracio dels horaris

4.2.1.2.a. Criteris pedagogics per a 1’elaboracié dels horaris dels
xiquets i xiquetes.

4.2.1.2.b. Criteris pedagogics per a 1’elaboraci6 dels horaris del per-
sonal docent i del personal no docent d’atenci6 educativa.

4.2.1.2.c. Horaris del personal d’administraci6 i serveis.

4.2.1.3. Calendari de reunions, d’avaluacions i informacié a les
families.

4.2.1.4. Actualitzacié6 dels requisits lingiiistics.

4.2.1.4.a. Capacitacio lingiiistica del personal docent.

4.2.1.4.b. Catalogaci6 de llocs de treball en valencia.

4.2.1.4.c. Competencia lingiiistica del personal educador d’Educa-
ci6 Infantil.

4.2.1.5. Planificacié de I’organitzaci6 i adequacié dels espais del
centre i dels materials.

4.2.1.6. Planificaci6 anual del menjador escolar.

4.2.1.7. Planificaci6 anual d’activitats complementaries, extraesco-
lars i serveis complementaris.

Seccid 2. Part pedagogica de la programaci6 general anual.

1.2.6.2. Criterios basicos de actuaciones para la igualdad y la con-
vivencia

1.2.6.3. Medidas de respuesta educativa para la inclusion

1.2.6.4. Criterios basicos para la accion tutorial

1.2.6.5. Criterios basicos para el proceso de acogida

1.2.6.6. Medidas de coordinacion para garantizar la continuidad de
centros del primer ciclo con centros del segundo ciclo de Educacion
Infantil

1.2.6.7. Criterios para la formacion permanente del personal docen-
te y personal educador de Educacion Infantil para el desarrollo del pro-
yecto educativo

1.2.6.8. Criterios para la organizacion del comedor escolar

1.2.6.9. Otros proyectos y programas desarrollados por el centro

1.3. Elaboracion, aprobacion, difusion, seguimiento y evaluacion
del Proyecto educativo

2. Gestién y régimen econdmico

2.1. Consideraciones generales

2.2. Otros aspectos relativos a la gestion y régimen econémico de
los centros

3. Normas de organizacion y funcionamiento

3.1. Consideraciones generales

3.2. Otros aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento
de los centros

3.2.1. Incidencias de inicio de curso

3.2.2. Acceso al centro

3.2.3. Criterios para la confeccion de grupos de nifias o nifios

3.2.4. Atencion al alumnado en caso de ausencia de personal docen-
te o personal educador de Educacion Infantil

3.2.5. Participacion de los nifios y nifias, de las familias, asi como
de voluntariado y de otro personal externo a las escuelas infantiles de
primer ciclo

3.2.6. Medios de difusion de las escuelas infantiles de primer ciclo

3.2.7. Uso social de las escuelas infantiles de primer ciclo

3.2.8. Salud y seguridad en las escuelas infantiles de primer ciclo

3.2.9 Protocolo de alimentacion con leche materna en escuelas
infantiles de primer ciclo

3.2.10. Asistencia sanitaria a los nifios y nifias

3.2.11. Medidas de emergencia y planes de autoproteccion de las
escuelas infantiles de primer ciclo

3.2.12. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente

3.2.12.1. Adaptacion de puestos de trabajo

3.2.12.2. Valoracién de riesgo durante el embarazo y la lactancia

3.2.12.3. Delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales

3.2.13. Cambios de denominacion del centro

4. Programacion general anual

4.1. Consideraciones generales

4.2. Estructura y contenidos de la PGA

Seccion 1. Parte administrativa de la programacion general anual

4.2.1. Informacién administrativa

4.2.1.1. Horario general del centro

4.2.1.2. Elaboracion de los horarios

4.2.1.2.a. Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios
de los nifios y nifias.

4.2.1.2.b. Criterios pedagodgicos para la elaboracion de los horarios
del personal docente y del personal no docente de atencion educativa

4.2.1.2.c. Horarios del personal de administracion y servicios

4.2.1.3. Calendario de reuniones, de evaluaciones e informacion a
las familias

4.2.1.4. Actualizacion de los requisitos lingiiisticos

4.2.1.4.a. Capacitacion lingiiistica del personal docente

4.2.1.4.b. Catalogacion de puestos de trabajo en valenciano

4.2.1.4.c. Competencia lingiiistica del personal educador de Edu-
cacion Infantil.

4.2.1.5. Planificacion de la organizacion y adecuacion de los espa-
cios del centro y de los materiales.

4.2.1.6. Planificacion anual del comedor escolar

4.2.1.7. Planificacion anual de actividades complementarias,
extraescolares y servicios complementarios

Seccion 2. Parte pedagogica de la programacion general anual
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4.2.2. El programa d’activitats formatives de centre.

4.2.3. El pla d’actuacio per a la millora.

4.2.4. Proposta pedagogica de cicle.

4.2.5. Programacions d’aula.

4.2.6. L’actualitzacio dels diferents plans i programes desenvolupats
pel centre.

4.3. Elaboracio, aprovacio i tramitacio de la PGA.

4.4. Memoria de final de curs.

5. Organs de coordinacio docent

5.1. Equip educatiu. Composicio, coordinaci6 i funcions.
5.2. Tutories.

5.3. Persona coordinadora d’igualtat i convivencia.

6. Personal docent, personal educador d’educacio infantil i personal
d’administraci6 i serveis

6.1. Actuacions per a ’acolliment dels professionals d’Educacio
Infantil de nova incorporaci6 en el centre.

6 2. Personal docent

6.2.1. Horari del personal docent.

6.2.2. Horari de la persona titular de la direccio.

6.2.3. Substitucié de personal docent.

6.2.4. Notificacid de la participacid en I’exercici del dret de vaga
del personal.

6.3. Personal educador d’Educacié Infantil.

6.4. Personal d’administracio i serveis (PAS).

6.5. Procediment per a 1’elaboracio dels horaris del PAS i del perso-
nal no docent d’atenci6 educativa.

7. Ensenyaments

7.1. Concreci6 curricular en el primer cicle d’Educaci6 Infantil.

7.2. Avaluacio dels processos d’aprenentatge i d’ensenyament i
informacio a les families.

7.2.1. L’avaluacio.

7.2.2. Caracteristiques de I’avaluacio.

7.2.3. L’observacio i documentaci6 pedagogica.

7.2.4. Informes d’aprenentatge individualitzats.

7.2.5. Documents oficials d’avaluacio.

7.2.6. Comunicacié amb els pares, mares o tutores legals.

8. Alumnat

8.1. Drets dels xiquets i xiquetes.

8.2. Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu i neces-
sitats de compensaci6 de desigualtats.

8.3. Alumna nouvingut.

9. Matricula

9.1. Documents de matricula.
9.2. NIA.

9.3. Trasllat a altre centre.

10. Escoles infantils de primer cicle de practiques i estudiants
ERASMUS+

11. ITACA, Tecnologies de la informaci6 i la comunicacio i pro-
tecci6 de dades

11.1. Normativa que s’haura de preveure en matéria de 1’s de les
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio i la proteccid en el
tractament de les dades personals.

11.2. ITACA

11.3. Us de plataformes informatiques en els centres educatius
publics de titularitat de la Generalitat.

11.4. Identitat digital de I’alumnat, del personal docent i del perso-
nal no docent d’atenci6 educativa.

12. Consideracions finals

4.2.2. El programa de actividades formativas de centro

4.2.3. El plan de actuacién para la mejora

4.2.4. Propuesta pedagogica de ciclo

4.2.5. Programaciones de aula

4.2.6. La actualizacion de los diferentes planes y programas desa-
rrollados por el centro

4.3. Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA

4.4. Memoria de final de curso

5. Organos de coordinacién docente

5.1. Equipo educativo. Composicion, coordinacion y funciones
5.2. Tutorias

5.3. Persona coordinadora de igualdad y convivencia

6. Personal docente, personal educador de educacion infantil y per-
sonal de administracion y servicios

6.1. Actuaciones para la acogida de los profesionales de Educacion
Infantil de nueva incorporacion en el centro.

6 2. Personal docente

6.2.1. Horario del personal docente

6.2.2. Horario de la persona titular de la direccion

6.2.3. Sustitucion de personal docente

6.2.4. Notificacion de la participacion en el ejercicio del derecho de
huelga del personal

6.3. Personal educador de Educacion Infantil

6.4. Personal de administracion y servicios (PAS).

6.5. Procedimiento para la elaboracion de los horarios del PAS y del
personal no docente de atencion educativa

7. Ensefianzas

7.1. Concrecion curricular en el primer ciclo de Educacion Infantil

7.2. Evaluacioén de los procesos de aprendizaje y de ensefianza e
informacion a las familias

7.2.1. La evaluacion

7.2.2. Caracteristicas de la evaluacion

7.2.3. La observacion y documentacion pedagogica

7.2.4. Informes de aprendizaje individualizados

7.2.5. Documentos oficiales de evaluacion

7.2.6. Comunicacion con los padres, madres o tutores legales

8. Alumnado

8.1. Derechos de los nifios y las nifias

8.2. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y nece-
sidades de compensacion de desigualdades

8.3. Alumnado recién llegado

9. Matricula

9.1. Documentos de matricula
9.2. NIA

9.3. Traslado a otro centro

10. Escuelas infantiles de primer ciclo de practicas y estudiantes
ERASMUS+

11. ITACA, Tecnologias de la informacion y la comunicacion y pro-
teccion de datos

11.1. Normativa que se debera prever en materia del uso de las tec-
nologias de la informacion y de la comunicacion y la proteccion en el
tratamiento de los datos personales.

11.2. ITACA

11.3. Uso de plataformas informaticas en los centros educativos
publicos de titularidad de la Generalitat.

11.4. Identidad digital del alumnado, del personal docente y del per-
sonal no docente de atencion educativa.

12. Consideraciones finales
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1. Projecte educatiu de centre

El projecte educatiu de centre (d’ara en avant, PEC) recull els
valors, les finalitats i les prioritats d’actuacié compartits per la comu-
nitat educativa de manera singular com a principis que fonamenten,
donen sentit i orienten les decisions que generen i vertebren els diferents
projectes, plans i activitats del centre.

1.1. Consideracions generals

L’acci6 educativa durant 1’etapa d’Educaci6é Infantil estara orien-
tada a transmetre al xiquet o xiqueta 1’afecte, la seguretat, el respecte
i la tranquil-litat que necessita perque, de manera natural, i seguint el
seu desig innat pel coneixement i I’aprenentatge, puga desenvolupar de
manera harmonica la seua personalitat, connectar amb les seues emo-
cions, establir vincles sans i conscients amb 1’altre i desplegar totes les
seues dimensions (emocionals, socials, motrius, lingiiistiques, cogniti-
ves, artistiques, etc.).

Per a aixo, ¢és necessari oferir espais, temps i materials en els quals
I’aprenentatge i 1I’experimentaci afavorisquen la varietat de les seues
experiéncies, la curiositat i el gust per conéixer i aprendre. Les meto-
dologies utilitzades han de ser respectuoses amb els interessos, els pro-
cessos evolutius dinamics i les necessitats reals dels xiquets i xiquetes.

El xiquet o xiqueta és, doncs, subjecte actiu del seu aprenentatge,
i el motor del seu desenvolupament no li és alié, sind que radica en la
curiositat i en I’aliment que li proporcionen les experiéncies que confor-
men el seu bagatge vital. Els i les mestres i els educadors o educadores
d’Educaci6 Infantil han d’acompanyar, doncs, aquest procés natural,
donant als xiquets i xiquetes el temps, 1’espai i els materials adequats
perqué aquests puguen experimentar el plaer i la satisfaccio personal de
tragar i avangar en els seus camins cap al coneixement, els quals depen-
dran, per se, dels interessos i els ritmes de cadascun d’ells.

Amb el suport dels diferents professionals, el xiquet i la xiqueta
s’involucren en situacions d’aprenentatge relacionades amb el mon del
joc i les seues experiéncies de vida.

Un dels aspectes que garanteixen la qualitat dels processos edu-
catius és 1’autonomia dels centres escolars. Convé, per aixo, que cada
centre puga gestionar el personal aixi com els recursos materials per a
donar la millor resposta educativa a I’alumnat en funcio6 de les carac-
teristiques de la comunitat educativa que el compon. Aixi doncs, els
limits que aquesta autonomia comporta deriven de la necessitat mateixa
que les escoles infantils de primer cicle i ’educacié oferida en aques-
tes mantinguen una retroalimentacié amb la societat i I’entorn en queé
s’insereixen.

Es responsabilitat de 1’ Administracio educativa garantir la qualitat
de les experiéncies d’aprenentatge que es duen a terme en tots els cen-
tres, de manera que supervisara que el marge de maniobra més ampli
que se’ls atorga es traduisca en beneficis per a tots els xiquets i xiquetes.

Un centre escolar de qualitat ha de donar resposta a I’equilibri com-
plex que existeix entre 1’excel-léncia, entesa com la posada en marxa
de processos educatius encaminats a aconseguir que tot I’alumnat amb
inquietuds tinga la possibilitat d’anar més enlla de la simple suficiéncia,
i’equitat, que trenca amb la falsa idea que ’equipara amb uniformitat,
de manera que tot I’alumnat desenvolupe plenament i de manera inte-
gral la seua personalitat i tot el potencial de les seues capacitats.

El projecte educatiu haura de tindre en compte totes les dimensions
humanes i d’aprenentatge, haura de permetre atendre les necessitats i
interessos dels xiquets i xiquetes al llarg de la seua permanéncia en el
centre i recollir les estratégies de coordinacio i col-laboracié amb les
families i amb la comunitat. El PEC haura d’incorporar els criteris per
a la personalitzaci6 de I’ensenyament i promoure una linia pedagogica
que faca valdre els aprenentatges significatius, la col-laboracié i la coo-
peracio, i que, a més, use els recursos de 1’entorn.

A més, haura de definir els trets d’identitat del centre, els valors, les
finalitats i les prioritats d’actuacio, per a aix0 és necessari partir de la
reflexid sobre la concepcid que es comparteix de la infancia, aixi com
comprendre quines son les necessitats dels xiquets i xiquetes i de la seua
vida quotidiana. Només des d’aquest punt de partida es pot planificar
una intervencio6 educativa optima en el cicle de 0 a 3 anys.

Aixi mateix, haura d’incorporar la concrecid dels curriculums esta-
blits per I’Administracio educativa que hauran de ser desenvolupats en
la proposta pedagogica de cicle. El projecte educatiu haura de ser obert
i flexible amb propostes pedagdogiques realistes i respectuoses amb la
infancia.

1. Proyecto educativo de centro

El proyecto educativo de centro (en adelante, PEC) recoge los valo-
res, las finalidades y las prioridades de actuacion compartidos por la
comunidad educativa de manera singular como principios que funda-
mentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran
los diferentes proyectos, planes y actividades del centro.

1.1. Consideraciones generales

La accion educativa durante la etapa de Educacion Infantil estara
orientada a transmitir al niflo o nifa el afecto, la seguridad, el respeto
y la tranquilidad que necesita para que, de manera natural, y siguiendo
su deseo innato por el conocimiento y el aprendizaje, pueda desarrollar
de manera armonica su personalidad, conectar con sus emociones, esta-
blecer vinculos sanos y conscientes con el otro y desplegar todas sus
dimensiones (emocionales, sociales, motrices, lingiiisticas, cognitivas,
artisticas, etc.).

Para ello, es necesario ofrecer espacios, tiempos y materiales en los
que el aprendizaje y la experimentacion favorezcan la variedad de sus
experiencias, la curiosidad y el gusto por conocer y aprender. Las meto-
dologias utilizadas deben ser respetuosas con los intereses, 1os procesos
evolutivos dindmicos y las necesidades reales de los nifios y las nifias.

El niflo o nifia es, pues, sujeto activo de su aprendizaje, y el motor
de su desarrollo no le es ajeno, sino que radica en la curiosidad y en el
alimento que le proporcionan las experiencias que conforman su bagaje
vital. Los maestros o maestras y los educadores o educadoras de Edu-
cacion Infantil deben acompaiiar, pues, este proceso natural, dando a
los nifios y las nifias el tiempo, el espacio y los materiales adecuados
para que estos puedan experimentar el placer y la satisfaccion personal
de trazar y avanzar en sus caminos hacia el conocimiento, los cuales
dependeran, per se, de los intereses y los ritmos de cada uno de ellos.

Con el apoyo de los diferentes profesionales, el nifio y la nifia se
involucran en situaciones de aprendizaje relacionadas con el mundo del
juego y sus experiencias de vida.

Uno de los aspectos que garantizan la calidad de los procesos edu-
cativos es la autonomia de los centros escolares. Conviene, por ello, que
cada centro pueda gestionar el personal, asi como los recursos materia-
les para dar la mejor respuesta educativa al alumnado en funcion de las
caracteristicas de la comunidad educativa que lo compone. Asi pues,
los limites que esta autonomia comporta derivan de la necesidad misma
de que las escuelas infantiles de primer ciclo y la educacion ofertada en
estas mantengan una retroalimentacion con la sociedad y el entorno en
que se insertan.

Es responsabilidad de la Administracion educativa garantizar la
calidad de las experiencias de aprendizaje que se llevan a cabo en todos
los centros, de forma que supervisara que el margen de maniobra mas
amplio que se les otorga se traduzca en beneficios para todos los niflos
y las nifias.

Un centro escolar de calidad debe dar respuesta al equilibrio com-
plejo que existe entre la excelencia, entendida como la puesta en marcha
de procesos educativos encaminados a lograr que todo el alumnado con
inquietudes tenga la posibilidad de ir mas alla de la simple suficiencia,
y la equidad, que rompe con la falsa idea que la equipara con uniformi-
dad, de forma que todo el alumnado desarrolle plenamente y de manera
integral su personalidad y todo el potencial de sus capacidades.

El proyecto educativo debera tener en cuenta todas las dimensiones
humanas y de aprendizaje, debera permitir atender las necesidades e
intereses de los nifios y nifias a lo largo de su permanencia en el centro
y recoger las estrategias de coordinacion y colaboracion con las familias
y con la comunidad. El PEC debera incorporar los criterios para la per-
sonalizacion de la ensefianza y promover una linea pedagdgica que haga
valer los aprendizajes significativos, la colaboracion y la cooperacion, y
que, ademas, use los recursos del entorno.

Ademas, debera definir los rasgos de identidad del centro, los valo-
res, las finalidades y las prioridades de actuacion, para lo cual es nece-
sario partir de la reflexion sobre la concepcion que se comparte de la
infancia, asi como comprender cudles son las necesidades de los nifios
y nifias y de su vida cotidiana. Solo desde este punto de partida se puede
planificar una intervencion educativa optima en el ciclo de 0 a 3 afios.

Asimismo, debera incorporar la concrecion de los curriculos esta-
blecidos por la Administracion educativa que deberan ser desarrollados
en la propuesta pedagogica de ciclo. El proyecto educativo debera ser
abierto y flexible con propuestas pedagogicas realistas y respetuosas
con la infancia.
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El contingut del projecte haura de ser clar i haura de reflectir un
compromis de tota la comunitat escolar per a oferir la millor resposta
en clau educativa a la diversitat social, economica i cultural del con-
text per al qual es defineix, tenint en compte les caracteristiques de
I’alumnat, de la comunitat educativa i de I’entorn social i cultural del
centre. Aixi mateix, haura d’incloure els principis coeducatius i evitar
aquelles actituds que afavorisquen la discriminacio sexista i, mitjangant
la intervencio positiva, promocionar, a partir de la posada en valor de
les aportacions de les dones en cada area, el desenvolupament perso-
nal integral de tots els membres de la comunitat, garantir el respecte
a la identitat de génere sentida i incorporar accions encaminades a la
no-discriminacid que permeten superar els estereotips i comportaments
sexistes i discriminatoris.

Per tant, seguint les indicacions dels apartats 1 1 7 de 1’article 24 de
la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les
persones LGTBI, en el Projecte educatiu de centre i en tots els docu-
ments que regulen la vida del centre, s’haura d’incloure la promoci6 de
la igualtat en la diversitat i la no-discriminacio de les persones LGTBI.
A més, s’hauran de fomentar activitats de sensibilitzacio amb la col-la-
boraci6 de col-lectius LGTBI i de mares, pares i familiars de persones
LGTBI. Totes aquestes accions incorporades als documents, plans i
programes aprovats per les escoles infantils de primer cicle, i aquelles
altres que incorporen els centres per rad de la seua autonomia pedagogi-
ca, hauran de basar-se en fonts de referéncia avalades per la bibliografia
cientifica sobre la matéria i remetre a les normes internacionals que
garantisquen la proteccid dels drets humans i els principis d’igualtat i
no-discriminacid, continguts en els tractats signats per 1’Estat espanyol.

Finalment, i com a continuaci6 del treball realitzat durant el curs
anterior, per a dur a terme les tasques de revisio i seguiment de tots els
plans i programes desenvolupats pels centres que formen part del pro-
jecte educatiu de centre (PEC) i de les seues concrecions anuals incloses
en la programaci6 general anual (PGA) i en el pla d’actuacio per a la
millora (PAM), no sera necessari que els centres elaboren documents
especifics, sind que bastara la revisio i el seguiment en el marc de ’ela-
boracié de la memoria de final de curs, mitjangant la qual, el consell
escolar, I’equip educatiu i la direccid del centre avaluaran el grau de
compliment de la PGA, i més especificament les actuacions incloses en
el seu PAM, durant aquest curs escolar 2023-2024.

1.2. Continguts del projecte educatiu de centre

El contingut s’ajustara al que es disposa en I’article 121 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en la nova redaccid que
dona la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica
la Llei organica 2/2006, i I’apartat 1, referent al projecte educatiu, de
I’annex tnic de I’Ordre 21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regula I’ organitzacid
i el funcionament de les escoles infantils de primer cicle de titularitat
publica. També es podran aplicar la resta de disposicions vigents que
estableixen la inclusié de determinats aspectes com a part del contingut
del PEC.

Aixi doncs, d’acord amb el que es disposa en 1’article 1.1.4 de
1’Ordre 21/2019, I’equip educatiu elaborara el projecte educatiu sota
la supervisi6 del director o directora del centre de conformitat amb les
directrius establides pel consell escolar i amb les propostes realitzades
per les associacions de mares i pares de 1’alumnat, si estan constituides.

A aquest efecte, el PEC incloura les principals linies d’actuacio i
estrateégies de consecucio dels objectius establits, a mig i llarg termini,
i tractara els segiients aspectes:

1.1.1. Els objectius, les prioritats d’actuacio i la linia pedagogica
del centre

La comunitat educativa ha de plantejar-se amb una projeccio de
futur quin tipus de centre educatiu desitja ser, els valors en els quals
desitja educar als xiquets 1 xiquetes i el seu compromis amb 1’entorn.
Les seues necessitats, expectatives, aspiracions i prioritats han de conju-
gar-se, Obviament, amb els principis i finalitats de la normativa en vigor.

D’aci sorgiran els senyals d’identitat del centre, enteses com el con-
junt de valors, finalitats i prioritats d’actuacié d’un centre, i definides
a través de la comunitat educativa a la qual presta servei, partint d’un
model d’escola equitativa, inclusiva i innovadora que constituira la seua
singularitat, creant entorns on la convivencia es gestiona en positiu, des

El contenido del proyecto debera ser claro y debera reflejar un com-
promiso de toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta
en clave educativa a la diversidad social, economica y cultural del con-
texto para el que se define, teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado, de la comunidad educativa y del entorno social y cultural
del centro. Asimismo, debera incluir los principios coeducativos y evitar
aquellas actitudes que favorezcan la discriminacion sexista y, median-
te la intervencion positiva, promocionar, a partir de la puesta en valor
de las aportaciones de las mujeres en cada area, el desarrollo personal
integral de todos los miembros de la comunidad, garantizar el respecto
a la identidad de género sentida e incorporar acciones encaminadas a
la no-discriminacion que permitan superar los estereotipos y comporta-
mientos sexistas y discriminatorios.

Por lo tanto, siguiendo las indicaciones de los apartados 1 y 7 del
articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de
igualdad de las personas LGTBI, en el Proyecto educativo de centro y
en todos los documentos que regulen la vida del centro, se deberd incluir
la promocion de la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion de
las personas LGTBI. Ademas, se deberan fomentar actividades de sensi-
bilizacion con la colaboracion de colectivos LGTBI y de madres, padres
y familiares de personas LGTBI. Todas estas acciones incorporadas a
los documentos, planes y programas aprobados por las escuelas infanti-
les de primer ciclo, y aquellas otras que incorporen los centros por razéon
de su autonomia pedagodgica, deberan basarse en fuentes de referencia
avaladas por la bibliografia cientifica sobre la materia y remitir a las
normas internacionales que garanticen la proteccion de los derechos
humanos y los principios de igualdad y no-discriminacion, contenidos
en los tratados firmados por el Estado espaiiol.

Finalmente, y como continuacion del trabajo realizado durante el
curso anterior, para llevar a cabo las tareas de revision y seguimien-
to de todos los planes y programas desarrollados por los centros que
formen parte del proyecto educativo de centro (PEC) y de sus concre-
ciones anuales incluidas en la programacion general anual (PGA) y en
el plan de actuacion para la mejora (PAM), no sera necesario que los
centros elaboren documentos especificos, sino que bastara la revision
y el seguimiento en el marco de la elaboracion de la memoria de final
de curso, mediante la cual, el consejo escolar, el equipo educativo y la
direccion del centro evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA, y
mas especificamente las actuaciones incluidas en su PAM, durante este
curso escolar 2023-2024.

1.2. Contenidos del proyecto educativo de centro

El contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en la nueva redaccion que
da la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley organica 2/2006, y el apartado 1, referente al proyecto educativo,
del anexo tnico de la Orden 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer
ciclo de titularidad ptblica. También se podran aplicar el resto de dispo-
siciones vigentes que establecen la inclusion de determinados aspectos
como parte del contenido del PEC.

Asi pues, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.1.4 de la
Orden 21/2019, el equipo educativo elaborara el proyecto educativo
bajo la supervision del director o directora del centro de conformidad
con las directrices establecidas por el consejo escolar y con las propues-
tas realizadas por las asociaciones de madres y padres del alumnado, si
estan constituidas.

A estos efectos, el PEC incluird las principales lineas de actuacion y
estrategias de consecucion de los objetivos establecidos, a medio y largo
plazo, y tratara los siguientes aspectos:

1.1.1. Los objetivos, las prioridades de actuacion y la linea peda-
gogica del centro

La comunidad educativa debe plantearse con una proyeccion de
futuro qué tipo de centro educativo desea ser, los valores en los que
desea educar a los nifios y nifias y su compromiso con el entorno. Sus
necesidades, expectativas, aspiraciones y prioridades deben conjugarse,
obviamente, con los principios y finalidades de la normativa en vigor.

De ahi surgiran las sefias de identidad del centro, entendidas como
el conjunto de valores, finalidades y prioridades de actuacion de un
centro, y definidas a través de la comunidad educativa a la que pres-
ta servicio, partiendo de un modelo de escuela equitativa, inclusiva e
innovadora que constituira su singularidad, creando entornos donde la
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de la perspectiva dels drets humans, de la coeducacio i de I’educacio
socioemocional, i on es protegeixen els drets de totes les persones mem-
bres de la comunitat educativa.

A més, s’ha d’establir la linia pedagogica del centre que done cohe-
réncia al procés educatiu, entesa com el conjunt d’estratégies, procedi-
ments, técniques i accions organitzades planificades pel personal educa-
tiu, de manera conscient i reflexiva, que, coordinades entre si, tenen la
finalitat de facilitar possibilitats d’aprenentatge del xiquet o la xiqueta
cap a la consecucio dels objectius i les competéncies clau i especifiques,
en entorns escolars segurs, inclusius, solidaris de promoci6 del bon trac-
te i de gestio positiva del conflicte.

Tots els elements del PEC hauran de prendre com a referéncia els
principis i les linies d’actuacid establits en el Decret 104/2018, que
caracteritzen el model d’escola inclusiva, a fi de concretar les actuaci-
ons necessaries que donen resposta a la diversitat de necessitats de tots
els xiquets 1 xiquetes, considerant els recursos disponibles i les caracte-
ristiques del context sociocomunitari.

Aixi i tot, hauran de tindre en compte el model de gestio de la
igualtat i la conviveéncia d’acord amb els principis i valors recollits en
els articles 7 i 8 del Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell,
d’igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia.

1.2.2. Les caracteristiques de I’entorn social i cultural del centre

Les caracteristiques de 1’entorn social i cultural del centre son un
element imprescindible a tindre en compte a 1’hora d’establir els seus
objectius i les seues prioritats d’actuacid i desenvolupar els projectes
educatius. L’arrelament i I’obertura del centre a ’entorn, del qual forma
part, resulten fonamentals per a aconseguir un compromis efectiu de tots
els sectors que conformen la comunitat educativa i la creaci6 de xarxes
de solidaritat i voluntariat.

Tampoc ha d’oblidar-se que les escoles infantils de primer cicle
han de facilitar el coneixement dels recursos, serveis i possibilitats del
seu entorn més immediat de manera que siguen centres d’ensenyament
permanent a I’abast de la ciutadania compromesos amb la sostenibilitat
i la participacid responsable.

Les escoles infantils de primer cicle, a més, establiran contactes i
relacions amb les entitats més representatives i significatives del seu
entorn més immediat (associacions veinals, comercos, empreses, bibli-
oteques publiques, associacions culturals, ajuntaments, etc.) per a afa-
vorir una bona relacio. A més, es buscaran sinergies amb els agents
socioecondmics de 1’entorn, a fi de promoure acords de col-laboracio
que faciliten la inclusio de I’alumnat en el context sociocomunitari i
dinamitzen els canvis socials, economics i culturals d’aqueix entorn.

L’entorn social i cultural de I’escola infantil de primer cicle reper-
cuteix en el desenvolupament competencial de 1’alumnat, per aixo es
fa necessari que les escoles participen, col-laboren i s’impliquen en les
necessitats reals de la comunitat on es troba a través de metodologies
actives i participatives.

1.2.3. Les linies i criteris basics que han d’orientar I’establiment de
mesures a mitja i llarg termini

S’inclouran en el PEC les linies i criteris basics que han d’orientar
I’establiment de determinades mesures a mitja i llarg termini per part
del centre en relacio amb els segiients aspectes:

1. D’organitzacio i el funcionament del centre.

2. La participaci6 dels diversos estaments de la comunitat educativa
i les formes de col-laboraci6 entre ells.

3. La cooperacio entre les families o representants legals dels
xiquets i xiquetes i el centre.

4. La coordinacio amb els serveis del municipi, les relacions amb
institucions publiques i privades per a la millor consecuci6 de les fina-
litats establides, aixi com la possible utilitzacié de les instal-lacions
del centre per part d’altres entitats per a realitzar activitats educatives,
culturals, esportives o altres de caracter social.

5. La coordinaci6 i la continuitat entre nivells i cicles.

6. L’organitzacio de 1’accio tutorial.

7. La promoci6 de I’equitat i la inclusio educativa de tots els xiquets
i xiquetes.

8. La promoci6 i la gestio de la igualtat i la convivéncia amb pers-
pectiva comunitaria mitjangant estratégies organitzatives i practiques
educatives basades en el dialeg igualitari, la prevencid de la violéncia i
el benestar emocional.

convivencia se gestiona en positivo, desde la perspectiva de los dere-
chos humanos, de la coeducacion y de la educacion socioemocional, y
donde se protegen los derechos de todas las persones miembros de la
comunidad educativa.

Ademas, se debe establecer la linea pedagogica del centro que dé
coherencia al proceso educativo, entendida como el conjunto de estra-
tegias, procedimientos, técnicas y acciones organizadas planificadas por
el personal educativo, de manera consciente y reflexiva, que, coordina-
das entre si, tienen la finalidad de facilitar posibilidades de aprendizaje
del nifio o la nifia hacia la consecucion de los objetivos y las competen-
cias clave y especificas, en entornos escolares seguros, inclusivos, soli-
darios de promocion del buen trato y de gestion positiva del conflicto.

Todos los elementos del PEC deberan tomar como referencia los
principios y las lineas de actuacion establecidos en el Decreto 104/2018,
que caracterizan el modelo de escuela inclusiva, a fin de concretar las
actuaciones necesarias que den respuesta a la diversidad de necesidades
de todos los nifios y nifias, considerando los recursos disponibles y las
caracteristicas del contexto sociocomunitario.

Aun asi, han de tener en cuenta el modelo de gestion de la igual-
dad y la convivencia de acuerdo con los principios y valores recogidos
en los articulos 7 y 8 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del
Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

1.2.2. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro

Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro son un
elemento imprescindible a tener en cuenta a la hora de establecer sus
objetivos y sus prioridades de actuacion y desarrollar los proyectos edu-
cativos. El arraigo y la apertura del centro al entorno, del cual forma
parte, resultan fundamentales para lograr un compromiso efectivo de
todos los sectores que conforman la comunidad educativa y la creacion
de redes de solidaridad y voluntariado.

Tampoco debe olvidarse que las escuelas infantiles de primer ciclo
deben facilitar el conocimiento de los recursos, servicios y posibilidades
de su entorno mas inmediato de forma que sean centros de ensefianza
permanente al alcance de la ciudadania comprometidos con la sosteni-
bilidad y la participacion responsable.

Las escuelas infantiles de primer ciclo, ademas, estableceran con-
tactos y relaciones con las entidades mas representativas y significati-
vas de su entorno mas inmediato (asociaciones vecinales, comercios,
empresas, bibliotecas publicas, asociaciones culturales, ayuntamientos,
etc.) para favorecer una buena relacion. Ademas, se buscaran sinergias
con los agentes socioeconémicos del entorno, a fin de promover acuer-
dos de colaboracion que faciliten la inclusion del alumnado en el con-
texto sociocomunitario y dinamicen los cambios sociales, econémicos
y culturales de ese entorno.

El entorno social y cultural de la escuela infantil de primer ciclo
repercute en el desarrollo competencial del alumnado, por eso se hace
necesario que las escuelas participen, colaboren y se impliquen en las
necesidades reales de la comunidad donde se encuentra a través de
metodologias activas y participativas.

1.2.3. Las lineas y criterios basicos que deben orientar el estableci-
miento de medidas a medio y largo plazo

Se incluiran en el PEC las lineas y criterios basicos que deben orien-
tar el establecimiento de determinadas medidas a medio y largo plazo
por parte del centro en relacion con los siguientes aspectos:

1. La organizacion y el funcionamiento del centro.

2. La participacion de los diversos estamentos de la comunidad edu-
cativa y las formas de colaboracion entre ellos.

3. La cooperacion entre las familias o representantes legales de los
nifios y nifias y el centro.

4. La coordinacion con los servicios del municipio, las relaciones
con instituciones publicas y privadas para la mejor consecucion de las
finalidades establecidas, asi como la posible utilizacion de las instala-
ciones del centro por parte de otras entidades para realizar actividades
educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.

5. La coordinacion y la continuidad entre niveles y ciclos.

6. La organizacion de la accion tutorial

7. La promocion de la equidad y la inclusion educativa de todos los
nifios y las nifias.

8. La promocién y la gestion de la igualdad y la convivencia con
perspectiva comunitaria mediante estrategias organizativas y practicas
educativas basadas en el didlogo igualitario, la prevencion de la violen-
cia y el bienestar emocional.
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9. La promocid i el bon s de las tecnologies de la informaci6 i les
comunicacions.

10. La innovaci6 educativa a través de reflexions pedagogiques que
motiven a definir el concepte de xiquet o xiqueta, la funcié de I’escola i
el concepte d’aprenentatge amb 1’objectiu d’establir la linia pedagogica
que pose al xiquet o xiqueta en el centre com a constructor del seu propi
aprenentatge.

11. L’educaci6 plurilingiie i intercultural.

1.2.4. La concreci6 del curriculum

1. La concreci6 curricular és un document que sorgeix de la reflexio
i que forma part del projecte educatiu del centre.

2. Els criteris per a la seua elaboraci6 i seguiment hauran d’estar
sota la responsabilitat del personal que exercisca com a mestre 0 mestra
d’Educacio Infantil, amb la col-laboracié del personal educador d’Edu-
caci6 Infantil.

3. La concrecio curricular, a més de la proposta pedagogica prevista
en el punt 4.2.4, haura d’incloure:

— Els models d’informes per a cadascun dels cursos del cicle d’Edu-
cacio Infantil.

— Els instruments de recollida i de registre de la informacio.

4. La Inspeccié d’Educacid haura de realitzar 1’assessorament, la
supervisio i el seguiment de la concreci6 curricular de centre, a través de
les propostes pedagogiques i de les programacions d’aula, d’acord amb
els plans d’actuacio que determine 1’ Administracié educativa.

5. Sera aplicable el Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell,
pel qual s’estableix 1’ordenacio i el curriculum d’Educacio6 Infantil
(DOGV 9402, 10.08.2022).

1.2.5. Projecte lingiiistic de centre

1. El Projecte lingiiistic de centre (PLC) és I’instrument mitjancant
el qual cada centre educatiu articula, concreta i adequa en el centre
educatiu el Programa d’educacio plurilingiie i intercultural (PEPLI).

2. Sera aplicable la Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat,
per la qual es regula i promou el plurilingiiisme en el sistema educatiu
valencia (DOGV 8240, 22.02.2018), que en I’article 15 especifica el
seu contingut:

a) El pla d’ensenyaments i s vehicular de les llengiies: proporcid
d’us vehicular de cada llengua, enfocaments metodologics, mesures de
suport, i tractament de les persones nouvingudes i vulnerables.

b) El pla de normalitzacio lingiiistica del centre: mesures de pro-
moci6 del valencia en els ambits administratiu, de gestio i planificacid
pedagogica i social i d’interrelacié amb 1’entorn.

c) La proposta d’avaluaci6 de 1’assoliment dels objectius del pro-
jecte.

3. Sera d’aplicacio 1I’Ordre 21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula 1’or-
ganitzacio i el funcionament de les escoles infantils de primer cicle de
titularitat publica, que en ’article 1.5 especifica els criteris basics per a
10s vehicular i social de les llengiies objecte d’aprenentatge:

a) L’equip educatiu ha d’elaborar un Pla de normalitzacio lingiiisti-
ca (PNL) que establisca els objectius que han de permetre usar el valen-
cia en I’ambit administratiu i social, en I’ambit de la gestié académica i
en ’ambit de la interacci6 didactica.

b) Aquest pla establira un termini per a aconseguir cada objectiu
proposat i una persona responsable del seu seguiment.

4. Els centres educatius comptaran amb 1’assessorament i el suport
dels assessors técnics docents en matéria de plurilingiiisme per a 1’ela-
boracio, I’aplicacio i el seguiment dels projectes lingiiistics de centre.

1.2.6. Els diferents plans i programes establerts per I’ Administracio
educativa

La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, ha establit mitjangant
normativa de diferents rangs, una gran varietat de plans i programes
amb la intenci6 d’afavorir la millora continua dels centres educatius.

Aquesta normativa, juntament amb el gran nombre de plans i pro-
grames establits, ha fet que, en lloc de posar I’¢émfasi en les actuacions
que es deriven d’aquests plans i programes, s’haja focalitzat en la realit-
zaci6 de documents i procediments administratius per a la seua elabora-
cio, el seu seguiment i la seua avaluacio, que ha provocat un increment
de la burocracia per als centres.

9. La promocion y el buen uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

10. La innovacion educativa a través de reflexiones pedagdgicas
que motiven a definir el concepto de nifio o nifia, la funcién de la escue-
la'y el concepto de aprendizaje con el objetivo de establecer la linea
pedagdgica que ponga al niflo o nifia en el centro como constructor de
su propio aprendizaje.

11. La educacion plurilingiie e intercultural.

1.2.4. La concrecion del curriculo

1. La concrecién curricular es un documento que surge de la
reflexion y que forma parte del proyecto educativo del centro.

2. Los criterios para su elaboracion y seguimiento deberan estar
bajo la responsabilidad del personal que ejerza como maestro o maestra
de Educacion Infantil, con la colaboracion del personal educador de
Educacion Infantil.

3. La concrecion curricular, ademas de la propuesta pedagogica pre-
vista en el punto 4.2.4, debera incluir:

— Los modelos de informes para cada uno de los cursos del ciclo de
Educacion Infantil.

— Los instrumentos de recogida y de registro de la informacion.

4. La Inspeccion de Educacion debera realizar el asesoramiento, la
supervision y el seguimiento de la concrecion curricular de centro, a
través de las propuestas pedagogicas y de las programaciones de aula,
de acuerdo con los planes de actuacion que determine la Administracion
educativa.

5. Sera aplicable el Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell,
por el cual se establece la ordenacion y el curriculum de Educacion
Infantil (DOGV 9402, 10.08.2022).

1.2.5. Proyecto lingiiistico de centro

1. El Proyecto lingiiistico de centro (PLC) es el instrumento median-
te el cual cada centro educativo articula, concreta y adecua en el centro
educativo el Programa de educacion plurilingtie e intercultural (PEPLI).

2. Sera aplicable la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generali-
tat, por la cual se regula y promueve el plurilingiiismo en el sistema
educativo valenciano (DOGV 8240, 22.02.2018), que en el articulo 15
especifica su contenido:

a) El plan de ensefianzas y uso vehicular de las lenguas: proporcion
de uso vehicular de cada lengua, enfoques metodologicos, medidas de
apoyo, y tratamiento de las personas recién llegadas y vulnerables.

b) El plan de normalizacion lingiiistica del centro: medidas de pro-
mocién del valenciano en los 4mbitos administrativo, de gestion y pla-
nificacion pedagdgica y social y de interrelacion con el entorno.

¢) La propuesta de evaluacion del logro de los objetivos del pro-
yecto.

3. Sera de aplicacion la Orden 21/2019, de 30 de abril, de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
primer ciclo de titularidad publica, que en el articulo 1.5 especifica los
criterios basicos para el uso vehicular y social de las lenguas objeto de
aprendizaje:

a) El equipo educativo tiene que elaborar un Plan de normalizacion
lingiiistica (PNL) que establezca los objetivos que tienen que permitir
usar el valenciano en el &mbito administrativo y social, en el ambito de
la gestion académica y en el ambito de la interaccion didactica.

b) Este plan establecera un plazo para conseguir cada objetivo pro-
puesto y una persona responsable de su seguimiento.

4. Los centros educativos contaran con el asesoramiento y el apoyo
de los asesores técnicos docentes en materia de plurilingiiismo para la
elaboracion, la aplicacion y el seguimiento de los proyectos lingiiisticos
de centro.

1.2.6. Los diferentes planes y programas establecidos por la Admi-
nistracion educativa

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, ha establecido
mediante normativa de diferentes rangos, una gran variedad de planes
y programas con la intencion de favorecer la mejora continua de los
centros educativos.

Esta normativa, junto con el gran nimero de planes y programas
establecidos, ha hecho que, en lugar de poner el énfasis en las actua-
ciones que se derivan de estos planes y programas, se haya focalizado
en la realizacion de documentos y procedimientos administrativos para
su elaboracion, su seguimiento y su evaluacion, que ha provocado un
incremento de la burocracia para los centros.
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La normativa de desenvolupament de molts d’aquests plans i pro-
grames s’ha simplificat a través dels nous decrets que regulen I’orde-
nacio i el curriculum de les diferents etapes de manera que ja no es
parla de plans i programes, sind de mesures a prendre pels centres per a
treballar amb la finalitat d’aconseguir els objectius previstos.

Amb caracter general, i mentre es continua amb el procés ja iniciat
de simplificaci6é administrativa, els plans i els programes que ja han
sigut elaborats pels centres educatius i que continuen vigents, seran
avaluats pels organs col-legiats que corresponguen en el marc de 1’ela-
boracié de la memoria final de curs, amb 1’objectiu que es realitzen
propostes de millora per al curs segiient, sense que s’hagen de realitzar
documents de seguiment al llarg del curs escolar i, sense perjudici que
els centres realitzen els seus propis mecanismes per a I’avaluaci6 conti-
nua del seu contingut, per a donar resposta als dubtes, els suggeriments
i les propostes realitzades pels diferents representants de la comunitat
educativa al si del consell escolar dels centres.

A conseqiiéncia de 1’avaluaci6 efectuada dels diferents plans i pro-
grames que continuen en vigor, els centres modificaran, si aixi ho con-
sideren, i en I’ambit de la seua autonomia, el contingut d’aquests plans
i programes, sense que aquestes modificacions provoquen la realitzacio
d’un treball burocratic de reelaboracié dels plans i programes que for-
men part del PEC, siné que porten a un treball organitzatiu real que
permeta un millor funcionament del centre, i enfocar les actuacions en
el treball directe amb I’alumnat, especialment amb el més vulnerable i
amb el qual té necessitat especifica de suport educatiu.

En aquest sentit, les referéncies realitzades en les normes actu-
alment vigents a 1’elaboraci6 de diversos plans i programes, quedara
substituida per la referéncia genérica a les linies i els criteris basics
que han d’orientar 1’establiment de mesures especifiques, a mitja i llarg
termini, per a la consecucid dels objectius establits en els esmentats
plans i programes.

No obstant aix0, s’indiquen determinades observacions respecte a
alguns d’aquests plans i programes.

El projecte educatiu ha d’incloure els criteris basics concebuts com
a estratégies d’orientacio i d’organitzacio dels diferents aspectes que
conformen el contingut, de tal forma que es puga garantir la integracio,
I’articulacio i la continuitat d’esfor¢os, de manera ordenada, coherent
i sistematica. Aixi doncs, caldra especificar els criteris basics que han
d’orientar:

1.2.6.1. Criteris basics per al desenvolupament de la cultura literaria

1. L’educaci¢ literaria de la primera infancia sera un component
important de I’escola, ja que les manifestacions literaries son claus en
el desenvolupament de la creativitat i en 1’adquisicio de la llengua oral i
escrita. Un procés literari motivat és font d’il-lusions, emocions i som-
nis, que s’ha de fomentar des de 1’edat primerenca.

2. Les actuacions de foment lector s’adequaran als ritmes i els inte-
ressos dels xiquets i xiquetes, i estaran dirigides en aquesta etapa a des-
pertar I’interés per la literatura a partir del plaer que obtenen amb el
1libre-objecte, la cura i I’estima amb la seua manipulacio, 1I’observacio
de les il-lustracions i, principalment, amb 1’escolta de les histories que
contenen, a través de les quals es generen vincles afectius amb tot el que
envolta a aquesta activitat. Es mitjancant el gaudi de la lectura en veu
alta que s’afavoreix, de manera natural, el desenvolupament lingiiistic, i
s’ofereixen als xiquets i xiquetes eines per a la identificacio, la projecciod
i ’elaboracié d’emocions i vivencies a través de 1’altre.

3. Els textos oferits als xiquets i xiquetes han de ser accessibles
(diferents nivells de dificultat, organitzacio i presentacio de la informa-
ci6, format, etc.), no discriminatoris, promoure la igualtat i representar
la diversitat existent en la societat perqué tot I’alumnat puga participar
i se senta reconegut i representat.

4. Entenem per educacio en cultura literaria, doncs, el procés de
formacid de lectors de literatura competents: és a dir, la conversio pro-
gressiva dels xiquets i xiquetes en persones cada vegada més capaces
de llegir i comprendre textos literaris cada vegada més complexos.
Aquest procés s’assentisca sobre tres pilars fonamentals: els llibres (una
seleccio d’obres de qualitat adequades a cada edat especifica, variades
en tipologia i amb diferents funcions potencials d’aprenentatge), els
espais de lectura (els llocs preparats especialment per al contacte entre
els xiquets i xiquetes i els textos) i les activitats de dinamitzacio (les

La normativa de desarrollo de muchos de estos planes y progra-
mas se ha simplificado a través de los nuevos decretos que regulan la
ordenacion y el curriculo de las diferentes etapas de forma que ya no se
habla de planes y programas, sino de medidas a tomar por los centros
para trabajar con el fin de conseguir los objetivos previstos.

Con caracter general, y mientras se contintia con el proceso ya
iniciado de simplificacion administrativa, los planes y los programas
que ya han sido elaborados por los centros educativos y que continuan
vigentes, seran evaluados por los 6rganos colegiados que corresponda
en el marco de la elaboracion de la memoria final de curso, con el obje-
tivo que se realizan propuestas de mejora para el curso siguiente, sin que
se tengan que realizar documentos de seguimiento a lo largo del curso
escolar y, sin perjuicio de que los centros realizan sus propios mecanis-
mos para la evaluacion continua de su contenido, para dar respuesta a
las dudas, las sugerencias y las propuestas realizadas por los diferentes
representantes de la comunidad educativa en el seno del consejo escolar
de los centros.

Como consecuencia de la evaluacion efectuada de los diferentes
planes y programas que contintian en vigor, los centros modificaran,
si asi lo consideran, y en el ambito de su autonomia, el contenido de
estos planes y programas, sin que estas modificaciones provoquen la
realizacion de un trabajo burocratico de reelaboracion de los planes
y programas que forman parte del PEC, sino que lleven a un trabajo
organizativo real que permita un mejor funcionamiento del centro, y
enfocar las actuaciones en el trabajo directo con el alumnado, especial-
mente con el mas vulnerable y con el que tiene necesidad especifica de
apoyo educativo.

En este sentido, las referencias realizadas en las normas actualmente
vigentes a la elaboracion de varios planes y programas, quedara susti-
tuida por la referencia genérica a las lineas y los criterios basicos que
tienen que orientar el establecimiento de medidas especificas, a medio
y largo plazo, para la consecucion de los objetivos establecidos en los
mencionados planes y programas.

Sin embargo, se indican determinadas observaciones respecto a
algunos de estos planes y programas.

El proyecto educativo debe incluir los criterios basicos concebi-
dos como estrategias de orientacion y de organizacion de los diferentes
aspectos que conforman el contenido, de tal forma que se pueda garan-
tizar la integracion, la articulacion y la continuidad de esfuerzos, de
manera ordenada, coherente y sistematica. Asi pues, habra que especi-
ficar los criterios basicos que deben orientar:

1.2.6.1. Criterios basicos para el desarrollo de la cultura literaria

1. La educacion literaria de la primera infancia sera un componente
importante de la escuela, puesto que las manifestaciones literarias son
claves en el desarrollo de la creatividad y en la adquisicion de la len-
gua oral y escrita. Un proceso literario motivado es fuente de ilusiones,
emociones y suefios, que se debe fomentar desde la edad temprana.

2. Las actuaciones de fomento lector se adecuaran a los ritmos y
los intereses de los nifios y las nifias, y estaran dirigidas en esta etapa
a despertar el interés por la literatura a partir del placer que obtienen
con el libro-objeto, el cuidado y el aprecio con su manipulacion, la
observacion de las ilustraciones y, principalmente, con la escucha de
las historias que contienen, a través de las cuales se generan vinculos
afectivos con todo lo que rodea a esta actividad. Es mediante el disfrute
de la lectura en voz alta que se favorece, de manera natural, el desarro-
llo lingtiistico, y se ofrecen a los nifios y las nifias herramientas para la
identificacion, la proyeccion y la elaboracion de emociones y vivencias
a través del otro.

3. Los textos ofrecidos a los nifios y las nifias deben ser accesi-
bles (diferentes niveles de dificultad, organizacion y presentacion de la
informacion, formato, etc.), no discriminatorios, promover la igualdad
y representar la diversidad existente en la sociedad para que todo el
alumnado pueda participar y se sienta reconocido y representado.

4. Entendemos por educacion en cultura literaria, pues, el proceso
de formacion de lectores de literatura competentes: es decir, la con-
version progresiva de los nifios y las nifias en personas cada vez mas
capaces de leer y comprender textos literarios cada vez mas complejos.
Este proceso se asienta sobre tres pilares fundamentales: los libros (una
seleccion de obras de calidad adecuadas a cada edad especifica, varia-
das en tipologia y con diferentes funciones potenciales de aprendizaje),
los espacios de lectura (los lugares preparados especialmente para el
contacto entre los niflos y nifias y los textos) y las actividades de dina-
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tasques que es realitzen amb la literatura en el marc d’una programacio
general amb objectius definits: sessions de contacontes, maletes tema-
tiques, préstecs a families, el llibre viatger, etc.).

1.2.6.2. Criteris basics d’actuacions per a la igualtat i la convivencia

1. L’educacio no sexista ha de comengar en els primers anys de vida
(joguets no sexistes, tractament no diferenciat, no perpetuacio d’este-
reotips de génere, etc.). Aix0 permet que els xiquets i xiquetes inicien
el desenvolupament de la seua personalitat en un ambient que assegure
una major comprensio i acceptacié entre ells amb una coeducaci6 que
promou el seu desenvolupament i la creacié de vincles basats en el prin-
cipi d’igualtat, que transmet una educacié que valora indistintament
I’experiéncia i I’aportacio social i cultural de les dones i els homes,
sense estereotipar actituds ni aptituds.

2. Els centres hauran d’incloure mesures per a fomentar la igualtat
i la convivencia amb la finalitat d’aconseguir els objectius establits en
la normativa que regula aquests aspectes en el marc dels centres edu-
catius, aixi com contribuir al benestar emocional, la cohesio social i
el sentit de pertinenga al grup. Aquestes mesures hauran de concretar
accions, procediments i actuacions que permeten la consecucié dels
valors democratics i inclusius establits en el PEC de qué formen part.

3. Les mesures anteriors tenen com a objectiu primordial la promo-
ci6 de la igualtat i la convivéncia des d’un enfocament interseccional
i de drets humans, coeducatiu, de respecte a la diversitat sexual, de
genere i familiar, a la discapacitat o diversitat funcional, per a aconse-
guir una convivéncia positiva, mitjangant la comunicacio no violenta,
la prevencio dels conflictes i la gestio o la resolucié pacifica d’aquests,
i ’especial atencio a la violéncia de genere, atenent i respectant les
circumstancies, condicions i caracteristiques personals de 1’alumnat.
Han de contribuir al fet que els centres educatius siguen entorns segurs,
saludables, sostenibles, democratics 1 on totes les persones se senten
acolliments i valorades d’igual manera.

4. En aquest sentit sera aplicable, a més de la normativa nomenada
en el preambul d’aquestes instruccions:

— Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

— Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del
Menor, de modificaci6 parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudicia-
ment Civil (BOE 15, 17.01.1996).

— Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio
Integral contra la Violéncia de Génere (BOE 313, 29.12.2004), que insta
que s’adopten les mesures necessaries per a assegurar que els consells
escolars impulsen I’adopcié de mesures educatives que fomenten la
igualtat real i efectiva entre homes i dones.

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes (BOE 71, 23.03.2007), en qué s’insta la inclusio del
principi d’igualtat efectiva entre dones i homes en el sistema educatiu.

— Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infan-
ciaia ’adolescéncia enfront de la violéncia (BOE 134, 05.06.2021).

— La Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral
de la llibertat sexual (BOE 215, 07.09.2022).

— Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacié del Text Refos de
la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, per a establir i regular I’accessibilitat cognitiva i les seues
condicions d’exigéncia i aplicacio (BOE 78, 01.04.2022).

—LaLlei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte
ila no discriminacié (BOE 167, 13.07.2022).

— Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI (BOE
51, 01.03.2023).

—Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’Estatut de les
Persones amb Discapacitat (DOGV 4479, 11.04.2003).

— Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral con-
tra la Violéncia sobre la Dona en 1I’Ambit de la Comunitat Valenciana
(DOGV 6912, 28.11.2012).

— Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconei-
xement del dret a la identitat i a I’expressio de geénere a la Comunitat
Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017).

— Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de
les persones LGTBI (DOGV 8436, 03.12.2018).

mizacion (las tareas que se realizan con la literatura en el marco de una
programacion general con objetivos definidos: sesiones de cuentacuen-
tos, maletas tematicas, préstamos a familias, el libro viajero, etc.).

1.2.6.2. Criterios basicos de actuaciones para la igualdad y la con-
vivencia

1. La educacion no sexista debe empezar en los primeros afios de
vida (juguetes no sexistas, tratamiento no diferenciado, no perpetuacion
de estereotipos de género, etc.). Esto permite que los nifios y nifias ini-
cien el desarrollo de su personalidad en un ambiente que asegure una
mayor comprension y aceptacion entre ellos con una coeducacion que
promueve su desarrollo y la creacion de vinculos basados en el principio
de igualdad, que transmite una educacion que valora indistintamente la
experiencia y la aportacion social y cultural de las mujeres y los hom-
bres, sin estereotipar actitudes ni aptitudes.

2. Los centros tendran que incluir medidas para fomentar la igual-
dad y la convivencia con el fin de conseguir los objetivos establecidos
en la normativa que regula estos aspectos en el marco de los centros
educativos, asi como contribuir al bienestar emocional, la cohesion
social y el sentido de pertenencia al grupo. Estas medidas tendran que
concretar acciones, procedimientos y actuaciones que permitan la con-
secucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el
PEC del que forman parte.

3. Las medidas anteriores tienen como objetivo primordial la pro-
mocion de la igualdad y la convivencia desde un enfoque interseccional
y de derechos humanos, coeducativo, de respecto a la diversidad sexual,
de género y familiar, a la discapacidad o diversidad funcional, para con-
seguir una convivencia positiva, mediante la comunicacion no violen-
ta, la prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica
de estos, y la especial atencion a la violencia de género, atendiendo y
respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales
del alumnado. Tienen que contribuir a que los centros educativos sean
entornos seguros, saludables, sostenibles, democraticos y donde todas
las personas se sientan acogidas y valoradas de igual manera.

4. En este sentido sera aplicable, ademas de la normativa nombrada
en el preambulo de estas instrucciones:

— Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

— Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil (BOE 15, 17.01.1996).

— Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de género (BOE 313, 29.12.2004),
que insta a que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los
consejos escolares impulsen la adopcion de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

— Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (BOE 71, 23.03.2007), en que se insta la inclusion
del principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sistema
educativo.

— Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE 134, 05.06.2021).

—La Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual (BOE 215, 07.09.2022).

—Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus
condiciones de exigencia y aplicacion (BOE 78, 01.04.2022).

—La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacion (BOE 167, 13.07.2022).

— Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI (BOE 51, 01.03.2023).

—Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de
las Personas con Discapacidad (DOGV 4479, 11.04.2003).

—Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra
la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana
(DOGV 6912, 28.11.2012).

— Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del recono-
cimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017).

— Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad
de las personas LGTBI (DOGV 8436, 03.12.2018).
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— Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i adolescéncia (DOGV 8450, 24.12.2018).

— Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de
la Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I’ex-
pressio de genere a la Comunitat Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).

— Decret 101/2020, de 7 d’agost, del Consell, de desenvolupament
de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de
les persones LGTBI (DOGV 8884, 17.08.2020).

— Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i con-
vivéncia en el sistema educatiu valencia (DOGV 9471, 16.11.2022).

— Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacio,
per la qual es regula la notificacid de les incidéncies que alteren la con-
vivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencio de la Violéncia
i Promoci6 de la Convivéncia en els centres escolars de la Comunitat
Valenciana (PREVI) (DOGV 5609, 28.09.2007).

— Resolucid de les Corts 98/IX, sobre la creaci6 de la figura de per-
sona coordinadora d’igualtat en tots els centres educatius, aprovada per
la Comissi6 de Politica Social i Ocupacio en la reuni6 del 9 de desembre
de 2015 (BOC 47, 11.01.2016).

— Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula I’elabora-
ci6 dels plans de convivéncia en els centres educatius de la Comunitat
Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuaci6 i intervenci6 davant
suposits de violéncia escolar.

— Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport, per la qual es regulen i concreten determinats aspectes de
I’organitzacio i el funcionament de 1’orientacié educativa i professional
en el sistema educatiu valencia.

— Pla director de coeducacid, disponible en:

https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Pla+Direct
or+de+Coeducaci%C3%B3/41bf1d73-e9¢9-4589-9f4c-bdab09feOfch

— Procediments derivats de 1’aplicacio del Decret 195/2022, d’igual-
tat i convivencia en el sistema educatiu, disponible en: https://ceice.gva.
es/va/web/inclusioeducativa/protocols#procediments-decret-195-2022

— Protocols de prevenci6 i intervencié davant de suposits de vio-
Iéncia escolar.

— Protocol d’acompanyament a la identitat de génere, 1’expressio de
genere i la intersexualitat, d’acord amb la Instruccid de 15 de desembre
de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual s’esta-
bleix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identi-
tat de génere, 1’expressio de genere i la intersexualitat (DOGV 7944,
27.12.2016).

— Resolucid conjunta d’11 de desembre de 2017, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica per la qual es dicten instruccions per a la
deteccio i I’atencio precog de I’alumnat que puga presentar un problema
de salut mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

— Protocol de prevencio i actuacié davant de 1’assetjament laboral
en centres docents dependents de la Conselleria d’Educacio, Investiga-
cio, Cultura i Esport (aprovat el 04.10.2017 en la Comissid Sectorial de
Seguretat i Salut en el Treball).

— Guia de bones practiques per a la prevenci6 de conductes d’as-
setjament laboral (aprovada el 19.12.2017 en la Comissid Paritaria de
Seguretat i Salut en el Treball -COPASESA-) disponible en: https://
prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/Gu%C3%ADa
+de+buenas+practicas+parat+prevenir+el+acoso+laboral 2018 vl/
ee52965e-a83c-4cb7-a389-c6d29a2509dd.

— Resoluci6 de la Direccié General de Personal Docent, per la qual
s’aprova el Reglament de funcionament intern de la Unitat de Resolucio
de Conflictes (URC), constituida en la Direcci6 Territorial d’Educacio,
Cultura i Esport disponible en:

https://ceice.gva.es/documents/162909733/363674847/
Reglament+URC+VAL.pdf/ade0e645-d06¢c-4f91-89fc-
d85995d7e52b?t=1662468191447

2. La planificacié d’actuacions per a la convivencia forma part del
projecte educatiu del centre. La direccio del centre té la responsabilitat
de redactar-lo, d’acord amb les directrius emanades del consell esco-
lar i ateses les propostes realitzades per 1’equip educatiu i 1’associacid
de pares i mares de I’alumnat, si esta constituida. Aquesta planificacio

— Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos
y garantias de la infancia y adolescencia (DOGV 8450, 24.12.2018).

— Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de
la Ley 8/2017, integral del reconocimiento del derecho a la identidad
y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana (DOGV 8373,
31.08.2018).

— Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la
Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI (DOGV 8884, 17.08.2020).

— Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igual-
dad y convivencia en el sistema educativo valenciano (DOGV 9471,
16.11.2022).

— Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educa-
cion, por la cual se regula la notificacion de las incidencias que alteran
la convivencia escolar, enmarcada dentro del Pla de Prevencion de la
Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros escolares de la
Comunitat Valenciana (PREVI).

— Resolucion de las Cortes 98/1X, sobre la creacion de la figura
de persona coordinadora de igualdad en todos los centros educativos,
aprobada por la Comision de Politica Social y Empleo en la reunion del
9 de diciembre de 2015 (BOC 47, 11.01.2016).

— Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la
elaboracion de los planes de convivencia en los centros educativos de
la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e
intervencion ante supuestos de violencia escolar

— Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan y concretan determinados
aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la orientacion edu-
cativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

— Plan director de coeducacion, disponible en:

https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Pla+Direct
or+de+Coeducaci%C3%B3/41bf1d73-9¢9-4589-9f4c-bdab09fe0fchb

— Procedimientos derivados de la aplicacion del Decreto 195/2022,
de igualdad y convivencia en el sistema educativo, disponible en:
https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/protocols#procediments-
decret-195-2022

— Protocolos de prevencion e intervencion ante supuestos de vio-
lencia escolar.

— Protocolo de acompaiiamiento a la identidad de género, la expre-
sion de género y la intersexualidad, de acuerdo con la Instruccion de 15
de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa, por
la cual se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar
el derecho en la identidad de género, la expresion de género y la inter-
sexualidad (DOGV 7944, 27.12.2016).

— Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, de 1a Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica por la cual se dictan instrucciones
para la deteccion y la atencion temprana del alumnado que pueda pre-
sentar un problema de salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

— Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral en
centros docentes dependientes de la Conselleria de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte (aprobado el 04.10.2017 en la Comisiéon
Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo).

— Guia de buenas practicas para la prevencion de conductas de acoso
laboral (aprobada el 19.12.2017 en la Comision Paritaria de Seguridad
y Salud en el Trabajo -COPASESA-) disponible en: https://prevencio.
gva.es/documents/161660390/165946849/Gu%C3%ADa+de+buenas
+practicas+parat+prevenir+el+acoso+laboral 2018 vl/ee52965¢e-a83c-
4cb7-a389-c6d29a2509dd.

— Resolucion de la Direccion General de Personal Docente, por la
cual se aprueba el Reglamento de funcionamiento interno de la Unidad
de Resolucion de Conflictos (URC), constituida en la Direccion Terri-
torial de Educacion, Cultura y Deporte disponible en:

https://ceice.gva.es/documents/162909733/363674847/
Reglament+URC+VAL.pdf/ade0e645-d06¢c-4f91-89fc-
d85995d7e52b7t=1662468191447

2. La planificacion de actuaciones para la convivencia forma parte
del proyecto educativo del centro. La direccion del centro tiene la res-
ponsabilidad de redactarlo, de acuerdo con las directrices emanadas del
consejo escolar y atendiendo a las propuestas realizadas por el equipo
educativo y la asociacion de padres y madres del alumnado, si esta cons-
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s’aprova de conformitat amb la normativa vigent. La planificaci6 d’ac-
tuacions per a la convivéncia haura de ser coherent amb la resta de
documents de planificacio del centre.

3. D’avaluaci6 de la planificacié d’actuacions per a la convivencia
¢és competencia del consell escolar.

4. El Servei de Prevencidé de Riscos Laborals del Personal Propi
de la Generalitat (SPRL), la Inspeccidé General d’Educacié (IGE), les
inspeccions territorials d’educacié (ITE) i les unitats de resoluci6 de
conflictes (URC) promouran les actuacions efectives davant possibles
situacions d’assetjament laboral dels empleats i empleades publics
dependents de la Generalitat que presten serveis en els centres educa-
tius.

5. No obstant aixo, haura de tendir-se cap a una gestio de la convi-
veéncia a les escoles infantils de primer cicle aplicant mesures com el
lideratge compartit o distribuit, equips de mediacio dins dels centres i
intercentres, acompanyament del personal que treballe en el centre per
primera vegada i la resolucio de conflictes per mitja d’estratégies de
mediacio.

6. La direccio del centre promoura actuacions de prevencio primaria
amb 1’objectiu d’evitar situacions de risc d’assetjament laboral. Entre
aquestes mesures estara la d’informar de la Guia de bones practiques
per a la prevencid de conductes d’assetjament laboral i posar en conei-
xement el Protocol de prevencié i actuacié davant I’assetjament laboral
a les escoles infantils de primer cicle.

7. Les escoles infantils de primer cicle hauran de realitzar actuaci-
ons de millora de 1’organitzacid i el funcionament de manera que les
seues estructures organitzatives habituals (organs col-legiats de govern
i de coordinaci6 docent) fomenten la participacio, les xarxes de suport
mutu, el clima de treball adequat, la resolucio pacifica de conflictes, la
definicio de funcions i competéncies i la millora de les comunicacions.

8. Es podra incloure dins del PFC la formacid necessaria per a fer
efectives actuacions de prevencio i resolucio pacifica de conflictes en
I’ambit laboral.

9. La direccio del centre comunicara, simultaniament al Ministeri
Fiscal i a la direccid territorial competent en matéria d’educacio, qual-
sevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjudici
d’adoptar les mesures cautelars oportunes mitjancant I’annex VII de
I’Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula I’elaboracio dels
plans de convivéncia en els centres educatius de la Comunitat Valencia-
na i s’estableixen els protocols d’actuacio i intervencio davant suposits
de violéncia escolar.

1.2.6.3. Mesures de resposta educativa per a la inclusio

1. Els centres docents inclouran en el PAC mesures de resposta edu-
cativa que possibiliten ’accés, la participacio i el progrés de tot I’alum-
nat, i que impliquen el curriculum, I’organitzaci6 del centre, 1’actuacio
de tot el personal del centre, les relacions de la comunitat educativa,
les relacions amb 1’entorn i totes les actuacions que es desenvolupen.

2. Com assenyala el Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell,
pel qual s’estableix 1’ordenacio i el curriculum d’Educaci6 Infantil, en
I’article 5: «Amb 1’objectiu de garantir els principis d’equitat i inclusio,
I’ Administracié vetlara per compensar els efectes que tenen les desi-
gualtats d’origen cultural, social i economic en 1’aprenentatge i evolucio
infantil, aixi com la deteccid precog i atencid precog de necessitats espe-
cifiques de suport educatiu. Amb aquest mateix objectiu, les mesures
organitzatives, metodologiques i curriculars que s’adopten s’han de
regir pel reconeixement dels drets de les xiquetes i xiquets i pels princi-
pis del disseny universal d’aprenentatge (DUA)».

3. D’acord amb I’article 10.4 del Decret 72/2021, de 21 de maig,
dins de les agrupacions de orientaci6 de zona, els equips d’orientacid
educativa i els gabinets psicopedagogics municipals hauran de realit-
zar la detecci6 i identificaci6 prévia a I’escolaritzacié en el segon cicle
d’Educaci6 Infantil de les necessitats especifiques de suport educatiu i
cooperar amb els consells escolars municipals o les comissions teécni-
ques corresponents en la identificacié de les necessitats de compensacio
de desigualtats.

Per a aixo, se seguira el procediment establit en la Resolucio de 23
de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per
la qual es dicten instruccions per a la deteccio i la identificacio de les

tituida. Esta planificacion se aprueba de conformidad con la normativa
vigente. La planificacion de actuaciones para la convivencia debera ser
coherente con el resto de documentos de planificacion del centro.

3. La evaluacion de la planificacion de actuaciones para la convi-
vencia es competencia del consejo escolar.

4. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal
Propio de la Generalitat (SPRL), la Inspeccion General de Educacion
(IGE), las inspecciones territoriales de educacion (ITE) y las unidades
de resolucion de conflictos (URC) promoveran las actuaciones efectivas
ante posibles situaciones de acoso laboral de los empleados y empleadas
publicos dependientes de la Generalitat que presten servicios en los
centros educativos.

5. No obstante, debera tenderse hacia una gestion de la convivencia
en las escuelas infantiles de primer ciclo aplicando medidas como el
liderazgo compartido, equipos de mediacion dentro de los centros e
intercentros, acompaiiamiento del personal que trabaje en el centro por
primera vez y la resolucion de conflictos por medio de estrategias de
mediacion.

6. La direccion del centro promovera actuaciones de prevencion
primaria con el objetivo de evitar situaciones de riesgo de acoso laboral.
Entre estas medidas estara la de informar de la Guia de buenas practicas
para la prevencion de conductas de acoso laboral y poner en conoci-
miento el Protocolo de prevencidn y actuacion ante el acoso laboral en
las escuelas infantiles de primer ciclo.

7. Las escuelas infantiles de primer ciclo deberan realizar actua-
ciones de mejora de la organizacion y el funcionamiento de forma que
sus estructuras organizativas habituales (6rganos colegiados de gobier-
no y de coordinaciéon docente) fomenten la participacion, las redes de
apoyo mutuo, el clima de trabajo adecuado, la resolucion pacifica de
conflictos, la definicion de funciones y competencias y la mejora de las
comunicaciones.

8. Se podra incluir dentro del PFC la formacion necesaria para hacer
efectivas actuaciones de prevencion y resolucion pacifica de conflictos
en el ambito laboral.

9. La direccién del centro comunicara, simultineamente al Minis-
terio Fiscal y a la direccion territorial competente en materia de educa-
cion, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal,
sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas mediante el
anexo VII de la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que
regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros edu-
cativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de
actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

1.2.6.3. Medidas de respuesta educativa para la inclusion

1. Los centros docentes incluiran en el PEC medidas de respuesta
educativa que posibilitan el acceso, la participacion y el progreso de
todo el alumnado, y que implican el curriculum, la organizacién del
centro, la actuacion de todo el personal del centro, las relaciones de la
comunidad educativa, las relaciones con el entorno y todas las actua-
ciones que se desarrollan.

2. Como senala el Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por
el cual se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil,
en el articulo 5: «Con el objetivo de garantizar los principios de equidad
e inclusion, la Administracion velara por compensar los efectos que
tienen las desigualdades de origen cultural, social y econdmico en el
aprendizaje y evolucion infantil, asi como la deteccion precoz y aten-
cion temprana de necesidades especificas de apoyo educativo. Con este
mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curricu-
lares que se adopten se tienen que regir por el reconocimiento de los
derechos de las nifias y niflos y por los principios del disefio universal
de aprendizaje (DUA)».

3. De acuerdo con el articulo 10.4 del Decreto 72/2021, de 21 de
mayo, dentro de las agrupaciones de orientacion de zona, los equipos
de orientacion educativa y los gabinetes psicopedagodgicos municipales
deberan realizar la deteccion e identificacion previa a la escolarizacion
en el segundo ciclo de Educacion Infantil de las necesidades especificas
de apoyo educativo y cooperar con los consejos escolares municipales
o las comisiones técnicas correspondientes en la identificacion de las
necesidades de compensacion de desigualdades.

Para ello, se seguira el procedimiento establecido en la Resolucion
de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de Inclusion Educa-
tiva, por la que se dictan instrucciones para la deteccion y la identifica-
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necessitats especifiques de suport educatiu i les necessitats de compen-
saci6 de desigualtats.

4. Els procediments de coordinacid i cooperacio entre el personal
dels centres educatius de primer cicle d’infantil i dels centres d’atencio
primerenca sostinguts amb fons publics per les conselleries competents
en educacio i en igualtat i politiques Inclusives, dirigits a determinar les
actuacions en atenci6 primerenca dels xiquets i Xiquetes amb trastorns
en el desenvolupament o en risc de patir-los es realitzaran d’acord amb
el que es disposa en la Resolucioé conjunta de 17 de setembre de 2021,
de la Direccié General de Diversitat Funcional i Salut Mental i de la
Direcci6 General d’Inclusio Educativa per la qual s’estableix el protocol
de coordinacio de professionals per al desenvolupament de 1’atencio
precog:

https://dogv.gva.es/datos/2021/09/22/pdf/2021 9461.pdf

1.2.6.4. Criteris basics per a 1’acci6 tutorial

1. En Educacio Infantil es tindra en compte el que estableix 1’article
19 del Decret 100/2022, de 29 de juliol, pel qual s’estableix I’ordena-
¢io i el curriculum d’Educacié Infantil (DOGV 9402, 10.08.2022), en
relacié amb la tutoria.

2. El professor tutor realitzara la planificacié de 1’acci6 tutorial
d’acord amb el que disposa 1’article 10 de I’Ordre 10/2023, de 22 de
maig, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es regu-
len i concreten determinats aspectes de 1’organitzacio i el funcionament
de I’orientaci6 educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

3. En aquest cicle, ’acci6 tutorial haura d’orientar el procés evolutiu
individual i col-lectiu de les xiquetes i els xiquets. Per aixo, cada grup
classe haura de tindre un professional que exercisca de tutor o tutora i
que col-labore, si escau, en la intervenci6 educativa del personal que
participe en I’atencid individualitzada i amb la resta de professionals
que intervinguen en la deteccio, el diagnostic, el seguiment de la respos-
ta educativa amb les xiquetes i els xiquets amb necessitats especifiques
de suport educatiu; i hauran de mantindre una relacié permanent amb
les families per a facilitar-los la informacid necessaria sobre el procés
educatiu de cada xiquet i de cada xiqueta, escoltar les seues necessitats
i acompanyar-los en aquest procés. L’acci6 tutorial podra comptar amb
el suport de la col-laboracié multidisciplinaria i les diferents accions
intersectorials aprofitant la integracio territorial de recursos.

Aquests criteris hauran d’orientar la tasca dels professionals que
atenen a cada grup de xiquets i xiquetes al llarg del curs escolar i tindre
en compte les caracteristiques i la situacid personal de cada xiqueta o
xiquet i la necessitat especifica de suport educatiu, aixi com els criteris
de coordinacié amb els professionals que intervenen.

1.2.6.5. Criteris basics per al procés d’acollida

1. L’entrada a 1’escola infantil és un gran canvi per al xiquet o
xiqueta i per a la familia, i, mitjangant el temps d’acolliment, totes
les persones que formen part de la comunitat educativa han d’intentar
facilitar el gran canvi emocional que suposa crear nous vincles. Com
se senten acollits, ’atencié rebuda en aquests primers dies, sera molt
important per a crear un vincle de seguretat en el nou espai i, també, en
relacio amb les altres persones.

2. D’acord amb el que estableix 1’article 14 del Decret 100/2022,
de 29 de juliol, abans del comengament del curs escolar, o en el periode
d’inscripcio, els centres hauran d’organitzar unes jornades que permeten
a les families i a les seues filles o fills familiaritzar-se amb els espais
i compartir experiéncies comunes. També s’haura d’informar sobre el
que suposa el periode d’acolliment, les pautes o recomanacions de les
actuacions que faciliten ’entrada a I’escola i 1’organitzacio6 temporal de
la incorporaci6 dels xiquets i xiquetes.

3. Segons es recull també en els articles 14 i 30 del Decret 100/2022,
la tutora o el tutor, abans de I’entrada a 1’escola, haura de realitzar una
primera trobada individual amb la familia i el xiquet o la xiqueta a I’au-
la de referéncia del grup, amb la finalitat d’observar i recollir algunes
dades inicials, les relacions que s’estableixen, els models de comunica-
cio, les interaccions dels xiquets i xiquetes en el nou espai. Aixi mateix,
es pot aprofitar aquesta reunio per a resoldre dubtes, incerteses i aclarir
quines son les expectatives inicials. Es el moment d’acollir emocio-
nalment i d’iniciar una relacié de confianca i de col-laboracié amb la
familia, que haura d’anar enriquint-se durant 1’escolaritzacié del xiquet
o xiqueta.

4. El benestar del xiquet o la xiqueta condiciona que el periode
d’acolliment siga més llarg o menys. Els centres, en virtut de la seua

cion de las necesidades especificas de apoyo educativo y las necesida-
des de compensacion de desigualdades.

4. Los procedimientos de coordinacion y cooperacion entre el per-
sonal de los centros educativos de primer ciclo de infantil y de los cen-
tros de atencion temprana sostenidos con fondos publicos por las con-
sellerias competentes en educacion y en igualdad y politicas Inclusivas,
dirigidos a determinar las actuaciones en atencion temprana de los nifios
y nifias con trastornos en el desarrollo o en riesgo de sufrirlos se reali-
zaran de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion conjunta de 17 de
septiembre de 2021, de la Direccion General de Diversidad Funcional
y Salud Mental y de la Direccion General de Inclusion Educativa por la
que se establece el protocolo de coordinacion de profesionales para el
desarrollo de la atencion temprana:

https://dogv.gva.es/datos/2021/09/22/pdt/2021_9461.pdf

1.2.6.4. Criterios basicos para la accion tutorial

1. En Educacion Infantil se tendra en cuenta lo que establece el
articulo 19 del Decreto 100/2022, de 29 de julio, por el cual se estable-
ce la ordenacion y el curriculum de Educacion Infantil (DOGV 9402,
10.08.2022), en relacion con la tutoria.

2. El profesor tutor realizara la planificacion de la accion tutorial de
acuerdo con lo que dispone el articulo 10 de la Orden 10/2023, de 22
de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regulan y concretan determinados aspectos de la organizacion y el
funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano.

3. En este ciclo, la accion tutorial debera orientar el proceso evo-
lutivo individual y colectivo de las nifias y los nifios. Para ello, cada
grupo clase debera tener un profesional que ejerza de tutor o tutora y
que colabore, si procede, en la intervencion educativa del personal que
participe en la atencion individualizada y con el resto de profesionales
que intervengan en la deteccion, el diagnostico, el seguimiento de la
respuesta educativa con las nifias y los nifilos con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo; y deberan mantener una relacion permanente
con las familias para facilitarles la informacion necesaria sobre el pro-
ceso educativo de cada nifio y de cada nifia, escuchar sus necesidades
y acompaiiarlos en este proceso. La accion tutorial podra contar con
el apoyo de la colaboracion multidisciplinar y las diferentes acciones
intersectoriales aprovechando la integracion territorial de recursos.

Estos criterios deberan orientar la tarea de los profesionales que
atienen a cada grupo de nifios y nifias a lo largo del curso escolar y tener
en cuenta las caracteristicas y la situacion personal de cada nifia o nifio
y la necesidad especifica de apoyo educativo, asi como los criterios de
coordinacion con los profesionales que intervienen.

1.2.6.5. Criterios basicos para el proceso de acogida

1. La entrada en la escuela infantil es un gran cambio para el nifio o
nifia y para la familia, y, mediante el tiempo de acogida, todas las perso-
nas que forman parte de la comunidad educativa deben intentar facilitar
el gran cambio emocional que supone crear nuevos vinculos. Cémo se
sientan acogidos, la atencion recibida en estos primeros dias, serd muy
importante para crear un vinculo de seguridad en el nuevo espacio y,
también, en relacion con las demas personas.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 14 del Decreto
100/2022, de 29 de julio, antes del comienzo del curso escolar, o en
el periodo de inscripcion, los centros deberan organizar unas jornadas
que permitan a las familias y a sus hijas o hijos familiarizarse con los
espacios y compartir experiencias comunes. También se debera infor-
mar sobre lo que supone el periodo de acogida, las pautas o recomen-
daciones de las actuaciones que faciliten la entrada en la escuela y la
organizacion temporal de la incorporacion de los nifios y nifias.

3. Segun se recoge también en los articulos 14 y 30 del Decreto
100/2022, la tutora o el tutor, antes de la entrada en la escuela, debera
realizar un primer encuentro individual con la familia y el nifio o la
nifia en el aula de referencia del grupo, con el fin de observar y recoger
algunos datos iniciales, las relaciones que se establecen, los modelos
de comunicacion, las interacciones de los nifios y nifias en el nuevo
espacio. Asimismo, se puede aprovechar esta reunion para resolver
dudas, incertidumbres y aclarar cudles son las expectativas iniciales. Es
el momento de acoger emocionalmente y de iniciar una relaciéon de con-
fianza y de colaboracion con la familia, que debera ir enriqueciéndose
durante la escolarizacion del niflo o nifa.

4. El bienestar del nifio o la nifia condiciona que el periodo de aco-
gida sea mas largo o menos. Los centros, en virtud de su autonomia,
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autonomia, hauran d’organitzar, durant el mes de setembre, el procés
d’una manera flexible, progressiva i respectuosa a través de:

a) Preséncia de familiars: els xiquets i xiquetes han d’estar acompa-
nyats per un membre de la familia, almenys els primers dies, fins que les
families i el tutor o tutora consideren que el xiquet o la xiqueta se senta
segur i confiat en 1’espai.

b) L’organitzacié de grups reduits i calendari: s’ha de fixar els dies
de la setmana i I’horari en qué s’incorporen aquests grups.

¢) El temps d’estada en el centre educatiu també pot ser gradu-
al, amb una ampliaci6 progressiva del temps que roman cada xiquet o
xiqueta fins a arribar a la jornada escolar completa (Articles 14.5 del
Decret 100/2022, de 29 de juliol).

5. Els tutors o tutores hauran de documentar, a partir de 1’obser-
vaci6 del xiquet o xiqueta, com es relaciona i ha construit el vincle
amb 1’espai, el grup i I’adult de referéncia, tant les experiéncies que
I’hagen afavorit com les circumstancies que ho hagen dificultat. Al seu
torn, haura de servir per a observar possibles dificultats o barreres i/0
fortaleses d’accés, de participacio i d’aprenentatge. Aquesta informacio
es recull, a més, en la fitxa «Dades basiques» (Articles 14.6 1 28 del
Decret 100/2022).

6. L’equip educatiu ha de reflexionar i avaluar com s’ha viscut
aquest periode, tant pels xiquets i xiquetes, families i tutors, com les
persones que han participat. Les conclusions que es deriven de 1’avalu-
aci6 s’hauran d’incloure en la memoria final per a poder-les tindre en
compte en el segiient curs escolar.

1.2.6.6. Mesures de coordinaci6 per a garantir la continuitat de cen-
tres del primer cicle amb centres del segon cicle de I’Educacié Infantil.

1. Els centres, per a garantir el procés educatiu i evolucio positiva
de totes les xiquetes i els xiquets, han de reflectir en la linia pedagogica
i en la concreci6 curricular la coheréncia necessaria i continuitat entre
els diferents cicles d’Educacié Infantil i també amb ’etapa d’Educacio
Primaria, la qual cosa requereix 1’estreta coordinacid entre els equips
educatius.

2. Els tutors i les tutores han d’intercanviar informacié per a facilitar
I’acolliment dels xiquets i xiquetes en el nou cicle o etapa a través de
practiques educatives que donen continuitat al procés educatiu iniciades
en ’etapa d’Educaci6 Infantil.

3. Igualment, s’ha de vetlar per establir mecanismes de coordinacid
amb les families en aquest procés de continuitat del procés educatiu.

4. En finalitzar el cicle o I’etapa, el tutor o la tutora ha d’emetre un
informe global individualitzat de final de cicle o etapa de cada xiqueta
o xiquet.

5. Sera d’aplicacio:

— Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’esta-
bleix 1’ordenacid i el curriculum de I’Educacié Infantil (DOGV 9402,
10.08.2022), articles 22 y 28.1.c.

— L’Ordre 21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula 1’organitzaci6 i el
funcionament de les escoles infantils de primer cicle de titularitat publi-
ca (DOGYV 8542, 07.05.2019).

— Resolucié conjunta de 17 de setembre de 2021, de la Direccio
General de Diversitat Funcional i Salut Mental i de la Direccié General
d’Inclusié Educativa per la qual s’estableix el protocol de coordinacid
de professionals per al desenvolupament de I’atencid precog:

https://dogv.gva.es/datos/2021/09/22/pdf/2021 9461.pdf

1.2.6.7. Criteris per a la formacié permanent del personal docent
i personal educador d’Educacid Infantil per al desenvolupament del
projecte educatiu

1. El Pla de formacié permanent del professorat (PFP), regulat per
I’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacié, For-
macid i Ocupacid, que estableix el model de formaci6é permanent del
professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats forma-
tives, 1, per als cursos actual i proxim (DOGV 6893, 31.10.2012), per la
Resolucio de 28 de juny de 2022, de la Secretaria Autonomica d’Edu-
caci6 i Formacié Professional, per la qual s’estableix el Pla biennal de
formacidé permanent del professorat corresponent als cursos 2022-2023
12023-2024, és I’instrument a través del qual I’ Administracié educativa
estableix anualment els objectius, defineix les linies estratégiques i la
planificaci6 de la formaci6 permanent del professorat no universitari
valencia.

deberan organizar, durante el mes de septiembre, el proceso de una
manera flexible, progresiva y respetuosa a través de:

a) Presencia de familiares: los nifios y nifias tienen que estar acom-
pafiados por un miembro de la familia, al menos los primeros dias, hasta
que las familias y el tutor o tutora consideren que el nifio o la nifia se
sienta seguro y confiado en el espacio.

b) La organizacion de grupos reducidos y calendario: se debe fijar
los dias de la semana y el horario en que se incorporan estos grupos.

¢) El tiempo de estancia en el centro educativo también puede ser
gradual, con una ampliacion progresiva del tiempo que permanece cada
nifio o nifia hasta llegar a la jornada escolar completa. (Articulos 14.5
del Decreto 100/2022, de 29 de julio).

5. Los tutores o tutoras deberan documentar, a partir de la observa-
cion del nifio o nifia, cémo se relaciona y ha construido el vinculo con
el espacio, el grupo y el adulto de referencia, tanto las experiencias que
lo hayan favorecido como las circunstancias que lo hayan dificultado. A
su vez, debera servir para observar posibles dificultades o barreras y/o
fortalezas de acceso, de participacion y de aprendizaje. Esta informa-
cion se recoge, ademads, en la ficha «Datos basicos». (Articulos 14.6 y
28 del Decreto 100/2022).

6. El equipo educativo tiene que reflexionar y evaluar como se ha
vivido este periodo, tanto por los niflos y nifias, familias y tutores, como
las personas que han participado. Las conclusiones que se deriven de la
evaluacion se deberan incluir en la memoria final para poderlas tener en
cuenta en el siguiente curso escolar.

1.2.6.6. Medidas de coordinacion para garantizar la continuidad de
centros del primer ciclo con centros del segundo ciclo de la Educacion
Infantil

1. Los centros, para garantizar el proceso educativo y evolucion
positiva de todas las nifias y los nifios, tienen que reflejar en la linea
pedagogica y en la concrecion curricular la coherencia necesaria y con-
tinuidad entre los diferentes ciclos de Educacion Infantil y también con
la etapa de Educacion Primaria, lo que requiere la estrecha coordinacion
entre los equipos educativos.

2. Los tutores y las tutoras tienen que intercambiar informacion para
facilitar la acogida de los nifios y nifias en el nuevo ciclo o etapa a tra-
vés de practicas educativas que den continuidad al proceso educativo
iniciadas en la etapa de Educacion Infantil.

3. Igualmente, se tiene que velar por establecer mecanismos de
coordinacion con las familias en este proceso de continuidad del pro-
ceso educativo.

4. Al finalizar el ciclo o la etapa, el tutor o la tutora tiene que emitir
un informe global individualizado de final de ciclo o etapa de cada nifia
o niflo.

5. Sera de aplicacion:

— Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Infantil (DOGV
9402, 10.08.2022), articulos 22 y 28.1.c.

—La Orden 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titula-
ridad publica (DOGV 8542, 07.05.2019).

— Resolucién conjunta de 17 de septiembre de 2021, de la Direc-
cion General de Diversidad Funcional y Salud Mental y de la Direccion
General de Inclusion Educativa por la que se establece el protocolo de
coordinacion de profesionales para el desarrollo de la atencion temprana:

https://dogv.gva.es/datos/2021/09/22/pdf/2021 9461.pdf

1.2.6.7. Criterios para la formacion permanente del personal docen-
te y personal educador de Educacion Infantil para el desarrollo del pro-
yecto educativo

1. El Plan de formacion permanente del profesorado (PFP), regu-
lado por la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion
permanente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de
las actividades formativas, y, para los cursos actual y proximo (DOGV
6893, 31.10.2012), por la Resolucion de 28 de junio de 2022, de la
Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional, por la
que se establece el Plan bienal de formacion permanente del profeso-
rado correspondiente a los cursos 2022-2023 y 2023-2024, es el instru-
mento a través del cual la Administracion educativa establece anual-
mente los objetivos, define las lineas estratégicas y la planificacion de
la formacion permanente del profesorado no universitario valenciano.
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Aquestes linies estrategiques son impulsades i gestionades per I’or-
gan de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport competent en matéria
de formacié del professorat. En el desenvolupament d’aquest pla i de
totes aquelles actuacions que es deriven hauran de treballar activament
tant I’0rgan abans citat com la xarxa d’assessories de formacid dels
CEFIRE, amb el respectiu pla anual d’actuacio (PAA), en col-laboracio
directa amb el professorat coordinador de formacié dels centres sostin-
guts amb fons publics.

2. El programa anual de formacié permanent és una eina per a esta-
blir les activitats de formacié permanent que es desenvoluparan durant
el curs escolar. Forma part de la programacié general anual i té com
a finalitat aconseguir els objectius establits en el projecte educatiu de
centre. Ha de ser avaluat a través de la memoria final de curs per ’equip
educatiu. Les propostes de millora es tindran en compte quan es disse-
nye el nou pla.

3. En els plans anuals de formaci6 i perfeccionament del personal
docent i no docent (PAF), els centres han de tindre en compte la planifi-
caci6 d’actuacions relacionades amb la inclusié educativa de 1’alumnat
i la gestio de la diversitat en el centre, a partir de ’avaluaci6 i I’analisi
dels indicadors d’inclusid i insistint especialment en els nivells de res-
posta I i II, d’acord amb el Decret 104/2018. Aixi mateix, la direccid
ha de planificar activitats de formaci6 relacionades amb les necessi-
tats especifiques de suport educatiu per a tota la comunitat educativa.
Es necessari contemplar accions formatives que permeten al centre i
a I’equip educatiu portar avant un projecte real de centre consensuat,
cohesionat i coherent, és a dir, activitats de formacié que permeten
reflexionar sobre quins son les millors actuacions en el procés d’apre-
nentatge de 1’alumnat d’aquest cicle (metodologies, materials, etc.) i
que permeten fer els canvis necessaris en els centres.

1.2.6.8. Criteris per a 1’organitzacié del menjador escolar

1. El servei de menjador escolar s’insereix en I’ambit educatiu,
aspecte que necessariament s’ha de tindre en compte per a ser aprofitat
i potenciat. En aquest cicle, el moment del menjador és considerat un
moment educatiu més, al qual se li ha de dedicar I’organitzaci6 i I’aten-
ci6 necessaries per a garantir uns bons habits d’alimentacio, higiene i
autonomia. S’haura de respectar tant el dret al servei, com la iniciaci6 i
consolidaci6 d’un us responsable, saludable i sostenible dels aliments i
I’entorn on es desenvolupa aquesta activitat, i les persones que formen
part d’ell.

2. L’organitzacié del menjador ha de tindre en compte diversos
aspectes: les actituds i els habits; I’impuls d’un consum responsable;
aixi com les caracteristiques, necessitats 1 interessos de 1’alumnat i de
les families. Paral-lelament, ha de preveure les actuacions i els suports
per a ’alumnat que, per raons de discapacitat o limitacions funcionals,
permanents o transitories, requereix una atencio especifica.

3. Sera d’aplicaci6 la segiient normativa:

a) L’Ordre 43/2016, de 3 d’agost, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es modifica 1’Ordre 53/2012,
de 8 d’agost, de la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacid, per la
qual es regula el servei de menjador escolar en els centres docents no
universitaris de titularitat de la Generalitat dependents de la conselleria
amb competéncia en matéria d’educacio (DOGV 7845, 05.08.2016).

b) El Decret 122/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, pel
qual es regula el preu public per al servei de menjador prestat pels cen-
tres d’ensenyament infantil de la Generalitat Valenciana (DOGV 4041,
12.07.2001).

¢) El Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell, de foment d’una
alimentacio saludable i sostenible en centres de la Generalitat (DOGV
8323, 22.06.2018).

d) La Llei 17/2011, de 5 de juliol, de seguretat alimentaria i nutricio.
En ’article 40 sobre les mesures especials dirigides a 1’ambit escolar, es
determina, entre altres actuacions, que les autoritats competents vetlaran
perqué els menjars servits en escoles infantils i centres escolars siguen
variades, equilibrades i estiguen adaptades tant a les necessitats nutrici-
onals de cada grup d’edat, com a les necessitats especials de 1’alumnat
quant a intolerancies, al-lérgies alimentaries o altres malalties que aixi
ho exigisquen. Per tant, mitjangant el certificat medic corresponent, que
acredite la impossibilitat d’ingerir determinats aliments que perjudiquen
la seua salut, els centres hauran d’elaborar menus especials, adaptats a

Estas lineas estratégicas son impulsadas y gestionadas por el 6rga-
no de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte competente en
materia de formacion del profesorado. En el desarrollo de este plan y de
todas aquellas actuaciones que se deriven deberan trabajar activamente
tanto el 6rgano antes citado como la red de asesorias de formacion de
los CEFIRE, con el respectivo plan anual de actuacion (PAA), en cola-
boracion directa con el profesorado coordinador de formacion de los
centros sostenidos con fondos publicos.

2. El programa anual de formacion permanente es una herramienta
para establecer las actividades de formacion permanente que se desarro-
llaran durante el curso escolar. Forma parte de la programacion general
anual y tiene como finalidad lograr los objetivos establecidos en el pro-
yecto educativo de centro. Debe ser evaluado a través de la memoria
final de curso por el equipo educativo. Las propuestas de mejora se
tendran en cuenta cuando se disefie el nuevo plan.

3. En los planes anuales de formacion y perfeccionamiento del per-
sonal docente y no docente (PAF), los centros deben tener en cuenta la
planificacion de actuaciones relacionadas con la inclusion educativa del
alumnado y la gestion de la diversidad en el centro, a partir de la eva-
luacion y el anlisis de los indicadores de inclusion e insistiendo espe-
cialmente en los niveles de respuesta I y II, de acuerdo con el Decreto
104/2018. Asimismo, la direccion debe planificar actividades de forma-
cion relacionadas con las necesidades especificas de apoyo educativo
para toda la comunidad educativa. Es necesario contemplar acciones
formativas que permitan al centro y al equipo educativo llevar adelante
un proyecto real de centro consensuado, cohesionado y coherente, es
decir, actividades de formacion que permitan reflexionar sobre cuales
son las mejores actuaciones en el proceso de aprendizaje del alumnado
de este ciclo (metodologias, materiales, etc.) y que permitan realizar los
cambios necesarios en los centros.

1.2.6.8. Criterios para la organizacion del comedor escolar

1. El servicio de comedor escolar se inserta en el ambito educativo,
aspecto que necesariamente se debe tener en cuenta para ser aprovecha-
do y potenciado. En este ciclo, el momento del comedor es considerado
un momento educativo mas, al que se le debe dedicar la organizaciéon
y la atencion necesarias para garantizar unos buenos habitos de ali-
mentacion, higiene y autonomia. Se debera respetar tanto el derecho
al servicio, como la iniciacion y consolidacion de un uso responsable,
saludable y sostenible de los alimentos y el entorno donde se desarrolla
esta actividad, y las personas que forman parte de él.

2. La organizacion del comedor debe tener en cuenta varios aspec-
tos: las actitudes y los habitos; el impulso de un consumo responsable;
asi como las caracteristicas, necesidades e intereses del alumnado y de
las familias. Paralelamente, debe prever las actuaciones y los apoyos
para el alumnado que, por razones de discapacidad o limitaciones fun-
cionales, permanentes o transitorias, requiere una atencion especifica.

3. Seré de aplicacion la siguiente normativa:

a) La Orden 43/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se modifica la
Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacion, For-
macion y Empleo, por la cual se regula el servicio de comedor escolar
en los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat
dependientes de la conselleria con competencia en materia de educacion
(DOGV 7845, 05.08.2016).

b) El Decreto 122/2001, de 10 de julio, del Govern Valencia, por el
cual se regula el precio publico para el servicio de comedor prestado por
los centros de ensenanza infantil de la Generalitat Valenciana (DOGV
4041, 12.07.2001).

¢) El Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de
una alimentacion saludable y sostenible en centros de la Generalitat
(DOGV 8323, 22.06.2018).

d) La Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutri-
cion. En el articulo 40 sobre las medidas especiales dirigidas al ambito
escolar, se determina, entre otras actuaciones, que las autoridades com-
petentes velaran por que las comidas servidas en escuelas infantiles y
centros escolares sean variadas, equilibradas y estén adaptadas tanto a
las necesidades nutricionales de cada grupo de edad, como a las nece-
sidades especiales del alumnado en cuanto a intolerancias, alergias ali-
mentarias u otras enfermedades que asi lo exijan. Por lo tanto, mediante
el certificado médico correspondiente, que acredite la imposibilidad de
ingerir determinados alimentos que perjudican su salud, los centros ten-
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aquestes al-lérgies o intolerancies. S’hauran de garantir ments alterna-
tius en tots els casos.

e) La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i I’adolescéncia, en el capitol XV, sobre el dret
a una alimentaci6 adequada, en ’article 82, «Respecte als criteris de
diversitat en els mentis», determina que «els aliments que es proporcio-
nen en tota mena de menus i esdeveniments per a la infancia o la joven-
tut garantiran la igualtat en la diversitat, ja siga per raons mediques,
religioses o culturals, oferint alternatives».

/) Aquelles altres normes o instruccions que puga desenvolupar tant
la conselleria competent en matéria d’educaciéo com la competent en
materia de sanitat per a establir mesures higienicosanitaries de preven-
ci6 de la salut de I’alumnat i del personal docent i no docent que siga
usuari d’aquest servei complementari.

4. L’avaluaci6 del projecte de menjador es realitzara en el marc de
la memoria final del centre.

1.2.6.9. Altres projectes i programes desenvolupats pel centre

El projecte educatiu també haura d’incloure altres projectes o pro-
grames que es puguen desenvolupar en el centre, com per exemple:

a) Projectes d’investigaci6 i innovaci6 educativa (PIIE), que es dis-
senyen per a articular propostes pedagogiques i organitzatives de centre
que siguen obertes, flexibles i col-laboratives. Amb aquests projectes es
propicien les condicions optimes perque el procés d’ensenyament-apre-
nentatge, i el seu impacte en tota la comunitat educativa, siga signi-
ficatiu i avaluable (fitxa del recurs en el portal web Gestor Educatiu:
https://gestoreducatiu.gva.es/es/ep en I’apartat PAM, MILLORA DEL
CENTRE, INNOVACIO I AVALUACIO).

b) «Segell de vida saludable» (fitxa del recurs en el portal web
Gestor Educatiu: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep en 1’apartat
GESTIO DE LA SALUT, L’ACTIVITAT FISICA, LA SEGURETAT I
LA SOSTENIBILITAT).

¢) Projectes emmarcats dins dels programes europeus: Programa
Erasmus+, portfoli europeu de les llengiies i projectes eTwinning (fitxa
del recurs en el portal web Gestor Educatiu: http://www.gestoreducatiu.
gva.es/es/ep en I’apartat EDUCACIO PLURILINGUE I INTERCUL-
TURAL).

d) «Centres digitals col-laboratius». Aquest projecte possibilita una
auténtica transformacio digital de tota la comunitat educativa i de la
labor docent amb una nova concepcid de I’ensenyament de les TIC.
S’aplicara per a anar incorporant al PAC I’estratégia digital del centre,
establida com a novetat en la redacci6 actual de ’article 121 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

e) Altres.

1.3. Elaboracid, aprovacid, difusid, seguiment i avaluacio del Pro-
jecte educatiu

1. Elaboraci6.

D’acord amb el que es disposa en I’article 1.1.4 de I’Ordre 21/2019,
la direcci6 de 1’escola infantil de primer cicle elabora el projecte edu-
catiu de centre i de les seues modificacions, d’acord amb les directrius
establides pel consell escolar i amb les propostes realitzades per les
associacions de mares i pares dels xiquets i xiquetes.

Igualment, d’acord amb el que es disposa en ’article 1.2.3 de I’Or-
dre 21/2019, els centres de nova creacid disposen d’un periode de dos
cursos acadeémics per a realitzar el projecte educatiu. La programacio
general anual del centre haura d’incloure el calendari aproximat per a
redactar el citat projecte educatiu

2. Aprovacio.

El PEC, juntament amb els plans, programes i projectes que for-
men part, sera aprovat segons el que s’estableix en la normativa vigent,
la qual cosa suposa que, des de I’entrada en vigor de la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre, aquesta aprovacio correspon al consell esco-
lar del centre.

3. Difusio, seguiment i avaluacio.

La direccid de I’escola infantil de primer cicle garantira la publici-
tat, la difusio i I’accés al document, preferentment per mitjans electro-
nics o telematics, a tots els membres de la comunitat educativa perque
tinguen coneixement d’aixd.

El consell escolar del centre establira els mecanismes de seguiment
del PEC de manera que en la finalitzacié del curs escolar es puga rea-
litzar la corresponent avaluacio, que, d’acord amb el que es disposa en
I’article 1.1.6 de ’Ordre 21/2019, sera competéncia del mateix consell

dran que elaborar menus especiales, adaptados a estas alergias o intole-
rancias. Se tendran que garantizar menus alternativos en todos los casos.

e) La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de dere-
chos y garantias de la infancia y la adolescencia, en el capitulo XV,
sobre el derecho a una alimentacion adecuada, en el articulo 82, «Res-
pecto a los criterios de diversidad en los menusy, determina que «los
alimentos que se proporcionan en todo tipo de menus y acontecimientos
para la infancia o la juventud garantizaran la igualdad en la diversidad,
ya sea por razones médicas, religiosas o culturales, ofreciendo alterna-
tivasy.

) Aquellas otras normas o instrucciones que pueda desarrollar tanto
la conselleria competente en materia de educacion como la competente
en materia de sanidad para establecer medidas higiénico-sanitarias de
prevencion de la salud del alumnado y del personal docente y no docen-
te que sea usuario de este servicio complementario.

4. La evaluacion del proyecto de comedor se realizara en el marco
de la memoria final del centro.

1.2.6.9. Otros proyectos y programas desarrollados por el centro

El proyecto educativo también debera incluir otros proyectos o pro-
gramas que se puedan desarrollar en el centro, como:

a) Proyectos de investigacion e innovacion educativa (PIIE), que se
disefian para articular propuestas pedagdgicas y organizativas de centro
que sean abiertas, flexibles y colaborativas. Con estos proyectos se pro-
pician las condiciones Optimas para que el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, y su impacto en toda la comunidad educativa, sea significativo y
evaluable (ficha del recurso en el portal web Gestor Educativo: https://
gestoreducatiu.gva.es/es/ep en el apartado PAM, MEJORA DEL CEN-
TRO, INNOVACION Y EVALUACION).

b) «Sello de vida saludable» (ficha del recurso en el portal web Ges-
tor Educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep en el apartado
GESTION DE LA SALUD, LA ACTIVIDAD FiSICA, LA SEGURI-
DAD Y LA SOSTENIBILIDAD).

¢) Proyectos enmarcados dentro de los programas europeos: Pro-
grama Erasmus+, portfolio europeo de las lenguas y proyectos eTwin-
ning (ficha del recurso en el portal web Gestor Educativo: http://www.
gestoreducatiu.gva.es/es/ep en el apartado EDUCACION PLURILIN-
GUE E INTERCULTURAL).

d) «Centros digitales colaborativos». Este proyecto posibilita una
auténtica transformacion digital de toda la comunidad educativa y de
la labor docente con una nueva concepcion de la ensefianza de las TIC.
Se aplicard para ir incorporando al PEC la estrategia digital del centro,
establecida como novedad en la redaccion actual del articulo 121 de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

e) Otros.

1.3. Elaboracion, aprobacion, difusion, seguimiento y evaluacion
del Proyecto educativo

1. Elaboracion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.1.4 de la Orden
21/2019, la direccion de la escuela infantil de primer ciclo elabora el
proyecto educativo de centro y de sus modificaciones, de acuerdo con
las directrices establecidas por el consejo escolar y con las propuestas
realizadas por las asociaciones de madres y padres de los nifios y nifias.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2.3 de la
Orden 21/2019, los centros de nueva creacion disponen de un periodo
de dos cursos académicos para realizar el proyecto educativo. La pro-
gramacion general anual del centro debera incluir el calendario aproxi-
mado para redactar el citado proyecto educativo.

2. Aprobacion.

El PEC, junto con los planes, programas y proyectos que forman
parte, sera aprobado seglin lo establecido en la normativa vigente, lo
que supone que, desde la entrada en vigor de la Ley organica 3/2020,
de 29 de diciembre, esta aprobacion corresponde al consejo escolar del
centro.

3. Difusion, seguimiento y evaluacion.

La direccion de la escuela infantil de primer ciclo garantizard la
publicidad, la difusion y el acceso al documento, preferentemente por
medios electronicos o telematicos, a todos los miembros de la comuni-
dad educativa para que tengan conocimiento de ello.

El consejo escolar del centro establecera los mecanismos de segui-
miento del PEC de forma que en la finalizacion del curso escolar se
pueda realizar la correspondiente evaluacion, que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1.1.6 de la Orden 21/2019, sera competencia
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escolar i haura de comprendre la totalitat dels elements que el confor-
men.

L’avaluacio6 del projecte educatiu de centre es realitzara en el marc
de la memoria final del centre de cada curs escolar.

En aquest sentit, el PAC, d’acord amb el que es disposa en I’article
55.8 del Decret 253/2019, tindra un caracter dinamic que permeta, des-
prés de sotmetre’l a avaluacio, la incorporacié de les modificacions que
es consideren oportunes per a una millor adequacio a la realitat i neces-
sitats del centre. Aixi, els diferents sectors de la comunitat educativa
representats en el consell escolar podran fer propostes de modificacio,
que tindran vigéncia en el curs segiient a la seua aprovacio.

2. Gestio i regim economic

2.1. Consideracions generals

1. Atés que la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport esta treba-
llant en 1’elaboracié d’una nova ordre que regule el projecte de gestio i
régim economic dels centres educatius, els centres disposaran fins a la
finalitzaci6 del curs académic 2024-2025 per a adequar el seu projecte
de gestio 1 de régim econdmic en el titol V, capitol II, secci6 primera,
projecte de gestio i régim economic (articles 61 i segiients) del Decret
253/2019, de 29 de novembre, del Consell.

2. Quant a la gestié economica, els centres disposaran d’autonomia
en la seua gestio, en els termes establits en les lleis de pressupostos de
la Generalitat i en la normativa complementaria que regula 1’activitat
i ’autonomia de la gestié economica dels centres docents publics no
universitaris.

La comptabilitat del centre es realitzara d’acord amb la normativa
que regula la gestio economica dels centres docents ptblics no univer-
sitaris, 1 a través de I’aplicacio que determine la conselleria competent
en matéria d’educacio.

3. Per a I’elaboraci6 del projecte de pressupost anual se seguira
el procediment establit en 1’article 63 del Decret 253/2019, i s’haura
d’aprovar per part del Consell Escolar abans del 30 de gener. Una vega-
da aprovat aquest projecte, s’enviara una copia a la direcci6 territorial
d’educaci6 per a I’aprovacio6 del pressupost després de comprovar que
el contingut i el procediment s’ajusten al que s’estableix en la norma-
tiva. El pressupost s’entendra aprovat si el centre no rep una resolucio
negativa de la direcci6 territorial en el termini d’un mes. En cas contrari,
haura de notificar al centre els defectes observats per a la seua esmena.

4. Els centres disposaran fins a la finalitzacié del curs académic
2024-2025 per a elaborar, amb la col-laboraci6 dels técnics de I’ Admi-
nistracié municipal un pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energe-
tica i tractament de residus, que inclouran en el seu projecte de gestio.
El pla haura d’incloure, almenys, els apartats establerts en la normativa
que regule la gestio economica dels centres docents ptblics no univer-
sitaris.

El citat pla haura de comptar amb 1’informe de 1’equip educatiu i del
consell escolar, tal com es disposa en I’article 67 del Decret 253/2019.
Es podra comptar també amb 1’assessorament per part de '’INVASSAT.

En la web del Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Gene-
ralitat (sector educatiu), https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-
prevencion, hi ha diferents protocols i procediments de treball, aixi com
instruccions operatives de treball, entre les quals es destaca la instruccio
operativa de prevencié de riscos laborals per a I’eliminaci6 de residus
perillosos en centres educatius (SPRL_IOPRL _12).

2.2. Altres aspectes relatius a la gestio i régim economic dels centres

En relacié amb els aspectes relacionats amb gestio economica, pres-
supost anual, ingressos i despeses i comptabilitat del centre, s’atendra
el que es disposa en els corresponents articles 62, 63, 64 i 65 del Decret
253/2019.

Els centres educatius tindran en compte, en I’elaboracio del pressu-
post, les necessitats i despeses derivades de la implementacié del Decret
72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzaci6 de 1’orientacio edu-
cativa i professional en el sistema educatiu valencia.

del mismo consejo escolar y debera comprender la totalidad de los ele-
mentos que lo conforman.

La evaluacion del proyecto educativo de centro se realizara en el
marco de la memoria final del centro de cada curso escolar.

En este sentido, el PEC, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
55.8 del Decreto 253/2019, tendra un caracter dindmico que permita, tras
someterlo a evaluacion, la incorporacion de las modificaciones que se
consideren oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesi-
dades del centro. Asi, los diferentes sectores de la comunidad educativa
representados en el consejo escolar podran hacer propuestas de modifica-
cidn, que tendran vigencia en el curso siguiente a su aprobacion.

2. Gestion y régimen economico

2.1. Consideraciones generales

1. Dado que la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte esta
trabajando en la elaboracion de una nueva orden que regule el proyecto
de gestion y régimen econdémico de los centros educativos, los centros
dispondran hasta la finalizacién del curso académico 2024-2025 para
adecuar su proyecto de gestion y de régimen econémico en el titulo V,
capitulo II, seccion primera, proyecto de gestion y régimen econdmico
(art. 61 y siguientes) del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell.

2. En cuanto a la gestion econdémica, los centros dispondran de
autonomia en su gestion, en los términos establecidos en las leyes de
presupuestos de la Generalitat y en la normativa complementaria que
regula la actividad y la autonomia de la gestion econdmica de los cen-
tros docentes publicos no universitarios.

La contabilidad del centro se realizara de acuerdo con la normativa
que regula la gestion econdmica de los centros docentes ptiblicos no
universitarios, y a través de la aplicacion que determine la conselleria
competente en materia de educacion.

3. Para la elaboracion del proyecto de presupuesto anual se seguira
el procedimiento establecido en el articulo 63 del Decreto 253/2019, y
se debera aprobar por parte del consejo escolar antes del 30 de enero.
Una vez aprobado este proyecto, se enviara una copia a la direccion
territorial de educacion para la aprobacion del presupuesto tras compro-
bar que el contenido y el procedimiento se ajustan a lo establecido en la
normativa. El presupuesto se entendera aprobado si el centro no recibe
una resolucion desaprobatoria de la direccion territorial en el plazo de
un mes. En caso contrario, debera notificar al centro los defectos obser-
vados para su subsanacion.

4. Los centros dispondran hasta la finalizacion del curso académi-
co 2024-2025 para elaborar, con la colaboracion de los técnicos de la
Administracion municipal un plan de sostenibilidad de recursos, efica-
cia energética y tratamiento de residuos, que incluiran en su proyecto de
gestion. El plan tendré que incluir, al menos, los apartados establecidos
en la normativa que regulo la gestion economica de los centros docentes
publicos no universitarios.

El citado plan debera contar con el informe del equipo educativo y
del consejo escolar, tal y como se dispone en el articulo 67 del Decreto
253/2019. Se podra contar también con el asesoramiento por parte del
INVASSAT.

En la web del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Generalitat (sector educativo), https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-
de-la-prevencion, hay diferentes protocolos y procedimientos de tra-
bajo, asi como instrucciones operativas de trabajo, entre las cuales se
destaca la instruccion operativa de prevencion de riesgos laborales para
la eliminacién de residuos peligrosos en centros educativos (SPRL
IOPRL _12).

2.2. Otros aspectos relativos a la gestion y régimen econémico de
los centros

En relacion con los aspectos relacionados con gestion econdmica,
presupuesto anual, ingresos y gastos y contabilidad del centro, se aten-
dera a lo dispuesto en los correspondientes articulos 62, 63, 64 y 65 del
Decreto 253/2019.

Los centros educativos tendran en cuenta, en la elaboracion del pre-
supuesto, las necesidades y gastos derivados de la implementacion del
Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la
orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.
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3. Normes d’organitzacio i funcionament

3.1. Consideracions generals

1. El Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat
i convivencia en el sistema educatiu valencia, assenyala en el capitol
111, article 9, les estructures organitzatives dels centres educatius. Les
escoles infantils disposaran fins a la finalitzacié del curs académic
2023-2024, per a adequar les seues normes d’organitzaci6 i funciona-
ment al que s’estableix en la seccid segona del capitol II del titol V del
Decret 253/2019, sobre normes d’organitzaci6 i funcionament (article
68 i segiients).

2. S’haura de tindre en compte el que es disposa en la Resolucio6 de
14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacio i Inves-
tigacid, per la qual es dicten instruccions per a la seua aplicacié en els
centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no uni-
versitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no
convivencia dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

3. Les normes d’organitzaci6 i funcionament hauran d’incloure el
conjunt d’objectius, principis, drets, responsabilitats i normes pels quals
es regula la conviveéncia de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Aquestes normes hauran d’incloure de manera prioritaria el
Pla d’igualtat i conviveéncia, d’acord amb el Pla director de coeduca-
cid i dels plans d’igualtat de la Generalitat que siguen aplicables. Aixi
mateix, hauran d’incorporar els segiients aspectes:

a) L’organitzaci6 que possibilite la participacié de tots els membres
de la comunitat educativa.

b) L’organitzacio i el repartiment de responsabilitats no definides
per la normativa vigent.

¢) Els procediments d’actuacio del consell escolar i, si escau, de
les comissions que es constituisquen en aquest per a agilitzar el funci-
onament.

d) L’organitzaci6 dels espais del centre.

5. S’haura de garantir I’accés als centres a persones que visten robes
caracteristiques o propies de la seua identitat religiosa i que no supo-
sen cap problema d’identificacio o atempten contra la dignitat de les
persones.

La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport i els centres han de
garantir les condicions que asseguren 1’accessibilitat fisica, cognitiva i
sensorial dels espais, serveis i processos educatius i de gestié adminis-
trativa, de manera que puguen ser entesos i utilitzats per tots els mem-
bres de la comunitat educativa sense cap mena de discriminaci6, amb
mitjans comuns o amb mitjans especifics o singulars, d’acord amb el
que es disposa en els articles 11.1 1 11.2 de I’Ordre 20/2019.

3.2. Altres aspectes relatius a 1’organitzacio i al funcionament dels
centres

3.2.1. Incidencies d’inici de curs

Durant els dies previs a la data d’inici de les activitats del curs aca-
demic 2023-2024, la direccié del centre haura de comunicar a la Inspec-
ci6 d’Educacié de les direccions territorials, les incidéncies i necessitats
del centre que puguen dificultar que I’inici de curs es desenvolupe amb
normalitat, a fi que aquesta puga realitzar actuacions d’assessorament,
suport i supervisio.

3.2.2. Accés al centre

1. D’acord amb el que s’estableix en I’article 72 del Decret
253/2019, les condicions d’accés als centres s’inclouran en les normes
d’organitzaci6 i funcionament.

2. Amb caracter general, i a fi d’evitar I’absentisme escolar i de
preservar la defensa de I’interés superior dels menors, els centres hauran
de permetre 1’accés de I’alumnat al centre durant tota la jornada escolar,
i sera el centre, segons la seua autonomia, qui establisca el protocol
d’accés a I’aula.

3. En tot cas, haura de garantir-se una correcta atencié educativa a
aquest alumnat.

4. La conselleria competent en matéria d’educacio, els ajuntaments i
els centres hauran de garantir les condicions que asseguren I’accessibili-
tat fisica, cognitiva i sensorial dels espais, serveis i processos educatius
i de gestio administrativa de manera que puguen ser entesos i utilitzats
per tot I’alumnat i per les persones integrants de la comunitat educativa
sense cap mena de discriminacié amb mitjans comuns o amb mitjans

3. Normas de organizacion y funcionamiento

3.1. Consideraciones generales

1. El Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de
igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano, sefiala en
el capitulo III, articulo 9, las estructuras organizativas de los centros
educativos. Las escuelas infantiles dispondran hasta la finalizacion del
curso académico 2023-2024, para adecuar sus normas de organizacion
y funcionamiento a lo establecido en la seccion segunda del capitulo
11 del titulo V del Decreto 253/2019, sobre normas de organizacion y
funcionamiento (art. 68 y siguientes).

2. Deber4 tenerse en cuenta lo dispuesto en la Resolucion de 14 de
febrero de 2019, de la Secretaria Autondémica de Educacion e Investiga-
cion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacion en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universita-
rias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia
de los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad matri-
monial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento deberan incluir el
conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y nor-
mas por los que se regula la convivencia de todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. Dichas normas deberan incluir de manera prioritaria el Plan de
igualdad y convivencia, de acuerdo con el Plan director de coeducacion
y de los planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables. Asi-
mismo, deberan incorporar los siguientes aspectos:

a) La organizacion que posibilite la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) La organizacion y el reparto de responsabilidades no definidas
por la normativa vigente.

¢) Los procedimientos de actuacion del consejo escolar y, si pro-
cede, de las comisiones que se constituyan en este para agilizar el fun-
cionamiento.

d) La organizacion de los espacios del centro.

5. Se debera garantizar el acceso a los centros a personas que vistan
ropas caracteristicas o propias de su identidad religiosa y que no supon-
gan ninglin problema de identificacion o atenten contra la dignidad de
las personas.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y los centros deben
garantizar las condiciones que aseguren la accesibilidad fisica, cogni-
tiva y sensorial de los espacios, servicios y procesos educativos y de
gestion administrativa, de forma que puedan ser entendidos y utilizados
por todos los miembros de la comunidad educativa sin ningun tipo de
discriminacion, con medios comunes o con medios especificos o sin-
gulares, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1y 11.2 de la
Orden 20/2019.

3.2. Otros aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento
de los centros

3.2.1. Incidencias de inicio de curso

Durante los dias previos a la fecha de inicio de las actividades del
curso académico 2023-2024, la direccion del centro debera comunicar
a la Inspeccion de Educacion de las direcciones territoriales, las inci-
dencias y necesidades del centro que puedan dificultar que el inicio
de curso se desarrolle con normalidad, a fin de que esta pueda realizar
actuaciones de asesoramiento, apoyo y supervision.

3.2.2. Acceso al centro

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Decreto
253/2019, las condiciones de acceso a los centros se incluiran en las
normas de organizacion y funcionamiento.

2. Con caracter general, y a fin de evitar el absentismo escolar y
de preservar la defensa del interés superior de los menores, los centros
deberan permitir el acceso del alumnado al centro durante toda la jor-
nada escolar, y sera el centro, segun su autonomia, quien establezca el
protocolo de acceso al aula.

3. En todo caso, debera garantizarse una correcta atencion educativa
a este alumnado.

4. La conselleria competente en materia de educacion, los ayunta-
mientos y los centros deberan garantizar las condiciones que aseguren
la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial de los espacios, servicios
y procesos educativos y de gestion administrativa de forma que puedan
ser entendidos y utilizados por todo el alumnado y por las personas inte-
grantes de la comunidad educativa sin ningtin tipo de discriminacion con
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especifics o singulars, d’acord amb el que es disposa en els articles 11.1
i 11.2 de I’Ordre 20/2019, de 30 d’abril.

5. El centre, dins de la seua autonomia, pot organitzar entrades i
eixides flexibles dins del periode lectiu que ajuden en el moment de
separacio i trobada entre els xiquets i xiquetes, les families i el tutor o
tutora.

3.2.3. Criteris per a la confeccié de grups de xiquetes i xiquets

1. De conformitat amb 1’Ordre 20/2019, Ordre 20/2019, de 30
d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport,
per la qual es regula 1’organitzacid de la resposta educativa per a la
inclusid de I’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics
del sistema educatiu valencia, I’escolaritzacio de I’alumnat amb necessi-
tats de compensacio educativa o necessitats educatives especials en cap
cas podra fer-se conformant grups especifics i diferenciats de caracter
permanent, sind que haura de fer-se de manera heterogenia entre tots
els grups d’un mateix nivell educatiu, i s’excloura de la composicid
qualsevol criteri discriminatori.

2. En la presa de decisions, per a fer la distribucio de germans en
el mateix nivell educatiu, s’haura d’escoltar i prendre en consideracid
I’opini6 de les families o els representants legals.

3. Per a la confeccid de grups d’alumnat s’haura d’atendre el que
marca el Decret 58/2021, de 30 d’abril, del Consell, sobre jornada lecti-
va del personal docent i nimero maxim d’alumnat per unitat en centres
docents no universitaris (DOGV 9077, 06.05.2021).

3.2.4. Atenci6 a I’alumnat en cas d’abséncia de personal docent o
personal educador d’Educaci6 Infantil

1. L’equip educatiu, fent us de la seua autonomia, en els casos d’ab-
séncia del personal tutor, haura de preparar les propostes didactiques
que haura de realitzar I’alumnat. En aquesta etapa educativa a la qual
es dirigeix, aquestes propostes han d’afavorir 1’adquisicié de les com-
petencies corresponents.

2. En cas que el personal docent o personal educador d’Educa-
cio6 Infantil tinga previsié de I’abséncia, sera necessari que facilite a
la direccid, amb caracter previ, el material preparat i les orientacions
adequades.

3. La programaci6 general anual haura d’incloure els criteris esta-
blits per a I’elaboraci6 de les activitats i les tasques que hauran d’estar
disponibles en cas d’abséncia del personal tutor.

3.2.5. Participacio dels xiquets i xiquetes, de les families, del volun-
tariat i d’altre personal extern a les escoles infantils de primer cicle

1. D’acord amb el que es disposa en els articles 50, 51 1 52 del
Decret 253/2019 la direcci6 del centre establira vies, que es recolliran
en les normes d’organitzacio i funcionament del centre, per a facilitar
i fomentar la participacio de I’alumnat en la vida del centre, per a enri-
quir la vida escolar amb altres estructures de participacié que fomenten
els habits democratics de 1’alumnat i la col-laboracié i implicacio de
la familia a I’escola i per a establir vincles associatius amb diferents
xarxes de voluntariat, associacions culturals o altres agents socials,
amb I’autoritzacid prévia del consell escolar del centre, d’acord amb
la normativa vigent en matéria de voluntariat. Caldra ajustar-se al que
s’estableix en la Llei 45/2015, de 14 d’octubre, de voluntariat (BOE
247,15.10.2015), sobretot en allo a que es fa referéncia en Iarticle 6.1.f,
voluntariat educatiu.

2. En I’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regula 1’organitzacio de la
resposta educativa per a la inclusio de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia, s’especifica,
en I’article 43, que centres docents poden comptar amb la col-laboracid
de personal voluntari i personal extern procedent de les entitats d’inici-
ativa social implicades en la resposta educativa per al desenvolupament
de les actuacions planificades en el projecte educatiu, el pla d’actuacio
per a la millora i els plans d’actuaci6 personalitzats de 1’alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu. Determina que el volun-
tariat i el personal extern presten el seu temps de manera no regular i
no poden tindre cap vinculaci6 laboral o professional amb el centre, ni
substituir personal que fa tasques remunerades.

3. S’entén per persona voluntaria tota persona fisica que, per lliure
determinacid, sense rebre contraprestacio ni tindre obligacié personal

medios comunes o con medios especificos o singulares, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 11.1 y 11.2 de la Orden 20/2019, de 30 de abril.

5. El centro, dentro de su autonomia, puede organizar entradas y
salidas flexibles dentro del periodo lectivo que ayuden en el momento
de separacion y encuentro entre los nifios y nifias, las familias y el tutor
o tutora.

3.2.3. Criterios para la confeccion de grupos de nifias y nifios

1. En conformidad con la Orden 20/2019, Orden 20/2019, de 30 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano, la escolarizacion del alum-
nado con necesidades de compensacion educativa o necesidades edu-
cativas especiales en ningun caso podra hacerse conformando grupos
especificos y diferenciados de caracter permanente, sino que debera
hacerse de manera heterogénea entre todos los grupos de un mismo
nivel educativo, y se excluird de la composicion cualquier criterio dis-
criminatorio.

2. En la toma de decisiones, para hacer la distribucion de hermanos
en el mismo nivel educativo, se deberéd escuchar y tomar en considera-
cion la opinion de las familias o los representantes legales.

3. Para la confeccion de grupos de alumnado se debera atender a lo
que marca el Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada
lectiva del personal docente y nimero maximo de alumnado por unidad
en centros docentes no universitarios (DOGV 9077, 06.05.2021).

3.2.4. Atencion al alumnado en caso de ausencia de personal docen-
te o personal educador de Educacion Infantil

1. El equipo educativo, en uso de su autonomia, en los casos de
ausencia del personal tutor, debera preparar las propuestas didacticas
que debera realizar el alumnado. En esta etapa educativa a la que se
dirige, estas propuestas deben favorecer la adquisicion de las compe-
tencias correspondientes.

2. En caso de que el personal docente o personal educador de Edu-
cacion Infantil tenga prevision de la ausencia, sera necesario que facilite
a la direccidn, con caracter previo, el material preparado y las orienta-
ciones adecuadas.

3. La programacion general anual debera incluir los criterios esta-
blecidos para la elaboracion de las actividades y las tareas que deberan
estar disponibles en caso de ausencia del personal tutor.

3.2.5. Participacion de los nifios y nifias, de las familias, del volun-
tariado y de otro personal externo a las escuelas infantiles de primer
ciclo

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 50, 51 y 52 del
Decreto 253/2019 la direccion del centro establecera vias, que se reco-
geran en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, para
facilitar y fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro,
para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacion
que fomenten los habitos democraticos del alumnado y la colaboracion
e implicacion de la familia en la escuela y para establecer vinculos aso-
ciativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones culturales
u otros agentes sociales, con la autorizacion previa del consejo escolar
del centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de volunta-
riado. Habra que ajustarse a lo establecido en la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de voluntariado (BOE 247, 15.10.2015), sobre todo en aquello
a lo que se hace referencia en el articulo 6.1.f, voluntariado educativo.

2. En la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organi-
zacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano, se especifica, en el articulo 43, que centros docentes pueden
contar con la colaboracion de personal voluntario y personal externo
procedente de las entidades de iniciativa social implicadas en la res-
puesta educativa para el desarrollo de las actuaciones planificadas en el
proyecto educativo, el plan de actuacion para la mejora y los planes de
actuacion personalizados del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Determina que el voluntariado y el personal externo
prestan su tiempo de manera no regular y no pueden tener ninguna vin-
culacion laboral o profesional con el centro, ni sustituir a personal que
realiza tareas remuneradas.

3. Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por
libre determinacion, sin recibir contraprestacion ni tener obligacion per-
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o deure juridic, realitze les activitats que determine el consell escolar i
estiguen recollides en la programaci6 general anual del centre.

4. Els drets i deures i les incompatibilitats de les persones voluntari-
es son els continguts en la normativa autonomica que estableix el régim
juridic d’aquest personal.

5. En cap cas es podran dur a terme activitats de voluntariat en els
llocs reservats a personal remunerat.

6. Les persones que desenvolupen funcions en una organitzacié com
a professionals o bé tinguen una relacio laboral, mercantil o qualsevol
altra subjecta a retribucié economica, no podran dur a terme activitats
de voluntariat relacionades amb 1’objecte de la seua relacié laboral o
servei remunerat en 1’entitat.

7. Les persones voluntaries que realitzen actuacions a les escoles
infantils de primer cicle tenen 1’obligaci6 d’estar en possessio del cer-
tificat de no constar en la base de dades del Registre central de delin-
qiients sexuals i han de presentar-lo davant la direcci6 del centre.

8. La participaci6 dels agents externs en les accions educatives que
determine el centre educatiu es desenvolupara d’acord amb el que s’es-
tableix en el projecte educatiu, en els objectius dels programes autorit-
zats 1 en les actuacions educatives planificades en els plans d’actuacid
personalitzats. La seua participacio haura de buscar I’obertura i I’enri-
quiment de les actuacions planificades per part de les escoles infantils
de primer cicle en aquells aspectes que faciliten la inclusié educativa i
social de I’alumnat.

9. En la Resoluci6 de 10 de desembre de 2020, de la directora gene-
ral d’Inclusié Educativa, per la qual s’aproven les instruccions per a la
participacio del personal extern i dels agents comunitaris en els centres
docents de titularitat de la Generalitat Valenciana, es defineix que té
consideraci6 d’agent extern tota persona aliena al sistema educatiu que
realitze algun tipus de col-laboracié amb un centre escolar en el desen-
volupament del seu projecte educatiu, dels plans d’actuacié personalit-
zats o de les mesures educatives que el centre determine.

10. Per tant, les diferents tipologies d’agents externs que poden col-
laborar amb un centre escolar son les seglients:

Personal d’entitats sense anim de lucre o del tercer sector

Personal extern de ’ambit privat o pertanyent a altres organismes o
institucions publiques

Membres de la comunitat escolar i de ’entorn proxim

Voluntariat

Assisténcia personal a la dependéncia

11. El consell escolar del centre educatiu sera informat de la parti-
cipacié i de les activitats realitzades per part d’aquests agents externs
en el marc de la programaci6 general anual i dels plans d’atencid per-
sonalitzats.

3.2.6. Mitjans de difusio de les escoles infantils de primer cicle

1. D’acord amb el que s’estableix en I’article 73 del Decret
253/2019, en tots els centres docents hi haura, com a mitja de difusio de
la informacio, una pagina web de centre allotjada en els espais propor-
cionats per I’administracié competent i un o diversos taulers d’anuncis i
cartells oficials. En aquests llocs es recolliran els cartells, actes i comu-
nicacions de I’Administracié de la Generalitat, especialment de la con-
selleria competent en materia d’educacio, aixi com d’altres organismes
oficials i dels organs de govern del centre que, per la seua transcendeén-
cia o per requisits legals, es considere necessari col-locar.

2. En els centres docents, amb la finalitat de facilitar els drets a la
participacid, informacio, llibertat d’expressio i altres drets previstos en
la normativa vigent, s’habilitaran, en els diferents mitjans de difusid,
espais a la disposicio de les associacions de mares i pares i/0 persones
tutores legals de I’alumnat i de les associacions de I’alumnat. La gestio
d’aquests espais correspondra a les associacions esmentades, que seran
responsables d’ordenar-los i organitzar-los.

3. La direcci6 dels centres no permetra 1’exposicio de cartells, notes
i comunicats que, en els textos o imatges, atempten contra els drets
fonamentals i les llibertats reconegudes per la Constitucid, 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de 1’ordenament
juridic o normatiu, o que els vulneren, o que promoguen conductes dis-
criminatories per rad de naixement, raga, sexe, genere, identitat, cultu-
ra, llengua, capacitat econdmica, nivell social, conviccions politiques,
morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques,

sonal o deber juridico, realice las actividades que determine el consejo
escolar y estén recogidas en la programacion general anual del centro.

4. Los derechos y deberes y las incompatibilidades de las personas
voluntarias son los contenidos en la normativa autonémica que estable-
ce el régimen juridico de este personal.

5. En ningun caso se podran llevar a cabo actividades de voluntaria-
do en los puestos reservados a personal remunerado.

6. Las personas que desarrollen funciones en una organizacioén
como profesionales o bien tengan una relacion laboral, mercantil o
cualquier otra sujeta a retribucion econdmica, no podran llevar a cabo
actividades de voluntariado relacionadas con el objeto de su relacion
laboral o servicio remunerado en la entidad.

7. Las personas voluntarias que realicen actuaciones en las escuelas
infantiles de primer ciclo tienen la obligacioén de estar en posesion del
certificado de no constar en la base de datos del Registro central de
delincuentes sexuales y deben presentarlo ante la direccion del centro.

8. La participacion de los agentes externos en las acciones educati-
vas que determine el centro educativo se desarrollara de acuerdo con lo
establecido en el proyecto educativo, en los objetivos de los programas
autorizados y en las actuaciones educativas planificadas en los planes
de actuacion personalizados. Su participacion debera buscar la apertura
y el enriquecimiento de las actuaciones planificadas por parte de las
escuelas infantiles de primer ciclo en aquellos aspectos que faciliten la
inclusion educativa y social del alumnado.

9. En la Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la directora
general de Inclusion Educativa, por la cual se aprueban las instrucciones
para la participacion del personal externo y de los agentes comunitarios
en los centros docentes de titularidad de la Generalitat Valenciana, se
define que tiene consideracion de agente externo toda persona ajena
al sistema educativo que realice algln tipo de colaboracioén con un
centro escolar en el desarrollo de su proyecto educativo, de los planes
de actuacidn personalizados o de las medidas educativas que el centro
determine.

10. Por lo tanto, las diferentes tipologias de agentes externos que
pueden colaborar con un centro escolar son las siguientes:

Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector

Personal externo del ambito privado o perteneciente a otros organis-
mos o instituciones publicas

Miembros de la comunidad escolar y del entorno proximo

Voluntariado

Asistencia personal a la dependencia

11. El consejo escolar del centro educativo sera informado de la
participacion y de las actividades realizadas por parte de estos agentes
externos en el marco de la programacion general anual y de los planes
de atencion personalizados.

3.2.6. Medios de difusion de las escuelas infantiles de primer ciclo

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del Decreto
253/2019, en todos los centros docentes habra, como medio de difusion
de la informacion, una pagina web de centro alojada en los espacios
proporcionados por la administraciéon competente y uno o varios tablo-
nes de anuncios y carteles oficiales. En estos lugares se recogeran los
carteles, actas y comunicaciones de la Administracion de la Generalitat,
especialmente de la conselleria competente en materia de educacion,
asi como de otros organismos oficiales y de los 6rganos de gobierno del
centro que, por su trascendencia o por requisitos legales, se considere
necesario colocar.

2. En los centros docentes, con el fin de facilitar los derechos a la
participacion, informacion, libertad de expresion y otros derechos pre-
vistos en la normativa vigente, se habilitaran, en los diferentes medios
de difusion, espacios a disposicion de las asociaciones de madres y
padres y/o personas tutoras legales del alumnado y de las asociaciones
del alumnado. La gestion de estos espacios corresponderd a las aso-
ciaciones mencionadas, que seran responsables de ordenarlos y orga-
nizarlos.

3. La direccion de los centros no permitira la exposicion de carteles,
notas y comunicados que, en los textos o imagenes, atenten contra los
derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitu-
cion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y el resto
del ordenamiento juridico o normativo, o que los vulneren, o que pro-
muevan conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza, sexo,
género, identidad, cultura, lengua, capacidad econdémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisi-
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o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social, o que de
qualsevol manera fomenten la violéncia, amb especial atencid a aquells
que atempten contra els drets dels diferents membres de la comunitat
educativa.

4. A la sala de I’equip educatiu s’habilitara un tauler d’anuncis per a
la informacio de tipus sindical procedent de la junta de personal docent,
del comité de salut i altres organs de representacio dels professionals
de I’Educaci6 Infantil.

5. Correspondra a la direcci6 de I’escola infantil de primer cicle, en
I’ambit de les seues competencies, garantir 1"as adequat dels taulons.

6. Tota la informacio escrita haura de complir les condicions d’ac-
cessibilitat universal necessaries perqué les persones destinataries
puguen accedir al contingut i comprendre-ho, posant especial émfasi
en la ubicacio i organitzacid de la informacio, els contrastos de color,
la grandaria, de la lletra i la senzillesa del llenguatge, entre altres. Es
tindran en compte les condicions d’accessibilitat en I’ambit de la infor-
maci6 digital: https://ceice.gva.es/documents/169149987/172730389/
Guia_Accessibilitat Digital Inclusio Educativa 2020.pdf

7. L’escola infantil de primer cicle adaptara la documentaci6 del
centre dirigida a les families, amb un llenguatge inclusiu i coeducatiu
que s’adapte a la diversitat sexual, de génere i familiar, a la igualtat en la
diversitat i a la no-discriminaci6, d’acord amb la normativa legal vigent.

3.2.7. Us social de les escoles infantils de primer cicle

1. La conselleria competent en mateéria d’educacio, els ajuntaments i
els centres ptblics podran promoure 1’0s social dels edificis i les instal-
lacions dels centres educatius publics, fora de I’horari escolar, per part
de persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacid
d’activitats educatives, culturals, artistiques o esportives que no impli-
quen obligacions juridiques contractuals, d’acord amb el que s’estableix
en Darticle 74 del Decret 253/2019.

2. L’0s social de les escoles infantils de primer cicle no ha d’inter-
ferir, dificultar o impedir les activitats ordinaries de les escoles dins de
I’horari escolar.

3. Correspon a la direccid del centre resoldre sobre 1°Us social del
centre fora de ’horari escolar quan les activitats que es vulguen realitzar
siguen proposades pel consell escolar, les associacions de pares i mares
i/o persones tutores legals, ’alumnat del centre i organismes dependents
de la conselleria competent en matéria d’educacio.

4. Correspon a I’0rgan competent de I’ Administracié educativa
resoldre sobre 1’us social del centre fora de 1’horari escolar quan les
activitats que es vulguen realitzar siguen promogudes per particulars
o organismes no dependents de la conselleria competent en materia
d’educacio.

5. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I’ts d’edifi-
cis educatius hauran de contractar, en tots els casos, una polissa d’asse-
gurances que done cobertura sobre la seua responsabilitat civil i la del
personal al seu servei, que derive de I’Us i de I’activitat, pels danys i per-
judicis que per la seua activitat es puguen ocasionar mentre es realitze.

6. En el que no contravinga el que s’estableix pel Decret 253/2019,
i mentre no s’establisca una nova regulacid, sera aplicable 1’Ordre de
27 de novembre de 1984 (DOGV 211, 13.12.1984), per la qual es regula
la utilitzacié de les instal-lacions i dependéncies dels centres publics
de Preescolar, Educacié General Basica, Educacié Especial i Educacio
Permanent d’Adults.

7. L’Gs dels espais del centre per part de les associacions de mares i
pares de I’alumnat sera prioritari sobre el qual puga fer qualsevol altra
associacio o organitzacio aliena a la comunitat escolar d’acord amb el
que s’estableix en la normativa reguladora d’aquestes associacions.

8. El procediment per a 1’us social de les escoles infantils de primer
cicle sera I’establert per la conselleria competent en matéria d’educacio.

3.2.8. Salut i seguretat a les escoles infantils de primer cicle

1. D’acord amb el que s’estableix en 1’article 76 del Decret
253/2019, els centres han de complir la normativa en matéria de segu-
retat i salut per a tots els empleats publics, docents i no docents, adscrits
al centre.

2. En la web del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals de la Gene-
ralitat (sector educatiu), https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-

cas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, o que de cualquier manera fomenten la violencia,
con especial atencion a aquellos que atenten contra los derechos de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

4. En la sala del equipo educativo se habilitara un tablén de anun-
cios para la informacion de tipo sindical procedente de la junta de per-
sonal docente, del comité de salud y otros 6rganos de representacion de
los profesionales de la Educacion Infantil.

5. Correspondera a la direccion de la escuela infantil de primer
ciclo, en el ambito de sus competencias, garantizar el uso adecuado de
los tablones.

6. Toda la informacion escrita debera cumplir las condiciones de
accesibilidad universal necesarias para que las personas destinatarias
puedan acceder al contenido y comprenderlo, poniendo especial énfasis
en la ubicacion y organizacion de la informacion, los contrastes de color,
el tamafio, de la letra y la sencillez del lenguaje, entre otros. Se tendran
en cuenta las condiciones de accesibilidad en el ambito de la informa-
cion digital: https://ceice.gva.es/documents/169149987/172730389/
Guia_Accessibilitat Digital Inclusio Educativa 2020.pdf

7. La escuela infantil de primer ciclo adaptara la documentacion del
centro dirigida a las familias, con un lenguaje inclusivo y coeducativo
que se adapte a la diversidad sexual, de género y familiar, a la igualdad
en la diversidad y a la no discriminacién, de acuerdo con la normativa
legal vigente.

3.2.7. Uso social de las escuelas infantiles de primer ciclo

1. La conselleria competente en materia de educacion, los ayun-
tamientos y los centros publicos podran promover el uso social de los
edificios y las instalaciones de los centros educativos ptblicos, fuera del
horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de
lucro, para la realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas
o deportivas que no impliquen obligaciones juridicas contractuales, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Decreto 253/2019.

2. El uso social de las escuelas infantiles de primer ciclo no debe
interferir, dificultar o impedir las actividades ordinarias de las escuelas
dentro del horario escolar.

3. Corresponde a la direccion del centro resolver sobre el uso social
del centro fuera del horario escolar cuando las actividades que se quie-
ran realizar sean propuestas por el consejo escolar, las asociaciones de
padres y madres y/o personas tutoras legales, el alumnado del centro y
organismos dependientes de la conselleria competente en materia de
educacion.

4. Corresponde al 6rgano competente de la Administracion edu-
cativa resolver sobre el uso social del centro fuera del horario escolar
cuando las actividades que se quieran realizar sean promovidas por par-
ticulares u organismos no dependientes de la conselleria competente en
materia de educacion.

5. Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edi-
ficios educativos deberan contratar, en todos los casos, una poliza de
seguros que dé cobertura sobre su responsabilidad civil y la del perso-
nal a su servicio, que derive del uso y de la actividad, por los dafios y
perjuicios que por su actividad se puedan ocasionar mientras se realice.

6. En lo que no contravenga lo establecido por el Decreto 253/2019,
y mientras no se establezca una nueva regulacion, sera de aplicacion la
Orden de 27 de noviembre de 1984 (DOGV 211, 13.12.1984), por la
cual se regula la utilizacion de las instalaciones y dependencias de los
centros publicos de Preescolar, Educacion General Basica, Educacion
Especial y Educacion Permanente de Adultos.

7. El uso de los espacios del centro por parte de las asociaciones
de madres y padres del alumnado sera prioritario sobre el que pueda
hacer cualquier otra asociacidon u organizacion ajena a la comunidad
escolar de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de
dichas asociaciones.

8. El procedimiento para el uso social de las escuelas infantiles de
primer ciclo sera el establecido por la conselleria competente en materia
de educacion.

3.2.8. Salud y seguridad en las escuelas infantiles de primer ciclo

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 76 del Decreto
253/2019, los centros deben cumplir la normativa en materia de seguri-
dad y salud para todos los empleados publicos, docentes y no docentes,
adscritos al centro.

2. En la web del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Generalitat (sector educativo), https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-
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prevencion, hi ha diferents protocols i procediments de treball, aixi com
instruccions operatives de treball.

3. La salut i la higiene son aspectes essencials que s’han de tindre en
compte en la formacio integral dels xiquets i de les xiquetes. Els centres
han de promoure experiéncies que fomenten els valors educatius, a més
dels assistencials, en el treball d’habits i actituds que afavorisquen la
proteccio de la salut i que creen ambients saludables.

4. A aquest efecte, I’equip educatiu, ateses les caracteristiques del
centre, de 1’aula i de I’alumnat, haura de definir, abans de la incorpora-
ci6 de I’alumnat al centre, les actuacions de salut i higiene que contin-
guen actuacions per als ambits segiients:

— Activitat fisica, alimentacio, higiene i descans

— Seguretat i prevencio de riscos, lesions i accidents

— Educaci6 afectivosocial

— Benestar i salut emocional

5. Queden prohibides les activitats que perjudiquen la salut publica
i, en particular, la publicitat, I’expedici6 i el consum de tabac i begudes
alcoholiques, aixi com la col-locacié de maquines expenedores d’ali-
ments que no oferisquen productes saludables. A més, quant al foment
d’una alimentaci6 saludable i sostenible a les escoles infantils de primer
cicle, se seguira la normativa desplegada per les conselleries competents
en matéria d’educacid i en matéria de sanitat. Quant a la ubicacio, ins-
tal-lacid i funcionament de maquines expenedores d’aliments i begudes,
s’haura de seguir el que es disposa en el Decret 84/2018, de 15 de juny,
del Consell, de foment d’una alimentacié saludable i sostenible en cen-
tres de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018).

6. La practica d’activitats fisicoesportives en els centres educatius
es realitzara d’acord amb les condicions de seguretat establides en la
normativa vigent.

7. Els espais, serveis, processos, materials i productes hauran de ser
utilitzats amb seguretat per tot 1’alumnat. Els centres educatius hauran
de garantir la proteccié integral de la salut de tot I’alumnat.

8. La direccio del centre vetlara perque es complisquen les recoma-
nacions de salut i higiene per a I’alumnat i per al personal docent i no
docent a I’escola infantil de primer cicle d’acord amb els protocols que
determinen les autoritats sanitaries i els serveis de prevencio.

9. Quant a les temperatures extremes, les direccions dels centres
rebran directament des de la Direccié General de Salut Publica i Addic-
cions (DGSPA), correu electronic, informant de 1’alerta perqueé intensi-
fiquen les mesures preventives corresponents, d’acord amb el Programa
de Prevencio i Atenci6 dels Problemes de Salut derivats de les Tempera-
tures Extremes en la Comunitat Valenciana, gestionat des de la DGSPA.

3.2.9 Protocol d’alimentaci6é amb llet materna en escoles infantils
de primer cicle

Atés el marc juridic vigent: La llei 10/2014, de 29 de desembre, de
Salut de la Comunitat Valenciana disposa «La conselleria competent
adoptara mesures per a promocionar la lactancia materna durant 1’em-
baras, el puerperi i el periode de lactancia, com a garantia del desen-
volupament fisic i intel-lectual del nounat», i la Llei 26/2018, de 21 de
desembre, de drets i garanties de la infancia i ’adolescéncia estableix
que «L’administracié impulsara la creacié d’arees per a la lactancia
materna en espais publics o privats, removent a aquest efecte tots els
obstacles que ho impedisquen» i que «Les conselleries competents en
materia de salut i infancia, fomentaran ’augment de la taxa de lactancia
materna en exclusiva en els primers sis mesos de vida, sempre que siga
possibley.

Aixi doncs, les families que desitgen mantindre la lactancia materna
una vegada iniciada ’escolaritzaci6 en centres d’educacid infantil del
primer cicle hauran de seguir les instruccions recollides en el «Protocol
alimentaci6é amb llet materna en escoles infantils» de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, que estableix les recomanacions i
mesures a adoptar per a garantir que les escoles infantils faciliten 1’ali-
mentacio dels xiquets i xiquetes lactants i el manteniment de la lactancia
materna.

https://wwwdeprecated.san.gva.es/leche-materna-en-escuelas-
infantiles

3.2.10. Assisténcia sanitaria als xiquets i Xiquetes

de-la-prevencion, hay diferentes protocolos y procedimientos de traba-
jo, asi como instrucciones operativas de trabajo.

3. La salud y la higiene son aspectos esenciales que se deben tener
en cuenta en la formacion integral de los nifios y de las nifias. Los cen-
tros deben promover experiencias que fomenten los valores educativos,
ademas de los asistenciales, en el trabajo de habitos y actitudes que
favorezcan la proteccion de la salud y que creen ambientes saludables.

4. A tal efecto, el equipo educativo, atendiendo a las caracteristicas
del centro, del aula y del alumnado, debera definir, antes de la incorpo-
racion del alumnado al centro, las actuaciones de salud e higiene que
contengan actuaciones para los ambitos siguientes:

— Actividad fisica, alimentacion, higiene y descanso

— Seguridad y prevencion de riesgos, lesiones y accidentes

— Educacion afectivo-social

— Bienestar y salud emocional

5. Quedan prohibidas las actividades que perjudiquen la salud publi-
cay, en particular, la publicidad, la expedicién y el consumo de tabaco
y bebidas alcohdlicas, asi como la colocacion de maquinas expende-
doras de alimentos que no ofrezcan productos saludables. Ademas, en
cuanto al fomento de una alimentacion saludable y sostenible en las
escuelas infantiles de primer ciclo, se seguira la normativa desplegada
por las consellerias competentes en materia de educacion y en materia
de sanidad. En cuanto a la ubicacion, instalacion y funcionamiento de
maquinas expendedoras de alimentos y bebidas, se debera seguir lo dis-
puesto en el Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento
de una alimentacion saludable y sostenible en centros de la Generalitat
(DOGYV 8323, 22.06.2018).

6. La practica de actividades fisico-deportivas en los centros educa-
tivos se realizard de acuerdo con las condiciones de seguridad estable-
cidas en la normativa vigente.

7. Los espacios, servicios, procesos, materiales y productos deberan
ser utilizados con seguridad por todo el alumnado. Los centros educa-
tivos deberan garantizar la proteccion integral de la salud de todo el
alumnado.

8. La direccion del centro velara porque se cumplan las recomenda-
ciones de salud e higiene para el alumnado y para el personal docente
y no docente en la escuela infantil de primer ciclo de acuerdo con los
protocolos que determinen las autoridades sanitarias y los servicios de
prevencion.

9. En cuanto a las temperaturas extremas, las direcciones de los cen-
tros recibiran directamente desde la Direccion General de Salud Publica
y Adicciones (DGSPA), correo electronico, informando de la alerta para
que intensifiquen las medidas preventivas correspondientes, de acuerdo
con el Programa de Prevencion y Atencion de los Problemas de Salud
derivados de las Temperaturas Extremas en la Comunitat Valenciana,
gestionado desde la DGSPA.

3.2.9. Protocolo de alimentacion con leche materna en escuelas
infantiles de primer ciclo

Atendiendo al marco juridico vigente: La ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana dispone «La Conselle-
ria competente adoptara medidas para promocionar la lactancia mater-
na durante el embarazo, el puerperio y el periodo de lactancia, como
garantia del desarrollo fisico e intelectual del recién nacido», y la Ley
26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia establece que «La administracion impulsara la crea-
cion de areas para la lactancia materna en espacios publicos o privados,
removiendo al efecto todos los obstaculos que lo impidany y que «Las
Consellerias competentes en materia de salud e infancia, fomentaran el
aumento de la tasa de lactancia materna en exclusiva en los primeros
seis meses de vida, siempre que sea posiblex.

Asi pues, las familias que deseen mantener la lactancia materna
una vez iniciada la escolarizacion en centros de educacion infantil del
primer ciclo tendran que seguir las instrucciones recogidas en el «Pro-
tocolo alimentacion con leche materna en escuelas infantiles» de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, que establece las
recomendaciones y medidas a adoptar para garantizar que las escuelas
infantiles faciliten la alimentacion de los nifios y nifias lactantes y el
mantenimiento de la lactancia materna.

https://wwwdeprecated.san.gva.es/documents/151311/9722844/
Protocolo_leche_materna_en_Escuelas_Infantiles.pdf

3.2.10. Asistencia sanitaria a los niflos y nifias
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1. La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de
la Comunitat Valenciana (DOGV 7434, 31.12.2014), modificada per la
Llei 8/2018, de 20 d’abril, de la Generalitat (DOGV 8279, 23.04.2018),
estableix en ’article 54, drets generals i ambit d’aplicacid, que tots els
menors tenen dret a la proteccio i a I’atencid sanitaria, aixi com a les
cures necessaries per a la seua salut i benestar en la seua qualitat d’usu-
aris i pacients del Sistema Valencia de Salut.

2. D’acord amb el que s’estableix en ’article 78 del Decret
253/2019, a les escoles infantils de primer cicle, en totes les qiiestions
relacionades amb 1’atencio sanitaria a I’alumnat, atendran el que s’es-
tableix en normativa general sobre proteccié integral de la infancia i
sobre salut escolar desenvolupada per les conselleries competents en
aquestes matéries i en les instruccions i orientacions d’atenci6 sanitaria
especifica a les escoles desenvolupades conjuntament per les conselleri-
es competents en educacié i sanitat.

3. L’atenci6 sanitaria de 1’alumnat escolaritzat amb problemes de
salut i del qual puga requerir una intervencio urgent en 1’horari escolar,
es regira per la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat,
de salut de la Comunitat Valenciana, i les normes que la desenvolu-
pen. Cal tindre present que 1’article 59, sobre salut escolar, de la citada
Llei 10/2014, ha sigut modificat mitjancant la Llei 7/2021, de 29 de
desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestié administrativa
i financera i d’organitzaci6 de la Generalitat 2022.

4. Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula
en el centre, se sol-licitara una fotocopia de la cartilla de la Segure-
tat Social o de I’entitat asseguradora, ptblica o privada, que cobrisca
’atencié medica i hospitalaria de I’alumnat.

5. Amés del que es preveu en els apartats anteriors, seran aplicables
les orientacions i les pautes fixades en els protocols que, amb assesso-
rament especialitzat previ, establisca 1’0rgan superior que corresponga
de la conselleria competent en matéria d’educacio.

6. Segons el punt dihuité 4 de la Resolucié de 7 de marg de 2023,
del director general de Centres Docents, per la qual s’estableix el
calendari i es dicten instruccions respecte al procediment d’admissio
de I’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics de la
Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments d’Educacio6 Infan-
til, Educaci6 Primaria, Educaci6 Secundaria Obligatoria i Batxillerat per
al curs 2023-2024 ((DOGV 9552, 13.03.2023), I’alumnat ja no haura
de presentar I’informe sanitari en els inicis i canvis d’etapa escolar en
els processos de matriculaci6 o canvi de centre, d’acord amb la modi-
ficacié de ’article 59, sobre salut escolar, de la Llei 10/2014, de 29
de desembre, de la Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana,
efectuada per la Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de
mesures fiscals, de gestio administrativa i financera i d’organitzacio de
la Generalitat 2022.

No obstant aix0, també d’acord amb la citada modificacio, els pro-
genitors o els tutors o tutores tindran la responsabilitat d’informar 1’es-
cola infantil de primer cicle en els casos en qué la persona menor puga
requerir una intervencid urgent en 1’horari escolar, presente malalties
que comporten modificacions en la dieta escolar o problemes de salut
que requerisquen una adaptacié curricular. En aquest cas, entregaran
una copia de I’informe emés pel personal sanitari del seu centre d’aten-
cio primaria i/o especialitzada de referéncia on s’incloguen aquests
aspectes.

7. A més del que es preveu en els apartats anteriors, seran aplicables
les orientacions i les pautes fixades en els protocols que, amb assesso-
rament especialitzat previ, establisca 1’0rgan superior que corresponga
de la conselleria competent en matéria d’educacio.

8. En qualsevol cas, cal recordar que, davant de situacions d’emer-
gencia sanitaria, i sense perjudici del corresponent avis a emergencies
sanitaries, el personal del centre ha d’actuar amb diligéncia per tal de no
incorrer en culpa o negligéncia, d’acord amb el que estableix 1’article
1104 del Codi Civil.

3.2.11. Mesures d’emergéncia i plans d’autoproteccid de les escoles
infantils de primer cicle

1. D’acord amb el que s’estableix en 1’article 77 del Decret
253/2019, els centres establiran mesures d’emergeéncia i, si escau, un pla
d’autoproteccio, d’acord amb el que s’establisca en la normativa sobre
la materia, la implantacié del qual és responsabilitat de la direccio de
I’escola infantil de primer cicle. En el pla es detallaran els mecanismes
i els mitjans disponibles per a afrontar qualsevol incidéncia que afecte

1. La Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud
de la Comunitat Valenciana (DOGV 7434, 31.12.2014), modificada
por la Ley 8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat (DOGV 8279,
23.04.2018), establece en el articulo 54, derechos generales y ambito
de aplicacion, que todos los menores tienen derecho a la proteccién y a
la atencion sanitaria, asi como a los cuidados necesarios para su salud y
bienestar en su calidad de usuarios y pacientes del Sistema Valenciano
de Salud.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Decreto
253/2019, en las escuelas infantiles de primer ciclo, en todas las cues-
tiones relacionadas con la atencion sanitaria al alumnado, atenderan a lo
establecido en normativa general sobre proteccion integral de la infancia
y sobre salud escolar desarrollada por las consellerias competentes en
estas materias y en las instrucciones y orientaciones de atencion sanita-
ria especifica en las escuelas desarrolladas conjuntamente por las con-
sellerias competentes en educacion y sanidad.

3. La atencioén sanitaria del alumnado escolarizado con problemas
de salud y del que pueda requerir una intervencion urgente en el horario
escolar, se regira por la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de salud de la Comunitat Valenciana, y las normas que la desa-
rrollan. Hay que tener presente que el articulo 59, sobre salud escolar,
de la citada Ley 10/2014, ha sido modificado mediante la Ley 7/2021,
de 29 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat 2022.

4. Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula
en el centro, se solicitara una fotocopia de la cartilla de la Seguridad
Social o de la entidad aseguradora, publica o privada, que cubra la aten-
cion médica y hospitalaria del alumnado.

5. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, seran aplica-
bles las orientaciones y las pautas fijadas en los protocolos que, con
asesoramiento especializado previo, establezca el 6rgano superior que
corresponda de la conselleria competente en materia de educacion.

6. Segtin el punto decimoctavo 4 de la Resolucion de 7 de marzo de
2023, del director general de Centros Docentes, por la que se establece
el calendario y se dictan instrucciones respecto al procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunitat Valenciana que imparten enseflanzas de Edu-
cacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato para el curso 2023-2024 (DOGV 9552, 13.03.2023), el
alumnado ya no debera presentar el informe sanitario en los inicios y
cambios de etapa escolar en los procesos de matriculacién o cambio
de centro, de acuerdo con la modificacion del articulo 59, sobre salud
escolar, de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de
salud de la Comunitat Valenciana, efectuada por la Ley 7/2021, de 29 de
diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administra-
tiva y financiera y de organizacion de la Generalitat 2022.

Sin embargo, también de acuerdo con la citada modificacion, los
progenitores o los tutores o tutoras tendran la responsabilidad de infor-
mar a la escuela infantil de primer ciclo en los casos en que la persona
menor pueda requerir una intervencion urgente en el horario escolar,
presente enfermedades que comporten modificaciones en la dieta esco-
lar o problemas de salud que requieran una adaptacion curricular. En
este caso, entregaran una copia del informe emitido por el personal sani-
tario de su centro de atencion primaria y/o especializada de referencia
donde se incluyan estos aspectos.

7. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, seran aplica-
bles las orientaciones y las pautas fijadas en los protocolos que, con
asesoramiento especializado previo, establezca el 6rgano superior que
corresponda de la conselleria competente en materia de educacion.

8. En cualquier caso, hay que recordar que, ante situaciones de
emergencia sanitaria, y sin perjuicio del correspondiente aviso a emer-
gencias sanitarias, el personal del centro tiene que actuar con diligencia
para no incurrir en culpa o negligencia, de acuerdo con lo que establece
el articulo 1104 del Coédigo Civil.

3.2.11. Medidas de emergencia y planes de autoproteccion de las
escuelas infantiles de primer ciclo

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Decreto
253/2019, los centros estableceran medidas de emergencia y, si proce-
de, un plan de autoproteccion, de acuerdo con lo que se establezca en la
normativa sobre la materia, cuya implantacion es responsabilidad de la
direccion de la escuela infantil de primer ciclo. En el plan se detallaran
los mecanismos y los medios disponibles para afrontar cualquier inci-
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la seguretat de les instal-lacions del recinte escolar o de les persones
que 'utilitzen.

2. Per a la possible divulgacio entre les forces i els cossos de pro-
teccio civil, aixi com per al registre i control administratiu, les mesures
d’emergencia i, si escau, el pla d’autoprotecci6 del centre, s’hauran
d’allotjar en 1’aplicaci6 informatica que es determine a aquest efecte
per a aquest proceés.

3. Les mesures d’emergencia i el pla d’autoprotecci6 contindran
els passos a seguir des que es produeix una situacié d’emergéncia fins
que les persones que es troben en un centre escolar estiguen protegi-
des. Totes les persones que formen la comunitat educativa hauran de
conéixer el contingut d’aquest pla i els mecanismes per a posar-lo en
marxa. Aquest pla ha de preveure la realitzacié de simulacres, almenys
una vegada en cada curs escolar amb resultat positiu, per a garantir que
hi haja un procediment ordenat amb el qual fer front a aquesta mena de
situacions.

4. Aquestes mesures també inclouran els diferents procediments de
control d’accés de persones alienes al centre educatiu, d’eixides jus-
tificades de 1’alumnat durant el periode lectiu i d’actuacié davant un
accident o incident escolar.

5. Quan les autoritats competents en matéria de seguretat i emergen-
cies decreten la suspensio de les activitats escolars, complementaries i
extraescolars per declaracié d’emergencia per fenomen meteorologic
advers o per qualsevol altra incidéncia ocorreguda en I’exterior en el
centre educatiu, s’hauran d’aplicar els procediments d’actuacié i I’orga-
nitzaci6 de I’activitat escolar establits davant riscos d’aquesta naturalesa
referits en el pla d’emergencia, de manera que es permeta la salvaguarda
de les persones i els béns, ateses les condicions concretes de persones,
lloc i temps, 1 tenint en compte les instruccions que es dicten a aquest
efecte. En aquest cas, ’ajuntament del municipi on estiga situat el cen-
tre haura de prendre les decisions i notificar-les a la direcci6 del centre
ia la direccid territorial corresponent.

6. En el cas que la incidéncia que dona origen a una situacié d’emer-
gencia no puga ser controlada pels mitjans propis, es procedira a avisar
immediatament al Centre Coordinador de Seguretat i Emergencies (112)
i es posara en marxa la situacié preventiva (evacuaci6 o confinament)
que corresponga. De manera immediata, es comunicara també la inci-
déncia a la direccio territorial d’educacié corresponent i al comité de
seguretat i salut laboral.

7. En cas de robatoris, furts o destrosses a 1’interior del recinte esco-
lar, es posara la denuincia corresponent i, si fa al cas, es comunicara part
a I’entitat asseguradora, i s’enviaran copies de totes dues a la direccio
territorial d’educaci6 corresponent i a la direcci6 general competent en
matéria de centres docents.

8. En finalitzar la jornada escolar, el centre adoptara les mesures que
estime necessaries per a evitar possibles pérdues o consums innecessaris
de diferents subministraments, com aigua, electricitat o gas.

9. Les mesures d’emergencia i, si escau, el pla d’autoproteccio, hau-
ran de preveure els procediments d’actuacid necessaris per a I’alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu i, especialment, per a
I’alumnat amb discapacitat o trastorns generalitzats del desenvolupa-
ment, a fi de garantir la seua salut i seguretat i eliminar la situacié de
desavantatge associat a aquestes circumstancies.

10. Seran aplicables: el Decret 32/2014, de 14 de febrer, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Cataleg d’activitats amb el risc de la Comunitat
Valenciana i es regula el Registre autonomic de plans d’autoprotecciod
(DOGV 7215, 17.02.2014) 1 I’Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la Con-
selleria d’Educacid, Formaci6 i Ocupacid, sobre plans d’autoprotecciod
o mesures d’emergeéncia dels centres educatius no universitaris de la
Comunitat Valenciana (DOGV 6804, 26.06.2012).

11. Les escoles infantils de primer cicle hauran d’efectuar en cada
curs escolar, almenys una vegada, un simulacre d’emergencia. La parti-
cipacio sera obligatoria per a tot el personal que siga present en el centre
en el moment en qué s’efectue i s’haura de dur a terme, preferentment,
en el primer trimestre del curs escolar.

12. El formulari que hauran d’emplenar els centres en relacié amb el
simulacre d’evacuacio esta allotjat en la pagina web de ’oficina virtual
de la GVA, en la qual existeix un apartat especific denominat «Mesures
d’emergencia: fitxa nim. 4, informe valoracid del simulacre»:

dencia que afecte a la seguridad de las instalaciones del recinto escolar
o de las personas que lo utilicen.

2. Para la posible divulgacion entre las fuerzas y los cuerpos de
proteccion civil, asi como para el registro y control administrativo, las
medidas de emergencia y, si procede, el plan de autoproteccion del cen-
tro, se deberan alojar en la aplicacion informatica que se determine a tal
efecto para este proceso.

3. Las medidas de emergencia y el plan de autoproteccion conten-
drén los pasos a seguir desde que se produce una situacion de emer-
gencia hasta que las personas que se encuentren en un centro escolar
estén protegidas. Todas las personas que formen la comunidad educa-
tiva deberan conocer el contenido de este plan y los mecanismos para
ponerlo en marcha. Este plan debe prever la realizacion de simulacros,
al menos una vez en cada curso escolar con resultado positivo, para
garantizar que haya un procedimiento ordenado con el que hacer frente
a este tipo de situaciones.

4. Estas medidas también incluiran los diferentes procedimientos
de control de acceso de personas ajenas al centro educativo, de salidas
justificadas del alumnado durante el periodo lectivo y de actuacion ante
un accidente o incidente escolar.

5. Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y
emergencias decreten la suspension de las actividades escolares, com-
plementarias y extraescolares por declaracién de emergencia por feno-
meno meteorologico adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida en
el exterior en el centro educativo, se deberan aplicar los procedimientos
de actuacion y la organizacion de la actividad escolar establecidos ante
riesgos de esta naturaleza referidos en el plan de emergencia, de forma
que se permita la salvaguardia de las personas y los bienes, atendiendo
a las condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y teniendo en
cuenta las instrucciones que se dicten a tal efecto. En este caso, el ayun-
tamiento del municipio donde se encuentre ubicado el centro debera
tomar las decisiones y notificarlas a la direccion del centro y a la direc-
cion territorial correspondiente.

6. En el supuesto de que la incidencia que da origen a una situacion
de emergencia no pueda ser controlada por los medios propios, se pro-
cedera a avisar inmediatamente al Centro Coordinador de Seguridad y
Emergencias (112) y se pondra en marcha la situacion preventiva (eva-
cuacioén o confinamiento) que corresponda. De manera inmediata, se
comunicara también la incidencia a la direccion territorial de educacion
correspondiente y al comité de seguridad y salud laboral.

7. En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto
escolar, se pondra la denuncia correspondiente y, en su caso, se dara
parte a la entidad aseguradora, y se enviaran copias de ambas a la direc-
cion territorial de educacion correspondiente y a la direccidon general
competente en materia de centros docentes.

8. Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptara las medidas que
estime necesarias para evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios
de diferentes suministros, como agua, electricidad o gas.

9. Las medidas de emergencia vy, si procede, el plan de autoprotec-
cion, deberdn prever los procedimientos de actuacion necesarios para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y, especial-
mente, para el alumnado con discapacidad o trastornos generalizados
del desarrollo, a fin de garantizar su salud y seguridad y eliminar la
situacion de desventaja asociada a estas circunstancias.

10. Seran aplicables: el Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Con-
sell, por el que se aprueba el Catalogo de actividades con riesgo de la
Comunitat Valenciana y se regula el Registro autondmico de planes de
autoproteccion (DOGV 7215, 17.02.2014) y la Orden 27/2012, de 18
de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, sobre
planes de autoproteccion o medidas de emergencia de los centros edu-
cativos no universitarios de la Comunitat Valenciana (DOGV 6804,
26.06.2012).

11. Las escuelas infantiles de primer ciclo deberan efectuar en cada
curso escolar, al menos una vez, un simulacro de emergencia. La par-
ticipacion sera obligatoria para todo el personal que esté presente en
el centro en el momento en que se efectiie y se debera llevar a cabo,
preferentemente, en el primer trimestre del curso escolar.

12. El formulario que deberan rellenar los centros en relacién con
el simulacro de evacuacion esta alojado en la pagina web de la oficina
virtual de la GVA, en la que existe un apartado especifico denominado
«Medidas de emergencia: ficha nim. 4, informe valoracion del simu-
lacro»:
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https://ovice.gva.es/oficina_tactica/#/tramita/10007/10009/
procedimientos.

13. S’haura de tramitar també, per mitja de 1’oficina virtual
(OVICE), el document sobre mesures d’emergéncia denominat «Fitxa
num. 5, caracteristiques de 1’establiment». Aquest document s’ha d’es-
canejar i adjuntar per mitja del tramit de 1’oficina virtual denominat
«Mesures d’emergencia: plans i documentsy, i custodiar un exemplar
en el centre.

3.2.12. Prevencio de riscos laborals en el sector docent

3.2.12.1. Adaptacio de llocs de treball

Atés I’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals (BOE 269, 10.11.1995), per a garantir la proteccio
dels treballadors i treballadores sensibles a determinats riscos, recoma-
nada en els informes médics laborals sobre adaptaci6 del lloc de treball
emesos pels metges i metgesses de medicina del treball del Servei de
Prevenci6 de Riscos Laborals de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut
en el Treball (INVASSAT), caldra ajustar-se al segiient:

1. D’acord amb la instruccié operativa per a I’adaptaci6 o canvi de
lloc per motius de salut en I’ Administracié de la Generalitat, la persona
interessada haura de presentar la sol-licitud, dirigida a la Unitat Médica
de la Direcci6 Territorial on es trobe destinada, mitjangant tramit tele-
matic Z, disponible en 1’enllag:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=18494&version=amp.

En la sol-licitud haura de constar:

— En ’apartat corresponent a exposicié de motius (C) s’haura d’in-
dicar la situacié administrativa (funcionari/a de carrera, interi/interina,
laboral), el centre de treball i el lloc ocupat, aixi com les tasques desen-
volupades en aquest.

— En I’apartat corresponent a sol-licitud (D) s’haura d’indicar: adap-
tacid/canvi de lloc de treball i comunicar que es troba en situaci6 d’alta/
baixa medica.

— En l’apartat (E), organ al qual dirigeix la sol-licitud, s’indicara:
unitat medica de la direccid territorial on es trobe destinada la persona
sol-licitant.

2. La unitat médica de la direccid territorial, si ho considera oportu,
traslladara aquesta sol-licitud al Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
(SPRL). En aquells casos en qué la unitat médica opte per no tramitar la
sol-licitud al SPRL, la unitat medica proposara a la direccio territorial, o
a la Direccid General, segons corresponga, les mesures necessaries que
es deriven de la sol-licitud.

3. L’informe sobre la procedéncia o no d’adaptacié o canvi del lloc
realitzat pel SPRL sera remés a la Direccié General de Personal Docent.

De les resolucions de canvi de lloc, adaptacié o incapacitat laboral,
la direccio territorial a la qual estiga adscrit el lloc informara la persona
responsable del centre de treball, la persona sol-licitant i el Comité de
Seguretat i Salut.

La Direccié General de Personal Docent, en els casos en els quals
les mesures proposades en I’informe del SPRL siguen de la seua compe-
téncia, analitzara la seua viabilitat, i realitzara la resolucio corresponent,
segons I’informe del SPRL; aquesta resoluci6 es remetra a la direccid
territorial corresponent.

En la resta de casos, que siguen competéncia de la direcci6 terri-
torial, ja siguen d’adaptaci6 de lloc o d’incapacitat laboral, es remetra
I’informe a la direcci6 territorial corresponent. La direcci territori-
al, després d’analitzar les mesures proposades pel SPRL, procedira a
I’adaptacio del lloc o a la tramitacié de la incapacitat laboral.

4. Quan I’informe faga referéncia a un canvi d’adscripcié de desti,
a un canvi d’especialitat d’entre les seues especialitats reconegudes en
el seu mateix centre, o a ’adequacié d’horari i/o jornada, per part de
I’0rgan competent en matéria de personal docent, s’haura de procurar
adaptar el que siga procedent d’acord amb ’'INVASSAT.

5. Quan I’informe determine que el docent o la docent ha d’utilitzar
de manera habitual un material del qual el centre ja dispose, aquest I’ha
de posar a la disposicié del docent o la docent.

6. Quan el centre dispose d’aquest material, pero estiga situat en una
aula, el docent o la docent haura d’impartir docéncia prioritariament en
aqueixa aula.

7. Quan I’informe determine que el docent o la docent ha d’utilitzar
de manera habitual un equip d’amplificacié vocal portatil, la direccid

https://ovice.gva.es/oficina_tactica/#/tramita/10007/10009/
procedimientos.

13. Se debera tramitar también, por medio de la oficina virtual
(OVICE), el documento sobre medidas de emergencia denominado
«Ficha nam. 5, caracteristicas del establecimientoy». Este documento
se debe escanear y adjuntar por medio del tramite de la oficina virtual
denominado «Medidas de emergencia: planes y documentos», y custo-
diar un ejemplar en el centro.

3.2.12. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente

3.2.12.1. Adaptacion de puestos de trabajo

Atendiendo al articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales (BOE 269, 10.11.1995), para garantizar
la proteccion de los trabajadores y trabajadoras sensibles a determinados
riesgos, recomendada en los informes médicos laborales sobre adapta-
cion del puesto de trabajo emitidos por los médicos y médicas de medi-
cina del trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT),
habra que ajustarse a lo siguiente:

1. De acuerdo con la instruccion operativa para la adaptacion o cam-
bio de puesto por motivos de salud en la Administracion de la Gene-
ralitat, la persona interesada debera presentar la solicitud, dirigida a la
Unidad Médica de la Direccion Territorial donde se encuentre destinada,
mediante tramite telematico Z, disponible en el enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=18494&version=amp.

En la solicitud debera constar:

— En el apartado correspondiente a exposicion de motivos (C) se
debera indicar la situacion administrativa (funcionario/a de carrera, inte-
rino/interina, laboral), el centro de trabajo y el puesto ocupado, asi como
las tareas desarrolladas en este.

— En el apartado correspondiente a solicitud (D) se debera indicar:
adaptacion/cambio de puesto de trabajo y comunicar que se encuentra
en situacion de alta/baja médica.

— En el apartado (E), 6rgano al cual dirige la solicitud, se indicara:
unidad médica de la direccion territorial donde se encuentre destinada
la persona solicitante.

2. La unidad médica de la direccion territorial, si lo considera
oportuno, trasladard esta solicitud al Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales (SPRL). En aquellos casos en que la unidad médica opte
por no tramitar la solicitud al SPRL, la unidad médica propondra a la
direccion territorial, o a la Direccion General, segin corresponda, las
medidas necesarias que se deriven de la solicitud.

3. El informe sobre la procedencia o no de adaptacion o cambio del
puesto realizado por el SPRL serd remitido a la Direccion General de
Personal Docente.

De las resoluciones de cambio de puesto, adaptacion o incapacidad
laboral, la direccion territorial a la cual esté adscrito el puesto informara
a la persona responsable del centro de trabajo, a la persona solicitante y
al Comité de Seguridad y Salud.

La Direccion General de Personal Docente, en los casos en los que
las medidas propuestas en el informe del SPRL sean de su competencia,
analizara su viabilidad, y realizara la resolucion correspondiente, segiin
el informe del SPRL; esta resolucion se remitira a la direccion territorial
correspondiente.

En el resto de casos, que sean competencia de la direccion territo-
rial, ya sean de adaptacion de puesto o de incapacidad laboral, se remi-
tira el informe a la direccion territorial correspondiente. La direccion
territorial, tras analizar las medidas propuestas por el SPRL, procedera
a la adaptacion del puesto o a la tramitacion de la incapacidad laboral.

4. Cuando el informe haga referencia a un cambio de adscripcion de
destino, a un cambio de especialidad de entre sus especialidades recono-
cidas en su mismo centro, o a la adecuacion de horario y/o jornada, por
parte del drgano competente en materia de personal docente, se debera
procurar adaptar lo que sea procedente de acuerdo con el INVASSAT.

5. Cuando el informe determine que el o la docente debe utilizar de
manera habitual un material del que el centro ya disponga, este lo debe
poner a disposicion del o la docente.

6. Cuando el centro disponga de dicho material, pero esté ubicado
en un aula, el o la docente debera impartir docencia prioritariamente
en esa aula.

7. Cuando el informe determine que el o la docente debe utilizar de
manera habitual un equipo de amplificacion vocal portatil, la direccion
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del centre educatiu I’haura de notificar a la Subdireccié General de Per-
sonal. Aquesta unitat realitzara els tramits de contractacié oportuns i
ho enviara al centre per a us exclusiu del docent o la docent mentre
romanga en aqueix centre de treball. Quan el docent o la docent canvie
de lloc de treball a un altre centre educatiu, la direccid del centre 1’haura
de notificar a la direccid general competent en matéria personal docent
perqué es produisca el trasllat del material i es deixe constancia.

8. D’acord amb el Decret 40/2023, de 24 de marg, del Consell, pel
qual es regulen els serveis de prevenci6 de riscos laborals de la Genera-
litat (DOGV 9565, 30.03.2023), en el moment en qué es pose en marxa
el Servei de Prevencio per al sector docent, les referéncies en la nor-
mativa al Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals de I’Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball (IVASSAT), s’entendran referides a
aquest nou servei.

3.2.12.2. Valoracid de risc durant I’embaras i lactancia

Atés ’article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals (BOE 269, 10.11.1995), per a garantir la protecci6 de
les treballadores en situacid d’embaras, part recent o lactancia sensibles
a determinats riscos, s’adoptaran les mesures necessaries per a evitar
I’exposici6 a aquest risc, amb una adaptacio de les condicions de treball,
recomanades en els informes médics laborals sobre adaptacio del lloc de
treball emesos pels metges i metgesses de medicina del treball del Ser-
vei de Prevencid de Riscos Laborals de I’Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball (INVASSAT), caldra ajustar-se al segiient:

1. D’acord amb la instruccid operativa que estableix el procediment
per a sol-licitar la valoracid de riscos durant I’embaras i la lactancia,
emesa per 'INVASSAT. La docent embarassada que desitge sol-licitar
la llicéncia per risc durant I’embaras o la lactancia notificara la seua
situacié mitjangant el model d’imprés establit per a la notificaci6 de
I’embaras, part recent o lactancia dirigit a la direccié del centre docent
on presta els seus serveis.

2. Juntament amb la sol-licitud s’adjuntara la segiient documentacio
d’acord amb el que s’estableix en la instrucci6 operativa del INVAS-
SAT:

— Informe emés pel seu especialista en obstetricia i ginecologia on
indique el tipus d’embaras (inic/multiple), setmanes de gestacio, data
probable de part i evolucio de la gestacio.

— Haura d’aportar analitica amb determinaci6é d’immunitat enfront
de rubeola, varicel-la, citomegalovirus, pallola, parvovirus B19 i paro-
tiditis.

3. Rebuda la sol-licitud de la docent en el seu centre de treball,
la direccio del centre emplenara 1’informe de 1’annex 1 (Informe del
centre docent sobre descripcid de tasques del lloc de treball) i el reme-
tra, juntament amb la sol-licitud de la docent, a la direcci6 territorial
corresponent, de manera urgent i sempre preservant la confidencialitat
de les dades de salut.

La direccio territorial remetra la documentacio, en el menor temps
possible, al Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi
(SPRL) del INVASSAT.

4. En I’informe per a la descripci6 de les tasques del lloc de treball,
haura de figurar el curs o cursos que esta impartint la docent, s’indicara
també si la docent esta més del 50 % de la jornada setmanal en aules
d’Educaci6 Infantil.

5. En el cas que la docent embarassada ocupe un lloc que s’ha iden-
tificat de risc d’agressio en 1’avaluacid de riscos, s’aportara informe
justificatiu d’existéncia o no d’antecedents i la problematica social
almenys 1’ultim any. La direccid del centre emplenara I’informe de
I’annex 2 de les instruccions operatives de 'INVASSAT disponible en:
https://prevencio.gva.es/es/fp-proteccion-a-la-maternidad i el remetra
juntament amb la sol-licitud de la docent a la direcci6 territorial cor-
responent.

3.2.12.3. Delegats i delegades de prevencio de riscos laborals

1. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos labo-
rals, regula la participacid i representacio de les persones treballadores
com a delegades de prevencio i membres del Comité de Seguretat i
Salut. A I’efecte de facilitar les seues actuacions, d’acord amb el que es
disposa en la Resoluci6 d’11 de setembre de 2017, del director general
de Centres i Personal Docent, per la qual es procedeix a la publica-
ci6 del Pacte d’acci6 sindical subscrit per la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport i les organitzacions sindicals STEPV-Iv,
FE-CCOO-PV i FeSP-UGT-PV [2017/8049], les delegades i els dele-

del centro educativo lo debera notificar a la Subdireccion General de
Personal. Esta unidad realizara los tramites de contrataciéon oportunos y
lo enviara al centro para uso exclusivo del o la docente mientras perma-
nezca en ese centro de trabajo. Cuando ¢l o la docente cambie de puesto
de trabajo a otro centro educativo, la direccion del centro lo debera
notificar a la direccion general competente en materia personal docente
para que se produzca el traslado del material y se deje constancia.

8. De acuerdo con el Decreto 40/2023, de 24 de marzo, del Consell,
por el cual se regulan los servicios de prevencion de riesgos laborales
de la Generalitat (DOGV 9565, 30.03.2023), en el momento en que
se ponga en marcha el Servicio de Prevencion para el sector docente,
las referencias en la normativa al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(IVASSAT), se entenderan referidas a este nuevo servicio.

3.2.12.2. Valoracioén de riesgo durante el embarazo y lactancia

Atendiendo al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales (BOE 269, 10.11.1995), para garantizar
la proteccion de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto recien-
te o lactancia sensibles a determinados riesgos, se adoptaran las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, con una adaptacion
de las condiciones de trabajo, recomendadas en los informes médicos
laborales sobre adaptacion del puesto de trabajo emitidos por los médi-
cos y médicas de medicina del trabajo del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT), habra que ajustarse a lo siguiente:

1. De acuerdo con la instruccion operativa que establece el proce-
dimiento para solicitar la valoracion de riesgos durante el embarazo y
la lactancia, emitida por el INVASSAT. La docente embarazada que
desee solicitar la licencia por riesgo durante el embarazo o la lactancia
notificara su situacion mediante el modelo de impreso establecido para
la notificacion del embarazo, parto reciente o lactancia dirigido a la
direccion del centro docente donde presta sus servicios.

2. Junto con la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion de
acuerdo con lo establecido en la instruccion operativa del INVASSAT:

— Informe emitido por su especialista en obstetricia y ginecologia
donde indique el tipo de embarazo (inico/multiple), semanas de gesta-
cion, fecha probable de parto y evolucion de la gestacion.

— Debera aportar analitica con determinacion de inmunidad fren-
te a rubeola, varicela, citomegalovirus, sarampion, parvovirus B19 y
parotiditis.

3. Recibida la solicitud de la docente en su centro de trabajo, la
direccion del centro rellenara el informe del anexo 1 (Informe del centro
docente sobre descripcion de tareas del puesto de trabajo) y lo remitird,
junto con la solicitud de la docente, a la direccion territorial correspon-
diente, de manera urgente y siempre preservando la confidencialidad
de los datos de salud.

La direccion territorial remitird la documentacion, en el menor tiem-
po posible, al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal
Propio (SPRL) del INVASSAT.

4. En el informe para la descripcion de las tareas del puesto de tra-
bajo, debera figurar el curso o cursos que esta impartiendo la docente, se
indicara también si la docente estd mas del 50 % de la jornada semanal
en aulas de Educacion Infantil.

5. En el supuesto de que la docente embarazada ocupe un puesto
que se ha identificado de riesgo de agresion en la evaluacion de riesgos,
se aportara informe justificativo de existencia o no de antecedentes y
la problematica social al menos el tltimo afio. La direccion del cen-
tro rellenard el informe del anexo 2 de las instrucciones operativas del
INVASSAT disponible en: https://prevencio.gva.es/es/fp-proteccion-
a-la-maternidad y lo remitira junto con la solicitud de la docente a la
direccion territorial correspondiente.

3.2.12.3. Delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales

1. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, regula la participacion y representacion de las personas tra-
bajadoras como delegadas de prevencion y miembros del Comité de
Seguridad y Salud. A efectos de facilitar sus actuaciones, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de septiembre de 2017, del
director general de Centros y Personal Docente, por la cual se procede a
la publicacion del Pacto de accion sindical subscrito por la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las organizaciones
sindicales STEPV-Iv, FE-CCOO-PV y FeSP -UGT-PV [2017/8049], las
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gats de prevencid de riscos laborals del sector docent no universitari
disposaran de quatre hores setmanals, dues de les quals seran lectives,
dedicades exclusivament a activitats de prevencio, excepte en els supo-
sits de paralitzaci6 d’activitat i d’accident laboral. A més, les delegades
i els delegats que ocupen la secretaria o la presidéncia d’un comité de
seguretat i salut disposaran d’una dispensa de mitja jornada laboral, per
a facilitar-los la realitzacio de les tasques propies d’aquesta condicio.

2. D’acord amb el que s’estableix en ’article 79 del Decret
253/2019, per a col-laborar en I’acompliment de les funcions de I’ac-
tivitat preventiva de nivell basic previstes en la normativa vigent, la
persona que exercisca la direccio de les escoles infantils de primer cicle
sera la persona coordinadora de prevencio de riscos laborals. Aquesta
figura és diferent de la figura detallada en el punt anterior i les hores
lectives de dedicacié a les seues funcions hauran d’anar a carrec del
nombre global d’hores lectives setmanals utilitzades per a les diferents
coordinacions sense que supose cap increment.

3.2.13. Canvis de denominacio

Per a canviar la denominacié d’un centre, caldra ajustar-se al que
es disposa en [’article 5 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del
Consell, de regulacié de I’organitzaci6 i el funcionament dels centres
publics que imparteixen ensenyaments d’Educaci6 Infantil o d’Educa-
ci6 Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019). Els canvis de denominacio
hauran de tindre entrada en la Direccié General de Centres Docents
amb anterioritat al 31 de gener de 2024 perque tinguen efecte a partir
del curs 2024-2025.

4. Programacio general anual

La programaci6 general anual (d’ara en avant PGA) és I’instru-
ment basic que recull la planificacid, 1’organitzacio i el funcionament
del centre, com a concreci6 anual dels diferents aspectes recollits en
el projecte educatiu del centre. L’elaboracié d’aquest document s ha
d’adequar a les exigencies de rigor, senzillesa i utilitat (article 80 del
Decret 253/2019).

4.1. Consideracions generals

Les escoles infantils de primer cicle elaboraran a primers de cada
curs académic una programaci6 general anual. La PGA estara consti-
tuida pel conjunt de les decisions adoptades en el PEC elaborat en el
centre i la concreci6 del curriculum. Recollira tots els aspectes relatius
a ’organitzacid i el funcionament del centre, inclosos els projectes, el
curriculum, les normes i els plans d’actuacio acordats i aprovats.

La PGA facilitara el desenvolupament coordinat de totes les activi-
tats educatives, el correcte exercici de les competéncies dels diferents
organs de govern i de coordinacio docent i la participacio de tots els sec-
tors de la comunitat escolar sobre la base dels principis de coeducacio.

La PGA constitueix, per tant, la concrecio dels criteris i orientacions
generals per a cada curs escolar.

4.2. Estructura i continguts de la PGA

Quant als seus continguts, caldra ajustar-se al que es disposa en els
articles 80 1 82 del Decret 253/2019 i I’article 125 de la Llei organica
3/2020 (LOMLOE); aixi com en la resta de les disposicions vigents que
estableixen la inclusio de determinats aspectes com a part del contingut
de la PGA. A aquest efecte, la PGA ha d’incloure:

a) Part administrativa de la programacié general anual

b) Part pedagogica de la programaci6 general anual

Secci6 1. Part administrativa de la programacio general anual

4.2.1. Informacié administrativa

Es el document d’organitzaci6é administrativa del centre i constara
de I’estadistica de principi de curs (ITACA), I’informe de context (faci-
litat per I’Administracié educativa), la situacié de les instal-lacions i de
I’equipament, 1’horari general, I’actualitzaci6 dels requisits lingiiistics
per a la catalogacio de llocs, els calendaris i altres informacions relati-
ves als suports humans i als recursos materials del centre que puguen
ser d’interés.

4.2.1.1. Horari general del centre

1. L’horari s’ajustara al que estableix 1’article 13 del Decret
100/2022, de 29 juliol, del Consell, pel qual s’estableix I’ordenacid i el
curriculum d’Educacio6 Infantil i article 69 del Decret 253/2019, I’horari

delegadas y los delegados de prevencion de riesgos laborales del sector
docente no universitario dispondran de cuatro horas semanales, dos de
las cuales seran lectivas, dedicadas exclusivamente a actividades de
prevencion, excepto en los supuestos de paralizacion de actividad y de
accidente laboral. Ademas, las delegadas y los delegados que ocupan la
secretaria o la presidencia de un comité de seguridad y salud dispondran
de una dispensa de media jornada laboral, para facilitarles la realizacion
de las tareas propias de esta condicion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 79 del Decreto
253/2019, para colaborar en el desempefio de las funciones de la acti-
vidad preventiva de nivel basico previstas en la normativa vigente, la
persona que ejerza la direccion de las escuelas infantiles de primer ciclo
sera la persona coordinadora de prevencion de riesgos laborales. Esta
figura es diferente de la figura detallada en el punto anterior y las horas
lectivas de dedicacion a sus funciones deberan ir a cargo del nimero
global de horas lectivas semanales utilizadas para las diferentes coordi-
naciones sin que suponga ningun incremento.

3.2.13. Cambios de denominacion

Para cambiar la denominacion de un centro, habra que ajustarse a
lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre,
del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil
o de Educacion Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019). Los cambios de
denominacion deberan tener entrada en la Direccion General de Cen-
tros Docentes con anterioridad al 31 de enero de 2024 para que tengan
efecto a partir del curso 2024-2025.

4. Programacion general anual

La programacion general anual (en adelante PGA) es el instrumento
basico que recoge la planificacion, la organizacion y el funcionamiento
del centro, como concrecion anual de los diferentes aspectos recogidos
en el proyecto educativo del centro. La elaboracion de este documento
se debe adecuar a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad (art. 80
del Decreto 253/2019).

4.1. Consideraciones generales

Las escuelas infantiles de primer ciclo elaboraran a primeros de
cada curso académico una programacion general anual. La PGA esta-
ra constituida por el conjunto de las decisiones adoptadas en el PEC
elaborado en el centro y la concrecion del curriculum. Recogera todos
los aspectos relativos a la organizacion y el funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, el curriculum, las normas y los planes de actua-
cion acordados y aprobados.

La PGA facilitard el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los diferentes
organos de gobierno y de coordinacion docente y la participacion de
todos los sectores de la comunidad escolar en base a los principios de
coeducacion.

La PGA constituye, por lo tanto, la concrecion de los criterios y
orientaciones generales para cada curso escolar.

4.2. Estructura y contenidos de la PGA

En cuanto a sus contenidos, habra que ajustarse a lo dispuesto en
los articulos 80 y 82 del Decreto 253/2019 y el articulo 125 de la Ley
organica 3/2020 (LOMLOE); asi como en el resto de las disposiciones
vigentes que establecen la inclusion de determinados aspectos como
parte del contenido de la PGA. A estos efectos, la PGA debe incluir:

a) Parte administrativa de la programacion general anual

b) Parte pedagogica de la programacion general anual

Seccion 1. Parte administrativa de la programacion general anual

4.2.1. Informacién administrativa

Es el documento de organizacién administrativa del centro y consta-
ra de la estadistica de principio de curso (ITACA), el informe de contex-
to (facilitado por la Administracion educativa), la situacion de las insta-
laciones y del equipamiento, el horario general, la actualizacion de los
requisitos lingiiisticos para la catalogacion de puestos, los calendarios
y otras informaciones relativas a los apoyos humanos y a los recursos
materiales del centro que puedan ser de interés.

4.2.1.1. Horario general del centro

1. El horario se ajustara a lo que establece el articulo 13 del Decreto
100/2022, de 29 julio, del Consell, por el cual se establece la orde-
nacion y el curriculo de Educacion Infantil y articulo 69 del Decreto
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general del centre reflectira totes les seues activitats i s’acomodara al
millor aprofitament de les activitats docents i a les particularitats del
centre. Aquest horari general transcorrera entre I’obertura i el tancament
de les instal-lacions durant el curs escolar, i haura d’especificar:

a) L’horari de funcionament en el qual estara disponible per a la
comunitat educativa cadascun dels serveis i de les instal-lacions del
centre, dins i fora de la jornada escolar, i les condicions per al seu us.

b) La jornada de les activitats escolars lectives i de les activitats
complementaries, aixi com els programes que conformen 1’oferta edu-
cativa del centre, que es desenvolupara de dilluns a divendres.

¢) L’horari disponible per a les activitats extraescolars.

2. L’horari general del centre i I’horari lectiu s6n proposats i apro-
vats per la direccio del centre, sentit 1’equip educatiu i el consell escolar,
per rad de les atribucions que confereix a aquest organ I’article 132 de
la LOMLOE (Llei organica 3/2020). La direcci6 de 1’escola infantil de
primer cicle posara I’horari a la disposicié de la comunitat educativa,
preferentment per mitjans electronics o telematics.

A aquest efecte, s’actuara de conformitat amb el que s’estableix en
la normativa vigent de calendari i organitzacié del temps escolar.

3. La direcci6 de I’escola infantil de primer cicle, ateses les particu-
laritats de cada centre i el millor aprofitament de les activitats docents i
complementaries, amb les aportacions de 1’equip educatiu i del consell
escolar, elaborara la proposta de 1’horari general del centre.

4. Respecte als dies/periodes lectius del curs, se seguira el que dis-
posa la Resolucié de 14 de juny de 2023, del director general de Centres
Docents per la qual es fixa el calendari escolar del curs académic 2023-
2024 a la Comunitat Valenciana (DOGV 9621, 20.06.2023).

5. Consideracions generals per a ’elaboraci6 dels horaris: article
2.3 de I’Ordre 21/2019

a) El centre docent romandra obert del mes d’octubre al mes de
maig, com a minim, des de les 09.00 hores fins a les 17.00 hores.

b) Durant els mesos de juny i setembre les activitats escolars de
I’alumnat es realitzaran, amb caracter general durant el mati, en jornada
continuada de 09.00 hores a 13.00 hores.

c) Excepcionalment, les direccions territorials podran autoritzar
altres hores de comengament i finalitzacié per motius de coordinacid
del transport en la localitat.

4.2.1.2 Elaboracio dels horaris

4.2.1.2.a Criteris pedagogics per a I’elaboracid dels horaris dels
xiquets i xiquetes

Tal com es recull en el Decret 100/2022, de 29 juliol, del Consell,
article 13, el periode escolar en Educacid Infantil s’entén com la dis-
tribucid en seqiiéncies temporals de la propia vida quotidiana que per-
met alternar moments de joc i diferents propostes d’aprenentatge, amb
periodes de descans, alimentaci6 i cures quotidianes, en funcié de les
necessitats biologiques dels xiquets i xiquetes.

El desenvolupament de la jornada escolar ha de garantir el ben-
estar i els drets dels xiquets i xiquetes. Per aixd s’ha d’organitzar sota
els principis de flexibilitat i globalitat que permeten a 1’equip educatiu
adaptar-la a les situacions d’aprenentatge. De manera que la distribucio
del temps estiga sempre al servei de la linia pedagogica del centre.

El centre, dins de I’autonomia que té, pot organitzar entrades i eixi-
des flexibles dins del periode lectiu que ajuden en el moment de separa-
cio i trobada entre els xiquets i xiquetes, les families i el tutor o tutora.

La incorporacié per primera vegada en el centre dels xiquets i
xiquetes ha de ser flexible i incloure un periode d’acolliment que es
recollira en el projecte educatiu de centre.

4.2.1.2.b Criteris pedagogics per a I’elaboraci6 dels horaris del per-
sonal docent i del personal no docent d’atenci6 educativa

1. Conforme al Decret 58/2021, de 30 d’abril, del Consell, sobre
jornada lectiva del personal docent i nimero maxim d’alumnat per uni-
tat en centres docents no universitaris (DOGV 9077, 06.05.2021), la
part lectiva de la jornada setmanal del personal docent que imparteix
els ensenyaments regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, en centres publics, sera de 23 hores en Educaci6 Infantil
i Primaria.

253/2019, el horario general del centro reflejara todas sus actividades y
se acomodara al mejor aprovechamiento de las actividades docentes y
a las particularidades del centro. Este horario general transcurrira entre
la apertura y el cierre de las instalaciones durante el curso escolar, y
debera especificar:

a) El horario de funcionamiento en el que estara disponible para la
comunidad educativa cada uno de los servicios y de las instalaciones
del centro, dentro y fuera de la jornada escolar, y las condiciones para
Su uso.

b) La jornada de las actividades escolares lectivas y de las activida-
des complementarias, asi como los programas que conforman la oferta
educativa del centro, que se desarrollara de lunes a viernes.

¢) El horario disponible para las actividades extraescolares.

2. El horario general del centro y el horario lectivo son propuestos
y aprobados por la direccion del centro, oido el equipo educativo y el
consejo escolar, por razon de las atribuciones que confiere a este 6rgano
el articulo 132 de la LOMLOE (Ley organica 3/2020). La direccion de
la escuela infantil de primer ciclo pondra el horario a disposicion de
la comunidad educativa, preferentemente por medios electronicos o
telematicos.

A tal efecto, se actuara de conformidad con lo establecido en la nor-
mativa vigente de calendario y organizacion del tiempo escolar.

3. La direccion de la escuela infantil de primer ciclo, atendiendo a
las particularidades de cada centro y el mejor aprovechamiento de las
actividades docentes y complementarias, con las aportaciones del equi-
po educativo y del consejo escolar, elaborara la propuesta del horario
general del centro.

4. Respecto a los dias/periodos lectivos del curso, se seguira lo
que dispone la Resolucion de 14 de junio de 2023, del director gene-
ral de Centros Docentes por la cual se fija el calendario escolar del
curso académico 2023-2024 en la Comunidad Valenciana (DOGV 9621,
20.06.2023).

5. Consideraciones generales para la elaboracion de los horarios:
articulo 2.3 de la Orden 21/2019

a) El centro docente permanecera abierto del mes de octubre al mes
de mayo, como minimo, desde las 09.00 horas hasta las 17.00 horas.

b) Durante los meses de junio y septiembre las actividades escolares
del alumnado se realizaran, con caracter general durante la mafiana, en
jornada continuada de 09.00 horas a 13.00 horas.

¢) Excepcionalmente, las direcciones territoriales podran autorizar
otras horas de comienzo y finalizacion por motivos de coordinacion del
transporte en la localidad.

4.2.1.2 Elaboracion de los horarios

4.2.1.2.a Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios
de los nifios y nifias

Tal y como se recoge en el Decreto 100/2022, de 29 julio, del Con-
sell, articulo 13, el periodo escolar en Educacion Infantil se entiende
como la distribucion en secuencias temporales de la propia vida coti-
diana que permite alternar momentos de juego y diferentes propuestas
de aprendizaje, con periodos de descanso, alimentacion y cuidados coti-
dianos, en funcion de las necesidades bioldgicas de los nifios y nifas.

El desarrollo de la jornada escolar tiene que garantizar el bienestar y
los derechos de los nifios y nifias. Por eso se tiene que organizar bajo los
principios de flexibilidad y globalidad que permitan al equipo educativo
adaptarla a las situaciones de aprendizaje. De manera que la distribucion
del tiempo esté siempre al servicio de la linea pedagdgica del centro.

El centro, dentro de la autonomia que tiene, puede organizar entra-
das y salidas flexibles dentro del periodo lectivo que ayuden en el
momento de separacion y encuentro entre los nifios y nifias, las familias
y el tutor o tutora.

La incorporacién por primera vez en el centro de los nifios y nifias
tiene que ser flexible e incluir un periodo de acogida que se recogera en
el proyecto educativo de centro.

4.2.1.2.b Criterios pedagégicos para la elaboracion de los horarios
del personal docente y del personal no docente de atencién educativa

1. Conforme al Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre
jornada lectiva del personal docente y nimero maximo de alumnado
por unidad en centros docentes no universitarios (DOGV niim. 9077, de
06.05.2021), la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente
que imparte las enseflanzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, en centros publicos, sera de 23 horas en Educacion
Infantil y Primaria.
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2. La direcci6 del centre haura d’elaborar 1’horari individual del per-
sonal docent i del personal no docent, d’acord amb els criteris aprovats
per I’equip educatiu amb caracter previ.

3. En la confeccid dels horaris del personal docent i personal d’Edu-
cacio Infantil es tindran en compte Decret 100/2022, de 29 juliol, del
Consell, article 13, els criteris pedagogics que puguen donar resposta
als xiquets i xiquetes.

4. En la confeccid dels horaris del personal no docent d’atencid
educativa sera necessari ajustar-se a la normativa que regula les seues
condicions de treball.

4.2.1.2.c Horaris del personal d’administracio i serveis

1. En cas que el centre dispose de personal d’administracio i ser-
veis (PAS), aquest ocupa un lloc en I’ambit educatiu i és personal de
I’ Administraci6 de la Generalitat, per la qual cosa 1’horari de treball,
el régim de vacances, els permisos i les llicéncies son els que preveu
la normativa vigent en materia de condicions de treball per al personal
esmentat, segons el que s’estableix en el Decret 42/2019, de 22 de marg,
del Consell, de regulacié de les condicions de treball del personal fun-
cionari de I’ Administraci6 de la Generalitat (DOGV 8518, 31.03.2019).

2. Quant a les funcions, caldra ajustar-se al que es disposa en la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6é Pablica Valenciana
(DOGV 9065, 20.04.2021).

3. La direcci6 de ’escola infantil de primer cicle elaborara 1’horari
individual del PAS, d’acord amb els criteris aprovats per I’equip educa-
tiu amb caracter previ.

4.2.1.3. Calendari de reunions, d’avaluacions i informacié a les
families

Sera establit amb la finalitat de dotar d’operativitat i eficiéncia a
aquests organs: consell escolar i equip educatiu.

Les reunions de 1’equip educatiu i del consell escolar hauran de
celebrar-se en un horari que permeta 1’assisténcia de tots els compo-
nents i hauran de durar el temps necessari per al tractament de les qiies-
tions que es prevegen. L’assisténcia a aquestes reunions és obligatoria
per als membres dels diversos organs o equips.

Amb 1’objectiu d’analitzar, valorar i reorientar, si és necessari, 1’ac-
ci6 educativa, s’haura d’elaborar un calendari d’avaluacions coherent
amb el periode lectiu, que incloga i comprenga el lliurament d’infor-
macio als representants legals de 1’alumnat perqué coneguen la seua
situaci6 educativa amb la finalitat de millorar-la.

Es necessari preveure també els aspectes organitzatius del calendari
de reunions i entrevistes amb els representants legals de I’alumnat (cro-
nograma, contingut i altres aspectes relacionats).

4.2.1.4. Actualitzacio6 dels requisits lingliistics

4.2.1.4.a Capacitaci6 lingiiistica del personal docent

1.S’haura d’aplicar el que s’indica en 1’Ordre 3/2020, de 6 de febrer,
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es determina
la competencia lingiiistica necessaria per a I’accés i ’exercici de la fun-
ci6 docent en el sistema educatiu valencia (DOGV 8736, 10.02.2020) i
les seues posteriors modificacions.

2. El certificat de nivell C1 de coneixements de valencia de la JQCV
o equivalents, d’acord amb la normativa vigent, sera la competéncia
idiomatica necessaria per a vehicular arees no lingiiistiques en valencia
en les etapes d’Educaci6 Infantil, Educacié Primaria, Educaci6 Espe-
cial, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, cicles formatius de
Formaci6 Professional i Formaci6 de les Persones Adultes.

3. El certificat de nivell C1, d’acord amb el MECRL i amb el Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres en la Comu-
nitat Valenciana i es crea la Comissio d’Acreditacio de Nivells de Com-
peténcia en Llengiies Estrangeres (DOGV 7027, 20.05.2013), sera la
competencia idiomatica necessaria per a vehicular arees no lingiisti-
ques en la llengua estrangera del certificat corresponent, en les etapes
d’Educacié Infantil, Educaci6 Primaria, Educacié Especial, Educacié
Secundaria Obligatoria i Batxillerat, cicles formatius de Formacio Pro-
fessional i Formaci6 de les Persones Adultes. D’acord amb la disposicio
transitoria segona de la Llei 4/2018, amb caracter transitori i fins al curs
académic 2026-2027, es considerara que disposa de la competéncia
suficient per a vehicular arees en anglés el personal docent que acredite
el nivell de coneixement B2 d’anglés, d’acord amb el Marc europeu
comu de referéncia per a les Llengiies.

2. La direccion del centro debera elaborar el horario individual del
personal docente y del personal no docente, de acuerdo con los criterios
aprobados por el equipo educativo con caracter previo.

3. En la confeccion de los horarios del personal docente y personal
de Educacion Infantil se tendran en cuenta Decreto 100/2022, de 29
julio, del Consell, articulo 13, los criterios pedagogicos que puedan dar
respuesta a los nifios y nifias.

4. En la confeccion de los horarios del personal no docente de aten-
cién educativa sera necesario ajustarse a la normativa que regula sus
condiciones de trabajo.

4.2.1.2.c Horarios del personal de administracion y servicios

1. En caso de que el centro disponga de personal de administra-
cion y servicios (PAS), este ocupa un lugar en el ambito educativo y es
personal de la Administracion de la Generalitat, por lo cual el horario
de trabajo, el régimen de vacaciones, los permisos y las licencias son
los que prevé la normativa vigente en materia de condiciones de tra-
bajo para el personal mencionado, segun lo establecido en el Decreto
42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones
de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Genera-
litat (DOGV 8518, 31.03.2019).

2. En cuanto a las funciones, habra que ajustarse a lo dispuesto en
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana (DOGV 9065, 20.04.2021).

3. La direccion de la escuela infantil de primer ciclo elaborara el
horario individual del PAS, de acuerdo con los criterios aprobados por
el equipo educativo con caracter previo.

4.2.1.3. Calendario de reuniones, de evaluaciones e informacion a
las familias

Sera establecido con el fin de dotar de operatividad y eficiencia a
estos Organos: consejo escolar y equipo educativo.

Las reuniones del equipo educativo y del consejo escolar deberan
celebrarse en un horario que permita la asistencia de todos los compo-
nentes y deberan durar el tiempo necesario para el tratamiento de las
cuestiones que se prevean. La asistencia a estas reuniones es obligatoria
para los miembros de los diversos drganos o equipos.

Con el objetivo de analizar, valorar y reorientar, si es necesario,
la accion educativa, se debera elaborar un calendario de evaluaciones
coherente con el periodo lectivo, que incluya y comprenda la entrega de
informacion a los representantes legales del alumnado para que conoz-
can su situacion educativa con el fin de mejorarla.

Es necesario prever también los aspectos organizativos del calenda-
rio de reuniones y entrevistas con los representantes legales del alumna-
do (cronograma, contenido y otros aspectos relacionados).

4.2.1.4. Actualizacion de los requisitos lingiiisticos

4.2.1.4.a Capacitacion lingiiistica del personal docente

1. Se debera aplicar lo que se indica en la Orden 3/2020, de 6 de
febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
determina la competencia lingiiistica necesaria para el acceso y el ejer-
cicio de la funcion docente en el sistema educativo valenciano (DOGV
8736, 10.02.2020) y sus posteriores modificaciones.

2. El certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de
la JQCV o equivalentes, de acuerdo con la normativa vigente, sera la
competencia idiomatica necesaria para vehicular areas no lingliisticas
en valenciano en las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
ciclos formativos de Formacion Profesional y Formacion de las Perso-
nas Adultas.

3. El certificado de nivel C1, de acuerdo con el MCERL y con el
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en
la Comunitat Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Nive-
les de Competencia en Lenguas Extranjeras (DOGV 7027, 20.05.2013),
sera la competencia idiomatica necesaria para vehicular areas no lin-
giiisticas en la lengua extranjera del certificado correspondiente, en las
etapas de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Especial,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ciclos formativos de
Formacion Profesional y Formacion de las Personas Adultas. De acuer-
do con la disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2018, con caracter
transitorio y hasta el curso académico 2026-2027, se considerara que
dispone de la competencia suficiente para vehicular areas en inglés el
personal docente que acredite el nivel de conocimiento B2 de inglés, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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4.2.1.4.b Catalogacio de llocs de treball en valencia

Segons 1’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacié amb
el requisit lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents
en centres docents publics i en els serveis o unitats de suport esco-
lar i educatiu dependents de la Generalitat (DOGV 7148, 08.11.2013),
els llocs de treball corresponents, entre altres, als funcionaris docents
del cos de mestres en centres docents publics, amb independéncia que
siguen ocupats pels funcionaris dels cossos esmentats o per funcionaris
de qualssevol altres cossos docents, i els llocs de treball corresponents
al personal docent de Religi6 estan catalogats amb requisit lingiiistic de
valencia, sense perjudici de les excepcions previstes en article 4 i en
la disposici6 addicional primera de la citada ordre.

4.2.1.4.c Competéncia lingiiistica del personal educador d’Educacio
Infantil

Per al personal educador d’Educaci6 Infantil s’haura d’atendre el
que es disposa en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, en I’article 20,
«Coneixement del valenciay.

4.2.1.5. Planificacié de I’organitzaci6 i adequacié dels espais del
centre i dels materials

Segons queda recollit en I’article 15 del Decret 100/2022, es tindran
en compte els segiients aspectes:

Tots els espais de 1’escola son educatius i han de permetre generar
un clima de benestar.

L’ambient i els espais del centre s’organitzaran i prepararan de
manera que permeten que els xiquets i xiquetes es troben en un ambient
acollidor, ordenat i estéticament cuidat, que els faciliten oportunitats
de joc, de llibertat de moviment, de relacid, d’exploraci6 i de descans.

Els espais educatius hauran de ser sostenibles i respectuosos amb
el medi.

Els espais exteriors hauran de comptar amb elements naturals que
permeten actuar i interactuar en contacte entre el medi natural i social.
Al mateix temps, hauran de poder convertir-se en ecosistemes tenint en
compte la fauna autoctona.

La tutora o el tutor haura de dissenyar espais i contextos significa-
tius, rics en oportunitats i de relacions, que potencien I’autonomia, la
comunicaciod, la curiositat natural i els desitjos d’aprendre dels xiquets
i xiquetes, i al mateix temps, oferir I’espai com un lloc de convivéncia
i d’investigacio per a xiquets i persones adultes.

La tutora o el tutor proposara espais flexibles, tant a 1’interior com
en ’exterior, per a oferir diversitat d’entorns d’aprenentatge actiu que
donen una resposta personalitzada a les diferents necessitats i potencia-
litats dels xiquets i1 xiquetes.

Els materials i I’equipament dels espais hauran de despertar la curi-
ositat, la imaginaci6 i la creativitat i hauran de permetre oferir diferents
tipus de joc i situacions d’aprenentatge d’exploracio, experimentacio,
representacio i expressio. Hauran d’estar pensats i seleccionats acura-
dament per I’equip educatiu segons uns criteris de seguretat, qualitat,
sostenibilitat, estética i sense cap estereotip.

4.2.1.6. Planificacié del menjador escolar

Sera aplicable I’article 2.11. de I’Ordre 21/2019:

El menjador escolar constitueix un temps i un espai de caracter edu-
catiu clau en aquesta etapa educativa.

1. A les escoles infantils de primer cicle la persona responsable del
menjador haura de ser el director o la directora.

2. La direcci6 elaborara per a cada curs un programa, que haura de
ser aprovat pel consell escolar. Haura de respectar i desenvolupar el
projecte educatiu de menjador escolar i establir els aspectes concrets
d’organitzaci6 i funcionament.

3. Els centres disposaran de mobiliari de menjador adaptat que com-
plisca amb la normativa vigent.

4. Usuaris del servei

a) El servei de menjador escolar podra ser sol-licitat pels pares,
mares o tutors de 1’alumnat matriculat en el centre docent que preste
aquest servei. A aquest efecte, es presentara la instancia normalitzada,
sol-licitant el servei de menjador escolar en nom de I’alumnat interessat,
en el termini de presentacid de sol-licituds.

4.2.1.4.b Catalogacion de puestos de trabajo en valenciano

Segun la Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con
el requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de traba-
jo docentes en centros docentes publicos y en los servicios o unidades
de apoyo escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOGV
7148, 08.11.2013), los puestos de trabajo correspondientes, entre otros,
a los funcionarios docentes del cuerpo de maestros en centros docentes
publicos, con independencia de que sean ocupados por los funcionarios
de los cuerpos mencionados o por funcionarios de cualesquiera otros
cuerpos docentes, y los puestos de trabajo correspondientes al perso-
nal docente de Religion estan catalogados con requisito lingiiistico de
valenciano, sin perjuicio de las excepciones previstas en el articulo 4 y
en la disposicion adicional primera de la citada orden.

4.2.1.4.c Competencia lingiiistica del personal educador de Educa-
cion Infantil

Para el personal educador de Educacion Infantil se debera atender
a lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, en el
articulo 20, «Conocimiento del valenciano».

4.2.1.5. Planificacion de la organizacion y adecuacion de los espa-
cios del centro y de los materiales

Segiin queda recogido en el articulo 15 del Decreto 100/2022, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Todos los espacios de la escuela son educativos y deben permitir
generar un clima de bienestar.

El ambiente y los espacios del centro se organizaran y prepararan de
forma que permitan que los nifios y nifias se encuentran en un ambiente
acogedor, ordenado y estéticamente cuidado, que les faciliten oportuni-
dades de juego, de libertad de movimiento, de relacion, de exploracion
y de descanso.

Los espacios educativos deberan ser sostenibles y respetuosos con
el medio.

Los espacios exteriores deberan contar con elementos naturales que
permitan actuar e interactuar en contacto entre el medio natural y social.
Al mismo tiempo, deberan poder convertirse en ecosistemas teniendo en
cuenta la fauna autdctona.

La tutora o el tutor debera disefiar espacios y contextos significati-
vos, ricos en oportunidades y de relaciones, que potencien la autonomia,
la comunicacion, la curiosidad natural y los deseos de aprender de los
nifios y nifas, y al mismo tiempo, ofrecer el espacio como un lugar de
convivencia y de investigacion para nifios y personas adultas.

La tutora o el tutor propondra espacios flexibles, tanto en el interior
como en el exterior, para ofrecer diversidad de entornos de aprendizaje
activo que den una respuesta personalizada a las diferentes necesidades
y potencialidades de los nifios y nifias.

Los materiales y el equipamiento de los espacios deberan despertar
la curiosidad, la imaginacion y la creatividad y deberan permitir ofrecer
diferentes tipos de juego y situaciones de aprendizaje de exploracion,
experimentacion, representacion y expresion. Deberan estar pensados
y seleccionados cuidadosamente por el equipo educativo segun unos
criterios de seguridad, calidad, sostenibilidad, estética y sin ninglin este-
reotipo.

4.2.1.6. Planificacion del comedor escolar

Sera de aplicacion el articulo 2.11. de la Orden 21/2019:

El comedor escolar constituye un tiempo y un espacio de caracter
educativo clave en esta etapa educativa.

1. En las escuelas infantiles de primer ciclo la persona responsable
del comedor debera ser el director o la directora.

2. La direccion elaborara para cada curso un programa, que debera
ser aprobado por el consejo escolar. Debera respetar y desarrollar el pro-
yecto educativo de comedor escolar y establecer los aspectos concretos
de organizacion y funcionamiento.

3. Los centros dispondran de mobiliario de comedor adaptado que
cumpla con la normativa vigente.

4. Usuarios del servicio

a) El servicio de comedor escolar podra ser solicitado por los
padres, madres o tutores del alumnado matriculado en el centro docente
que preste este servicio. A tal efecto, se presentara la instancia normali-
zada, solicitando el servicio de comedor escolar en nombre del alumna-
do interesado, en el plazo de presentacion de solicitudes.
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b) En el cas de ’alumnat que s’incorpora per primera vegada al cen-
tre, les families hauran de sol-licitar el servei de menjador presentant la
sol-licitud juntament amb el document de formalitzacié de la matricula.

5. Organitzaci6 dels temps

a) L’horari de menjador per a aquest alumnat sera preferentment
entre les 12.00 h i les 13.00 h, d’octubre a maig. Abans i havent dinat, es
dedicara un temps a la higiene personal. A més d’un periode de descans
fonamental per a assegurar el manteniment satisfactori de les condicions
fisiques i emocionals dels xiquets i les xiquetes. En els mesos de juny
i setembre, es complira amb ’horari lectiu establit en I’apartat 4.2.1.1,
«Horari general del centrey.

b) Durant el periode de descans d’aquest alumnat, 1’equip educatiu
que no tinga atenci6 directa a I’alumnat podra fer tasques de coordina-
cié i de treball autonom.

4.2.1.7. Planificaci6 anual d’activitats complementaries i extraesco-
lars i serveis complementaris

1. Les activitats extraescolars i complementaries i els serveis com-
plementaris que s’inclouen en la PGA hauran de ser organitzades i rea-
litzades pel centre, per associacions col-laboradores o en col-laboracio
amb les corporacions locals, i es realitzaran amb la participacié de tota
la comunitat educativa, especialment les associacions de mares i pares
de I’alumnat. En tot cas, les persones que desenvolupen activitats extra-
escolars amb els xiquets i xiquetes del centre hauran d’aportar el certi-
ficat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals.

2. El programa anual d’activitats complementaries i extraescolars
podra estar promogut per altres administracions, organitzacions i enti-
tats d’iniciativa social, comptant amb el concurs del voluntariat i en
contacte amb els centres educatius i el seu personal docent. En aquest
sentit, la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport promoura acords amb
les diputacions i els ajuntaments per a I’organitzacié i finangament de
les activitats extraescolars assenyalades.

3. Respecte a les activitats complementaries i a les activitats extra-
escolars, s’atendra el que s’especifica en els articles 57 i 58 del Decret
253/2019, de 29 de novembre, respectivament.

4. Els serveis complementaris es refereixen al servei complementari
de menjador escolar, de transport escolar.

5. En les activitats complementaries i extraescolars i serveis com-
plementaris es tindra en compte que siguen accessibles per a tot ’alum-
nat, que no discriminen cap membre de la comunitat educativa i que no
tinguen anim de lucre.

6. S’hauran d’incloure en la programacié general anual del centre.
L’equip educatiu elaborara un programa anual d’activitats seguint les
directrius del consell escolar, a I’aprovacié del qual seran sotmeses.

7. Tota activitat extraescolar o complementaria que es realitze fora
del centre requerira, per a la participacio de cada xiquet o xiqueta, I’au-
toritzaci6 prévia dels seus pares, mares o representants legals, en la
qual constara:

— Nom i cognoms i nimero de DNI, passaport o un altre document
legal del pare/mare o tutor/a legal que autoritza ’activitat. (En el cas
de separacio legal, el document haura d’estar signat pel progenitor/a o
representant legal amb qui I’alumne/a convisca, sense perjudici del que
indica la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomi-
ca d’Educacio i Investigacié (DOGV 8490, 20.02.2019)

— Nom, cognoms i curs de I’alumne o alumna que s’autoritza.

— Lloc on es realitzara I’activitat.

— Hora de comengament i hora de finalitzaci6 aproximada de I’ac-
tivitat.

— Mestre o mestra o educador o educadora d’Educacié Infantil res-
ponsable.

— Mestres o educadors o educadores d’Educacié Infantil acompa-
nyants.

— Preu de Iactivitat.

— Observacions del pare o mare o tutor o tutora legal.

En el revers de I’autoritzaci6 s’indicaran les recomanacions basi-
ques per a I’alumnat d’acord amb 1’activitat que es dura a terme.

8. L’organitzacio del personal, de les mesures i dels suports hauran
de garantir la participacié de tot ’alumnat en les activitats extraescolars.
Quan es tracte de la participacio d’alumnat amb necessitats especifiques

b) En el caso del alumnado que se incorpora por primera vez al
centro, las familias deberan solicitar el servicio de comedor presentando
la solicitud junto con el documento de formalizacion de la matricula.

5. Organizacion de los tiempos

a) El horario de comedor para este alumnado sera preferentemente
entre las 12.00 h y las 13.00 h, de octubre a mayo. Antes y después de
comer, se dedicara un tiempo a la higiene personal. Ademas de un perio-
do de descanso fundamental para asegurar el mantenimiento satisfac-
torio de las condiciones fisicas y emocionales de los niflos y las nifias.
En los meses de junio y septiembre, se cumplira con el horario lectivo
establecido en el apartado 4.2.1.1, «Horario general del centro».

b) Durante el periodo de descanso de este alumnado, el equipo edu-
cativo que no tenga atencion directa al alumnado podra realizar tareas
de coordinacion y de trabajo auténomo.

4.2.1.7. Planificacion anual de actividades complementarias y
extraescolares y servicios complementarios

1. Las actividades extraescolares y complementarias y los servicios
complementarios que se incluyen en la PGA deberan ser organizadas
y realizadas por el centro, por asociaciones colaboradoras o en cola-
boracion con las corporaciones locales, y se realizaran con la partici-
pacion de toda la comunidad educativa, especialmente las asociacio-
nes de madres y padres del alumnado. En todo caso, las personas que
desarrollen actividades extraescolares con los nifios y nifias del centro
deberan aportar el certificado negativo del Registro central de delin-
cuentes sexuales.

2. El programa anual de actividades complementarias y extraescola-
res podra estar promovido por otras administraciones, organizaciones y
entidades de iniciativa social, contando con el concurso del voluntaria-
do y en contacto con los centros educativos y su personal docente. En
este sentido, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte promovera
acuerdos con las diputaciones y los ayuntamientos para la organizacion
y financiacion de las actividades extraescolares sefialadas.

3. Respecto a las actividades complementarias y a las actividades
extraescolares, se atendera a lo que se especifica en los articulos 57 y 58
del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, respectivamente.

4. Los servicios complementarios se refieren al servicio comple-
mentario de comedor escolar, de transporte escolar.

5. En las actividades complementarias y extraescolares y servicios
complementarios se tendra en cuenta que sean accesibles para todo el
alumnado, que no discriminen a ningtin miembro de la comunidad edu-
cativa y que no tengan animo de lucro.

6. Se deberan incluir en la programacion general anual del centro. E1
equipo educativo elaborara un programa anual de actividades siguiendo
las directrices del consejo escolar, a cuya aprobacion seran sometidas.

7. Toda actividad extraescolar o complementaria que se realice fuera
del centro requerira, para la participacion de cada nifio o nifla, la auto-
rizacion previa de sus padres, madres o representantes legales, en la
cual constara:

— Nombre y apellidos y numero de DNI, pasaporte u otro documen-
to legal del padre/madre o tutor/a legal que autoriza la actividad. (En
el caso de separacion legal, el documento debera estar firmado por el
progenitor/a o representante legal con quien el alumno/a conviva, sin
perjuicio de lo indicado en la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de
la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion (DOGV 8490,
20.02.2019)

— Nombre, apellidos y curso del alumno o alumna que se autoriza.

— Lugar donde se realizara la actividad.

— Hora de comienzo y hora de finalizacién aproximada de la acti-
vidad.

— Maestro o maestra o educador o educadora de Educacion Infantil
responsable.

— Maestros o maestras o educadores o educadoras de Educacion
Infantil acompafantes.

— Precio de la actividad.

— Observaciones del padre o madre o tutor o tutora legal.

En el reverso de la autorizacion se indicaran las recomendaciones
basicas para el alumnado de acuerdo con la actividad que se llevara a
cabo.

8. La organizacion del personal, de las medidas y de los apoyos
deberan garantizar la participacion de todo el alumnado en las activida-
des extraescolares. Cuando se trate de la participacion de alumnado con
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de suport educatiu, es facilitara la participacio de les families i/o dels
agents externs.

9. En finalitzar el curs, la direcci6 del centre incloura en la memoria
final I’avaluacié de les activitats i les experiéncies realitzades.

10. Quan les activitats complementaries 1 extraescolars incloses en
la programaci6 general anual impliquen un desplagament de personal
docent i no docent fora del centre, o s’allarguen més enlla de la finalit-
zacio de la jornada escolar, correspondra al director o directora d’aquest
centre 1’autoritzacio de la comissio de serveis en aquells suposits en els
quals aquesta done lloc a indemnitzacié per rad del servei segons el que
es disposa en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia,
sobre indemnitzacions per ra¢ del servei i gratificacions per serveis
extraordinaris (DOGV 2931, 17.02.1997); el Decret 88/2008, de 20
de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de
febrer, sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per ser-
veis extraordinaris (DOGV 5791, 24.06.2008); el Decret 64/2011, de
27 de maig, del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11
de febrer, sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per
serveis extraordinaris (DOGV 6531, 30.05.2011); el Decret 95/2014,
de 13 de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997,
d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del servei i
gratificacions per serveis extraordinaris (DOGV 7299, 19.06.2014) i pel
Decret 7/2023, de 27 de gener, del Consell pel qual es modifica I’annex
del Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per ra6 de
servei i gratificacions per serveis extraordinaris i el Decret 42/2019, de
22 de marg, del Consell, de regulaci6 de les condicions de treball del
personal funcionari de I’ Administracié de la Generalitat (DOGV 8518,
31.03.2019). En aquest cas, les despeses seran a carrec del pressupost
del centre.

11. Caldra ajustar-se, a més, al que s’estableix en la normativa
segiient:

a) El Decret 77/1984, de 30 de juliol, del Consell de la Genera-
litat Valenciana, sobre regulacié del transport escolar; el Reial decret
443/2001, de 27 d’abril, sobre condicions de seguretat en el transport
escolar i de menors, aixi com el que es disposa en la normativa especi-
fica que es dicte per a establir les condicions per a ser usuari del servei
de transport escolar col-lectiu durant el curs 2023-2024.

b) El Decret 126/86, de 20 d’octubre, del Consell de la Genera-
litat Valenciana, pel qual es regulen la participacio, les funcions i les
atribucions de les confederacions, federacions i associacions de pares
d’alumnes de centres docents, no universitaris, de la Comunitat Valen-
ciana (DOGV 466, 14.11.1986).

¢) El Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell, de foment d’una
alimentacio6 saludable i sostenible en centres de la Generalitat (DOGV
8323, 22.06.2018), i la convocatoria per a la concessio d’ajudes de men-
jador escolar als centres educatius per al curs escolar 2023-2024.

d) L’Ordre 53/2012, de 8 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, For-
maci6 i Ocupacid, per la qual es regula el servei de menjador escolar en
els centres docents no universitaris de titularitat de la Generalitat depen-
dents de la conselleria amb competéncia en materia d’educacié (DOGV
6839, 13.08.2012), modificada per I’Ordre 43/2016, de 3 d’agost, de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (DOGV 7845,
05.08.2016). També son aplicables el Decret 84/2018, de 15 de juny, del
Consell, de foment d’una alimentaci6 saludable i sostenible en centres
de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018), i la convocatoria per a la
concessié d’ajudes de menjador escolar en els centres educatius per al
curs escolar 2021-2022.

Secciod 2. Part pedagogica de la programacio6 general anual

4.2.2. El programa d’activitats formatives de centre

1. El Pla biennal de formacié permanent del professorat de la Secre-
taria Autonomica d’Educaci6 i Formacioé Professional (d’ara en avant,
PFP), dins del seu periode de vigéncia, és I’instrument que estableix els
objectius, defineix les linies estratégiques i la planificacio de la forma-
ci6 permanent del personal docent no universitari, en 1’ambit territorial
de la Comunitat Valenciana.

El programa d’activitats formatives de centre (PAF), dins del marc
general establit per a tota la Comunitat Valenciana per la Secretaria
Autonomica d’Educacié i Formacié Professional a través de la seua
PFP, i tenint en compte els plans anuals d’actuacioé (PAA) dels CEFIRE

necesidades especificas de apoyo educativo, se facilitara la participacion
de las familias y/o de los agentes externos.

9. Al finalizar el curso, la direccion del centro incluira en la memo-
ria final la evaluacion de las actividades y las experiencias realizadas.

10. Cuando las actividades complementarias y extraescolares inclui-
das en la programacion general anual impliquen un desplazamiento
de personal docente y no docente fuera del centro, o se alarguen mas
alla de la finalizacion de la jornada escolar, correspondera al director o
directora de dicho centro la autorizacion de la comision de servicios en
aquellos supuestos en los que esta dé lugar a indemnizacién por razén
del servicio segun lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Govern Valencia, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV 2931, 17.02.1997);
el Decreto 88/2008, de 20 de junio, del Consell, por el que se modifica
el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV
5791, 24.06.2008); el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, por
el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraor-
dinarios (DOGV 6531, 30.05.2011); el Decreto 95/2014, de 13 de junio,
del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratifica-
ciones por servicios extraordinarios (DOGV 7299, 19.06.2014) y por
el Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell por el que se modifica
el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones
por razon de servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios y
el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracién
de la Generalitat (DOGV 8518, 31.03.2019). En este caso, los gastos
correran a cargo del presupuesto del centro.

11. Habré que ajustarse, ademas, a lo establecido en la normativa
siguiente:

a) El Decreto 77/1984, de 30 de julio, del Consell de la Generali-
tat Valenciana, sobre regulacion del transporte escolar; el Real decreto
443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el trans-
porte escolar y de menores, asi como lo dispuesto en la normativa espe-
cifica que se dicte para establecer las condiciones para ser usuario del
servicio de transporte escolar colectivo durante el curso 2023-2024.

b) El Decreto 126/86, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se regulan la participacion, las funciones y las
atribuciones de las confederaciones, federaciones y asociaciones de
padres de alumnos de centros docentes, no universitarios, de la Comu-
nitat Valenciana (DOGYV 466, 14.11.1986).

¢) El Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de
una alimentacion saludable y sostenible en centros de la Generalitat
(DOGYV 8323, 22.06.2018), y la convocatoria para la concesion de ayu-
das de comedor escolar a los centros educativos para el curso escolar
2023-2024.

d) La Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se regula el servicio de comedor escolar
en los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat
dependientes de la conselleria con competencia en materia de educacion
(DOGYV 6839, 13.08.2012), modificada por la Orden 43/2016, de 3 de
agosto, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
(DOGYV 7845, 05.08.2016). También son aplicables el Decreto 84/2018,
de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacién saludable
y sostenible en centros de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018), y
la convocatoria para la concesion de ayudas de comedor escolar en los
centros educativos para el curso escolar 2021-2022.

Seccion 2. Parte pedagogica de la programacion general anual

4.2.2. El programa de actividades formativas de centro

1. El Plan bienal de formacion permanente del profesorado de la
Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional (en ade-
lante, PFP), dentro de su periodo de vigencia, es el instrumento que
establece los objetivos, define las lineas estratégicas y la planificacion
de la formacion permanente del personal docente no universitario, en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

El programa de actividades formativas de centro (PAF), dentro del
marco general establecido para toda la Comunitat Valenciana por la
Secretaria Autondémica de Educacion y Formacion Profesional a través
de su PFP, y teniendo en cuenta los planes anuales de actuacion (PAA)
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de referéncia i les necessitats formatives del centre, estableix per a cada
curs escolar el conjunt d’activitats formatives destinades a contribuir
a la millora dels centres i a 1’éxit del seu alumnat tant en el terreny
personal, social, com propiament escolar, des de les més altes cotes de
presencia i participacid, igualtat i coeducacio.

2. Aquest programa formara part de la programaci6 general anual
(PGA), tindra com a finalitat aconseguir els objectius establits en el
PAC i en el Pla director de coeducacio de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport.

3. La persona coordinadora de formacié del centre (d’ara en avant,
CFC), en estreta col-laboracié amb la direcci6 d’aquest, articulara la
identificacio de necessitats formatives, tant col-lectives com individu-
als, del Claustre i personal de suport, i les incloura en el PAF. També
buscara la complementarietat amb les diferents ofertes formatives defi-
nides en el marc del PFP de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

4. E1 PAF sera avaluat en el marc de la memoria final de curs, junta-
ment amb la resta dels elements que conformen la PGA, per la persona
CFC en estreta col-laboracié amb la direccid del centre, les diferents
persones coordinadores de les activitats formatives (CAF) i altres agents
educatius participants, tenint en compte 1’impacte que ha tingut en la
millora de la practica docent i no docent, la qualitat de 1’ensenyament
i ’opini6 de I’equip educatiu. Les propostes de millora es tindran en
compte quan es dissenye el nou PAF.

4.2.3. El pla d’actuacio per a la millora

1. El pla d’actuacio per a la millora (PAM), considerat com la part
pedagogica de la PGA, és el document en el qual es concreta la inter-
venci6 educativa que es dura a terme en el centre educatiu i en el seu
entorn, durant un curs escolar.

2. E1 PAM t¢é les finalitats de garantir I’assoliment dels objectius
d’etapa per part de tots els xiquets i xiquetes i de millorar la compe-
téncia emocional i les habilitats d’interaccid social de I’alumnat per a
aconseguir una integracio socioeducativa més elevada i desenvolupar
accions per a previndre i compensar les desigualtats en educacid des
d’una perspectiva inclusiva.

3. E1 PAM haura de contindre, almenys, els segiients elements:

a) Descripci6 de les intervencions educatives que es desenvoluparan
per a atendre 1’alumnat des d’una perspectiva inclusiva.

b) L’actualitzacio dels diferents plans i programes desenvolupats
pel centre

¢) Criteris i procediments previstos per al seguiment i I’avaluacio
del PAM

4.2.4. Proposta pedagogica de cicle

Seran aplicable I’article 17 del Decret 100/2022, de 29 de juliol:

1. L’equip de cicle, coordinat i dirigit per la persona coordinado-
ra, i en el cas dels centres priva-dos per 1’0rgan amb competéncies
analogues, ha de desenvolupar, completar, adequar i concretar, per a
cada nivell, els elements del curriculum que s’estableixen en I’annex I1
d’aquest decret, i adaptar-lo a les caracteristiques dels xiquets i xiquetes,
aixi com a la seua realitat socioeducativa.

Aquests acords han de formar part de la proposta pedagogica per
a cada cicle, que s’ha de recollir en la concrecio curricular del centre.

2. La concreci6 curricular, a més de la proposta pedagogica prevista
en el punt 2, haura d’incloure:

— Els models d’informes d’avaluaci6 per a cadascun dels cicles de
I’etapa.

— Els instruments de recollida i de registre de la informacio.

3. Les propostes pedagogiques de cicle elaborades durant el curs
2022-2023, seran objecte de revisio al llarg del curs 2023-2024.

4.2.5. Les programacions d’aula

D’acord amb el que assenyala I’article 18 del Decret 100/2022, es
tindran en compte els segiients aspectes:

1. Les programacions d’aula, fruit de la reflexio pedagogica, es con-
sideraran un instrument flexible i obert, en construccio, revisio i millora
constants i s’elaboraran per a cada curs escolar, per part dels i mestres i
mestres, en col-laboracidé amb el personal educador, a partir de la con-
creci6 curricular de centre i la proposta pedagogica de cicle.

de los CEFIRE de referencia y las necesidades formativas del centro,
establece para cada curso escolar el conjunto de actividades formati-
vas destinadas a contribuir a la mejora de los centros y al éxito de su
alumnado tanto en el terreno personal, social, como propiamente esco-
lar, desde las mas altas cotas de presencia y participacion, igualdad y
coeducacion.

2. Este programa formara parte de la programacion general anual
(PGA), tendré como finalidad lograr los objetivos establecidos en el
PEC y en el Plan director de coeducacion de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

3. La persona coordinadora de formacion del centro (en adelante,
CFC), en estrecha colaboracion con la direccion de este, articulara la
identificacion de necesidades formativas, tanto colectivas como indi-
viduales, del Claustro y personal de apoyo, y las incluird en el PAF.
También buscara la complementariedad con las diferentes ofertas for-
mativas definidas en el marco del PFP de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

4. E1 PAF sera evaluado en el marco de la memoria final de curso,
junto con el resto de los elementos que conforman la PGA, por la per-
sona CFC en estrecha colaboracion con la direccion del centro, las dife-
rentes personas coordinadoras de las actividades formativas (CAF) y
otros agentes educativos participantes, teniendo en cuenta el impacto
que ha tenido en la mejora de la practica docente y no docente, la cali-
dad de la ensefianza y la opinion del equipo educativo. Las propuestas
de mejora se tendran en cuenta cuando se disefie el nuevo PAF.

4.2.3. El plan de actuacion para la mejora

1. El plan de actuacion para la mejora (PAM), considerado como la
parte pedagogica de la PGA, es el documento en el que se concreta la
intervencion educativa que se llevara a cabo en el centro educativo y en
su entorno, durante un curso escolar.

2. E1 PAM tiene las finalidades de garantizar el logro de los objeti-
vos de etapa por parte de todos los nifios y nifias y de mejorar la compe-
tencia emocional y las habilidades de interaccion social del alumnado
para alcanzar una integracion socioeducativa mas elevada y desarrollar
acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacion
desde una perspectiva inclusiva.

3. E1 PAM debera contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Descripcion de las intervenciones educativas que se desarrollaran
para atender al alumnado desde una perspectiva inclusiva.

b) La actualizacion de los diferentes planes y programas desarro-
llados por el centro

¢) Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la eva-
luacion del PAM.

4.2.4. Propuesta pedagogica de ciclo

Seran de aplicacion el articulo 17 del Decreto 100/2022, de 29 de
julio:

1. El equipo de ciclo, coordinado y dirigido por la persona coordi-
nadora, y en el caso de los centros privados por el 6rgano con compe-
tencias analogas, tiene que desarrollar, completar, adecuar y concretar,
para cada nivel, los elementos del curriculum que se establecen en el
anexo II de este decreto, y adaptarlo a las caracteristicas de los niflos y
nifias, asi como a su realidad socioeducativa.

Estos acuerdos tienen que formar parte de la propuesta pedagogica
para cada ciclo, que se tiene que recoger en la concrecion curricular
del centro.

2. La concrecion curricular, ademas de la propuesta pedagogica pre-
vista en el punto 2, debera incluir:

— Los modelos de informes de evaluacion para cada uno de los
ciclos de la etapa.

— Los instrumentos de recogida y de registro de la informacion.

3. Las propuestas pedagogicas de ciclo elaboradas durante el curso
2022-2023, seran objeto de revision a lo largo del curso 2023-2024.

4.2.5. Las programaciones de aula

De acuerdo con lo que sefiala el articulo 18 del Decreto 100/2022,
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Las programaciones de aula, fruto de la reflexion pedagodgica, se
consideraran un instrumento flexible y abierto, en construccion, revision
y mejora constantes y se elaboraran para cada curso escolar, por parte
de los maestros y maestras, en colaboracion con el personal educador,
a partir de la concrecion curricular de centro y la propuesta pedagdgica
de ciclo.
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2. Els i les mestres, en col-laboracié amb el personal educador que
atenen el grup, han d’elaborar i avaluar les programacions d’aula en
coheréncia amb la linia pedagogica descrita en el projecte educatiu del
centre i els criteris acordats en la proposta pedagogica de cicle.

3. La programaci6 d’aula és el document on la tutora o tutor projecta
les intencions educatives en 1’organitzaci6 de les situacions d’aprenen-
tatge significatives que s’oferisquen als Xiquets i Xiquetes en el context
de la vida quotidiana per a donar una resposta educativa ajustada a les
caracteristiques, els interessos i les necessitats col-lectives i individuals.

4. Dins de la programaci6 d’aula d’Educacié Infantil s’hauran de
reflectir:

— Caracteristiques del grup

— Situacions d’aprenentatge

— Organitzaci6 dels espais d’aprenentatge

— Distribuci6 del temps

— Seleccid i organitzacio6 dels recursos i materials

— Mesures d’atenci6 a les diferéncies individuals

— Avaluaci6: 1’observacié 1 documentacié pedagogica

5. En les programacions d’aula s’han de preveure les adequacions
necessaries per a atendre els xiquets i xiquetes amb la necessitat especi-
fica de suport educatiu des d’una perspectiva inclusiva, tenint en compte
els principis del Disseny Universal per a I’ Aprenentatge (DUA) en la
elaboracio i proposta d’activitats.

6. Les programacions d’aula corresponents a I’Educaci6 Infantil,
elaborades durant el curs 2022-2023, seran objecte de revisio al llarg
del curs 2023-2024.

4.2.6. L’actualitzacio dels diferents plans i programes desenvolupats
pel centre

a) Revisio del projecte educatiu de centre

Aquest subapartat incloura, almenys, les modificacions dels plans i
programes que formen part del projecte educatiu, si s’han aprovat en el
curs 2022-2023 o si hi ha previsi6 de revisio.

Aquesta modificacio, com ja s’ha dit anteriorment, no portara a la
realitzacio d’un treball burocratic de modificacioé d’aquest projecte i
dels plans i programes que formen part d’ell, sind a un treball orga-
nitzatiu real que permeta un millor funcionament del centre, i centrara
les actuacions en el treball directe amb 1’alumnat, especialment amb
I’alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu.

Les propostes de millora que efectue el consell escolar seran tin-
gudes en compte per la direccio del centre en les modificacions del
projecte educatiu que es realitzen. En tot cas, les modificacions del pro-
jecte educatiu hauran de ser aprovades en finalitzar el curs académic i
entraran en vigor al comencament del curs segiient.

b) La situacio del pla anual de normalitzacio lingiiistica

La PGA ha d’incloure un pla anual de normalitzaci6 lingiiistica
(PNL), a partir del PNL, que contemple 1’analisi d’acompliment dels
objectius proposats en el corresponent al curs anterior, els objectius i
actuacions proposades per al curs programat i la persona responsable
del seguiment de cadascuna de les actuacions.

Si una actuaci6 no s’ha pogut aconseguir en el periode establit ini-
cialment en el PNL, a la fi del curs de qué es tracte caldra analitzar les
causes, acordar noves estratégies i determinar una nova temporitzacio
que haura de contemplar-se en el PNL de la PGA corresponent.

4.3. Elaboracio, aprovacio i tramitacio de la PGA

1. Elaboracio

D’acord amb el que s’estableix en ’article 2.2.1 de 1’Ordre 21/2019,
de 30 d’abril, la direccio de I’escola infantil de primer cicle coordinara
I’elaboracié de la PGA i es responsabilitzara d’ella, d’acord amb els
criteris adoptats pel consell escolar i I’equip educatiu, aixi com per les
associacions de mares i pares i/o tutors i tutores legals dels xiquets i
xiquetes.

L’elaboraci6 es realitzara a principis de cada curs escolar i s’ade-
quara a les exigéncies de rigor, senzillesa i utilitat.

Durant el curs 2023-2024, revisaran i finalitzaran les concrecions
curriculars elaborades durant el curs 2022-2023 corresponents a I’Edu-
caci6 Infantil.

La direcci6 del centre, d’acord amb el que s’ha exposat anterior-
ment les propostes aprovades pel consell escolar, haura d’establir les
mesures i les iniciatives que afavorisquen la convivéncia a 1’aula, la

2. Los y las maestras, en colaboracion con el personal educador que
atienden el grupo, tienen que elaborar y evaluar las programaciones de
aula en coherencia con la linea pedagogica descrita en el proyecto edu-
cativo del centro y los criterios acordados en la propuesta pedagogica
de ciclo.

3. La programacion de aula es el documento donde la tutora o tutor
proyecta las intenciones educativas en la organizacion de las situacio-
nes de aprendizaje significativas que se ofrezcan a los nifios y nifias
en el contexto de la vida cotidiana para dar una respuesta educativa
ajustada a las caracteristicas, los intereses y las necesidades colectivas
e individuales.

4. Dentro de la programacion de aula de Educacion Infantil se debe-
ran reflejar:

— Caracteristicas del grupo

— Situaciones de aprendizaje

— Organizacion de los espacios de aprendizaje

— Distribucion del tiempo

— Seleccion y organizacion de los recursos y materiales

— Medidas de atencion a las diferencias individuales

— Evaluacion: la observacion y documentacion pedagogica

5. En las programaciones de aula se tienen que prever las adecua-
ciones necesarias para atender a los nifios y nifias con la necesidad espe-
cifica de apoyo educativo desde una perspectiva inclusiva, teniendo en
cuenta los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
en la elaboracion y propuesta de actividades.

6. Las programaciones de aula correspondientes a la Educacion
Infantil, elaboradas durante el curso 2022-2023, seran objeto de revision
a lo largo del curso 2023-2024.

4.2.6. La actualizacion de los diferentes planes y programas desa-
rrollados por el centro

a) Revision del proyecto educativo de centro

Este subapartado incluira, al menos, las modificaciones de los pla-
nes y programas que forman parte del proyecto educativo, si se han
aprobado en el curso 2022-2023 o si hay prevision de revision.

Esta modificacion, como ya se ha dicho anteriormente, no llevara a
la realizacion de un trabajo burocratico de modificacion de este proyec-
to y de los planes y programas que forman parte de él, sino a un trabajo
organizativo real que permita un mejor funcionamiento del centro, y
centrara las actuaciones en el trabajo directo con el alumnado, especial-
mente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Las propuestas de mejora que efectie el consejo escolar seran teni-
das en cuenta por la direccion del centro en las modificaciones del pro-
yecto educativo que se realicen. En todo caso, las modificaciones del
proyecto educativo deberan ser aprobadas al finalizar el curso académi-
co y entraran en vigor a comienzos del curso siguiente.

b) La situacion del plan anual de normalizacion lingiiistica

La PGA debe incluir un plan anual de normalizacién lingiiistica
(PNL), a partir del PNL, que contemple el analisis de desempefio de los
objetivos propuestos en el correspondiente al curso anterior, los obje-
tivos y actuaciones propuestas para el curso programado y la persona
responsable del seguimiento de cada una de las actuaciones.

Si una actuacion no se ha podido lograr en el periodo establecido
inicialmente en el PNL, a finales del curso de que se trate habra que
analizar las causas, acordar nuevas estrategias y determinar una nueva
temporizacion que debera contemplarse en el PNL de la PGA corres-
pondiente.

4.3. Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA

1. Elaboraciéon

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1 de la Orden
21/2019, de 30 de abril, la direccion de la escuela infantil de primer
ciclo coordinara la elaboracion de la PGA y se responsabilizara de ella,
de acuerdo con los criterios adoptados por el consejo escolar y el equipo
educativo, asi como por las asociaciones de madres y padres y/o tutores
y tutoras legales de los nifios y nifias.

La elaboracion se realizara a principios de cada curso escolar y se
adecuara a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad.

Durante el curso 2023-2024, se revisaran y finalizaran las concre-
ciones curriculares elaboradas durante el curso 2022-2023 correspon-
dientes a la Educacion Infantil.

La direccion del centro, de acuerdo con lo anteriormente expuesto
y las propuestas aprobadas por el consejo escolar, debera establecer las
medidas y las iniciativas que favorezcan la convivencia en el aula, la
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igualtat de genere, la igualtat de tracte i la no discriminacio, el respecte
a la diversitat i la resolucid pacifica de conflictes.

A més, s’incorporaran mesures per a difondre les bones practiques
que es duguen a terme en el centre educatiu.

El procés d’elaboraci6 de la PGA constara dels segiients passos:

a) Aportacio, si és el cas, a la direcci6 del centre, de les propostes
del consell escolar del centre, de 1’equip educatiu i de les associacions
de mares i pares.

b) Redaccio de la proposta de PGA per la direccio del centre.

¢) Trasllat de la proposta de PGA, preferentment per via telemati-
ca, als membres de 1’equip educatiu i als diferents sectors del consell
escolar del centre.

d) Informe de 1’equip educatiu.

La direcci6 del centre haura d’establir el calendari per a cadascun
dels tramits assenyalats.

2. Aprovaci6 i tramitacid

La PGA sera aprovada d’acord amb el que s’estableix en 1’article
127.b de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOMLOE),
on s’estableixen com a competéncies del consell escolar I’aprovacié de
la PGA i podra ser modificada al llarg del curs escolar d’acord amb el
procediment que determine 1’ Administracié educativa.

Una vegada aprovada, es registraran tots els elements que com-
ponen la PGA (administratius, estadistics, pedagdgics) en el sistema
d’informacio ITACA o, en tot cas, fent Us de les aplicacions que 1’Ad-
ministraci6 ha posat a la disposici6 dels centres i es fara la remissio per
aquesta via.

La data limit per a I’aprovacio i el registre de la PGA i la posada a
la disposicié d’aquesta per via electronica davant I’ Administraci6 edu-
cativa sera el 15 de desembre.

Per a modificar qualsevol apartat de la PGA s’utilitzara el mateix
procediment que per a aprovar-la.

3. Difusid, seguiment i avaluacid

La direcci6 del centre posara a la disposicié de la comunitat educa-
tiva la PGA aprovada, en format preferentment electronic o telematic i,
almenys, des de la data en qué va ser aprovada i fins a la data d’aprova-
ci6 de la PGA segiient. Un exemplar d’aquesta quedara en la secretaria
del centre a la disposicio dels membres de la comunitat educativa i es
remetra un altre exemplar, exclusivament en format electronic o per via
telematica, a la direcci territorial competent en matéria d’educacio.
També s’entregara una copia a cada sector dels que hi ha representats
en el consell escolar del centre i la junta directiva de les associacions de
mares i pares del centre, en format preferentment electronic.

Es realitzara un seguiment periodic del nivell de compliment de la
PGA per part de la direccid, I’equip educatiu i el consell escolar del cen-
tre, que incloga la verificacio de I’adopcio de les mesures adequades en
cas d’incompliment per algun dels membres de la comunitat educativa.

En finalitzar el periode lectiu de cada curs escolar, el consell escolar
del centre, 1’equip educatiu i la direcci6 de 1’escola infantil de primer
cicle avaluaran el grau de compliment de la PGA, i més especificament
les actuacions del PAM, i els resultats de I’avaluaci6 i promocié de
I’alumnat i reflexionaran sobre 1’evolucid del curs i els aspectes millo-
rables.

La Inspeccié d’Educacié comprovara que la PGA compleix amb
la normativa aplicable i notificara a la direcci6 de 1’escola infantil de
primer cicle possibles incompliments, que hauran de ser corregits per
aquesta ultima. La nova versio corregida de la PGA, o de I’apartat afec-
tat per I’incompliment, sera notificada per la direcci6 del centre a la
Inspeccio d’Educacid i comunicada al consell escolar de 1’escola infan-
til de primer cicle.

La PGA sera de compliment obligatori per a totes les persones inte-
grants de la comunitat escolar del centre.

4.4. Memoria de final de curs

1. Per a I’elaboracié de la memoria final de curs, la direcci6 de
I’escola infantil de primer cicle garantira la reflexi6 i I’analisi a través
de les reunions dels diferents organs col-legiats i de coordinacié dels
professionals d’Educacié Infantil.

igualdad de género, la igualdad de trato y la no discriminacion, el res-
peto a la diversidad y la resolucion pacifica de conflictos.

Ademas, se incorporaran medidas para difundir las buenas practicas
que se lleven a cabo en el centro educativo.

El proceso de elaboracion de la PGA constara de los siguientes
pasos:

a) Aportacion, en su caso, a la direccion del centro, de las propues-
tas del consejo escolar del centro, del equipo educativo y de las asocia-
ciones de madres y padres.

b) Redaccion de la propuesta de PGA por la direccion del centro.

¢) Traslado de la propuesta de PGA, preferentemente por via tele-
matica, a los miembros del equipo educativo y a los distintos sectores
del consejo escolar del centro.

d) Informe del equipo educativo.

La direccion del centro debera establecer el calendario para cada
uno de los tramites sefialados.

2. Aprobacion y tramitacion

La PGA sera aprobada de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 127.6 de la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacioén
(LOMLOE), donde se establecen como competencias del consejo esco-
lar la aprobacion de la PGA y podra ser modificada a lo largo del curso
escolar de acuerdo con el procedimiento que determine la Administra-
cion educativa.

Una vez aprobada, se registraran todos los elementos que componen
la PGA (administrativos, estadisticos, pedagogicos) en el sistema de
informacion ITACA o, en todo caso, en uso de las aplicaciones que la
Administracion ha puesto a disposicion de los centros y se realizara la
remision por esta via.

La fecha tope para la aprobacion y el registro de la PGA y la puesta
a disposicion de esta por via electronica ante la Administracion educa-
tiva serd el 15 de diciembre.

Para modificar cualquier apartado de la PGA se utilizard el mismo
procedimiento que para aprobarla.

3. Difusioén, seguimiento y evaluacion

La direccion del centro pondra a disposicion de la comunidad edu-
cativa la PGA aprobada, en formato preferentemente electronico o tele-
matico y, al menos, desde la fecha en que fue aprobada y hasta la fecha
de aprobacion de la PGA siguiente. Un ejemplar de esta quedara en la
secretaria del centro a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa y se remitiréd otro ejemplar, exclusivamente en formato elec-
tronico o por via telematica, a la direccion territorial competente en
materia de educacion. También se entregard una copia a cada sector
de los que hay representados en el consejo escolar del centro y la junta
directiva de las asociaciones de madres y padres del centro, en formato
preferentemente electronico.

Se realizard un seguimiento periddico del nivel de cumplimiento de
la PGA por parte de la direccion, el equipo educativo y el consejo esco-
lar del centro, que incluya la verificacion de la adopcion de las medidas
adecuadas en caso de incumplimiento por alguno de los miembros de
la comunidad educativa.

Al finalizar el periodo lectivo de cada curso escolar, el consejo esco-
lar del centro, el equipo educativo y la direccion de la escuela infantil
de primer ciclo evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA, y mas
especificamente las actuaciones del PAM, y los resultados de la evalua-
cion y promocion del alumnado y reflexionaran sobre la evolucion del
curso y los aspectos mejorables.

La Inspeccion de Educacion comprobara que la PGA cumple con
la normativa aplicable y notificara a la direccion de la escuela infantil
de primer ciclo posibles incumplimientos, que deberan ser corregidos
por esta ultima. La nueva version corregida de la PGA, o del apartado
afectado por el incumplimiento, sera notificada por la direccion del cen-
tro a la Inspeccion de Educacion y comunicada al consejo escolar de la
escuela infantil de primer ciclo.

La PGA serd de cumplimiento obligatorio para todas las personas
integrantes de la comunidad escolar del centro.

4.4. Memoria de final de curso

1. Para la elaboracion de la memoria final de curso, la direccion de
la escuela infantil de primer ciclo garantizara la reflexion y el analisis a
través de las reuniones de los diferentes 6rganos colegiados y de coor-
dinacién de los profesionales de Educacion Infantil.
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A aquest efecte, la direccid del centre coordinara 1’elaboracio de la
proposta de memoria i sera la responsable de I’aprovacié d’acord amb
la normativa vigent, incloent, si és el cas, propostes de millora per a la
PGA del curs segiient. Aquestes propostes de millora seran tingudes en
compte en 1’elaboracio de la programacio6 general anual del curs escolar
segiient.

Els resultats de I’avaluacid de les barreres detectades en el con-
text escolar que dificulten la inclusi6 de I’alumnat formaran part de
la memoria anual del centre i serviran perqué els organs col-legiats de
govern, de coordinaci6 i de participacid, de manera consensuada, pri-
oritzen les actuacions que s’han d’incorporar al pla d’actuacio per a la
millora del curs segiient.

2. La memoria s’adaptara als principis de realisme, senzillesa i con-
crecio, i es realitzara a través d’un formulari determinat per la Secretaria
Autonomica d’Educaci6 i Formaci6 Professional, que es posara a dispo-
sici6 de els centres i que sera emplenat per via electronica o telematica.

3. La memoria de final de curs es posara a la disposici6 de la comu-
nitat educativa en format preferentment electronic, almenys des del dia
de la data d’aprovacio i fins a la data d’aprovacid de la PGA segiient.

4. La memoria sera posada a la disposicié de 1’ Administracio,
exclusivament per via electronica o telematica.

5. La data limit per a la remissio de la memoria final a I’ Adminis-
tracio educativa sera el 21 de juliol de 2024, la qual sera formalitzada
per via electronica o telematica.

5. Organs de coordinacié docent

A les escoles infantils de primer cicle estaran els segiients organs de
coordinacié docent: 1’equip educatiu i la tutoria.

5.1. Equip educatiu. Composicio, coordinaci6 i funcions

1. Es fomentara ’autonomia pedagogica i organitzativa dels centres
i s’afavorira el treball dels equips educatius.

2. Donada la singularitat del primer cicle d’Educaci6 Infantil, és
convenient disposar d’aquesta unitat organitzativa.

3. L’equip educatiu estara format per tots els professionals (mestres
en Educaci¢ Infantil i educadors i educadores d’Educacié Infantil) que
intervenen en el primer cicle d’Educaci6 Infantil.

4. L’equip educatiu es coordinara per a portar avant les funcions
derivades de I’aplicaci6 del projecte educatiu, a més de les funcions
segiients:

a) Realitzar propostes d’experiéncies escolars complementaries i
extraescolars.

b) Vetlar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives
al llarg de I’Educacio Infantil.

¢) Analitzar els objectius aconseguits i proposar mesures de millora.

d) Elaborar la documentacié de 1’alumnat, que incloura de manera
detallada I’evolucié de cada xiquet o xiqueta.

e) Identificar i eliminar les barreres d’accés, de participacio i
d’aprenentatge.

5.2. Tutories

Sera aplicable I’article 40 del Decret 253/2019, de 29 de novem-
bre, del Consell, de regulacio de 1’organitzacio i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacid Infantil o
d’Educaci6 Primaria.

La finalitat de 1’accio tutorial és contribuir, juntament amb les fami-
lies, al desenvolupament personal i social de I’alumnat, tant en 1’ambit
académic com en el personal i social, i realitzar el seguiment individual
i col-lectiu de I’alumnat per part de tot el professorat. (art. 40.1 del
decret 253/2019).

Cada grup té un tutor o tutora que ha de realitzar el seguiment, tant
individual com de grup, del procés d’aprenentatge de tots els xiquets i
xiquetes, i afavorir un sentiment de benestar a I’escola.

El tutor o tutora ha de coordinar I’acci6 del conjunt de mestres i
mestres o de professionals educadores que intervenen en el grup.

Les persones que exercisquen la tutoria han de mantindre una rela-
ci6 permanent amb la familia, a fi de facilitar ’exercici dels drets reco-

A tal efecto, la direccion del centro coordinara la elaboracion de la
propuesta de memoria y serd la responsable de la aprobacion de acuerdo
con la normativa vigente, incluyendo, si es el caso, propuestas de mejo-
ra para la PGA del curso siguiente. Estas propuestas de mejora seran
tenidas en cuenta en la elaboracion de la programacion general anual
del curso escolar siguiente.

Los resultados de la evaluacion de las barreras detectadas en el con-
texto escolar que dificulten la inclusion del alumnado formaran parte de
la memoria anual del centro y serviran para que los 6rganos colegiados
de gobierno, de coordinacion y de participacion, de manera consensua-
da, prioricen las actuaciones que se deben incorporar al plan de actua-
cion para la mejora del curso siguiente.

2. La memoria se adaptara a los principios de realismo, sencillez y
concrecion, y se realizard a través de un formulario determinado por la
Secretaria Autonoémica de Educacion y Formacion Profesional, que se
pondra a disposicion de los centros y que sera cumplimentado por via
electronica o telematica.

3. La memoria de final de curso se pondra a disposicion de la comu-
nidad educativa en formato preferentemente electronico, al menos desde
el dia de la fecha de aprobacion y hasta la fecha de aprobacion de la
PGA siguiente.

4. La memoria sera puesta a disposicion de la Administracion,
exclusivamente por via electronica o telematica.

5. La fecha tope para la remision de la memoria final a la Adminis-
tracion educativa sera el 21 de julio de 2024.

5. Organos de coordinacion docente

En las escuelas infantiles de primer ciclo estaran los siguientes 6rga-
nos de coordinacion docente: el equipo educativo y la tutoria.

5.1. Equipo educativo. Composicion, coordinacion y funciones

1. Se fomentara la autonomia pedagdgica y organizativa de los cen-
tros y se favorecera el trabajo de los equipos educativos.

2. Dada la singularidad del primer ciclo de Educacion Infantil, es
conveniente disponer de esta unidad organizativa.

3. El equipo educativo estara formado por todos los profesionales
(maestros en Educacion Infantil y educadores y educadoras de Educa-
cion Infantil) que intervienen en el primer ciclo de Educacion Infantil.

4. El equipo educativo se coordinara para llevar adelante las fun-
ciones derivadas de la aplicacion del proyecto educativo, ademas de las
siguientes funciones:

a) Realizar propuestas de experiencias escolares complementarias
y extraescolares.

b) Velar por la coherencia y la continuidad de las acciones educati-
vas a lo largo de la Educacion Infantil.

¢) Analizar los objetivos conseguidos y proponer medidas de mejo-
ra.

d) Elaborar la documentacion del alumnado, que incluira de manera
detallada la evolucion de cada nifio o nifia.

e) Identificar y eliminar las barreras de acceso, de participacion y
de aprendizaje.

5.2. Tutorias

Sera de aplicacion el articulo 40 del Decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funciona-
miento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil o de Educacion Primaria.

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las fami-
lias, al desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el &mbito
académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento indi-
vidual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado. (art.
40.1 del decreto 253/2019).

Cada grupo tiene un tutor o tutora que tiene que realizar el segui-
miento, tanto individual como de grupo, del proceso de aprendizaje de
todos los nifios y nifias, y favorecer un sentimiento de bienestar en la
escuela.

El tutor o tutora tiene que coordinar la accion del conjunto de maes-
tros y maestras o de profesionales educadores que intervienen en el
grupo.

Las personas que ejerzan la tutoria deben mantener una relacion
permanente con la familia, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
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neguts en la legislacio vigent, i també han de sensibilitzar sobre el valor
educatiu que ofereix 1’Educacié Infantil.

L’equip directiu ha d’afavorir la continuitat de la mestra o mestre o
del personal educador en un mateix grup al llarg de tot el cicle.

Aixi mateix, sera d’aplicaci6 el que es disposa en 1’Ordre 21/2019,
de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigaci6, Cultura i
Esport, per la qual es regula I’organitzaci6 i el funcionament de les
escoles infantils de primer cicle de titularitat pablica:

En tots els centres, independentment del nombre d’unitats, hi haura
un tutor o tutora per cada grup d’alumnes.

El tutor o tutora sera designat pel director o directora d’entre el
personal docent i el personal educador d’Educacié Infantil del centre,
d’acord amb els criteris establits per 1’equip educatiu sota la supervisio
del director o directora.

Les funcions que exerciran els tutors i tutores son les segiients:

a) Dur a terme els criteris basics d’acci6 tutorial establits en el pro-
jecte educatiu del nivell corresponent i aprovats per 1’equip educatiu.

b) Coordinar, en col-laboracié amb la direccié del centre, el procés
d’avaluaci6 de I’alumnat del seu grup.

¢) Facilitar la integraci6 dels infants en el grup i fomentar el desen-
volupament d’actituds participatives.

d) Informar, en col-laboracié amb la direccid del centre, els pares,
mares o tutors legals, de tot allo que els concernisca en relacié amb el
procés d’ensenyament i aprenentatge de 1’alumnat.

e) Fomentar la cooperacio educativa entre el centre i els pares i
mares o tutors legals de ’alumnat.

/) Atendre I’alumnat amb atenci6 i cura en qualsevol activitat realit-
zada en el centre aixi com en les activitats extraescolars aprovades en la
PGA. Cada moment a I’escola constitueix un moment educatiu i sovint
les activitats d’esbarjo son les més propiciatdries dels aprenentatges.

La direccio del centre coordinara el treball dels tutors i tutores a les
escoles infantils de primer cicle i convocara les reunions periddiques
necessaries.

El tutor o tutora, en col-laboracidé amb la direccid del centre, infor-
mara per escrit, almenys amb periodicitat trimestral, sobre el procés
educatiu dels xiquets i xiquetes, als pares i mares o als seus represen-
tants legals. Aixi mateix, cada tutor o tutora es reunira amb els represen-
tants legals de I’alumnat del seu grup, almenys una vegada al trimestre,
per a tractar assumptes d’interés general; s’entrevistara particularment
amb ells, per invitacio propia o quan aixi li ho sol-liciten, per a tractar
assumptes que afecten els seus fills o filles.

5.3. Persona coordinadora d’igualtat i convivéncia

En totes les escoles infantils de primer cicle ha d’haver-hi un docent
o personal educador d’Educacid Infantil que actue de coordinador/a
d’igualtat i convivéncia, nomenat per la persona que exerceix la direccio
del centre.

Les funcions del coordinador o coordinadora d’igualtat i conviveén-
cia, contextualitzades en cada cas, son:

a) Col-laborar amb la direcci6 del centre i I’equip educatiu en 1’ela-
boracio i el desenvolupament de la planificacio d’actuacions per a la
igualtat i convivencia del centre.

b) Coordinar les actuacions previstes en la planificacio.

6. Personal docent, personal educador d’educacio infantil i perso-
nal d’administracio i serveis

Totes i cadascuna de les persones que treballen en una escola infan-
til de primer cicle son fonamentals per al funcionament adequat del
centre. Cadascuna de les funcions i responsabilitats que exerceixen el
personal educador d’Educacié Infantil, el personal de neteja, el personal
de cuina, el monitor o monitora de menjador, el personal de manteni-
ment, la consergeria i els mestres o les mestres son imprescindibles per
al desenvolupament adequat del procés educatiu. Per aixo, hauran d’es-
tar al servei de les caracteristiques i necessitats de I’alumnat, i hauran
de tindre un perfil integrat en la dinamica de I’escola.

6.1. Actuacions per a 1’acolliment dels professionals d’Educacio
Infantil de nova incorporacio6 al centre

reconocidos en la legislacion vigente, y también tienen que sensibilizar
sobre el valor educativo que ofrece la Educacion Infantil.

El equipo directivo tiene que favorecer la continuidad de la maestra
o maestro o del personal educador en un mismo grupo a lo largo de
todo el ciclo.

Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden 21/2019, de
30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad publica:

En todos los centros, independientemente del nimero de unidades,
habra un tutor o tutora por cada grupo de alumnos.

El tutor o tutora sera designado por el director o directora de entre
el personal docente y el personal educador de Educacion Infantil del
centro, de acuerdo con los criterios establecidos por el equipo educativo
bajo la supervision del director o directora.

Las funciones que ejerceran los tutores y tutoras son las siguientes:

a) Llevar a cabo los criterios basicos de accion tutorial establecidos
en el proyecto educativo del nivel correspondiente y aprobados por el
equipo educativo.

b) Coordinar, en colaboracion con la direccion del centro, el proceso
de evaluacion del alumnado de su grupo.

¢) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar el
desarrollo de actitudes participativas.

d) Informar, en colaboracion con la direccion del centro, a los
padres, madres o tutores legales, de todo aquello que les concierna en
relacion con el proceso de enseflanza y aprendizaje del alumnado.

e) Fomentar la cooperacion educativa entre el centro y los padres y
madres o tutores legales del alumnado.

/) Atender al alumnado con atencién y cuidado en cualquier acti-
vidad realizada en el centro asi como en las actividades extraescola-
res aprobadas en la PGA. Cada momento en la escuela constituye un
momento educativo y a menudo las actividades de recreo son las mas
propiciatorias de los aprendizajes.

La direccion del centro coordinara el trabajo de los tutores y tuto-
ras en las escuelas infantiles de primer ciclo y convocara las reuniones
periddicas necesarias.

El tutor o tutora, en colaboracion con la direccion del centro, infor-
mara por escrito, al menos con periodicidad trimestral, sobre el proceso
educativo de los nifios y nifias, a los padres y madres o a sus represen-
tantes legales. Asimismo, cada tutor o tutora se reunira con los represen-
tantes legales del alumnado de su grupo, al menos una vez al trimestre,
para tratar asuntos de interés general; se entrevistara particularmente
con ellos, por invitacion propia o cuando asi se lo soliciten, para tratar
asuntos que afecten a sus hijos o hijas.

5.3. Persona coordinadora de igualdad y convivencia

En todas las escuelas infantiles de primer ciclo debe haber un
docente o personal educador de Educacion Infantil que actie de coordi-
nador/a de igualdad y convivencia, nombrado por la persona que ejerce
la direccion del centro.

Las funciones del coordinador o coordinadora de igualdad y convi-
vencia, contextualizadas en cada caso, son:

a) Colaborar con la direccion del centro y el equipo educativo en
la elaboracion y el desarrollo de la planificacion de actuaciones para la
igualdad y convivencia del centro.

b) Coordinar las actuaciones previstas en la planificacion.

6. Personal docente, personal educador de educacion infantil y per-
sonal de administracion y servicios

Todas y cada una de las personas que trabajan en una escuela infan-
til de primer ciclo son fundamentales para el funcionamiento adecuado
del centro. Cada una de las funciones y responsabilidades que ejercen
el personal educador de Educacion Infantil, el personal de limpieza, el
personal de cocina, el monitor o monitora de comedor, el personal de
mantenimiento, la conserjeria y los maestros o las maestras son impres-
cindibles para el desarrollo adecuado del proceso educativo. Por ello,
deberan estar al servicio de las caracteristicas y necesidades del alum-
nado, y deberan tener un perfil integrado en la dinamica de la escuela.

6.1. Actuaciones para la acogida de los profesionales de Educacion
Infantil de nueva incorporacion al centro
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L’elaboracio d’aquestes actuacions correspon a la persona titular de
la direccid d’estudis del centre, tal com s’estableix en ’article 20.e del
Decret 253/2019.

Entre les actuacions a desplegar s’incloura, almenys, una sessi6
informativa en la qual es presentara a aquest professional d’Educacid
Infantil les linies generals del PAC, aixi com les caracteristiques singu-
lars del centre, amb informaci6 sobre el seu context relatiu a I’alumnat
ia les families.

6.2. Personal docent

6.2.1. Horari del personal docent

1. La distribuci6 i I’adequacié de I’horari per part del personal
docent es troben regulades en el bloc II («Horari del personal docent»)
de I’annex I de I’Ordre de 29 de juny de 1992, de la Conselleria d’Edu-
cacio, per la qual s’aproven les instruccions que regulen 1’organitzacio i
el funcionament dels centres docents que imparteixen ensenyaments del
segon cicle d’Educacid Infantil, Preescolar, Primaria, General Basica,
Educaci6 Especial, Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Pro-
fessional, mantinguts amb fons publics i que depenen de la Conselleria
de Cultura, Educaci6 i Ciéncia de la Generalitat Valenciana (DOGV
1826, 15.07.1992), i en el que es disposa en el Decret 58/2021, de 30
d’abril, pel qual es fixa el nimero maxim d’alumnat i la jornada lectiva
del personal docent en els nivells no universitaris regulats per la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, en els centres docents no universitaris
de la Comunitat Valenciana.

2. La jornada laboral del personal docent sera, amb caracter general,
de 37 hores i 30 minuts setmanals. Durant els periodes lectius establits
en el calendari escolar vigent, el personal docent haura de dedicar a les
activitats del centre 30 hores setmanals. La part lectiva de la jornada
setmanal del personal docent que imparteix els ensenyaments regulats
en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, sera de 23 hores en Educacio
Infantil i Primaria, sense perjudici de les situacions de reduccié de jor-
nada previstes en la normativa vigent. Les 7 hores i 30 minuts restants
fins a completar la jornada laboral seran de lliure disposicio del personal
docent per a la preparacio de classes, el perfeccionament individual o
qualsevol altra activitat pedagogica complementaria.

La configuraci6 de I’horari del personal docent, dins de les 23 hores
corresponents a la part lectiva de la jornada setmanal, es realitzara de
manera que garantisca I’atencio directa a ’alumnat durant el seu horari
de permanéncia en el centre.

3. Durant els periodes laborals no lectius, la jornada laboral del per-
sonal docent estara dedicada a les activitats que es determinen, entre
altres:

a) La realitzacid d’activitats de formacié permanent del personal
docent

b) L’avaluaci6 de les activitats i les experiéncies del curs escolar
finalitzat, contingudes en la programacio general anual i en les progra-
macions d’aula

¢) La programacio i la planificacié del curs escolar segilient

d) L’elaboracid i el desenvolupament de materials curriculars

e) La coordinacié didactica dels equips educatius del centre i la
coordinacié amb els equips educatius d’altres centres.

/) Lexercici d’activitats i programes d’investigacio i innovacio6 edu-
cativa

g) Altres activitats complementaries, de caracter pedagogic o de
col-laboracid en I’organitzacio i el funcionament del centre o amb 1’Ad-
ministraci6 educativa.

4. El personal docent del cos de mestres amb 1’especialitat d’Educa-
ci6 Infantil impartira totes les arees del curriculum d’Educaci6 Infantil,
sense perjudici del que es preveu en I’article 4, quant a la competéncia
idiomatica necessaria per a vehicular arees no lingiiistiques en valen-
cia i en llengiies estrangeres, de 1’Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la
Conselleria d’Educacib, Cultura i Esport, per la qual es determina la
competencia lingiiistica necessaria per a I’accés i I’exercici de la funcid
docent en el sistema educatiu valencia, i de la seua correcci6 d’errors.

5. Quant al compliment de 1’horari, caldra ajustar-se al que es
disposa en I’Ordre de 29 de juny de 1992, de la Conselleria de Cul-
tura, Educacié i Ciéncia, per la qual es determinen les condicions del
régim d’abséncies al treball per malaltia o accident que no donen lloc

La elaboracion de estas actuaciones corresponde a la persona titular
de la jefatura de estudios del centro, tal como se establece en el articulo
20.e del Decreto 253/2019.

Entre las actuaciones a desplegar se incluira, al menos, una sesion
informativa en la que se presentara a este profesional de Educacion
Infantil las lineas generales del PEC, asi como las caracteristicas singu-
lares del centro, con informacion sobre su contexto relativo al alumnado
y a las familias.

6.2. Personal docente

6.2.1. Horario del personal docente

1. La distribucion y la adecuacién del horario por parte del per-
sonal docente se encuentran reguladas en el bloque II («Horario del
personal docente») del anexo I de la Orden de 29 de junio de 1992, de
la Conselleria de Educacion, por la cual se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros docen-
tes que imparten enseflanzas del segundo ciclo de Educacion Infantil,
Preescolar, Primaria, General Basica, Educacion Especial, Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, mantenidos con fon-
dos publicos y que dependen de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ciencia de la Generalitat Valenciana (DOGV 1826, 15.07.1992), y en
lo dispuesto en el Decreto 58/2021, de 30 de abril, por el que se fija el
numero maximo de alumnado y la jornada lectiva del personal docente
en los niveles no universitarios regulados por la Ley orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, en los centros docentes no universitarios de la Comunitat
Valenciana.

2. La jornada laboral del personal docente serd, con caracter gene-
ral, de 37 horas y 30 minutos semanales. Durante los periodos lectivos
establecidos en el calendario escolar vigente, el personal docente debera
dedicar a las actividades del centro 30 horas semanales. La parte lectiva
de la jornada semanal del personal docente que imparte las enseflanzas
reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, sera de 23 horas
en Educacion Infantil y Primaria, sin perjuicio de las situaciones de
reduccion de jornada previstas en la normativa vigente. Las 7 horas y
30 minutos restantes hasta completar la jornada laboral seran de libre
disposicion del personal docente para la preparacion de clases, el per-
feccionamiento individual o cualquier otra actividad pedagogica com-
plementaria.

La configuracién del horario del personal docente, dentro de las
23 horas correspondientes a la parte lectiva de la jornada semanal, se
realizara de forma que garantice la atencion directa al alumnado durante
su horario de permanencia en el centro.

3. Durante los periodos laborales no lectivos, la jornada laboral del
personal docente estara dedicada a las actividades que se determinen,
entre otras:

a) La realizacion de actividades de formacion permanente del per-
sonal docente

b) La evaluacion de las actividades y las experiencias del curso
escolar finalizado, contenidas en la programacion general anual y en
las programaciones de aula

¢) La programacion y la planificacion del curso escolar siguiente

d) La elaboracion y el desarrollo de materiales curriculares

e) La coordinacion didactica de los equipos educativos del centro y
la coordinacién con los equipos educativos de otros centros

/) El ejercicio de actividades y programas de investigacion e inno-
vacion educativa

g) Otras actividades complementarias, de caracter pedagogico o de
colaboracion en la organizacion y el funcionamiento del centro o con la
Administracion educativa.

4. El personal docente del cuerpo de maestros con la especialidad
de Educacion Infantil impartira todas las areas del curriculum de Edu-
cacion Infantil, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4, en cuanto a
la competencia idiomatica necesaria para vehicular areas no lingtiisticas
en valenciano y en lenguas extranjeras, de la Orden 3/2020, de 6 de
febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se determina la competencia lingiiistica necesaria para el acceso y el
ejercicio de la funcion docente en el sistema educativo valenciano, y de
su correccion de errores.

5. En cuanto al cumplimiento del horario, habra que ajustarse a lo
dispuesto en la Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Ciencia, por la que se determinan las condiciones del
régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dan
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a deduccio de retribucions (apartat 7.1.6 de I’Ordre 21/2019, de 30
d’abril).

6.2.2. Horari de la persona titular de la direccio

Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives setma-
nals perque la direccio desenvolupe les seues funcions. Per a la seua
determinacio, que es realitzara per la conselleria competent en matéria
d’educacio, es tindran en compte les unitats que tinguen en funciona-
ment, aixi com altres caracteristiques singulars, d’acord amb el que es
determine en la normativa que establisca els criteris per a la determina-
ci6 de les plantilles de llocs de treball dels centres.

En tot cas, una vegada determinat per la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport el personal docent amb qué comptara cada centre en el
curs 2023-2024, la direcci6 del centre, una vegada estiguen cobertes les
necessitats de docéncia, podra incrementar les hores lectives dedicades
a les tasques de direccio a fi de garantir un funcionament adequat del
centre

6.2.3. Substitucié del personal docent

1. S’actuara d’acord amb el que es disposa en la Resolucio de 21 de
desembre de 2015, del director general de Centres i Personal Docent,
per la qual s’acorda la publicacié de I’addenda subscrita per la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i les organitzacions sin-
dicals, per la qual es modifica el sistema de provisio de llocs de treball
en régim d’interinitat, aprovada per la Resolucié de 26 de novembre
de 2010 (DOGV 7689, 31.12.2015) i en les instruccions que la desen-
volupen, a excepcid de la disposici6 transitoria tnica, «Nomenaments
per urgent provisio», tal com preveu la Llei 4/2019, de 7 de marg, de
millora de les condicions per a I’exercici de la docéncia i I’ensenyament
en I’ambit de I’educacié no universitaria (BOE 58, 08.03.2019).

2. Els centres docents han de vetlar perque les abséncies del perso-
nal docent queden registrades degudament des del primer dia d’abséncia
en I’aplicaci6 informatica corresponent (ITACA), en la qual han d’in-
dicar les causes.

3. En cas d’abséncia o malaltia de la direcci6 de I’escola infantil de
primer cicle, s’actuara com s’indica en I’article 14 del Decret 253/2019,
de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de 1’organitzacio i el fun-
cionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educa-
ci6 Infantil o d’Educacio Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).

6.2.4. Notificaci6 de la participacid en I’exercici del dret de vaga
del personal

La notificacio de la participacio en I’exercici del dret de vaga del
personal dels centres docents s’efectuara per part de la direccio del cen-
tre, per mitja de 1’aplicaci6 informatica ITACA i d’acord amb les ins-
truccions puntuals elaborades en aquest sentit pel secretari autonomic
d’Educaci6 i Formaci6 Professional.

6.3. Personal educador d’Educaci6 Infantil

1. Els educadors o educadores d’Educacié Infantil ocupen llocs en
I’ambit educatiu i son personal de I’ Administracié de la Generalitat,
per la qual cosa el seu régim de vacances, permisos i llicéncies ¢és el
que preveu la normativa vigent en matéria de condicions de treball per
al personal esmentat, segons s’estableix en el Decret 42/2019, de 22 de
marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball del personal
funcionari de I’Administracio de la Generalitat.

2. Quant a les funcions, caldra ajustar-se al que es disposa en la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 publica valenciana i dins de 1’ambit
de les competencies i funcions que la normativa vigent i al que es dis-
posa en I’apartat tercer punt 1 de la Resolucio de 9 de juliol de 2018,
del secretari autonomic de Justicia, Administracio Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats publiques, per la qual es dona publicitat al
Pacte de la Taula Sectorial de Funcié Publica, sobre millora de les con-
dicions de treball del personal educador d’Educaci6 Infantil.

3. Aquest personal s’acollira a ’horari del centre educatiu. Per a
cada curs escolar, d’acord amb la corresponent instruccio de la Sotsse-
cretaria de la Conselleria d’Educacidé Cultura i Esport, la direccio del
centre haura d’introduir I’horari del personal no docent d’atencio educa-
tiva a través de la plataforma OVICE. La direcci6 territorial competent
en materia d’educacio aprovara els horaris, amb una negociacio prévia
amb les organitzacions sindicals d’acord amb la normativa vigent.

lugar a deduccion de retribuciones (apartado 7.1.6 de la Orden 21/2019,
de 30 de abril).

6.2.2. Horario de la persona titular de la direccion

Los centros dispondran de un numero global de horas lectivas sema-
nales para que la direccion desarrolle sus funciones. Para su determina-
cion, que se realizara por la conselleria competente en materia de edu-
cacion, se tendran en cuenta las unidades que tengan en funcionamiento,
asi como otras caracteristicas singulares, de acuerdo con lo que se deter-
mine en la normativa que establezca los criterios para la determinacion
de las plantillas de puestos de trabajo de los centros.

En todo caso, una vez determinado por la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte el personal docente con que contara cada centro en
el curso 2023-2024, la direccion del centro, una vez estén cubiertas las
necesidades de docencia, podra incrementar las horas lectivas dedicadas
a las tareas de direccion a fin de garantizar un funcionamiento adecuado
del centro.

6.2.3. Sustitucion del personal docente

1. Se actuara de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 21 de
diciembre de 2015, del director general de Centros y Personal Docente,
por la que se acuerda la publicacion de la adenda subscrita por la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las organizacio-
nes sindicales, por la que se modifica el sistema de provision de puestos
de trabajo en régimen de interinidad, aprobada por la Resolucion de 26
de noviembre de 2010 (DOGV 7689, 31.12.2015) y en las instruccio-
nes que la desarrollan, a excepcion de la disposicion transitoria unica,
«Nombramientos por urgente provisiony, tal como prevé la Ley 4/2019,
de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el ejercicio de la
docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria
(BOE 58, 08.03.2019).

2. Los centros docentes deben velar porque las ausencias del per-
sonal docente queden registradas debidamente desde el primer dia de
ausencia en la aplicacion informatica correspondiente (ITACA), en la
cual deben indicar las causas.

3. En caso de ausencia o enfermedad de la direccion de la escuela
infantil de primer ciclo, se actuard como se indica en el articulo 14 del
Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de
la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que impar-
ten ensefanzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria (DOGV
8689, 02.12.2019).

6.2.4. Notificacion de la participacion en el ejercicio del derecho de
huelga del personal

La notificacion de la participacion en el ejercicio del derecho de
huelga del personal de los centros docentes se efectuara por parte de la
direccién del centro, por medio de la aplicacion informatica ITACA y
de acuerdo con las instrucciones puntuales elaboradas en este sentido
por el secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional.

6.3. Personal educador de Educacion Infantil

1. Los educadores o educadoras de Educacion Infantil ocupan pues-
tos en el ambito educativo y son personal de la Administracion de la
Generalitat, por lo que su régimen de vacaciones, permisos y licencias
es el que prevé la normativa vigente en materia de condiciones de tra-
bajo para el personal mencionado, seglin se establece en el Decreto
42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones
de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Gene-
ralitat.

2. En cuanto a las funciones, habra que ajustarse a lo dispuesto en la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana y dentro del
ambito de las competencias y funciones que la normativa vigente y a lo
dispuesto en el apartado tercero punto 1 de la Resolucion de 9 de julio
de 2018, del secretario autondmico de Justicia, Administracion Piblica,
Reformas Democraticas y Libertades publicas, por la que se da publici-
dad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcidn Publica, sobre mejora de
las condiciones de trabajo del personal educador de Educacion Infantil.

3. Este personal se acogera al horario del centro educativo. Para
cada curso escolar, de acuerdo con la correspondiente instruccion de
la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte, la
direccion del centro debera introducir el horario del personal no docente
de atencion educativa a través de la plataforma OVICE. La direccion
territorial competente en materia de educacion aprobara los horarios,
con una negociacion previa con las organizaciones sindicales de acuer-
do con la normativa vigente.
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4. El seu horari de treball, ja que no té la condicié de burocratic,
s’adaptara a les caracteristiques dels llocs de treball, i haura d’ajustar-se
a les previsions dels articles 101 11 del Decret 42/2019, de 22 de marg,
del Consell.

5. A aquest personal, se li aplicara el que es preveu en la Resolucio
de 9 de juliol de 2018, del secretari autonomic de Justicia, Adminis-
tracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la
qual es dona publicitat als Pactes de la Taula Sectorial de Funcié Publi-
ca, sobre millora de les condicions de treball del personal educador
d’Educaci6 Especial, personal educador d’Educaci6 Infantil i personal
fisioterapeuta (DOGV 8342, 19.07.2018 i DOGV 8343, de 20.07.2018,
amb correccié d’errors en el DOGV 8348, de 27.07.2018).

6. En cas de necessitat de cobertura dels llocs del personal educador
d’Educacio Infantil, tant per quedar el lloc vacant com per substitucid
temporal, la direccio del centre educatiu sol-licitara la cobertura del lloc
mitjangant la plataforma OVICE i adjuntant la documentacio justificati-
va. Aixi i tot, s’informara la inspeccié d’educaci6 de referéncia.

6.4. Personal d’administracio i serveis (PAS)

1. En el cas que el centre dispose d’aquest personal, aquest ocupa un
lloc en I’ambit educatiu i és personal de I’ Administracié de la Genera-
litat, per la qual cosa I’horari de treball, régim de vacances, permisos i
lliceéncies son els que preveu la normativa vigent en matéria de condici-
ons de treball per al citat personal, segons estableix el Decret 42/2019,
de 22 de marg, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball
del personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat.

2. Quant a les funcions, caldra ajustar-se al que es disposa en la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana.

6.5. Procediment per a I’elaboracié dels horaris del PAS i del perso-
nal no docent d’atenci6 educativa

El procediment per a la tramitacid i organitzacié dels horaris
d’aquest personal esta regulat per la corresponent instrucci6 de la Sots-
secretaria de la Conselleria d’Educaci6 Cultura i Esport, disponible en
la web de la Direccié General d’Inclusiéo Educativa, apartat «Personal
no docent d’atencio educativay.

https://ceice.gva.es/documents/169149987/359611857/
Instruccions_horaris.pdf

7. Ensenyaments

Caldra ajustar-se al que es disposa en el Decret 100/2022, de 29
de juliol, del Consell, pel qual s’s’estableix 1’ordenaci6 i el curriculum
d’Educaci6 Infantil.

7.1. Concreci6 curricular en el primer cicle de I’Educaci6 Infantil

1. Les arees de I’Educacid Infantil son les segiients:

a) Creixement en harmonia.

b) Descobriment i exploracio de 1’entorn.

¢) Comunicacio i representacio de la realitat.

Aquestes arees han d’entendre’s com a ambits d’experiéncia intrin-
secament relacionats entre si, per la qual cosa es requerira un planteja-
ment educatiu que promoga la configuraci6 de situacions d’aprenentat-
ge globals, significatives i estimulants que ajuden a establir relacions
entre tots els elements que les conformen.

2. La distribucio6 de temps i ritmes d’activitat escolar s’organitza-
ra des d’un enfocament globalitzador i tenint en compte que tots els
moments de la jornada tenen caracter educatiu. El desenvolupament de
la jornada escolar garantira el benestar i els drets dels xiquets i xiquetes,
per la qual cosa s’organitzara sota els principis de flexibilitat i globalitat
que permeten a I’equip educatiu adaptar-la a les situacions d’aprenen-
tatge, de manera que la distribucio6 del temps estiga sempre en el servei
de la linia pedagogica del centre.

7.2. Avaluaci6 dels processos d’aprenentatge i ensenyament i infor-
macio a les families

7.2.1. L’avaluacio

1. D’avaluacio en aquesta etapa esta orientada a recollir informacio
rellevant per a conéixer i valorar el procés de desenvolupament i apre-
nentatge dels xiquets i xiquetes viscut a ’escola.

2. D’avaluaci6 en I’Educaci6 Infantil tracta d’identificar la historia
personal de vida que ja tenen abans d’entrar a 1’escola i els trets perso-

4. Su horario de trabajo, puesto que no tiene la condicion de buro-
cratico, se adaptara a las caracteristicas de los puestos de trabajo, y
debera ajustarse a las previsiones de los articulos 10 y 11 del Decreto
42/2019, de 22 de marzo, del Consell.

5. A este personal, se le aplicard lo previsto en la Resolucion de 9
de julio de 2018, del secretario autondmico de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se
da publicidad a los Pactos de la Mesa Sectorial de Funcion Publica,
sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal educador de
Educacion Especial, personal educador de Educacion Infantil y personal
fisioterapeuta (DOGV 8342, 19.07.2018 y DOGV 8343, de 20.07.2018,
con correccion de errores en el DOGV 8348, de 27.07.2018).

6. En caso de necesidad de cobertura de los puestos del personal
educador de Educacion Infantil, tanto por quedar el puesto vacante
como por sustitucion temporal, la direccion del centro educativo solici-
tara la cobertura del puesto mediante la plataforma OVICE y adjuntando
la documentacion justificativa. Aun asi, se informard a la inspeccion de
educacion de referencia.

6.4. Personal de administracion y servicios (PAS)

1. En el supuesto de que el centro disponga de este personal, este
ocupa un lugar en el ambito educativo y es personal de la Adminis-
tracion de la Generalitat, por lo que el horario de trabajo, régimen de
vacaciones, permisos y licencias son los que prevé la normativa vigen-
te en materia de condiciones de trabajo para el citado personal, segun
establece el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Generalitat.

2. En cuanto a las funciones, habra que ajustarse a lo dispuesto en
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana.

6.5. Procedimiento para la elaboracion de los horarios del PAS y del
personal no docente de atencion educativa

El procedimiento para la tramitacion y organizacion de los hora-
rios de este personal esta regulado por la correspondiente instruccion
de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte,
disponible en la web de la Direccion General de Inclusion Educativa,
apartado «Personal no docente de atencion educativay.

https://ceice.gva.es/documents/169149987/359611857/
Instruccions_horaris.pdf

7. Ensefianzas

Habra que ajustarse a lo dispuesto en el Decreto 100/2022, de 29 de
julio, del Consell, por el cual se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacion Infantil.

7.1. Concrecion curricular en el primer ciclo de la Educacion Infantil

1. Las areas de la Educacion Infantil son las siguientes:

a) Crecimiento en armonia.

b) Descubrimiento y exploracion del entorno.

¢) Comunicacion y representacion de la realidad.

Estas areas deben entenderse como ambitos de experiencia intrinse-
camente relacionados entre si, por lo que se requerira un planteamiento
educativo que promueva la configuracion de situaciones de aprendizaje
globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer relacio-
nes entre todos los elementos que las conforman.

2. La distribucion de tiempos y ritmos de actividad escolar se orga-
nizara desde un enfoque globalizador y teniendo en cuenta que todos
los momentos de la jornada tienen caracter educativo. El desarrollo de
la jornada escolar garantizara el bienestar y los derechos de los nifios
y nifias, por lo que se organizara bajo los principios de flexibilidad y
globalidad que permitan al equipo educativo adaptarla a las situaciones
de aprendizaje, de forma que la distribucion del tiempo esté siempre en
el servicio de la linea pedagdgica del centro.

7.2. Evaluacion de los procesos de aprendizaje y enseflanza e infor-
macion a las familias

7.2.1. La evaluacion

1. La evaluacion en esta etapa esta orientada a recoger informacion
relevante para conocer y valorar el proceso de desarrollo y aprendizaje
de los nifios y nifias vivido en la escuela.

2. La evaluacion en la Educacion Infantil trata de identificar la his-
toria personal de vida que ya tienen antes de entrar en la escuela y los
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nals i culturals, estils d’aprenentatge que marcaran el ritme i caracteris-
tiques de I’evolucié de cada xiqueta o xiquet.

3. A aquest efecte, es prenen com a referéncia els criteris d’avalu-
aci6 establits en I’article 24 del Decret 100/2022, per a cada cicle, en
cadascuna de les arees, per a observar el desenvolupament de les com-
peténcies, sense pretendre que tots i totes arriben a aconseguir-los de la
mateixa manera ni al mateix temps.

Els criteris d’avaluacid i els sabers basics del primer cicle, recollits
en I’annex 11, tenen caracter orientatiu per a 1’assoliment de les compe-
téncies de ’etapa.

4. Quan el desenvolupament o el procés d’aprenentatge d’una
xiqueta o un xiquet no és el que s’espera d’acord amb la proposta
pedagogica del centre, s’hauran d’establir mesures de suport. Aquestes
mesures s’adoptaran en el moment del curs en que es detecten les difi-
cultats i es dirigiran a garantir el desenvolupament de les competencies
especifiques.

7.2.2. Caracteristiques de I’avaluacio

S’actuara d’acord amb el que es disposa en ’article 25 del Decret
100/2022.

1. L’avaluacié és global i continua. L’avaluacio té caracter conti-
nu i global, ja que ha de considerar-se com una part integrada de tots
els moments d’ensenyament-aprenentatge i no com un registre o presa
de decisions al final de cada trimestre. L’observaci6 i la documentacio
pedagogica constitueixen dues de les estratégies de 1’avaluacié continua
d’aquesta etapa.

2. L’avaluacio és qualitativa i positiva: qualitativa perque explica
I’evolucio dels xiquets i xiquetes sense valorar els resultats ni atorgar
qualificacions; i positiva, ja que se centrara en reconéixer els proces-
sos individuals i capacitats de cada xiqueta o xiquet, i no en les seues
limitacions.

3. L’avaluaci6 també té una funcid formativa perque pot contribuir
a millorar el procés d’ensenyament i d’aprenentatge de tots els profes-
sionals a través de la recollida d’informacions que permeta:

a) Conéixer i entendre com es desenvolupen i aprenen els xiquets
i xiquetes.

b) Saber en quin moment del procés de desenvolupament i aprenen-
tatge es troba cada xiquet o xiqueta per a comprendre i donar resposta a
les seues necessitats, interessos, motivacions i facilitar el maxim desen-
volupament de les seues capacitats.

¢) Reflexionar sobre la propia practica educativa per a valorar-la i
poder ajustar-la o millorar-la

4. Els infants hauran de participar en la seua propia valoracio i regu-
lacid del procés de desenvolupament i aprenentatge.

5. Les mares, pares, tutores o tutors legals hauran de participar i
donar suport a I’evolucio del procés educatiu dels seus fills, filles, tute-
lats o tutelades, aixi com conéixer les decisions relatives a I’avaluacio i
col-laborar en les mesures que adopten els centres per a facilitar el seu
progrés educatiu.

7.2.3. L’observacio i documentaci6 pedagogica

Tal com assenyala I’article 26 del Decret 100/2022, el procés d’ob-
servaci6 i documentacié pedagogica son interdependents i permeten a
I’equip educatiu recollir, registrar, analitzar, interpretar i comunicar la
informaci6 sobre algun d’aquests tres objectes d’avaluacio:

a) Mostrar algun aspecte de la vida a I’escola dels xiquets i xiquetes
que ajude a entendre la linia pedagogica del centre o també, alguna
caracteristica propia de la cultura de la infancia.

b) Fer visible algun procés d’aprenentatge que s’ha dut a terme de
manera col-lectiva o individual.

¢) Ser una eina d’estudi per a la revisio i la millora continua de la
practica docent.

L’equip de cicle ha de decidir els instruments de recollida i de
models de registre de la informacio per a cadascun dels objectes d’ava-
luacio.

La documentacio pot estar dirigida als xiquets i xiquetes, families,
equip educatiu, professionals de I’etapa segiient o en la comunitat edu-
cativa.

7.2.4. Informes d’aprenentatge individualitzats

La informacio relativa als informes queda recollida 1’article 27 del
Decret 100/2022.

rasgos personales y culturales, estilos de aprendizaje que marcaran el
ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifia o nifio.

3. A tal efecto, se toman como referencia los criterios de evaluacion
establecidos en el articulo 24 del Decreto 100/2022, para cada ciclo, en
cada una de las areas, para observar el desarrollo de las competencias,
sin pretender que todos y todas lleguen a conseguirlos del mismo modo
ni al mismo tiempo.

Los criterios de evaluacion y los saberes basicos del primer ciclo,
recogidos en el anexo II, tienen caracter orientativo para el logro de las
competencias de la etapa.

4. Cuando el desarrollo o el proceso de aprendizaje de una nifia o
un nifio no es el que se espera de acuerdo con la propuesta pedagogica
del centro, se deberan establecer medidas de apoyo. Estas medidas se
adoptaran en el momento del curso en que se detecten las dificultades
y se dirigiran a garantizar el desarrollo de las competencias especificas.

7.2.2. Caracteristicas de la evaluacion

Se actuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
100/2022.

1. La evaluacion es global y continua. La evaluacion tiene caracter
continuo y global, puesto que debe considerarse como una parte inte-
grada de todos los momentos de ensefianza-aprendizaje y no como un
registro o toma de decisiones al final de cada trimestre. La observacion
y la documentacion pedagogica constituyen dos de las estrategias de la
evaluacion continua de esta etapa.

2. La evaluacion es cualitativa y positiva: cualitativa porque expli-
ca la evolucion de los niflos y nifias sin valorar los resultados ni otor-
gar calificaciones; y positiva, puesto que se centrara en reconocer los
procesos individuales y capacidades de cada nifia o nifio, y no en sus
limitaciones.

3. La evaluacion también tiene una funcion formativa porque puede
contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje de todos
los profesionales a través de la recogida de informaciones que permita:

a) Conocer y entender como se desarrollan y aprenden los niflos y
nifias.

b) Saber en qué momento del proceso de desarrollo y aprendizaje
se encuentra cada nifio o nifia para comprender y dar respuesta a sus
necesidades, intereses, motivaciones y facilitar el maximo desarrollo
de sus capacidades.

¢) Reflexionar sobre la propia practica educativa para valorarla y
poder ajustarla o mejorarla.

4. Los nifios y nifias deberan participar en su propia valoracion y
regulacion del proceso de desarrollo y aprendizaje.

5. Las madres, padres, tutoras o tutores legales deberan participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados
o tuteladas, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion
y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo.

7.2.3. La observacion y documentacion pedagogica

Tal y como sefiala el articulo 26 del Decreto 100/2022, el proceso
de observacion y documentacion pedagdgica son interdependientes y
permiten al equipo educativo recoger, registrar, analizar, interpretar y
comunicar la informacion sobre alguno de estos tres objetos de eva-
luacion:

a) Mostrar algun aspecto de la vida en la escuela de los nifios y
nifias que ayude a entender la linea pedagogica del centro o también,
alguna caracteristica propia de la cultura de la infancia.

b) Hacer visible algin proceso de aprendizaje que se ha llevado a
cabo de manera colectiva o individual.

¢) Ser una herramienta de estudio para la revision y la mejora con-
tinua de la practica docente.

El equipo de ciclo tiene que decidir los instrumentos de recogida y
de modelos de registro de la informacion para cada uno de los objetos
de evaluacion.

La documentacion puede estar dirigida a los nifios y nifias, familias,
equipo educativo, profesionales de la etapa siguiente o en la comunidad
educativa.

7.2.4. Informes de aprendizaje individualizados

La informacion relativa a los informes queda recogida el articulo 27
del Decreto 100/2022.
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1. ’objectiu dels informes ha de ser el d’explicar la individualitat
del xiquet o la xiqueta i el procés de desenvolupament que ha viscut a
I’escola en el moment concret de la seua emissio.

2. El missatge que transmet 1’informe ha de ser clar per a la familia
i per al xiquet o xiqueta: constituir un relat descriptiu, contextualitzat
i que mostre el seu desenvolupament global des de les seues multiples
capacitats, deixant clara la possibilitat real d’una evolucio.

3. Els centres establiran, en la concrecio curricular, els models d’in-
formes per a cadascun dels cursos. Els equips educatius acordaran els
apartats que contindran els informes per a cada nivell educatiu, aixi com
els registres que s’utilitzaran per a recollir i interpretar la informacio.

4. El tutor o tutora elaborara un informe d’aprenentatge persona-
litzat 1 Gnic per a cada xiquet o xiqueta a partir del model acordat per
I’equip educatiu. Es redactara sempre amb expressions que no etiqueten
el xiquet o la xiqueta, i que valoren els aspectes relacionats amb la seua
individualitat que es volen subratllar: progressos, esforcos, dificultats,
potencialitats, la seua relacié amb altres xiquets i xiquetes, adults i
espai. A més, en aquests informes es podran utilitzar altres llenguatges,
a part del llenguatge verbal, que ajuden a comunicar la informacié i a
interpretar-la.

5. Les informacions que s’oferisquen han d’estar sempre sustenta-
des en els registres i les observacions préviament obtinguts i sobre els
quals s’ha reflexionat de manera individual i col-lectiva en les sessions
d’equip.

6. Els informes d’aprenentatges s’incorporaran a 1’arxiu personal de
cada xiquet o xiqueta.

7.2.5. Documents oficials d’avaluacio

1. A l’inici de I’escolaritat, el centre educatiu obrira un arxiu perso-
nal amb els segiients documents: (art. 28 del Decret 100/2022).

a) Fitxa de dades basiques: contindra les dades personals, familiars,
sociopsicopedagogiques i meédiques del procés de desenvolupament i
rellevants per a la vida escolar del xiquet o la xiqueta. Aquesta fitxa s’ha
d’ajustar al model establit en I’annex IV del Decret 100/2022.

b) Resum de ’escolaritzacio: reflectira els cursos en qué la xiqueta
o el xiquet ha sigut escolaritzat al llarg de ’etapa, el centre i les obser-
vacions sobre les circumstancies de 1’escolaritzacid. Es podran adjuntar
també altres documents personals que es consideren rellevants. Aquest
resum s’ha d’ajustar al model establit en 1’annex V del Decret 100/2022.

¢) Informe global individualitzat de final de cicle o etapa del xiquet
o la xiqueta elaborat pel centre: reflectira, a partir de les dades obtingu-
des en I’avaluacié continua, el procés educatiu dut a terme pel xiquet
o la xiqueta i el nivell d’adquisicié dels aprenentatges basics. Aquest
informe final de cicle o etapa s’ha d’ajustar al model establit en ’annex
VI del Decret 100/2022.

L’informe global individualitzat sera un document descriptiu, a
partir de la reflexio elaborada per 1’equip educatiu, sobre el grau d’as-
soliment d’aquests criteris d’avaluacié en relacio a les competéncies
especifiques del cicle.

Aquest document servira com a font d’informacio, al proxim tutor
o tutora, per a facilitar ’acolliment i la continuitat a I’inici del cicle o
etapa seglient.

2. Quan un xiquet o xiqueta haja sigut identificat amb necessitats
educatives especials, s’incloura en el seu resum de 1’escolaritzacié 1’in-
forme sociopsicopedagogic, aixi com el Pla d’Actuacié Personalitzat
(PAP) que s’hagen realitzat.

3. El resum de ’escolaritzaci6 i I’informe global individualitzat del
xiquet o la xiqueta els signara la directora o el director del centre.

4. Darxiu personal es tancara al final de I’Educaci6 Infantil o quan
la xiqueta o el xiquet es trasllade a un altre centre.

5. Darxiu personal es custodiara en el centre i es conservara mentre
aquest existisca.

7.2.6. Comunicacié amb els pares, mares o tutors legals

1. Els centres garantiran, com a minim, una entrevista individual
amb els pares, mares o tutors legals a I’inici de ’escolaritat i una reunio
col-lectiva per grup coincidint amb el lliurament dels informes escrits,
d’aprenentatge individualitzat.

2. A més, la persona tutora podra realitzar les entrevistes i les reuni-
ons individuals i col-lectives que asseguren un adequat seguiment dels
xiquets i xiquetes i el trasllat de la informacié adequada a les persones
progenitores.

1. El objetivo de los informes debe ser el de explicar la individua-
lidad del nifio o la nifia y el proceso de desarrollo que ha vivido en la
escuela en el momento concreto de su emision.

2. El mensaje que transmite el informe debe ser claro para la familia
y para el nifio o nifia: constituir un relato descriptivo, contextualizado
y que muestre su desarrollo global desde sus multiples capacidades,
dejando clara la posibilidad real de una evolucion.

3. Los centros estableceran, en la concrecion curricular, los mode-
los de informes para cada uno de los cursos. Los equipos educativos
acordaran los apartados que contendran los informes para cada nivel
educativo, asi como los registros que se utilizaran para recoger e inter-
pretar la informacion.

4. El tutor o tutora elaborara un informe de aprendizaje persona-
lizado y tinico para cada nifio o nifia a partir del modelo acordado por
el equipo educativo. Se redactara siempre con expresiones que no eti-
queten al nifio o la nifia, y que valoren los aspectos relacionados con su
individualidad que se quieren subrayar: progresos, esfuerzos, dificul-
tades, potencialidades, su relacion con otros nifios y nifias, adultos y
espacio. Ademas, en estos informes se podran utilizar otros lenguajes,
aparte del lenguaje verbal, que ayuden a comunicar la informacién y a
interpretarla.

5. Las informaciones que se ofrezcan deben estar siempre sustenta-
das en los registros y las observaciones previamente obtenidos y sobre
los que se ha reflexionado de manera individual y colectiva en las sesio-
nes de equipo.

6. Los informes de aprendizajes se incorporaran al archivo personal
de cada nifio o nifia.

7.2.5. Documentos oficiales de evaluacion

1. Al inicio de la escolaridad, el centro educativo abrira un archivo
personal con los siguientes documentos: (art. 28 del Decreto 100/2022).

a) Ficha de datos basicos: contendra los datos personales, fami-
liares, sociopsicopedagogicos y médicos del proceso de desarrollo y
relevantes para la vida escolar del nifio o la nifia. Esta ficha se tiene
que ajustar al modelo establecido en el anexo IV del Decreto 100/2022.

b) Resumen de la escolarizacion: reflejara los cursos en que la nifia
o el niflo ha sido escolarizado a lo largo de la etapa, el centro y las
observaciones sobre las circunstancias de la escolarizacion. Se podran
adjuntar también otros documentos personales que se consideren rele-
vantes. Este resumen se tiene que ajustar al modelo establecido en el
anexo V del Decreto 100/2022.

¢) Informe global individualizado de final de ciclo o etapa del nifio
o la nifia elaborado por el centro: reflejara, a partir de los datos obteni-
dos en la evaluacion continua, el proceso educativo llevado a cabo por
el nifio o la nifia y el nivel de adquisicion de los aprendizajes basicos.
Este informe final de ciclo o etapa se tiene que ajustar al modelo esta-
blecido en el anexo VI del Decreto 100/2022.

El informe global individualizado serd un documento descriptivo, a
partir de la reflexion elaborada por el equipo educativo, sobre el grado
de logro de estos criterios de evaluacion en relacion con las competen-
cias especificas del ciclo.

Este documento servird como fuente de informacion, al proximo
tutor o tutora, para facilitar la acogida y la continuidad al inicio del ciclo
0 etapa siguiente.

2. Cuando un niflo o nifia haya sido identificado con necesidades
educativas especiales, se incluira en su resumen de la escolarizacion el
informe sociopsicopedagégico, asi como el Plan de Actuacion Persona-
lizado (PAP) que se hayan realizado.

3. El resumen de la escolarizacion y el informe global individuali-
zado del nifio o la nifia los firmara la directora o el director del centro.

4. El archivo personal se cerrara al final de la Educacion Infantil o
cuando la nifia o el nifio se traslade a otro centro.

5. El archivo personal se custodiara en el centro y se conservard
mientras este exista.

7.2.6. Comunicacion con los padres, madres o tutores legales

1. Los centros garantizaran, como minimo, una entrevista individual
con los padres, madres o tutores legales al inicio de la escolaridad y una
reunion colectiva por grupo coincidiendo con la entrega de los informes
escritos, de aprendizaje individualizado.

2. Ademas, la persona tutora podra realizar las entrevistas y las reu-
niones individuales y colectivas que aseguren un adecuado seguimiento
de los nifios y nifias y el traslado de la informacién adecuada a las per-
sonas progenitoras.
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3. El tutor o la tutora, a I’inici de 1’escolaritat del xiquet o la xiqueta,
realitzara una entrevista individual amb la familia amb la finalitat d’ob-
servar i recollir algunes dades inicials, les relacions que s’estableixen,
els models de comunicacio i les interaccions dels xiquets i xiquetes en el
nou espai. Aixi mateix, es podra aprofitar aquesta reunid per a resoldre
dubtes, incerteses i aclarir quines son les expectatives inicials. Sera el
moment d’acollir emocionalment i d’iniciar una relaci6 de confianga i
de col-laboracié amb la familia. Amb les dades obtingudes en aquesta
entrevista, s’haura d’emplenar la fitxa de dades basiques, que s’integra-
ra en I’arxiu personal del xiquet o la xiqueta.

4. Els tutors o tutores entregaran als pares, mares o tutors legals,
com a minim, dos informes d’aprenentatge individualitzats (art. 27 del
Decret 100/2022) a partir de les dades obtingudes en I’avaluacio con-
tinua.

Si és el cas, aquest informe reflectira les mesures d’adaptacio i de
suport que es duguen a terme.

En I’altim curs de cada cicle, s’elaborara I’informe global indivi-
dualitzat de final de cicle o etapa, segons I’article 28.1.c del 100/2022.

8. Alumnat

8.1. Drets dels xiquets i xiquetes

1. Es aplicable la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generali-
tat, de drets i garanties de la infancia i adolescencia, aixi com el Decret
195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i conviveéncia en
el sistema educatiu valencia (DOGV 9471, 16.11.2022), sobre la con-
vivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons
publics i sobre els drets i deures de 1’alumnat, pares, mares, tutors o
tutores, personal docent i personal d’administracio i serveis.

2. Quant a I’obtencié de dades personals de I’alumnat i a la cessiod
d’aquestes d’uns centres a uns altres, per raons de seguretat i confiden-
cialitat, caldra ajustar-se al que es disposa en la legislacié vigent en
materia de proteccid de dades de caracter personal.

8.2. Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu i neces-
sitats de compensaci6 de desigualtats

1. L’escolaritzacio i la resposta educativa a I’alumnat amb necessitat
especifica de suport educatiu i necessitats de compensacio de desigualtat
es regula en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusio6 en el sistema educatiu
valencia i I’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula I’organitzaci6 de la
resposta educativa per a la inclusio de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia. Caldra tindre
en compte, aixi mateix, el que es disposa en:

a) La Llei 26/2011, d’1 d’agost, d’adaptacié normativa a la Con-
venci6 Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat
(BOE 184, 02.08.2011).

b) La Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacid
de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’Estatut de les
Persones amb Discapacitat (DOGV 8282, 26.04.2018).

¢) L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula I’organitzacié de la
resposta educativa per a la inclusio de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

d) La Resoluci6 de 23 de desembre de 2021, de la directora general
d’Inclusi6 Educativa, per la qual es dicten instruccions per a la deteccid
i la identificacid de les necessitats especifiques de suport educatiu i les
necessitats de compensaci6 de desigualtats.

2. L’equip educatiu, coordinat per la tutora o el tutor, ha de realitzar
la detecci6 de les circumstancies de vulnerabilitat de ’alumnat i de les
barreres a la inclusio6 a partir de la informaci6 obtinguda en el mateix
centre o que faciliten les families o els representants legals, I’alumnat
i les persones amb que es relaciona habitualment i els serveis sanita-
ris, socials i altres agents, mitjancant els procediments regulats per a la
deteccio, coordinacid i intercanvi de dades.

8.3. Alumnat nouvingut

1. Per a I’admissi6 1 matriculacié de 1’alumnat nouvingut, es tindra
en compte el que s’estableix en la normativa basica en aquesta materia.

3. El tutor o la tutora, al inicio de la escolaridad del nifio o la nifia,
realizara una entrevista individual con la familia con el fin de observar
y recoger algunos datos iniciales, las relaciones que se establecen, los
modelos de comunicacion y las interacciones de los nifios y nifias en el
nuevo espacio. Asimismo, se podra aprovechar esta reunion para resol-
ver dudas, incertidumbres y aclarar cuales son las expectativas iniciales.
Sera el momento de acoger emocionalmente y de iniciar una relacion de
confianza y de colaboracion con la familia. Con los datos obtenidos en
esta entrevista, se debera cumplimentar la ficha de datos basicos, que se
integrard en el archivo personal del niflo o la nifia.

4. Los tutores o tutoras entregaran a los padres, madres o tutores
legales, como minimo, dos informes de aprendizaje individualizados
(art. 27 del Decreto 100/2022) a partir de los datos obtenidos en la eva-
luacion continua.

Si es el caso, este informe reflejara las medidas de adaptacion y de
apoyo que se lleven a cabo.

En el ultimo curso de cada ciclo, se elaborara el informe global
individualizado de final de ciclo o etapa, segtin el articulo 28.1.c del
100/2022.

8. Alumnado

8.1. Derechos de los nifios y nifias

1. Es de aplicacion la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, asi como el
Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y con-
vivencia en el sistema educativo valenciano (DOGV 9471, 16.11.2022),
sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sosteni-
dos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, personal docente y personal de admi-
nistracion y servicios.

2. En cuanto a la obtencion de datos personales del alumnado y a
la cesion de estas de unos centros a otros, por razones de seguridad y
confidencialidad, habra que ajustarse a lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

8.2. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y nece-
sidades de compensacion de desigualdades

1. La escolarizacion y la respuesta educativa al alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo y necesidades de compensacion de
desigualdad se regula en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Con-
sell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion
en el sistema educativo valenciano y la Orden 20/2019, de 30 de abril,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion
del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
del sistema educativo valenciano. Habra que tener en cuenta, asimismo,
lo dispuesto en:

a) La Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad (BOE 184, 02.08.2011).

a) La Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion
de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de
las Personas con Discapacidad (DOGV 8282, 26.04.2018).

b) La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organi-
zacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano.

¢) La Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la directora gene-
ral de Inclusion Educativa, por la que se dictan instrucciones para la
deteccion y la identificacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo y las necesidades de compensacion de desigualdades.

2. El equipo educativo, coordinado por la tutora o el tutor, debe rea-
lizar la deteccion de las circunstancias de vulnerabilidad del alumnado
y de las barreras a la inclusion a partir de la informacion obtenida en el
mismo centro o que faciliten las familias o los representantes legales, el
alumnado y las personas con que se relaciona habitualmente y los ser-
vicios sanitarios, sociales y otros agentes, mediante los procedimientos
regulados para la deteccion, coordinacion e intercambio de datos.

8.3. Alumnado recién llegado

1. Para la admision y matriculacion del alumnado recién llegado, se
tendra en cuenta lo establecido en la normativa basica en esta materia.
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2. En I’Educaci6 Infantil es procedira d’acord amb la normativa
d’escolaritzaci6 vigent, els criteris generals d’admissié d’alumnat i
I’edat de I’alumne o alumna.

9. Matricula

1. Per a I’admissio i matricula de I’alumnat s’aplicara el que s’esta-
bleix en el Decret 40/2016, de 15 d’abril, del Consell, pel qual es regula
I’admissio en els centres docents publics i privats concertats que impar-
teixen ensenyaments d’Educaci6 Infantil, Educaci6 Primaria, Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat d’acord amb la seua redaccio6 actu-
al, la matriculacié de I’alumnat en un centre public o privat concertat
suposa respectar el projecte educatiu del centre i el caracter propi, que
ha de respectar al seu torn els drets reconeguts a I’alumnat i a les seues
families.

Segons la disposicio addicional tercera de I’esmentat Decret
40/2016, de 15 d’abril, del Consell, I’alumnat de primer cicle d’Edu-
cacio6 Infantil escolaritzat en un col-legi piblic d’Educaci6 Infantil i
Primaria continuara en el mateix centre en les condicions establides en
I’article 15.1 d’aquest decret, sempre que la manera d’accedir s’haja
efectuat d’acord amb el procediment establit, amb caracter general, en
la normativa que regula ’accés als centres publics i privats concertats.

També sera aplicable 1’Ordre 7/2016, de 19 d’abril, de la Conse-
lleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula el
procediment d’admissi6 de I’alumnat en els centres docents sostinguts
amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen ense-
nyaments d’Educacié Infantil, Educacié Primaria, Educacié Secunda-
ria Obligatoria i Batxillerat, capitol XIII, «Matriculay, i capitol XIV,
«Actuacions posteriors», d’acord amb la seua actual redaccio.

Aixi mateix, respecte a la formalitzaci6 de la matricula, es tin-
dran en compte els terminis establits en la Resolucié de 7 de marg de
2023, del director general de Centres Docents, per la qual s’estableix
el calendari i es dicten instruccions respecte al procediment d’admissio
de I’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics de la
Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments d’Educacio6 Infan-
til, Educaci6 Primaria, Educaci6 Secundaria Obligatoria i Batxillerat per
al curs 2023— 2024 (DOGV 9552, 13.03.2023).

2. En els suposits de no convivéncia dels progenitors de 1’alumne
o alumna per motius de separacid, divorci, ruptura de parella de fet o
situaci6 analoga, s’aplica, en el procediment d’admissio i en el canvi
de centre educatiu de I’alumnat en els centres docents publics i privats
concertats que imparteixen Educacio Infantil i/o Educacié Primaria de
la Comunitat Valenciana, la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la
Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacio, per la qual es dicten
instruccions per a aplicar-les en els centres docents sostinguts amb fons
publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana
davant diversos suposits de no convivéncia dels progenitors per motius
de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o
situacions analogues (DOGV 8490, 20.02.2019).

3. Es fomentaran mesures contra I’absentisme. En formalitzar la
matricula, s’informaran per escrit els pares, mares o representants legals
de I’alumnat que és necessari el compromis d’assisténcia regular al cen-
tre. 20.02.2019).

9.1. Documents de matricula

1. Una vegada rebuda la comunicacio del resultat definitiu del pro-
cediment d’admissio, I’alumnat haura de formalitzar la matricula en les
dates establides a aquest efecte. En qualsevol cas, atendra les instruc-
cions que figuraran en 1’apartat «Formalitzacié de la matricula» de la
pagina web www.telematricula.es. D’acord amb I’article 40 del Decret
40/2016, I’omissio del tramit de matricula implicara la rentincia a la
plaga escolar adjudicada.

2. En el cas de I’alumnat que s’incorpore per primera vegada a cen-
tres de la Comunitat Valenciana, o procedisca de centres no sostinguts
amb fons publics de la Comunitat Valenciana, per a la formalitzacio de
la matricula, a més de la documentacio acreditativa de les circumstanci-
es al-legades en el procediment d’admissio, haura d’aportar els segiients
documents:

a) Llibre de familia o certificaci6 de la inscripcié de naixement
expedida pel Registre Civil. Aquesta documentacié acreditara el com-

2. En la Educacion Infantil se procedera de acuerdo con la norma-
tiva de escolarizacion vigente, los criterios generales de admision de
alumnado y la edad del alumno o alumna.

9. Matricula

1. Para la admision y matricula del alumnado se aplicara lo estable-
cido en el Decreto 40/2016, de 15 de abril, del Consell, por el que se
regula la admision en los centros docentes publicos y privados concer-
tados que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Prima-
ria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de acuerdo con su
redaccion actual, la matriculacion del alumnado en un centro publico o
privado concertado supone respetar el proyecto educativo del centro y
el caracter propio, que debe respetar a su vez los derechos reconocidos
al alumnado y a sus familias.

Segtin la disposicion adicional tercera del mencionado Decreto
40/2016, de 15 de abril, del Consell, el alumnado de primer ciclo de
Educacion Infantil escolarizado en un colegio publico de Educacion
Infantil y Primaria continuara en el mismo centro en las condiciones
establecidas en el articulo 15.1 de este decreto, siempre que la manera
de acceder se haya efectuado de acuerdo con el procedimiento estable-
cido, con caracter general, en la normativa que regula el acceso a los
centros publicos y privados concertados.

También sera de aplicacion la Orden 7/2016, de 19 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que
se regula el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana
que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, capitulo XIII, «Matri-
culay, y capitulo XIV, «Actuaciones posteriores», de acuerdo con su
actual redaccion.

Asimismo, respecto a la formalizacion de la matricula, se tendran
en cuenta los plazos establecidos en la Resolucion de 7 de marzo de
2023, del director general de Centros Docentes, por la que se establece
el calendario y se dictan instrucciones respecto al procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunitat Valenciana que imparten enseflanzas de Edu-
cacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato para el curso 2023— 2024 (DOGV 9552, 13.03.2023).

2. En los supuestos de no convivencia de los progenitores del alum-
no o alumna por motivos de separacion, divorcio, ruptura de pareja de
hecho o situacion analoga, se aplica, en el procedimiento de admision
y en el cambio de centro educativo del alumnado en los centros docen-
tes publicos y privados concertados que imparten Educacion Infantil
y/o Educacion Primaria de la Comunitat Valenciana, la Resolucion
de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion
e Investigacion, por la que se dictan instrucciones para aplicarlas en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no
universitarias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no
convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio,
nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas
(DOGV 8490, 20.02.2019).

3. Se fomentaran medidas contra el absentismo. Al formalizar la
matricula, se informara por escrito a los padres, madres o representan-
tes legales del alumnado que es necesario el compromiso de asistencia
regular al centro.

9.1. Documentos de matricula

1. Una vez recibida la comunicacion del resultado definitivo del
procedimiento de admision, el alumnado debera formalizar la matricula
en las fechas establecidas a tal efecto. En cualquier caso, atendera las
instrucciones que figuraran en el apartado «Formalizacion de la matri-
culay de la pagina web www.telematricula.es. De acuerdo con el articu-
lo 40 del Decreto 40/2016, la omision del tramite de matricula implicara
la renuncia a la plaza escolar adjudicada.

2. En el caso del alumnado que se incorpore por primera vez a cen-
tros de la Comunitat Valenciana, o proceda de centros no sostenidos con
fondos publicos de la Comunitat Valenciana, para la formalizacion de
la matricula, ademas de la documentacion acreditativa de las circuns-
tancias alegadas en el procedimiento de admision, debera aportar los
siguientes documentos:

— Libro de familia o certificacion de la inscripcién de nacimiento
expedida por el Registro Civil. Esta documentacion acreditara el cum-
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pliment del requisit d’edat establit per la Llei organica 2/2006, d’edu-
cacio.

b) Certificat de baixa del centre anterior.

3. L’alumnat ja no haura de presentar I’informe sanitari en els inicis
i canvis d’etapa escolar en els processos de matriculacié o canvi de
centre, d’acord amb la modificacio de 1’article 59, sobre salut escolar,
de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la
Comunitat Valenciana, efectuada per la Llei 7/2021, de 29 de desembre,
de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestio administrativa i financera
i d’organitzacio6 de la Generalitat 2022.

No obstant aix0, també d’acord amb la citada modificacio, els pro-
genitors o els tutors o tutores tindran la responsabilitat d’informar el
centre educatiu en els casos en queé la persona menor puga requerir una
intervencié urgent en 1’horari escolar, presente malalties que comporten
modificacions en la dieta escolar o problemes de salut que requerisquen
una adaptacid curricular. En aquest cas, entregaran una copia de 1’in-
forme emés pel personal sanitari del seu centre d’atencié primaria i/o
especialitzada de referéncia on es recullen aquests aspectes.

4. Les dades relatives a I’alumnat matriculat hauran d’estar intro-
duides completament, per part dels centres educatius, abans del 30 de
setembre de 2023, d’acord amb 1’article 55.2 de 1’Ordre 7/2016. Per a
aixo, utilitzaran el sistema de gesti6 académica i administrativa ITACA.

5. La matricula de I’alumnat que no requereix procés d’admissio per
canvi de curs, dins del mateix centre, sera organitzada de manera propia
per cadascun dels centres docents, d’acord amb el principi d’autonomia
en la gestio.

6. El centre al qual s’incorpore nou alumnat com a resultat del pro-
cediment d’admissi6 sol-licitara a I’alumnat o els seus representants
legals que aporten la documentacié acreditativa de les situacions al-le-
gades, mitjangant declaraci6 responsable, que hagen sigut objecte de
baremacié i no hagen sigut verificades d’ofici, ni aportades telematica-
ment a través de 1’apartat «Formalitzacio de la matricula» de la pagina
www.telematricula.es o aportades en el centre directament en el moment
de la matricula.

D’acord amb I’article 43.3 de 1’Ordre 7/2016, la falsedat en les
dades aportades donara lloc a I’anul-lacié de la sol-licitud, de manera
que I’alumne o alumna s’escolaritzara en la forma prevista en ’article
51 de la citada ordre.

7. En el moment de formalitzacié de la matricula, en cas que s’haja
marcat la casella d’existéncia de no convivéncia dels progenitors, sense
que hi haja limitacio de la patria potestat, s’haura d’aportar la signatura
i consignar les dades del pare, mare, tutor o tutora diferent de la persona
que va formular la sol-licitud de plaga, en el cas que no les haguera fetes
constar préviament en la sol-licitud. En tot cas, s’actuara conforme al
que es disposa en 1’apartat cinqué, «Admissio i matriculacio», i sisé,
«Baixa i canvi de centrey, de la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la
Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacio, per la qual es dicten
instruccions per a aplicar-les en els centres docents sostinguts amb fons
publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana
davant diversos suposits de no convivéncia dels progenitors per motius
de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o
situacions analogues.

8. L’alumnat estranger, per a formalitzar la matricula, podra acre-
ditar la identitat mitjangant qualsevol dels segiients documents: targeta
d’identitat d’estranger o NIE, passaport o document expedit pel seu pais
d’origen que acredite la identitat.

9. D’acord amb I’article 3.1 del Decret 40/2016, de 15 d’abril, del
Consell, pel qual es regula I’admissio en els centres docents publics
i privats concertats que imparteixen ensenyances d’Educacié Infan-
til, Educacié Primaria, Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat
(DOGV 7762, 18.04.2016) sobre principis basics:

a) Els centres docents publics i privats concertats, en cap cas,
podran percebre quantitats de les families per rebre les ensenyances
de caracter gratuit, ni exigir aportacions en concepte de matricula o per
reserva de placa.

b) Tampoc podran imposar a les families 1’obligacié de fer aporta-
cions a fundacions o associacions.

¢) No es podra exigir ’adquisicié de material o equipament esco-
lar en establiments determinats, ni la utilitzacié de serveis obligatoris,

plimiento del requisito de edad establecido por la Ley organica 2/2006,
de educacion.

— Certificado de baja del centro anterior.

3. El alumnado ya no debera presentar el informe sanitario en los
inicios y cambios de etapa escolar en los procesos de matriculacién o
cambio de centro, de acuerdo con la modificacion del articulo 59, sobre
salud escolar, de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat,
de salud de la Comunitat Valenciana, efectuada por la Ley 7/2021, de 29
de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion adminis-
trativa y financiera y de organizacion de la Generalitat 2022.

Sin embargo, también de acuerdo con la citada modificacion, los
progenitores o los tutores o tutoras tendran la responsabilidad de infor-
mar al centro educativo en los casos en que la persona menor pueda
requerir una intervencion urgente en el horario escolar, presente enfer-
medades que comporten modificaciones en la dieta escolar o problemas
de salud que requieran una adaptacion curricular. En este caso, entrega-
ran una copia del informe emitido por el personal sanitario de su centro
de atencion primaria y/o especializada de referencia donde se recojan
estos aspectos.

4. Los datos relativos al alumnado matriculado deberéan estar intro-
ducidas completamente, por parte de los centros educativos, antes del
30 de septiembre de 2023, de acuerdo con el articulo 55.2 de la Orden
7/2016. Para ello, utilizaran el sistema de gestion académica y adminis-
trativa ITACA.

5. La matricula del alumnado que no requiere proceso de admi-
sion por cambio de curso, dentro del mismo centro, serd organizada de
manera propia por cada uno de los centros docentes, de acuerdo con el
principio de autonomia en la gestion.

6. El centro al que se incorpore nuevo alumnado como resultado del
procedimiento de admision solicitara al alumnado o sus representantes
legales que aporten la documentacion acreditativa de las situaciones
alegadas, mediante declaracion responsable, que hayan sido objeto de
baremacion y no hayan sido verificadas de oficio, ni aportadas telema-
ticamente a través del apartado «Formalizacion de la matricula» de la
pagina www.telematricula.es o aportadas en el centro directamente en
el momento de la matricula.

De acuerdo con el articulo 43.3 de la Orden 7/2016, la falsedad en
los datos aportados dara lugar a la anulacidn de la solicitud, de forma
que el alumno o alumna se escolarizara en la forma prevista en el arti-
culo 51 de la citada orden.

7. En el momento de formalizacion de la matricula, en caso de que
se haya marcado la casilla de existencia de no convivencia de los proge-
nitores, sin que haya limitacion de la patria potestad, se debera aportar
la firma y consignar los datos del padre, madre, tutor o tutora diferente
de la persona que formuld la solicitud de plaza, en el supuesto de que
no los hubiera hecho constar previamente en la solicitud. En todo caso,
se actuarad conforme a lo dispuesto en el apartado quinto, «Admision y
matriculaciony, y sexto, «Baja y cambio de centro», de la Resolucion
de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacién e
Investigacion, por la que se dictan instrucciones para aplicarlas en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no uni-
versitarias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no con-
vivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nuli-
dad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.

8. El alumnado extranjero, para formalizar la matricula, podra acre-
ditar la identidad mediante cualquiera de los siguientes documentos: tar-
jeta de identidad de extranjero o NIE, pasaporte o documento expedido
por su pais de origen que acredite la identidad.

9. De acuerdo con el articulo 3.1 del Decreto 40/2016, de 15 de
abril, del Consell, por el cual se regula la admision en los centros docen-
tes publicos y privados concertados que imparten ensefianzas de Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato (DOGV 7762, 18.04.2016) sobre principios basicos:

— Los centros docentes publicos y privados concertados, en ningin
caso, podran percibir cantidades de las familias para recibir las ensefian-
zas de caracter gratuito, ni exigir aportaciones en concepto de matricula
o por reserva de plaza.

— Tampoco podran imponer a las familias la obligacion de hacer
aportaciones a fundaciones o asociaciones.

— No se podra exigir la adquisicion de material o equipacion escolar
en establecimientos determinados, ni la utilizacién de servicios obliga-
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associats a les ensenyances, que requerisquen aportacions economiques
per part de les families de 1’alumnat.

d) Queden exclosos d’aquesta gratuitat les activitats extraescolars,
les complementaries, i els serveis escolars, que en tot cas tindran carac-
ter voluntari.

No obstant, les activitats complementaries que es consideren neces-
saries per al desenvolupament del curriculum hauran de programar-se
i realitzar-se de forma que no suposen discriminacié per motius eco-
nomics, tal i com estableix ’article 88 de la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacid, modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre.

9.2.NIA

1. L’Ordre de 29 d’abril de 2009, de la Conselleria d’Educacid,
per la qual es regula el nimero identificatiu de 1I’alumnat (NIA) de la
Comunitat Valenciana (DOGV 6026, 02.06.2009), regula 1’assignacio
d’un nimero d’identificacié personal (NIA) a cada alumne i alumna,
per a facilitar la gestio dels processos referents a la documentacié de
I’alumnat al llarg de la seua vida escolar.

2. El NIA I’assigna la conselleria competent en materia d’educa-
cio, d’acord amb el procediment indicat en ’article 4 de 1’Ordre de 29
d’abril de 2009, i s’haura de fer constar en tota la documentacio oficial
en que es necessite identificar un alumne o alumna.

3. Els centres docents hauran d’emetre per a cada alumne i alumna
una targeta que servira com a document acreditatiu del nimero d’iden-
tificacio de I’alumnat.

9.3. Trasllat a un altre centre

1. En cas de trasllat del xiquet o la xiqueta, el centre de desti que no
tinga accés a la plataforma d’innovaci6 tecnologica administrativa de
centres i alumnat haura de sol-licitar al centre d’origen la fitxa de dades
basiques i el resum d’escolaritzacio.

2. El centre d’origen, per a facilitar la incorporacio, també haura
d’enviar, almenys, I’ultim informe de aprenentatge i la informaci6é com-
plementaria que el centre considere adequada.

10. Escoles infantils de primer cicle de practiques i estudiants
ERASMUS+

1. La realitzacid de practiques académiques externes curriculars
per part de I’alumnat que curse el grau en Mestre o Mestra d’Educacio
Infantil en les diferents universitats de la Comunitat Valenciana es troba
regulada mitjangant convenis singulars de cooperaci6 educativa entre
la conselleria competent en matéria d’educacio i les respectives uni-
versitats, i en ells s’estableix que la xarxa de centres de practiques dels
estudis indicats anteriorment estara integrada pels centres sostinguts
amb fons publics, sense perjudici dels convenis de cooperacié educativa
que cada universitat puga signar amb els centres de titularitat privada.

2. Els centres també podran acollir a estudiants universitaris estran-
gers en practiques a través del programa Erasmus+. L’acolliment
d’aquest alumnat es regula en la Resolucid de 20 de febrer de 2017, de
la Direccié General de Politica Lingiiistica i Gestio del Multilingiiisme,
per la qual s’aproven les instruccions d’acolliment d’estudiants d’edu-
cacio superior Erasmus+ per a la realitzaci6é de practiques en centres
educatius valencians (DOGV 7987, 24.02.2017).

3. També es podra incorporar alumnat de practiques de cicles forma-
tius (TIS, TASOCT, etc.) o de graus o postgraus que tinguen vinculacid
amb la intervencid socioeducativa, com per exemple treball social, edu-
caci6 social, terapia ocupacional, etc.

11. ITACA, Tecnologies de la informacio i la comunicacio i protec-
cio de dades

11.1. Normativa que s’haura de preveure en matéria de 1’s de les
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio i la proteccié en el
tractament de les dades

Caldra atindre’s al que es disposa en la legislacio en la materia i en
les instruccions de servei que dicte la direccid general amb competenci-
es en tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio, i especificament
en:

a) Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aques-

torios, asociados a las ensefianzas, que requieran aportaciones econémi-
cas por parte de las familias del alumnado.

— Quedan excluidos de esta gratuidad las actividades extraescolares,
las complementarias, y los servicios escolares, que en todo caso tendran
caracter voluntario.

No obstante, las actividades complementarias que se consideran
necesarias para el desarrollo del curriculum tendran que programarse
y realizarse de forma que no suponen discriminacion por motivos eco-
ndmicos, tal y como establece el articulo 88 de la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 3/2020, de
29 de diciembre.

9.2.NIA

1. La Orden de 29 de abril de 2009, de la Conselleria de Educacion,
por la que se regula el nimero identificativo del alumnado (NIA) de la
Comunitat Valenciana (DOGV 6026, 02.06.2009), regula la asignacion
de un niimero de identificacion personal (NIA) a cada alumno y alumna,
para facilitar la gestion de los procesos referentes a la documentacion
del alumnado a lo largo de su vida escolar.

2. EI NIA lo asigna la conselleria competente en materia de educa-
cion, de acuerdo con el procedimiento indicado en el articulo 4 de la
Orden de 29 de abril de 2009, y se debera hacer constar en toda la docu-
mentacion oficial en que se necesite identificar un alumno o alumna.

3. Los centros docentes deberan emitir para cada alumno y alumna
una tarjeta que servira como documento acreditativo del nimero de
identificacion del alumnado.

9.3. Traslado a otro centro

1. En caso de traslado del nifio o la nifia, el centro de destino que no
tenga acceso a la plataforma de innovacion tecnoldgica administrativa
de centros y alumnado debera solicitar al centro de origen la ficha de
datos basicos y el resumen de escolarizacion.

2. El centro de origen, para facilitar la incorporacion, también debe-
ra enviar, al menos, el Gltimo informe de aprendizaje y la informacién
complementaria que el centro considere adecuada.

10. Escuelas infantiles de primer ciclo de prdcticas y estudiantes
ERASMUS+

1. La realizacion de practicas académicas externas curriculares por
parte del alumnado que curse el grado en Maestro o Maestra de Educa-
cion Infantil en las diferentes universidades de la Comunitat Valenciana
se encuentra regulada mediante convenios singulares de cooperacion
educativa entre la conselleria competente en materia de educacion y las
respectivas universidades, y en ellos se establece que la red de centros
de précticas de los estudios indicados anteriormente estara integrada por
los centros sostenidos con fondos publicos, sin perjuicio de los conve-
nios de cooperacion educativa que cada universidad pueda firmar con
los centros de titularidad privada.

2. Los centros también podran acoger a estudiantes universitarios
extranjeros en practicas a través del programa Erasmus+. La acogida de
este alumnado se regula en la Resolucion de 20 de febrero de 2017, de
la Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multilingiiis-
mo, por la que se aprueban las instrucciones de acogida de estudiantes
de educacion superior Erasmus+ para la realizacion de practicas en cen-
tros educativos valencianos (DOGV 7987, 24.02.2017).

3. También se podra incorporar alumnado de practicas de ciclos
formativos (TIS, TASOCT, etc.) o de grados o posgrados que tengan
vinculacion con la intervencion socioeducativa, como por ejemplo tra-
bajo social, educacion social, terapia ocupacional, etc.

11. ITACA, Tecnologias de la informacion y la comunicacion y pro-
teccion de datos

11.1. Normativa que se debera prever en materia del uso de las tec-
nologias de la informacion y de la comunicacion y la proteccion en el
tratamiento de los datos

Habra que atenerse a lo dispuesto en la legislacion en la materia
y en las instrucciones de servicio que dicte la direccion general con
competencias en tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
y especificamente en:

a) Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
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tes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (conegut per
Reglament general de proteccié de dades, RGPD) (DOUE L119/1, de
04.05.2016).

b) La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals (BOE 294, 06.12.2018).

¢) El Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’apro-
va el reglament de desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE 17,
19.01.2008), en aquells apartats que es mantenen vigents.

d) L’Ordre 19/2013, de 3 de desembre, de la Conselleria d’Hisen-
da i Administracié Publica, per la qual s’estableixen les normes sobre
1’Gs segur de mitjans tecnologics en I’ Administracié de la Generalitat
(DOGV 7169, 10.12.2013).

e) La Resolucid de 26 de juny de 2013, de la Direccidé General de
Centres i Personal Docent, de la Direccié General de Formacié Profes-
sional i Ensenyaments de Régim Especial i de la Direccié General de
Tecnologies de la Informacio, per la qual s’estableix el procediment i
el calendari d’inventariat i certificacio de les aplicacions i equipament
informatic que hi ha en els centres educatius dependents de la Genera-
litat (DOGYV 7056, 28.06.2013).

/) La Resolucid de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es
dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccid de
dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat
(DOGV 8436, 03.12.2018).

2) Carta informativa de 30 d’abril de 2021, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport i el director general de Centres
Docents sobre el nou apartat en la web www.ceice.gva.es, dedicat a la
proteccio de dades en els centres educatius publics GVA, i necessitat
de publicar els registres d’activitats de tractament (RAT) dels centres:

https://ceice.gva.es/documents/161634279/172734302/Z+Carta+]
nformativa+nuevo-+apartado+Protecci%C3%B3n+de+Datos+y+RAT
+centros+p%C3%BAblicost+educativos+GVA/52589713-09bc-41e3-
9b8c-cdf6cb582928.

Els centres publics dependents de la Generalitat crearan, dins les
seues pagines web, un apartat denominat «Proteccié de dades» amb la
relacio dels RAT que son aplicables a cada centre i enllagar a la URL:

https://ceice.gva.es/es/web/educacion/proteccio-de-dades-en-
centres-educatius-publics-gva.

2. Qualsevol normativa que haja de ser complida pels centres
docents en matéria de tecnologies de la informaci6 i de les comunica-
cions, a conseqiiéncia de 1’exercici de les competencies atribuides, per
I’article 15 del Decret 171/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’apro-
vacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda
i Model Economic (DOGV 8959, 24.11.20), a la Direccié General de
Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions, o per I’Agencia per
a la Digitalitzacio i la Ciberseguretat (Avinc), creada per la Llei 8/2022,
de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i finan-
cera i d’organitzaci6 de la Generalitat (DOGV 9501, 30.122022), sera
disposada en la web: https://dgtic.gva.es/es/normativa.

11.2. ITACA

1. El Decret 51/2011, de 13 de maig, del Consell, sobre el sistema
de comunicaci6 de dades a la conselleria competent en matéria d’edu-
cacio, a través del sistema d’informacio ITACA, dels centres docents
que imparteixen ensenyaments reglats no universitaris (DOGV 6522,
17.05.2011), regula aquest sistema d’informacio, com a instrument per a
la gesti6 1 la comunicacié de les dades i dels documents necessaris per al
funcionament adequat del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

2. El sistema d’informaci6 ITACA té com a finalitat la consecucid
d’una gestio integrada dels procediments administratius i académics del
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

3. Totes les escoles d’infantil de primer cicle tenen I’obligacié de
comunicar a la conselleria competent en matéria d’educacio, en el ter-
mini establit en la normativa vigent i mitjancant el sistema ITACA,
la informaci6 requerida en el citat Decret 51/2011, amb una atencid
especial a les dades que fan referéncia al dret d’assisténcia i estudi de
I’alumnat, segons 1’article 24 del Decret 39/2008, de 4 d’abril (DOGV
5738, 09.04.2008).

de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (conocido
por Reglamento general de proteccion de datos, RGPD) (DOUE L119/1,
de 04.05.2016).

b) La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales (BOE 294,
06.12.2018).

¢) El Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley orgéanica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (BOE 17,
19.01.2008), en aquellos apartados que se mantienen vigentes.

d) La Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las normas
sobre el uso seguro de medios tecnologicos en la Administracion de la
Generalitat (DOGV 7169, 10.12.2013).

e) La Resolucion de 26 de junio de 2013, de la Direccion Gene-
ral de Centros y Personal Docente, de la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial y de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion, por la que se establece el
procedimiento y el calendario de inventariado y certificacion de las apli-
caciones y equipamiento informatico que hay en los centros educativos
dependientes de la Generalitat (DOGV 7056, 28.06.2013).

1) La Resolucion de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidad de
la Generalitat (DOGV 8436, 03.12.2018).

g) Carta informativa de 30 de abril de 2021, de la Subsecretaria de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y el director general de
Centros Docentes sobre el nuevo apartado en la web www.ceice.gva.
es, dedicado a la proteccion de datos en los centros educativos piblicos
GVA, y necesidad de publicar los registros de actividades de tratamiento
(RAT) de los centros:

https://ceice.gva.es/documents/161634279/172734302/Z+Carta+]
nformativa+nuevo-+apartado+Protecci%C3%B3n+de+Datos+y+RAT
+centros+p%C3%BAblicost+educativostGVA/52589713-09bc-41e3-
9b8c-cdf6ch582928.

Los centros publicos dependientes de la Generalitat crearan, dentro
sus paginas web, un apartado denominado «Proteccion de datos» con la
relacion de los RAT que son aplicables a cada centro y enlazar a la URL:

https://ceice.gva.es/es/web/educacion/proteccio-de-dades-en-
centres-educatius-publics-gva.

2. Cualquier normativa que deba ser cumplida por los centros docen-
tes en materia de tecnologias de la informacion y de las comunicacio-
nes, como consecuencia del ejercicio de las competencias atribuidas, por
el articulo 15 del Decreto 171/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico (DOGV 8959, 24.11.20), a la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, o por la
Agencia para la Digitalizacion y la Ciberseguridad (Avengo), creada por
la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion admi-
nistrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat (DOGV 9501,
30.122022), sera dispuesta en la web: https://dgtic.gva.es/es/normativa.

11.2. ITACA

1. El Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema
de comunicacion de datos a la conselleria competente en materia de
educacion, a través del sistema de informacion ITACA, de los centros
docentes que imparten ensefianzas regladas no universitarias (DOGV
6522, 17.05.2011), regula este sistema de informacion, como instrumen-
to para la gestion y la comunicacion de los datos y de los documentos
necesarios para el funcionamiento adecuado del sistema educativo de la
Comunitat Valenciana.

2. El sistema de informacion ITACA tiene como finalidad la conse-
cucion de una gestion integrada de los procedimientos administrativos y
académicos del sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

3. Todas las escuelas de infantil de primer ciclo tienen la obligacion
de comunicar a la conselleria competente en materia de educacion, en el
plazo establecido en la normativa vigente y mediante el sistema ITACA,
la informacion requerida en el citado Decreto 51/2011, con una aten-
cion especial a los datos que hacen referencia al derecho de asistencia
y estudio del alumnado, seglin el articulo 24 del Decreto 39/2008, de 4
de abril (DOGV 5738, 09.04.2008).
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4. La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport posa a la disposi-
ci6 dels centres educatius un sistema de comunicacio6 entre el centre i
I’equip educatiu amb I’alumnat i els responsables familiars mitjangant
les plataformes ITACA-Web Familia 2.0 i Modul Docent 2.0 dins del
conegut com Pla MULAN (Model Unificat Lectiu d’Activitats No pre-
sencials: https://portal.edu.gva.es/mulan/

5. La direccio del centre comunicara a I’0rgan competent en mate-
ria TIC, pel procediment que es determine, qualsevol deficiéncia que
es produisca en la infraestructura de comunicacions tan prompte com
tinga coneixement, alhora que informe de la comunicaci6 realitzada a
la direccio territorial de la conselleria competent en matéria d’educacio.

6. La direccio del centre facilitara ’accés al centre dels técnics de
1’drgan competent en materia TIC i atendra les seues indicacions entorn
de la infraestructura i accessos de comunicacions, aixi com respecte al
hardware y el sofiware.

11.3. Us de plataformes informatiques en els centres educatius
publics de titularitat de la Generalitat

1. La Generalitat Valenciana, a través de la direcci6 general compe-
tent en materia de tecnologies de la informaci6 i de les comunicacions,
disposara les plataformes i serveis amb caracter instrumental (identitat
digital, correu electronic corporatiu programari d’oficina, de video-
conferencia, de treball col-laboratiu, etc.), segons 1’Ordre 7/2019, de 4
de juny, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la qual es
modifica I’Ordre 19/2013, de 3 de desembre, de la Conselleria d’Hisen-
da i Administracié Publica, per la qual s’estableixen les normes sobre
1’0s segur de mitjans tecnologics en I’ Administracio de la Generalitat.

Per tant, com a norma general, hauran d’emprar-se les eines que la
conselleria competent en matéria d’educacio pose a la disposicié dels
centres. A més, I’article 5.4 de la citada Ordre 19/2013 estableix que
qualsevol externalitzacié del tractament requereix la subscripcié d’un
contracte exprés entre la conselleria competent en matéria d’educacio,
com a responsable del tractament, i I’empresa responsable de la pres-
tacio del servei, com a encarregada del tractament, que en aquest cas
serien les empreses propietaries d’aquestes plataformes. L’obligatorietat
d’aquest «contracte per encarrecy, aixi com les seues condicions, es
troba especialment especificada en 1’article 28 del Reglament general
de proteccié de dades (RGPD).

Segons 1’Ordre 19/2013, queda prohibit transmetre o allotjar infor-
maci6 propia de I’ Administracié de la Generalitat en sistemes d’infor-
macio externs (com és el cas dels serveis en el nivol), llevat que hi haja
una autoritzaci6 expressa de la conselleria competent en materia d’edu-
cacio després de I’analisi dels riscos associats a aquesta externalitzacio,
especialment sobre els segiients aspectes:

— les comunicacions xifraran les dades d’extrem a extrem;

— la ubicaci6 de les dades estara en I’Espai Economic Europeu;

— es comprovara el compromis, a través de les seues politiques, a
no realitzar un perfilat o analisi de rendiment amb les dades emmagat-
zemades;

—no es permetra fer ts de les dades, ni tan sols anonimitzades, per a
finalitats diferents d’aquelles directament relacionades amb la prestacio
del servei.

2. En relacié amb 1’us de xarxes socials en I’ambit educatiu, la cita-
da Resolucio6 de 28 de juny de 2018 indica que la publicacié de dades
personals en xarxes socials per part dels centres educatius requereix
disposar del consentiment inequivoc de les persones implicades, a les
quals caldra informar préviament de manera clara de les dades que es
publicaran, en quines xarxes socials, amb quina finalitat, qui pot accedir
a les dades, aixi com de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés,
rectificacio, oposicid, supressio («dret a I’oblity), limitacié del tracta-
ment, portabilitat i de no ser objecte de decisions individualitzades, aixi
com el dret a la retirada del consentiment préviament atorgat.

3. No requereix autoritzacio I’us de xarxes socials per a I’exercici de
les competéncies en matéria d’educacid, sempre que no tracten ni difon-
guen dades personals del tractament de les quals siguen responsables els
titulars d’organs superiors o del nivell directiu de la conselleria. Tindra
la condici6é de dades personals tota informacié que es puga relacionar
amb una persona fisica identificada o identificable. Aquesta definicio
inclou, entre altres dades, imatges, veu, codis d’identificacio, qualifica-
cions o opinions. No obstant aixo:

4. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte pone a disposi-
cion de los centros educativos un sistema de comunicacion entre el cen-
tro y el equipo educativo con el alumnado y los responsables familiares
mediante las plataformas ITACA-Web Familia 2.0 y Médulo Docente
2.0 dentro del conocido como plan MULAN (Modelo Unificado Lec-
tivo de Actividades No presenciales, https://portal.edu.gva.es/mulan/).

5. La direccion del centro comunicaré al drgano competente en
materia TIC, por el procedimiento que se determine, cualquier defi-
ciencia que se produzca en la infraestructura de comunicaciones tan
pronto como tenga conocimiento, a la vez que informe de la comunica-
cion realizada a la direccion territorial de la conselleria competente en
materia de educacion.

6. La direccion del centro facilitara el acceso al centro de los técni-
cos del 6rgano competente en materia TIC y atendera sus indicaciones
en torno a la infraestructura y accesos de comunicaciones, asi como
respecto al hardware y el software.

11.3. Uso de plataformas informaticas en los centros educativos
publicos de titularidad de la Generalitat

1. La Generalitat Valenciana, a través de la direccion general com-
petente en materia de tecnologias de la informacion y de las comunica-
ciones, dispondra las plataformas y servicios con caracter instrumental
(identidad digital, correo electronico corporativo software de oficina, de
videoconferencia, de trabajo colaborativo, etc.), segun la Orden 7/2019,
de 4 de junio, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por
la que se modifica la Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselle-
ria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se establecen las
normas sobre el uso seguro de medios tecnologicos en la Administra-
cion de la Generalitat.

Por lo tanto, como norma general, deberan emplearse las herra-
mientas que la conselleria competente en materia de educacion ponga
a disposicion de los centros. Ademas, el articulo 5.4 de la citada Orden
19/2013 establece que cualquier externalizacion del tratamiento requiere
la suscripcion de un contrato exprés entre la conselleria competente en
materia de educacion, como responsable del tratamiento, y la empresa
responsable de la prestacion del servicio, como encargada del trata-
miento, que en este caso serian las empresas propietarias de estas plata-
formas. La obligatoriedad de este «contrato por encargo», asi como sus
condiciones, se encuentra especialmente especificada en el articulo 28
del Reglamento general de proteccion de datos (RGPD).

Segun la Orden 19/2013, queda prohibido transmitir o alojar infor-
macion propia de la Administracion de la Generalitat en sistemas de
informacion externos (como es el caso de los servicios en la nube),
salvo que haya una autorizacion expresa de la conselleria competente
en materia de educacion tras el analisis de los riesgos asociados a esta
externalizacion, en especial sobre los siguientes aspectos:

— las comunicaciones cifraran los datos de extremo a extremo;

— la ubicacion de los datos estara en el Espacio Econdmico Europeo;

— se comprobara el compromiso, a través de sus politicas, a no rea-
lizar un perfilado o analisis de rendimiento con los datos almacenados;

— 1o se permitird hacer uso de los datos, ni siquiera anonimizadas,
para finalidades diferentes de aquellas directamente relacionadas con la
prestacion del servicio.

2. En relacidon con el uso de redes sociales en el ambito educativo,
la citada Resolucion de 28 de junio de 2018 indica que la publicacion
de datos personales en redes sociales por parte de los centros educativos
requiere disponer del consentimiento inequivoco de las personas impli-
cadas, a las cuales habra que informar previamente de manera clara de
los datos que se publicaran, en qué redes sociales, con qué finalidad,
quién puede acceder a los datos, asi como de la posibilidad de ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion («derecho
al olvido»), limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto
de decisiones individualizadas, asi como el derecho a la retirada del
consentimiento previamente otorgado.

3. No requiere autorizacion el uso de redes sociales para el ejercicio
de las competencias en materia de educacion, siempre que no traten ni
difundan datos personales de cuyo tratamiento sean responsables los
titulares de 6rganos superiores o del nivel directivo de la conselleria.
Tendra la condicion de datos personales toda informacion que se pueda
relacionar con una persona fisica identificada o identificable. Esta defi-
nicion incluye, entre otros datos, imagenes, voz, codigos de identifica-
cion, calificaciones u opiniones. Sin embargo:
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a) Esta expressament desautoritzat 1’s de xarxes socials que inclo-
guen qualsevol tipus de publicitat o que puguen ser utilitzades per a una
finalitat diferent de la mateixa comunicacio.

b) Quan s’utilitzen aquests mitjans, els centres educatius hauran
d’informar sobre I’Us segur de les xarxes socials, dels drets i obligaci-
ons dels intervinents, aixi com de I’exempci6 de responsabilitat de la
conselleria en aquestes aplicacions.

¢) Quan les dades personals de I’alumnat, incloent-hi fotografies o
videos, siguen proporcionats per tercers o altres membres de la comu-
nitat educativa, sense mediaci6 del titular de les dades (qui exercisca
la representacio legal del menor), s’haura de garantir que es disposa de
I’autoritzacio expressa i concreta d’us, o I’assumpci6 de responsabilitat
pel cedent.

4. Qualsevol tractament de dades de caracter personal haura de
complir amb el que es preveu en la normativa vigent en la matéria i,
en particular, amb les obligacions d’informaci6 a les persones afecta-
des pels tractaments i transparéncia sobre aquestes. A més, hauran de
cenyir-se a les finalitats especifiques previstes en la seua creacid i hau-
ran d’haver sigut publicades en els corresponents registres d’activitats
de tractament (RAT).

L’organ d’informacio i assessorament de la Generalitat en mate-
ria de protecci6 de dades ¢€s el delegat de Proteccid de Dades (http://
participacio.gva.es/web/contacte), als qui es podran dirigir les persones
interessades pel que fa a totes les qiiestions relatives al tractament de
les seues dades personals i a I’exercici dels seus drets a ’empara del
Reglament general de proteccié de dades. Quant a la manera d’exercir
els drets, es pot consultar més informacio en el segiient enllag:

www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970.

5. Sobre la utilitzaci6 d’aplicacions de missatgeria per part del per-
sonal docent i personal educador d’Educacio Infantil per a la comunica-
ci6 amb I’alumnat, el punt 3.2.7 de I’esmentada Resolucié de 28 de juny
de 2018 indica que, amb caracter general, les comunicacions entre el
personal docent i I’alumnat han de tindre lloc dins de ’ambit de la fun-
ci6 educativa i no dur-se a terme a través d’aplicacions de missatgeria
instantania. Si és necessari establir canals especifics de comunicacid,
s’empraran els mitjans i eines establits per la conselleria competent en
materia d’educacio i posats a la disposicié d’alumnat i personal docent
o per mitja del correu electronic. Aixi mateix, quan la comunicaci6 siga
entre el personal docent i qui exercisca la representacio legal de I’alum-
nat, el punt 3.2.8 assenyala que les comunicacions han de dur-se a terme
a través dels mitjans posats a la disposici6 de tots dos pel centre educa-
tiu o la conselleria competent en matéria d’educacio.

6. Els tractaments de dades personals mitjancant aplicacions infor-
matiques mobils, conegudes com a apps, han d’incloure’s en la politica
de seguretat del centre, com a minim amb les mateixes garanties que
qualsevol altre tractament, tal com indica 1’Informe sobre la utilitzacid
per part de personal docent i alumnat d’aplicacions que emmagatzemen
dades en el niivol amb sistemes aliens a les plataformes educatives,
publicat per I’ Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (https://www.
aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf).

Tal com indica aquest informe, les aplicacions que contenen més
dades personals de I’alumnat sén els quaderns de notes dels membres de
I’equip educatiu, que contenen el seu progrés i les seues qualificacions.
Per tant, qualsevol aplicacié que incloga la identificacié de ’alumne
pot portar a I’elaboraci6 de perfils segons les funcionalitats i la tipolo-
gia de les dades recopilades. Amb els habits de navegacio, juntament
amb les dades d’altres usuaris amb els quals contacta i el seu compor-
tament educatiu, es poden crear perfils de I’usuari susceptibles de ser
tractats sense el consentiment de 1’usuari, amb ’excusa de la millora
del funcionament del servei. Els usuaris es poden classificar facilment
segons la seua activitat, en funcié de les accions que realitzen, o fins
i tot el temps que tarden a realitzar-les. Cal tindre en compte que les
aplicacions d’instal-laci6 no assistida en dispositius mobils intel-ligents
son capacgos d’accedir a gran quantitat de dades de caracter personal
emmagatzemades en el mateix dispositiu, com per exemple el niimero
d’identificaci6 del terminal, I’agenda de contactes, imatges o videos.
A més, aquestes aplicacions poden accedir als sensors del dispositiu
i permeten obtindre la ubicacio geografica, capturar fotos, video o so.

Per tot aixo, no es podran utilitzar aquelles plataformes informati-
ques o aplicacions informatiques mobils (conegudes com a apps), dife-

a) Esta expresamente desautorizado el uso de redes sociales que
incluyan cualquier tipo de publicidad o que puedan ser utilizadas para
una finalidad diferente de la misma comunicacion.

b) Cuando se utilicen estos medios, los centros educativos deberan
informar sobre el uso seguro de las redes sociales, de los derechos y
obligaciones de los intervinientes, asi como de la exencion de respon-
sabilidad de la conselleria en estas aplicaciones.

¢) Cuando los datos personales del alumnado, incluyendo fotogra-
fias o videos, sean proporcionados por terceros u otros miembros de
la comunidad educativa, sin mediacion del titular de los datos (quien
ejerza la representacion legal del menor), se debera garantizar que se
dispone de la autorizacion expresa y concreta de uso, o la asuncion de
responsabilidad por el cedente.

4. Cualquier tratamiento de datos de caracter personal deberd cum-
plir con lo previsto en la normativa vigente en la materia y, en particular,
con las obligaciones de informacion a las personas afectadas por los
tratamientos y transparencia sobre estas. Ademas, deberan cefiirse a las
finalidades especificas previstas en su creacion y deberan haber sido
publicadas en los correspondientes registros de actividades de trata-
miento (RAT).

El 6rgano de informacion y asesoramiento de la Generalitat en
materia de proteccion de datos es el delegado de Proteccion de Datos
(http://participacio.gva.es/web/contacte), a quienes se podran dirigir las
personas interesadas en lo que respecta a todas las cuestiones relativas
al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos al
amparo del Reglamento general de proteccion de datos. En cuanto a la
forma de ejercer los derechos, se puede consultar mas informacion en el
siguiente enlace: www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970.

5. Sobre la utilizaciéon de aplicaciones de mensajeria por parte
del personal docente y personal educador de Educacion Infantil para
la comunicacion con el alumnado, el punto 3.2.7 de la mencionada
Resolucion de 28 de junio de 2018 indica que, con caracter general, las
comunicaciones entre el personal docente y el alumnado deben tener
lugar dentro del ambito de la funcion educativa y no llevarse a cabo a
través de aplicaciones de mensajeria instantanea. Si es necesario esta-
blecer canales especificos de comunicacion, se emplearan los medios y
herramientas establecidos por la conselleria competente en materia de
educacion y puestos a disposicion de alumnado y personal docente o
por medio del correo electronico. Asimismo, cuando la comunicacion
sea entre el personal docente y quien ejerza la representacion legal del
alumnado, el punto 3.2.8 sefiala que las comunicaciones deben llevarse
a cabo a través de los medios puestos a disposicion de ambos por el
centro educativo o la conselleria competente en materia de educacion.

6. Los tratamientos de datos personales mediante aplicaciones infor-
maticas moviles, conocidas como apps, deben incluirse en la politica de
seguridad del centro, como minimo con las mismas garantias que cual-
quier otro tratamiento, tal como indica el Informe sobre la utilizacion
por parte de personal docente y alumnado de aplicaciones que almace-
nan datos en la nube con sistemas ajenos a las plataformas educativas,
publicado por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://
www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf).

Tal como indica dicho informe, las aplicaciones que contienen mas
datos personales del alumnado son los cuadernos de notas de los miem-
bros del equipo educativo, que contienen su progreso y sus calificacio-
nes. Por lo tanto, cualquier aplicacion que incluya la identificacion del
alumno puede llevar a la elaboracion de perfiles segun las funcionalida-
des y la tipologia de los datos recopilados. Con los habitos de navega-
cion, junto con los datos de otros usuarios con los cuales contacta y su
comportamiento educativo, se pueden crear perfiles del usuario suscep-
tibles de ser tratados sin el consentimiento del usuario, con la excusa
de la mejora del funcionamiento del servicio. Los usuarios se pueden
clasificar facilmente seglin su actividad, en funcién de las acciones que
realizan, o incluso el tiempo que tardan a realizarlas. Hay que tener en
cuenta que las aplicaciones de instalacion no asistida en dispositivos
moviles inteligentes son capaces de acceder a gran cantidad de datos
de caracter personal almacenadas en el mismo dispositivo, como por
ejemplo el nimero de identificacion del terminal, la agenda de contac-
tos, imagenes o videos. Ademas, estas aplicaciones pueden acceder a
los sensores del dispositivo y permiten obtener la ubicacion geografica,
capturar fotos, video o sonido.

Por todo ello, no se podran utilizar aquellas plataformas informati-
cas o aplicaciones informaticas moviles (conocidas como apps), dife-
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rents de les que posa a disposicio o autoritza la conselleria competent
en matéria d’educacid, que tinguen com a finalitat:

a) La comunicaci6 tant amb les families com amb I’alumnat.

b) El seguiment de I’alumnat a través de quaderns de notes de pro-
grés 1 la seua qualificacid

Consideracions finals

1. L’annex de la present resolucid s’aplicara, per al curs académic
2023-2024, a les escoles infantils de primer cicle dependents de la
Generalitat que impartisquen ensenyaments de primer cicle d’Educacio
Infantil.

2. A aquestes instruccions i a la normativa citada 1’ambit d’aplicacio
de la qual no siga expressament de les escoles infantils de titularitat
publica municipal, podran acollir-se aquestes escoles de manera sub-
sidiaria sempre que siga possible i no entren en contradiccié amb una
altra normativa del seu ambit. Els centres de titularitat privada podran
acollir-se a aquestes instruccions i a la normativa citada sempre que
siga possible i no entren en contradiccié amb una altra normativa del
seu ambit.

3. L’organitzaci6 i el funcionament de les unitats per a les xiquetes
i els xiquets de 2 i 3 anys en escoles infantils de segon cicle i en centres
d’Educaci6 Infantil i Primaria de titularitat de la Generalitat, es regulara
de manera especifica en la normativa que desenvolupe aspectes relatius
a I’organitzacio i el funcionament dels centres que imparteixen Educa-
ci6 Infantil de segon cicle i Educaci6 Primaria per a cada curs escolar.

4. La direccid de cada centre ha de complir i fer complir el que
s’estableix en aquesta resoluci6 i adoptar les mesures necessaries per-
que el seu contingut siga conegut per tots els membres de la comunitat
educativa.

5. La Inspeccio d’Educacio vetlara pel compliment del que s’esta-
bleix en aquesta resolucio.

6. Les direccions territorials competents en matéria d’educacid
resoldran, en I’ambit de les seues competéncies, els problemes que sor-
gisquen de 1’aplicaci6 de la present resolucio.

rentes de las que pone a disposicion o autoriza la conselleria competente
en materia de educacion, que tengan como finalidad:
a) La comunicacion tanto con las familias como con el alumnado.
b) El seguimiento del alumnado a través de cuadernos de notas de
progreso y su calificacion.

Consideraciones finales

1. El anexo de la presente resolucion se aplicard, para el curso
académico 2023-2024, a las escuelas infantiles de primer ciclo depen-
dientes de la Generalitat que impartan enseflanzas de primer ciclo de
Educacion Infantil.

2. A estas instrucciones y a la normativa citada cuyo ambito de
aplicacion no sea expresamente de las escuelas infantiles de titularidad
publica municipal, podran acogerse estas escuelas de manera subsidiaria
siempre que sea posible y no entren en contradiccion con otra norma-
tiva de su ambito. Los centros de titularidad privada podran acogerse a
estas instrucciones y a la normativa citada siempre que sea posible y no
entran en contradiccion con otra normativa de su ambito.

3. La organizacion y el funcionamiento de las unidades para las
nifias y los nifios de 2 y 3 afios en escuelas infantiles de segundo ciclo
y en centros de Educacion Infantil y Primaria de titularidad de la Gene-
ralitat, se regulara de manera especifica en la normativa que desarrolle
aspectos relativos a la organizacion y el funcionamiento de los centros
que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria
para cada curso escolar.

4. La direccion de cada centro debe cumplir y hacer cumplir lo esta-
blecido en esta resolucion y adoptar las medidas necesarias para que
su contenido sea conocido por todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. La Inspeccion de Educacion velara por el cumplimiento de lo
establecido en esta resolucion.

6. Las direcciones territoriales competentes en materia de educacion
resolveran, en el ambito de sus competencias, los problemas que surjan
de la aplicacion de la presente resolucion.
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