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CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES A CUBRIR PUESTOS DOCENTES EN
REGIMEN DE INTERINIDAD EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD DEL ESTADO ESPANOL DEPENDIENTES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN MARRUECOS PARA EL CURSO 2025/2026.

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, establece en su articulo 2.3 que el personal docente se regira por la legislacion especifica dictada por el
Estado y las comunidades autonomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el propio

Estatuto, con las excepciones que en dicho articulo se contienen.

El articulo 10 del citado texto refundido define el concepto de funcionario interino y precisa las notas
fundamentales de su régimen juridico, estableciendo en su apartado 2 que la seleccion de tales funcionarios habra de
realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad.

Del mismo modo, el proceso selectivo del personal interino ha de buscar que los aspirantes reunan la
capacitacion especifica necesaria para las concretas especialidades docentes a las que se hace referencia en la

disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Las personas titulares de las Consejerias de Educacion tienen delegada por Orden EFP/43/2021, de 21 de
enero, sobre fijacion de limites para la administracién de determinados créditos para gastos y de delegacion de
competencias, la convocatoria para la formacion de las listas de aspirantes a cubrir puestos docentes no universitarios
en régimen de interinidad, asi como las actuaciones derivadas para su seleccion, con excepcion de su nombramiento,

en los centros y programas de la accion educativa espafola en el exterior.

En virtud de lo establecido en dicha Orden EFP/43/2021, de 21 de enero, y en la Orden EFD/116/2025, de 5 de
febrero, por la que se regula la formacion de listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad en

plazas de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros y
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programas de la accion educativa espafiola en el exterior, en sus articulos 1, 2.1, 3.2, 3.4 y 3.5, la Consejeria de
Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos ha resuelto aprobar la convocatoria para formar las listas de
aspirantes de los cuerpos y especialidades que se indican en el Anexo de la presente convocatoria en los plazos y forma
que se indican, con el fin de atender, en régimen de interinidad, las plazas vacantes tanto a curso completo como

sustituciones, de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores especialistas en sectores singulares de
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Formacién Profesional de los centros docentes de titularidad del Estado espafiol dependientes de esta Consejeria de
Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos para el curso 2025/2026 con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Listas de aspirantes.

1. Las listas de aspirantes a cubrir plazas docentes en régimen de interinidad en los centros docentes de
titularidad del Estado espafiol dependientes de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos se
formaran de acuerdo a lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Las plazas que deban cubrirse por funcionarios interinos se ofertaran a los aspirantes que integren las listas
de cada cuerpo y especialidad establecidas por la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos.

3. Se constituird para cada cuerpo y especialidad una lista de aspirantes para la cobertura de plazas, que se
ordenara conforme a las puntuaciones obtenidas en aplicacion del baremo de méritos al que se hace referencia en el
Anexo | de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero, por la que se regula la formacién de listas de aspirantes a
desempefiar puestos en régimen de interinidad en plazas de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros y programas de la accion educativa espafiola en el exterior.

Estas listas estaran constituidas por aquellas personas aspirantes que, reuniendo los requisitos generales y
especificos que se establecen en la citada Orden y en la base segunda de esta convocatoria, soliciten ser incluidas en
las mismas, para lo cual deberan cumplimentar, en los plazos y forma que se les indica, la correspondiente solicitud, tal
y como se establece en los apartados siguientes.

4. Aquellas personas aspirantes que tengan reconocido por los érganos competentes del Ministerio de Sanidad
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
y cumplan los requisitos exigidos en el articulo 4 de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero, podran hacer constar esta
condicion en las solicitudes que presenten conforme a lo dispuesto en la base tercera de la presente convocatoria,
aportando la documentacion justificativa o, en su caso, autorizando la consulta cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en algunas de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion:

https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. El reconocimiento de la condicion de discapacidad de una

persona aspirante en una de las especialidades conllevara su reconocimiento de forma automatica en el resto de las

especialidades en cuyas listas pueda figurar.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f2fe-dc3c-d940-6932-2a9a-a95d-86f9-6533 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR

5. En aplicacién de lo establecido en el articulo 2.1 de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero, se convoca
concurso de méritos para la formacién de las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad de los

cuerpos Yy especialidades que se incluyen en el Anexo de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
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1. Las personas aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad en los centros docentes de
titularidad del Estado espariol dependientes de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos,
deberan poseer los mismos requisitos generales y especificos exigidos para participar en las pruebas selectivas de
ingreso al cuerpo de que se trate, establecidos en los articulos 12 y 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley,
aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2. Ademas de los establecidos en la normativa citada anteriormente, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) No haber sido condenados por sentencia firme por delitos contra la libertad sexual o de frata de seres
humanos, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Este requisito debera mantenerse durante la prestacion de servicios,
debiendo acreditarse para el nombramiento como personal funcionario interino el cumplimiento de dicho requisito
mediante la aportacion, en la forma que se determina en la base undécima de esta convocatoria, de la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales, aquellas personas aspirantes cuya nacionalidad fuese distinta de
la espafiola deberan, ademas, aportar certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su
pais de origen o de donde sean nacionales.

b) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera del mismo cuerpo al que presenta su solicitud.

c) No estar afectado por incompatibilidad.

d) Tener una experiencia docente de, al menos, tres meses en centros publicos y/o privados, en el mismo nivel
educativo que se quiere impartir. Estaran exentas de este requisito las siguientes especialidades:

1°. Del cuerpo de maestros, Lengua Extranjera: Francés;

2°. Del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria: Biologia y Geologia, Economia, Equipos Electrénicos,
Fisica y Quimica, Francés, Instalaciones Electrotécnicas, Mateméticas, Organizacion y Proyectos de Fabricacion

Mecénica, Procesos Sanitarios, Procedimientos Sanitarios y Asistenciales, Sistemas Electronicos, Sistemas
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Electrotécnicos y Automaticos y Tecnologia.

3°. Del cuerpo de Profesores de sectores singulares de la Formacion Profesional: Mecanizado y Mantenimiento
de Maquinas.

El documento acreditativo de la experiencia docente se ajustar a lo dispuesto en el Anexo | de la Orden

EFD/116/2025, de 5 de febrero. Para el cumplimiento de este requisito no se tendran en cuenta como experiencia

docente:
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1°. Las practicas de magisterio, del master de formacion del profesorado o CAP u otras similares;

2°. la experiencia como auxiliar de conversacion;

3°. los servicios como becarios, monitores, investigadores, servicios en empresas, en escuelas municipales,
Consejerias de Empleo 0 academias;

4° los cursos 0 docencia universitaria.

Se tendra en cuenta la experiencia docente prestada en la ensefianza concertada y en la privada si la
acreditacion certificada de la direccién del centro viene acompafiada del visto bueno del correspondiente servicio de
Inspeccion Educativa.

e) Estar en posesion de la titulacién académica que acredita la cualificacion para impartir la correspondiente
especialidad, segun lo previsto en el Anexo Il de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero.

Quedaran exentos de la posesién de las fitulaciones requeridas para cada especialidad quienes tengan una
experiencia docente de, al menos, dos cursos académicos como personal funcionario interino en el mismo cuerpo y
especialidad de los solicitados, siempre que se les hubiera asignado nimero de registro de personal y hubieran seguido
formando parte de las listas de interinos de esta Consejeria a la finalizacion del curso académico 2023/2024. A estos
efectos, se entendera por curso académico el desempefio durante un mismo curso de, al menos, cinco meses y medio
de trabajo.

Asimismo, estaran exentos de la posesion de las titulaciones requeridas para cada especialidad, quienes hayan
superado la fase de oposicion, de la misma especialidad y cuerpo al que se opte, de un procedimiento selectivo de
ingreso convocado por una Administracion Educativa en alguno de los dos cursos anteriores al curso 2024/2025.

En aquellos supuestos en los que la titulacién académica alegada para el cumplimiento de los requisitos haya
sido obtenida en el extranjero, debera aportarse su correspondiente credencial de homologacién conforme a la normativa
indicada en el articulo 4.5 de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero.

No seran tenidos en cuenta, a efectos de la acreditacion del requisito de titulacion, los titulos de Doctor o Master,
siendo estos considerados solamente en el apartado de méritos.

f) Tener acreditada su residencia en Marruecos en el momento en el que se le nombre como personal
funcionario interino, que permita el cumplimiento de la jornada, horario y funciones encomendadas de acuerdo con el
puesto ofertado.

g) En aplicacion de lo establecido en el apartado 2.d) del articulo 4 de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero,

aquellas personas candidatas cuya nacionalidad no sea la espafiola o de un pais de habla hispana deberan acreditar el
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conocimiento del castellano, mediante la posesion del certificado de nivel avanzado C1 en Espafiol expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera nivel C1, del titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica, Romanica o Licenciado en Traduccién e Interpretacion (especialidad espafiol), o de los
correspondientes titulos de Grado. Estaran exentos de este requisito quienes justifiquen, mediante una certificacion
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académica, que han realizado en el sistema educativo espafiol todos los estudios conducentes a alguna de las
titulaciones requeridas para la especialidad a la que se opta.

h) No haber tenido, en los tres cursos inmediatamente anteriores al de esta convocatoria, una revocacion de
su nombramiento como personal funcionario interino en base a la evaluacion desfavorable de su actividad profesional
en el exterior, conforme al procedimiento establecido en el articulo 12 de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero, ni
haber sido objeto de informe desfavorable en su actividad profesional emitido por la Inspeccion de Educacion del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes o de una remocién de un puesto como personal funcionario
docente conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragésima octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo.

3. Ademas de los resefiados anteriormente, se establecen los siguientes requisitos especificos en determinadas
especialidades.

En las Especialidades que se sefialan a continuacion se constituira, ademas de la lista general, una lista
adicional especifica para puestos bilinglies en el idioma Inglés. La cobertura de estos puestos tendra caracter preferente
y prioritario, siendo su aceptacion obligatoria para aquellos aspirantes que lo hayan solicitado. Las personas que soliciten
formar parte de esta lista adicional deberan acreditar, como minimo, un nivel B2 del Marco Comdn Europeo de
Referencia para las Lenguas en el idioma Inglés, a través de la posesion del certificado de ese nivel de las ensefianzas

de idiomas o equivalente conforme al Anexo Il de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero:

1° Profesores de Ensefianza Secundaria: Instalaciones Electrotécnicas.
2° Profesores de Ensefianza Secundaria: Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica
3° Profesores de Ensefianza Secundaria: Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

4° Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la FP: Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

4. A excepcion de lo indicado en el punto f) del apartado dos, todas las personas candidatas deberan estar en
posesion de los requisitos en la fecha de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el tiempo por el cual, si
procede, sean nombrados funcionarios interinos. El incumplimiento de dichos requisitos en cualquier momento de la

prestacion de servicios podra motivar la revocacion de su nombramiento.
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Tercera. Solicitudes.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero, el procedimiento de
formacion de listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad tendra caracter electronico, por lo que
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quienes deseen participar en el mismo deberan hacerlo constar en la solicitud que estara disponible y se presentars,
exclusivamente, en la sede electronica del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, accesible desde
https://sede.educacion.gob.es. Para realizar este tramite, las personas solicitantes deberan disponer de certificado
reconocido de firma electrénica o usuario Cl@ve con nivel sustancial. No se admitira ninguna solicitud presentada por
otro medio distinto al sefialado en este apartado.

2. Aguellas personas cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola y que por sus circunstancias personales no
puedan disponer de certificado electronico o sistema de identificacion equivalente de nivel sustancial (nivel 3) para el

acceso al tramite electronico, deberan enviar un correo a la direccion electronica interinos.ma@educacion.gob.es,

indicando su nombre completo, documento identificativo y exponiendo las circunstancias que les impiden disponer de
certificado electrénico o medio de identificacion equivalente.

Una vez estudiado su caso, estas personas recibiran, si procede, en la direccion electronica facilitada
instrucciones especificas para el acceso al tramitador electronico con el identificador y contrasefia que hayan usado
para registrarse en la Sede Electrénica del Ministerio.

Cumplimentada la solicitud y validada en la sede electronica, se debera imprimir, firmar el documento de
solicitud y presentarlo, dentro del plazo establecido, en el Registro de la Consejeria de Educacion de la Embajada de
Espafia en Marruecos sita en el nimero 9 de la Avenida Mohamed El Fassi, 10010 de Rabat (Marruecos).

Estas solicitudes podran, asimismo, presentarse en las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, dirigidas a la
Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos (DIR 3 EA0041982).

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que pueda ser fechada y
sellada antes de ser certificada y enviada, a fin de acreditar la presentacion dentro del plazo. Con el fin de agilizar la
tramitacién, quienes opten por esta opciéon deberan enviar por correo electrénico a la direccidn

interinos.ma@educacion.gob.es copia del justificante de presentacién de la solicitud escaneado tras haber sido

debidamente sellado por el registro oficial correspondiente o en Correos.

3. Toda la documentacién acreditativa de requisitos y méritos debera cumplir los requisitos técnicos previstos
en la sede electronico del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

La persona solicitante sera responsable de la veracidad de la documentacion aportada. La Administracion podra

requerir al solicitante para que aporte los originales en cualquier momento del proceso.
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Una vez registrada la solicitud, no sera posible efectuar modificaciones sobre la misma. En caso de querer
realizar algin cambio se debera anular la solicitud registrada e iniciar una nueva.

Solo sera admitida una solicitud por persona participante. Si se registrase mas de una solicitud, se tendra en
consideracion, Unicamente, la Ultima que se haya registrado y que esté dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos que se
presenten deberan venir redactados en lengua castellana o, si se encontrasen redactados en una lengua distinta,
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deberan acompafiarse de su traduccion oficial realizada por un traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente.
5. La informacion sobre esta convocatoria esta disponible en la pagina web de la Consejeria de Educacién de

la Embajada de Espafia en Marruecos: http://www.educacionyfp.gob.es/marruecos.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles. Este plazo de presentacion se iniciara el 7

de marzo de 2025 y finalizara el 28 de marzo de 2025, ambos inclusive, segun horario local peninsular espariol.

Quinta. Documentacion justificativa.

1. Las personas candidatas que hayan solicitado formar parte de las listas de los cuerpos y especialidades que

se indican en el Anexo deberan adjuntar a su solicitud en la sede electronica los siguientes documentos:

a) Los Titulos académicos del Estado espafiol podran justificarse autorizando al personal del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes a consultar dicha informacién en el Registro Nacional de Titulados
Universitarios.

b) En caso de que no se haya autorizado la consulta anterior, se debera aportar el titulo académico (por ambas
caras) o certificacion académica o, en su caso, resguardo justificativo del abono de los derechos de expedicion de dicho
titulo que para cada cuerpo y especialidad en la que se participa y que se requiere en esta convocatoria. Las titulaciones
de lenguas extranjeras aportadas para acreditar especialidad deberan indicar expresamente el idioma. En caso contrario,
sera necesario presentar certificacion académica personal o certificado de la Secretaria del centro donde hayan sido
cursados los estudios que indique expresamente el idioma.

c) Las personas aspirantes que se acojan a las excepciones establecidas en la base segunda, apartado 2.e),
deberan acreditar, en su caso, una experiencia docente de, al menos, dos cursos académicos como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo y especialidad de los solicitados. La Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia
en Marruecos comprobara que formaban parte de las listas de interinos de la misma a la finalizacién del curso académico
2023/2024.

d) Por su parte, quienes estén exentos de la posesidn de las titulaciones requeridas para cada especialidad,
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por haber superado la fase de oposicién, de la misma especialidad y cuerpo al que se opta, de un procedimiento selectivo
de ingreso convocado por una Administracion Educativa en alguno de los dos cursos anteriores al curso 2024/2025,
deberan acreditar documentalmente esta circunstancia mediante certificacion emitida por el drgano competente de la

Administracion Educativa.
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e) En el caso de las especialidades que lo requieren, documento acreditativo de la experiencia docente minima
de tres meses en centros publicos o privados, ajustada a lo dispuesto en el Anexo | de la Orden EFD/116/2025, de 5 de
febrero. En la medida de lo posible, la persona candidata presentara una Unica hoja de servicios que contemple todos
los servicios prestados hasta la fecha de cierre de la convocatoria, en el que estén sefialadas las fechas de toma de
posesion y cese, y la especialidad impartida.

No sera necesario acreditar la experiencia docente previa cuando esta se haya obtenido en virtud de
nombramientos realizados en esta Consejeria de Educacion.

f) Las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola han de presentar, ademas copia de alguno de los

titulos a los que se alude en la base segunda, apartado 2.g) de esta convocatoria.

2. Solamente seran valorados aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacion que se
determina en el baremo previsto en el Anexo | de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero, perfeccionados y presentados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

3. La Consejeria podra requerir a la persona interesada, en cualquier momento, para que justifique aquellos
méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones, prevaleciendo en este supuesto la puntuacién resultante de
la justificacion requerida.

En el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportada, la persona candidata podra ser excluida
de su participacion en este procedimiento, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

4. La informacion que la aplicacion informatica pueda generar sobre los datos consignados en la solicitud
telematica, solo tendra efectos informativos. La Administracién valorara los méritos acreditados conforme a lo previsto

en la convocatoria.

Sexta. Comision de valoracion.

1. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y valorar los méritos de las personas candidatas, de
acuerdo con el baremo correspondiente de la presente convocatoria del Anexo | de la Orden EFD/116/2025, de 5 de
febrero, se constituiran comisiones de valoracidn, nombradas a tal efecto por el Consejero de Educacion de la Embajada

de Espafia en Marruecos.
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2. Las comisiones estarad compuesta por tres miembros (una presidencia y dos vocalias) que seran siempre
funcionarios de carrera del mismo grupo o superior que el de los cuerpos docentes a cuyas listas opten los aspirantes y
estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicidn de las comisiones se hara publica una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes
mediante resolucion del Consejero de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos, que sera publicada en la
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pagina web de la Consejeria y a la que se podra acceder desde el Punto de Acceso General del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes.
3. Los miembros titulares y suplentes de las comisiones de valoracion podréan actuar indistintamente e incluso

conjuntamente para un mejor reparto del trabajo de comprobacién y valoracién de las solicitudes recibidas.

Séptima. Formacion de listas y baremacion.

1. El sistema de seleccion para la formacion de listas por cuerpos y especialidades sera el concurso, en el que
se valoraran los méritos de los aspirantes con arreglo al baremo que se contiene en el Anexo | de la Orden
EFD/116/2025, de 5 de febrero.

2. Las comisiones de valoracion revisaran las solicitudes por cuerpo y especialidad en lo referido a los requisitos
exigidos vy la idoneidad de la titulacién y baremard, asimismo, los méritos acreditados documentalmente, teniendo en
cuenta que la puntuacién maxima que se puede alcanzar es de 10 puntos.

3. Se confeccionara una lista por cuerpos docentes y especialidades, ordenando a los candidatos segun la
puntuacion total obtenida. En el caso de las especialidades en que se convocan plazas bilinglies y no bilingties, se
confeccionaran listas diferenciadas para las mismas.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 3 de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero,
en la gestion de las correspondientes listas de aspirantes en cada especialidad, se tendra en cuenta el porcentaje de
plazas que, con caracter general, debe respetarse en el acceso al empleo publico para ser cubiertas por personas con
discapacidad, de forma que en cada lista de las especialidades y cuerpos docentes, en aquellos supuestos en los que
formen parte de dichas listas aspirantes que hayan acreditado esa condicion, se incluird a la persona aspirante que
corresponda por su orden, tras cada quince personas integrantes de dicha lista.

5. Los posibles empates se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados
del baremo por el orden en que figuran en el mismo. De persistir el empate, se estara a la mayor puntuacion de cada
uno de los subapartados, también en el mismo orden en que figuran. Los posibles empates que pudieran persistir, una
vez aplicados los criterios establecidos en la presente base, se resolveran mediante la letra del apellido obtenido en el
sorteo para el afio 2025 al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la

Administracidn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y, en defecto de

su publicacién en plazo, por la letra del sorteo del afio 2024.

Octava. Publicacion de listas de personas admitidas y excluidas baremadas, por cuerpo y especialidad,

reclamaciones y recursos.
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1. Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas baremadas, por cuerpo y especialidad, seran
ordenadas por puntuacién, con indicacion de la correspondiente a cada apartado del baremo de méritos. Estas listas se
harén publicas en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos:

http://www.educacionyfp.gob.es/marruecos, mediante Resolucion del Consejero de Educacion de la Embajada de

Espafia en Marruecos.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la Resolucion del Consejero de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos en la pagina
web indicada, para solicitar la subsanacion de posibles errores u omisiones y/o presentar reclamacion contra la
puntuacion otorgada o la causa que haya motivado su exclusion.

3. Las alegaciones deberan presentarse en una instancia, pudiendo emplearse el modelo de reclamacion que
se encontrara en la citada pagina web, y dirigirse a la Consejeria de Educacién de la Embajada de Espafia en Marruecos,
junto con toda la documentacion relativa a la subsanacién, que se incorporara a la sede electronica del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes, accesible desde https://sede.educacion.gob.es. No se aceptara
documentacion para subsanacién enviada mediante correo electrénico o cualquier otro medio.

4. Concluido el plazo de diez dias habiles para alegar, y tras examinar y resolver las reclamaciones que se
reciban, se aprobaran y haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos baremados, por cuerpo y
especialidad mediante Resolucion del Consejero de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos, que tendran
vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria.

5. Contra la Resolucion del Consejero de Educacién de la Embajada de Espafia en Marruecos por la que se
hacen publicas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas baremadas, por cuerpo y especialidad, ordenadas
por puntuacién, que pone fin a la via administrativa de acuerdo con lo previsto en el articulo 114.2.c) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Subsecretaria de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o ser impugnada directamente ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sede del érgano autor del acto, o ante
la misma Sala del Tribunal Superior de Justicia en cuya circunscripcion tenga la persona interesada su domicilio, a su
eleccion, de acuerdo con los articulos 10.1.i), en relacion con el articulo 14.1, regla segunda, y 46.1, respectivamente,

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
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desde su publicacion, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen procedente.
6. La publicacion de los listados en los lugares sefialados tendra a todos los efectos la consideracion de

notificacion para las personas interesadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.
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Novena. Adjudicacion de vacantes antes del inicio del curso.

1. La oferta y adjudicacion de puestos vacantes antes del inicio del curso se haré atendiendo al orden de
puntuacién con el que las personas candidatas figuran en las listas del correspondiente cuerpo y especialidad, ofreciendo
a las personas aspirantes todas las vacantes disponibles en el momento. Se procurara que la oferta de vacantes de
comienzo del curso incluya todas las existentes de las distintas especialidades del mismo cuerpo conforme al
procedimiento anteriormente sefialado.

En la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos se publicara un
calendario inicial de llamamientos por cuerpo y especialidad. Los puestos que queden sin cubrir tras este primer
calendario de llamamiento seran ofertados y adjudicados mediante comunicaciones individuales a las personas
candidatas que permanezcan en las listas de cada especialidad, siguiendo el orden de prelacion de las mismas. A estos
efectos, no se publicaran sucesivos calendarios de llamamiento.

2. Aquellas personas aspirantes que figuren incluidos en mas de una especialidad del mismo o distinto cuerpo
podran solicitar, mediante escrito dirigido a la Consejeria, su no disponibilidad durante el curso académico 2025/2026
en una o varias de las listas de las que formen parte, siempre y cuando queden en activo, al menos, en una de ellas en
dicho curso. Esta comunicacion debera efectuarse antes de que se produzca la adjudicacion de puestos vacantes antes
del inicio del curso en virtud del calendario inicial previsto en el punto anterior. A quienes renuncien a obtener un
nombramiento en alguna de las listas de los distintos cuerpos y especialidades de las que formen parte, no se les ofertara
puesto en esa lista durante el curso escolar, sin perjuicio de que sigan permaneciendo en las otras listas de las que
formasen parte.

3. Los dias del llamamiento, y en funcion del cuerpo y la especialidad, se enviara un correo electronico a las

personas interesadas desde la direccion interinos.ma@educacion.gob.es, utilizando los datos que la persona interesada,

obligatoriamente, ha debido incluir en su solicitud. Se recomienda revisar la carpeta SPAM del correo. El nimero de
personas a convocar vendra determinado por el nimero de plazas ofertadas en los centros. Las personas convocadas
deberan responder, aceptando o rechazando la(s) plaza(s) ofertada(s), en un plazo méaximo de 4 horas contadas desde
el envio del correo por parte de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos.

4. En caso de aceptacion de la(s) plaza(s) ofertada(s), que se adjudicara(n) en funcion de resultas y atendiendo

al orden de puntuacion con el que figura el candidato en las listas del correspondiente cuerpo y especialidad, deberan
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remitir a la direccion de correo electronico interinos.ma@educacion.gob.es el escrito de aceptacion firmado y en formato

PDF, segln el modelo que se encuentre alojado en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Embajada de
Espafia en Marruecos.
5. En caso de renuncia de la(s) plaza(s) ofertada(s), deberan comunicarlo a la direccién de correo electrénico

interinos.ma@educacion.gob.es mediante escrito de renuncia firmado y en formato PDF, segun modelo que se

encuentre alojado en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos.
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6. Si no se recibiera en la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos, por los medios
indicados, el escrito de aceptacion o de renuncia, segun el caso, en el plazo de 4 horas estipulado, se entendera como
acto de renuncia, decayendo la persona candidata en su derecho de todas las listas del mismo o distinto cuerpo docente
de las que pudiera formar parte.

7. La Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos, transcurrido el plazo mencionado,
procedera a la adjudicacion de la(s) plaza(s) entre las personas candidatas que hayan enviado el escrito de aceptacion,
atendiendo al orden de puntuacién con el que figura en las listas del correspondiente cuerpo y especialidad y al orden
de prelacion de los centros consignados en el citado escrito de aceptacion. La adjudicacion de destinos no podra ser
modificada por la dotacion de nuevas plazas cuya necesidad de cobertura se haya establecido en fecha posterior a la
oferta de plazas vacantes realizada o por renuncias sobrevenidas.

8. La persona candidata a quien se le haya comunicado la adjudicacion de la plaza, mediante correo electrénico,

debera remitir, en el plazo improrrogable de 24 horas habiles, al correo interinos.ma@educacion.gob.es, la

documentacion que se le requiera. Tras la recepcion y comprobacion de la documentacion recibida se le remitira un
correo electronico informando de la elevacion de la propuesta de nombramiento de personal interino, si procede, a la
Subdireccion General de Personal del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, 6rgano administrativo
competente para efectuar los nombramientos.

9. Quienes en el plazo indicado no remitieran toda la documentacién requerida se entendera que renuncian a
la oferta, decayendo en los derechos que pudieran corresponderles.

10. Si, una vez revisada la documentacion aportada, se comprobara que la misma esta incompleta o es errénea
se le requerira, por correo electronico, para que la subsane en el plazo improrrogable de 24 horas habiles desde el envio
del correo. En caso de no atender el requerimiento de subsanacion en el plazo indicado se entendera que renuncian a
la oferta, decayendo en los derechos que pudiera corresponderle.

11. Los documentos mencionados en los apartados anteriores, convenientemente cumplimentados y firmados
(preferentemente mediante firma electrénica), se enviaran en un Unico archivo en formato PDF a la direccion

interinos.ma@educacion.gob.es.

12. Si la persona candidata no aceptara el puesto que se le ofrece, sin aportar justificante valido, esta renuncia
comportara su exclusion de la lista correspondiente, asi como de todas las listas del mismo o distinto cuerpo docente de

las que pudiera formar parte.
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13. En el caso de que la no aceptacion de la plaza sea justificada, y con el fin de mantenerse en las listas de
interinos, las personas solicitantes deberan enviar por correo electronico el justificante correspondiente, referido a la
fecha de la oferta de la plaza, en un plazo maximo de 15 dias naturales, a partir del dia siguiente de la no aceptacion de
la plaza ofertada.

14. Excepcionalmente, si para algin cuerpo o especialidad se agotasen las listas, se podran ofrecer las
vacantes no cubiertas a las personas integrantes de las listas de otros cuerpos y especialidades que no hayan obtenido
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puesto en su especialidad y que retinan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto disponible. En este caso,
la aceptacion del puesto tendra caracter voluntario y su no aceptacion no supondra la pérdida de derechos adquiridos.

15. No obstante lo previsto en el punto anterior, si se agotasen todas las listas de aspirantes, la Consejeria
podra arbitrar las medidas oportunas para la provision urgente de los puestos que deban cubrirse durante el curso
escolar, previa conformidad de la Subdireccion General de Personal del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes. Dichas medidas seran publicadas en la pagina del Ministerio Educacion, Formacion Profesional y Deportes
y de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos.

16. En caso de que la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos prevea la posibilidad
de que el nimero de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad en alguno de los cuerpos docentes y
especialidades sea insuficiente para atender las necesidades de profesorado para el curso académico 2025/2026, se
realizaran convocatorias extraordinarias para la seleccion de nuevos aspirantes que puedan, en su caso, cubrir estas
necesidades, cuyo baremo se ajustara al Anexo | de la Orden EFD/116/2025, de 5 de febrero.

Las listas de aspirantes que se formen como consecuencia de estas convocatorias extraordinarias se
mantendran, ordenandose a continuacion de la lista ordinaria de acuerdo con la fecha en la que hayan sido elaboradas,
para los cursos escolares sucesivos, hasta el momento en el que se realice una convocatoria para la formacion de una
nueva lista. La permanencia en estas listas extraordinarias quedara condicionada a que se siga formando parte de las
mismas a fecha de 30 de junio del correspondiente curso académico, reconociéndoseles la puntuacion entonces
obtenida. A dicha puntuacion se afiadira Unicamente, cuando se solicite en los plazos que cada afio se establezcan, la
puntuacién de los méritos perfeccionados y justificados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria por la que dicha lista extraordinaria se haya constituido o, de haber sido
prorrogada, de la fecha de finalizacion del plazo para aportar nueva documentacion en el curso en que se hubiese
producido la Ultima prérroga, siempre que no hubieran obtenido la puntuacién maxima asignada al correspondiente
apartado o subapartado del baremo de méritos.

17. La incorporacién en el centro de titularidad del Estado espafiol adjudicado se producira el lunes 1 de
septiembre de 2025.

Quienes no se incorporen al centro en el plazo indicado se entenderd que renuncian a su nombramiento,

decayendo en los derechos que pudieran corresponderles.
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Décima. Adjudicacion de vacantes iniciado el curso y sustituciones.

1. La oferta y adjudicacion de vacantes sobrevenidas o sustituciones se hara atendiendo al orden de puntuacion
con el que las personas candidatas figuran en las listas del correspondiente cuerpo y especialidad, ofreciendo a las

personas aspirantes la vacante sobrevenida o la sustitucion disponible en ese momento.
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2. Aquellas personas aspirantes que figuren incluidos en mas de una especialidad del mismo o distinto cuerpo
podran solicitar, mediante escrito dirigido a la Consejeria su no disponibilidad durante el curso académico 2025/2026 en
una o varias de las listas de las que formen parte, siempre y cuando queden en activo, al menos, en una de ellas en
dicho curso. Esta comunicacion podra realizarse en cualquier momento, pero siempre antes de recibir una oferta para
ocupar como personal funcionario interino una vacante o sustitucion una vez iniciado el curso. A quienes renuncien a
obtener un nombramiento en alguna de las listas de los distintos cuerpos y especialidades de las que formen parte, no
se les ofertara puesto en esa lista durante el curso escolar, sin perjuicio de que sigan permaneciendo en las otras listas
de las que formasen parte.

3. La oferta de la vacante iniciado el curso o de la sustitucion se llevara a cabo a través del teléfono o mediante

el envio de un correo electrénico a las personas interesadas desde la direccion interinos.ma@educacion.gob.es,

utilizando los datos que la persona interesada, obligatoriamente, ha debido incluir en su solicitud. Se recomienda revisar
la carpeta SPAM del correo. Las personas convocadas deberan responder aceptando o rechazando la plaza ofertada
en un plazo maximo de 4 horas contadas desde el envio del correo por parte de la Consejeria de Educacion de la
Embajada de Espafia en Marruecos.

4. En caso de aceptacion de la(s) plaza(s) ofertada(s), que se adjudicara(n) en funcion de resultas y atendiendo
al orden de puntuacion con el que figura el candidato en las listas del correspondiente cuerpo y especialidad, deberan

remitir a la direccion de correo electronico interinos.ma@educacion.gob.es el escrito de aceptacion firmado y en formato

PDF, segun modelo que se encuentre alojado en pagina web de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia
en Marruecos.
5. En caso de renuncia de la(s) plaza(s) ofertada(s), deberan comunicarlo a la direccién de correo electrénico

interinos.ma@educacion.gob.es mediante escrito de renuncia firmado y en formato PDF, segun modelo que se

encuentre alojado en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos.

6. Si no se recibiera en la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos, por los medios
indicados, el escrito de aceptacion o de renuncia, segun el caso, en el plazo de 4 horas estipulado, se entendera como
acto de renuncia, decayendo la persona candidata en su derecho de todas las listas del mismo o distinto cuerpo docente
de las que pudiera formar parte.

7. La Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos, transcurrido el plazo mencionado,

procedera a la adjudicacion de la(s) plaza(s) entre las personas candidatas que hayan enviado el escrito de aceptacion,
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atendiendo al orden de puntuacion con el que figura en las listas del correspondiente cuerpo y especialidad y al orden
de prelacién de los centros consignados en el citado escrito de aceptacién. La adjudicacion de destinos no podra ser
modificada por la dotacion de nuevas plazas cuya necesidad de cobertura se haya establecido en fecha posterior a la
oferta de plazas vacantes realizada.

8. La persona candidata a quien se le haya comunicado la adjudicacion de la plaza, mediante correo electrénico,

debera remitir, en el plazo improrrogable de 24 horas habiles, al correo interinos.ma@educacion.gob.es, la
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documentacion que se le requiera. Tras la recepcion y comprobacion de la documentacion recibida se le remitira un
correo electronico informando de la elevacion de la propuesta de nombramiento de personal interino, si procede, a la
Subdireccién General de Personal del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, 6rgano administrativo
competente para efectuar los nombramientos.

9. Quienes en el plazo indicado no remitieran toda la documentacion requerida se entendera que renuncian a
la oferta, decayendo en los derechos que pudieran corresponderles.

10. Si, una vez revisada la documentacion aportada, se comprobara que la misma esta incompleta o es errénea
se le requerird, por correo electrdnico, para que la subsane en el plazo improrrogable de 24 horas habiles desde el envio
del correo. En caso de no atender el requerimiento de subsanacion en el plazo indicado se entendera que renuncian a
la oferta, decayendo en los derechos que pudiera corresponderle.

11. Los documentos mencionados en los apartados anteriores, convenientemente cumplimentados y firmados
(preferentemente mediante firma electrénica), se enviardn en un Unico archivo en formato PDF a la direccion

interinos.ma@educacion.gob.es.

12. Sila persona candidata no aceptara el puesto que se le ofrece, sin aportar justificante valido, esta renuncia
comportara su exclusion de la lista correspondiente, asi como de todas las listas del mismo o distinto cuerpo docente de
las que pudiera formar parte.

13. En el caso de que la no aceptacion de la plaza sea justificada, y con el fin de mantenerse en las listas de
interinos, las personas solicitantes deberan enviar por correo electrénico el justificante correspondiente, referido a la
fecha de la oferta de la plaza, en un plazo méximo de 15 dias naturales, a partir del dia siguiente de la no aceptacion de
la plaza ofertada.

14. Excepcionalmente, si para algin cuerpo o especialidad se agotasen las listas, se podran ofrecer las
vacantes no cubiertas a las personas integrantes de las listas de otros cuerpos y especialidades que no hayan obtenido
puesto en su especialidad y que retinan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto disponible. En este caso,
la aceptacion del puesto tendra carécter voluntario y su no aceptacion no supondra la pérdida de derechos adquiridos.

15. En el caso de vacantes iniciado el curso o sustituciones la incorporacién en el centro de titularidad del
Estado espafiol adjudicado se producira en un periodo maximo de 2 dias posteriores a la adjudicacién de la plaza.

Quienes no se incorporen al centro en los plazos indicados se entendera que renuncian a su nombramiento,

decayendo en los derechos que pudieran corresponderles.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f2fe-dc3c-d940-6932-2a9a-a95d-86f9-6533 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR

Undécima. Acreditacion de poseer las condiciones personales de aptitud necesarias para el ejercicio de las
funciones docentes.
1. Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y

hayan hecho valer esta condicion al realizar su solicitud deberén acreditar, cuando se les requiera la documentacion
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necesaria para el nombramiento, que poseen las condiciones personales de aptitud necesarias para el ejercicio de las
funciones docentes. Para ello deberan aportar el correspondiente dictamen emitido por el rgano competente

2. En caso de no aportar dicho dictamen perderan su derecho a ocupar un lugar preferente en las listas de las
especialidades a las que pertenezcan segun el procedimiento sefialado en la base Séptima 4. No obstante lo anterior,
conservaran el lugar que les corresponda en dichas listas en funcién de su puntuacion en el baremo.

3. En caso de que la persona aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento a la que le corresponderia la adjudicacidn de una plaza pierda ese derecho por no acreditar que posee las
condiciones personales de aptitud necesarias para el ejercicio de las funciones docentes, se procederéa a adjudicar dicha
plaza a la persona que ostente esa misma condicion que ocupe el siguiente lugar en la lista de acuerdo con el

procedimiento sefialado en la base Séptima 4.

Duodécima. Acreditacion del requisito de la base segunda 2.a).

1. Las personas candidatas a las que se les adjudique una vacante o sustitucion de la presente convocatoria,
con caracter previo al nombramiento, deberan acreditar la circunstancia de no haber sido condenados por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos.

2. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante la certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, en cumplimiento de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia. Dicho certificado puede sustituirse por una autorizacion a personal autorizado del
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes a consultar dicha informacion en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. En el caso de que posean nacionalidad distinta a la espafiola o doble nacionalidad deberan,
ademas, presentar certificacion que acredite la ausencia de condenas en sus paises de origen o del que es nacional,
respecto a los delitos de la misma naturaleza.

3. Cuando se trate de extranjeros de origen de la Unidn Europea o nacionales de la misma, el Registro Central
de Penados solicitara, a la autoridad central del Estado de nacionalidad de la persona que realiza la peticion, informacion

sobre dichos antecedentes para poder incluirla en el certificado que se facilite.
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4. En los casos de extranjeros cuyos paises no dispongan de un Registro de antecedentes penales, habran de

aportar un certificado consular de buena conducta.

Decimotercera. Permanencia en listas.
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1. La permanencia supone la obligacion de aceptar las vacantes con horario completo que se ofrezcan a la
persona aspirante.

2. Decaeran de todas las listas de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos del
mismo o distinto cuerpo docente quienes habiendo obtenido un nombramiento renuncien al mismo, salvo que lo hagan
por haber aceptado antes otra oferta en virtud de su pertenencia a una lista del mismo o distinto cuerpo docente en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, o por encontrarse en alguna de las
situaciones previstas en los parrafos siguientes.

3. Excepcionalmente, no supondra exclusion la renuncia a un nombramiento por causas debidas a la condicién
de victimas de terrorismo o de la violencia de género, que deberan, en todo caso, ser acreditadas. Los integrantes de
las listas en los que concurra alguna de estas causas permaneceran en ellas en las mismas condiciones que tuvieran
en el momento de ser consideradas victimas.

4. Asimismo, no decaeran de las listas quienes renuncien a un nombramiento por causa de fuerza mayor
apreciada, en su caso, por la persona titular de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos.
Tampoco decaeran de las listas aquellos aspirantes en los que concurran alguno de los supuestos que conlleven la
declaracion de servicios especiales o la concesion a los funcionarios de carrera de licencias o permisos (excepto los de
interés particular), asi como los que motivan la excedencia por cuidado de hijos y la excedencia por cuidado de un
familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, sin que su duracion pueda exceder
de tres afios y previa justificacion documental de las causas alegadas que, en el supuesto de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluira el certificado de vida laboral del aspirante, acreditacion del grado de
parentesco, asi como los informes que acrediten la situacion del familiar a cargo del aspirante y especifiquen que es la
persona responsable del cuidado.

5. Una vez asignado un puesto de trabajo, las personas aspirantes no podran optar a otro puesto docente
dependiente del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes mientras se les mantenga en el desempefio
del primero.

6. La admision y permanencia en las listas de personas aspirantes y, en su caso, el nombramiento estara
condicionado a que en los tres cursos inmediatamente anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria, no haya

existido una remocién de un puesto como funcionario docente conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
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cuadragésima octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, un informe desfavorable de su actividad profesional
emitido por la Inspeccion de Educacion del Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes o una revocacion
de su nombramiento, en los términos previstos en el articulo 12 de la presente orden, para lo cual se tendran en cuenta
los indicadores de evaluacion aplicables al procedimiento para la valoracion de la eficacia de la actividad profesional

desarrollada por el personal docente funcionario de carrera adscrito a centros y programas en el exterior.
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7. Al personal funcionario interino nombrado para una sustitucion que finalice el periodo de su nombramiento
antes de la terminacion del curso escolar se le volvera a incluir en la lista de aspirantes de su cuerpo y especialidad, en
el orden que le corresponda, quedando disponible para un posible nuevo nombramiento dentro de ese curso, siempre
que no decaiga de la permanencia en esta lista por algunas de las circunstancias que se indica en los parrafos 2 a 4 de

esta base.

Decimocuarta. Plazas de aceptacion voluntaria.

1. La adjudicacion de plazas que tengan la naturaleza de “a tiempo parcial”, requerira la aceptacion explicita de
la persona aspirante.
2. lgualmente requerird aceptacion explicita la adjudicacion en régimen de interinidad de plazas cuyo

desempefio, en su caso, exija compartir horario en dos 0 més centros docentes.

Decimoquinta. Propuesta y nombramiento.

1. La propuesta de nombramiento del personal interino a que se refiere esta convocatoria se realizara, segun
las necesidades del servicio, para cubrir vacantes por todo el curso escolar cuando no puedan ser cubiertas por
funcionarios de carrera o para atender temporalmente sustituciones derivadas de las distintas incidencias reglamentarias
que se produzcan.

2. El nombramiento del personal interino para cubrir vacantes por todo el curso escolar y aquellas sustituciones
que deban cubrirse desde el inicio del curso se realizara por la Subdireccién General de Personal del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes a propuesta de la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia
en Marruecos, previa autorizacion de la Unidad de Accion Educativa Exterior, una vez comprobado que las personas
aspirantes propuestas reiinen los requisitos exigidos.

3. Aquellos/as funcionarios/as interinos que tengan un nombramiento a fecha 30 de junio del curso escolar y a
esa fecha hayan prestado un minimo de cinco meses y medio de servicio tendran derecho a que les sea prorrogado
dicho nombramiento hasta el comienzo del siguiente curso escolar. Asimismo, quienes a 30 de junio hubiesen

desempefiado servicios como funcionarios interinos por un periodo de tiempo acumulado total, en un mismo curso
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escolar, inferior a cinco meses y medio, tendran derecho al abono de las vacaciones correspondientes a la parte
proporcional al tiempo de servicios prestados.

4. El nombramiento de profesorado interino con dedicacion parcial, de acuerdo con lo previsto en el ambito de
la docencia no universitaria en la disposicion adicional decimoséptima de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 1993, podra llevarse a efecto cuando, como consecuencia del régimen
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organizativo de los centros, quedaran sin la adecuada cobertura horaria necesidades lectivas que, en computo semanal,
no fuesen inferiores a tres ni superiores a diez horas de docencia directa.

5. La imparticion de una jornada lectiva reducida, en los términos sefialados en el parrafo anterior, conllevara,
en la correspondiente parte proporcional, la dedicacion directa al centro y demas actividades incluidas en la jornada
semanal de los funcionarios docentes.

6. La retribucion pertinente se calculara dividiendo el importe de la que corresponda a los profesores interinos
de cada cuerpo, en términos mensuales, por el numero de horas lectivas correspondientes a su respectiva jornada,
segun se trate de educacion infantil y primaria o del resto de la ensefianza, y multiplicando este resultado por el nimero
de horas de docencia directa a los alumnos que, en cada caso, realice el profesor sujeto a este régimen.

7. En el célculo de la retribucion mensual debera tenerse en cuenta la correspondiente repercusion de las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo de cada nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33c), de

la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988.

Decimosexta. Obligaciones docentes y evaluacion de la actividad profesional.

1. El personal funcionario interino que ocupe una vacante o realice una sustitucién estara sujeto a las mismas
obligaciones docentes que los funcionarios de carrera destinados en los centros dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos.

2. En aquellos casos en los que se estime que en la actividad profesional del personal funcionario interino se
ha producido una inobservancia de alguno de los criterios aplicables al personal funcionario de carrera adscrito a centros
y programas en el exterior, establecidos en el articulo octavo de la Orden ECD/493/2004, de 23 de febrero, por la que
se establece el régimen de permanencia y prorroga de los Asesores Técnicos y personal docente destinados en centros
y programas en el exterior, la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espaiia en Marruecos podra solicitar, por
propia iniciativa 0 a propuesta del Director o Directora del centro de Titularidad del Estado espafiol en Marruecos, que
la Inspeccion de Educacion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes lleve a cabo una evaluacion
de la actividad profesional del personal docente.

3. Cuando de la evaluacion resulte un informe desfavorable, se concedera a la persona interesada un plazo

para la presentacion de alegaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Vistas
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las alegaciones presentadas, o, en su caso, transcurrido el plazo sin que las mismas se hayan presentado, la Consejeria
de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos podréa remitir, si asi procediese, la propuesta de revocacion del
nombramiento como personal funcionario interino a la Unidad de Accién Educativa Exterior, para su tramitacién a la
Subdireccidon General de Personal, que notificara a la persona interesada la resolucién que se adopte. En aquellos

supuestos en los que no proceda la revocacion del nombramiento por haber finalizado este, una vez recibida la propuesta
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remitida por la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos, la Subdireccién General de Personal
notificara a la persona interesada la resolucion adoptada respecto a la evaluacion desfavorable de la actividad docente.

4. Las resoluciones que se adopten, en aquellos supuestos en los que se estime la existencia de una
inobservancia de alguno de los criterios establecidos en el articulo octavo de la Orden ECD/493/2004, de 23 de febrero,
conllevaran la exclusion de las listas de aspirantes al desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad de las
que se forme parte, asi como, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2.e) de la Orden EFD 116/2025, de 5 de
febrero, la imposibilidad de formar parte de aquellas listas que sean convocadas o prorrogadas en el &mbito de la accidn
educativa exterior en los tres cursos académicos posteriores.

5. Las resoluciones dictadas pondran fin a la via administrativa y contra ellas las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar, asimismo,
desde el dia siguiente de su publicacién con arreglo a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoséptima. Circunstancias relacionadas con la maternidad.

1. Aquellas personas aspirantes que en el momento de ser convocadas se encontrasen en alguno de los
supuestos que pueden motivar la concesion de los permisos previstos en los apartados a), b) y c) del articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, podran optar a que se les reserve la plaza ofertada hasta la finalizacion de los periodos anteriormente
sefialados, momento en el que se formalizara la toma de posesidn correspondiente y se incorporaran al destino
asignado.

2. En cualquier caso, las personas que se encuentren en la situacién sefialada en el parrafo anterior mantendran
su puesto en las listas de aspirantes a interinidades y se les tendra en cuenta el tiempo que hayan permanecido en las
circunstancias aludidas a los efectos previstos en el apartado 3 de la base decimoquinta de esta convocatoria.

Asimismo, les seran de aplicacion aquellas otras medidas relacionadas con la maternidad que, contempladas

en el Estatuto Basico del Empleado Publico, sean compatibles con la naturaleza de la relacién de empleo interino.
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Decimoctava. Norma final.

A lo largo del proceso de seleccion, la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia en Marruecos

mantendra sesiones informativas periddicas con las organizaciones sindicales representativas.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa de acuerdo con lo previsto en el articulo
114.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sede del drgano autor del acto, 0 ante la misma
Sala del Tribunal Superior de Justicia en cuya circunscripcion tenga la persona interesada su domicilio, a su eleccion,
de acuerdo con los articulos 10.1.i), en relacion con el articulo 14.1, regla segunda, y 46.1, respectivamente, de la Ley

29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses desde su publicacion.

También puede interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el titular de la Subsecretaria de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes en el plazo de un mes desde su publicacion, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Rabat, a fecha de la firma electrénica

EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
P.D. (Articulo 13.4.b).2°, Orden EFP/43/2021, de 21 de enero)

EL CONSEJERO DE EDUCACION EN MARRUECOS

Lorenzo Capellan de Toro
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ANEXO
ESPECIALIDADES CONVOCADAS CURSO 2025/2026

MAESTROS-AS (597)

1. Educacién Infantil
2. Lengua Extranjera: Inglés
3. Lengua Extranjera: Francés
4. Educacion Fisica
5 Musica
6 Educacion Primaria

PROFESORADO DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)

1. Filosofia.
2. Lengua Castellana y Literatura.
3. Geografia e Historia.
4. Mateméticas.
5. Fisica'y Quimica.
6.  Biologia y Geologia.
7. Dibujo.
8.  Francés.
9. Inglés.
10.  Msica.
11. Educacion Fisica.
12. Orientacién Educativa.
13.  Tecnologia.
14.  Economia.
15. Formacion y Orientacion Laboral.
16.  Organizacion de Proyectos de Fabricacién Mecanica.
17. Procesos Sanitarios.
18.  Sistemas Electrénicos.
19.  Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.
20.  Equipos Electronicos.
21.  Instalaciones Electrotécnicas.
22.  Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

PROFESORADO ESPECIALISTA EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL (598)
1. Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
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