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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 19 de noviembre de 2024, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se regula la fase de prdacticas de las personas aspirantes seleccionadas en el procedimiento de acceso
al cuerpo de inspectores e inspectoras de Educacion convocado por la Orden 1/2024, de 2 de febrero, de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo.

Advertidos errores en la resolucion de referencia, publicada en el DOGV n.° 10001, de 9 de diciembre de 2024, se
procede a su rectificacion en el sentido siguiente:
En el resuelvo sexto, Reduccion, ampliacion y aplazamiento,

Donde dice:

«1. En caso de que las personas aspirantes se encuentren en situacion de permiso por nacimiento de hijos, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante el embarazo o accidente que dé lugar a una situacion de incapacidad, este periodo de
practicas podra tener, como minimo, una duracion de tres meses, que debera ser de servicios efectivos con plenitud de
funciones propias del cuerpo de inspectores dentro del curso escolar en el destino que se les haya adjudicado. Dicha
reduccion del periodo de practicas se solicitara y acreditard documentalmente a través de la plataforma OVIDOC. La
comision debera responder a la solicitud en el plazo de 7 dias habiles y lo hara constar en el informe final que elaborara
sobre el funcionario o funcionaria en practicas

2. Asimismo, para aquellas personas que se encuentren en situacion de incapacidad laboral transitoria debido a
tener diagnosticada una enfermedad grave, este periodo de practicas podra tener, como minimo, una duracion de tres
meses, que debera ser de servicios efectivos con plenitud de funciones propias del cuerpo al que pertenecen dentro del
curso escolar en el destino que se les haya adjudicado. La persona interesada debera solicitar, a través de OVIDOC, la
reduccion de la duracion de la fase de practicas a la Direccion General de Personal Docente y aportara la documentacion
que acredite esta situacion. A estos efectos, la enfermedad deberd ser una de las contempladas en el Real decreto
1148/2011, de 29 de enero, para la aplicacion y desarrollo, en el Sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (BOE 182, 30/07/2011). Igualmente, se tendra en
cuenta cualquier otra enfermedad cuya gravedad sea similar a las contempladas en este real decreto, prestando especial
interés a las enfermedades raras.

3. El personal funcionario en practicas que, a 30 de abril de 2025, haya prestado servicios por un tiempo inferior a
cuatro meses, 0 a tres meses en los casos especificados en los puntos 1 y 2 de este apartado, debera completar este periodo
hasta el 31 de mayo de 2025, para ello, la comision se considerara constituida con caracter permanente hasta la finalizacion
del presente curso escolar para llevar a cabo la evaluacion del personal funcionario en practicas a que se refiere el presente
apartado e iran remitiendo las actas finales correspondientes en el plazo de cinco dias a partir del ultimo de cada mes.

Estas personas aspirantes deberan solicitar la ampliacion del periodo de practicas a través de la aplicacion
informéatica OVIDOC antes del 30 de abril de 2025.

4. Las personas aspirantes que, con la ampliacion del plazo previsto en el punto 3, y por causas debidamente
justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal Docente, no puedan completar el minimo de cuatro meses de
servicios efectivos durante el curso académico 2024-2025 establecido para la evaluacion de esta fase del proceso selectivo,
o bien de mas de tres meses en el caso establecido en los puntos 1 y 2 de este apartado, deberan presentar, a través de la
plataforma electronica OVIDOC y antes del 30 de abril de 2025, una solicitud de aplazamiento para la realizacion de las
practicas. Dicha direccion general resolvera expresamente sobre la solicitud de aplazamiento para la realizacion de la fase
de practicas, la cual podra ser autorizada por una sola vez.

Asimismo, quienes al inicio de la fase de practicas no pudieran incorporarse para llevarla a cabo por causas
debidamente justificadas, también podran pedir un aplazamiento para realizarla el siguiente curso 2025-2026, a través del
siguiente enlace: https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=95565

En ambos casos, la concesion del aplazamiento no supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de
aspirantes.»;
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Debe de decir:

«1. En caso de que las personas aspirantes se encuentren en situacion de permiso por nacimiento de hijos, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante el embarazo o accidente que dé lugar a una situacion de incapacidad, este periodo de
practicas podra tener, como minimo, una duraciéon de dos meses, que debera ser de servicios efectivos con plenitud de
funciones propias del cuerpo de inspectores dentro del curso escolar en el destino que se les haya adjudicado. Dicha
reduccion del periodo de practicas se solicitara y acreditara documentalmente a través de la plataforma OVIDOC. La
comision debera responder a la solicitud en el plazo de siete dias habiles y lo hara constar en el informe final que elaborara
sobre el funcionario o funcionaria en practicas.

2. Asimismo, para aquellas personas que se encuentren en situacion de incapacidad laboral transitoria debido a
tener diagnosticada una enfermedad grave, este periodo de practicas podra tener, como minimo, una duracién de dos meses,
que debera ser de servicios efectivos con plenitud de funciones propias del cuerpo al que pertenecen dentro del curso
escolar en el destino que se les haya adjudicado. La persona interesada debera solicitar, a través de OVIDOC, la reduccion
de la duracion de la fase de practicas a la Direccion General de Personal Docente y aportard la documentacion que acredite
esta situacion. A estos efectos, la enfermedad deberd ser una de las contempladas en el Real decreto 1148/2011, de 29 de
enero, para la aplicacion y desarrollo, en el Sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (BOE 182, 30/07/2011); igualmente, se tendrd en cuenta cualquier
otra enfermedad cuya gravedad sea similar a las contempladas en este real decreto, prestando especial interés a las
enfermedades raras.

3. El personal funcionario en practicas que, a 30 de abril de 2025, haya prestado servicios por un tiempo inferior a
cuatro meses, o a dos meses en los casos especificados en los puntos 1 y 2 de este apartado, debera completar este periodo
hasta el 31 de mayo de 2025, para ello, la comision se considerara constituida con caracter permanente hasta la finalizacion
del presente curso escolar para llevar a cabo la evaluacion del personal funcionario en practicas a que se refiere el presente
apartado e iran remitiendo las actas finales correspondientes en el plazo de cinco dias a partir del ultimo de cada mes.

Estas personas aspirantes deberan solicitar la ampliacion del periodo de practicas a través de la aplicacion
informatica OVIDOC antes del 30 de abril de 2025.

4. Las personas aspirantes que, con la ampliacion del plazo previsto en el punto 3, y por causas debidamente
justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal Docente, no puedan completar el minimo de cuatro meses de
servicios efectivos durante el curso académico 2024-2025 establecido para la evaluacion de esta fase del proceso selectivo,
o bien de mas de dos meses en el caso establecido en los puntos 1 y 2 de este apartado, deberan presentar, a través de la
plataforma electronica OVIDOC y antes del 30 de abril de 2025, una solicitud de aplazamiento para la realizacion de las
practicas. Dicha direccion general resolverd expresamente sobre la solicitud de aplazamiento para la realizacion de la fase
de practicas, la cual podra ser autorizada por una sola vez.

Asimismo, quienes, al inicio de la fase de practicas no puedan incorporarse para llevarla a cabo por causas
debidamente justificadas, también podran pedir un aplazamiento para realizarla el siguiente curso 2025-2026, a través del
siguiente enlace: https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=95565

En ambos casos, la concesion del aplazamiento no supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de
aspirantes.»

Valéncia, 18 de diciembre de 2024

Francisco Pablo Ortega Gil
Director general
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