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RESOLUCIÓ de 21 de juny de 2024, de la Direcció Gene-
ral de Personal Docent, de la Conselleria d’Educació, 
Universitats i Ocupació, per la qual es convoca el proce-
diment d’adjudicació de destinació provisional o defini-
tiva per al curs 2024/2025 per al personal funcionari de 
carrera dels cossos docents no universitaris que imparti-
xen docència, que tinga la condició de personal suprimit o 
desplaçat. [2024/6183]

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2024, de la Dirección 
General de Personal Docente, de la Conselleria de Edu-
cación, Universidades y Empleo, por la que se convoca 
procedimiento de adjudicación de destino provisional o 
definitivo para el curso 2024/2025 para el personal fun-
cionario de carrera de los cuerpos docentes no universi-
tarios que imparten docencia, que tenga la condición de 
personal suprimido o desplazado. [2024/6183]

La Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley 
orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, establece en su dispo-
sición adicional sexta la facultad de las comunidades autónomas para 
ordenar su función pública docente en el marco de sus respectivas com-
petencias, respetando, en todo caso, las normas básicas para el ingreso, 
la movilidad entre los cuerpos docentes, la reordenación de los cuerpos 
y escalas y la provisión de plazas mediante concursos de traslado de 
ámbito estatal.

El Decreto 108/2012, de 29 de junio, del Consell, regula el pro-
cedimiento de recolocación y redistribución del personal docente con 
destino definitivo en los centros docentes públicos no universitarios 
dependientes de la Conselleria competente en materia de educación, 
así como la Orden 75/2013, de 5 de julio de la Conselleria de Educa-
cion, cultura y Deporte, por la que se desarrolla el artículo 9 del decreto 
108/2012, de 29 de junio, del Consell.

En el marco de dicho decreto, esta convocatoria tiene la finalidad de 
establecer un procedimiento de provisión de puestos de carácter provi-
sional o definitivo para el personal suprimido o desplazado que garan-
tice los derechos del personal afectado y, a la vez, la estabilidad de las 
plantillas de los centros. Para ello, se ha determinado un proceso de soli-
citud telemática para la adjudicación de ámbito de localidad, provincia y 
comunidad. Este proceso posibilita una gestión eficiente, cuenta con las 
debidas garantías procedimentales para el personal participante y permi-
te agilizar la incorporación del personal a los centros educativos con el 
tiempo suficiente para participar en las tareas de inicio del curso escolar.

En la tramitación de esta resolución se ha cumplido lo previsto en 
el artículo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
empleado público, y en el artículo 186 y siguientes de la Ley 4/2021, de 
16 de abril, de la función pública valenciana.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por el artí-
culo 8 del Decreto 136/2023, del Consell, de aprobación del Reglamen-
to orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Universidad y 
Empleo (DOGV núm. 9661, 14.08.2023), la Dirección General de Per-
sonal Docente acuerda convocar un procedimiento de adjudicación de 
destinos, para el curso 2024/2025, destinado al personal funcionario de 
carrera de los cuerpos docentes no universitarios que imparten docencia 
tenga la condición de personal suprimido o desplazado, de acuerdo con 
las siguientes bases:

Primera. Objeto y ámbito de aplicación
El objeto de esta resolución es establecer el procedimiento de adju-

dicación de destino provisional o definitivo para el personal funcionario 
de carrera que ha adquirido la condición de suprimido o desplazado.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 108/2012, de 29 de 
junio, del Consell, por el que se regula la recolocación y redistribu-
ción del personal docente con destino definitivo en los centros docentes 
públicos no universitarios dependientes de la Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte, deberá participar en este procedimiento el personal 
funcionario de carrera que se encuentre en las situaciones siguientes:

a) Que haya adquirido la condición de suprimido.
b) Que haya perdido, de manera provisional, su destino definitivo y 

haya adquirido la condición de desplazado.
De conformidad con la Ley orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de 

ordenación e integración de la Formación Profesional, el profesorado 
perteneciente al cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de Forma-
ción Profesional, y el profesorado integrado en el cuerpo de Profesores 
de Enseñanza Secundaria procedente del cuerpo, a extinguir, de pro-
fesores técnicos de Formación Profesional, podrá solicitar plazas de 
especialidades de los cuerpos de profesores de Enseñanza Secundaria o 

La Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, que modifica la Llei 
orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, establix en la disposició 
addicional sexta la facultat de les comunitats autònomes per a ordenar la 
seua funció pública docent en el marc de les seues competències respec-
tives, respectant, en tot cas, les normes bàsiques per a l’ingrés, la mobi-
litat entre els cossos docents, la reordenació dels cossos i les escales i 
la provisió de places mitjançant concursos de trasllat d’àmbit estatal.

El Decret 108/2012, de 29 de juny, del Consell, regula el procedi-
ment de recol·locació i redistribució del personal docent amb destinació 
definitiva en els centres docents públics no universitaris dependents 
de la conselleria competent en matèria d’educació, així com l’Orde 
75/2013, de 5 de juliol, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 
per la qual es desplega l’article 9 del Decret 108/2012, de 29 de juny, 
del Consell.

En el marc d’este decret, esta convocatòria té la finalitat d’establir 
un procediment de provisió de llocs de caràcter provisional o definitiu 
per al personal suprimit o desplaçat que garantisca els drets del personal 
afectat i, alhora, l’estabilitat de les plantilles dels centres. En este sentit, 
s’ha determinat un procés de sol·licitud telemàtica per a l’adjudicació 
d’àmbit de localitat, província i comunitat. Este procés possibilita una 
gestió eficient, compta amb les degudes garanties procedimentals per al 
personal participant i permet agilitzar la incorporació del personal als 
centres educatius amb el temps suficient per a participar en les tasques 
d’inici del curs escolar.

En la tramitació d’esta resolució es complix amb el que preveu l’ar-
ticle 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i 
els articles 186 i següents de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció 
pública valenciana.

Per tot això, i en virtut de les atribucions conferides per l’article 
8 del Decret 136/2023, del Consell, d’aprovació del Reglament orgà-
nic i funcional de la Conselleria d’Educació, Universitat i Ocupació 
(DOGV 9661, 14.08.2023), la Direcció General de Personal Docent 
acorda convocar un procediment d’adjudicació de destinacions, per al 
curs 2024/2025, destinat al personal funcionari de carrera dels cossos 
docents no universitaris que impartixen docència, que tinga la condició 
de personal suprimit o desplaçat, d’acord amb les bases següents:

Primera. Objectiu i àmbit d’aplicació
L’objecte d’esta resolució és establir el procediment d’adjudicació 

de destinació provisional o definitiva per al personal funcionari de car-
rera que ha adquirit la condició de suprimit o desplaçat.

D’acord amb el que s’establix en el Decret 108/2012, de 29 de juny, 
del Consell, pel qual es regula la recol·locació i redistribució del perso-
nal docent amb destinació definitiva en els centres docents públics no 
universitaris dependents de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 
ha de participar en este procediment el personal funcionari de carrera 
que es trobe en les situacions següents:

a) Que haja adquirit la condició de suprimit.
b) Que haja perdut, de manera provisional, la seua destinació defi-

nitiva i haja adquirit la condició de desplaçat.
De conformitat amb la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’orde-

nació i integració de la Formació Professional, el professorat que per-
tany al cos a extingir de professors tècnics de Formació Professional i 
el professorat integrat en el cos de professors d’Ensenyança Secundària 
procedent del cos a extingir de professors tècnics de Formació Profes-
sional podrà sol·licitar places d’especialitats dels cossos de professors 
d’Ensenyança Secundària o de professors especialistes en sectors sin-



de profesores especialistas en sectores singulares de Formación Profe-
sional, en aquellas especialidades en las que esté habilitado, de acuerdo 
con la relación de especialidades que se incluye como anexo I de esta 
resolución.

Segunda. Criterios para la adjudicación con carácter provisional 
del personal suprimido o desplazado

El personal participante en este procedimiento tendrá la siguiente 
prioridad:

1. Personal funcionario de carrera que haya adquirido la condición 
de suprimido.

2. Personal funcionario de carrera que haya adquirido la condición 
de desplazado.

El personal suprimido se ordenará por el año más antiguo de supre-
sión atendiendo a los siguientes criterios, que serán de aplicación suce-
siva:

a) Pertenencia al cuerpo de catedráticos, en su caso.
b) Mayor antigüedad en el cuerpo de participación.
c) Año más antiguo de ingreso y, dentro de este, la mayor puntua-

ción obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresó 
en el cuerpo de participación.

El personal desplazado se ordenará atendiendo a los siguientes cri-
terios, que serán de aplicación sucesiva:

a) Pertenencia al cuerpo de catedráticos, en su caso.
b) Mayor antigüedad en el cuerpo de participación.
c) Año más antiguo de ingreso y, dentro de este, la mayor puntua-

ción obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresó 
en el cuerpo.

Al profesorado perteneciente al cuerpo, a extinguir, de profesores 
técnicos de Formación Profesional, que solicite plazas del cuerpo de 
Profesores de Enseñanza Secundaria o plazas del cuerpo de Profesores 
Especialistas en sectores singulares de Formación Profesional, se les 
computará la antigüedad en el cuerpo de pertenencia, considerándolos 
como prestados en el mismo cuerpo al que corresponda la vacante o 
vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en las espe-
cialidades establecidas en la Disposición adicional quinta de la Ley 
orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la 
Formación Profesional.

Al profesorado integrado en el cuerpo de Profesores de Enseñanza 
Secundaria procedente del cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos 
de Formación Profesional, que solicite plazas del cuerpo de Profesores 
de Enseñanza Secundaria o plazas del cuerpo de Profesores Especialis-
tas en sectores singulares de Formación Profesional, se les computarán 
la antigüedad en el cuerpo de pertenencia en el cuerpo de profesores 
técnicos de Formación Profesional, considerándolos como prestados en 
el mismo cuerpo al que corresponda la vacante o vacantes solicitadas, 
siempre que sean servicios prestados en las especialidades establecidas 
en la Disposición adicional quinta de la Ley orgánica 3/2022, de 31 de 
marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.

Tercera. Criterios de recolocación definitiva en el propio centro del 
personal suprimido

El personal funcionario que haya adquirido, según lo que prevé 
este decreto, la condición de suprimido, de acuerdo con el artículo 6 
del Decreto 108/2012, de 29 de junio, del Consell, podrá obtener la 
recolocación con destino definitivo si hay vacante en el centro donde 
ha sido suprimido y si está en posesión de la especialidad del puesto o 
está habilitado para el ámbito del puesto correspondiente, sea o no de 
la misma especialidad o ámbito por la que haya perdido con carácter 
definitivo su destino. Este derecho se ejercerá en concurrencia con el 
personal suprimido del mismo centro de años anteriores. La preferen-
cia en la recolocación estará determinada por el año más antiguo de 
supresión y, dentro de este, por los siguientes criterios, que se aplicarán 
sucesivamente:

En el caso del cuerpo de maestros:
a) Mayor antigüedad con destino definitivo ininterrumpido en el 

centro.
b) Mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario 

de carrera en el cuerpo de maestros.
c) El año más antiguo de ingreso y, dentro de este, la mayor puntua-

ción obtenida en el procedimiento selectivo a través del cual se ingresó 
en el cuerpo.

gulars de Formació Professional, en les especialitats en les quals estiga 
habilitat, d’acord amb la llista d’especialitats que s’inclou com a annex 
I en esta resolució.

Segona. Criteris per a l’adjudicació amb caràcter provisional del 
personal suprimit o desplaçat

El personal participant en este procediment tindrà la prioritat 
següent:

1. Personal funcionari de carrera que haja adquirit la condició de 
suprimit.

2. Personal funcionari de carrera que haja adquirit la condició de 
desplaçat.

El personal suprimit s’ordenarà per l’any de supressió més antic 
segons els criteris següents, que seran aplicables successivament:

a) Pertinença al cos de catedràtics, si és el cas.
b) Major antiguitat en el cos de participació.
c) Any d’ingrés més antic i, dins d’este, la major puntuació obtin-

guda en el procediment selectiu per mitjà del qual es va ingressar en el 
cos de participació.

El personal desplaçat s’ordenarà segons els criteris següents, que 
seran aplicables de manera successiva:

a) Pertinença al cos de catedràtics, si és el cas.
b) Major antiguitat en el cos de participació.
c) Any d’ingrés més antic i, dins d’este, la major puntuació obtingu-

da en el procediment selectiu per mitjà del qual es va ingressar en el cos.

Al professorat que pertany al cos a extingir de professors tècnics 
de Formació Professional que sol·licite places del cos de professors 
d’Ensenyança Secundària o places del cos de professors especialistes 
en sectors singulars de Formació Professional se’ls computarà l’anti-
guitat en el cos de pertinença, considerant-ho com a servicis prestats en 
el mateix cos al qual corresponga la vacant o les vacants sol·licitades, 
sempre que siguen servicis prestats en les especialitats que establix la 
disposició addicional quinta de la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, 
d’ordenació i integració de la Formació Professional.

Al professorat integrat en el cos de professors d’Ensenyança Secun-
dària procedent del cos a extingir de professors tècnics de Formació 
Professional que sol·licite places del cos de professors d’Ensenyança 
Secundària o places del cos de professors especialistes en sectors sin-
gulars de Formació Professional, se’ls computarà l’antiguitat en el cos 
de pertinença de professors tècnics de Formació Professional, conside-
rant-ho com a servicis prestats en el mateix cos al qual corresponga la 
vacant o les vacants sol·licitades, sempre que siguen servicis prestats en 
les especialitats establides en la disposició addicional quinta de la Llei 
orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació 
Professional.

Tercera. Criteris de recol·locació definitiva en el mateix centre del 
personal suprimit

El personal funcionari que haja adquirit, segons el que preveu 
este decret, la condició de suprimit, d’acord amb l’article 6 del Decret 
108/2012, de 29 de juny, del Consell, podrà obtindre la recol·locació 
amb destinació definitiva si hi ha vacant en el centre en què ha sigut 
suprimit i si està en possessió de l’especialitat del lloc, o està habilitat 
per a l’àmbit del lloc corresponent, siga o no de la mateixa especialitat, 
o àmbit, per la qual haja perdut amb caràcter definitiu la seua destina-
ció. Este dret s’exercirà en concurrència amb el personal suprimit del 
mateix centre d’anys anteriors. La preferència en la recol·locació estarà 
determinada per l’any de supressió més antic i, dins d’este, pels criteris 
següents, que s’aplicaran successivament:

En el cas del cos de mestres:
a) Major antiguitat amb destinació definitiva ininterrompuda en el 

centre.
b) Major temps de servicis efectius com a personal funcionari de 

carrera en el cos de mestres.
c) Any d’ingrés més antic i, dins d’este, la major puntuació obtingu-

da en el procediment selectiu per mitjà del qual es va ingressar en el cos.



Para el resto de los cuerpos docentes:
a) Mayor número de años de servicios efectivos como personal fun-

cionario de carrera en el cuerpo correspondiente.
b) Mayor antigüedad con destino definitivo ininterrumpido en la 

plaza.
c) Año más antiguo de ingreso en el cuerpo de participación.
d) Pertenencia al correspondiente cuerpo de catedráticos.
e) Mayor puntuación obtenida en el procedimiento selectivo de 

ingreso en el cuerpo de participación.

Cuarta. Procedimiento telemático de adjudicación
Participará en el procedimiento telemático de adjudicación de desti-

no definitivo o provisional anual el personal funcionario de carrera que 
tenga la condición de suprimido o desplazado.

La presentación de solicitudes se efectuará por medios telemáticos, 
mediante el trámite disponible en la página web de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo, en el apartado correspondiente al 
procedimiento (https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/suprimidos-
y-desplazados).

La presentación por medios telemáticos de la solicitud de partici-
pación se efectuará por medio del código de usuario y contraseña que 
se establezcan en la aplicación. No se admitirá la presentación de la 
solicitud en ningún registro físico.

El personal con la condición de suprimido o desplazado podrá selec-
cionar los puestos ofertados para impartir materias de las especialidades 
de las que sea titular o de las habilitaciones transitorias que tenga reco-
nocidas, así como los puestos de ámbito a los que su especialidad esté 
vinculada. Se entiende por ámbito el puesto para impartir materias de 
más de una especialidad en el mismo centro.

De no participar en este procedimiento de adjudicación, al personal 
con la condición de suprimido y desplazado la Administración educativa 
le adjudicará, de oficio, un destino provisional anual, en el ámbito de 
la provincia donde radica el centro desde el que resulto suprimido o 
desplazado. De no ser ello posible, se le adjudicará de oficio un puesto 
provisional anual en un centro docente público de la Comunitat Valen-
ciana. No obstante, lo anterior, la adjudicación de oficio no podrá rea-
lizarse respecto de las habilitaciones transitorias que tenga reconocidas 
la persona interesada.

El plazo de presentación de solicitudes se publicará en la página 
web de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo.

Si se confirmase en plazo y forma más de una solicitud de peticio-
nes por la misma persona, solo se tendrá en cuenta la última confirmada.

Únicamente se admitirán a trámite las solicitudes confirmadas en la 
web hasta la fecha final del plazo de presentación de instancias.

Quinta. Publicidad de participantes
Con anterioridad al inicio de la petición telemática de destinos, se 

publicará en la página web de la Conselleria de Educación, Universi-
dades y Empleo la relación provisional de personas participantes con 
el orden correspondiente y el plazo de solicitud de las peticiones de los 
participante.

A partir del día siguiente al de la publicación de la relación provisio-
nal, se abrirá un periodo de dos días hábiles para presentar reclamacio-
nes telemáticas a través de la plataforma OVIDOC, accesible mediante 
la URL https://ovidoc.edu.gva.es.

Subsanadas las deficiencias observadas y resueltas las reclamacio-
nes presentadas, se publicará en la página web de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo (https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/suprimidos-y-desplazados), la relación definitiva de partici-
pantes con el orden correspondiente.

Sexta. Publicidad de vacantes
Antes del inicio de la petición telemática de destinos, se publicará 

en la página web de la Conselleria el listado de puestos existentes en los 
diferentes centros de las localidades pertenecientes al ámbito de gestión 
de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo.

Séptima. Resolución de la adjudicación
La adjudicación de las vacantes se realizará de acuerdo con lo esta-

blecido en el Decreto 108/2012, de 29 de junio, del Consell, por el 

Per a la resta de cossos docents:
a) Major nombre d’anys de servicis efectius com a personal funci-

onari de carrera en el cos corresponent.
b) Major antiguitat amb destinació definitiva ininterrompuda en la 

plaça.
c) Any d’ingrés més antic en el cos de participació.
d) Pertinença al cos de catedràtics corresponent.
e) Major puntuació obtinguda en el procediment selectiu d’ingrés 

en el cos de participació.

Quarta. Procediment telemàtic d’adjudicació
Participarà, en el procediment telemàtic d’adjudicació de destina-

ció definitiva o provisional anual, el personal funcionari de carrera que 
tinga la condició de suprimit o desplaçat.

La presentació de sol·licituds s’ha d’efectuar per mitjans telemà-
tics, mitjançant el tràmit disponible en la pàgina web de la Conselleria 
d’Educació, Universitats i Ocupació, en l’apartat corresponent al pro-
cediment (https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/suprimidos-y-
desplazados).

La presentació de la sol·licitud de participació per mitjans telemà-
tics s’ha d’efectuar mitjançant el codi d’usuari i contrasenya que s’es-
tablisquen en l’aplicació. No s’admetrà la presentació de la sol·licitud 
en cap registre físic.

El personal que tinga la condició de suprimit o desplaçat podrà 
seleccionar els llocs oferits per a impartir les matèries de les especiali-
tats de les quals siga titular o de les habilitacions transitòries que tinga 
reconegudes, així com els llocs d’àmbit als quals estiga vinculada la 
seua especialitat. S’entén per àmbit el lloc per a impartir matèries de 
més d’una especialitat en el mateix centre.

En el supòsit de no participar en este procediment d’adjudicació, 
l’administració educativa adjudicarà d’ofici, al personal amb la condició 
de suprimit i desplaçat, una destinació provisional anual, en l’àmbit de 
la província a on radica el centre des del qual va ser suprimit o despla-
çat. En cas que no siga possible, se li adjudicarà d’ofici un lloc provisi-
onal anual en un centre docent públic de la Comunitat Valenciana. No 
obstant això, l’adjudicació d’ofici no es podrà realitzar respecte a les 
habilitacions transitòries que la persona interessada tinga reconegudes.

El termini de presentació de sol·licituds es publicarà en la pàgina 
web de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació.

En el cas que es confirme, en termini i forma, més d’una sol·licitud 
de peticions per part de la mateixa persona, només es tindrà en compte 
l’última que s’haja confirmat.

Únicament s’admetran a tràmit les sol·licituds confirmades telemà-
ticament que s’indica en la web com a data final del termini de presen-
tació d’instàncies.

Quinta. Publicitat dels participants
Amb anterioritat a l’inici de la petició telemàtica de destinacions, es 

publicarà en la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Universitats i 
Ocupació la llista provisional de persones participants amb l’orde cor-
responent i el termini de sol·licitud de les peticions.

A partir de l’endemà de la publicació de la llista provisional, s’obri-
rà un període de dos dies hàbils per a presentar reclamacions telemà-
tiques mitjançant la plataforma OVIDOC, a la qual es pot accedir per 
mitjà de l’URL https://ovidoc.edu.gva.es.

Una vegada s’hagen esmenat les deficiències observades i s’hagen 
resolt les reclamacions presentades, es publicarà, en la pàgina web de la 
Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació (https://ceice.gva.es/
va/web/rrhh-educacion/suprimidos-y-desplazados), la llista definitiva 
de participants amb l’orde corresponent.

Sexta. Publicitat de vacants
Abans de l’inici de la petició telemàtica de destinacions, es publica-

rà, en la pàgina web de la Conselleria, la llista de llocs existents en els 
diferents centres de les localitats que pertanyen a l’àmbit de gestió de la 
Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació.

Sèptima. Resolució de l’adjudicació
L’adjudicació de les vacants es realitzarà d’acord amb el que s’esta-

blix en el Decret 108/2012, de 29 de juny, del Consell, pel qual es regula 



que se regula la recolocación y redistribución del personal docente con 
destino definitivo en los centros docentes públicos no universitarios 
dependientes de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo.

Para realizar los nombramientos en puestos de las especialidades 
del cuerpo a extinguir de profesorado técnico de Formación Profesional 
que pasan al cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria o al cuerpo 
de profesores especialistas en sectores singulares de la Formación Pro-
fesional, se utilizará el mismo criterio para la ordenación que tenía el 
personal de esas especialidades en el cuerpo que se extingue.

Únicamente al personal que haya sido integrado en el cuerpo de 
profesores de Enseñanza Secundaria se le otorgará un nombramiento 
como subgrupo A1, al resto del personal se le otorgará un nombramien-
to como subgrupo A2.

La Dirección General de Personal Docente publicará en la página 
web de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo las rela-
ciones de participantes que hubieran obtenido destino provisional o 
definitivo para el curso 2024/2025. Mediante esta publicación, se enten-
derá notificado, a todos los efectos, el personal participante.

La toma de posesión del nuevo destino tendrá lugar con efectos eco-
nómicos y administrativos del 1 de septiembre de 2024 en los centros 
donde les ha sido adjudicado el destino.

Los destinos adjudicados en la resolución de esta convocatoria serán 
irrenunciables. No obstante, la situación del personal con la condición 
de suprimido o desplazado se revisará antes del inicio de las actividades 
escolares.

En el supuesto de que, como consecuencia de la configuración de 
la plantilla definitiva del centro, surgiera una vacante en el centro de 
la especialidad o de las especialidades de las que sea titular, puesto 
de ámbito al que su especialidad esté vinculada o de las habilitaciones 
transitorias que tuviera reconocidas, la persona afectada podrá retornar 
a su centro de destino siempre que así lo haga constar en el acta de la 
reunión que se celebre en el centro educativo con objeto de determinar 
qué profesorado puede resultar afectado por falta de horario, quedando 
sin efecto el destino provisional adjudicado.

Octava. Requisitos
Todas las condiciones que se exigen en esta convocatoria han de 

cumplirse con anterioridad a la adjudicación de destino.
Podrá ser anulado el destino obtenido por cualquier participante que 

no se haya ajustado a las normas de la convocatoria.

Novena. Comunicación de incidencias
Se establece como registro electrónico específico para el objeto de 

comunicaciones de incidencias la Oficina Virtual del Docente (OVI-
DOC), accesible mediante la URL https://ovidoc.edu.gva.es, en el apar-
tado de Trámites – Incidencias de provisión de plazas – Adjudicaciones 
suprimidos y desplazados.

Décima. Tratamiento y protección de datos
El desarrollo del procedimiento mediante la presente resolución 

conlleva el tratamiento de datos de carácter personal de las perso-
nas solicitantes, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta 
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección 
de datos personales y garantía de los derechos digitales, tratamiento que 
se realiza en los siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educación, Univer-
sidades y Empleo.

b) Categoría y origen de los datos a tratar: datos personales identi-
ficativos, de contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra 
naturaleza que sean recogidos tanto a través de formularios y de docu-
mentación que se acompañe como de consulta a Plataformas Autonó-
micas de Interoperabilidad (en adelante PAI) o a otras administraciones 
públicas.

Si la documentación presentada contiene datos de terceras personas, 
previamente a la comunicación de dichos datos a la Conselleria, las 
personas solicitantes y representantes legales deberán informar a dichas 
personas del tratamiento de sus datos por parte de la Conselleria, en los 
términos previstos en este apartado.

la recol·locació i la redistribució del personal docent amb destinació 
definitiva en els centres docents públics no universitaris dependents de 
la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació.

Per a efectuar els nomenaments en els llocs de les especialitats del 
cos a extingir de professorat tècnic de Formació Professional que passen 
al cos de professors d’Ensenyança Secundària o al cos de professors 
especialistes en sectors singulars de la Formació Professional s’utilitza-
rà el mateix criteri d’ordenació que tenia el personal d’eixes especiali-
tats en el cos que s’extingix.

Únicament se li atorgarà al personal que haja sigut integrat en el cos 
de professors d’Ensenyança Secundària un nomenament de subgrup A1, 
a la resta del personal se li atorgarà un nomenament de subgrup A2.

La Direcció General de Personal Docent publicarà en la pàgina web 
de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació les llistes de par-
ticipants que hagen obtingut una destinació provisional o definitiva per 
al curs 2024/2025. Mitjançant esta publicació, s’entendrà notificat, amb 
caràcter general, el personal participant.

La presa de possessió de la nova destinació tindrà lloc amb efectes 
econòmics i administratius de l’1 de setembre de 2024 en els centres a 
on se’ls ha adjudicat la destinació.

Les destinacions adjudicades en la resolució d’esta convocatòria 
seran irrenunciables. No obstant això, es revisarà la situació del personal 
amb la condició de suprimit o desplaçat abans de l’inici de les activitats 
escolars.

En el cas que, a conseqüència de la configuració de la plantilla defi-
nitiva del centre, sorgira una vacant en el centre de l’especialitat o de 
les especialitats de les quals siga titular, del lloc d’àmbit amb el qual 
estiga vinculada la seua especialitat o de les habilitacions transitòries 
que tinga reconegudes, la persona afectada podrà retornar al seu centre 
de destinació, quan així ho faça constar en l’acta de la reunió que se 
celebre en el centre educatiu a fi de determinar quin professorat pot 
resultar afectat per falta d’horari, i la destinació provisional adjudicada 
quedarà sense efecte.

Octava. Requisits
Totes les condicions que s’exigixen en esta convocatòria s’han de 

complir amb anterioritat a l’adjudicació de la destinació.
La destinació obtinguda podrà ser anul·lada per qualsevol partici-

pant que no s’haja ajustat a les normes de la convocatòria.

Novena. Comunicació d’incidències
S’establix, com a registre electrònic específic amb l’objecte de 

comunicar les incidències, l’Oficina Virtual del Docent (OVIDOC), a 
la qual es pot accedir per mitjà de l’URL https://ovidoc.edu.gva.es, en 
l’apartat Tràmits – Incidències de provisió de places – Adjudicacions 
suprimits i desplaçats.

Dècima. Tractament i protecció de dades
El desenvolupament del procediment mitjançant la present resolu-

ció comporta el tractament de dades de caràcter personal de les perso-
nes sol·licitants, en el marc del que es disposa en el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques quant al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’estes dades (RGPD), i en la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals, tractament que es realitza en els termes 
següents:

a) Responsable del tractament: Conselleria d’Educació, Universitats 
i Ocupació.

b) Categoria i origen de les dades que es tractaran: dades personals 
identificatives, de contacte, acadèmiques i professionals, i de qualsevol 
altra naturalesa, que siguen recollides tant en formularis i en la docu-
mentació que s’hi adjunte, com mitjançant una consulta a plataformes 
autonòmiques d’interoperabilitat (d’ara en avant, PAI) o a altres admi-
nistracions públiques.

Si la documentació presentada conté dades de terceres persones, 
abans de comunicar estes dades a la Conselleria, les persones sol·lici-
tants i representants legals hauran d’informar estes persones del trac-
tament de les seues dades per part de la Conselleria en els termes que 
preveu este apartat.



c) Fines del tratamiento y base jurídica: Con base jurídica en el 
cumplimiento de una misión realizada en interés público, el ejercicio 
de poderes públicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales 
(art. 6.1 e) y 6.1 c) del RGPD) y según lo previsto en esta resolución 
y la normativa de aplicación, incluidas las que regulen el trámite elec-
trónico, los datos personales se tratarán únicamente para gestionar la 
adjudicación de destino provisional o definitiva para el curso 2024/2025 
para el personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes no uni-
versitarios que imparten docencia la condición de personal suprimido o 
desplazado, según esta resolución de la Dirección General de Personal 
Docente.

d) Destinatarios de los datos: no está prevista la cesión de datos a 
terceros.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, 
así como la documentación vinculada, son necesarios para poder trami-
tar la solicitud.

f) Plazo de conservación de datos: los datos personales se conser-
varán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para 
la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas vigen-
tes para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo 
suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y 
documentación.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de 
acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación al tratamiento, 
portabilidad y no ser objeto de una decisión basada únicamente en el 
tratamiento automatizado, a través de las siguientes vías:

– Trámite electrónico accesible en la URL https://www.gva.es/va/
inicio/procedimientos?id_proc=19970>

– Enviando la petición a cualquiera de las siguientes direcciones:
Postal: avenida de Campanar, 32. 46015 València
Electrónica: protecciodedadeseducacio@gva.es
– De forma presencial a través del registro.
El ejercicio de los derechos requiere la identificación inequívoca de 

la persona interesada o de su representante.
h) Derecho a reclamar: persona interesada puede presentar una 

reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, a través 
de la sede electrónica accesible en la dirección https://www.aepd.es, si 
considera no atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus 
datos personales. Previamente puede contactar con la Delegación de 
Protección de Datos de la Generalitat a través de dpd@gva.es o diri-
giéndose al paseo de la Alameda, 16, 46010 València.

DISPOSICIÓN FINAL

Única
Esta resolución producirá efectos a partir del día siguiente de su 

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
De conformidad con lo que establecen los artículos 112, 123 y 124 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, y los artículos 8, 14.2 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa, contra este acto, que pone fin a la vía administrativa, 
se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante la directora 
general de Personal Docente de esta conselleria en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente de su publicación, o bien plantear directa-
mente un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo con-
tencioso-administrativo de València en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente de su publicación.

València, 21 de junio de 2024.– La directora general de Personal 
Docente: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

c) Finalitats del tractament i base jurídica: Amb base jurídica en 
el compliment d’una missió realitzada en interés públic, l’exercici de 
poders públics i en el compliment de les obligacions legals (articles 
6.1.e i 6.1.c de l’RGPD) i segons el que es preveu en esta resolució i 
la normativa aplicable, inclosa la que regula el tràmit electrònic, les 
dades personals es tractaran únicament per a gestionar l’adjudicació 
de la destinació provisional o definitiva per al curs 2024/2025 per al 
personal funcionari de carrera dels cossos docents no universitaris que 
impartixen docència, que tinga la condició de personal suprimit o des-
plaçat, segons esta resolució de la Direcció General de Personal Docent.

d) Destinataris de les dades: no està prevista la cessió de dades a 
tercers.

e) Totes les dades sol·licitades per mitjà del formulari de sol·lici-
tud, així com la documentació vinculada, són necessàries per a poder 
tramitar la sol·licitud.

f) Termini de conservació de dades: les dades personals es conserva-
ran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual s’han 
demanat i pels terminis que establixen les normes vigents per a complir 
obligacions i responsabilitats legals, i se suprimiran d’acord amb el que 
preveu la normativa d’arxius i documentació.

g) Drets: la persona interessada pot exercir els drets d’accés, recti-
ficació, supressió, oposició, limitació al tractament, portabilitat i no ser 
objecte d’una decisió basada únicament en el tractament automatitzat, a 
través de les vies següents:

– Tràmit electrònic al qual es pot accedir per mitjà de l’URL https://
www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970>

– Enviant la petició a qualsevol de les adreces següents:
Postal: avinguda de Campanar, 32. 46015 València
Electrònica: protecciodedadeseducacio@gva.es
– De manera presencial mitjançant el registre.
L’exercici dels drets requerix la identificació inequívoca de la per-

sona interessada o del seu representant.
h) Dret a reclamar: la persona interessada pot presentar una recla-

mació davant de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, per mitjà 
de la seu electrònica a la qual es pot accedir en la pàgina https://www.
aepd.es, si considera que no s’han atés els seus drets o que s’ha vulnerat 
el tractament de les seues dades personals. Prèviament, pot contactar 
amb la delegada o delegat de Protecció de Dades de la Generalitat a 
través de dpd@gva.es o dirigint-se al passeig de l’Albereda, 16 – 46010 
València.

DISPOSICIÓ FINAL

Única
Esta resolució tindrà efectes a partir de l’endemà de la publicació en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
De conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 i 124 

de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa, contra este acte, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar un recurs potestatiu de reposició davant de la directora gene-
ral de Personal Docent d’esta conselleria en el termini d’un mes comptat 
des de l’endemà de la publicació, o bé plantejar directament un recurs 
contenciós administratiu davant del jutjat contenciós administratiu de 
València en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la 
publicació.

València, 21 de juny de 2024.– La directora general de Personal 
Docent: Sonia Amelia Sancho de Vicente.



ANEXO I

Relación de especialidades cuyos puestos puede solicitar el personal 
funcionario del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de Formación 
Profesional y el personal integrado en el cuerpo de profesores de Ense-
ñanza secundaria, procedente del cuerpo, a extinguir, de profesores téc-
nicos de Formación Profesional, de acuerdo con la disposición adicional 
quinta de la L.O. 3/2022, de 31 marzo, de ordenación e integración de 
la Formación Profesional.

a) Podrá solicitar plazas del cuerpo de Profesores de Enseñanza 
Secundaria, en la misma especialidad docente que posea en el cuerpo 
de profesores técnicos de Formación Profesional, si está habilitado por:

1. Equipos electrónicos
2. Instalaciones y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos
3. Instalaciones electrotécnicas
4. Instalaciones y equipos de cría y cultivo
5. Laboratorio
6. Máquinas, servicios y producción
7. Oficina de proyectos de construcción
8. Oficina de proyectos de fabricación mecánica
9. Operaciones y equipos de elaboración de productos alimentarios
10. Operaciones de Procesos
11. Operaciones y equipos de producción agraria
12. Procedimientos de diagnóstico clínico y ortoprotésico
13. Procedimientos sanitarios y asistenciales
14. Procesos comerciales
15. Procesos de gestión administrativa
16. Producción textil y tratamientos físico-químicos
17. Servicios a la comunidad
18. Sistemas y aplicaciones informáticas
19. Técnicas y procedimientos de imagen y sonido

b) Podrá solicitar plazas del cuerpo de cuerpo de profesores espe-
cialistas en sectores singulares de Formación Profesional, en las mismas 
especialidades docentes que posea en el cuerpo de profesores técnicos 
de Formación Profesional, si está habilitado por:

1. Cocina y pastelería
2. Estética
3. Fabricación e instalación de carpintería y mueble
4. Mantenimiento de vehículos
5. Mecanizado y mantenimiento de máquinas
6. Patronaje y confección
7. Peluquería
8. Producción de artes gráficas
9. Servicios de restauración
10. Soldadura

ANNEX I

Llista d’especialitats els llocs de les quals pot sol·licitar el personal 
funcionari del cos a extingir de professors tècnics de Formació Pro-
fessional i el personal integrat en el cos de professors d’Ensenyança 
Secundària procedent del cos a extingir de professors tècnics de Forma-
ció Professional, d’acord amb la disposició addicional quinta de l’LO 
3/2022, de 31 març, d’ordenació i integració de la Formació Professi-
onal.

a) Podrà sol·licitar places del cos de professors d’Ensenyança 
Secundària, en la mateixa especialitat docent que tinga en el cos de 
professors tècnics de Formació Professional si està habilitat per a:

1. Equips Electrònics
2. Instal·lació i Manteniment d’Equips Tèrmics i de Fluids.
3. Instal·lacions Electrotècniques
4. Instal·lacions i Equips de Cria i Cultiu.
5. Laboratori
6. Màquines, Servicis i Producció.
7. Oficina de Projectes de Construcció
8. Oficina de Projectes de Fabricació Mecànica.
9. Operacions i Equips d’Elaboració de Productes Alimentaris
10. Operacions de Processos.
11. Operacions i Equips de Producció Agrària
12. Procediments de Diagnòstic Clínic i Ortoprotètic.
13. Procediments Sanitaris i Assistencials
14. Processos Comercials
15. Processos de Gestió Administrativa
16. Producció Tèxtil i Tractaments Fisicoquímics.
17. Servicis a la Comunitat
18. Sistemes i Aplicacions Informàtiques.
19. Tècniques i Procediments d’Imatge i So

b) Podrà sol·licitar places del cos de professors especialistes en sec-
tors singulars de la Formació Professional, en les mateixes especialitats 
docents que tinga en el cos de professors tècnics de Formació Professi-
onal si està habilitat per a:

1. Cuina i Pastisseria
2. Estètica
3. Fabricació i Instal·lació de Fusteria i Moble.
4. Manteniment de Vehicles
5. Mecanització i Manteniment de Màquines.
6. Patronatge i Confecció
7. Perruqueria
8. Producció d’Arts Gràfiques
9. Servicis de Restauració.
10. Soldadura
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