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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 7 de julio de 2024, de la Secretaria Autonémica de Educacion, sobre la organizacion y las funciones de
las comisiones colegiadas de orientacion profesional que deben implementar el Servicio de Orientacion Profesional del
sistema integrado de Formacion Profesional.

El nuevo sistema de Formacion Profesional impulsado por la Ley orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional pretende dar respuesta a las necesidades de cualificacion y recualificacion de
nuestra sociedad en un entorno volatil, cambiante, incierto y ambiguo; asi como, contribuir a corregir el endémico
desequilibrio entre la demanda de puestos de trabajo cualificados que requieren las empresas y las cualificaciones de las
personas trabajadoras que estan buscando empleo. Ademads, de servir para luchar contra el abandono escolar temprano, las
brechas de género y lograr una mayor cohesion social, reduciendo la exclusion social y la pobreza.

Segln estimaciones de diversas fuentes en Espafia, hasta 2035, se abriran 14,1 millones de oportunidades de
empleo, de las que 3,8 millones (27,1%) se pueden atribuir a la Formacion Profesional y, de hecho, corren el riesgo de no
ser cubiertas debido al cambio del patrén demografico. En las ultimas previsiones, para 2025, se identifica que el 49 % de
los puestos de trabajo requeriran una cualificacion intermedia, y solo un 14 % de puestos requeriran baja cualificacion.

Estos datos, que también son extrapolables a la Comunitat Valenciana, obligan a los poderes publicos a poner en
marcha las actuaciones pertinentes para que la poblacion conozca esta realidad y tenga la informacién e instrumentos
necesarios para orientar y reorientar su futuro profesional construyendo sus propios itinerarios formativos, incluyendo, en
su caso, la acreditacion de competencias profesionales por experiencia laboral, formacion no formal e informal.

Para responder a esta obligacion, la nueva ley de Formacion Profesional define la orientacion profesional como «el
proceso de informacion y acompafiamiento en la planificacion personal del itinerario formativo y profesional en el marco
del Sistema de Formacion Profesional, que incluye, al menos, los siguientes ambitos: posibilidades de formacion
profesional, eleccion de una profesion, perfeccionamiento, cambio de profesion, evolucion del mercado laboral y
oportunidades de emprendimiento, y desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera profesional.» Ademas, recoge
dentro de los principios generales del Sistema de FP, la orientacion profesional «como elemento de acompafiamiento para
incentivar la identificacion y uso de las oportunidades formativas en los itinerarios formativos y profesionales, asi como en
las multiples transiciones a lo largo de la vida». Por ultimo, incorpora como derechos individuales y sociales, la asistencia
personalizada y el acceso a la orientacion profesional, conforme a lo establecido en la Carta Social Europea.

Construir un sistema eficaz de orientacion profesional implica poner en funcionamiento una serie de recursos
materiales y humanos en los que son pieza fundamental las personas profesionales especializadas en orientacion educativa
y profesional, las personas docentes de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral y el profesorado especializado
de las distintas familias profesionales. Ademas, es necesario, que todos estos perfiles trabajen en equipo y pongan sus
competencias al servicio de la orientacion de las personas, de manera individualizada, en funciéon de los intereses,
posibilidades, necesidades y perspectivas de cada caso concreto.

Con base en lo anteriormente expuesto, se considera imprescindible crear las comisiones colegiadas de orientacion
profesional en todos los centros donde se imparte formacion profesional. Comisiones de trabajo interdisciplinar que
incorporen todos estos perfiles, que desarrollen sus funciones en equipo y que se coordinen con otras comisiones similares
de otros ambitos y otros agentes de orientacion profesional, tejiendo una estructura en red.

El Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, en el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, atribuye a la Secretaria Autonémica de Educacion, las funciones
relacionadas con la ordenacion de la formacion profesional en la Comunitat Valenciana.

El objeto de esta resolucion es regular la organizacion y funcionamiento de dichas comisiones, que ya fueron
creadas por la Orden 10/2023 de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y que deben existir en todos los centros
de la red educativa publica que ofrecen formacion profesional en el sistema educativo valenciano; en consonancia con lo
establecido en el Decreto 252/2019 que regula la organizacion y funcionamiento de los institutos publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana, el
Decreto 193/2021 que regula la organizacion y funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacion
Profesional de la Comunidad Valencia (art. 25) y la Orden 10/2023 de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (art.
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7) que establece la orientacion académica y profesional como una de las lineas estratégicas de la orientacion educativa y
profesional en los centros educativos con Formacion Profesional.

Estas comisiones deben hacerse cargo del servicio de orientacion profesional perteneciente al Sistema de
Formacion Profesional en los centros del sistema educativo valenciano que imparten ofertas de Formacion Profesional, un
servicio de nueva creacion, y de oferta obligatoria en todos los centros publicos de la Comunitat Valenciana que ofertan
enseflanzas de formacion profesional y sus tareas, organizacion y funcionamiento, deben regularse de manera clara para
conseguir este objetivo y, a tal efecto,

RESUELVO

Primero. Formacion y composicion de las comisiones colegiadas de orientacion profesional

1. De acuerdo a lo dispuesto por la orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la
orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano, en su articulo 13, los institutos de Educacion
Secundaria que impartan ensefianzas de Formacion Profesional autorizadas y los centros integrados publicos de Formacion
Profesional, configuraran una comision colegiada de orientacion profesional. Esta comision, en cooperacion con el resto del
centro educativo, sera la responsable de implementar, en estos centros, el servicio de orientacion profesional, perteneciente
al Sistema de Formacion Profesional, al que hace referencia el articulo 100 de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. En los institutos publicos de Educacién Secundaria, la comision estara compuesta por una persona del
departamento de orientacion educativa y al mismo tiempo, profesional de la especialidad de orientacion educativa que
atienda las enseflanzas relacionadas con la formacion profesional, la cual asumira preferentemente la coordinacion, y por
una persona representante de cada departamento de familia profesional de las familias existentes en el centro, sin perjuicio
de que los centros puedan incorporar otros profesionales, dentro de su autonomia pedagogica, organizativa y de gestion.
Dentro de este marco de autonomia pedagogica de los centros se procurara incorporar, preferentemente, a una persona del
departamento de formacion y orientacion laboral.

3. En los centros integrados publicos de Formacion Profesional, la comision estara compuesta por una persona
representante del departamento de informacion y orientacion educativa y profesional, preferiblemente de la especialidad de
orientacion educativa, la cual asumira preferentemente la coordinaciéon, y por una persona representante de cada
departamento de familia profesional de las familias existentes en el centro, sin perjuicio de que los centros puedan
incorporar otros profesionales, dentro de su autonomia pedagogica, organizativa y de gestion. Dentro de este marco de
autonomia pedagogica de los centros, se procurara incorporar, cuando sea posible, a una persona del departamento de
formacion y orientacion laboral.

4. En los centros pertenecientes a la Red Novigi, se recomienda a los centros educativos la incorporacion de las
personas coordinadoras de los programas «Emprén» y «Acredita», cuando se disponga de las mismas, y éstas no estén ya
presentes en la comision colegiada como representantes de sus respectivos departamentos de familia profesional.

5. Los centros privados concertados que impartan ensefianzas de Formacion Profesional también podran conformar
esta comision colegiada, en el marco de su normativa especifica de regulacion.

6. En la seleccion de las personas que formen parte de esta comision colegiada, aparte de lo dispuesto en los puntos
anteriores, se priorizara a aquellas que sean funcionarias de carrera con destino definitivo en el centro y/o tengan formacion
especifica en orientacion profesional en el marco del Sistema de Formacion Profesional.

7. Si el centro dispone de la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, a la hora de seleccionar su
persona representante en esta comision, se tendra en cuenta el hecho de que tenga competencia docente en modulos
formativos relacionados con la insercién ocupacional y laboral de colectivos especificos y/o experiencia o formacion previa
en dicho ambito.

8. La composicion de la comision debera tener una presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que, por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, no fuera posible, de acuerdo con la Ley 9/2003, de la Generalitat, de
2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Segundo. Personas destinatarias del servicio de orientacion profesional
El servicio de orientacion profesional del centro tendra como personas destinatarias principales al alumnado del
centro, en general, con especial atencion a aquel alumnado que se encuentre en un momento de transicion entre etapas, al
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alumnado de formacion profesional, al alumnado egresado, con especial atencion al que experimente dificultades para su
insercion laboral y al que plantee iniciativas emprendedoras, a la ciudadania perteneciente a la comunidad proxima al
centro y a la ciudadania, en general, que precise orientacion profesional o informacion sobre la oferta de formacion
profesional del centro.

Se prestara especial atencion, adaptando las actuaciones cuando sea necesario, a las personas usuarias con
necesidades de apoyo educativo, especialmente aquellas que presentan necesidades educativas especiales, o necesidades
especificas de cualquier otro tipo, asi como a las personas procedentes de colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral.

También se consideran destinatarios de este servicio, los centros de formacion de personas adultas, centros de
educacion primaria, y centros de educacion secundaria obligatoria que no ofrezcan formacion profesional, de la zona de
influencia de cada centro. Con estos centros se estableceran relaciones de asesoramiento a través de los respectivos
departamentos o servicios de orientacion educativa y profesional o, en su defecto, de los 6rganos que asuman esta funcion.

Por tltimo, también se consideraran como potenciales destinatarias, las empresas y organismos asimilados de la
zona que tengan demandas de orientacion sobre la Formacion Profesional, con especial atencion a aquellas que colaboran
en la Formacion Profesional del alumnado.

Tercero. Asignaciones horarias para el desemperio de las funciones de la comision colegiada de orientacion
profesional

1. Profesorado procedente de los distintos departamentos didacticos de familia profesional.

El trabajo colaborativo interdepartamental para la consecucion de los objetivos propuestos en el proyecto educativo
del centro, y para la informaciéon y orientacion profesional, en particular, forma parte de la competencia de los
departamentos didacticos de familia profesional, tal como se establece en los decretos 252/2019 y 193/2021, del Consell,
para institutos de Enseflanza Secundaria que ofrecen Formacion Profesional y centros integrados publicos de Formacion
Profesional, respectivamente. En consecuencia, los centros educativos que impartan estas ensefianzas, asignaran, al menos,
una hora lectiva, de entre las asignadas para la coordinacion de cada departamento de familia profesional, o a la
coordinacion general de la formacion profesional ofrecida en el centro, a la participacion del profesorado de dicho
departamento en la comision colegiada de orientacion profesional del centro y a la coordinacion interna de las acciones de
orientacion profesional disefiadas desde el departamento y aquellas que se lleven a cabo desde los propios equipos
docentes.

Los centros educativos, en ejercicio de su autonomia, podran complementar la asignacion horaria de este
profesorado con la cantidad de horas complementarias que consideren adecuada. Estas funciones podran ser desempefniadas
por la persona que ejerza la jefatura de departamento, o por otra persona docente perteneciente al mismo, siguiendo los
criterios que se plantean en el apartado seis del primer resuelvo de la presente disposicion.

Asi mismo, los centros podran proponer, dentro de las horas de liberacion del profesorado, cuando el alumnado se
encuentre realizando su formacidon en empresas u organismos asimilados, de la cantidad de horas que consideren, para
reforzar la presencia de los departamentos en esta comision, siempre y cuando se respete el adecuado seguimiento del
alumnado en su formacion fuera del centro.

2. Profesorado procedente del departamento de orientaciéon académica y profesional o del departamento de
Informacion y orientacion educativa y profesional.

Dado que la orientacion profesional forma parte de una de las lineas estratégicas de la orientacién educativa y
profesional, y la presencia de una persona docente de la especialidad de orientacion educativa es preceptiva, segin
determina la orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, las horas que la persona
docente asignada a esta comision, dedique a la misma, formaran parte del horario lectivo de este personal docente
siguiendo los criterios que se establecen en el apartado III del anexo I de la orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria
de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento
de los centros docentes que impartan enseflanzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Preescolar, Primaria, General
Bésica, Educacion Especial, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, sostenidos con fondos publicos
y dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat Valenciana.

El departamento asignara a la persona docente que vaya a participar en la comision colegiada, dentro de su horario
lectivo, la cantidad de horas que se considere necesaria para el cumplimento de sus funciones, tanto como persona
participante en la comisidon como, si es el caso, persona coordinadora de la misma. El centro educativo, en el ejercicio de
su autonomia, podra asignar a esta persona, para estas tareas, la cantidad de horas complementarias que considere
necesaria.
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3. Profesorado del departamento de formacion y orientacion laboral. En el caso de que alguna persona docente de
este departamento forme parte de esta comision colegiada, se seguiran los mismos criterios que se disponen en el apartado
uno del presente resuelvo.

4. La direccion del centro en el uso de su autonomia puede decidir que otros perfiles, docentes o no docentes,
formen parte de esta comision. En este caso, a la hora de asignar horas lectivas o complementarias, se estara a lo que
disponga la normativa aplicable en cada caso.

5. El centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, podra decidir ampliar el horario dedicado a esta comision
colegiada, para cualquiera de sus miembros, con horario complementario. Este horario se dedicara, preferentemente, a la
atencion a la oficina de informacion y orientacion profesional.

6. La participacion de los distintos departamentos de familia profesional y, en su caso, del departamento de
formacion y orientacion laboral, podra ser reforzada, durante los periodos en los que el alumnado se encuentra formandose
en empresas u organismos asimilados, con las horas lectivas que libere el profesorado en dichos periodos. El centro podra
asignar el horario de refuerzo que considere adecuado, bien para aumentar la liberacién horaria de la persona que ya esta en
la comision, o para la participacion de una segunda persona del departamento, segin se estime conveniente.

Cuarto. La oficina de informacion y orientacion profesional

El servicio de orientacion profesional debera estar presente en todos los centros educativos que ofrezcan formacion
profesional y ofrecerd, entre otros, un servicio de oficina de informacioén y orientacion profesional que se podra prestar de
manera telemadtica, al menos, y presencial, cuando los recursos lo permitan. Este servicio atendera las necesidades de
orientacion profesional del alumnado actual, alumnado egresado, a la comunidad cercana al centro y a personas, en general,
que tengan interés en la oferta de formacion profesional del centro. Conforme dispone el articulo 190 del Real decreto
659/2023 que desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, atendera especialmente a la ciudadania con
anterioridad, durante y posteriormente al desarrollo de cualquier oferta formativa o la participacion en cualquier proceso de
acreditacion de competencias profesionales.

Esta oficina ofrecera la orientacion académica, profesional y personal relacionada con el desarrollo de carrera y el
trazado de itinerarios académicos y profesionales que precisen las personas que acudan a la misma, de manera
individualizada y adaptada a las necesidades de cada caso personal y hara funciones de punto de informacion y orientacion
inicial sobre el procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales e
informales. A tal efecto, la oficina debera estar en condiciones de atender las inscripciones, por via electronica, en este
ultimo procedimiento o, en su caso, facilitar informacion y asistencia sobre como proceder. Asi mismo, la oficina servira
como punto de informacion sobre la oferta de formacioén profesional del centro, en sus diferentes grados, niveles y
modalidades.

Los aspectos especificos del funcionamiento de esta oficina se regularan a través de instrucciones emitidas por el
centro directivo con competencias en formacion profesional.

Quinto. Funciones de la comision colegiada de orientacion profesional

La comision colegiada de orientacion profesional, en su conjunto, tendra como finalidad principal la planificacion,
organizacion, coordinacion, supervision, implementacion (en su caso) y evaluacion de las distintas actuaciones que
conformen el servicio de orientacion profesional del centro, de acuerdo a lo dispuesto en el titulo VII del Real decreto
659/2023 sobre ordenacion de la Formacion Profesional, la Estrategia estatal de orientacion profesional y el Plan
valenciano de orientacion profesional.

Para ello asumira las siguientes funciones:

— Elaborar la propuesta del plan de orientacion profesional del centro y presentarlo a los 6rganos pertinentes, para
su aprobacion, asi como colaborar en su revision periddica.

— Elaborar los documentos de planificacion de la actividad anual del servicio de orientacion profesional del centro
al principio de cada curso lectivo, asi como las memorias que correspondan a dicha actividad, al finalizar cada curso
lectivo, y presentarlas a los organos adecuados, para su aprobacion y supervision.

— Gestionar, coordinar, supervisar y evaluar el servicio prestado en la oficina de informacion y orientacion
profesional, prestando una atencion individualizada a cada persona usuaria, gestionando los expedientes individuales de
cada persona usuaria y derivando aquellos casos que no puedan ser atendidos desde el centro a otras oficinas de
informacion y orientacion profesional de otros centros que dispongan de dicha capacidad. Se prestara especial atencion a la
importancia del personal no docente del centro como puerta de entrada de las demandas de orientacion profesional.

CVE: DOGV-C-2024-6831 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 9895 / 17.07.2024 A N s 5/12

— Colaborar con la administraciéon competente en la elaboracion de herramientas y recursos para la orientacion
profesional, asi como en el desarrollo y mantenimiento de un sistema de informacion actualizado y el desarrollo de
plataformas digitales que faciliten la orientacion profesional.

— Coordinar sus actuaciones con las actuaciones realizadas desde los planes de accion tutorial, los modulos de
itinerario personal para la empleabilidad, y las demas actuaciones que se lleven a cabo en el ambito de la orientacion
académica y profesional del centro.

— Coordinarse con otros servicios de orientacion profesional de otros centros educativos y/o formativos con oferta
de formacion profesional, para establecer una red que facilite prestar un servicio global e integral a las personas usuarias.
Asi mismo, se estableceran relaciones con otros servicios de orientacion profesional de la zona de influencia del centro, que
no formen parte del sistema educativo, para alcanzar un uso racional de los recursos.

— Velar porque la orientacion profesional esté presente, de manera transversal, en las distintas programaciones de
los departamentos de familia profesional.

— Coordinar, gestionar, supervisar, implementar (en su caso) y evaluar las actividades de orientacion profesional
que se realicen en el centro.

— Informar y asesorar a las personas usuarias, de manera individualizada, sobre las ofertas de formacion profesional
que, ajustadas al perfil correspondiente y a las oportunidades de empleo, permitan la cualificacion y la recualificacion
desde la motivacion y la identificacion clara de los propios objetivos personales.

— Informar a las personas usuarias, y a la administraciéon competente en Formacion Profesional, cuando se le
solicite, sobre los perfiles de las ocupaciones, las tendencias en la evolucion del mercado de trabajo, las posibilidades de
acceso al empleo y las oportunidades de formacion y/o acreditacion de competencias profesionales por otras vias diferentes
a las formativas relacionadas con ellas, con objeto de facilitar la insercion y la reinsercion laboral, la mejora del empleo y la
movilidad laboral, en el marco de las familias profesionales ofertadas en el centro.

— Fomentar la adquisicion, por parte de las personas usuarias del servicio y, en particular, del alumnado del centro,
de las habilidades basicas y transversales pera el desarrollo personal y social, la toma de decisiones, el emprendimiento, el
trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades profesionales y para la
madurez profesional coordinandose, para ello, con otros servicios y departamentos del centro.

— Impulsar la ampliacion de expectativas de las jovenes hacia profesiones relacionadas con las familias STEM, asi
como las de los jovenes hacia familias profesionales feminizadas.

— Acompafiar los procedimientos de acreditacion de competencias por via de experiencia laboral y educacion no
formal e informal, con especial atenciéon a los momentos de orientacion inicial y final, en el marco de las familias
profesionales del centro, derivando los casos a otros servicios de orientacion profesional cuando sea necesario. Para ello, se
establecera una estrecha colaboracién con las comisiones de acreditacion del centro y con la persona coordinadora del
programa acredita, cuando esta figura exista en el centro.

— Acompaiar y orientar a las personas usuarias con iniciativas emprendedoras, relacionadas con las familias
profesionales del centro, en estrecha colaboracion con el departamento de formacion y orientacion laboral y con el aula de
emprendimiento del centro, cuando esta exista.

— Difundir, en el centro, y en el ambito de influencia del mismo, las oportunidades ofrecidas por el Sistema de
Formacion Profesional para el desarrollo de personas, entidades y empresas, como via privilegiada para la insercion
sociolaboral y el desarrollo econémico y social.

— Garantizar la aplicacion, en el contexto de las familias profesionales del centro, de lo previsto en el protocolo al
que hace referencia el articulo 192 del Real decreto 659/2023

— Impulsar, en el contexto del centro, proyectos para la innovacioén, experimentacion, evaluacion y mejora del
modelo de servicio de orientacion profesional del centro, en especial, aquellos centrados en el colectivo de jovenes que
abandonan el sistema educativo sin titulacion profesionalizante y transitan al mercado laboral sin cualificacion, para su
recaptacion para el sistema, asi como aquellos dirigidos a personas con cualificaciones profesionales con escasas
posibilidades de insercion laboral y que estan en necesidad de recualificacion.

— Aplicar, en el contexto del centro y la comunidad a la que atiende y en el marco de las familias profesionales que
ofrece, las lineas estratégicas que se planteen en la Estrategia estatal de orientacion profesional y las lineas estratégicas,
tacticas y operativas que se planteen en el Plan valenciano de orientacion profesional.

— Orientar a las personas usuarias en los aspectos relativos a los procedimientos de formacion y/o acreditacion de
competencias basicas, en tanto estos sean requisito, o formen parte, de posibles itinerarios profesionalizantes.

— Cualquier otra que la Administracion educativa determine en el ambito de sus competencias.
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Sexto. Funciones de la persona coordinadora de la comision colegiada de orientacion profesional.

La persona coordinadora de la comision colegiada de orientacion profesional asumira las siguientes funciones:

— Representar a la comision colegiada de orientacion profesional ante la comunidad educativa del centro, ante otras
comisiones colegiadas de orientacion profesional, empresas, entidades, y ante la comunidad en general. Esta funcion podra
ser delegada en otras personas de la comision cuando resulte aconsejable.

— Dirigir y coordinar las actuaciones de la comision colegiada de orientacion profesional, velando porque esta
cumpla sus funciones y, en especifico, supervisar el correcto funcionamiento de la oficina de informacion y orientacion
profesional. Esta ultima funcidén, podra ser delegada en la persona representante del departamento de formacion y
orientacion laboral, cuando esta esté presente en la comision.

— Impulsar y coordinar los procedimientos de planificacion y evaluacion de las actuaciones de la comision
colegiada, asegurandose de la redaccion correcta, en tiempo y forma, de los documentos de planificacion y memorias, asi
como los registros de actuaciones individualizadas y su adecuada presentacion a los 6rganos responsables de su aprobacion,
cuando esta proceda.

— Impulsar la coordinacién entre los distintos departamentos de familia profesional, el departamento de formacion
y orientacion laboral, el departamento de orientacion académica y profesional o, en su caso, departamento de informacion y
orientacion educativa y profesional , las comisiones de acreditacion de competencias por experiencia profesional y otras
vias, el aula de emprendimiento, si existe, el personal no docente que atiende diariamente al publico, y cualquier otro
servicio o departamento implicado en la correcta atencién de las personas usuarias de la comision, estableciendo los
mecanismos de comunicacion adecuados para ello.

— Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la comision colegiada de orientacion
profesional, asi como impulsar la coordinacion continua entre sus miembros por medios telematicos.

— Cooperar con los 6rganos de gobierno del centro, asi como con otros departamentos y servicios del centro, en la
ejecucion de las funciones propias de la comision colegiada.

— Cooperar con otras comisiones colegiadas y otros agentes de la orientacion profesional de la zona de influencia
del centro, empresas, representantes de las personas trabajadoras, y cualquier otra entidad implicada en la insercion laboral
de la ciudadania, estableciendo los mecanismos de comunicacion necesarios para ello y recogiendo sus propuestas, en
orden a impulsar actuaciones que vayan mas alla del contexto del centro.

— Establecer mecanismos de coordinacion y comunicacion con la Administracion educativa, el centro de referencia
en orientacion profesional de su territorio, si existe, y el consejo territorial de Formacion Profesional de su zona,
recogiendo sus propuestas, aplicando las directrices que se le indiquen y elevando las sugerencias y consultas que sean
necesarias para una correcta coordinacion.

— Coordinar la organizacion y el uso de las instalaciones asignadas a la comision colegiada, asi como la
adquisicion, el inventario y el mantenimiento de los materiales y del equipamiento especifico del que se disponga.

— Cualquier otra que la Administracion educativa determine en el &mbito de sus competencias

Séptimo. Funciones especificas de la persona representante del departamento de orientacion académica y
profesional o del departamento de informacion y orientacion educativa y profesional

— Colaborar con la comision en el desarrollo de sus funciones aportando la perspectiva y conocimientos propios de
su departamento y especialidad.

— Asegurar la coordinacion de las actuaciones realizadas por la comision colegiada y las propias de su
departamento de procedencia con especial atencion a los aspectos relacionados con los planes de accidn tutorial.

— Adaptar las intervenciones a las necesidades especificas de cada persona usuaria, con especial atencion, a las
personas que presenten necesidades especiales, educativas o de otro tipo.

— Informar y orientar a la comision sobre la atencion especifica requerida por las personas usuarias pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral.

— Tomar la iniciativa en las actuaciones relacionadas con la adquisicion y desarrollo de habilidades basicas y
transversales pera el desarrollo personal y social, la toma de decisiones, el emprendimiento, el trazado de itinerarios
formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades profesionales y para la madurez profesional
de las personas usuarias del servicio en aquellos aspectos que entran dentro del ambito de su competencia docente.

— Impulsar, cuando no exista en el centro departamento de servicios socioculturales y la comunidad, la
colaboracion de la comision colegiada con los servicios sociales del territorio.
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— Aplicar, en su departamento, en colaboracion con la jefatura del mismo, las lineas estratégicas que se planteen en
la Estrategia estatal de orientacion profesional y las lineas estratégicas, tacticas y operativas que se planteen en el Plan
valenciano de orientacion profesional.

— Cualquier otra que la Administracion educativa determine en el &mbito de sus competencias.

Octavo. Funciones especificas de las personas representantes de las distintas familias profesionales del centro

— Colaborar con la comision en el desarrollo de sus funciones aportando la perspectiva y conocimientos propios de
su departamento y especialidad.

— Asegurar la coordinacion de las actuaciones realizadas por la comision colegiada y las propias de su
departamento de procedencia

— Velar, en colaboracion con la jefatura del departamento, para que la orientacion profesional del alumnado actual
y egresado esté presente en la programacién de su departamento y, de manera transversal, en las programaciones
especificas de todos los modulos.

— Supervisar, en colaboracion con la jefatura de departamento, aquellas actuaciones propias del mismo, dirigidas a
la orientacion profesional especifica del alumnado del centro y, especialmente, aquellas dirigidas al alumnado que se
encuentra en etapas de transicion en el propio centro, o en otros.

— Tomar la iniciativa en los procesos de orientacion profesional de personas usuarias que soliciten orientacion
especifica en aspectos relacionados con la oferta de formacion y acreditacion de su departamento o de su familia
profesional, atin en el caso de que el centro no tenga la oferta concreta que la persona usuaria solicita, acompafiando a la
persona en el proceso.

— Informar a las personas usuarias del servicio, a la propia comision colegiada, y a la Administracion educativa,
cuando se le solicite, sobre los perfiles de las ocupaciones, las tendencias en la evoluciéon del mercado de trabajo, las
posibilidades de acceso al empleo y las oportunidades de formacion y/o acreditacion de competencias profesionales por
otras vias relacionadas con ellas, con objeto de facilitar la insercion y la reinsercion laboral, la mejora del empleo y la
movilidad laboral, en el marco de su familia profesional.

— Colaborar con otros servicios de orientacion profesional de la red de centros educativos sostenidos con fondos
publicos en la orientacion de personas usuarias de estos servicios que soliciten orientacion profesional sobre aspectos
relacionados con su familia profesional cuando esta no esté presente en el centro de procedencia. Para ello resulta
recomendable un procedimiento de derivacion entre distintas comisiones colegiadas.

— Impulsar actuaciones, en su departamento, para fomentar la incorporacion de las jovenes a familias STEM, o de
los jovenes a las familias feminizadas, segln sea el caso.

— Aplicar, en su departamento, en colaboracion con la jefatura del mismo, las lineas estratégicas que se planteen en
la Estrategia estatal de orientacion profesional y las lineas estratégicas, tacticas y operativas que se planteen en el Plan
valenciano de orientacion profesional.

— Impulsar la difusion de la oferta formativa y de acreditacion relacionada con su familia profesional, como medio
preferente para la mejora de la cualificacion profesional inicial y la mejora continua, entre las empresas, organizaciones
sindicales y otras entidades del territorio

— Cualquier otra que la Administracion educativa determine en el ambito de sus competencias.

Noveno. Funciones de la persona representante del departamento de formacion y orientacion laboral

— Colaborar con la comision en el desarrollo de sus funciones aportando la perspectiva y conocimientos propios de
su departamento y especialidad.

— Asegurar, en colaboracion con la jefatura del departamento, la coordinacion de las actuaciones llevadas a cabo
por la comision colegiada, con aquellas propias de los modulos de itinerario personal para la empleabilidad uno y dos, y
otros modulos propios de esta especialidad que puedan tener incidencia en la orientacion profesional del alumnado.

— Dirigir, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de la oficina de informacion y orientacion profesional,
por delegacion de la persona coordinadora de la comision colegiada, en especial, cuando esta tenga oferta de atencion
presencial.

— Atender, en primera instancia, a las personas que soliciten participar en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales por experiencia laboral u otras vias, acompaiiandola en el proceso de inscripcion, asegurando el
cumplimiento de los requisitos, seleccionando la comision adecuada y, si es necesario, realizando la inscripcion por ellas
desde el propio el centro. Para ello, cuando resulte conveniente, se coordinara con las personas representantes de las
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distintas familias profesionales, o derivara a la persona usuaria a otro centro donde puedan atender mejor sus necesidades
de orientacion en el proceso.

— Tomar la iniciativa en las actuaciones relacionadas con la adquisicion y desarrollo de habilidades basicas y
transversales pera el desarrollo personal y social, la toma de decisiones, el emprendimiento, el trazado de itinerarios
formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades profesionales y para la madurez profesional
de las personas usuarias del servicio en aquellos aspectos que entran dentro del ambito de su competencia docente.

— Colaborar con los departamentos de familia profesional en aquellas actuaciones propias de los mismos, dirigidas
a la orientacion profesional especifica del alumnado del centro y, especialmente, aquellas dirigidas al alumnado que se
encuentra en etapas de transicion en el propio centro, o en otros.

— Impulsar actuaciones, en su departamento, para fomentar la incorporacion de las jovenes a familias STEM, o de
los jovenes a las familias feminizadas, segun sea el caso

— Aplicar, en su departamento, en colaboracion con la jefatura del mismo, las lineas estratégicas que se planteen en
la Estrategia estatal de orientacion profesional y las lineas estratégicas, tacticas y operativas que se planteen en el Plan
valenciano de orientacion profesional.

— Impulsar la colaboracién de la comision colegiada con los servicios de empleo y desarrollo local del territorio.

— Impulsar la difusién de la oferta formativa y acreditativa relacionada con la oferta del centro, como medio
preferente para la mejora de la cualificacion profesional inicial y la mejora continua, entre las empresas, organizaciones
sindicales y otras entidades del territorio

— Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en el ambito de sus competencias.

Décimo. Funciones especificas del departamento de servicios socioculturales y a la comunidad

En los centros en los que se disponga de este departamento, su persona representante en la comision colegiada,
ademas de las funciones propias de cualquier representante de familia profesional, asumird las siguientes funciones
especificas:

— Colaborar con la persona representante del departamento de orientacion académica y profesional o del
departamento de informacion y orientacion educativa y profesional en la adaptacion de las intervenciones a las necesidades
especificas de cada persona usuaria, con especial atencion, a las personas que presenten necesidades especiales, educativas
o de otro tipo.

— Informar y orientar a la comision sobre la atencidon especifica requerida por las personas usuarias pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral, en colaboracién con la persona representante del departamento de
orientacion educativa y profesional o del departamento de informacion y orientacion educativa y profesional

— Impulsar actuaciones de manera transversal a los diferentes departamentos de familia profesional, y en el
alumnado que se encuentra en etapas de transicion para fomentar la incorporacion de las jovenes a familias STEM, o de los
jovenes a las familias feminizadas, seglin sea el caso.

— Tomar la iniciativa en las actuaciones relacionadas con la adquisicion y desarrollo de habilidades basicas y
transversales pera el desarrollo personal y social, la toma de decisiones, el emprendimiento, el trazado de itinerarios
formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades profesionales y para la madurez profesional
de las personas usuarias del servicio en aquellos aspectos que entran dentro del ambito de su competencia docente.

— Impulsar la colaboracion de la comision colegiada con los servicios sociales del territorio.

— Cualquier otra que la Administracion educativa determine en el ambito de sus competencias.

Decimoprimero. Individualizacion y atencion a las necesidades especificas de las personas usuarias

Tal como estipula el articulo 193 del Real decreto 659/2023 de ordenacion de la formacion profesional, el servicio
de orientacion profesional de los centros debe prestar una atencion individualizada. Para ello, las comisiones colegiadas
llevaran a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

— Se realizaran las adaptaciones necesarias para atender las necesidades especificas de las personas usuarias,
especialmente, aquellas que presenten necesidades especiales de cualquier tipo.

— Se disefaran procedimientos de orientacion individualizada especificos dirigidos a atender a personas usuarias
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral. Estos procedimientos tendran especialmente en cuenta los
aspectos relacionados con la motivacion, la eliminaciéon de mitos y prejuicios y las competencias y habilidades
transversales para el desarrollo de la carrera profesional y/o el emprendimiento. En la medida de lo posible se tratara de
utilizar como recurso a referentes positivos extraidos del mismo colectivo al que pertenezca cada persona.
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— Cuando, tras una informacion y orientacion inicial, se detecte que los intereses y necesidades de la persona
usuaria van dirigidos a una familia profesional concreta, serd la persona representante de esta familia en la comision la que
debera tomar el liderazgo en la orientacion de dicha persona. Para ello, deberd contar con la colaboracion del resto de la
comision colegiada y de su departamento de familia profesional, asi como de cualquier otro recurso presente en el centro, o
en su entorno, que se estime necesario.

— En el caso de que se detecte, tras una informacion y orientacion inicial, que las necesidades de orientacion
profesional de una persona usuaria concreta no pueden ser atendidas adecuadamente en el centro, se derivara a dicha
persona a la comision colegiada mas cercana que cuente con los recursos para ello. Asi mismo, cuando resulte necesario, se
derivara a esta persona a otros recursos de orientacion profesional ajenos a la red de comisiones colegiadas del sistema
educativo, o se requerira de su colaboracion para atender las necesidades especificas de cada caso.

— Se tomaréan todas las medidas que resulten necesarias para romper cualquier tipo de estereotipo de género, o de
cualquier otra clase, que puedan afectar a la eleccion de carrera o itinerario formativo o profesional de las personas
usuarias.

Decimosegundo. Planificacion a largo plazo de las actuaciones del servicio de orientacion profesional
perteneciente al sistema de Formacion Profesional

El centro directivo con competencias en formacion profesional de la conselleria competente en materia de
educacion establecera el Plan valenciano de orientacion profesional, de acuerdo con las directrices establecidas en la
Estrategia estatal de orientacion profesional a la que hace referencia el articulo 97 de la ley 3/2022 de ordenacion e
integracion de la formacion profesional.

Las directrices emanadas de este plan seran incorporadas por los centros educativos que ofrezcan formacion
profesional a aquellas que queden descritas dentro del Plan General de Orientacion Educativa y Profesional al que hace
referencia el articulo 17 del decreto 72/2021 del Consell. Para su concrecion y aplicacion se estara a lo dispuesto en dicho
articulo teniendo presente también el analisis del entorno sociolaboral del entorno del centro como uno de los elementos a
valorar a la hora de realizar dicha concrecion.

Para la incorporacion de la planificacion referente a la orientacion profesional en formacion profesional en el
proyecto educativo del centro, se estara a lo dispuesto en el articulo 8 de la orden 10/2023 de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte. No obstante, se ampliaran las actuaciones a planificar a todos las personas y entidades destinatarias
previstas en el punto resolutivo segundo de la presente resolucion.

La comision colegiada de orientacion profesional presentara una propuesta de actuaciones, planteada como un plan
de orientacion profesional sobre formacion profesional, a nivel de centro, que formara parte de la planificacion general de
orientacion educativa y profesional, a los 6rganos competentes para su aprobacion segun dispone el decreto y la orden
nombradas en los dos parrafos anteriores, colaborando en su revision periddica, cuando sea pertinente.

Decimotercero. Plan anual de actuaciones

La comision colegiada de orientacion profesional elevara a la comision de coordinacion pedagégica del centro, o al
organo que asuma estas funciones, a principio de cada curso lectivo, una propuesta de plan anual de actuaciones, para su
inclusion en la planificacion anual relativa a orientacion educativa y profesional del centro y su aprobacion por el claustro
de profesorado.

Para ello se estara a lo dispuesto en el articulo 8 de la orden 10/2023 de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte.

Dicho plan de actuaciones debera contener, como minimo, los elementos que se describen en el Anexo I de la
presente resolucion.

Decimocuarto. Funcionamiento ordinario y coordinacion interna de la comision colegiada de orientacion
profesional

Las personas que formen parte de esta comision colegiada se reuniran, al menos una vez al mes, para realizar el
seguimiento del plan de actuaciones y del funcionamiento de la oficina de informacion y orientacion profesional, asi como
para la actualizacion de la planificacion a corto plazo, de las actuaciones del siguiente mes. Esta reunion se podra llevar a
cabo de manera telemdtica. La persona coordinadora podra convocar las reuniones extraordinarias que considere
necesarias. De todas las reuniones de coordinacion realizadas se levantara acta de la misma, que sera firmada por todas las
personas asistentes.
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La comision se coordinard de manera continua y telematica a través de los medios que proporciona la Conselleria
con competencias en materia de educacion, haciendo en todo momento uso de su e-mail institucional para su interaccion
entre ellos o con otros agentes. Como minimo, la comision debera contar con un grupo de la aplicacion telematica
correspondiente ( en el momento de la publicacion de esta norma: «Teamsy, sin perjuicio de que pueda modificarse en el
futuro) para su coordinacion telematica y de una carpeta compartida en la aplicacion «OneDrive» para trabajar con
documentacion conjunta. Si se considera conveniente, la comision puede hacer uso de medios adicionales, siempre y
cuando sean provistos por la Conselleria con competencias en materia de educacion.

Para la atencion telematica que se debe prestar a la ciudadania, dentro del servicio de oficina de informacion y
orientacion profesional, la Conselleria con competencias en educacion proveera a las comisiones con un e-mail
institucional. Dicho e-mail sera el mecanismo fundamental de comunicacion telematica con personas o entidades externas
al centro, para evitar tener que utilizar el correo personal institucional. Este e-mail, que sera debidamente publicitado y
difundido, y sera conocido por el personal no docente para que puedan informar a las potenciales personas usuarias, sera
revisado con una frecuencia minima de dos veces a la semana.

Los centros educativos proveeran a las comisiones colegiadas con un espacio fisico, debidamente identificado, para
el desarrollo de sus tareas, ademas de aquel material fungible que pueda ser requerido para las mismas. Este espacio
contard con, al menos, un equipo informatico con conexion a internet que permita la busqueda de informacion, si se
requiere, o la realizacion de solicitudes para el procedimiento de acreditacion de competencias por experiencia profesional
u otras vias. En el caso de que la oficina de informacion y orientaciéon profesional preste servicio presencial al publico, se
podra realizar uso de este mismo espacio, en un horario predeterminado. Este espacio podra ser utilizado para otros usos
fuera del horario de uso de la comision.

Decimoquinto. Coordinacion con otras comisiones. Centros de referencia

Para el desempeiio de sus funciones, las comisiones colegiadas deberan coordinarse con otras comisiones de su
mismo territorio, para establecer una estructura en red, prestarse apoyo mutuo para la atencion adecuada a las personas
usuarias, elaborar proyectos conjuntos que sobrepasen el nivel de actuaciéon de un solo centro, o derivarse expedientes
individualizados cuando sea necesario.

Para ello se estableceran agrupaciones territoriales que giraran en torno a determinados centros de referencia que se
estableceran a partir de un programa piloto. La regulacion de dichas agrupaciones y centros de referencia se establecera en
una resolucion que sera publicada por la Secretaria Autondmica con competencias en educacion.

Las comisiones colegiadas de los centros de referencia pertenecientes al programa piloto citado asumiran algunas
funciones especificas, ademas de las contempladas en la presente resolucion, entre las que se incluyen la coordinacion de
las comisiones colegiadas de su ambito territorial, el impulso de proyectos de orientacion profesional intercentro, la
interlocucion con el Consell Territorial de Formacion Profesional, el asesoramiento a centros de ensefianza secundaria ,
primaria y educacion de personas adultas en materia de orientacion profesional o la puesta en marcha de una oficina
territorial de informacion y orientacion profesional con un horario de atencion presencial obligatorio. Estos centros seran
dotados, a través del programa piloto, con los recursos necesarios para llevar a cabo dichas funciones.

Decimosexto. Coordinacion con otros agentes de la orientacion profesional

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 192.3 del Real decreto 659/2023 que desarrolla la ordenacion de la
Formacion Profesional, las comisiones colegiadas, coordinaran sus actuaciones con otros agentes y servicios de la
orientacion profesional de su territorio, prestando especial atencion a la coordinacion con los servicios de orientacion
laboral y profesional ofrecidos por el organismo competente en materia de empleo en la Comunitat Valenciana y aquellos
ofrecidos por las entidades locales y agencias de desarrollo local, en orden a optimizar los recursos existentes y prestar un
servicio de calidad a la ciudadania. A tal efecto, se procurara implementar, en la medida de lo posible, protocolos
compartidos que permitan y fomenten dicha cooperacion.

Decimoséptimo. Formacion permanente de las personas que forman parte de la comision colegiada

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191.2 del Real decreto 659/2023, la conselleria competente en
materia de educacion y formacion profesional ofrecera periddicamente cursos de formacion especifica dirigidos a la
actualizacion y formacion continua de las personas que sean miembros actuales o potenciales de esta comision colegiada.

Estos cursos tendran reconocidos los créditos correspondientes a cualquier curso de formacion del profesorado. A
estos cursos, tendran acceso prioritario las personas docentes que formen parte de comisiones colegiadas de orientacion
profesional y aquellas que, por su perfil profesional, estén en condiciones de formar parte de una de ellas.
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Decimoctavo. Evaluacion de las actuaciones y memoria anual

Las comisiones colegiadas realizaran una evaluacion continua dirigida a la mejora de la prestacion del servicio de
orientacion profesional que se llevara a cabo en sus reuniones ordinarias de coordinacion.

Al finalizar el curso escolar y en el marco de elaboracion de la memoria final del centro, las comisiones colegiadas
de orientacion profesional, realizaran una valoracion de su actuacion, la cual comportara un proceso de reflexion conjunta
sobre las actividades realizadas, la organizacion y el funcionamiento de la comision, la orientacion individualizada
prestada, el funcionamiento de la oficina de informacion y orientacion profesional, los criterios y los procedimientos de
intervencion, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Para ello, la comision realizara una memoria especifica que incluird, al menos, los elementos descritos en el anexo
II. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 195 del Real decreto 659/2023 que desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, las distintas personas que componen la comision colegiada velaran por
que se incluyan, en las memorias de los departamentos de los que proceden, los aspectos relativos a la orientacion
profesional que afecten a las actuaciones de cada departamento en dicho dmbito.

Decimonoveno. Expediente individualizado de atencion

Para el seguimiento, supervision y evaluacion y mejora de los procesos de atencion individualizada que se lleven a
cabo en el servicio de orientacion profesional, para cada persona usuaria a la que se atienda en procedimientos
individualizados se abrira una carpeta digital, utilizando exclusivamente los servicios digitales ofrecidos por la conselleria
con competencias en educacion, que sera archivada y custodiada por la comision colegiada, haciendo uso exclusivo, para
ello, de los servicios digitales prestados por la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, y vinculados al e-mail
institucional del profesorado que compone la comision, o de la propia comision colegiada.

Este expediente incluird, como minimo, un registro de atencion individualizada para la persona atendida que
contendra, al menos, los elementos establecidos en el anexo III de la presente resolucion. Ademas, se podra incluir otra
documentacion que se considere relevante para el procedimiento individualizado de orientacion profesional.

Dichos expedientes, podran ser requeridos, con fines estadisticos, de consulta o supervision, por la administracion
con competencias en Educacion y Formacion Profesional.

En el caso de que el proceso de atencion individualizada se derive a otra comision colegiada, o a otro agente de la
orientacion profesional, se podra facilitar una copia del expediente, previa autorizacion de la persona interesada, o de sus
representantes legales, a la entidad que vaya a continuar con el proceso, con el fin de que sean conocedoras de las
actuaciones que ya se han llevado a cabo y para facilitar el acceso a la informacién y documentaciéon que resulte relevante
para el proceso.

Vigésimo. Mejora de la calidad del servicio de orientacion profesional del sistema de Formacion Profesional

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 195 del Real decreto 659/2023, la administracion competente en
materia de educacion y formacion profesional:

— Habilitara las vias necesarias para que las comisiones colegiadas, de manera anual notifiquen al centro directivo
con competencias en formacion profesional, determinados datos estadisticos entre los que se solicitara, entre otros aspectos,
la cantidad de personas atendidas por el servicio de orientacion profesional perteneciente al sistema de Formacion
Profesional, y su perfil. Este procedimiento especifico, y la via para el envio de los datos, se regulard mediante
instrucciones.

— Para garantizar la calidad y la mejora continua del servicio de orientacion profesional perteneciente al sistema de
Formacion Profesional, el futuro Plan valenciano de formacion profesional contemplard estrategias y mecanismos de
control de calidad. La aplicacion especifica de estos mecanismos se regulard, en su momento, mediante la resolucion de la
Secretaria Autonémica con competencias en Educacion y Formacion Profesional.

ANEXO I
Contenidos minimos del plan anual de actuaciones

El plan anual de actuaciones puede estar estructurado de diversas maneras, pero siempre debera contemplar, al
menos, los siguientes contenidos:

1. Justificacion de las actuaciones: analisis de las necesidades detectadas en el centro y su entorno cercano. Incluira
las propuestas de mejora derivadas de actuaciones anteriores.
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2. Objetivos que se desean conseguir: deberan estar contextualizados en el curso lectivo.

3. Estrategias metodologicas generales: se hara especial hincapié en las estrategias dirigidas a la individualizacion
de la atencion.

4. Estrategias para la atencion a la diversidad: en especifico, se concretaran las estrategias generales para atender a
personas con necesidades especificas y a personas que proceden de colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral, en
funcion del contexto del centro.

5. Estrategias para la igualdad de género: estrategias para detectar sesgos de género: animar a las mujeres a optar
por carreras formativo-profesionales STEM si lo desean, y a los hombres a optar por carreras feminizadas, si son de su
interés.

6. Actuaciones propuestas: incluira calendarizacion de las mismas.

7. Organizacion de la oficina de informacion y orientacion profesional: indicar los principales mecanismos de
atencion telematica y presencial, si es el caso. Seria necesario concretar tiempos e infraestructuras a utilizar.

8. Mecanismos de coordinacion de la comision: concretar las reuniones ordinarias y los mecanismos telematicos de
coordinacion.

9. Recursos necesarios.

10. Evaluacion: concretar, como minimo los criterios (a nivel de plan), y las principales técnicas e instrumentos a
utilizar. Opcionalmente, se puede descender al nivel de indicadores, si se posee informacidn suficiente.

ANEXO II
Contenidos minimos de la memoria anual de actuaciones

La memoria puede estar estructurada de diversas maneras, pero siempre debera contemplar, al menos, los
siguientes contenidos:

1. Actuaciones que se han llevado a cabo: se especificaran aquellas que estaban planificadas y no se han podido
llevar a cabo, explicando los motivos. También aquellas que no estaban planificadas, pero se han llevado a cabo,
explicando las causas de su inclusion extraordinaria en el plan de actuaciones.

2. Valoracion de las actuaciones llevadas a cabo.

3. Atenciones individualizadas llevadas a cabo: se especificara, como minimo, la cantidad global, categorizada por
sexo y rangos de edad (16-30, 30-54, 55 o mas). Se harda mencion especifica de las atenciones realizadas a personas con
necesidades especificas o procedentes de colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral.

4. Adaptaciones realizadas en la atencion individual (si es el caso).

5. Valoracion del funcionamiento de la oficina de informacion y orientacion profesional.

6. Derivaciones realizadas (si procede): se indicard cuantas se han realizado, a que comision o entidad y los
motivos de la derivacion.

7. Valoracion general del servicio.

8. Propuestas de mejora.

ANEXO III
Registro de atencion individualizada

Para cada atencion individualiza se abrira un expediente digital que contendra, como minimo, una ficha de registro
con los siguientes elementos:

1. Datos personales y de contacto.

2. Necesidades de orientacion detectadas.

3. Necesidades especificas detectadas (si es el caso).

4. Actuaciones llevadas a cabo con la persona usuaria.

5. Adaptaciones realizadas para atender necesidades especificas (si es el caso).

6. Consejo orientador ofrecido.

7. Observaciones.

Valéncia, 7 de julio de 2024

Daniel McEvoy Bravo
Secretario autonomico de Educacion
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