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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 25 de julio de 2024, del secretario autonémico de Educacion, por la que se aprueban las instrucciones
para la organizacion y el funcionamiento de los centros de Formacion de Personas Adultas durante el curso académico
2024-2025.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, es la ley basica del sistema educativo. Ha sido modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y sus modificaciones han sido implantadas definitivamente en el curso
2023-2024.

Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, por la que se regula la libertad educativa, regula la libertad de
eleccion de lengua y el uso de las lenguas cooficiales en los centros docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana,
siendo de aplicacion de acuerdo con lo establecido en su disposicion final segunda.

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE 215, 07.09.2022),
pretende ser la garantia y proteccion integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias
sexuales.

La Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud
sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo, en su apartado 8 modifica el capitulo III sobre medidas
en el &mbito de la educacion y la sensibilizacion relativas a los derechos sexuales y reproductivos (BOE 51, 01.03.2023).

La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunitat Valenciana (DOGV 6912, 28.09.2012) adopta medidas integrales para la erradicacion de la violencia sobre la
mujer, en el ambito competencial de la Generalitat, ofreciendo proteccion y asistencia tanto a las mujeres victimas de la
violencia como a sus hijos e hijas menores y/o personas sujetas a su tutela o acogida, asi como medidas de prevencion,
sensibilizacion y formacion con el fin de implicar a toda la sociedad de la Comunitat Valenciana, y dedica su articulo 22 a
la coeducacion.

La Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud de la Comunitat Valenciana (DOGV 7434,
31.12.2014), modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat (DOGV 8279, 23.04.2018), establece en el
articulo 59 que las acciones en materia de salud escolar exigen la actuacion coordinada de los departamentos competentes
en materia de sanidad y educacion.

El Plan Valenciano de Salud Mental y Adicciones (2024-2027) tiene como objetivo general la mejora de la salud
mental en la poblacion de la Comunitat Valenciana, tanto mediante acciones preventivas como asistenciales y de
rehabilitacion y reinsercion social. En tanto se desarrolle la legislacion que regule este modelo, seran de aplicacion los
protocolos para deteccion y atencion temprana que se establecen en la Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
por la que se dictan instrucciones para la deteccion y la atencion temprana del alumnado que pueda presentar un problema
de salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017), y en la Resolucion conjunta de 18 de noviembre de 2022, de la Direccion
General de Inclusion Educativa y de la Direccion General de Salud Publica y Adicciones, por la que se establece el
protocolo de actuacion para la deteccion de conductas de abuso o trafico de drogas y otras adicciones (DOGV 9481,
30.11.2022).

Entre las lineas estratégicas y acciones de este plan que afectan a los centros educativos, cabria destacar las
siguientes:

1*) Promover una Salud Mental positiva y prevenir la Enfermedad Mental, los Trastornos Adictivos y el Suicidio.

2%) Modelo asistencial equitativo y basado en las necesidades reales de la poblacion.

3%) Atencion a la infancia y la adolescencia.

4%) Atencion al Trastorno Mental Grave.

Como novedad de este plan se ha creado la Comision Interdepartamental de Salud Mental y Adicciones de la
Generalitat Valenciana, como 6rgano de coordinacion de las politicas en esta materia, con representacion de las consellerias
de Sanidad; Educacion, Universidades y Empleo; y Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.
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La Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017), explicita en su capitulo II diferentes medidas
en el ambito de la educacion en materia de identidad y expresion de género, diversidad sexual y familiar.

La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud (DOGV n.° 8168, de
13.11.2017), define su ambito de aplicacion a las personas entre 12 y 30 afios, ambas edades incluidas, y establece que los
poderes publicos tienen que impulsar la cultura participativa de las personas jovenes para mejorar los sistemas y las
estructuras democraticas, y también garantizarles el ejercicio de un papel activo de transformacion y de cambio de la
sociedad con su intervencion en los asuntos publicos.

La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI (DOGV 8436,
03.12.2018), contiene una serie de articulos que explicitan las medidas que es necesario tener en cuenta en el ambito de la
educacion.

La Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
establece y regula la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion (BOE 78, 01.04.2022).

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no-discriminaciéon (BOE 167, 13.07.2022),
tiene por objeto garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y la no-discriminacion, asi como respetar la igual
dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucidén que tratan sobre la igualdad, derecho,
deberes fundamentales y libertades. A este efecto, la ley regula derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas,
publicas o privadas, establece principios de actuacion de los poderes publicos y prevé medidas destinadas a prevenir,
eliminar y corregir toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en los sectores publico y privado.

La Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global (BOE 44,
21.02.2023), dedica el articulo 11 a la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania global.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI (BOE 51, 01.03.2023), establece en la seccion 5.2 medidas en el ambito de la educacion.

La Ley 2/2023, de 13 de marzo, de la Generalitat, de Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de compaiiia y
otras medidas de bienestar animal (DOGYV 9553, 14.03.2023), indica que la conselleria competente en educacioén tendra que
programar anualmente en los centros escolares acciones educativas y de sensibilizacion sobre los objetivos y principios de
esta ley.

La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales (BOE 75, 29.03.2023)
determina, en el articulo 29.3, que «salvo prohibicion expresa, debidamente sefializada y visible desde el exterior, se
permitira el acceso de animales de compafiia a edificios y dependencias publicas». Por este motivo, se publico la
Resolucion de 25 de octubre de 2023 y su modificacion de 9 de noviembre (DOGV 9724, 14.11.2023) donde se facilitaba,
en el anexo Unico, la sefalizacion para llevar a cabo la prohibicion en los centros educativos.

La Ley 4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, de Participacion Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la
Comunitat Valenciana (DOGV 9579, 20.04.2023), incluye referencias a la participacion ciudadana en el sistema educativo
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

La Ley 5/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, integral de medidas contra el despoblamiento y por la equidad
territorial en la Comunitat Valenciana (DOGV 9580, 21.04.2023), tiene como finalidad promover y garantizar la
permanencia en el sistema educativo del alumnado de las zonas rurales mas alla de la ensefianza basica y conseguir los
principios de equidad, no-discriminacion e igualdad de oportunidades que rigen el sistema educativo, asi como el desarrollo
de aquellas acciones y programas que incidan en el mantenimiento y el impulso de la lengua y la cultura propias como ejes
de cohesion social y territorial.

La Ley de Presupuestos de la Generalitat para cada anualidad, asi como las previsiones de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones de la Generalitat (DOGV 7464,
12.02.2015) y de la Orden de 18 de mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la que se delega en los
directores de los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat Valenciana determinadas facultades
ordinarias en materia de contratacion y se aprueban las normas que regulan la gestion econdmica de dichos centros (DOGV
2526, 09.06.1995), regulan el ejercicio de la gestion economica de los centros docentes.

Ademas, diferentes estrategias y planes han incorporado medidas especificas en el ambito educativo, como la
Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026, la Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la No-discriminacion
y la Prevencion de los Delitos de Odio 2019-2024, el Plan estratégico de memoria democratica de la Comunitat Valenciana
(DOGV 9578, 19.04.2023), la Estrategia Valenciana Integral de Prevencion y tratamiento del Juego Patologico 2023-2027
o el Plan director de coeducacion. Por su parte, la Estrategia de Inteligencia Artificial de la Comunitat Valenciana permitira
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que el aprendizaje, en el ambito educativo, sea mucho mas personalizado y pueda mejorar el rendimiento del alumnado y la
eficiencia del profesorado.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion
en el sistema educativo valenciano (DOGV 8356, 07.08.18), tiene por objeto establecer y regular los principios y las
actuaciones encaminadas al desarrollo de un modelo inclusivo en el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los
principios de equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, participacion, permanencia y progreso de todas las
personas participantes y conseguir, a la vez, que los centros docentes se constituyan en elementos dinamizadores de la
transformacion social hacia la igualdad y la plena inclusion de todas las personas, en especial de aquellas que se encuentran
en situacion de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusion.

El Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
(DOGV 8693, 09.12.2019), derogd explicitamente el Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento orgénico y funcional de los institutos de Educacién Secundaria (DOGV 3073, 08.09.1997). Sin embargo, la
disposicion transitoria tercera del Decreto 252/2019, sobre el desarrollo reglamentario, establece que, en todo lo que se
ajuste a una regulacion que se remita a disposiciones reglamentarias ulteriores, y mientras que estas no sean dictadas, seran
aplicables, en cada caso, las normas vigentes, siempre que no se opongan a lo que dispone el citado decreto. En la
disposicion transitoria primera del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, sobre los centros de Formacion de Personas
Adultas, se indica que mientras no se regule de manera especifica la organizacion y el funcionamiento de los centros de
Formacioén de Personas Adultas, este decreto es aplicable supletoriamente en estos centros.

Por lo tanto, para este curso académico 2024-2025 contintian aplicdndose, entre otras normas, todos los preceptos
que no se opongan a una norma del mismo rango pero dictada con posterioridad, o de rango superior, contenidos en el
Decreto 252/2019.

El Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, determina la jornada lectiva del personal docente y el nimero
maximo de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios (DOGV 9077, 06.05.2021).

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, regula la organizacion de la orientacion educativa y profesional
en el sistema educativo valenciano (DOGV 9099, 03.06.2021).

El Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo
valenciano, regula el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia, el Observatorio de la Igualdad y la Convivencia y
los derechos y deberes del alumnado, del profesorado, de las familias o representantes legales del alumnado y del personal
de administracion y servicios y del personal no docente de atencion educativa (DOGV 9471, 16.11.2022).

El Decreto 207/2003, de 10 de octubre, del Consell de la Generalitat, establece los requisitos minimos de los
centros docentes de formacion de personas adultas que impartan ensefianzas basicas, modificado por el Decreto 256/2004.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo establece el modelo de
formacion permanente del profesorado y el disefio, reconocimiento y registro de las actividades formativas (DOGV 6893,
31.10.2012) del profesorado, de acuerdo con las necesidades detectadas en el alumnado como protagonista; asimismo,
introduce como principio de la organizacion integral de la formacion permanente del profesorado la autonomia de los
centros educativos, asi como el protagonismo de los equipos directivos y docentes coordinados por la persona coordinadora
de formacion de centro. El Programa Anual de Formacion Permanente forma parte de la Programacion General Anual de
los centros docentes.

La formacion permanente del profesorado no universitario contribuye al desarrollo de la competencia profesional
del personal docente para que pueda ofrecer el mejor servicio a la realidad educativa de su centro y de su entorno, y
facilitar el éxito escolar, social y personal de su alumnado.

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, regula la
organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 8540, 03.05.2019).

En cuanto a la educacion de las personas adultas, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en el articulo 66.1 que la educacion de personas adultas tiene la
finalidad de ofrecer a todas las personas mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o
ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

En el articulo 67.1 se establece que las administraciones educativas pueden autorizar excepcionalmente el acceso a
estas ensefianzas a las personas mayores de dieciséis afios, cuando concurran circunstancias que les impidan ir a centros
educativos ordinarios y que estén debidamente acreditadas y reguladas, asi como a aquellas que no hubieran sido
escolarizadas en el sistema educativo.
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Por su parte, el articulo 68.1 de esta misma ley, en cuanto a las ensefianzas obligatorias, establece que las personas
adultas que desean adquirir las competencias y los conocimientos correspondientes en la educacion basica contaran con una
oferta adaptada a sus condiciones y necesidades.

La especificidad de la Formacion de Personas Adultas esta recogida en el articulo 5 de la Ley 1/95, de 20 de enero,
de la Generalitat Valenciana, de formacion de las personas adultas (DOCV 2439, 31.01.1995), en el que se preceptia que la
obtencion de titulaciones que posibilitan el acceso al mundo del trabajo y a los diferentes niveles educativos se tiene que
realizar por medio de modalidades, organizaciones y metodologias adaptadas a las caracteristicas del aprendizaje de las
personas adultas.

Como consecuencia de esto, el anexo I del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Govern Valencia, por el que
se regulan los programas formativos que figuran en la Ley 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana, de
formacion de las personas adultas, y se establece el curriculo de los programas de alfabetizacion y programas para adquirir
y actualizar la formacion basica de las personas adultas hasta la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria,
en la Comunitat Valenciana (DOGV 3691, 18.02.2000), concreta el curriculo especifico de la formacidén basica de las
personas adultas hasta la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La Orden de 14 de junio de 2000, de la Conselleria de Cultura y Educacion, por la que se regula la implantacion de
los programas formativos dirigidos a la Formacion de Personas Adultas establecidos en los anexos I y III del Decreto
220/1999, de 23 de noviembre, del Govern Valencia, y por la que se dictan instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos de Formacion de Personas Adultas de la Comunitat Valenciana, define los criterios
para la implantacion de los programas formativos especificos de la formacion de las personas adultas, establecidos tanto en
los anexos I y III como en el anexo IV del Decreto 220/1999.

Por otro lado, esta orden, en el apartado séptimo, con el fin de atender debidamente las caracteristicas, condiciones
y necesidades de formacion de las personas adultas, concreta aquellas cuestiones especificas de la Formacion de Personas
Adultas, en aspectos como, por ejemplo, los o6rganos de gobierno, los drganos de coordinacion docente, el régimen
econdmico, la evaluacion de los centros y la participacion de las personas adultas. En cuanto a los centros publicos de
Formacion de Personas Adultas de titularidad de las corporaciones locales, les es también de aplicacion lo que dispone el
mismo apartado de la orden antes mencionada, con la particularidad de que las competencias en relacion con el
nombramiento y cese del director o la directora y del equipo directivo atribuidas a la conselleria competente en materia de
educacion, se tienen que entender referidas a la entidad local titular del centro.

En cuanto a las cuestiones relacionadas con la evaluacion, la promocion y la obtencion del titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, habrd que ajustarse a lo que determina la disposicion adicional sexta, relativa a la
Educacion de Personas Adultas, del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, que establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria (DOGV 9403, 11.08.2022), y en consecuencia, también a las disposiciones
de los articulos del 32 al 38 de la Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria, en Bachillerato y en las ensefianzas de la
Educacion de las Personas Adultas en la Comunitat Valenciana, en todo aquello que no contradiga a esta disposicion
adicional.

Respecto a la regulacion del derecho de las personas adultas participantes en la formacioén a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, hay que atenerse a lo que determina la Orden
32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el derecho del
alumnado a la objetividad en la evaluacion y se establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de
las decisiones de promocion, de certificacion o de obtencion del titulo académico que corresponda (DOGV n.° 6680, de
28.12.2011).

La Orden 2/2019, de 2 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se crean las zonas
territoriales de actuacion de los centros publicos especificos de Formacion de Personas Adultas y se establece la
composicion por unidades de los centros de titularidad de la Generalitat y de sus extensiones (DOGV n.° 8585, de
05.07.2019), modificada parcialmente en sus anexos [ y II por la correccion de errores de 7 de octubre de 2019, determina
la estructura segun zonas territoriales de actuacion de la red valenciana de centros publicos especificos de Formacion de
Personas Adultas, con indicacion de las unidades de los centros de FPA de titularidad de la Generalitat y de sus
extensiones.

La Generalitat Valenciana se encuentra inmersa en un proceso de simplificacion administrativa al que la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y los centros educativos no pueden ser ajenos. En esa linea, a
lo largo del curso 2024-2025, en colaboracion y contando con la opinién de los centros educativos, se van a estudiar toda
una serie de medidas encaminadas a reducir la burocracia en los tramites que gestionan los centros.
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Todo esto con los objetivos siguientes:

a) Favorecer el ejercicio de la autonomia pedagogica y organizativa por parte de los centros educativos para que
puedan desarrollar la mejor respuesta educativa al conjunto de la comunidad educativa y, especialmente, a su alumnado.

b) Reducir tareas administrativas de indole burocratica que no tienen un impacto positivo en el funcionamiento del
centro ni en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

¢) Homogeneizar y simplificar el contenido y los criterios de elaboracion, aprobacion, seguimiento y evaluacion de
los documentos institucionales del centro.

Estas instrucciones se refieren a las medidas de ordenacidn académica, la coordinacion docente, la elaboracion del
proyecto educativo y la programacion general anual, los horarios lectivos, y otros aspectos didacticos y organizativos en los
cuales se tienen que incluir de manera transversal y en todo momento los principios coeducativos, que se indican a
continuacion:

1. La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo.

2. La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje de métodos no violentos para la
resolucion de conflictos.

3. La promocidn de los valores como el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la empatia y la responsabilidad.

4. Los materiales didacticos y libros de texto que se utilicen, tendran que ser coeducativos.

5. La visibilizaciéon de los saberes de las mujeres a lo largo de la historia en programaciones y materiales
didacticos.

6. La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones académicas y profesionales se lleve a cabo
libre de condicionamientos basados en el género.

Es por eso que todas las actuaciones recogidas en la PGA se implementaran mediante una pedagogia de acuerdo
con estos principios coeducativos.

De conformidad con el Decreto 17/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el cual se determinan el
numero y la denominacion de las consellerias y sus atribuciones, y el Decreto 19/2024, de 12 de julio, del president de la
Generalitat, por el que se determinan las secretarias autondémicas de la Administracion del Consell, y sus respectivas
modificaciones,

RESUELVO

Apartado unico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo uUnico, a las que deberd ajustarse la organizacion y el
funcionamiento de los centros educativos que impartan enseflanzas de la Formacioén de Personas Adultas durante el curso
académico 2024-2025.

Valéncia, 25 de julio de 2024

Daniel McEvoy Bravo
Secretario autonomico de Educacion
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ANEXO UNICO
Instrucciones para la organizacion y funcionamiento de los centros de Formacidn de
Personas Adultas durante el curso académico 2024-2025
INDICE
1. Proyecto Educativo de Centro
1.1. Consideraciones generales
1.2. Referencias normativas del proyecto educativo de centro
1.3. Elaboracién, aprobacion, difusién, seguimiento y evaluacion del proyecto
educativo de centro
1.4. Contenidos del Proyecto educativo de centro
1.4.1. Los objetivos y las prioridades de actuacién
1.4.2. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro y su coordinacion
territorial
1.4.3. Las lineas basicas del Proyecto educativo de centro
1.4.4. La concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa
para las ensefianzas de la formacidn de las personas adultas impartidas en el centro
1.4.5. Proyecto linglistico de centro
1.4.6. Plan de uso de las lenguas en el &mbito no curricular
1.4.7. Los diferentes planes y programas establecidos por la Administracién educativa
1.4.7.1. Medidas para la promocion y la gestion de la igualdad y la convivencia
1.4.7.2. Medidas de respuesta educativa para la inclusion de las personas adultas
participantes
1.4.7.3. Medidas para la acogida de las personas adultas recién llegadas y en riesgo de
exclusién social
1.4.7.4. Medidas relacionadas con la accion tutorial y actuaciones de orientacién
académica y profesional
1.4.7.5. Medidas para el fomento de la lectura
1.4.7.6. Plan digital de centro
1.4.7.7. Otros proyectos y programas desarrollados por el centro
2. Proyecto de gestion y régimen econémico
2.1. Consideraciones generales
2.2. Otros aspectos relativos a la gestion y régimen econdmico de los centros
3. Normas de organizacion y funcionamiento

3.1. Consideraciones generales
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3.2. Elaboracion, aprobacion, difusidn, seguimiento y evaluacion

3.3. Otros aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del centro

3.3.1. Incidencias de inicio de curso

3.3.2. Acceso a los centros educativos

3.3.3. Participacion de voluntariado en los centros publicos de FPA

3.3.4. Medios de difusidn de los centros docentes

3.3.5. Uso social de los centros educativos publicos

3.3.6. Salud y seguridad en los centros docentes

3.3.7. Asistencia sanitaria a las personas participantes

3.3.8. Medidas de emergencia y planes de autoproteccidn y evacuacion del centro
3.3.9. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente

3.3.9.1. Adaptacion de puestos de trabajo

3.3.9.2. Valoracidn de riesgo durante el embarazo y lactancia

3.3.9.3. Delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales

3.3.10. Cambio de denominacion

4. Programacion general anual

4.1. Consideraciones generales

4.2. Elaboracion, aprobacion, tramitacion, difusion y seguimiento de la programacion
general anual

4.3. Contenidos de la PGA

4.3.1. Memoria administrativa

4.3.1.1. Calendario escolar y horario general del centro

4.3.1.2. Criterios pedagdgicos para la elaboracién de la oferta formativa anual y de los
horarios de los diferentes programas formativos, ciclos, niveles y grupos de aprendizaje
4.3.1.3. Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del profesorado
4.3.1.4. Calendario y tipo de evaluaciones

4.3.1.5. Calendario de reuniones de los 6rganos de gobierno y equipos educativos del
centro

4.3.1.6. Requisitos del profesorado para impartir docencia en valenciano, de valenciano
y en lengua extranjera

4.3.1.7. Materiales y recursos curriculares y didéacticos

4.3.1.8. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

4.3.1.9. Programa de actividades formativas de centro

4.3.2. Plan de actuacion para la mejora
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4.3.2.1. Objetivos del PAM

4.3.2.2. Contenido del PAM

4.3.2.3. Programaciones didacticas

4.3.2.4. Actualizacién de los diferentes proyectos, planes y programas del centro

4.4. Memoria final de curso

5. Organos de gobierno y de coordinacion docente

5.1. Consideraciones preliminares

5.2. Organos de gobierno de los centros publicos de Formacion de Personas Adultas
5.3. Organos de coordinacion docente

5.3.1. Comisidn de coordinacion pedagogica

5.3.2. Departamentos didacticos

5.3.3. Departamento de orientacion educativa y profesional

5.3.4. Equipos educativos

5.3.5. Otras figuras de coordinacion

5.3.5.1. Coordinacion de igualdad y convivencia

5.3.5.2. Coordinacion de formacion

5.3.5.3. Coordinacién TIC

6. Personal docente de los centros publicos de formacién de personas adultas

6.1. Profesorado de los centros publicos de Formacién de Personas Adultas

6.1.1. Actuaciones para la acogida del profesorado de nueva incorporacién en el centro
6.1.2. Actividades propias del profesorado de los centros de Formacion de Personas
Adultas

6.1.3. Atribucién docente del profesorado en los centros de Formacion de Personas
Adultas de la Comunitat Valenciana

6.2. Plantilla de profesorado

6.3. Estructura y distribucion general del horario del profesorado de los centros
publicos de Formacion de Personas Adultas de titularidad de la Generalitat

6.3.1. Aspectos generales

6.3.2. Dedicacion horaria lectiva

6.3.3. Dedicacion horaria no lectiva

6.4. Criterios para la asignacion del horario lectivo del profesorado de los centros de
Formacion de Personas Adultas

6.4.1. Orden de prelacion de programas formativos

6.4.2. Distribucidn de turnos, materias y grupos de aprendizaje
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6.5. Cumplimiento del horario laboral y condiciones de trabajo

6.6. Sustitucion de docentes

7. Ordenacién y programacion de las ensefianzas de la formacién de personas adultas
7.1. Actuaciones educativas de la formacion de las personas adultas por areas y por
programas formativos

7.2. Programas formativos de la formacion de las personas adultas: normativa
reguladora y relacién de programas

7.3. Concrecion de los diversos programas formativos

7.3.1. Programa a: formacion béasica de las personas adultas

7.3.2. Programa b: pruebas para la obtencién directa de los titulos de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, pruebas de acceso a ciclos formativos
de grado medio y superior, pruebas para la obtencion del titulo de técnico y cursos
preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacion Profesional

7.3.3. Programa c: cursos para la promocion del conocimiento de la realidad lingtiistica
y cultural valenciana y para la preparacion de las pruebas de evaluacién y acreditacién
de conocimientos y uso de valenciano

7.3.4. Programa d: pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 25y
45 afos

7.3.5. Programa e: cursos que promuevan el desarrollo de la igualdad de oportunidades,
la superacidn de todo tipo de discriminaciones, la participacion sociocultural y laboral
y la formacion medioambiental, asi como la adquisicion de competencias digitales y de
comunicacion en lenguas extranjeras

7.3.6. Programa j: cursos y talleres que orientan y preparan para vivir el tiempo de ocio
de una forma creativa

7.4. Modalidades de ensefianza y horario lectivo semanal de la formacion basica de las
personas adultas

7.5. Horario lectivo semanal de los programas formativos b, ¢, d, ey j

7.6. Ratios de personas adultas participantes en la formacion en los diferentes grupos
de aprendizaje

7.7. Modelo de evaluacion

7.8. Valoracion inicial del aprendizaje

7.9. Procedimiento de equivalencias y convalidaciones de médulos formativos

7.9.1. Equivalencias a efectos académicos y de convalidacion aplicables a las personas

que acreditan estudios de la Ley 14/1970, General de Educacion (LGE); Ley Orgénica
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1/1990 (LOGSE); y Ley Organica 2/2006 (LOE), con la formacion béasica de las
personas adultas.

7.9.2. Convalidaciones y equivalencias con los médulos del segundo nivel del ciclo Il
de la formacion bésica de las personas adultas.

7.9.2.1. Convalidaciones aplicables a las personas adultas que acrediten haber superado
materias en las ensefianzas de 4.° de ESO o mddulos formativos de la prueba para
mayores de dieciocho afios para la obtencion directa del titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana

7.9.2.2. Convalidaciones de mddulos formativos superados en la prueba para mayores
de dieciocho afios para la obtencién directa del titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana.

7.9.2.3. Convalidaciones aplicables a las personas que proceden del nivel o curso
superior del Programa de cualificacion profesional inicial (PQPI) y del programa de
diversificacion curricular (PDC).

7.9.2.4. Convalidaciones aplicables a las personas que provienen del curso superior de
la Formacidn Profesional de Grado Bésico (FPGB).

7.9.2.5. Convalidaciones de mddulos formativos por superacion de materias, &mbitos
de experiencia 0 modulos formativos del sistema educativo espafiol en otras
comunidades autdnomas

7.10. Adaptaciones y exenciones

7.11. Seguimiento del aprendizaje y promocion en la formacion basica de las personas
adultas

7.12. Evaluacién final en los diferentes niveles de la formacién basica de las personas
adultas

7.13. Procedimiento de revisién y reclamacion de calificaciones

7.14. Certificacion de estudios

7.15. Obtencidn del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

8. Alumnado

8.1. Condiciones generales de participacién de las personas adultas en la vida educativa
8.2. Derechos y deberes de las personas adultas participantes

8.3. Seguro escolar en centros de Formacion de Personas Adultas

8.4. Oferta formativa

8.5. Condiciones generales de matriculacién

8.6. Criterios de matriculacion
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8.6.1. Participacion de las personas adultas en los programas formativos

8.6.2. Matriculacion excepcional de mayores de 16 afios en los programas formativos

8.6.3. Inscripcion en los programas formativos b, ¢, d, e,y j

8.7. Procedimiento de admision e inscripcién

8.8. Adscripcion a diferentes programas y cursos

9. Centros de préacticas y estudiantes en précticas del programa Erasmus +

10. Sistema de informacién ITACA. Criterios para la proteccion de datos personales y
el uso educativo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones

10.1. Normativa relacionada con la proteccion de datos personales y el uso educativo
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

10.2. Sistema de informacion ITACA

10.3. Uso de plataformas informaticas y redes sociales en los centros de Formacion de
Personas Adultas de titularidad de la Generalitat

10.4. Identidad digital de las personas participantes en la formacion, del personal
docente y del personal no docente

11. Consideraciones finales

1. Proyecto educativo de centro

El Proyecto educativo de centro (de ahora en adelante, PEC) recoge los valores,
las finalidades y las prioridades de actuacion compartidos por la comunidad educativa de
manera singular como principios que fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones

gue generan y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del centro.

1.1. Consideraciones generales

1. La autonomia pedagogica, organizativa y de gestién es uno de los principios
rectores en la vida de los centros docentes, gracias a la cual los centros atienden las
necesidades, demandas e intereses formativos de las personas participantes de acuerdo
con su realidad contextual y la retroalimentacion imprescindible del centro con la
sociedad y el entorno en que esta insertado. En esta linea, los centros educativos daran
respuesta a la diversidad de las necesidades individuales y socioeducativas de las personas

participantes propias de una sociedad plural, compleja y cambiante.
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2. El PEC constituye, pues, el compromiso colegiado de la comunidad educativa
para ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad social, econémica y cultural de las
personas participantes y del contexto sociocultural del centro y tiene que incluir medidas
para promover en el centro valores de democracia, libertad, equidad, justicia,
participacion, responsabilidad, sentido critico, coeducacion, interculturalidad, prevencion
y resolucidn pacifica de conflictos.

3. Los centros de Formacién de Personas Adultas elaborardn su proyecto
educativo de forma clara, teniendo en cuenta la heterogeneidad y las caracteristicas
diversas de las personas adultas participantes (edad, nivel formativo previo, ritmos de
aprendizaje, contextos de procedencia, orientacion sexual y expresion de género, etc.), de
la comunidad educativa y del entorno social y cultural del centro a fin de recoger los
procedimientos y recursos para la orientacion y la accion tutorial de las personas adultas
participantes en la formacion y las estrategias orientadas a la participacion, la inclusion
socioeducativa y la atencion a la diversidad, asi como el plan de igualdad y convivencia,
gue tendran como ejes fundamentales el principio de no-discriminacion, la formacion
académica y cultural, la creacién de ciudadanos y ciudadanas libres, conscientes,

responsables y comprometidos con la sociedad y la apuesta por una educacién inclusiva.

1.2. Referencias normativas del proyecto educativo de centro

1. El contenido se ajustara a lo que dispone el articulo 121 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de educacidn, en la nueva redaccién que hace la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, y los articulos
70 y 71 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacioén y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional (DOGV 8693,
09.12.2019). Asimismo, el PEC atendera la consecucion de los objetivos y las intenciones
educativas que prevén la Ley 1/1995, de 20 de enero, de formacion de personas adultas,
y el Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
regulan los programas formativos que figuran en la Ley 1/95, de 20 de enero, de la
Generalitat Valenciana, de formacién de las personas adultas, y se establece el curriculo
de los programas de alfabetizacion y programas para adquirir y actualizar la formacion
bésica de las personas adultas hasta la obtencién del titulo de Graduado en Educacion

Secundaria, en la Comunitat Valenciana. Del mismo modo, seran aplicables el resto de

CVE: DOGV-C-2024-7893 https://dogv.gva.es/



D N L
Nim. 9905 / 31.07.2024 DE LA (luéulilu([)ulilgﬁu ANA 13/126

las disposiciones vigentes que establecen la incorporacion de determinadas cuestiones
como parte del contenido del PEC.

2. Todos los elementos del PEC deben tomar como referencia los principios y las
lineas de actuacién establecidos en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por
el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo
valenciano (DOGV 8356, 07.08.2018), que caracterizan el modelo de escuela inclusiva,
a fin de concretar las actuaciones necesarias que dan respuesta a la diversidad de
necesidades de todo el alumnado, considerando los recursos disponibles y las
caracteristicas del contexto socio-comunitario.

Sin embargo, tendran en cuenta el modelo de gestion de la igualdad y la
convivencia de acuerdo con los principios y valores recogidos en los articulos 7 y 8 del
Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano.

3. El proyecto educativo de los centros de Formacion de Personas Adultas
atendera las necesidades, demandas e intereses formativos de las personas participantes
mediante un estudio de necesidades y reflejara la colaboracion con otras instituciones,
organismos y otros centros de Formacion de Personas Adultas que desarrollen programas
encaminados a la educacion de las personas adultas. Por otro lado, el PEC recogera la
planificacion estratégica del proyecto de direccion, los objetivos y los indicadores que

permiten el seguimiento y el analisis de mejora.

1.3. Elaboracion, aprobacidn, difusién, seguimiento y evaluacion del proyecto
educativo de centro

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, del Consell:

a) El equipo directivo coordina la elaboracidn y es responsable de la redaccion del
PEC y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo
Escolar y con las propuestas efectuadas por el claustro de profesorado y las asociaciones
del alumnado.

b) Este documento debe tener un caracter dinamico que permita, después de
someterlo a evaluacion, la incorporacion de las modificaciones que se consideran
oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y las necesidades del centro. En este

sentido, los diferentes sectores de la comunidad educativa representados en el consejo
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escolar podran hacer propuestas de modificacion, de forma que las modificaciones
aprobadas tendran vigencia en el curso siguiente de ser aprobadas.

c) Las lineas basicas establecidas en el PEC se deben desarrollar en los diferentes
planes y documentos que se deben incluir en la Programacion general anual.

d) El PEC, junto con los planes, programas y proyectos que forman parte, seran
aprobados por el Consejo Escolar del centro.

e) El director o directora del centro, una vez que se haya aprobado el PEC,
adoptara las medidas apropiadas para que este sea conocido v, si procede, consultado por
todos los miembros de la comunidad educativa. A tal efecto, se garantizara la publicidad,
la difusién y el acceso al documento, preferentemente por medios electronicos o
telemaéticos, a todos los miembros de la comunidad educativa para su conocimiento.
Asimismo, se depositara una copia impresa en la secretaria del centro para que quede a
disposicidn de toda la comunidad educativa.

f) La evaluacion del PEC se realizard anualmente a la finalizacion del curso
académico. Es competencia del Consejo Escolar del centro, se tiene que realizar de
acuerdo con el procedimiento que este 6rgano determine y comprende la totalidad de los
elementos que lo conforman.

g) Los centros de nueva creacion dispondran de un periodo de tres cursos

académicos para elaborar el PEC.

1.4. Contenidos del Proyecto educativo de centro

1.4.1. Los objetivos y las prioridades de actuacion

El proyecto educativo de los centros de Formacion de Personas Adultas tiene que
definir:

a) Los objetivos generales, formulados a partir de la identidad del centro, de la
singularidad de su contexto y de los rasgos de las personas adultas participantes y de sus
necesidades, expectativas, aspiraciones, y prioridades.

b) Las sefias de identidad del centro, entendidas como el conjunto de valores,

objetivos y prioridades de actuacion.

1.4.2. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro y su coordinacion
territorial
1. El arraigo del centro al entorno es fundamental para conseguir un compromiso

efectivo de todos los sectores que conforman la comunidad educativa. Los centros
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publicos de Formacion de Personas Adultas tienen que vincular su practica
socioeducativa con la que realizan las entidades mas representativas y significativas de
su entorno méas inmediato (tejido asociativo, actividad comercial, mundo empresarial...),
para favorecer la interrelacion y de mantener una comunicacion fluida y una colaboracion
firme y permanente con el entorno, que favorezca la insercion de las personas
participantes.

2. La coordinacion con el entorno socioeconémico y cultural del centro se
entendera desde una doble perspectiva: por un lado, desde la 6ptica del mismo centro,
que definira sus estrategias de coordinacion con el entorno mas inmediato; y por otro
lado, desde una vision mas amplia, consistente en coordinar su intervencion comunitaria
con la accién formativa desarrollada por los centros publicos de FPA de una misma zona
territorial de actuacién o, en el caso de los centros publicos de FPA que realizan su
funcidn en establecimientos penitenciarios, por los centros con los que comparten esta
singularidad socioeducativa. En el primero de los casos, los centros tendran como punto
de referencia para la delimitacion de zonas territoriales de actuacion la distribucién de
centros publicos especificos de Formacion de Personas Adultas que se establece en el
anexo | de la Orden 2/2019, de 17 de enero.

1.4.3. Las lineas basicas del Proyecto educativo de centro

Se incluirdn en el PEC las lineas y criterios basicos en relacidn con los aspectos
siguientes:

a) La organizacion y el funcionamiento del centro.

b) La participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa y las
formas de colaboracion entre estos.

Se trata de determinar las vias y los procedimientos de participacion y
colaboracién de las personas adultas, a través de los érganos de representacion
constituidos y de sus asociaciones, en la elaboracion de propuestas para el Proyecto
educativo de centro.

c) La cooperacion entre las personas adultas participantes y el centro.

Su objetivo es dar a conocer las formulas de cooperaciéon con las personas
participantes en el disefio y la progresion de su aprendizaje académico, socioprofesional,
cultural y civico.

d) La coordinacion con los servicios del municipio, las relaciones con

instituciones publicas y privadas para la mejor consecuciéon de las finalidades
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establecidas, asi como el posible uso de las instalaciones del centro por parte de otras
entidades para realizar actividades educativas, culturales, deportivas u otras de carécter
social.

e) La organizacion de la orientacion educativa y la accion tutorial.

f) La promocion y la gestion de la igualdad y la convivencia con perspectiva
comunitaria por medio de estrategias organizativas y practicas educativas basadas en el
dialogo igualitario, la prevencion de la violencia y el bienestar emocional.

g) La promocion y buen uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

h) La innovacién educativa a través de nuevas metodologias integradoras,
cooperativas y colaborativas que motiven el aprendizaje y mejoren los resultados
académicos del alumnado.

i) La educacion plurilinglie e intercultural.

1.4.4. La concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa para las ensefianzas de la formacion de las personas adultas impartidas en el
centro

1. Concepto

La concrecion curricular forma parte del PEC y es el documento que, a partir de
las prescripciones fijadas por la Administracion educativa, establece qué, cuando y como
se tiene que ensefiar y qué, cudndo y como se tiene que evaluar. Ademas, en este
documento se incluyen los elementos transversales establecidos por la normativa vigente.

2. Elaboracién y aprobacion

La concrecion del curriculo tiene que ser elaborada por la comision de
coordinacion pedagégica con las directrices marcadas por el claustro de profesorado,
organo colegiado a quien corresponde la aprobacion, seguimiento y evaluacion.

3. Marco curricular de la Formacion de las Personas Adultas

La normativa de referencia para la elaboracion del curriculo de las diferentes
ensefianzas contenidas en los programas formativos de la formacion de las personas
adultas es el Decreto 220/1999, de 23 de noviembre; y para los médulos optativos, el

curriculo de las materias optativas del Decreto 107/2022, de 5 de agosto.
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1.4.5. Proyecto linguistico de centro

1. Tras la entrada en vigor de la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, por
la que se regula la libertad educativa, durante el curso escolar 2024-2025 seguiran siendo
de aplicacion transitoria los PLC de los centros de formacién de personas adultas.

2. En dichos PLC se tendran en cuenta las modificaciones introducidas en la Ley
4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el
plurilingliismo en el sistema educativo valenciano (DOGV 8240, 22.02.18), mediante la
Ley 7/2023, de 26 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y
financiera, y de organizacion de la Generalitat (DOGV 9756, 30.12.2023).

3. De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley
1/2024, de 27 de junio, por la que se regula la libertad educativa, durante el curso escolar
2024-2025, se implantaran en los centros docentes los siguientes aspectos de la citada
Ley 1/2024:

a) Titulo I1. Alumnado.

b) Titulo II. Profesorado.

¢) Titulo V. Uso de las lenguas cooficiales en los centros educativos.

d) Disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y finales.

4. Los centros docentes revisaran los procedimientos relativos a su organizacién
y funcionamiento que se vean afectados por las citadas disposiciones legales, desde el
inicio del curso escolar 2024-2025, y prestaran especial atencion en la correcta aplicacién
de aquellos que impliquen derechos del alumnado y de sus familias, concretamente, los
previstos en los articulos 14 (exencion de la evaluacién y calificacion del alumnado y
fomento de su estudio), 15 (atencidn a las diferencias individuales del alumnado), 19
(utilizacién de las lenguas cooficiales en libros de texto y materiales curriculares) 20
(utilizacién de las lenguas cooficiales en exdmenes y pruebas de evaluacion) y 21 (plan

de uso de las lenguas en el &mbito no curricular) de la citada Ley 1/2024.

1.4.6. Plan de uso de las lenguas en el &mbito no curricular

1. De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat,
este plan regulara la utilizacion de las lenguas cooficiales, las lenguas extranjeras
curriculares, asi como otras lenguas presentes en el centro, tanto en el &mbito interno no
curricular, como en el ambito social y de relacion con el entorno.

2. Las medidas reguladas en el plan de uso de las lenguas de cada centro docente,

en ningln caso podran ir en contra del derecho del alumnado y de sus representantes
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legales a dirigirse y a comunicarse con el centro docente en la lengua cooficial en que
deseen hacerlo. Los modelos, las comunicaciones y el acceso a documentos se regulara
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la citada ley.

3. El plan de uso de las lenguas formara parte del proyecto educativo del centro,
por lo que la aprobacion de dicho plan correspondera al consejo escolar de los centros
publicos y a la titularidad de los centros privados, oido en consejo escolar. Tras la
aprobacion del plan, o de su modificacion, este debera ser remitido a la Inspeccién de
Educacion para su supervision.

4. De acuerdo con la disposicion adicional séptima de la Ley 1/2024, de 27 de
junio, de la Generalitat, todas las referencias que la normativa vigente realice a los planes
de normalizacidn lingiistica se entenderan efectuadas a los planes de uso de las lenguas

de los centros docentes.

1.4.7. Los diferentes planes y programas establecidos por la Administracion
educativa

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo establecio, por
medio de normativa de diferentes rangos, una gran variedad de planes y programas con
la intencion de favorecer la mejora continua de los centros educativos.

Con caréacter general, los planes y los programas que ya han sido elaborados por
los centros educativos y que contindan vigentes, serdn evaluados por los 6rganos
colegiados que correspondan en el marco de la elaboracion de la memoria final de curso,
con el objetivo de que se realicen propuestas de mejora para el curso siguiente, sin que se
tengan que realizar documentos de seguimiento a lo largo del curso académico vy, sin
perjuicio de que los centros pongan en marcha sus propios mecanismos para la evaluacion
continua de su contenido, para dar respuesta a las dudas, a las sugerencias y a las
propuestas realizadas por los diferentes representantes de la comunidad educativa en el
seno del Consejo Escolar de los centros.

Como consecuencia de la evaluacion efectuada de los diferentes planes y
programas que contindan en vigor, los centros modificaran, si asi lo consideran, y en el
ambito de su autonomia, el contenido de estos planes y programas, sin que estas
modificaciones comporten la realizacion de un trabajo burocratico de reelaboracion de
los planes y programas que forman parte del PEC, sino que lleven a un trabajo

organizativo real que permita un mejor funcionamiento del centro, y enfocar las
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actuaciones en el trabajo directo con las personas participantes, especialmente con las
més vulnerables.

En este sentido, la elaboracion de varios planes y programas con la normativa
actualmente vigente queda sustituida por la referencia genérica a las lineas y los criterios
basicos que deben orientar el establecimiento de medidas especificas, a medio y largo
plazo, para la consecucion de los objetivos establecidos en los planes y programas
mencionados.

Sin embargo, a continuacion se indican determinadas observaciones respecto a

algunos de estos planes y programas.

1.4.7.1. Medidas para la promocion y la gestion de la igualdad y la convivencia

1. Los centros deben elaborar medidas para fomentar la igualdad y la convivencia
con el fin de conseguir los objetivos establecidos en la normativa que regula estos
aspectos en el marco de los centros educativos, asi como contribuir al bienestar
emocional, la cohesion social y el sentido de pertenencia al grupo.

2. Estas medidas tendran que concretar un conjunto de acciones, procedimientos
y actuaciones que permitan la consecucion de los valores democraticos e inclusivos
establecidos en el PEC del que forman parte.

3. Las medidas anteriores tienen como objetivo primordial la promocion de la
igualdad y la convivencia desde un enfoque interseccional y de derechos humanos, la
coeducacion, el respecto a la diversidad sexual, de género y familiar, a la discapacidad y
la diversidad funcional, la convivencia positiva, la comunicacién no violenta, la
prevencion de los conflictos y su gestion o resolucion pacifica, y la atencion especial a la
violencia de género, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones vy
caracteristicas personales de las personas participantes. Deben contribuir para que los
centros educativos sean entornos seguros, saludables, sostenibles, democraticos y donde
todas las personas se sienten acogidas y valoradas del mismo modo.

4. En este sentido, sera aplicable, ademas de la normativa mencionada en el
predmbulo de estas instrucciones, las referencias legislativas siguientes:

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género (BOE 313, 29.12.2004), que insta a que se adopten las
medidas precisas para asegurar que los consejos escolares impulsen la adopcién de

medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE 71, 23.03.2007), en la que se insta a la inclusion del principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el sistema educativo.

- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas
con Discapacidad (DOGV 4479, 11.04.2003).

- Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017,
integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).

- Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018,
de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI (DOGYV 8884,
17.08.2020).

- Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan y concretan determinados aspectos de la organizacion y el
funcionamiento de la orientacién educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano (DOGV 9606, 30.05.2023).

Ademaés, habra que tener en cuenta:

-Plan director de coeducacion, disponible en:

https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Plan+Director+de+Coedu
caci%C3%B3n/a53bc1{6-e22b-4210-89aa-5e34230c4e08

-Procedimientos derivados de la aplicacion del Decreto 195/2022, de igualdad y

convivencia en el sistema educativo, disponible en:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#procediments-decret-
195-2022

-Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se dictan instrucciones para la deteccion y la atencién temprana del
alumnado que pueda presentar un problema de salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

-Protocolo para la intervencidn en autolesiones y conductas de suicidio, disponible

en:

https://ceice.gva.es/documents/169149987/173803185/Instruccions_autolesions
suicidi_cas.pdf
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-Protocolo de actuacion para la deteccion de conductas de abuso o tréfico de
drogas y otras adicciones, de acuerdo con la Resolucién conjunta de 18 de noviembre de
2022, de la Direccién General de Inclusién Educativa y de la Direccion General de Salud
Publica y Adicciones, por la que se establece el protocolo de actuacion para la deteccién
de conductas de abuso o trafico de drogas y otras adicciones (DOGV 9481, 30.11.2022).

-Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral en centros docentes
dependientes de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Culturay Deporte (aprobado
el 04.10.2017 en la Comisidn Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo).

-Guia de buenas préacticas para la prevencidon de conductas de acoso laboral
(aprobada el 19/12/2017 en la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASESA), disponible en:

https://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/Gu%C3%ADa+de+b
uenastpracticastpara+prevenirtelt+acoso+laboral 2018 cs/dad77d0d-1759-4628-a406-

2e0ebel137484.

-Resolucion de la Direccién General de Personal Docente, por la que se aprueba
el Reglamento de funcionamiento interno de la Unidad de Resolucion de Conflictos
(URC), constituida en la Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte,
disponible en:

https://ceice.gva.es/documents/162909733/363674847/Reglamento+URC+CAS.
pdf/3ad7101e-af31-adba-ecb5-1b49bfb7d0e2?t=1662468168111

5. Para el desarrollo de las medidas anteriores se tendrd en cuenta de manera
prioritaria todo aquello que establece la normativa legal que regule la igualdad y la
convivencia en los centros educativos en la Comunitat Valenciana.

6. Estas medidas seran elaboradas por el equipo directivo, con la participacion de
la persona coordinadora de igualdad y convivencia y el profesorado encargado de la
orientacién educativa, de acuerdo con las directrices emanadas del Consejo Escolar y
atendiendo las propuestas realizadas por el claustro y por las asociaciones de alumnado
de los centros de Formacién de Personas Adultas.

7. Su evaluacion se realizara en el marco de la memoria de final de curso que los
centros docentes deben elaborar a la finalizacion del periodo lectivo, sin perjuicio del

seguimiento que cada centro, en funcién de su autonomia, pueda establecer.
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8. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la
Generalitat (SPRL), la Inspecciéon General de Educacién (IGE), las inspecciones
territoriales de educacion (ITE) y las unidades de resolucién de conflictos (URC) deben
promover las actuaciones efectivas ante posibles situaciones de acoso laboral, acoso
sexual o por razén de sexo de las empleadas y de los empleados publicos dependientes de
la Generalitat Valenciana que prestan servicios en los centros educativos.

9. Sin embargo, se tender& hacia una gestion de la convivencia en los centros
educativos aplicando medidas como, por ejemplo, el liderazgo compartido, los equipos
de mediacidn dentro de los centros, el acompafiamiento del profesorado que trabaja en el
centro por primera vez, la resolucion de conflictos por medio de estrategias de mediacion
y, solo en caso de haber agotado las medidas anteriores, a través de la activacion de la
actuacion de las URC en las diferentes direcciones territoriales.

10. El equipo directivo tiene que promover actuaciones de prevencion primaria
con el objetivo de evitar situaciones de riesgo de acoso laboral y escolar. Entre estas
medidas esta la de informar sobre la guia de buenas practicas para la prevencién de
conductas de acoso laboral y la difusién del protocolo de prevencién y actuacién ante el
acoso laboral en centros docentes.

11. Los centros educativos realizaran actuaciones de mejora de la organizacion y
el funcionamiento, de forma que sus estructuras organizativas habituales (6rganos
colegiados de gobierno y de coordinacion docente) fomenten la participacién, con
espacios accesibles de didlogo y de reflexion comunes entre las personas adultas
participantes, el profesorado y otros agentes para favorecer la participacion y el consenso
a la hora de tomar decisiones, las redes de apoyo mutuo, el clima de trabajo adecuado, la
resolucion pacifica de conflictos, la definicion de funciones y competencias y la mejora
de las comunicaciones.

12. El programa de actividades formativas de centro (de ahora en adelante, PAF)
incluira la formacién necesaria para hacer efectivas actuaciones en materia de igualdad y
convivencia, de promocién del buen trato y la mejora del bienestar emocional, de la
prevencidn y la resolucion pacifica de conflictos en el &mbito laboral y educativo.

13. Cuando se produzca una situacién de violencia, consumo y/o tré&fico de
sustancias, agresiones, intimidaciones, vandalismo y/o peleas, en el entorno del centro
escolar (fuera del centro educativo), que pueda ocasionar dafios graves psicoldgicos y/o
fisicos a los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro, ademas de

comunicar la situacion de violencia, por medio de la correspondiente ficha de entorno
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escolar (anexo VI de la Orden 62/2014), comunicard la situacién, con la denuncia
pertinente, a las Fuerzas de Seguridad del Estado. La circunstancia de la denuncia se
comunicara también a la plataforma ITACA PREVI.

14. La direccion del centro publico comunicara, simultdneamente al Ministerio
Fiscal y a la direccion territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho
que pueda ser constitutivo de delito, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares
oportunas por medio del anexo VII de la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la
elaboracion de los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat
Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de
violencia escolar (DOGV 7330, 01.08.2014).

1.4.7.2. Medidas de respuesta educativa para la inclusién de las personas adultas
participantes

1. Los centros docentes incluiran en el PEC medidas de respuesta educativa para
la inclusidn de las personas participantes con el fin de implementar, de forma transversal,
un modelo de educacion inclusiva para todo el alumnado. Estas medidas implican el
acceso, laigualdad, la participacion y el aprendizaje, teniendo en cuenta la heterogeneidad
de contextos y de realidades individuales de las personas participantes en los centros de
Formacion de Personas Adultas.

2. Seré aplicable, ademas de la normativa general mencionada en el predmbulo de
estas instrucciones, la normativa sobre inclusion socioeducativa siguiente:

- La Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (BOE 184,
02.08.2011).

- La Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con
discapacidad (DOGV 8282, 26.04.2018).

- La Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la organizacion y
el funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano (DOGV 9606, 30.05.2023).

- La Resolucién de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,

Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para actuar en la
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acogida del alumnado recién llegado, especialmente el desplazado en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana (DOGV 8314, 11.06.2018).

3. Entre las medidas de respuesta educativa para la inclusién de las personas
adultas participantes que implementen los centros, se destacan las siguientes:

- Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa hacia la
respuesta inclusiva a la diversidad que hay en el centro y en la sociedad.

- Programas o actuaciones de disefio propio o programas singulares autorizados
por la conselleria competente en materia de educacién que desarrollan las lineas de
actuacion del Decreto 104/2018, de 27 de julio, relacionadas con la identificacion y
eliminacion de barreras contextuales a la inclusion, la movilizacion de los recursos para
apoyar a la inclusion y el curriculo inclusivo.

- Criterios de organizacion de los horarios, los agrupamientos de las personas
participantes y de los apoyos personales (responsabilidades y coordinaciones internas y
externas).

- Criterios pedag6gicos para la presentacion de los contenidos que garanticen la
accesibilidad universal (fisica, cognitiva, sensorial y emocional) bajo los principios de
implicacidn, representacion, accion y expresion del disefio universal para el aprendizaje
(DUA).

- Procedimientos para la deteccion y andlisis de barreras contextuales para la
inclusion: de acceso, de participacion y de aprendizaje.

- Procedimiento de evaluacion sociopsicopedagdgica para la identificacion de las
necesidades educativas de las personas adultas participantes.

- Organizacion para la planificacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento de los
planes de actuacion personalizados.

4. La evaluacion de las medidas desarrolladas por los centros se tiene que realizar
en el marco de la memoria final del centro sin perjuicio del seguimiento que cada centro,

en funcion de su autonomia, pueda establecer.

1.4.7.3. Medidas para la acogida de las personas adultas recién llegadas y en riesgo
de exclusion social

1. Dada la singularidad de los centros de Formacion de Personas Adultas, las
medidas para la acogida de las personas adultas recién llegadas o en riesgo de exclusion
social se han de entender como un proyecto de alcance mas amplio que procura atender

no solo las carencias de cariz lingiiistico, sino sobre todo las derivadas de las
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desigualdades econémicas y socioculturales y de las trayectorias académicas irregulares
de las personas participantes.

2. Hay que prever, por lo tanto, la atencion adecuada que se ofrecerd a las personas
recién llegadas, segun los rasgos especificos de los diferentes colectivos, para garantizar
la integracion de estos grupos socialmente desfavorecidos o en riesgo de exclusion social.

3. Para las personas recién llegadas que desconocen alguna o las dos lenguas
oficiales y con el objetivo de garantizar la inclusion y la integracién socioeducativa y
cultural, asi como el disefio autbnomo de itinerarios de vida personal, académica y
profesional, se tendra presente, al realizarse la valoracion individual, la elaboracion de un
itinerario personalizado, de acuerdo con aquello establecido por el articulo 24 de la Orden
20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura'y Deporte,
por la que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano, y una vez detectadas las necesidades especificas de apoyo educativo, el
profesorado del centro de Formacién de Personas Adultas, con la colaboracién, si
procede, del servicio especializado de orientacién, tiene que orientar a las personas
participantes hacia la realizacién del programa e.1), cursos que tienen como referencia
curricular los niveles A1y A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER), asi como cursos para la preparacion de la prueba libre del nivel B1, en concreto,
el referido a valenciano y castellano como lengua extranjera.

4. Ademas, a las personas que se matriculan en los centros de Formacién de
Personas Adultas y que no han recibido ensefianza de valenciano por estar escolarizados
con anterioridad a la aplicacion de la Ley 4/1983, de uso y ensefianza del valenciano, se
les realizara una adaptacion de acceso al curriculo. El alumnado de incorporacién tardia
gue se escolarice por primera vez en la Comunitat Valenciana, procedente de otra
comunidad auténoma o de un sistema educativo extranjero, podra solicitar la exencion de
la evaluacion y calificacion del valenciano durante el curso escolar en que se produzca su
incorporacion, asi como durante el curso escolar inmediatamente siguiente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1/2024, de 27 de junio, por la que se regula
la libertad educativa.

5. A la hora de aplicar las medidas para la acogida de las personas adultas recién
llegadas, se seguiran las lineas directrices del protocolo de actuacién para la acogida del
alumnado recién llegado establecido por la Resolucién de 5 de junio de 2018, de la

Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan
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instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida del alumnado recién llegado,
especialmente el desplazado, a los centros educativos de la Comunitat Valenciana
(DOGYV 8314, 11.06.2018).

6. Los centros de Formacion de Personas Adultas prestaran una atencion especial
y prioritaria a las circunstancias particulares de las personas participantes recién llegadas
0 en riesgo de exclusidn social que se incorporan por primera vez a las ensefianzas de la
formacidn bésica de las personas adultas, en particular a los programas formativos a, c y
e:

- Personas adultas inscritas en los niveles iniciales del ciclo I del programa
formativo a, especialmente las mujeres que cursan los niveles de alfabetizacion y
neolectura.

- Jovenes que provienen del abandono o del fracaso escolar desde los institutos de
educacion secundaria para obtener el titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

- Personas beneficiarias de la renta valenciana de inclusién, especialmente en
aquellos casos en que el programa personalizado de inclusidon prevea, con caracter
obligatorio, la participacion en itinerarios formativos incluidos en las ensefianzas de la
formacion de las personas adultas.

- Personas migrantes, desplazadas forzosas, refugiadas y apatridas que cursan
estudios en los grupos del programa formativo e.1), que promueven el desarrollo de la
igualdad de oportunidades, la superacidon de todo tipo de discriminacion y la participacion
sociocultural y laboral, en particular los cursos que tienen como objetivo prioritario el
aprendizaje del castellano o el valenciano de las personas recién llegadas.

- Personas adultas que participan en los cursos del programa formativo ¢ con la
voluntad de iniciar o profundizar el conocimiento de la realidad valenciana y de su lengua
y cultura.

- Personas adultas que siguen ensefianzas encaminadas a la alfabetizacion y
actualizaciéon digital, al aprendizaje de la competencia comunicativa en lenguas
extranjeras, etc.

7. En aquellos contextos en los que sea posible, hay que disefiar la coordinacién
de los centros de Formacién de Personas Adultas con los institutos de educacion
secundaria, los centros que imparten ensefianzas de Formacion Profesional y ensefianzas
de régimen especial del entorno y los servicios municipales, para favorecer una atencion

especifica a aquellas personas con un rendimiento bajo durante la ensefianza obligatoria
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0 a las personas adultas que, por cualquier motivo, se encuentran en situacion de riesgo

de exclusion social.

1.4.7.4. Medidas relacionadas con la accidn tutorial y actuaciones de orientacion
académica y profesional

1. Medidas relacionadas con la accién tutorial

a) La planificacion de la accion tutorial se realizara de acuerdo con lo que dispone
el articulo 10 de la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacién,
Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano.

b) La coordinacion de la accion tutorial en el centro educativo corresponde a la
jefatura de estudios y tendré en cuenta aquello que dispone el articulo 12 de la Orden
10/2023, de 22 de mayo.

c) Las medidas que se desarrollan deben tener en cuenta los aspectos siguientes:

- El perfil de las personas participantes: edades, niveles formativos, perfil
socioecondmico y cultural, necesidades y potencialidades.

- Las lineas estratégicas de trabajo.

- Planificacion del cronograma de acciones de tutoria y de orientacion académica
y profesional.

- Establecimiento de los criterios generales que orienten la tarea del profesorado
tutor a lo largo del curso académico, asi como de cada profesor o profesora en el contexto
del desarrollo de los mddulos formativos o las materias que imparte.

- Coordinacion del profesorado tutor de los diferentes programas, ciclos y niveles
educativos.

d) Seran relevantes las actuaciones de accion tutorial siguientes:

- Planificar las actuaciones que impliquen, entre otras, medidas de orientacion,
atencién y apoyo, a las personas participantes que necesiten refuerzo y, en general, a todas
las personas participantes que lo requieran.

- Incorporar actividades que promuevan el fomento de la lectura.

- Planificar las actuaciones a partir de las caracteristicas y la situacion personal de

las personas participantes.
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- Potenciar el papel de la tutoria en la prevencion y en la mediacion para la
resolucién pacifica de los conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad
de oportunidades.

- Prever actividades que hagan posible la coordinacién necesaria entre las
personas participantes y el profesorado tutor.

- Incorporar actividades de sensibilizacion de carécter inclusivo, coeducativo y
preventivo, planificadas desde la perspectiva de género y hacia cualquier tipo de
diversidad existente en el centro y en la sociedad.

- Planificar las actividades de informacién y asesoramiento académico a las
personas participantes, y de conocimiento del entorno productivo y profesional, teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

- Trabajar las habilidades implicadas en los procesos de toma de decisiones.

- Prever la coordinacion necesaria del profesorado tutor con el equipo docente u
otros agentes externos que intervengan en el centro y las personas participantes.

e) La evaluacion de las medidas relacionadas con la accién tutorial se realizara en
el marco de la memoria final del centro, sin perjuicio del seguimiento que cada centro, en
funcioén de su autonomia, pueda establecer.

2. Actuaciones de orientacion académica y profesional

a) El objetivo de la orientacién académica y profesional es potenciar
progresivamente la autoorientacion de las personas participantes a lo largo de la vida,
para que, a partir del autoconocimiento y de la informacién disponible sobre las diferentes
opciones académicas, formativas y profesionales, sea competente para tomar decisiones
responsables, ajustadas y libres de sesgos de género o de cualquier otro tipo.

b) En los centros de FPA, se planificaran las actuaciones de orientacion académica
y profesional de las personas adultas participantes, de acuerdo con lo que dispone el
Decreto 72/2021, de 21 de mayo, y la Orden 10/2023, de 22 de mayo, especialmente de
aquellas que deben tomar decisiones ante diferentes opciones educativas, en que constan,
al menos, actividades encaminadas a:

- La identificacion y el analisis de las barreras que dificultan el acceso y la
progresion académica y profesional de las personas participantes.

- El disefio de actividades de orientacién académica y profesional sobre las salidas
académicas y profesionales desde los diferentes estudios en colaboracién con los agentes,
empresas, servicios y organismos del entorno que realicen esta oferta, y, en cuanto a

cuestiones relativas a la orientacion profesional para el empleo, con los Espai Labora.
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- La integracion de la orientacion académica y profesional dentro de las
programaciones de aula de los diferentes programas formativos, mddulos y materias, asi
como en los proyectos especificos de cada centro y las actividades extraescolares.

- La intervencion sociocomunitaria a partir de la colaboracion con los agentes y
organismos del contexto del centro en la difusién y participacion en actividades
orientadas en la blsqueda y mejora de formacion y empleo.

- La incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de orientacién
académica y profesional para evitar cualquier tipo de discriminacion en el acceso
igualitario a los estudios o al mercado laboral.

c) La evaluacion de estas actuaciones se realizara en el marco de la memoria final
del centro, sin perjuicio del seguimiento que cada centro en funcidn de su autonomia

pueda establecer.

1.4.7.5. Medidas para el fomento de la lectura

1. Estas medidas deben asegurar y consolidar la comprension lectora y la
capacidad de composicion textual, en cualquier soporte, analégico o digital, de todas las
personas participantes del centro, ser transversales en las programaciones de aula y
desarrollarse en todos los ambitos de conocimiento, los mddulos formativos y las
materias.

2. El objetivo de estas medidas es fomentar el habito lector y el gusto por leer por
parte de las personas participantes en la formacion de las personas adultas para que
incorporen la lectura en diferentes formatos y tipologias como uno de los cimientos de su
proceso educativo y vital. Por eso, se llevaran a cabo acciones de dinamizacion de la
lectura y de dinamizacion de la biblioteca de aula y, si procede, de la biblioteca de centro
como espacio educativo flexible, como centro de recursos de informacion, de lectura, de
cultura, que fomente el aprendizaje autbnomo y que sea un factor de compensacion social
que favorezca la igualdad y la diversidad, incluyendo todos los formatos que permitan el
acceso a la lectura de las personas adultas participantes.

3. Las programaciones de aula incluirdn la planificacién y la organizacion de
tiempos y de espacios para leer, crear y consolidar actitudes favorables hacia la lectura y
hacia la cultura en todos los dmbitos de conocimiento, los mddulos formativos y las

materias curriculares e integrar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
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4. La evaluacion de todas las medidas anteriores se tiene que realizar en el marco
de la memoria final de curso, sin perjuicio del seguimiento que cada centro, en funcion

de su autonomia, pueda establecer.

1.4.7.6. Plan digital de centro
Para la realizacion de los Planes Digitales de Centro, estan a disposicion de los
centros plantillas y modelos para orientar y facilitar su elaboracion:

https://portal.edu.gva.es/pladigital/es/inicio/

El documento contendrd, al menos, los siguientes apartados:

1.Introduccién

1.1. Contexto

1.2. Mision, vision y valores

1.3. Justificacion del plan

2. Andlisis

2.1. Punto de partida

2.2. Autorreflexién (SELFIE)

2.3. Seleccidn de estrategias

3. Plan de actuacion

3.1. Objetivos

3.2. Plan de actuacion

3.3. Cronograma

4.Evaluacion

4.1. Instrumentos de evaluacion

Lared de asesoras y asesores de los Centros de Formacion, Innovacion y Recursos
Educativos (CEFIRE) estara a disposicion de los centros para orientar y dar el apoyo
necesario en la mejora de la competencia digital docente, de acuerdo con la Resolucion
de 7 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Personal Docente, de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se regula el procedimiento
para la acreditacion de la competencia digital docente (DOGV 9724, 14.11.2023) y la
Resolucion de 4 de mayo de 2022 de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion,
sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia digital docente (BOE
116, 16.05.2022).
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1.4.7.7. Otros proyectos y programas desarrollados por el centro

El PEC también contendra otros proyectos o programas que puedan desarrollarse
de forma auténoma en el centro como, por ejemplo:

a) Proyectos de innovacion e inclusion educativa (PIIE), que se disefian para dar
respuesta al contexto educativo actual con proyectos transformadores del proceso de
enseflanza-aprendizaje. Se trata de proyectos que impulsan la mejora y la transformacion
de los centros educativos, que ayuden a resolver dificultades detectadas y supongan una
mejora en el funcionamiento y la convivencia del centro educativo, que activen la
aplicacion de metodologias que favorecen la inclusién, motivacidn y la participacion
efectiva de todo el alumnado. Son proyectos que propician la adecuacion de los espacios,
la actualizacion tecnoldgica y la apertura del centro al entorno y a la colaboracion entre
diferentes agentes socioeducativos.

b) «Sello de vida saludable», que supone el reconocimiento publico de los centros
docentes, tanto publicos como privados, que fomentan la salud en el &mbito educativo,
asi como el desarrollo de buenas préacticas de vida saludable y de educacion fisica. El
programa queda regulado por la Orden ECD/2475/2015, de 19 de noviembre, por la que
se crea el distintivo de calidad de centros docentes Sello Vida Saludable (BOE 281,
24.11.2015).

c) Proyectos enmarcados dentro de los programas europeos: Programa Erasmus+,
Portfolio europeo de las lenguas y proyectos eTwinning.

d) Programa Coeducacentres, que implementa varios ejes y acciones del plan
director de coeducacion, cuyo objetivo es promover en toda la comunidad educativa los
valores de la cultura de paz y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e
implementar los principios coeducativos haciendo una revision y adaptacién de los
documentos de centro.

e) Proyecto Centro Educativo Digital. Este proyecto posibilita una auténtica
transformacion digital de toda la comunidad educativa y de la tarea docente con una nueva
concepcion de la ensefianza de las TIC. Se aplicard para ir incorporando al PEC la
estrategia digital del centro, establecida en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y
supone el apoyo a la mejora de las infraestructuras TIC de los centros: ampliacion del
ancho de banda de conexién, suministro de dispositivos moviles (tabletas y portatiles),

aulas moviles, implantacion de wifi y aulas digitales interactivas.
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f) iMou-te: actividad de formacion para el desarrollo profesional docente y la
mejora de competencias directivas a través de estancias formativas convocada mediante
la resolucidn correspondiente de la Secretaria Autonémica de Educacion.

g) Aulas transformadoras: laboratorios de innovacion donde se muestran las
posibilidades de organizacion de espacios flexibles con presencia de mobiliario versatil y
tecnologia punta, adaptados para el uso de metodologias educativas que favorecen el
desarrollo de habilidades y competencias.

h) Proyectos de intercambios escolares de alumnado de centros publicos FIL
(Fomento de Intercambios Linguisticos) y Rapsodes para mejorar la competencia
comunicativa oral en valenciano y favorecer la cohesion lingiistica, convocados por la
resolucion correspondiente de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo.

i) En cuanto a los proyectos relacionados con las infraestructuras, se ajustaran a
lo que disponen las diferentes instrucciones y recomendaciones de disefio que se publican
en la pagina web de la direccién general competente en materia de infraestructuras
educativas.

j) Proyectos de innovacion y transferencia ACORD (Accion Colaborativa e
Investigacion Docente), convocados por medio de la Resolucion de 20 de marzo de 2023,
de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se convocan asignaciones
econdmicas para desarrollar los proyectos de innovacion y transferencia ACORD en
centros docentes no universitarios de titularidad publica de la Generalitat Valenciana,
durante los cursos académicos 2023-2024 y 2024-2025. Estos proyectos pretenden
impulsar la accion colaborativa e investigacion docente, entre los centros educativos no
universitarios de titularidad publica de la Generalitat Valenciana junto con grupos de
investigacion.

k) Planes de accion comunitaria

https://ceice.gva.es/documents/169149987/358432838/Plans_d_Accio_Comunit

aria.pdf
I) Otros aspectos que determine la Administracién educativa en el &mbito de sus

competencias.
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2. Proyecto de gestion y régimen econdmico

2.1. Consideraciones generales

1. La programacidn presupuestaria de la Generalitat se rige, entre otros, por los
principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, transparencia,
eficiencia en la asignacién de los recursos publicos, responsabilidad y lealtad
institucional. El presupuesto del centro estard sujeto a los mismos principios a los que
estd sometido el Presupuesto de la Generalitat.

2. Los centros dispondran, hasta la finalizacion del curso académico 2024-2025,
para adecuar su Proyecto de gestion y de régimen econdmico al titulo V, capitulo |1,
seccion primera, proyecto de gestion y régimen economico del Decreto 252/2019, de 29
de noviembre, del Consell.

3. En cuanto a la gestién econdmica, los centros dispondran de autonomia en su
gestion, en los términos establecidos en:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que dedica el titulo V a la
participacion, autonomia y gobierno de los centros, en la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para cada anualidad y en la normativa complementaria que regula la actividad
y laautonomia de la gestién econdémica de los centros docentes publicos no universitarios.

La gestion contable y presupuestaria de los centros se realizara de acuerdo con la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Pablico Instrumental y de
Subvenciones de la Generalitat, la Orden de 18 de mayo de 1995, los articulos 77, 78, 79
y 80 del Decreto 252/2019 y a través de la aplicacion que determine la conselleria
competente en materia de educacion.

De acuerdo con la normativa vigente, la direccion de los centros docentes publicos
no universitarios de titularidad de la Generalitat podra suscribir contratos para la
adquisicién de bienes y servicios o realizacion de obras necesarias para su adecuado
funcionamiento siempre que los mismos no superen los umbrales establecidos por la Ley
9/2017 de Contratos del Sector PUblico para la contratacion menor, que considera
contratos menores los de valor estimado inferior a 40.000 euros (IVA excluido) en
contratos de obras o a 15.000 euros (IVA excluido) cuando se trate de contratos de
suministros o servicios. Estos contratos no pueden tener duracion superior a un afio ni ser
objeto de prorroga ni de revision de precios.

Los centros también deberan acogerse a lo regulado en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las

obligaciones de facturacion.
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4. Para la elaboracion del proyecto de presupuesto anual, se seguird el
procedimiento establecido en el articulo 78 del Decreto 252/2019, y se aprobard por parte
del Consejo Escolar antes del 30 de enero. Una vez aprobado este proyecto, se enviara
una copia a la direccion territorial de Educacion, para la aprobacidn del presupuesto,
después de comprobar que el contenido y el procedimiento se ajustan a la normativa
establecida. El presupuesto se entenderd aprobado, si el centro no recibe una resolucion
desaprobatoria de la direccion territorial en el plazo de un mes. En caso contrario, tendra
gue notificar al centro los defectos observados para que sean enmendados.

5. Los centros dispondran hasta la finalizacion del curso académico 2024-2025
para elaborar, con la posible colaboracion de personal técnico de la Administracion
municipal, un Plan de sostenibilidad de recursos, eficacia energética y tratamiento de
residuos, que incluiran en su proyecto de gestién, de acuerdo con la guia proporcionada
por la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

El mencionado plan debera contar con el informe del Claustro de profesorado y
del Consejo Escolar, tal y como se dispone en el articulo 82 del Decreto 252/2019 vy, en
su elaboracién se podra contar con la colaboracion de personal técnico de la
Administracion municipal y con el asesoramiento del INVASSAT. En la web del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Generalitat (sector educativo),

https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-prevencion, hay diferentes protocolos y

procedimientos de trabajo, asi como instrucciones operativas de trabajo.

6. En relacion con el mantenimiento, la conservacién y la vigilancia de las
instalaciones, se estara a lo que se dispone en el articulo 81 del Decreto 252/2019. De este
modo, la direccion del centro docente comunicard a la direccion territorial de la
conselleria competente en materia de educacion cualquier deficiencia que se produzca en

las instalaciones o en el equipamiento didactico una vez tenga conocimiento.

2.2. Otros aspectos relativos a la gestion y régimen econémico de los centros
Con relacion a los aspectos relacionados con la gestion econémica, el presupuesto
anual, ingresos y gastos y la contabilidad del centro, hay que atenerse a aquello que

disponen los correspondientes articulos 77, 78, 79 y 80 del Decreto 252/2019.

CVE: DOGV-C-2024-7893 https://dogv.gva.es/


https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-prevencion

D N L
Nim. 9905 / 31.07.2024 DE LA (luéulilu([)ulilgﬁu ANA 35/126

3. Normas de organizacion y funcionamiento

3.1.  Consideraciones generales

1. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del
Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano (DOGV 9471,
16.11.2022), los centros desarrollaran estructuras y adoptaran medidas con el fin de
promover una igualdad efectiva y un buen clima escolar. La obligatoriedad para adecuar
las normas de organizacion y funcionamiento a lo que se establece en el articulo 83 del
Decreto 252/2019 de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional queda supeditada a la publicacién de un nuevo decreto de
convivencia en cuanto a lo que afecte este decreto.

2. Los centros docentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83 del Decreto
252/2019, de 29 de noviembre, redactaran las normas de organizacion y funcionamiento
atendiendo a lo dispuesto en la normativa basica y de acuerdo con las lineas y los criterios
indicados en el PEC. La comunidad educativa tendra que ser oida en sus propuestas para
la elaboracion de estas normas.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento son de cumplimiento obligatorio,
y recogeran las normas las de igualdad y convivencia, ademas de concretar las estrategias
para la prevencion y la resolucion de conflictos, asi como las medidas de abordaje
educativo aplicables en caso de incumplimiento, de acuerdo con el Decreto 195/2022, de
11 de noviembre, ademas de tener en cuenta la situacién y las condiciones personales de
las personas adultas participantes.

4. Las normas de organizacién y funcionamiento podran incorporar los siguientes
aspectos:

a) La organizacién que haga posible la participacién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) La organizacion y el reparto de responsabilidades no definidas por la normativa
vigente.

c) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar y, si procede, de las
comisiones que se constituyan para agilizar su funcionamiento.

d) La organizacion de los espacios del centro, para lo que se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 207/2003, de 10 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el
gue se establecen los requisitos minimos de los centros docentes de formacion de personas

adultas que impartan ensefianzas bésicas, modificado por el Decreto 256/2004.
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e) La adecuacion de la redaccion correspondiente, si procede, para el
cumplimiento de los principios de coeducacion.

5. Las normas que regulan la organizacion y el funcionamiento del centro, en
materia de igualdad y convivencia, tendran en cuenta el marco legal que concreta el
modelo de gestién de la igualdad y la convivencia en los centros educativos, y se
desarrollaran alrededor de tres ejes: la perspectiva comunitaria, la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa y la accesibilidad universal. Ademas, incluiran
las medidas para el fomento de la igualdad y la convivencia, de acuerdo con el Plan
director de coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables.

6. Las personas participantes tienen derecho al respeto a las convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este derecho, y tal como se establece
en el articulo 40.3.c) del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, el alumnado podra usar
indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religién para acceder a los
centros educativos, siempre que no supongan un problema de identificacion personal o
atenten contra la dignidad de las otras personas.

7. Las personas participantes también tienen derecho al respeto a la diferencia y
la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos de género u Otros
condicionantes externos, incluyendo la eleccién de vestuario de acuerdo con la identidad
de género sentida o sus preferencias personales.

8. Los miembros del equipo directivo y el profesorado son considerados autoridad
publica segln se establece en la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de
autoridad del profesorado (DOGV 6414, 10.12.2010), y en los procedimientos de
adopcién de medidas de abordaje educativo, los hechos constatados por el profesorado y
por el equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad iuris tantum, excepto prueba en contra, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar

las personas implicadas.

3.2.  Elaboracion, aprobacién, difusion, seguimiento y evaluacion

1. El equipo directivo coordina la elaboracidn y es el responsable de la redaccion
de las normas de organizacion y funcionamiento del centro y de sus modificaciones, de
acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo Escolar y con las propuestas
hechas por el Claustro, por las asociaciones de alumnado de los centros de Formacién de

Personas Adultas y por el consejo de delegadas y delegados. Se tendra presente que hay
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que tener en cuenta la opinion del alumnado, con el objetivo de cumplir con la
participacion activa y plena, y facilitar su intervencion en los procesos democréaticos de
adopcidn de decisiones. En este sentido, recogera aportaciones debatidas y analizadas por
todos los sectores de la comunidad educativa.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento seran aprobadas por el Consejo
Escolar del centro.

3. El equipo directivo garantizara la publicidad, la difusién y el acceso al
documento, preferentemente por medios electrénicos o telematicos, a todos los miembros
de la comunidad educativa para su conocimiento.

4. El Consejo Escolar del centro establecerd los mecanismos de seguimiento de
estas normas, de manera que a la finalizacion del curso académico se pueda realizar la
evaluacién correspondiente.

5. La evaluacion permitird la incorporacion de las modificaciones que se
consideren oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro,

que tendran vigencia el curso siguiente de ser aprobadas.

3.3.  Otros aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del centro

3.3.1. Incidencias de inicio de curso

Durante los dias previos a la fecha de inicio de las actividades del curso académico
2024-2025, la direccion del centro comunicara a la Inspeccion de Educacion de las
direcciones territoriales las incidencias y necesidades del centro que puedan dificultar que
el inicio de curso se desarrolle con normalidad, a fin de que esta pueda realizar

actuaciones de asesoramiento, de apoyo y supervision.

3.3.2. Acceso a los centros educativos

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 87 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, las condiciones de acceso a los centros seran incluidas en sus normas de
organizacién y funcionamiento.

2. La conselleria competente en materia de educacion y los centros tienen que
garantizar las condiciones idoneas para la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial de los
espacios, servicios y procesos educativos y de gestion administrativa, de modo que
puedan ser entendidos y utilizados por el conjunto de las personas adultas participantes y
por las personas miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacion,

con medios comunes o con medios especificos o singulares, de acuerdo con lo que
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disponen los articulos 11.1 y 11.2 de la Orden 20/2019, de 30 de abril (DOGV 8540,
03.05.2019).

3.3.3. Participacion de voluntariado en los centros publicos de FPA

1. De acuerdo con el articulo 67 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, con
el fin de promover la apertura de los centros de Formacion de Personas Adultas sostenidos
con fondos publicos al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas que
se realizan, estos pueden establecer vinculos asociativos con diferentes redes de
voluntariado, asociaciones culturales u otros agentes sociales, con la autorizacién previa
del Consejo Escolar de centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
voluntariado y, en particular, con lo que establece la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
voluntariado (BOE 247, 15.10.2015), sobre todo en aquello que hace referencia en el
articulo 6.f, sobre voluntariado educativo.

2. En cuanto a la colaboracién de agentes externos, hay que ajustarse a lo que
determina el articulo 43 de la Orden 20/2019, de 30 de abril. Asi pues, el personal
voluntario y el personal especializado externo procedente de las entidades de iniciativa
social implicadas en la respuesta educativa a la inclusion prestara su tiempo de manera
no regular y no podra tener ninguna vinculacion laboral o profesional con el centro ni
sustituir personal que realiza tareas remuneradas. Asimismo, este personal tendra que
acreditar unos requisitos de competencia en el ambito en el que participa y presentar ante
la direccion del centro el certificado negativo del Registro central de delincuentes
sexuales o cualquier otro requisito que la Administracion determine.

3. La participacion de los agentes externos en las acciones educativas que
determine el centro educativo se desarrollard de acuerdo con lo que se establece en el
proyecto educativo de centro, en los objetivos de los programas autorizados y en las
actuaciones educativas planificadas en los planes de actuacién personalizados. Su
participacion tendrd que buscar la apertura y el enriquecimiento de las actuaciones
planificadas por parte de los centros educativos en aquellos aspectos que faciliten la
inclusidn educativa y social de las personas participantes.

4. En la Resoluciéon de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de
Inclusion Educativa, por la que se aprueban las instrucciones para la participacion del
personal externo y de los agentes comunitarios en los centros docentes de titularidad de
la Generalitat Valenciana (DOGV 8975, 15.12.2020), se define que tiene consideracion

de agente externo toda persona ajena al sistema educativo que realice algun tipo de
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colaboracién en un centro escolar en el desarrollo de su proyecto educativo, de los planes
de actuacion personalizados o de las medidas educativas que el centro determine.

5. En la Instruccion de 20 de marzo de 2024, de la directora general de Innovacién
e Inclusion Educativa, se establecen documentos para la participacion de cualquier agente
externo en los centros docentes de titularidad de la Generalitat, y el contenido del registro
que cada centro docente debe elaborar respecto a la actividad realizada por cualquier
agente externo.

6. Las diferentes tipologias de agentes externos que pueden colaborar en un centro
escolar son las siguientes:

- Personal de entidades sin &nimo de lucro o del tercer sector

- Personal externo del dmbito privado o perteneciente a otros organismos o
instituciones publicas

- Miembros de la comunidad escolar y del entorno préximo

- Voluntariado

- Asistencia personal a la dependencia

7. El Consejo Escolar del centro educativo sera informado de la participacion y de
las actividades realizadas por parte de estos agentes externos en el marco de la

programacion general anual.

3.3.4. Medios de difusidn de los centros docentes

1. De acuerdo con el articulo 88 del Decreto 252/2019 en todos los centros
docentes habra, como medio de difusién de la informacion, una pagina web de centro
alojada en los espacios proporcionados, en el caso de los centros publicos, por la
Administracion competente y uno o varios tablones de anuncios y carteles oficiales. En
estos espacios se hardn publicos los carteles, las actas y las comunicaciones de la
Administracion de la Generalitat, especialmente de la conselleria competente en materia
de educacion, asi como de otros organismos oficiales y de los drganos de gobierno del
centro que, por su trascendencia o por requisitos legales, se considere necesario colocar
en ellos.

2. En los centros docentes, con el fin de facilitar los derechos a la participacion,
informacion, libertad de expresion y otros derechos previstos en la normativa vigente, se
habilitaran, a través de los diferentes medios de difusion, espacios propios al alcance de

las asociaciones de alumnado y del consejo de delegados y delegadas. La gestién de estos
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recaerd sobre estos dos sectores de participacion, que ademas son los responsables de
ordenarlos y organizarlos.

3. La direccién del centro no permitira la exposicion de aquellos carteles, notas y
comunicados que contengan textos o imagenes que atenten contra los derechos
fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion, el Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana y el resto del ordenamiento juridico o normativo, que los
vulneren o que promuevan conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza,
sexo, genero, cultura, lengua, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, o que de cualquier otra manera fomenten la
violencia, con atencidn especial a los que atenten contra los derechos individuales de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

4. En la sala de profesorado, se habilitard un tabldon de anuncios para la
informacion de tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del comité de
salud y otros Grganos de representacion del profesorado.

5. Corresponde a la direccion de centro garantizar el uso adecuado de los tablones
de anuncios. La gestidn de los tablones corresponderé a la secretaria del centro.

6. Toda la informacidn escrita cumplira las condiciones de accesibilidad universal
necesarias para que las personas destinatarias puedan acceder y comprender el contenido,
y se pondra especial énfasis, en la ubicacién y organizacién de la informacion, los
contrastes de color, el tamafio de la letra y la sencillez del lenguaje, entre otros. Se tendran
en cuenta las condiciones de accesibilidad en el ambito de la informacion digital:

https://ceice.gva.es/documents/169149987/172730389/Guia_Accessibilitat Digi
tal_Inclusio_Educativa 2020.pdf

3.3.5. Uso sacial de los centros educativos publicos

1. De acuerdo con el articulo 89 del Decreto 252/2019, la conselleria competente
en materia de educacién, los ayuntamientos y los centros pablicos tienen la facultad de
promover el uso social de los edificios y las instalaciones de los centros educativos
publicos fuera del horario escolar por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de
lucro, para la realizacién de actividades educativas, socioculturales, artisticas y deportivas
gue no supongan obligaciones juridicas contractuales.

2. El uso social de los centros pablicos no tiene que interferir, dificultar o impedir

las actividades ordinarias de los centros dentro del horario escolar.
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3. Corresponde a la direccion del centro resolver sobre el uso social del centro
fuera del horario escolar cuando las actividades que se quieran realizar sean propuestas
por el Consejo Escolar, las asociaciones de alumnado, el alumnado del centro y
organismos dependientes de la conselleria competente en materia de educacién.

4. Corresponde al drgano competente de la Administracién educativa resolver
sobre el uso social del centro fuera del horario escolar cuando las actividades que se
quieran realizar sean promovidas por particulares u organismos no dependientes de la
conselleria competente en materia de educacién.

5. Las personas fisicas o juridicas sin animo de lucro autorizadas para el uso de
edificios educativos deben contratar, en todos los casos, una poliza de seguro que dé
cobertura en cuanto a su responsabilidad civil y la del personal a su servicio, derivada del
uso y de la actividad y de los dafios y perjuicios que se puedan producir durante el tiempo
de realizacion.

6. El uso de los espacios del centro por parte de las asociaciones del alumnado
sera prioritario respecto al que pueda realizar cualquier otra asociacion u organizacion

ajena a la comunidad educativa.

3.3.6. Salud y seguridad en los centros docentes

1. De acuerdo con el articulo 91 del Decreto 252/2019, los centros publicos de
Formacion de Personas Adultas deben cumplir la normativa aplicable en materia de
seguridad y salud para todos los empleados publicos, docentes y no docentes, adscritos
en el centro.

2. En la web del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Generalitat

(sector  educativo), https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-prevencion,  hay

diferentes protocolos y procedimientos de trabajo, asi como instrucciones operativas de
trabajo.

3. Quedan prohibidas las actividades que perjudiquen la salud publica y, en
particular, la publicidad, la expedicién y el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi
como la colocacién de méaquinas expendedoras de alimentos que no ofrezcan productos
saludables. En cuanto a la ubicacion, instalacion y funcionamiento de maquinas
expendedoras de alimentos y bebidas, hay que ajustarse a lo que dispone el Decreto
84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacion saludable y
sostenible en centros de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018).
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4. La préctica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se tiene
que realizar de acuerdo con las condiciones de seguridad establecidas en la normativa
vigente.

5. Los espacios, servicios, procesos, materiales y productos tienen que ser
utilizados con seguridad por todo el alumnado. Los centros educativos tienen que
garantizar la proteccion integral de la salud de todo el alumnado.

6. Las mujeres participantes en la formacion de personas adultas con hijos e hijas
lactantes tienen derecho a amamantar en cualquier momento del periodo lectivo, asi como
arecuperar el tiempo invertido durante las pruebas realizadas, garantizando de este modo
la proteccidn de la lactancia materna y la infancia dentro de los centros educativos.

7. Ladireccion del centro tiene que velar por que se cumplan las recomendaciones
de salud e higiene para el personal docente y no docente del centro y para las personas
adultas participantes, de acuerdo con lo que determinen las autoridades sanitarias y los
servicios de prevencion.

8. En cuanto a las temperaturas extremas, las direcciones de los centros recibiran
directamente desde la Direccion General de Salud Publica (DGSP), un correo electrénico,
informando de la alerta para que intensifiquen las medidas preventivas correspondientes,
de acuerdo con el programa de prevencion y atencion de los problemas de salud derivados

de las temperaturas extremas en la Comunidad Valenciana, gestionado desde la DGSP.

3.3.7. Asistencia sanitaria a las personas participantes

1. De acuerdo con el articulo 93 del Decreto 252/2019, los centros docentes, en
todas las cuestiones relacionadas con la atencion sanitaria que se ha de prestar a las
personas participantes, deben atenerse a lo que establece la normativa general sobre salud
escolar desplegada por las consellerias competentes en estas materias.

2. La atencidn sanitaria de las personas participantes escolarizadas con problemas
de salud y de aquellas que puedan requerir una intervencion urgente en el horario escolar,
se regira por lo que dispone en la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de
salud de la Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril. De
acuerdo con esta ley, cada centro escolar tendra de referencia un centro de atencion
primaria y un centro de salud publica para las acciones preventivas y de promocién de la
salud, asi como para comunicarse en relacion con los problemas de salud que afecten a
las personas adultas. Las direcciones de los centros educativos tendran que dirigirse a los

centros de atencion primaria o de salud publica de referencia para pedir la asistencia
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sanitaria para el alumnado con enfermedades cronicas que pudiera necesitar una atencion
especifica.

3. En cualquier caso, hay que recordar que, ante situaciones de emergencia
sanitaria, y sin perjuicio del aviso correspondiente a emergencias sanitarias, el personal
del centro tiene que actuar con diligencia para no incurrir en culpa o negligencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1104 del Cédigo Civil.

4. Para la adecuada atencién conjunta con sanidad del alumnado con problemas
de salud mental, hay que ajustarse a lo que establece la Resolucion conjunta de 11 de
diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica por la que se dictan instrucciones
para la deteccidn y la atencién precoz del alumnado que pueda presentar un problema de
salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

3.3.8. Medidas de emergencia y planes de autoproteccion y evacuacion del centro

1. De acuerdo con lo que determina el articulo 92 del Decreto 252/2019, los
centros estableceran medidas de emergencia y, si procede, un Plan de autoproteccion, de
acuerdo con lo que se establezca en la normativa sobre la materia, cuya implantacion es
responsabilidad del equipo directivo.

2. Serd aplicable la normativa siguiente: Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del
Consell, por el que se aprueba el Catalogo de actividades con riesgo de la Comunitat
Valenciana y se regula el Registro Autonémico de Planes de Autoproteccion (DOGV
7215, 17.02.2014), y la Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, sobre planes de autoproteccion o medidas de emergencia de los
centros educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana (DOGV 6804,
26.06.2012).

3. Los centros de FPA realizaran cada curso académico, al menos una vez, un
simulacro de emergencia. La participacién en el mismo es obligatoria para todo el
personal que esté presente en el centro en el momento de la realizacion y se llevara a cabo,
preferentemente, en el primer trimestre del curso académico.

4. El formulario que deben cumplimentar los centros publicos en relacion con el
simulacro de evacuacion esta alojado en la pagina web de la Oficina Virtual de Educacion
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (OVICE), en un
apartado especifico denominado «Medidas de emergencia: Ficha n.° 4, informe

valoracion del simulacro»:
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https://ovice.gva.es/oficina_tactica/#/tramita/10007/10009/*procedimientos

5. Se tramitara también, por medio de la oficina virtual (OVICE), el documento
sobre medidas de emergencia denominado «Ficha n.° 5, Caracteristicas del
establecimiento». Este documento se escaneard y adjuntard por medio del tramite de la
oficina virtual denominado «Medidas de emergencia: planes y documentosy,

custodiandose un ejemplar en el centro».

3.3.9. Prevencién de riesgos laborales en el sector docente

3.3.9.1. Adaptacién de puestos de trabajo

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE 269, de 10.11.1995), para garantizar la proteccion de los
trabajadores y de las trabajadoras sensibles a determinados riesgos, recomendada en los
informes médicos laborales sobre adaptacién del puesto de trabajo emitidos por los
médicos y médicas de medicina del trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT),
habré que ajustarse a lo siguiente:

1. De acuerdo con la instruccion operativa para la adaptacion o cambio de lugar
por motivos de salud en la Administracion de la Generalitat, la persona interesada tendra
que presentar la solicitud, dirigida a la unidad médica de la direccion territorial donde se
encuentre destinada, por medio de la solicitud general Unica, disponible en el enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id _proc=G95565

La solicitud de la persona interesada no es necesario que acomparfie informes
médicos a priori.

2. La Unidad Médica de la direccion territorial, si lo considera oportuno, trasladaréa
esta solicitud al Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales (SPRL). En el supuesto de
que la unidad médica opte por no tramitar la solicitud a la SPRL, la Unidad Médica
propondra a la direccion territorial, o a la direccién general, segiin corresponda, las
medidas necesarias que se deriven de la solicitud.

3. El informe sobre la procedencia 0 no de adaptacion o cambio del puesto
realizado por el SPRL sera remitido a la Direccién General de Personal Docente.

La direccion territorial a que esté adscrito el puesto tiene que informar de las
resoluciones de cambio de puesto, adaptacion o incapacidad laboral a la persona
responsable del centro de trabajo, a la persona solicitante y al Comité de Seguridad y
Salud.
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La Direccion General de Personal Docente, en los casos en que las medidas
propuestas en el informe del SPRL sean de su competencia, analizara su viabilidad y
realizara la resolucion correspondiente, segun el informe del SPRL. Esta resolucion se
remitira a la direccion territorial correspondiente.

En el resto de los casos que sean competencia de la direccidn territorial, ya sean
de adaptacion de puesto o de incapacidad laboral, se remitira el informe a la direccion
territorial correspondiente. La direccion territorial, después de analizar las medidas
propuestas por el SPRL procederé a la adaptacion del puesto o a la tramitacion de la
incapacidad laboral.

4. Cuando el informe haga referencia a un cambio de adscripcion de destino, a un
cambio de especialidad de entre sus especialidades reconocidas en su mismo centro o a
la adecuacién de horario y/o jornada, por parte del drgano competente en materia de
personal docente, se procurara adaptar a lo que sea procedente de acuerdo con el
INVASSAT.

5. Cuando el informe determine que el o la docente tiene que utilizar de manera
habitual un material del cual el centro ya disponga, este lo tiene que poner a disposicion
del o la docente.

6. Cuando el centro disponga de este material, pero esté ubicado en un aula, el o
la docente tendra que impartir docencia prioritariamente en esta aula.

7. Cuando el informe determine que el o la docente tiene que utilizar de manera
habitual un equipo de amplificacion vocal portatil, la direccion del centro educativo lo
tiene que notificar a la Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestidn de Personal
Docente. Esta unidad realizard los tramites de contratacién oportunos y lo enviara al
centro para uso exclusivo del o la docente mientras permanezca en aquel centro de trabajo.
Cuando lo o la docente cambie de puesto de trabajo a otro centro educativo, la direccion
del centro lo notificara a la direccion general competente en materia de personal docente
para que se produzca el traslado del material y se deje constancia.

8. De acuerdo con el Decreto 40/2023, de 24 de marzo, del Consell, por el que se
regulan los servicios de prevencion de riesgos laborales de la Generalitat (DOGV 9565,
30.03.2023), cuya entrada en vigor se encuentra regulada en la disposicion final primera
del Decreto Ley 11/2023, de 29 de septiembre, del Consell, para minimizacion del
impacto sobre las familias y empresas del pago del canon de saneamiento aplazado por el
Decreto ley 6/2022, de 8 de julio, y por el Decreto ley 19/2022, de 30 de diciembre, del

Consell, en el momento en que se ponga en marcha el servicio de prevencion para el
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sector docente, las referencias en la normativa al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Instituto VValenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) se

entenderan referidas a este nuevo servicio.

3.3.9.2. Valoracion de riesgo durante el embarazo y lactancia

De acuerdo con el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales (BOE 269, de 10.11.1995), para garantizar la proteccion de las
trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o lactancia sensibles a determinados
riesgos, hay que adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a este riesgo,
con una adaptacion de las condiciones de trabajo, recomendadas en los informes médicos
laborales sobre adaptacion del puesto de trabajo emitidos por los y las profesionales de
medicina del trabajo del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT). Habra que ajustarse a lo
siguiente:

1. De acuerdo con la instruccién operativa que establece el procedimiento para
solicitar la valoracion de riesgos durante el embarazo y lactancia, emitida por el
INVASSAT, la docente embarazada que quiera solicitar la licencia por riesgo durante el
embarazo o lactancia tiene que notificar su situacion mediante el modelo de impreso
establecido para la notificacion del embarazo, parto reciente o lactancia, dirigido a la
direccidn del centro docente donde presta los servicios.

2. Junto con la solicitud, hay que adjuntar la documentacion siguiente, de acuerdo
con lo establecido en la instruccion operativa del INVASSAT:

- Informe emitido por su especialista en obstetricia y ginecologia, donde indique
el tipo de embarazo (Gnico/multiple), semanas de gestacion, fecha probable de parto y
evolucion de la gestacion.

- Analitica con determinacion de inmunidad frente a rubeola, varicela,
citomegalovirus, sarampion, parvovirus B19 y parotiditis.

3. Recibida la solicitud de la docente en su centro de trabajo, la direccién del
centro rellenard el informe del anexo | (Informe del centro docente sobre descripcion de
tareas del puesto de trabajo) y lo remitira, junto con la solicitud de la docente, a la
direccion territorial correspondiente, de manera urgente y preservando siempre la
confidencialidad de los datos de salud. La direccion territorial remitira la documentacion
en el menor tiempo posible, al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal
Propio (SPRL) INVASSAT.
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4. En el supuesto de que la docente embarazada ocupe un puesto que se ha
identificado de riesgo de agresién en la evaluacion de riesgos, aportard informe
justificativo de existencia o no de antecedentes y la problematica social, al menos del
Gltimo afio. La direccion del centro rellenard el informe del anexo Il de las instrucciones

operativas del INVASSAT, disponible en el enlace: https://prevencio.gva.es/es/fp-

proteccion-a-la-maternidad, y lo remitira junto con la solicitud de la docente a la direccion

territorial correspondiente.

3.3.9.3. Delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales

1. La Ley 31/1995 regula la participacién y representacion de los trabajadores y
las trabajadoras como delegados y delegadas de prevencion y miembros del Comité de
Seguridad y Salud Laboral. A efectos de facilitar sus actuaciones, y de desarrollar las
competencias y facultades, los delegados y las delegadas de prevencion de riesgos
laborales del sector docente no universitario contaran con cuatro horas semanales para el
gjercicio de esta funcién, dos de las cuales seran lectivas, dedicadas exclusivamente a
actividades de prevencidn, excepto en los supuestos de paralizacion de actividad y de
accidente laboral. Ademas, las delegadas y los delegados que ocupen la secretaria o la
presidencia de un comité de seguridad y salud dispondran de una dispensa de media
jornada laboral para facilitarles la realizacion de las tareas propias de esta condicion.

2. De acuerdo con el articulo 94 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, para
colaborar en el desempefio de las funciones de la actividad preventiva de nivel basico
previstas en la normativa vigente, la direccién del centro puede nombrar una persona
coordinadora de prevencién de riesgos laborales entre el personal docente elegido por el
claustro de profesorado, preferentemente con destino definitivo. Esta figura es diferente
a la figura detallada en el apartado anterior y la asignacion de horas lectivas a esta funcion
se podra realizar siempre que esto no comporte ningin incremento en la dotacién de

recursos del centro.

3.3.10. Cambio de denominacion

Para cambiar la denominacion de un centro habra que ajustarse a lo que dispone
el articulo 5 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional (DOGV 8693,

09.12.2019). Los cambios de denominacion deberan tener entrada en la Direccidn
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General de Centros Docentes con anterioridad al 31 de enero de 2025, para que tengan
efecto a partir del curso 2025-2026.

4. Programacion general anual

4.1. Consideraciones generales

1. De acuerdo con lo que dispone en el articulo 95 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, la Programacion general anual (de ahora en adelante, PGA) es el instrumento
basico que recoge la planificacion, la organizacién y el funcionamiento del centro como
expresion de la concrecion anual de los diferentes aspectos que se recogen en el Proyecto
educativo de centro.

2. La PGA estd constituida por el conjunto de actuaciones derivadas de las
decisiones adoptadas en el proyecto educativo elaborado en el centro y la concrecion del
curriculo. Este documento constituye, por lo tanto, la concrecion de los criterios y las
orientaciones generales para cada curso académico y recoge todos los aspectos relativos
a la organizacion y el funcionamiento del centro, incluyendo la oferta formativa anual, la
memoria estadistica de principio de curso, el curriculo y los proyectos y planes de
actuacion acordados y aprobados para el curso académico.

3. La PGA facilitara el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas,
el ejercicio correcto de las competencias de los varios érganos de gobierno y de
coordinacion docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa
de acuerdo con los principios de coeducacion.

4. Los centros de Formacion de Personas Adultas deben elaborar a principio de
cada curso académico su PGA.

5. La PGA sera de cumplimiento obligado para todos los miembros de la

comunidad escolar.

4.2. Elaboracion, aprobacion, tramitacion, difusion y seguimiento de la
programacion general anual

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 96 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, el equipo directivo tiene que coordinar la elaboracion y responsabilizarse de
la redaccién de la PGA, de acuerdo con las propuestas efectuadas por el Consejo Escolar
y el claustro de profesorado, asi como estudiar las propuestas formuladas por el consejo

de delegados y delegadas y por las asociaciones de alumnado.
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2. La PGA sera aprobada por el Consejo Escolar de acuerdo con lo que establece
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, teniendo en cuenta el informe previo del Consejo Escolar y
del claustro.

3. El procedimiento para la tramitacion de la PGA consta de los pasos siguientes:

a) Aportacién, si procede, a la direccion del centro, de propuestas del Consejo
Escolar, del claustro de profesorado, del consejo de delegados y delegadas y de los
representantes de las asociaciones de alumnado.

b) Redaccidn de la propuesta de PGA por el equipo directivo del centro.

c) Traslado de la propuesta de PGA, preferentemente por via electrdnica, a los
miembros del claustro de profesorado y a los diversos estamentos del Consejo Escolar de
centro.

d) Informe del Consejo Escolar y del claustro de profesorado.

e) Informe de la direccion del centro

f) Aprobacion de la PGA por parte del Consejo Escolar del centro. La secretaria
del centro tiene que trasladar la propuesta de PGA al claustro de profesorado y a los
estamentos del Consejo Escolar con un minimo de una semana de antelacion a la reunién
de este 6rgano.

g) Una vez aprobada, el equipo directivo tiene que registrar todos los elementos
gue componen la PGA (administrativos, estadisticos, pedagogicos, etc.) y ponerla al
alcance de la Administracion educativa a través de ITACA. La fecha limite para la
aprobacion y grabacion de la PGA y la puesta a disposicién de esta por via electronica
ante la Administracion educativa es el 15 de noviembre de 2024. La Administracion
educativa accedera a la PGA a través del sistema de informacion ITACA.

h) Puesta a la disposicién de la comunidad educativa la PGA aprobada, en formato
preferentemente electronico o telematico y, al menos, desde la fecha de su aprobacion y
hasta la fecha de aprobacion de la PGA siguiente. En la secretaria del centro habra un
ejemplar a disposicién de los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se
entregard una copia a cada sector de los representados en el Consejo Escolar y a los
representantes de las asociaciones de alumnado.

i) Seguimiento periédico del nivel de cumplimiento de la PGA por el equipo
directivo, el claustro de profesorado y el Consejo Escolar de centro, que incluya la

verificacién de la adopcion de las medidas adecuadas en caso de incumplimiento por parte
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de alguno de los miembros de la comunidad educativa. Para modificar cualquier apartado
de la PGA, hay que usar el mismo procedimiento que para aprobarla.

j) La Inspeccién de Educacién es el 6rgano encargado de comprobar que la PGA
cumple la normativa aplicable y de notificar a la direccién del centro posibles
incumplimientos, que corregira debidamente. La nueva version corregida de la PGA, o
del apartado afectado por el incumplimiento, tiene que ser notificada por la direccion del
centro a la Inspeccién de Educacion y comunicada al Consejo Escolar de centro.

k) Al finalizar las actividades del curso académico, el Consejo Escolar y el equipo
directivo tienen que evaluar el grado de consecucion de la PGA y la evolucion del proceso

de ensefianza y aprendizaje realizado por las personas participantes.

4.3. Contenidos de la PGA

En cuanto a los contenidos, hay que ajustarse a lo que disponen los articulos 95 y
97 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, y el articulo 125 de la Ley Organica
2/2006, con la modificacién efectuada por la Ley Organica 3/2020, asi como el resto de
las disposiciones vigentes que establecen la inclusién de determinados aspectos como
parte del contenido de la PGA. En el caso de las ensefianzas de la formacion de las
personas adultas, la PGA atendera la consecucion de los objetivos y las intenciones
educativas que se prevén en la Ley 1/1995 y en el Decreto 220/1999, de 23 de noviembre.

A estos efectos, la PGA tiene que incluir: informacion de caracter administrativo

y el Plan de actuacién para la mejora.

4.3.1. Memoria administrativa

Es el documento de organizacion administrativa del centro y tiene que constar la
estadistica de principio de curso (ITACA), el informe de contexto (facilitado por la
Administracion educativa), la situacion de las instalaciones y del equipamiento, el horario
general, la actualizacidon de los requisitos linglisticos para la catalogacién de puestos, los
calendarios y otras informaciones relativas a los recursos humanos y a los recursos

materiales del centro que puedan ser de interés.

4.3.1.1. Calendario escolar y horario general del centro

1. Segun determina la Resolucion de 5 de junio de 2024, del director general de
Centros Docentes, por la que se fija el calendario escolar del curso académico 2024-2025
en la Comunitat Valenciana (DOGV 9872, 17.06.2024), en los centros de la Comunitat

CVE: DOGV-C-2024-7893 https://dogv.gva.es/



D N L
Nim. 9905 / 31.07.2024 DE LA (Iléll:il\l(l)ll\:‘lI\C\RA\(l ANA 51/126

Valenciana que imparten ensefianzas de Formacion de Personas Adultas, la actividad
lectiva se extiende desde el 16 de septiembre de 2024 hasta el 13 de junio de 2025, ambos
incluidos.

2. Segun el articulo 84 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, el horario
general del centro debe reflejar todas sus actividades y acomodarse al aprovechamiento
Optimo de las actividades docentes y complementarias y a las particularidades del centro.
El horario general del centro fijard las horas y condiciones en que el centro tiene que
permanecer abierto en turnos por la mafiana y por la tarde y noche, propios de los centros
de Formacion de Personas Adultas. Asimismo, determinard, de acuerdo con la normativa
vigente, la duracion y distribucion de los periodos lectivos y los procedimientos
necesarios para garantizar el aprendizaje formal y no formal y el acceso a las instalaciones
y a los recursos al alcance de las personas adultas participantes durante su permanencia
en el centro.

3. El equipo directivo, oido el claustro de profesorado y el consejo escolar, debe
establecer la jornada escolar y la estructura del horario general del centro. El equipo
directivo, organizara el horario general del centro, en la franja semanal de lunes a viernes,
procurando atender las caracteristicas de las personas adultas y del centro, las
disponibilidades de personal y de espacios y el mejor aprovechamiento de las actividades
académicas y complementarias, para dar respuesta a las necesidades, demandas e
intereses formativos de las personas adultas y de atender asimismo las particularidades
del contexto socioldgico, econémico y laboral del centro. De acuerdo con el articulo
tercero, apartado 2, de la Orden de 11 de junio de 1998, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia, por la que se establecen los criterios generales por los cuales se
tiene que regir el calendario escolar para todos los centros docentes de la Comunitat
Valenciana que imparten ensefianzas en Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional, Bachillerato, Ensefianzas
Artisticas y Ensefianzas de ldiomas (DOGV 9466, 18.06.1998), las actividades lectivas
del alumnado se desarrollan los dias laborables, de lunes a viernes.

4. La disposicién transitoria primera del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre,
del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros pablicos
gue imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, estipula que, mientras que no se regule de manera especifica la organizacién
y el funcionamiento de los centros publicos de Formacion de Personas Adultas, este

decreto serd de aplicacion supletoria en todas las cuestiones de caréacter general. El
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articulo 85.1 de este decreto especifica que, en los centros regulados por este decreto, las
actividades lectivas se realizaran de lunes a viernes con el ndmero de sesiones y con la

duracién que determine la normativa de ordenacién de las diferentes etapas educativas.

4.3.1.2. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de la oferta formativa anual y
de los horarios de los diferentes programas formativos, ciclos, niveles y grupos de
aprendizaje

A la hora de disefiar la oferta formativa anual y los horarios, los centros de
Formacion de Personas Adultas pablicos deben acogerse a los siguientes criterios socio-
pedagdgicos:

1. El equipo directivo tiene que establecer la oferta formativa anual y el horario
general del centro a partir del anélisis de las caracteristicas, necesidades, demandas e
intereses formativos de las personas adultas participantes, de la realidad del centro y del
entorno educativo y del mejor aprovechamiento de las actividades docentes, a fin de
atender, de acuerdo con sus posibilidades organizativas, en turno de horario de mafiana,
tarde o noche y en sesiones distribuidas durante los dias lectivos de la semana, las
necesidades formativas de las personas adultas participantes.

2. La distribucion horaria atribuida en cada programa formativo, ciclo o nivel no
tiene que ser traba para que los proyectos curriculares concretos atiendan la
heterogeneidad del colectivo de personas adultas en aspectos muy diversos como, por
ejemplo, las realidades y caracteristicas individuales, la diversidad de situaciones de
acceso, los factores socioeconomicos, culturales y politicos susceptibles de generar riesgo
de exclusién social, etc. Por ello, los planteamientos metodologicos deben ser flexibles,
diversificados e individualizados a fin de contribuir al logro de los objetivos de la
formacion bésica de las personas adultas.

3. Los centros de Formacion de Personas Adultas, una vez informada, estudiada y
acordada la propuesta pertinente por el Consejo Escolar y el claustro de profesorado,
pueden establecer organizaciones cuatrimestrales del curriculo adaptadas a los ritmos de
aprendizaje y a las necesidades formativas y compatibles con la actividad profesional en
determinados grupos de aprendizaje, que se realizara Gnicamente en los casos siguientes:
el primer y segundo nivel del ciclo Il de la formacién bésica de las personas adultas; en
los cursos del programa formativo e.1 destinados al aprendizaje del valenciano o del

castellano como lengua extranjera, los que tienen como finalidad el aprendizaje de las
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competencias digitales y los orientados al desarrollo de oportunidades y participacion
sociocultural y laboral.

La organizacién cuatrimestral del curriculo de las ensefianzas anteriormente
mencionadas se tiene que efectuar de acuerdo con las siguientes directrices:

a) Para todos estos supuestos de implantacién, hay que considerar que la
consignacion de la evaluacion que se haga tiene que ajustarse a los periodos anuales
Unicos determinados para la evaluacidn final, o, en el caso de la formacién no reglada,
para la emisidn del certificado de aprovechamiento correspondiente.

b) En el caso de querer implantar la organizacién cuatrimestral, la direccion del
centro tendra que contar con el visto bueno de la comision de coordinacién pedagégica y
del claustro del profesorado y solicitarlo formalmente al Servicio de Ordenacion
Académica, hasta el 30 de septiembre de 2024, para que se proceda a asignar esta

modalidad en el centro educativo en la plataforma ITACA.

4.3.1.3. Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del profesorado

El equipo directivo velara por que la distribucion horaria entre el profesorado del
centro sea la mas homogénea posible en los diferentes turnos de la mafana y de la tarde
y noche a fin de que la asignacion del trabajo docente responda a criterios de equidad,
equilibrio y corresponsabilidad. Para ello, una vez establecidos anualmente por la
comision de coordinacion pedagdgica los criterios generales para la confeccion de
horarios y aprobados por el Consejo Escolar, cada profesor o profesora firmara la
conformidad con su horario, documento que pasara a formar parte de la programacion

general anual.

4.3.1.4. Calendario y tipo de evaluaciones

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa,
estableceran el nimero y el calendario de las sesiones de evaluacién que se realizaran
para cada curso académico y grupo de alumnado a lo largo del periodo lectivo ordinario
del curso.

2. En los centros publicos, la comisién de coordinaciéon pedagogica tiene que
proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién para que sean
aprobadas.
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3. Las sesiones de evaluacion que se realicen a lo largo del curso, incluyendo la
evaluacion final Unica, se distribuiran de forma que el total de dias lectivos comprendidos

en cada periodo de evaluacion sea similar.

4.3.1.5. Calendario de reuniones de los 6rganos de gobierno y equipos educativos
del centro

1. La PGA tiene que prever el calendario anual de reuniones del equipo directivo,
del Consejo Escolar, del claustro de profesorado, de la comision de coordinacion
pedagdgica y de los equipos educativos, asi como el calendario anual de sesiones de
evaluacion. Con caracter general, esta planificacion se tiene que ajustar al régimen de
funcionamiento que el Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, establece para los 6rganos
colegiados de gobierno: Consejo Escolar (articulo 29) y claustro de profesorado (articulo
34).

2. Las reuniones de claustro, las sesiones de evaluacion y las de los 6rganos de
coordinacion docente se tienen que celebrar una vez finalizado el periodo lectivo de
atencion directa a los grupos de aprendizaje, en un horario que permita la asistencia de
todos los componentes y con la prevision de tiempo necesaria para el tratamiento de las
cuestiones programadas. Por su parte, las reuniones de Consejo Escolar se deben celebrar
dentro de una franja horaria que permita la participacion de todos los sectores
representados.

3. En cuanto a la asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion, hay que cumplir con la obligatoriedad regulada en los articulos 29, 34 y 36
del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre.

4.3.1.6. Requisitos del profesorado para impartir docencia en valenciano, de
valenciano y en lengua extranjera

1. De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat,
por la que se regula la libertad educativa:

a) Con carécter general, el profesorado que imparta docencia en la Educacion de
Personas Adultas debera acreditar un nivel de conocimiento C1 de valenciano, de acuerdo
con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas, para poder vehicular éreas,
materias, ambitos y médulos no linguisticos en dicha lengua.

b) Para vehicular areas, materias, ambitos 0 mddulos en una lengua extranjera, el

profesorado debera acreditar un nivel de conocimiento B2 de la lengua extranjera
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correspondiente, de acuerdo con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.
Los centros docentes adoptaran las medidas oportunas en sus planes anuales de formacion
del profesorado para que dichos docentes puedan recibir la formacién necesaria hasta
alcanzar el nivel C1 de la lengua extranjera correspondiente.

2. De acuerdo con la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de
Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se determina la competencia linglistica
necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcién docente en el sistema educativo
valenciano (DOGV 8736, 10.02.2020, con correccion de errores publicada el 09.04.2020,
y modificada por la Orden 4/2021, de 4 de febrero, publicada el 08.02.2021), el certificado
de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalente, de acuerdo con la
normativa vigente, faculta al profesorado para impartir el médulo de Valenciano en los
ciclos l'y Il de la formacion basica de las personas adultas, siempre que se esté en posesion
de las otras titulaciones o condiciones administrativas requeridas para impartir docencia
en estos ciclos.

3. Con el fin de que las titulaciones administrativas indicadas a continuacion
puedan ser comprobadas de oficio por la Administracion, los funcionarios y funcionarias
de carrera, en précticas e integrantes de las bolsas de trabajo de los cuerpos docentes que
estén en posesion de estas, deben instar su inscripcidn en el Registro de Personal Docente,
segun lo que dispone la Resolucion de 9 de mayo de 2014, de la Direccidon General de
Centros y Personal Docente, por la que se regula el registro de titulaciones para los
procedimientos de provision de puestos del personal docente no universitario de la
Comunitat Valenciana:

- Certificado de Capacitacién para la Ensefianza en Valenciano

- Diploma de Maestro de Valenciano

- Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua Extranjera

- Certificado de nivel C1, o superior, de conocimientos de valenciano de la JQCV
0 equivalentes

- Certificado de nivel B2, o superior, de acuerdo con el MCER, de lengua
extranjera

Todo ello, sin perjuicio de lo que se dispone en la disposicion transitoria primera
de la Orden 3/2020, prevista en la correccion de errores (DOGV 8785, 09.04.2020)
modificada por la Orden 4/2021, de 4 de febrero.

A tal efecto, el profesorado tiene que presentar sus solicitudes en los érganos que

se determinen para cada titulo en la Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direccién
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General de Innovacién, Ordenacion y Politica Linglistica, por la que se dictan
instrucciones sobre la expedicion de las titulaciones administrativas que faculten para la
ensefianza en valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras en las ensefianzas no
universitarias en la Comunitat Valenciana.

Las titulaciones administrativas inscritas o expedidas por los registros de
conocimientos de valenciano y de formacion del profesorado, dependientes de los
organos competentes en materia de politica lingtistica y formacién del profesorado no
universitario, seran anotadas de oficio en el Registro de personal docente a los
funcionarios y las funcionarias de carrera, en précticas e integrantes de las bolsas de
trabajo de los cuerpos docentes.

4. De acuerdo con la Resolucion de 31 de enero de 2013, del director general de
Centros y Personal Docente, por la que se establecen criterios de clasificacidn y provision
mediante comisiones de servicio, adjudicacion provisional y/o en régimen de interinidad
de puestos de trabajo docente que imparten en una lengua extranjera areas, materias o
modulos no linguisticos, en los centros docentes pablicos de la Comunitat Valenciana
(DOGV 6969, 20.02.2013), la clasificacién de puestos con perfil linglistico en lenguas
extranjeras es consecuencia directa de que sus titulares definitivos o provisionales
impartan areas, materias 0 médulos no lingisticos en lengua extranjera y Gnicamente
determina que sus sustituciones se deben realizar en régimen de interinidad con
profesorado con las competencias linguisticas acreditadas.

En este sentido, la direccion de los centros educativos registrara, en el
procedimiento informético de gestion de horarios y grupos ITACA, qué docentes
imparten areas, materias 0 médulos no linglisticos en una lengua extranjera para poder
clasificar por un curso académico sus puestos con el requisito linglistico correspondiente

de la lengua en que se vehiculan la materia 0 materias correspondientes.

4.3.1.7. Materiales y recursos curriculares y didacticos

1. Los centros de Formacion de Personas Adultas fomentaran el trabajo en equipo
del profesorado para la investigacion, la elaboracion y la difusién de materiales
curriculares y de recursos didacticos propios adecuados a las caracteristicas, las
necesidades, demandas e intereses formativos de las personas participantes. Se prestara
atencion a la adecuacidn en cuanto al disefio y contenido de aquellos materiales y recursos

dirigidos a los grupos de aprendizaje de los niveles iniciales del ciclo | de la formacion
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bésica de adultos y a los que tienen como destinatarias personas en riesgo de exclusion
social.

2. Los materiales y recursos elaborados deben estar al alcance de las personas
participantes en la formacion de forma gratuita, preferentemente a través de espacios
habilitados en las webs y en las plataformas virtuales puestas en marcha por cada centro.

3. Con cardcter general, se velard por que los materiales y recursos didacticos
utilizados estén adaptados a los diferentes niveles de la formacion de las personas
participantes. Atendiendo a las particularidades socioeconémicas y culturales de un
segmento significativo de las personas que participan en la formacién en los centros de
Formacion de Personas Adultas, estos materiales y recursos deben responder, en cuanto
a disefio y contenido, a criterios de accesibilidad, inclusividad, multidisciplinariedad,
transversalidad, igualdad e interculturalidad, asi como de autonomia del aprendizaje,
igualdad y fomento de la autoestima. Ademas, deben servir para visibilizar la situacion
de las mujeres desde la perspectiva cultural e historica, gracias a la inclusion de modelos
de referencia que eliminan cualquier prejuicio sexista y discriminatorio.

4. De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat,
por la que se regula la libertad educativa, en las areas y materias lingiisticas, los libros
de texto y materiales curriculares estaran redactados y elaborados en dicha lengua. Con
caracter general, los libros de texto y materiales curriculares a utilizar por el alumnado en
areas 0 materias no lingisticas estaran redactados y elaborados en la lengua vehicular de
ensefianza. Excepcionalmente, dichos libros y materiales podran estar redactados en una
lengua cooficial diferente de la lengua vehicular cuando el alumnado se encuentre en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Presente necesidades educativas especiales, y se esté introduciendo en el
aprendizaje progresivo de la lengua extranjera y/o de la lengua cooficial que no sea
habitual en el &mbito familiar para el alumno, o en la que disponga de un menor dominio.

b) Disponga de necesidades especificas de apoyo educativo y requiera
adaptaciones de acceso en cuanto al tratamiento de las lenguas, teniendo especialmente
en consideracion al alumnado con necesidades derivadas de trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion, del desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, v el
alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.

c) Se le realice una adecuacion lingistica individual.

5. Se pueden utilizar también materiales y recursos disponibles en Internet,

elaborados por profesorado de otros centros educativos que libremente ha puesto a
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disposicion de la comunidad educativa a través de la correspondiente licencia Creative
Commons, respetando y citando la autoria. En el espacio web de la Conselleria de

Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, esta disponible el ReDi

(https://rebostdigital.gva.es/), que es un repositorio donde el profesorado puede encontrar
propuestas de trabajo para todas las etapas educativas. Asimismo, en la elaboracién y
utilizacion de materiales curriculares, el profesorado tiene que atenerse a lo que dispone
el articulo 32 de la Ley de propiedad intelectual (texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, modificado por la Ley 21/2014, de 4 de
noviembre; por el Real Decreto Ley 2/2018, de 13 de abril; y por la Ley 2/2019, de 1 de
marzo), en lo referente a las citaciones, resefias e ilustracion con fines educativos o de
investigacion cientifica.

6. La Administracion educativa habilitard asi mismo las herramientas y los
espacios imprescindibles para que los equipos educativos de los diferentes centros de
Formacion de Personas Adultas puedan compartir libremente los materiales y recursos de
elaboracion propia, con el objetivo de establecer las bases para el trabajo colaborativo del
profesorado de Formacién de Personas Adultas y para la creacién de un repositorio
institucional de recursos abiertos compartidos al alcance de la red de centros pablicos de
Formacion de Personas Adultas.

7. El profesorado tiene que adaptar los materiales y recursos curriculares y
didacticos que usa en el aula para que puedan utilizarse en entornos virtuales de
aprendizaje (EVA). En el supuesto de que se creen nuevos, se prestara atencion a las
especificidades que tienen que ver con las necesidades de los materiales y recursos
adaptados a estos entornos.

8. Los centros adoptaran las medidas adecuadas para reutilizar los libros de texto
empleados, los materiales y recursos de elaboracion propia para favorecer la cultura del
reciclaje y la politica de igualdad de oportunidades y economia de recursos educativos,
mediante estrategias diversas como bancos de libros y de recursos educativos, bibliotecas

de aula y de centro, etc.

4.3.1.8. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares
1. Respecto a las actividades complementarias y a las actividades extraescolares,
hay que ajustarse a lo que se especifica en los articulos 72 'y 73 del Decreto 252/2019, de

29 de noviembre, respectivamente.
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2. Las actividades complementarias se insertan en el horario lectivo de los
diferentes grupos de aprendizaje o en la jornada general del centro y se relacionan
directamente con el desarrollo del curriculo como complemento de la actividad educativa.
Con caréacter general, estas actividades seran gratuitas y, en todo caso, no deben ser
lucrativas, para garantizar que ningin participante quede excluido de participar por
motivos econdémicos o de cualquier otro tipo.

3. Las actividades extraescolares son aquellas que se realizan tanto dentro del
horario general del centro, pero fuera del periodo lectivo, como las que se desarrollan
totalmente fuera. Estas actividades no deben tener caracter lucrativo, deben ser
voluntarias y no pueden contener ensefianzas incluidas en las programaciones de aula ni
ser susceptibles de evaluacion.

4. En el seno del Consejo Escolar de centro, se tiene que constituir la comision
pedagogica y de actividades complementarias y extraescolares, de la que forman parte,
en el caso de los centros puablicos de FPA: la direccion del centro, la jefatura de estudios,
un representante del profesorado y un representante del alumnado.

5. El claustro de profesorado, los 6rganos de coordinacion docente, el consejo de
delegados y delegadas y las asociaciones de alumnado existentes en los centros pueden
realizar propuestas para su estudio y, si procede, para su inclusion dentro de la PGA.

6. En la planificacion de actividades complementarias hay que tener en cuenta
criterios de accesibilidad, coeducacion, universalidad y no-discriminacién de las personas
adultas participantes.

7. Cuando las actividades complementarias incluidas en la PGA impliquen un
desplazamiento de personal docente fuera del centro, o se alarguen mas allad de la
finalizacion de la jornada escolar, corresponde a la direccion del centro la autorizacion de
la comisiéon de servicios en aquellos supuestos en los que haya derecho a una
indemnizacidn, segun dispone el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Govern Valencia,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios (DOGV 2931, 17.02.1997), y sus modificaciones posteriores efectuadas
por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo (DOGV 6531, 30.05.2011), por el Decreto
95/2014, de 13 de junio (DOGV 7299, 19.06.2014), y por el Decreto 7/2023, de 27 de
enero (DOGV 9524, 01.02.2023), o cualquier futura modificacién que se produzca. En

este caso, los gastos estaran a cargo del presupuesto del centro.
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8. Al finalizar el curso, el equipo directivo incorporard a la memoria final de curso
la evaluaciéon de las actividades complementarias y extraescolares disefiadas y

promovidas por el centro.

4.3.1.9. Programa de actividades formativas de centro

1. La Subdireccion General de Formacion del Profesorado, establece el Plan anual
de formacion permanente del profesorado correspondiente al curso 2024-2025, en el que
se establecen las lineas estratégicas y prioritarias en materia de formacién.

El Programa anual de formacion permanente de centro (PAF) planifica para cada
curso académico el conjunto de actividades formativas destinadas a contribuir a la mejora
de los centros y al éxito de su alumnado tanto en el terreno personal y social como
propiamente escolar, desde las més altas cotas de presencia y participacion, igualdad y
coeducacion. Se incluirdn en este programa todas aquellas acciones y programas
formativos del profesorado del centro que se planifiquen para desarrollar sus
competencias profesionales y, en consecuencia, la mejora del centro. La participacion del
profesorado del centro en convocatorias de estancias formativas para el desarrollo
profesional docente se incorporaran en este programa anual.

2. Este programa forma parte de la Programacién general anual (PGA) y tiene
como finalidad lograr los objetivos establecidos en el PEC. Su disefio partira de la
deteccion y andlisis de las necesidades formativas individuales y colectivas del
profesorado para incrementar el éxito escolar, personal y social de su alumnado. Se
disefiara a partir de las propuestas de mejora derivadas de la reflexién conjunta sobre los
resultados de las evaluaciones del Proyecto Educativo, del Plan de Actuacion para la
Mejora, asi como otras evaluaciones internas y externas realizadas y las conclusiones tras
la evaluacion del PAF del curso anterior. Para el disefio del PAF se podra recabar el
asesoramiento de los CEFIRE y de la Inspeccion Educativa, en el ejercicio de sus
funciones.

3. Los centros educativos estableceran su Programa de actividades formativas de
centro que serd fijado y organizado por el equipo directivo, con el apoyo de la persona
coordinadora de formacion del centro (de ahora en adelante, CFC), en estrecha
colaboracién con la direccion de este y la persona coordinadora de igualdad y convivencia
(CIC). El programa articular la identificacion de necesidades formativas, tanto colectivas

como individuales, del claustro, y se incluirdn en el PAF. Asimismo, se buscard la
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complementariedad con las diferentes ofertas formativas definidas en el marco de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

4. El PAF sera evaluado en el marco de la memoria final de curso, junto con el
resto de los elementos que conforman la PGA, por la persona CFC, en estrecha
colaboracién con la direccion del centro, las diferentes personas coordinadoras de las
actividades formativas y otros agentes educativos participantes, teniendo en cuenta el
impacto que haya tenido en la mejora de la practica docente y los resultados de
aprendizaje del alumnado de acuerdo con los resultados de las evaluaciones. Las

propuestas de mejora se tendran en cuenta cuando se disefie el nuevo PAF.

4.3.2. Plan de actuacion para la mejora

De acuerdo con lo que establece el articulo 98 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, el Plan de actuacion para la mejora (PAM) constituye la parte pedagdgica de
la PGA vy esta conformado por el conjunto de actuaciones para la mejora de la calidad
educativa que se prevén en el centro educativo y en su entorno, a lo largo del curso
académico. Asi pues, el PAM incluye, entre otros aspectos, la consecucion de la equidad

en la educacién y la mejora de las competencias de las personas adultas participantes.

4.3.2.1. Objetivos del PAM

1. Este plan tiene como finalidad propiciar espacios formativos orientados al
aprendizaje a lo largo de la vida de las personas adultas participantes que garanticen:

a) Su formacion basica

b) El disefio autbnomo de itinerarios de vida personal, académica y profesional

c) La participacion ciudadana, social y cultural

d) La atencion a la poblacién adulta en situacion de riesgo de exclusion a fin de
promover la insercion socio-profesional

2. EI PAM seré elaborado, de acuerdo con el modelo del PAM-FPA facilitado por
el Servicio de Ordenacion Académica, por los centros de Formacién de Personas Adultas
a partir de aspectos relativos a su realidad y atendiendo las necesidades de las personas
adultas participantes y sus intereses, motivaciones y aspiraciones. Una vez
confeccionado, su disefio ser& aprobado, junto con el resto de los elementos de la PGA,
por el claustro de profesorado y el consejo escolar. Las actuaciones previstas para el PAM
del curso académico 2024-2025 se deben incluir dentro del apartado correspondiente de
ITACA, con fecha limite el 15 de noviembre de 2024.
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3. Los centros educativos deben incluir en su Plan de actuacion para la mejora
(PAM) del curso 2024-2025 el disefio y organizacion de actividades que tengan como
principio fundamental la consolidacion, el refuerzo y la recuperacion de los aprendizajes
imprescindibles, con la finalidad de que las personas adultas participantes puedan seguir
con éxito su proceso formativo, especialmente el alumnado con mayores dificultades de
aprendizaje.

Ademas, los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion, pueden organizar programas o actuaciones de disefio propio
que desarrollen cualquiera de las lineas de actuacidn que especifica el articulo 4 del
Decreto 104/2018.

4.3.2.2. Contenido del PAM

En el caso de los centros de Formacion de Personas Adultas, el PAM tiene que
servir para describir todas aquellas actuaciones que se van a desarrollar en los programas,

planes y proyectos del centro para mejorar la accion socioeducativa.

4.3.2.3. Programaciones didacticas

1. El marco normativo de referencia para las programaciones didacticas de las
ensefianzas de la formacion de las personas adultas de la Comunitat Valenciana es el
constituido por los anexos | y Il del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, y por el
articulo 24 de la Orden 20/2019.

2. Como criterio general, las programaciones se tienen que adecuar tanto para los
diferentes ambitos de experiencia 0 mddulos de la formacion bésica de las personas
adultas como para las materias asignadas del resto de programas formativos que figuran
en el anexo 11 del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, al contexto socioeconémico,
cultural y sociolingiistico del centro y de su entorno y a las caracteristicas, intereses,
demandas y ritmos de aprendizaje de las personas adultas participantes.

3. Las programaciones deben incentivar la motivacién e implicacién de las
personas adultas participantes en su proceso de aprendizaje y, por consiguiente, deben
aplicar medios de representacion y expresion mdltiples que posibiliten una atencién
educativa individualizada que dé respuesta a la diversidad de necesidades formativas.

4. Las programaciones deben incluir aspectos metodol6gicos y de organizacion

propios que requieren los entornos virtuales de aprendizaje (EVA), asi como los modelos
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colaborativos de trabajo, los modelos de tutorizacion y dinamizacion que refuerzan el
aprendizaje auténomo del alumnado y el acompafiamiento pautado en este proceso.

5. Cada departamento didactico, con la coordinacion del jefe o la jefa de
departamento y siguiendo las directrices y los criterios emanados de la comisién de
coordinacion pedagogica, tiene que elaborar la programacion didactica de los programas
formativos que tiene encomendados, de acuerdo con los anexos | y Ill del Decreto
220/1999, de 23 de noviembre.

6. Las programaciones estardn redactadas antes del inicio de las actividades
lectivas del curso académico correspondiente y entregadas a la direccion del centro antes
del 31 de octubre de 2024, a fin de adecuar las programaciones a las circunstancias del
centro y a las personas adultas participantes en la formacion durante el curso académico.

7. La direccidn del centro es la responsable de comprobar que la elaboracion de
las programaciones se ajusta formalmente a lo que establece la normativa vigente.

8. Una vez redactadas, las programaciones deben permanecer a disposicion de
todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respecto a los ciclos y niveles del programa formativo a, el profesorado
elaboraréd las programaciones didacticas de acuerdo con el articulo séptimo, apartado
6.7.1 de la Orden de 14 de junio de 2000.

10. De acuerdo con el apartado séptimo, puntos 6.7.2 de la Orden de 14 de junio
de 2000, en el caso de los programas formativos que figuran en el anexo 111 del Decreto
220/1999, de 23 de noviembre, la programacion didactica tiene que incluir, como minimo,
la adecuacion de los objetivos generales, la elaboracion de los contenidos y el sistema de

evaluacién de cada programa formativo.

4.3.2.4. Actualizacion de los diferentes proyectos, planes y programas del centro

1. Se deben incluir las modificaciones relativas en la constitucion, organizacion y
el funcionamiento del centro y a aquellas previstas en los diferentes planes y proyectos
que forman parte del PEC, si han sido aprobadas durante el curso 2023-2024 o si hay
prevision de revision.

Esta modificacion, como ya se ha dicho anteriormente, no tiene que comportar la
realizacion de un trabajo burocratico de modificacién del PEC y de sus diferentes
elementos que forman parte, sino un trabajo organizativo real que permita un mejor

funcionamiento del centro, centrando las actuaciones en el trabajo directo con las
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personas adultas participantes, especialmente con el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Respecto a las tareas de revision y seguimiento de los elementos anteriores, no
sera necesario que los centros elaboren documentos especificos sino que basta con que la
revision y seguimiento se realice en el marco de la elaboracion de la memoria de final de
curso, que hay que realizar a la finalizacion del periodo lectivo y mediante la cual, el
consejo escolar, el claustro de profesorado y el equipo directivo debe evaluar el grado de
cumplimiento de la PGA vy, de manera mas especifica, las actuaciones incluidas en su
PAM, sin perjuicio del seguimiento que cada centro, en funcion de su autonomia, pueda
establecer.

2. Se haré constar el calendario, plazos y procedimientos para la realizacién de las
intervenciones prioritarias destinadas al desarrollo del curriculo y de las actividades
complementarias programadas.

3. Se tiene que hacer referencia a los mecanismos de evaluacion de las medidas
de mejora adoptadas como consecuencia del andlisis de los procesos de evaluacién del

aprendizaje y de la practica docente realizada durante el curso.

4.4. Memoria final de curso

1. La memoria final de curso es el documento por medio del cual el centro evalta
el grado de cumplimiento de la PGA. Al finalizar el periodo lectivo del curso académico
establecido en el calendario escolar para la etapa de Formacion de Personas Adultas, el
equipo directivo, en colaboracion con los organos colegiados de gobierno, de
coordinacion y de participacion, elaborara una propuesta de memoria en que contenga las
propuestas de mejora para la PGA del curso siguiente.

2. Lamemoria se realizard a través de un formulario determinado por la Secretaria
Autondmica de Educacion, que se pondra a disposicion de los centros para ser
cumplimentado por via electrénica o telematica.

3. La memoria final de curso tiene que ser aprobada por el claustro de profesorado
y por el Consejo Escolar y puesta a disposicion de la comunidad educativa del centro.

4. La memoria se pondra a disposicion de la Administracion, exclusivamente por
via electronica o telematica.

5. La fecha limite para la remision de la memoria a la administracion educativa es
el dia 21 de julio de 2025.
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5. Organos de gobierno y de coordinacion docente

5.1. Consideraciones preliminares

1. De conformidad con lo que determina la disposicién transitoria primera del
Decreto 252/2019, de 29 de noviembre (DOGV 8693, 09.12.2019), en todas aquellas
cuestiones relacionadas con los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente no
reguladas por la Orden de 14 de junio de 2000, en los centros publicos que imparten
ensefianzas de la Formacion de Personas Adultas, es aplicable supletoriamente el
reglamento orgénico y funcional de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

2. Los centros de Formacion de Personas Adultas constituiran obligatoriamente
los 6rganos de gobierno y los de coordinacion docente que aparecen referidos en este
apartado.

3. Enlos centros en los que sus limitaciones organizativas asi lo aconsejen, debido
al namero reducido de personal docente disponible, se podran organizar de manera
flexible los departamentos y los equipos educativos, con las funciones respectivas,
siempre que se garantice la atencion educativa prevista en cada caso. En dicho caso, la
organizacion propuesta debera comunicarse a la Inspeccién de Educacién, para su
conocimiento y a fin de que supervise que todas las funciones de los diferentes 6rganos

de coordinacion docente quedan delimitadas en la organizacion del centro.

5.2. Organos de gobierno de los centros publicos de Formacion de Personas
Adultas

1. De acuerdo con lo que se establece en el articulo séptimo, apartado 4, de la
Orden de 14 de junio de 2000, los centros publicos de Formacion de Personas Adultas de
titularidad de la Generalitat tendran los érganos de gobierno siguientes:

a) Unipersonales: director o directora y, si procede, jefe o jefa de estudios y
secretario o secretaria, que constituyen el equipo directivo del centro.

b) Colegiados: Consejo Escolar y claustro de profesorado.

Estos 6rganos de gobierno tienen las funciones que les atribuye el reglamento
organico y funcional de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, regulado por el Decreto
252/2019, de 29 de noviembre.

2. A la hora de determinar la composicion del Consejo Escolar de los centros

publicos de Formacidn de Personas Adultas de titularidad de la Generalitat, se tendra en
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cuenta lo que dispone el articulo séptimo, apartado 4.1, de la Orden de 14 de junio de
2000 y la composicion de unidades por centros establecida por el anexo Il de la Orden
2/2019, de 2 de julio, y las unidades habilitadas:

a) En los centros publicos de Formacién de Personas Adultas de titularidad de la
Generalitat de ocho 0 méas unidades, el Consejo Escolar estara integrado por:

- El director o la directora del centro, que asume la presidencia.

- El jefe o la jefa de estudios.

- Un concejal o concejala o un representante de la corporacién local donde se
encuentre radicado el centro.

- Tres miembros del profesorado elegidos por el claustro.

- Cinco representantes del alumnado, uno de los cuales sera designado por la
asociacion de alumnado mas representativa del centro.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

- El secretario o la secretaria del centro, quien ha de hacer las funciones de
secretaria con voz y sin voto.

b) En los centros pablicos de Formacién de Personas Adultas de titularidad de la
Generalitat de cuatro a siete unidades, el consejo escolar esté integrado por:

- El director o la directora del centro, que asume la presidencia.

- El jefe o la jefa de estudios.

- Un concejal o concejala o un representante de la corporacién local donde se
encuentre radicado el centro.

- Un miembro del profesorado elegido por el claustro.

- Tres representantes del alumnado, uno de los cuales tiene que ser desighado por
la asociacion de alumnado mas representativa del centro.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

- El secretario o la secretaria del centro, que ha de hacer las funciones de secretaria
con voz y sin voto.

¢) En los centros publicos de Formacién de Personas Adultas de titularidad de la
Generalitat de una a tres unidades, el consejo escolar estara constituido por un profesor o
profesora, que ejerce las funciones de la direccidn del centro, y por tanto actuara como
presidente o presidenta, una persona adulta participante y un representante de la
corporacion local. En este caso, la presidencia designaré a la persona que ejerza la funcion

de secretaria, que tendré voz y voto.
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3. Las comisiones de centro dependientes del consejo escolar, establecidas por el
articulo 31 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, garantizaran la representacion de
miembros en el consejo de todos los sectores del consejo escolar.

Los centros que no dispongan de profesorado suficiente o personal de otros
sectores de la comunidad educativa para constituirlas podran optar por constituir una parte
de ellas, siendo asumidas el resto de funciones por el pleno del consejo escolar.

4. En los centros publicos de Formacion de Personas Adultas de titularidad de las
corporaciones locales, seré de aplicacién lo que determinan los apartados anteriores. Las
competencias con relacion al nombramiento y cese del director o la directora y del equipo
directivo, atribuidas a la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, se

deben entender referidas a la entidad local titular del centro.

5.3. Organos de coordinacion docente

En los centros de formacion de personas adultas se consideraran érganos de
coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Departamentos didacticos.

c) Departamento de Orientacion Educativa y Profesional.

d) Equipos educativos.

e) Otras figuras de coordinacién que puedan ser determinadas por la conselleria
competente en materia de educacion, con carécter general o de forma particular para algin

centro.

5.3.1. Comisidn de coordinacion pedagogica

1. La comision de coordinacién pedagdgica es el 6rgano responsable de coordinar
los asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacion.

2. En los centros de Formacion de Personas Adultas, la comision de coordinacion
pedagdgica esta integrada como minimo, por la directora o director, que sera la presidenta
o presidente; la jefa o el jefe de estudios y las jefaturas de departamento. En el ejercicio
de su autonomia, la direccién del centro podra nombrar a otras personas como integrantes
de esta comision.

3. Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona que designe la

direccidn del centro de entre sus miembros a propuesta de la comisidn.
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4. Las atribuciones de la comisién de coordinacion pedagégica son las que estipula
el articulo 37 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre.

5.3.2. Departamentos didacticos

1. Los departamentos didacticos de los centros de Formacion de Personas Adultas
son el de Comunicacion, el Cientifico-tecnologico y el de Ciencias Sociales, ademas del
departamento Otros Programas Formativos.

2. Cada departamento didactico esta formado por el profesorado que imparte
ensefianzas asignadas al departamento.

3. La jefatura del departamento se designara por la direccién del centro, oido el
departamento, preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos con destino definitivo de la especialidad del departamento. Sin embargo, la
direccion del centro, oido el departamento, podra designar a una profesora o profesor del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria que pertenezca a este, preferentemente con
destino definitivo en el centro, para ejercer la direccién del departamento.

4. Las atribuciones de los departamentos didacticos son las que se establecen en
el articulo 42 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre.

5.3.3. Departamento de orientacion educativa y profesional

1. Los centros de Formacion de Personas Adultas constituirdn el departamento de
orientacion de acuerdo con sus posibilidades organizativas y los recursos disponibles.
Este departamento es el responsable del disefio y promocidn de estrategias y actividades
encaminadas al acompafiamiento y la orientacién de las personas adultas en su
aprendizaje socio-personal, académico y profesional a lo largo de la vida.

2. En los centros de FPA , en ausencia de asignacion de profesorado de la
especialidad de orientacion educativa, a la hora de organizar este departamento, la funcion
de coordinacion es responsabilidad directa de la jefatura de estudios, que puede delegar,
de acuerdo con criterios de formacion y experiencia profesional, en otro profesor o
profesora, en colaboracidn con la comision de coordinacién pedagdgica, de forma que el
departamento de orientacion queda integrado por:

- La jefatura de estudios, o el o la docente en quien delegue.

- El profesorado que imparte el médulo Mundo del Trabajo en el ciclo Il del
programa formativo a.

- El profesorado tutor de los diferentes grupos de aprendizaje.
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3. Las competencias del departamento de orientacion son las que determina el
articulo 8 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, cuyas atribuciones se deben adecuar a las
caracteristicas de los centros de Formacion de Personas Adultas.

4. En caso necesario, la direccion del centro de FPA contactara con la persona
coordinadora territorial de la orientacién de la unidad especializada de orientacién (UEO)
de referencia para solicitar asesoramiento sobre cuestiones puntuales referidas a la
orientacion académica y profesional o a la inclusion educativa del alumnado escolarizado
en el centro.

5. Asimismo, respecto a la orientacion profesional del alumnado, la Resolucion
de 7 de julio de 2024, de la Secretaria Autondmica de Educacion, sobre la organizacion
y las funciones de las comisiones colegiadas de orientacién profesional que deben
implementar el Servicio de Orientacién Profesional del sistema integrado de Formacién
Profesional (DOGYV 9865, 17.07.2024), establece en el resuelvo segundo que también se
consideran destinatarios de este servicio, entre otros, los centros de formacion de personas
adultas, con quienes se estableceran relaciones de asesoramiento a través de los
respectivos departamentos o servicios de orientacion educativa y profesional o, en su

defecto, de los 6rganos que asuman esta funcion.

5.3.4. Equipos educativos

1. Los equipos educativos estan compuestos por el conjunto de profesorado que
imparte docencia en cada grupo de aprendizaje, y serdn coordinados por la persona que
gjerza la tutoria del grupo. Ademas, los centros pueden constituir otros equipos
educativos, dentro de su autonomia pedagogica y organizativa.

2. Las funciones de los diferentes equipos educativos son las que se establecen en
el articulo 39 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, cuyas competencias se deben

adecuar a las caracteristicas de los centros de Formacion de Personas Adultas.

5.3.5. Otras figuras de coordinacion

1. Las figuras de coordinacion posibles en los centros publicos de Formacion de
Personas Adultas son las coordinaciones de igualdad y convivencia, de formacion y de
las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), asi como aquellas otras que
pueda determinar la conselleria competente en materia de educacion.

2. La direccion del centro tiene que designar a estas figuras de coordinacion entre

el profesorado del Claustro, preferentemente de entre los miembros con destino definitivo
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en el centro educativo y con formacion y experiencia especifica en cada caso, a propuesta
de la jefatura de estudios y oido el Claustro.

3. Asimismo, con el fin de favorecer la autonomia de los centros, la direccion del
centro, oido el claustro y el consejo escolar, podra asignar a determinado profesorado del
centro la realizacién de otras tareas necesarias para la organizacion y el buen
funcionamiento del centro y para el aprovechamiento méaximo de recursos. En este
segundo caso, el jefe o la jefa de estudios tiene que establecer, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesorado y la propuesta de la jefatura de estudios, las
tareas y responsabilidades que se deberan asumir.

4. Las personas que ejerzan la coordinacion de las é&reas respectivas podran
participar en las actividades de formacién especifica programadas por los érganos de la

Administracion educativa competente en cada una de estas materias.

5.3.5.1. Coordinacion de igualdad y convivencia

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacion
de igualdad y convivencia entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con formacion en este &mbito de trabajo y destino definitivo en el centro
educativo, a propuesta de la direccion de estudios y oido el claustro. A estos efectos, sera
recomendable que la persona designada disponga de formacion y experiencia en la
gestion de la igualdad y convivencia, en la prevencién, intervencion y mediacion de
conflictos escolares, en cuestiones relacionadas con perspectiva de género e
interseccional y vinculacion con el entorno socio-comunitario, asi como, en coordinacion
de equipos o en accion tutorial.

2. De acuerdo con la disposicion transitoria segunda del Decreto 195/2022, de 11
de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano
(DOGV 9471, 16.11.2022), la coordinacion de igualdad y convivencia, asume las
funciones propias de la coordinacion de bienestar y proteccion descritas en el articulo 35
de la Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia ante
la violencia, a excepcidn de las funciones b y i, que recaen en la direccion del centro.

3. Asimismo, las funciones del coordinador o coordinadora de igualdad y
convivencia, son las referidas en el articulo 53.2 del Decreto 252/2019, de 29 de

noviembre:
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5.3.5.2. Coordinacion de formacion

1. Segln lo que prevén el articulo 52.2 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre,
y el articulo 10 de la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion permanente del profesorado
y el disefio, reconocimiento y registro de las actividades formativas, la direccion de cada
centro educativo, designard un docente responsable de la coordinacién de formacion,
preferentemente entre los miembros con formacién en este &mbito de trabajo y destino
definitivo en el centro educativo, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones del coordinador o coordinadora de formacidn son las establecidas
en el articulo 52.2 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

5.3.5.3. Coordinacién TIC

1. La direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios y una vez oido el
claustro de profesorado, designara al docente encargado de la coordinacion de las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, preferentemente entre los miembros
con destino definitivo en el centro educativo y con formacion y experiencia en el uso de
las TIC.

2. Las funciones de la persona responsable de la coordinacion TIC en el centro

seran las sefialadas en el articulo 51.2 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre.

6. Personal docente de los centros pablicos de formacién de personas adultas

6.1. Profesorado de los centros publicos de Formacion de Personas Adultas

6.1.1. Actuaciones para la acogida del profesorado de nueva incorporacion en el
centro

La elaboracion de estas actuaciones corresponde a la persona titular de la jefatura
de estudios del centro, de conformidad con los articulos 13.2 y 19.i del Decreto 252/2019,
de 29 de noviembre.

Entre las actuaciones que se desarrollaran, se incluira, como minimo, una sesién
informativa para presentar a este profesorado las lineas generales del PEC, asi como las
caracteristicas singulares del centro, con informacién sobre su contexto y la especificidad

de la formacion de las personas adultas.
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6.1.2. Actividades propias del profesorado de los centros de Formacién de
Personas Adultas

El profesorado de los centros de Formacion de Personas Adultas ejercera las
funciones establecidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y realizara las actividades propias de los puestos de trabajo docentes en sus

centros que establece el articulo Sexto, apartado 1, de la Orden de 14 de junio de 2000.

6.1.3. Atribucion docente del profesorado en los centros de Formacion de
Personas Adultas de la Comunitat Valenciana

1. El profesorado que imparte la formacién basica de personas adultas en los
centros publicos de Formacion de Personas Adultas de titularidad de la Generalitat es el
que prevén:

a) Los apartados 1, 2 y 3 de la disposicion adicional primera del Decreto 220/1999,
de 23 de noviembre, que especifican el personal docente que podra impartir el ciclo 1y
ciclo 11 de la formacion basica de las personas adultas, asi como los programas formativos
b).c). d)e)yJ).

b) Los apartados 2.1y 2.2 del articulo sexto de la Orden de 14 de junio de 2000:

De acuerdo con el apartado 2.1, las ensefianzas correspondientes al ciclo | de la
formacion basica de las personas adultas seran impartidas por profesorado integrado en
el cuerpo de maestros, que también podrd impartir las ensefianzas del primer nivel del
ciclo 11, segiin su habilitacion o especialidad.

Segun el apartado 2.2, la atribucion docente de los diferentes campos de
conocimiento o &mbitos de experiencia correspondientes al segundo nivel del ciclo 11, a
especialidades del cuerpo de profesorado de ensefianza secundaria es la que se recoge en
el anexo Il del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre.

2. El profesorado que imparte la formacion bésica de personas adultas en los
centros de Formacion de Personas Adultas no dependientes de la Generalitat es el que
prevén los apartados 3.1 y 3.2 del articulo sexto de la Orden de 14 de junio de 2000.

Asi pues, se aplicaran los siguientes criterios:

a) El profesorado que imparta docencia en el ciclo | de la formacion basica de las
personas adultas tiene que poseer la titulacién exigida para ejercer la docencia en
Educacion Primaria, tomando como referencia el Real Decreto 476/2013, de 21 de junio,
por el que se regulan las condiciones de cualificacion y formacion que deben poseer los

maestros de los centros privados de Educacion Infantil y de Educacion Primaria. Este
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mismo profesorado puede impartir las ensefianzas correspondientes al primer nivel del
ciclo Il de la formacion basica de personas adultas.

b) El profesorado que imparta docencia en el segundo nivel del ciclo Il de la
formacidn béasica de personas adultas tiene que estar en posesion de las titulaciones
exigidas para el cuerpo de profesorado de ensefianza secundaria que, para cada campo de
conocimiento o &mbito de experiencia, se indican en el articulo sexto, apartado 3.2, de la
Orden de 14 de junio de 2000, y tomando como normativa estatal de referencia el Real
Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacién inicial
del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de
educacion secundaria obligatoria o de bachillerato, modificado por los Reales Decretos
665/2015 y 187/2023.

3. El claustro de profesorado esta integrado por la totalidad de profesores y
profesoras que impartan docencia en el centro, con independencia de su adscripcion
administrativa.

4. El profesorado del cuerpo de maestros que imparta médulos de uno o varios
campos de conocimiento o ambitos de experiencia formarad parte del departamento
didactico del campo de conocimiento respectivo.

5. La direccion del centro, de acuerdo con las necesidades organizativas del
centro, la normativa anteriormente indicada y los criterios establecidos por el Claustro,
determinara:

a) El profesorado del cuerpo de maestros que impartira las ensefianzas del ciclo |
y el primer nivel del ciclo Il de la formacion bésica de las personas adultas, teniendo en
cuenta las peticiones realizadas por el profesorado.

b) El profesorado del cuerpo de maestros y del cuerpo de profesorado de
ensefianza secundaria que, de acuerdo con su especialidad, impartira los programas
formativos que figuran en el anexo 111 del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre.

c) Las ensefianzas que impartira el resto del profesorado.

6.2. Plantilla de profesorado

1. Para la determinacion de la plantilla docente de los centros publicos de
Formacion de Personas Adultas de titularidad de la Generalitat sera de aplicacion la Orden
de 13 de septiembre de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la

que se relacionan los puestos de trabajo docentes existentes en los centros publicos de

CVE: DOGV-C-2024-7893 https://dogv.gva.es/



D N L
Nim. 9905 / 31.07.2024 DE LA (luéulilu([)ulilgﬁu ANA 741126

Formacion de Personas Adultas de la Comunitat Valenciana de titularidad de la
Generalitat VValenciana.

2. La Direccion General de Personal Docente, en colaboracion con la Inspeccién
de Educacion, procedera a la revision y determinacién de la plantilla docente de cada
centro, en funcidn de las unidades autorizadas por la direccion general competente en
materia de planificacion educativa.

3. Laasignacion de horas lectivas en el centro tendra también en cuenta la dotacién

autorizada para cualquier otro programa susceptible de requerir recursos adicionales.

6.3. Estructura y distribucion general del horario del profesorado de los centros
publicos de Formacion de Personas Adultas de titularidad de la Generalitat

6.3.1. Aspectos generales

De acuerdo con el articulo sexto, apartado 8.1 de la Orden de 14 de junio de 2000,
en los centros pablicos de Formacion de Personas Adultas de titularidad de la Generalitat,
de las 37 horas y 30 minutos que constituyen la jornada laboral, todo el profesorado
dedicara 30 horas semanales de presencia directa en el centro, ademéas de 7 horas y 30

minutos de no obligada permanencia en el centro.

6.3.2. Dedicacion horaria lectiva

1. Segun la normativa vigente en materia de determinacion de la jornada laboral
del personal docente de la Generalitat, el Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell,
sobre jornada lectiva del personal docente y nimero maximo de alumnado por unidad en
centros docentes no universitarios (DOGV 9077, 06.05.2021), y teniendo en
consideracion el articulo sexto, apartado 8.2, de la Orden de 14 de junio de 2000, en los
centros de Formacion de Personas Adultas cada docente dedicard a las actividades
lectivas un total de 18 horas semanales, ademas de 1 hora lectiva semanal destinada a la
tutoria del grupo o grupos de aprendizaje asignados, horario susceptible de ser ampliado
hasta 20 horas semanales.

Si hubiera profesorado que no cubriera esta dedicacion horaria, tendra que
completarla con las tareas de apoyo organizativo o pedagdgico que le asigne el equipo
directivo del centro.

2. Se entiende por horario lectivo las horas de docencia para el desarrollo
curricular de las ensefianzas de la formacion bésica de las personas adultas y de los

programas formativos que figuran en el anexo Il del Decreto 220/1999, de 23 de
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noviembre, las horas destinadas a la atencion tutorial directa y las horas dedicadas a la
funcién directiva.

3. Durante los periodos laborales no lectivos, la jornada laboral del personal
docente tiene que dedicarse a las actividades que se determinan, entre otras:

a) La evaluacion de las actividades del curso académico finalizado contenidas
dentro de la Programacion general anual y las programaciones de aula.

b) La programacioén y planificacion del curso académico siguiente.

c) La elaboracion y el desarrollo de materiales y recursos didacticos.

d) La realizacion de actividades de formacién permanente del profesorado.

e) El desarrollo de actividades y programas de investigacién e innovacion
educativa.

f) Las tareas de gestion administrativa relacionadas con los procesos generales de
organizacién y funcionamiento del centro, de matriculacion y de orientacion
socioeducativa.

g) Otras actividades complementarias de caracter pedagdgico o de colaboracion
con la Administracion educativa o con los agentes del entorno y de la zona territorial de
actuacion del centro.

4. De acuerdo con el articulo sexto, apartado 8.5, de la Orden de 14 de junio de
2000, dentro del horario lectivo de los equipos directivos se computaran como lectivas
las horas que este profesorado dedica a las tareas propias de cada cargo, hasta un maximo

del nimero de horas siguiente:

Numero de profesorado Direccion Jefatura de estudios | Secretaria
Centros con 11 0 més docentes | 12 9 9
Centros de 4 a 10 docentes 9 6 6
Centros de 1 a 3 docentes 9 - -

Teniendo en cuenta la amplitud de las franjas horarias en las que los centros de
Formacion de Personas Adultas permanecen abiertos, habitualmente distribuidas en
turnos por la mafiana y por la tarde o noche, la direccidn del centro garantizara que, en la
medida de los recursos humanos de cada centro, a lo largo de este periodo siempre haya
en el centro al menos uno de los miembros del equipo directivo.

5. En cuanto al profesorado que realiza funciones de coordinacion docente, los
centros de Formacidn de Personas Adultas, en funcion de sus recursos y sus posibilidades

organizativas, podran destinar para el ejercicio de dichas funciones las siguientes horas
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semanales de dedicacidn, que en ningun caso podran tener caracter acumulativo para un

mismo docente:

Cargo Reduccién horaria semanal

a) Direccion de departamento con mas de un | 2 horas

miembro

b) Coordinaciones especificas: 1 hora

- Coordinacion de igualdad vy
convivencia
- Coordinacioén de formacion

- Coordinaciéon TIC

6. En la atencion tutorial que se prestara a los grupos de aprendizaje de los centros
publicos de Formacion de Personas Adultas, se priorizaran los grupos de la formacion
bésica de las personas adultas, a los que el profesorado tutor tiene que dedicar
obligatoriamente 1 hora semanal de atencion directa dentro de su horario lectivo, que se
puede combinar con la atencion individual, en equipo o con la totalidad del grupo.
Ademas, el tutor o tutora dedicard 1 hora semanal dentro del horario no lectivo de
permanencia obligada en el centro, para la atencion personalizada y el acompafiamiento
del aprendizaje, tanto de las personas participantes en los grupos de aprendizaje de la
formacioén basica de las personas adultas como de los grupos del resto de programas
formativos que tiene a su cargo. Ademas, los centros deben garantizar una atencion
tutorial adecuada en los grupos de aprendizaje donde intervienen equipos educativos
heterogéneos como, por ejemplo, los grupos de los programas formativos b y d.

7. De acuerdo con el articulo 47.3 del Decreto 252/2019, del Consell, la tutora o
tutor sera designado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de

acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con caracter previo por el claustro.

6.3.3. Dedicacion horaria no lectiva

1. El profesorado completara su horario de obligada permanencia en el centro,
hasta las 30 horas semanales, realizando las tareas siguientes:

a) Elaboracion de las programaciones de aula.

b) Asistencia a las reuniones de claustro.

c) Asistencia a las reuniones de consejo escolar del profesorado que forma parte.
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d) Participacion en reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

e) Participacion en las sesiones de evaluacion.

f) Asesoramiento sobre programas de ensefianza plurilingiie y cursos de formacion
linglistica para la mejora de la competencia linglistica y profesional del profesorado en
valenciano y en lenguas extranjeras.

g) Imparticion de cursos al profesorado para la mejora de la competencia digital y
el uso de plataformas de formacién a distancia.

h) Organizacién de las actividades de orientacion educativa y profesional dirigidas
a las personas adultas.

i) Participacion en actividades de formacion incluidas dentro del programa de
formacién permanente del profesorado (PFP), convocadas y autorizadas por el drgano
competente en materia de formacién docente de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, y dentro del Programa de actividades de formacion (PAF) de
centro.

j) Tareas de administracién y gestion relacionadas con la oferta educativa del
centro.

k) Planificacion, programacion y evaluacion de la actividad pedagogica contenida
en la PGA y las programaciones de aula.

1) Elaboracién y desarrollo de materiales didacticos.

m) Coordinacién didactica de los equipos educativos del centro.

n) Ejercicio de tareas relacionadas con la funcion tutorial.

0) Reuniones con equipos educativos de otros centros publicos especificos de FPA
segun las zonas territoriales de actuacion.

p) Reuniones de coordinacion con entidades e instituciones del entorno que
colaboran en el despliegue de las actividades del centro.

q) Desarrollo de actividades relacionadas con proyectos de investigacion e
innovacion educativa y otros proyectos de centro y con la organizacion de actividades
complementarias y extraescolares.

r) Atencion a la biblioteca, con actividades relacionadas con la ordenacion y
organizacion del espacio de lectura, y al fomento de la educacion literaria.

s) Horas por desplazamiento en los supuestos previstos por la Orden 44/2012, de
11 de julio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el
régimen aplicable al profesorado que presta servicios en mas de un centro docente pablico

de ensefianza no universitaria de titularidad de la Generalitat.
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t) Cualquier otra actividad que se determine en el Proyecto educativo de centro o
que redunde en beneficio del centro, autorizada por la direccion del centro y no incluida
en las mencionadas anteriormente.

2. El resto de la jornada laboral (7 horas y 30 minutos) de no obligada permanencia
en el centro se destinara a tareas propias de la actividad docente, al perfeccionamiento
profesional o a cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

3. De acuerdo con lo que determina la Orden 44/2012, de 11 de julio, de la
Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se regula el régimen aplicable
al profesorado que presta servicios en mas de un centro docente publico de ensefianza no
universitaria de titularidad de la Generalitat (DOGV 6820, 17.07.2012), el profesorado
itinerante que tenga que completar su horario en otro centro diferente al de su adscripcién
y aquel que ocupe un puesto compartido en otro centro diferente al de su adscripcion tiene
que cumplir, en cada uno de los centros, la parte proporcional del horario complementario
semanal de permanencia obligada y del complementario mensual en el centro, de acuerdo
con los criterios que la jefatura de estudios o, en caso de desacuerdo, que la Inspeccion
de Educacion determine, salvo las horas complementarias correspondientes a los
desplazamientos, que seran computadas para su realizacion. Este horario complementario
se destinarg, entre otras cuestiones, a participar en las sesiones de evaluacion, de claustro

de profesorado y de los érganos de coordinacién docente relacionadas con sus funciones.

6.4. Criterios para la asignacion del horario lectivo del profesorado de los centros
de Formacion de Personas Adultas

6.4.1. Orden de prelacion de programas formativos

La asignacion horaria lectiva que se aplicard al profesorado para impartir los
programas formativos que figuran en los anexos | y 111 del Decreto 220/1999, de 23 de
noviembre, se tiene que realizar teniendo en cuenta el orden siguiente de prelacion a fin

de atender las ensefianzas correspondientes a:

Programas Descripcidn de las ensefianzas Referencia normativa del
formativos articulo 5.2 de la Ley 1/95,
con indicacion de los
anexos  correspondientes
del Decreto 220/1999
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a Formacion basica de las personas adultas | Anexo |
hasta la obtencion del titulo de graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria en
los diferentes ciclos y niveles de este

programa formativo.

b Preparacion de la prueba para mayores | Anexo Il
de dieciocho afios para la obtencion
directa del titulo de graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria.

el Formacion de las personas adultas recién | Anexo |11
llegadas en el conocimiento de las
lenguas oficiales de la Comunitat

Valenciana.

c Cursos de preparacion para la obtencion | Anexo Il
de  certificaciones  oficiales de

conocimiento de Valenciano

b Preparacion para la participacion y | Anexo Il
obtencion de titulaciones que posibilitan
el acceso en el mundo del trabajo y a los

diferentes niveles educativos.

d Preparacion de la prueba de acceso a la | Anexo Il

universidad para las personas adultas.

6.4.2. Distribucion de turnos, materias y grupos de aprendizaje

1. Como criterio general, el profesorado atendera prioritariamente los niveles de
la formacidn basica de las personas adultas y los campos de conocimiento o ambitos de
experiencia y modulos formativos adscritos a cada campo de conocimiento de la
formacion basica de personas adultas, de acuerdo con la atribucién docente indicada en
el apartado 6.1.3. Posteriormente, el profesorado asumird la docencia del resto de
programas formativos de acuerdo con el orden de prelacién establecido en el apartado
6.4.1.

2. La jefatura de estudios incorporara a cada horario individual las horas

complementarias semanales correspondientes a tutorias, reuniones de los drganos de
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gobierno, de departamento, etc., hasta completar las 30 horas de permanencia obligada
en el centro. La jefatura de estudios elaborara los horarios semanales del profesorado,
siguiendo los criterios adoptados por el claustro de profesorado, oidas las preferencias de
sus miembros en cuanto a turnos, modulos y programas a impartir, y las propuestas de
mejora recogidas en el Plan de actuacion para la mejora y a la memoria final de curso del
afio académico precedente, y los incorporaré en la Programacion general anual.

3. En ningun caso, las preferencias horarias del profesorado pueden comportar
perjuicio o incumplimiento de los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los
horarios de los grupos de aprendizaje de los diferentes programas formativos.

4. En la configuracion y distribucion de horarios lectivos, se tendra en cuenta al
profesorado que, por cualquier circunstancia, vuelva a su centro de destino con

anterioridad al inicio del curso.

6.5. Cumplimiento del horario laboral y condiciones de trabajo

1. El cumplimiento del horario por parte del profesorado se encuentra regulado,
con cardcter supletorio, en el bloque 11, «Horario del personal docente», del anexo Il de
la Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de
los centros docentes que imparten ensefianzas del segundo ciclo de Educacion Infantil,
Preescolar, Primaria, General Bésica, Educacion Especial, Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional, mantenidos con fondos publicos y que dependen
de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat Valenciana (DOGV
1826, 15.07.1992).

2. En caso de prevision de falta de asistencia, el docente o la docente deberé
comunicarlo con antelacion suficiente a la jefatura de estudios y facilitaré al jefe o la jefa
de departamento o, si no es posible, al jefe o la jefa de estudios, el material y las
orientaciones especificas para las personas participantes en la formacion afectada.

3. En caso de ausencia o enfermedad del director o directora, o de otro miembro
del equipo directivo, la jefatura de estudios se hard cargo de sus funciones o, si no es
posible, otro miembro del equipo directivo, o en su defecto, el o la docente que designe
la direccion del centro. De las designaciones efectuadas por la persona titular de la
direccion del centro para sustituir provisionalmente a los titulares de los 6rganos de
gobierno unipersonales se informard a los 6rganos colegiados de gobierno y a la

inspeccion territorial de educacion correspondiente.
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4. La direccion del centro debe notificar la participacion en el derecho de huelga
del personal docente y no docente dependiente de la Generalitat, a través del sistema de
informacion ITACA y de acuerdo con las instrucciones puntuales del secretario

autonoémico de Educacion.

6.6. Sustitucion de docentes

En cuanto a la sustitucion de docentes, atendiendo a la Resolucion de 26 de
noviembre de 2010 (DOGV 6408, 30.11.2010) se tiene que actuar segun el acuerdo
subscrito el 23 de noviembre de 2010 por la Conselleria de Educacion y las
organizaciones sindicales representadas en la mesa sectorial de educacion (STEPV-1V,
CCOO-PV, ANPE y FETE-UGT). Asimismo, se actuara de acuerdo con la Resolucién
de 21 de diciembre de 2015, del director general de Centros y Personal Docente, por la
gue se acuerda la publicacion de la adenda subscrita por la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales, por la que se modifica
el sistema de provisién de puestos de trabajo en régimen de interinidad, , aprobado por
Resolucion de 26 de noviembre de 2010 (DOGV 7689, 31.12.2015), y en las instrucciones
que la desarrollan, a excepcion de la disposicion transitoria Unica, «KNombramientos por
urgente provisién», tal como prevé la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las
condiciones para el ejercicio de la docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion
no universitaria (BOE 58, 08.03.2019).

7. Ordenacion y programacion de las ensefianzas de la formacién de personas
adultas

7.1. Actuaciones educativas de la formacion de las personas adultas por areas y
por programas formativos

1. De acuerdo con la disposicion transitoria tercera del Decreto 107/2022, de 5 de
agosto, hasta la entrada en vigor de las modificaciones introducidas en el curriculo y la
organizacién de la educacién basica de las personas adultas establecidas en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, continuara aplicandose el
Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, y la Orden de 14 de junio de 2000, de la
Conselleria de Cultura y Educacion.

2. La Ley 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat VValenciana, de Formacién de

las Personas Adultas, en el titulo I, en los articulos 4 y 5 respectivamente, establece las
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actuaciones por areas y la ordenacion de las ensefianzas por programas formativos que se

pueden impartir en los centros de Formacion de Personas Adultas.

7.2. Programas formativos de la formacion de las personas adultas: normativa

reguladora y relacion de programas

1. Las actuaciones en las diferentes areas de la formacion de las personas adultas
se desarrollan por medio de programas especificos, que pueden realizarse en diferentes
modalidades de ensefianza presencial y a distancia (centros autorizados), formal e

informal, institucional y comunitaria, de acuerdo con las caracteristicas de los programas

de &mbito territorial, de las necesidades y de las opciones de los participantes.

2. La Formacion de Personas Adultas en la Comunitat Valenciana se articula por
medio de los programas formativos enumerados en el articulo quinto, apartado 2, de la
Ley 1/1995. Asi, se ofrecen una amplia gama de cursos plenamente integrados dentro de

la oferta formativa de los centros publicos de Formacion de Personas Adultas, cuya

normativa reguladora se recoge en la tabla siguiente:

del titulo de Graduado en
Base
Educacién Secundaria
Obligatoria, de acuerdo

con el Decreto 220/1999

Programas formativos Normativa reguladora Relacién de cursos
a) Programas de | Orden de 14 de junio de | Ciclo | Ciclo Il
alfabetizacion y | 2000
programas para adquirir y Alfabetizacion | GES-1
actualizar la formacion
. Neolectura
basica de las personas
adultas hasta la obtencion Educacion _de | GES2

b) Programas que faciliten | DA 3% Real Decreto | Prueba para mayores de 18

a las personas adultas la | 217/2022 afios para la obtencién del
participacion y la titulo de GES

obtencion de titulaciones | DA 3% Real Decreto | Prueba para mayores de 20
que posibiliten el acceso | 243/2022 afios para la obtencion del
en el mundo del trabajo y titulo de Bachiller
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a los diferentes niveles

educativos, mediante
modalidades,
organizaciones y

metodologias adaptadas a
las caracteristicas del
aprendizaje de las

personas adultas

Orden 16/2016, de 20 de

mayo

Prueba de
acceso a
CFGM

Prueba de
acceso a
CFGS

Orden de 17 de julio de
2009,
parcialmente por la Orden
46/2012, de 12 de julio

modificada

Cursos preparatorios de las

pruebas de acceso a FP

Orden de 29 de enero de
2008

Prueba de titulo de técnico

C) Programas para | Orden 7/2017, de 2 de | Al A2
promover el | marzo de 2017

conocimiento de la B1 B2

realidad valenciana en

todos sus aspectos y, de C1 C2

manera especifica, en Lenguajes Culura
aquello que se relaciona especializados | patrimonio
con la lengua y cultura

d) Programas para la | Real Decreto 534/2024 Prueba  de | Pruebha  de
preparacion del ingreso de acceso para | acceso para
las personas adultas a la mayores de | mayores de
universidad, por medio de 25 afios 45 afios

la superacion de una

prueba especifica

e) Programas  que
promuevan el desarrollo
de la igualdad de
oportunidades, la
superacion de todo tipo
de discriminaciones, la
participacién

sociocultural y laboral y
la formacién

medioambiental

e.l) Cursos que tienen
como referencia
curricular los niveles Al
y A2 del Marco Comun
Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER),
asi como cursos para la
preparacién de la prueba
de certificacion del nivel

B1 (Decreto 242/2019, de

Valenciano y castellano como

lengua extranjera

Cursos de
comunicativa

extranjeras

competencia

en lenguas
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25 de octubre, del

Consell)

e.l) Cursos para la
obtencion del DELE de
nivel A2 y la superacion
de la prueba CCSE del
Instituto Cervantes (Real
Decreto 1137/2002)

Curso de nacionalidad
espafiola y de obtencion del

DELE

e.l) Cursos que tienen
como referencia los
niveles basicos de Marco
europeo de competencias
digitales DIGCOMP

Cursos de  competencias

digitales

e.l) Cursos que tienen
como referente normativo
el anexo Il del Decreto
220/1999

Cursos para el desarrollo de la
igualdad de oportunidades, la
superacion de todo tipo de
discriminaciones y la
promocion de la participacion

sociocultural y laboral

e.2) Cursos que tienen
como referente normativo
el anexo Il del Decreto
220/1999

Cursos para la educacién

medioambiental

j) Programas que orientan
y preparan para vivir el
tiempo de recreo de una
forma creativa (Anexo Il
del Decreto 220/1999)

Diversidad de cursos de oferta propia de cada centro y de
tematica variada para el desarrollo de los hébitos de salud
y de practica de la actividad fisica, de la expresion artistica

y cultural, de la participacion civica, etc.

3. Los centros de Formacién de Personas Adultas dependientes de la Generalitat

Valenciana aplicaran las pruebas homologadas para el alumnado del programa de
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obtencion del titulo de graduado en ESO y el alumnado de los cursos de lenguas
extranjeras del nivel A2, de acuerdo con la Orden 34/2022, de 14 de junio, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan la evaluacién de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial y las pruebas de certificacion de los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la Comunitat Valenciana.

4. Los centros de Formacidn de Personas Adultas que dispongan de alumnado que
curse programas formativos e.l) de espafiol para extranjeros, certificaran a dicho
alumnado el nivel A2 de espafiol como lengua extranjera, siempre que cumpla las
siguientes condiciones:

a) Haber cursado con aprovechamiento el programa formativo segun lo
establecido en el articulo 18 del Decreto 220/1999.

b) Haber asistido al 85% de las actividades lectivas del programa formativo

correspondiente.

7.3. Concrecion de los diversos programas formativos

7.3.1. Programa a: formacion bésica de las personas adultas

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 5 del Decreto 220/1999, de 23 de
noviembre, los campos de conocimiento o ambitos de experiencia de la formacion basica

de las personas adultas del ciclo 1y del ciclo Il se encuentran organizados de la siguiente

manera:
Campos de | Modulos formativos
conocimiento Ciclo | 1.2 nivel del ciclo Il | 2.° nivel del ciclo Il
Comunicacién Valenciano Valenciano Valenciano
Castellano Castellano Castellano
Lengua extranjera: | Lengua extranjera:
Inglés o Francés Inglés o Francés
Cientifico- Procesos e | Procesos e | Procesos e
tecnoldgico Instrumentos Instrumentos Instrumentos
Matematicos Matematicos Matematicos
Naturaleza, Naturaleza, Naturaleza,
Ecologia y Salud Ecologia y Salud Ecologia y Salud
Ciencias y | Ciencias y
Tecnologia Tecnologia
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Ciencias sociales El Mundo del |El Mundo del |ElI Mundo del

Trabajo Trabajo Trabajo
Sociedades, Sociedades, Sociedades,
Territorios y | Territorios y | Territorios y

Procesos Historico- | Procesos Historico- | Procesos Histérico-

culturales culturales culturales

Médulos optativos 3 médulos optativos de oferta general o de
disefio propio: 2 en el primer nivel y 1 en

el segundo nivel

2. El moédulo EI Mundo del Trabajo es un médulo especifico del curriculo de la
formacién basica de las personas adultas y, por lo tanto, tiene que ser cursado
obligatoriamente por las personas participantes que se incorporan a los centros de
Formacion de Personas Adultas para cursar estas ensefianzas, salvo los casos de las
convalidaciones aplicables de acuerdo con la normativa sobre evaluacion vigente, sin
perjuicio del resultado de la valoracion inicial de la persona adulta realizada en cada caso.

3. En cuanto a las cuestiones relacionadas con los modulos optativos, habra que
ajustarse a lo que determina la disposicion adicional novena relativa a los «Médulos
optativos de la formacidn bésica de las personas adultas» de la Orden 19/2023, de 29 de
junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los
procedimientos derivados del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que
se establecen la ordenacién y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria, y del
Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y
el curriculo de Bachillerato, asi como la organizacion y el funcionamiento del
Bachillerato nocturno y a distancia en la Comunitat Valenciana.

4. En consecuencia, en cuanto a los tres modulos impartidos en el primero y
segundo nivel del ciclo Il de la formacion basica de las personas adultas, los centros
pueden optar por ofrecer médulos optativos que tengan como referencia curricular las
materias optativas de la Educacion Secundaria Obligatoria establecidas en los articulos
10 y 12 del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, modificado por el Decreto

66/2024, de 21 de junio, del Consell, que figuran en el cuadro que aparece a continuacion:

Camps de conocimiento Materias optativas del curriculo de ESO
de referencia Decreto 107/2022, de 5 de agosto
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Comunicacion Laboratorio de Artes Escénicas/Artes Escénicas
Laboratorio de Creacion Audiovisual

Creatividad Musical

Competencia Comunicativa Oral en Primera Lengua
Extranjera

Segunda Lengua Extranjera

Cientifico-tecnoldgico Talleres de Relaciones Digitales Responsables

Programacion, Inteligencia Artificial y Robética | y Il

Ciencias Sociales Cultura Clasica

Filosofia

Finanzas y Consumo Responsables
Emprendimiento Social y Sostenible

Taller de Economia

Para los tres ambitos: Taller de Profundizacion
con concrecion curricular y | Taller de Refuerzo
programacion de aula a | Proyectos Interdisciplinarios

elaborar por cada centro

5. Asimismo, los centros podran impartir modulos optativos de disefio propio del
centro, para cuya programacion e implantacion hay que proceder de acuerdo con lo que
determina el articulo cuarto, punto 3.3.1.2 y siguientes, de la Orden de 14 de junio de
2000. De acuerdo con estos ultimos preceptos, para establecer mddulos optativos
diferentes a los indicados en el cuadro anterior, los centros deberan obtener la
autorizacion de la Direccion General de Ordenacién Educativa y Politica Lingdistica,
previa solicitud que deberan tramitar ante la direccién territorial correspondiente antes
del dia 15 de febrero inmediatamente anterior al comienzo del curso en que se deban
iniciar estas ensefianzas.

6. Los modulos optativos se cursardn obligatoriamente por las personas
participantes que se incorporen a los centros de Formacion de Personas Adultas para
cursar estas ensefianzas, incluso en los casos de las personas que se incorporan a la
formacion bésica de las personas adultas a través de la prueba para mayores de dieciocho
afios, con la Unica excepcion de las siguientes convalidaciones aplicables en el segundo

nivel del ciclo II:
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a) Las materias optativas del curriculo actual de la Educacion Secundaria
Obligatoria resefiadas en el cuadro anterior, que hayan sido cursadas y superadas con
anterioridad en 4.° de ESO por las personas participantes.

b) Las asignaturas opcionales y optativas cursadas y superadas en 4.° de ESO por
estas personas, de acuerdo con las diferentes normativas anteriores al curriculo de la
Educacidén Secundaria Obligatoria.

7. Los modulos optativos comunes a los tres &mbitos de conocimiento
introducidos por el Decreto 107/2022, de 5 de agosto, seguiran las siguientes
orientaciones generales:

a) Los Talleres de Profundizacion son materias optativas que tomaran como
referencia las competencias para la consolidacion de los aprendizajes de cualquiera de los
modulos formativos comunes que se elijan como referencia curricular.

b) Los Talleres de Refuerzo servirdn para que las personas participantes que asi
lo necesitan puedan reforzar los contenidos curriculares de los médulos formativos de
referencia.

Los centros tienen autonomia para definir los talleres de refuerzo y los talleres de
profundizacién. El curriculo de cada taller de refuerzo y cada taller de profundizacién se
definira de manera competencial, de acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 107/2022, de
5 de agosto.

c) Los Proyectos Interdisciplinares se definen como una secuencia didactica que
se organiza con elementos curriculares extraidos de diversos moédulos formativos
comunes.

Los proyectos interdisciplinarios integraran competencias, saberes, métodos o
formas de comunicacién de dos 0 mas materias, para comprender un fenémeno, resolver
un problema o crear un producto, a la vez que promoveran la relacién con el entorno
sociocultural. En cada proyecto, el alumnado debera seguir un proceso que incluya la
investigacion, la creatividad, la toma de decisiones, el uso de estrategias y la
comunicacion y transferencia del conocimiento en varios formatos.

El profesor o profesora que esté impartiendo proyectos interdisciplinarios podra
desarrollar uno o varios proyectos en cada grupo a lo largo del curso.

8. Los centros publicos de Formacion de Personas Adultas promoveran el trabajo
de los aprendizajes curriculares por campos de conocimiento o ambitos de experiencia en
los dos niveles del ciclo 1l de la formacidn béasica de las personas adultas, de manera que

estos, en funcion del nivel o grupo de aprendizaje y de las caracteristicas de las personas
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adultas que participen, pueden disefiar el trabajo de los objetivos, contenidos vy
competencias de los diferentes modulos formativos de forma individualizada, o bien
trabajarlos de manera interdisciplinaria, y se aplicara en alguno o en méas de un &mbito de

experiencia segln se determine en cada centro.

7.3.2. Programa b: pruebas para la obtencion directa de los titulos de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, pruebas de acceso a ciclos formativos
de grado medio y superior, pruebas para la obtencién del titulo de técnico y cursos
preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacion Profesional

1. Los centros publicos de Formacion de Personas Adultas que no tengan
autorizada la imparticién de las ensefianzas del segundo nivel del ciclo |1, en funcién de
sus posibilidades organizativas, podran programar horas para la preparacion de la prueba
para que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener directamente el titulo
de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, de acuerdo con la estructura que
establezca la normativa reguladora relativa al funcionamiento y la organizacion de esta
prueba.

2. Los centros publicos de Formacion de Personas Adultas que tengan autorizada
la imparticion de las ensefianzas del segundo nivel del ciclo 11, en funcion de la demanda
y de sus posibilidades organizativas, podran programar horas para la preparacion de la
prueba para que las personas mayores de veinte afios puedan obtener directamente el-titulo
de Bachiller, de acuerdo con la estructura de los ejercicios de la prueba que determine la
normativa reguladora relativa al funcionamiento y la organizacion de esta prueba.

3. Enlos articulos 5y 7 de la Orden 16/2016, de 20 de mayo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan las pruebas de acceso
a ciclos formativos de grado medio y grado superior correspondientes a la Formacion
Profesional del sistema educativo en el ambito de gestién de la Comunitat Valenciana
(DOGV 7789, 24.05.2016), se determina la estructura y los contenidos de la prueba de
acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior. Los contenidos de
referencia correspondientes a cada uno de los apartados y de las materias sobre las que
versaran las pruebas tendrdn como referencia los curriculos vigentes de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato respectivamente.

a) En el caso de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio, la

estructura se organiza en tres partes comunes a todas las personas aspirantes.
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Parte linglistica Lengua y Literatura: Valenciana o Castellana

Lengua Extranjera: Inglés

Parte social Ciencias Sociales: Geografia e Historia

Parte cientifico-matematica- | Matematicas

técnica Ciencias Naturales

Tratamiento de la Informacion y Competencia Digital

b) En el caso de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior, la
estructura se organiza en dos partes:

Una primera parte comun, con la realizacion de los cuatro apartados de Lengua y
Literatura: Valenciana o Castellana; Lengua Extranjera: Inglés; Matematicas; y
Tratamiento de la Informacién y Competencia Digital.

Una segunda parte especifica que versara sobre los conocimientos basicos de las
materias de Bachillerato que faciliten la conexién con cada ciclo formativo de grado
superior. Existiran tres opciones, segin el ciclo al que se desee acceder, y, en cada una de

ellas, el candidato elegira dos de las tres materias que lo forman.

Opcidn A: Historia
Humanidades y Ciencias Sociales Economia

Geografia
Opcion B: Dibujo Técnico
Tecnologia Tecnologia Industrial

Fisica y Quimica

Opcién C: Fisica
Ciencias Biologia y Ciencias de la Tierra
Quimica

4. Los centros publicos de Formacion de Personas Adultas autorizados para la
preparacién de la prueba para la obtencion del titulo de técnico disefiaran esta formacion
teniendo en cuenta lo que determina la Orden de 29 de enero de 2008, de la Conselleria
de Educacidn, por la que se regulan las pruebas para la obtencion del titulo de técnico y
de técnico superior de Formacidn Profesional en la Comunitat Valenciana (DOGV 5702,
13.02.2008).

5. Los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacion Profesional

tienen como marco normativo la Orden de 17 de julio de 2009, de la Conselleria de
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Educacidn, por la que se regulan los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la
Formacion Profesional en centros docentes de la Comunitat Valenciana que impartan
ensefianzas de ciclos formativos y se establece el procedimiento de admisidn para cursar
estas ensefianzas financiadas con fondos publicos en centros docentes (DOGV 6068,
30.07.2009), modificada parcialmente en su articulo 7 por el articulo 5 de la Orden
46/2012, de 12 de julio, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por la que
se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacién Profesional del
sistema educativo en la Comunitat Valenciana (DOGV 6826, 25.07.2012).

De acuerdo con lo que determina el articulo 4.1 de la Orden de 17 de julio de
2009, los centros publicos de Formacidon de Personas Adultas que dispongan de
profesorado para impartir los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacion
Profesional, una vez atendidas las necesidades educativas de las ensefianzas de la
formacion reglada, podran solicitar la autorizacion correspondiente antes del 20 de
septiembre de 2024 por medio de una solicitud, segin el modelo correspondiente del
anexo | de la citada Orden de 17 de julio de 2009, dirigida a la direccién territorial
correspondiente, indicando los espacios a utilizar, el horario que se va a seguir y relacion

de profesorado y titulaciones de los mismos encargados de impartir el médulo.

7.3.3. Programa c: cursos para la promocion del conocimiento de la realidad
lingliistica y cultural valenciana y para la preparacion de las pruebas de evaluacién y
acreditacién de conocimientos y uso de valenciano

1. La Orden 7/2017, de 2 de marzo de 2017, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, el personal examinador y la homologacion y la validacion
otros titulos y certificados (DOGV 7993, 06.03.2017), en los articulos 9, 10 y 11,
respectivamente, determina los seis niveles de certificacion (basicos Al y A2,
intermedios B1 y B2 y avanzados C1 y C2), los objetivos correspondientes y los
programas de las pruebas, que aparecen desarrollados en el anexo | de dicha orden.

2. Los centros publicos de Formacion de Personas Adultas tienen competencias
para la formacién y la evaluacion del nivel Al de conocimientos de valenciano. Para
poner en marcha esta posibilidad, los centros pablicos de Formacion de Personas Adultas
seguiran el procedimiento que a comienzo del curso académico 2024-2025 determine la

Direccion General de Ordenacion Educativa y Politica Lingiistica. Una vez finalizada
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esta formacion, la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia registrard y expedira
los certificados correspondientes a las personas que propongan los centros de Formacion
de Personas Adultas autorizados, de acuerdo con los criterios que establezca la resolucion
publicada en el efecto, donde se indicara, ademas, el procedimiento que se debe seguir
para poner en marcha el curso o cursos previstos.

3. Los centros de Formacién de Personas Adultas pueden organizar, siempre que
cuenten con recursos propios, cursos de capacitacion técnica en lenguajes especializados
de los ambitos de lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de comunicacion y
correccién de textos, asi como cursos y talleres destinados a la promocién y al

conocimiento de la cultura y del patrimonio valencianos.

7.3.4. Programa d: pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de
25y 45 afos

1. El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos
de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de
la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision, establece
en el articulo 28 la estructura, fases y ejercicios de la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios. A su vez, el articulo 33 determina la estructura y ejercicios de
la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios.

2. La Orden 27/2010, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regulan los procedimientos de acceso a la universidad de los mayores de 25, 40 y 45 afios,
establecidos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, en el &mbito de la
Comunitat Valenciana, modificada por la Orden 38/2011, contempla en el caso de la
prueba de acceso para mayores de 25 afios:

a) La realizacion de tres de los ejercicios de las materias troncales de la fase
comun: Valenciano, Castellano y Comentario de Texto, y el ejercicio de Lengua
Extranjera, a elegir entre Inglés, Francés, Aleman, Italiano y Portugués.

b) En la fase especifica, las personas elegiran entre cinco opciones (antes
denominadas ramas de conocimiento) diferentes. En cada una, el examinando tiene que

elegir dos materias:

Opciones Materias optativas
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(Ramas de conocimiento) | Obligatorias de modalidad | Optativas de modalidad

Opcidn A: Filosofia
Artes y Humanidades Historia
Dibujo Awrtistico

Técnicas de Expresion Plasticas

Opcidn B: Matematicas Fisica

Ciencias Quimica
Opcidn C: Biologia Fisica

Ciencias de la Salud Quimica
Opci6n D: Geografia

Ciencias Sociales  y | Historia

Juridicas Mateméticas

Opcidn E: Matematicas Fisica
Ingenieria y Arquitectura Dibujo Técnico

7.3.5. Programa e: cursos que promuevan el desarrollo de la igualdad de
oportunidades, la superacion de todo tipo de discriminaciones, la participacion
sociocultural y laboral y la formacion medioambiental, asi como la adquisicion de
competencias digitales y de comunicacion en lenguas extranjeras

1. En funcion de las posibilidades organizativas del centro, se programaran cursos,
incluidos dentro del programa formativo e, que promuevan el desarrollo de
oportunidades, la superacion de todo tipo de discriminaciones y la participacion
sociocultural y laboral, entre los que se encuentran los cursos de valenciano y castellano
para personas recién llegadas, de obtencidn de la nacionalidad espafiola, de alfabetizacion
y actualizacion de las competencias digitales, de competencia comunicativa bésica en
lenguas extranjeras, de promocion de la participacion sociocultural y laboral y de
sensibilizacion y educacion medioambiental, que atienden a las necesidades, demandas e
intereses formativos, asi como a las carencias de las personas adultas por razén de edad,
origen, exclusién social, etc.

2. Teniendo en cuenta los rasgos especificos de las personas participantes a
quienes van dirigidos los cursos de valenciano y castellano para personas recién llegadas
y los que tienen como finalidad la superacion de las pruebas para la obtencion de la
nacionalidad espafiola, los centros pueden disefiar cursos de periodicidad cuatrimestral o

anual con una adaptacién adecuada, especialmente en los casos de los grupos de
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aprendizaje con una alta participacion de personas migrantes, desplazadas o refugiadas
en riesgo de exclusion, para responder asi a las necesidades de formacion lingiistica y
sociocultural de esta poblacién.

3. Para la implementacién del programa DIGCOMP en todos los centros de
Formacion de Personas Adultas dependientes de la Generalitat Valenciana se dota a estos
centros con profesorado del cuerpo de profesorado de ensefianza secundaria de la
especialidad de Informatica que imparten los cursos especificos de los niveles Al, A2 y
B1.

4. Los centros publicos de Formacion de Personas Adultas, de titularidad de las
entidades locales, en la concrecidn de su oferta formativa pueden impartir el programa
DIGCOMP y participar en las formaciones de la Direccién General de Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones. En estos casos, los datos del profesorado y del

alumnado se haran constar en la plataforma ITACA y en la PGA.

7.3.6. Programa j: cursos Yy talleres que orientan y preparan para vivir el tiempo

de ocio de una forma creativa

1. Los centros de Formacion de Personas Adultas, de acuerdo con los recursos
personales y materiales propios y sus disponibilidades organizativas, podran ampliar la
oferta formativa anual a través de este programa j con una gama de cursos y talleres, que
tiene como finalidad contribuir a la realizacion personal de las personas adultas, a través
del conocimiento sobre las ofertas culturales, deportivas y de tiempo libre que existen en
su entorno, y capacitarles para disfrutar de los bienes naturales y culturales, potenciar su
creatividad y autonomia, y sus habilidades sociales.

2. En el caso de los centros publicos de Formacién de Personas Adultas de
titularidad de la Generalitat, la organizacion de los programas formativos j atendera a lo
que se dispone en la disposicion adicional primera, apartado 3, del Decreto 220/1999, de
23 de noviembre, por lo que serdn impartidos, preferentemente, por profesorado del
Cuerpo de Maestros. En todo caso, los programas j) deberan ser impartidos por personal
docente que preste servicios en el centro:

a) En el caso de centros de titularidad de la Generalitat, por parte de personal
funcionario de la Generalitat; o bien personal funcionario o contratado por el
ayuntamiento de la localidad donde se sitda el centro, en los términos establecidos por la

normativa vigente.
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b) En el caso de centros publicos de otras titularidades, por parte de personal
funcionario o contratado laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

En estos casos, los datos del profesorado y del alumnado de este programa j se
haran constar en el sistema de informacion ITACA y en la PGA, de acuerdo con aquello
indicado en el punto 4 de estas instrucciones.

3. En los centros publicos de Formacion de Personas Adultas no tendrén la
consideracién de programa j las actividades ofrecidas mediante la contratacién del
profesorado o de monitores o monitoras, cuando la realizan terceros como las
asociaciones de alumnos o entidades privadas y, por lo tanto, los datos del profesorado y
del alumnado que participe en estas actividades no se hara constar en la plataforma
ITACA GVA ni en la PGA del centro. En dichos casos, se estard a lo dispuesto en el
apartado 3.3.5 de estas instrucciones, sobre el uso social de los centros educativos
publicos.

Asimismo, la asociacién o entidad asumira la contratacion y el riesgo en funcién
del resultado de su actividad, la organizacion de los talleres, la proporcién de los medios
y materiales necesarios, el informe de los programas y la gestion del horario; asi como el
pago de las cuotas, las inscripciones del alumnado que solicite participar y la ratio de

personas participantes por grupo.

7.4. Modalidades de ensefianza y horario lectivo semanal de la formacion basica
de las personas adultas

1. Los periodos lectivos semanales minimos para el desarrollo curricular de los
diferentes niveles de los ciclos | y 1l de la formacién basica de las personas adultas son
los que figuran en el anexo XI de la Orden de 14 de junio de 2000.

2. La organizacidn curricular de las ensefianzas correspondientes al ciclo | y al
ciclo Il de la formacion basica de las personas adultas se disefiard por campos de
conocimientos o ambitos de experiencia. Asi pues, el curriculo de cada campo de
conocimiento recogera los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién, con sus
competencias asociadas, de los moédulos formativos que le sean propios segun lo que
establece el articulo 5 del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre.

3. La distribucién horaria atribuida a cada ciclo no es impedimento para que las
programaciones de aula atiendan a la heterogeneidad del colectivo de personas adultas,
con objeto de considerar tanto la diversidad de situaciones de acceso como las realidades

y caracteristicas individuales. Por ello, los planteamientos metodoldgicos seran flexibles,
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diversificados e individualizados para contribuir asi al logro de los objetivos de la
formacion bésica de las personas adultas.

4. Las ensefianzas correspondientes al ciclo | de la formacion bésica de las
personas adultas contaran con diez periodos lectivos semanales de una hora en cada nivel
impartido en este ciclo. Ademas, semanalmente hay que dedicar una hora lectiva semanal
por grupo a actividades de orientacién y tutoria.

Estas ensefianzas se impartiran con la modalidad de ensefianza presencial, salvo
el CEEDCV, que lo haré segln las instrucciones especificas.

5. Las ensefianzas del ciclo Il de la formacion béasica adulta se impartiran en
periodos lectivos de una hora, con un minimo de trece periodos lectivos semanales en el
primer nivel del ciclo Il y otro minimo de catorce en el segundo nivel, distribuidos segin
el horario lectivo del anexo Xl de la Orden de 14 de junio de 2000. Asimismo,
semanalmente hay que destinar una hora lectiva semanal por grupo a actividades de
orientacion y tutoria.

La imparticion de los médulos en el ciclo Il se organiza en dos afios académicos,
de forma que el desarrollo de cada nivel del ciclo Il corresponde a un afio académico.

6. La modalidad de ensefianza a distancia, tanto de las ensefianzas de la formacién
béasica de las personas adultas como del resto de programas formativos establecidos por
el Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, serd impartida exclusivamente por el
CEEDCYV, de acuerdo con las instrucciones especificas de organizacion y funcionamiento
emitidas por el oOrgano competente de la Conselleria de Educacion, Cultura,

Universidades y Empleo.

7.5. Horario lectivo semanal de los programas formativos b, ¢, d, ey j

Los periodos lectivos semanales minimos para el desarrollo curricular de los
programas formativos de los apartados b, c, d, e y j, del articulo 5.2 de la Ley 1/1995, son
los que figuran al anexo XII de la Orden de 14 de junio de 2000, con las siguientes
particularidades:

1. Programas formativos b y d

Los centros deben prever un minimo de cuatro horas semanales, sin perjuicio del
aumento de horas que estos puedan asignar para el desarrollo adecuado de los programas
formativos b y d.

De acuerdo con sus posibilidades organizativas y los recursos propios, podran

destinar con caracter general hasta un maximo de 13 horas semanales para los programas
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by dy, solo en el caso de los centros que preparen la prueba libre para la obtencién del
titulo de Técnico, hasta un maximo de 20 horas por semana.

En relacion con el horario de los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a
la Formacion Profesional, los centros debidamente autorizados deberéan atender todos los
aspectos regulados por la Orden de 17 de julio de 2009.

2. Programa formativo ¢

Los centros tendran que prever un minimo de tres horas semanales para el
desarrollo adecuado del programa formativo c, de acuerdo con lo que determina el anexo
XII de la Orden de 14 de junio de 2000, a las que se puede afiadir, Gnicamente en los
casos de los niveles B1, B2, C1y C2, 1 hora semanal para el trabajo especifico de las
competencias comunicativas orales.

3. Programas formativos e.1y e.2

Segun el anexo XI1 de la Orden de 14 de junio de 2000, los cursos incluidos dentro
del programa formativo e deben tener una asignacion horaria minima de dos horas
semanales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) En los cursos especificos para la obtencién de la nacionalidad espafiola, ademas
de las horas destinadas al aprendizaje del castellano de nivel A2 como lengua extranjera,
se consignard, como minimo, una hora suplementaria para la preparacion de la prueba de
conocimientos constitucionales y socioculturales del Estado espafiol.

b) En ambos casos, los centros favorecerdn una formacion individualizada,
integral e inclusiva de estas personas por medio de la participacion en otros programas
formativos adecuados.

¢) En cuanto a los cursos de aprendizaje de la competencia lingliistica en lenguas
extranjeras, los centros ofreceran prioritariamente los cursos de los niveles A1y A2. Tan
solo se podran ofrecer cursos de preparacion del nivel B1, cuando la totalidad de la
demanda de los cursos Al y A2 esté atendida y siempre que el centro cuente con
profesorado y disponibilidad horaria.

d) El programa DIGCOMP consta de tres niveles (Al, A2 y B1) adaptados al
Marco europeo de competencias digitales. Su imparticién corresponde al cuerpo de
profesorado de educacion secundaria de la especialidad de Informatica.

4. Programa formativo j

De acuerdo con el anexo XII de la Orden de 14 de junio de 2000, los cursos y
talleres del programa formativo j tendran una asignacion horaria minima de dos horas

semanales.
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7.6. Ratios de personas adultas participantes en la formacion en los diferentes
grupos de aprendizaje

1. El nmero maximo de personas adultas para formar grupos en los diversos
niveles de la formacién de las personas adultas, en régimen presencial, a efectos de
facilitar la organizacion interna del centro, es el siguiente:

a) Ciclo | de la formacion bésica de las personas adultas:

- Primer nivel: 12 personas
- Segundo nivel: 20 personas
- Tercer nivel: 20 personas
b) Ciclo Il de la formacion basica de las personas adultas:
- Primer nivel: 35 personas
- Segundo nivel: 35 personas

c) Resto de programas formativos: 35 personas.

2. Para la determinacion ordinaria de ratios, hay que tener en cuenta también las
particularidades establecidas en el articulo cuarto, apartado 3.3.1.7, y en el articulo quinto,
apartado 6, de la Orden de 14 de junio de 2000:

a) La ratio minima para impartir las ensefianzas de los modulos optativos de los
dos niveles del ciclo Il de la formacién bésica de las personas adultas sera de 15 alumnos
por grupo constituido. No obstante, las direcciones territoriales, previo informe de la
Inspeccion Educativa, podran autorizar la imparticion de los médulos optativos a un
numero menor de personas del establecido con caracter general, cuando las peculiaridades
del centro lo requieran o circunstancias especiales asi lo aconsejen.

b) En los centros de titularidad de la Generalitat Valenciana, la ratio minima para
impartir un programa formativo de los que figuran en el anexo Il del Decreto 220/1999,
de 23 de noviembre, esto es, de los programas formativos b), ), d), e), y j), serd de 15
personas. No obstante, las direcciones territoriales, previo informe de la Inspeccion
Educativa, podran proponer la imparticion de programas formativos a un ndmero menor
del establecido con caracter general, cuando las peculiaridades del centro lo requieran o
circunstancias especiales asi lo aconsejen, siempre dentro del marco de la disponibilidad
de profesorado. En este caso, se tendra en cuenta esta excepcionalidad en la imparticion
del programa formativo e.1) DIGCOMP, cuando el nimero de ordenadores o dispositivos

lo haga necesario.
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7.7. Modelo de evaluacion

1. En cuanto a las cuestiones relacionadas con la evaluacion, la promocién y la
obtencién del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, habrd que
ajustarse a lo que determina la disposicidn adicional sexta del Decreto 107/2022, de 5 de
agosto y, en consecuencia, también a las disposiciones de los articulos del 32 al 38 de la
Orden 38/2017, excepto el epigrafe 6.2 del articulo 32.

2. La evaluacion se realizard por el conjunto de profesorado del grupo de
aprendizaje respectivo, coordinado por su tutor o tutora.

3. Con caracter general, a comienzo de cada curso académico, se tiene que llevar
a cabo una sesion para realizar la valoracion inicial del aprendizaje y, a lo largo del curso,
se celebraran, como minimo, dos o tres sesiones ordinarias de evaluacién de periodicidad,
en cada caso, cuatrimestral o trimestral. Al finalizar cada curso, los centros de Formacion
de Personas Adultas deben programar una Unica evaluacion final para los tres niveles del

ciclo 1y para los dos niveles del ciclo 11.

7.8. Valoracion inicial del aprendizaje

1. Segun indica el articulo 11 del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, con la
finalidad de orientar y adscribir a cada persona al ciclo y nivel educativo de la formacién
basica de las personas adultas, o al grupo de aprendizaje correspondiente de los otros
programas formativos, el profesorado del centro efectuard una valoracion inicial
individual de cada persona adulta. Esta valoracién comprenderd aspectos relacionados
con los conocimientos, las experiencias, las habilidades y los procedimientos que posea
cada persona y tendra en cuenta tanto los estudios anteriores como sus expectativas e
intereses.

2. Asi pues, al inicio de cada curso académico o, en su defecto, en el momento de
la incorporacion de la persona adulta en el centro, el profesorado del centro efectuara una
valoracion inicial individual de cada persona adulta, cuyos resultados permitiran su
adscripcién directa, abierta y flexible en cualquiera de los niveles educativos de la
formacion bésica de las personas adultas, de forma que las personas participantes quedan
asi exentas de cursar el ciclo o nivel anterior.

3. Con caracter general, en el momento de incorporacion de la persona adulta en
un centro de Formacion de Personas Adultas mediante la acreditacion académica obtenida
en la prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencion del titulo de graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria, su procedimiento de adscripcién directa en el segundo
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nivel del ciclo Il se efectuara tan solo en el caso de haber superado un nimero minimo de
tres modulos formativos en esta prueba, sin que en este computo se considere el modulo
de Valenciano en los casos de exencién. En caso contrario, la persona adulta sera adscrita
de entrada al primer nivel del ciclo Il, sin perjuicio de su posterior adscripcion en el
segundo nivel del ciclo Il, resultante de la valoracion inicial de la persona adulta o de la

valoracion de la progresion de su aprendizaje llevada a cabo por el equipo educativo.

7.9. Procedimiento de equivalencias y convalidaciones de mddulos formativos

1. Con caracter general, en el supuesto de que la persona adulta haya realizado
estudios previos de otras ensefianzas obligatorias no universitarias, la persona participante
quedara exenta de cursar los modulos formativos del segundo nivel del ciclo 11 que tenga
superados, segln las equivalencias y convalidaciones establecidas por el anexo XVI de
la Orden 38/2017, de 4 de octubre, asi como por el anexo VIII de la Orden de 14 de junio
de 2000, y por otra normativa sobre evaluacion vigente o segln aquellas disposiciones
normativas que en un futuro pueda determinar la Administracion educativa a tal efecto.

2. A la hora de efectuar la matricula, la persona adulta debe aportar la
documentacion acreditativa de estudios previos mediante el libro de escolaridad,
certificacion o historial académico, teniendo en cuenta que la convalidacion no sera
efectiva hasta que no conste una comunicacion oficial de la secretaria del centro,

reconociendo las equivalencias o convalidaciones, dirigida a la persona interesada.

7.9.1. Equivalencias a efectos académicos y de convalidacion aplicables a las
personas que acreditan estudios de la Ley 14/1970, General de Educacion (LGE); Ley
Orgénica 1/1990 (LOGSE); y Ley Orgéanica 2/2006 (LOE), con la formacién basica de
las personas adultas.

La equivalencia entre niveles es la recogida en el Anexo VIII de la Orden de 14
de junio de 2000:

Sistema LGE Sistemas LOGSE y LOE Sistema de la formacién

basica de las personas

adultas
8. de EGB vy titulo de |2.°de ESO Ciclo |

graduado Escolar o

certificado de escolaridad
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1.° de BUP 0 1.° curso de | 3.°de ESO Primer nivel del ciclo Il
FP de primer grado
2.° de BUP 0 2.° curso de | 4.°de ESO Segundo nivel del ciclo Il

FP de primer grado y titulo

de técnico auxiliar

A la hora de la incorporacion de las personas adultas a las ensefianzas de los
diferentes ciclos y niveles de la formacion bésica de las personas adultas que no hayan
superado la totalidad de los estudios de los sistemas LGE, LOE y LOGSE, en el
procedimiento de adscripcién inicial se procedera de la siguiente manera:

a) Criterio general. Las personas adultas antes mencionadas se adscribiran
aplicando la correspondencia de estudios indicada en el cuadro anterior, con
independencia de la valoracion inicial del aprendizaje que se realice a lo largo del curso.

b) Ciclo | y GES-1. En el caso de las personas que se incorporen a cualquiera de
los tres niveles del ciclo | y al primer nivel del ciclo Il de la formacidn basica de las
personas adultas, en el nivel de adscripcién asignado no se deben aplicar convalidaciones
de las asignaturas, materias, ambitos 0 modulos superados en los sistemas educativos
LGE, LOGSE y LOE, salvo las convalidaciones aplicables en los médulos formativos del
primer nivel del ciclo Il superados por las personas adultas en la prueba para mayores de
dieciocho afios para la obtencién directa del titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria

c) GES-2. Ademaés de las personas que cumplan los criterios de correspondencia
de estudios indicada en el criterio general, las personas adultas que acrediten estudios
realizados en sistemas educativos extinguidos correspondientes a las ensefianzas de 1.° de
BUP o de 1.° curso de formacion profesional de primer grado, o en los estudios de 3.° de
ESO, podréan acceder directamente al segundo nivel del ciclo 11 de la formacidn basica de
las personas adultas siempre que acrediten tener un maximo de dos materias no superadas
en estos cursos. En estos casos, se aplicara el sistema de equivalencias y convalidaciones

de modulos del siguiente apartado.

7.9.2. Convalidaciones y equivalencias con los médulos del segundo nivel del
ciclo Il de la formacién bésica de las personas adultas.
1. La convalidacion es un derecho que tienen las personas adultas al comenzar su

proceso formativo en los centros de Formacion de Personas Adultas, que se aplicard con
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caracter irreversible en la totalidad de materias, ambitos o unidades formativas aprobados
y no solo en una parte.

2. Para garantizar una aplicacion correcta de esta posibilidad, el centro debe
informar a las personas adultas participantes, tanto durante el proceso de matriculacién
como en las sesiones iniciales de tutoria, con la finalidad de que cada persona pueda optar
a la solicitud de convalidacion de los modulos formativos correspondientes al inicio de
curso, o bhien para hacerlo antes de las evaluaciones ordinarias trimestrales o
cuatrimestrales o de las evaluaciones finales.

3. La persona interesada tendrd que realizar este tramite ante la secretaria del
centro, de forma que, una vez acreditada y revisada la documentacion por parte del
secretario o la secretaria, se consignen, a efectos de convalidacion, las calificaciones
correspondientes, con la notacion SA («superado anteriormente»), en el expediente
académico, y la calificacion numérica que figure en la documentacion acreditativa
presentada por la persona adulta. Si no constara la calificacion numeérica, se consignara
el valor numérico inferior correspondiente a cada término.

4. De acuerdo con el anexo XVI de la Orden 38/2017, de 4 de octubre, las
convalidaciones de mddulos formativos del segundo nivel del ciclo 11 de la formacion
basica de las personas adultas se reconoceran de la manera indicada en los siguientes

subapartados.

7.9.2.1. Convalidaciones aplicables a las personas adultas que acrediten haber
superado materias en las ensefianzas de 4.° de ESO o médulos formativos de la prueba
para mayores de dieciocho afios para la obtencién directa del titulo de graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana

Areas y materias Modulos superados de la | Modulos formativos del 2.°
superadas de 4.°de ESO | prueba libre para la | nivel del ciclo Il de la
obtencién del titulo de | formacion basica de las
En el caso de dos|graduado en Educacion | personas adultas

denominaciones, Secundaria Obligatoria
convalidable por cualquier

de las dos
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Valenciano Valenciano
Valenciano: lengua vy
literatura
Castellano Castellano
Castellano:  lengua vy
literatura
Lengua  castellana vy
literatura
Lengua extranjera Lengua extranjera
Lengua extranjera
Primera lengua extranjera
Procesos e instrumentos | Procesos e instrumentos
Matematicas, Matematicas | Matematicos Matematicos
AoB
Matematicas orientadas a
las ensefianzas académicas
0 a las ensefianzas
aplicadas
Naturaleza, Ecologia y | Naturaleza, Ecologia vy
Biologia y Geologia Salud Salud

Fisica y Quimica

Ciencias y Tecnologia

Ciencias y Tecnologia

Tecnologia

Sociedades, Territorios y | Sociedades, Territorios y
Ciencias sociales: | Procesos Historico- | Procesos Historico-
Geografia e historia culturales culturales

Geografia e historia

Materias optativas (*)

1 moédulo optativo en el

segundo nivel del ciclo 1l
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(*) En virtud del Anexo IX de la Orden de 14 de junio de 2000, las personas
adultas que hayan superado en 4.° de ESO una materia optativa, podran convalidar
cualquiera de los médulos optativos en el segundo nivel del ciclo Il. En caso de tener mas
de una de estas materias superadas, en esta convalidacion se consignara la calificacion

mas alta.

7.9.2.2. Convalidaciones de moédulos formativos superados en la prueba para
mayores de dieciocho afios para la obtencion directa del titulo de graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicién adicional tercera, apartado 8,
del Real Decreto 217/2022, los médulos formativos superados por las personas adultas
en la prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencién directa del titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana en
convocatorias anteriores al curso 2024-2025 podran ser convalidados, de manera

transitoria, segln se determine en la normativa reguladora de esta prueba.
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7.9.2.3. Convalidaciones aplicables a las personas que proceden del nivel o curso

superior del Programa de cualificacion profesional inicial (PQPI) y del programa de

diversificacion curricular (PDC).

Ambitos y médulos

superados del 2.°

Ambitos y materias

superados del 2.°

Ambitos y materias

superados del 2.°

Médulos del 2.°

nivel del ciclo Il de

matematico:

mddulos asociados

nivel de PQPI curso de PDC con | curso de PDC con | la formacién bésica

anterioridad al | posterioridad a|de las personas

curso 2008-2009 partir del curso | adultas

2008-2009

Ambito lingtiistico | Ambito lingiistico | Valenciano
Ambito de | y social y social Castellano
comunicacion: Lengua extranjera | Lengua extranjera | Lengua extranjera
maodulos asociados

Ambito cientifico | Ambito cientifico | Procesos e
Ambito cientifico- Instrumentos

Matematicos

Naturaleza,

Ecologia y Salud

Ambito cientifico y
ambito practico o
materia de

Tecnologia

Ciencias y

Tecnologia

Ambito

mddulos asociados

social:

Ambito lingiiistico

y social

Ambito linglistico

y social

Sociedades,
Territorios y
Procesos Histdrico-

culturales

El  Mundo del

Trabajo

7.9.2.4. Convalidaciones aplicables a las personas que

superior de la Formacidn Profesional de Grado Béasico (FPGB).

provienen del curso
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Unidades formativas de los médulos | Médulos formativos del 2.° nivel del ciclo

profesionales superadas del 2.° curso de la | Il de la formacion bésica de las personas

FP de Grado Basico adultas
Valenciano

Castellano-Valenciano 11 Castellano
Lengua extranjera

Lengua extranjera: Inglés Il

Ciencias Aplicadas | y Il Procesos e Instrumentos Matematicos

Naturaleza, Ecologia y Salud

Ciencias y Tecnologia

Sociedades, Territorios 'y  Procesos
Ciencias Sociales I'y 11 Histérico-culturales

El Mundo del Trabajo

Formacion y Orientacion Laboral 11

En el caso de las personas participantes que hayan superado la totalidad de los
modulos profesionales sefialados en el cuadro anterior, en el momento de la
matriculacion, los centros de Formacion de Personas Adultas deben hacer un
acompafiamiento inicial especifico para guiarlas en una doble direccion:

1. Por un lado, favorecer la obtencion del titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, dirigiendo a la persona interesada hacia la inscripcién en la
convocatoria de la prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencién directa del
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.'Y, por otro lado, si la persona adulta opta por propiciar su participacion en la

vida académica del centro en cualquier programa formativo.

7.9.2.5. Convalidaciones de mddulos formativos por superacion de materias,
admbitos de experiencia 0 modulos formativos del sistema educativo espafiol en otras

comunidades autdnomas

1. A las personas adultas procedentes de centros de otras comunidades autonomas
gue hayan superado d&mbitos de experiencia 0 médulos formativos del primer nivel de la
educacion secundaria para personas adultas (ESPA) o, en los casos de estructura anual

modular, los dos bloques correspondientes a este mismo nivel, se les reconocera esta
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formacion y, en el supuesto de que hayan superado todos los &mbitos de experiencia o
modulos formativos de este nivel, se les adscribira directamente al segundo nivel del ciclo
11 de la formacidn bésica de las personas adultas.

2. En los casos de las personas adultas que aporten documentacion de otras
comunidades auténomas acreditativa de haber aprobado materias en 4° de ESO o d&mbitos
de experiencia 0 mddulos formativos del segundo nivel de la educacion secundaria para
personas adultas (ESPA) o, en los casos de estructura anual modular, los dos bloques
correspondientes a este mismo nivel, o bien haber superado ambitos de experiencia o
modulos formativos en convocatorias anteriores de la prueba para mayores de dieciocho
afios para la obtencion directa del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, se les reconocerd esta formacion y se aplicard el criterio general de
convalidaciones establecido en los apartados anteriores.

3. En ambos supuestos, a la hora de proceder a esta convalidacion de
calificaciones, se actuara de la siguiente manera:

a) Si el certificado de calificaciones esta expresado por materias o maédulos
formativos, las calificaciones superadas se deben trasladar a los médulos formativos
respectivos del curriculo de la formacidn béasica de las personas adultas de la Comunitat
Valenciana.

b) Si el certificado de calificaciones esta expresado por &mbitos de experiencia,
las calificaciones superadas se trasladaran a cada uno de los médulos formativos que
conforman los tres campos de conocimiento o ambitos de experiencia del curriculo de la
formacion bésica de las personas adultas de la Comunitat Valenciana.

c) No seran convalidables por ningin mddulo formativo ni campo de
conocimiento o &mbito de experiencia aquellas materias, moédulos o &mbitos superados
en otras comunidades auténomas que no formen parte del curriculo de la formacidn basica

de las personas adultas de la Comunitat VValenciana.

7.10. Adaptaciones y exenciones

1. La exencion del médulo de valenciano tendra validez para un curso académico
y su tramite administrativo sera independiente seguin se trate de personas adultas que estén
cursando las ensefianzas de la formacion basica de las personas adultas de forma ordinaria
0 de aquellas que se inscriban a las pruebas para mayores de dieciocho afios para la

obtencion directa del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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2. El profesorado del centro, con la participacion de la persona implicada, podréa
realizar adaptaciones curriculares, que se alejen significativamente de los contenidos y
criterios de evaluacién del curriculo, dirigidas a personas con necesidades educativas,

socioculturales y econémicas diversas.

7.11. Seguimiento del aprendizaje y promocion en la formacion béasica de las
personas adultas

1. El profesorado informara regularmente a las personas adultas sobre el desarrollo
de su proceso formativo. Para favorecer la participacion de las personas adultas en su
propio proceso de aprendizaje, el equipo educativo informara sobre los criterios de
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos programados en cada ciclo de la
formacion bésica de las personas adultas y en los diferentes programas formativos:

2. Las decisiones referidas a la progresion del aprendizaje de las personas adultas
y a la promocidn de un curso a otro, en cada uno de los diferentes niveles de la formacion
béasica de las personas adultas, seran adoptadas durante la sesion de evaluacién final, de
forma colegiada por el equipo educativo respectivo de la persona participante de la
formacion, atendiendo a su ritmo personal de aprendizaje, el logro de los objetivos y el
grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

3. Las personas participantes podran permanecer en el ciclo o nivel cursado tantas
veces como su estilo personal de aprendizaje y sus necesidades, demandas e intereses
individuales asi lo aconsejen. Excepcionalmente, en los casos de las personas adultas que,
a pesar de su permanencia reiterada en el centro, tengan dificultades muy graves para
conseguir los objetivos y las competencias conducentes a la obtencién del titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, el equipo educativo evaluador podréa
aconsejar y dirigir a la persona adulta hacia estudios o actividades socio-profesionales
mas iddneos a su perfil y sus necesidades, sin perjuicio de su reincorporacion posterior a
las ensefianzas de la formacion basica de las personas adultas.

4. Al final de cada nivel o ciclo de la formacion basica de las personas adultas, se
realizard una estimacion del avance de cada persona en la consecucion de los objetivos
educativos, y de las competencias alcanzadas, que se trasladara al acta de evaluacion final
y a su expediente.

5. Como criterio general, podrdn promocionar las personas adultas que hayan
alcanzado globalmente los objetivos educativos de cada nivel y ciclo, aun no habiendo

sido evaluadas positivamente en alguno de los moédulos. No obstante, en esta
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circunstancia el equipo docente evaluador deberd tener en consideracion los casos de
abandono injustificado de uno o mas mddulos formativos que puedan justificar

suficientemente la adopcion de la decisién contraria.

7.12. Evaluacion final en los diferentes niveles de la formacion bésica de las
personas adultas

1. De acuerdo con lo que determina el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y
la disposicion adicional sexta del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, relativa a la
educacion de las personas adultas, al finalizar cada curso, los centros de Formacion de
Personas Adultas tienen que programar una evaluacion final Unica para los tres niveles
del ciclo 1'y para los dos niveles del ciclo 11 al final de cada curso.

2. Los resultados de la evaluacion de los diferentes niveles de la formacion bésica
de las personas adultas se hardn constar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34
de la Orden 38/2017, de 4 de octubre.

3. Al acabar el segundo nivel del ciclo Il de la formacion basica de las personas
adultas, el equipo educativo evaluador podra proporcionar a las personas participantes de
la formacién un consejo orientador, que incluird un informe sobre el grado de madurez,
de consecucion de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes,

asi como una propuesta del itinerario formativo mas adecuado.

7.13. Procedimiento de revisién y reclamacion de calificaciones

1. En el caso de las personas adultas que cursan estudios de la formacion basica
de las personas adultas, el procedimiento de revision y reclamacion se realizara segin lo
que preve el articulo 20 de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, por la que se regula el
derecho a la evaluacion objetiva de las personas participantes.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas (BOE
02.10.2015), en el que se concreta el contenido del derecho de acceso a archivos y
documentos, se hace extensivo el derecho de las personas participantes interesadas a
obtener copia de los exdmenes o pruebas de evaluacion realizados. Por consiguiente, los
centros educativos tendran la obligacion de entregar copia de las pruebas objetivas de
evaluacién realizadas a las personas adultas interesadas en el caso de solicitarlas, al

margen de los supuestos de reclamacidn regulados por la normativa vigente.
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7.14. Certificacion de estudios

1. Todas las personas participantes en la formacion basica de las personas adultas
tienen derecho a recibir una certificacion oficial del centro donde consten los estudios y
las calificaciones obtenidas en los diferentes modulos formativos.

2. Ademas, las personas participantes propuestas para la expedicion del titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria recibirdn un certificado de estudios
acreditativo de su obtencién. Esta acreditacion, que figurard en su expediente, serd
extendida por el secretario o la secretaria del centro, con el visto bueno de la direccién.

3. Las personas participantes que cursan cualquier programa formativo de los que
figuran en el anexo Il del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, tienen derecho a
recibir, asi mismo, un certificado de aprovechamiento de los estudios realizados, segun
el modelo que figura en el anexo I11.A de dicho decreto. Estos certificados acreditativos
serdn tenidos en cuenta en los casos de las personas adultas participantes que desean

cursar la formacion basica de las personas adultas.

7.15. Obtencidn del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

1. Las personas participantes que al acabar la formacion basica de las personas
adultas hayan superado todos los modulos formativos del segundo nivel del ciclo |1y, por
lo tanto, hayan logrado los objetivos generales y las competencias correspondientes,
segln la decision colegiada tomada por el equipo educativo en la sesién de evaluacion
final, recibirén el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Asimismo, se podra dar por finalizada con éxito la formacion bésica de las
personas adultas a aquellas personas participantes, aunque no hayan sido evaluadas
positivamente en alguno de los modulos, siempre que el equipo docente evaluador
considere que la persona adulta ha conseguido los objetivos generales de los médulos
asociados a los tres campos de conocimiento o ambitos de experiencia de la formacion
basica de las personas adultas y que, por tanto, ha alcanzado las competencias
correspondientes.

A la hora de adoptar o no esta decision el equipo educativo evaluador tomara en
consideracién la progresion del aprendizaje realizado por la persona adulta y sus
posibilidades futuras académicas y socio-profesionales, asi como los casos individuales
de abandono injustificado de alguno de los médulos formativos. Para ello, el equipo
educativo evaluador, en los casos en que lo crea oportuno, podra convocar a la persona

adulta a una entrevista que sirva para aclarar posibles dudas sobre su valoracion final.
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3. Las personas adultas que superen la prueba para que las personas mayores de
dieciocho afios puedan obtener directamente el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y sean propuestas por el tribunal evaluador correspondiente para
la expedicién de titulo obtendran este titulo en iguales condiciones que las que lo obtienen

a través de la formacion reglada.

8. Alumnado

8.1. Condiciones generales de participacidn de las personas adultas en la vida
educativa

1. Los centros de Formacion de Personas Adultas garantizaran y promoveran la
participacion y colaboracion de las personas adultas participantes como agentes activos y
promotores de la vida educativa. Para ello, el PEC debe prever los principios, las
estrategias, las condiciones y los canales para la participacion democratica e igualitaria
de todas las personas adultas.

2. La participacion de las personas adultas se dinamizara en cada uno de los

programas, ciclos, cursos y grupos de aprendizaje.

8.2. Derechos y deberes de las personas adultas participantes

1. Si se considera que las personas matriculadas en los centros publicos de
Formacion de Personas Adultas son normativamente mayores de edad, las referencias a
la participacién y colaboracion social de las asociaciones de madres y padres del
alumnado, que figuran en el titulo 1V, capitulo I, del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, se deben entender respectivamente como derechos y funciones de las
asociaciones de alumnado.

2. El reconocimiento de derechos y deberes de las personas participantes en la
formacién queda asi mismo regulado por el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del

Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

8.3. Seguro escolar en centros de Formacion de Personas Adultas

1. El seguro escolar esta regulado por la Ley de 17 de julio de 1953, sobre el
establecimiento del seguro escolar en Espafia (BOE 199, 18.07.1953). La determinacion
del alcance y el procedimiento del seguro escolar es competencia del Instituto Nacional
de la Seguridad Social. Toda la informacién general sobre seguro escolar y su

procedimiento de tramitacion esta recogido en este enlace:
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https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/informacionutil/44539/45073?changelanguage=va

De acuerdo con las disposiciones actuales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), en el caso de las ensefianzas de la Formacion de Personas Adultas, este
seguro incluye solo las personas menores de 28 afios que cursan ensefianzas de cualquiera
de los dos niveles del ciclo Il de la formacién béasica de las personas adultas y de
preparacién de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior. El resto de las
personas participantes se regiran por aquello que establece el régimen general de la
Seguridad Social.

2. En el ambito de la Comunitat Valenciana, el procedimiento de tramitacion del
seguro escolar se establece en las instrucciones de la Direccién General de Centros
Docentes, disponibles en el enlace correspondiente del apartado de admisién:

https://ceice.gva.es/es/web/admision-alumnado/normativa

Los centros preveran la realizacion de este trdmite en el momento en que las
personas participantes implicadas tengan que formalizar la inscripcion, consistente en el

abono de la cuota correspondiente del seguro escolar a la secretaria del centro.

8.4. Oferta formativa

1. Estos centros tienen como objetivo prioritario garantizar que los ciudadanos y
las ciudadanas puedan cursar la formacion bésica de las personas adultas desde la
alfabetizacion hasta la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

2. Ademas, se atendera cualquier otra necesidad para la formacion integral de las
personas participantes, mediante los cursos de los programas formativos establecidos en
el articulo 5.2 de la Ley 1/1995, de acuerdo con el orden de prelacidn establecido en el
apartado 6.4.1 de esta resolucion.

3. A la hora de programar la oferta anual, los centros tendran en cuenta los
resultados de la evaluacion y las propuestas de mejora recopilados en la Memoria final
de curso precedente.

4. La oferta formativa anual de cada centro, que se confeccionara teniendo en
cuenta los recursos humanos asignados por las administraciones responsables, se
disefiard, por lo tanto, coordinadamente con los centros publicos de Formacion de
Personas Adultas proximos, con la finalidad de presentar una accién formativa conjunta

y complementaria.
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5. A lo largo del curso y, particularmente, durante el periodo previo a la
matriculacion, los centros velardn por que se establezcan y afiancen los medios de
comunicacion existentes con los centros de educacion secundaria limitrofes, con la
finalidad de articular vinculos entre etapas educativas y de dar respuesta a la poblacion
gue potencialmente podria inscribirse en los centros de Formacion de Personas Adultas

para continuar o finalizar su formacion bésica.

8.5. Condiciones generales de matriculacion

1. Podran matricularse en centros de Formacion de Personas Adultas las personas
adultas, y excepcionalmente las personas mayores de 16 afios, que, de acuerdo con la
Resolucion de 15 de marzo de 2024, del director general de Centros Docentes, por la que
se dictan instrucciones para la escolarizacion y expedicion de titulos académicos no
universitarios del alumnado extranjero en los centros docentes de la Comunitat
Valenciana para el curso académico 2023-2024, disponga de alguno de los siguientes
documentos acreditativos:

a) Tarjeta de identidad de extranjero.

b) Visado de estudios, obtenido segun el procedimiento y con los requisitos
regulados en el Real decreto 557/2011, de 20 de abril, o tarjeta de estudiante extranjero.

c) Pasaporte o documento expedido por el pais de origen que acredite su identidad.

2. En el momento de realizar la matriculacion efectiva de las personas adultas
participantes, el centro requerird el original de cualquiera de los documentos acreditativos
de identidad referidos en el apartado anterior.

3. Lamatriculacion en cada centro se efectuara en funcion de la disponibilidad del
nimero de plazas previstas anualmente por la direccion de centro, que deberé respetar el
orden de prelacion de programas establecido en el apartado 6.4.1, previamente oidos el
consejo escolar y la comisidn de coordinacion pedagogica.

4. De acuerdo con la Orden de 29 de abril de 2009, de la Conselleria de Educacion,
por la que se regula el nimero identificativo del alumnado (NIA) de la Comunitat
Valenciana (DOGV 6026, 02.06.2009), en el momento de matriculacién, la Conselleria
de Educaciodn, Cultura, Universidades y Empleo asignara a cada persona participante un
ntmero identificativo del alumnado. Este NIA constara en toda la documentacion oficial

identificativa del alumno o alumna.
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8.6. Criterios de matriculacion

8.6.1. Participacion de las personas adultas en los programas formativos

Segun lo que dispone el articulo 67.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, con caracter
general, las personas adultas, en funcion de la disponibilidad de plazas existentes en el
centro, se pueden matricular en cualquiera de los niveles y grupos de aprendizaje de los
programas formativos impartidos en los centros publicos de Formacion de Personas

Adultas siempre que tengan cumplidos 18 afios hasta el dia 31 de diciembre de 2024.

8.6.2. Matriculacion excepcional de mayores de 16 afios en los programas
formativos

1. De acuerdo con el articulo 67.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, ademés de las
personas adultas, excepcionalmente, podran cursar estas ensefianzas las personas mayores
de dieciséis afios que lo soliciten y que tengan un contrato laboral que no les permita
acudir a los centros educativos en régimen ordinario o sean deportistas de alto
rendimiento. Asimismo, se podra autorizar excepcionalmente el acceso a estas
ensefianzas a las personas mayores de dieciséis afios, en los casos en que concurran
circunstancias que les impidan acudir a los centros educativos ordinarios y que estén
debidamente acreditadas y reguladas, y a quienes no hubieran sido escolarizados en el
sistema educativo espafiol. Por consiguiente, ademas de las personas adultas, pueden
cursar estas ensefianzas los jovenes entre 16 y 18 afios cumplidos hasta el dia 31 de
diciembre de 2024 en estos supuestos de aplicacion general:

a) Poseer un contrato laboral, que no les permita acudir a los centros educativos
en régimen ordinario diurno, o por contrato de formacién, hecho que se acreditara en
ambos casos en el momento de formalizar la matricula.

b) Ser deportista de alto rendimiento, circunstancia que se acreditara
documentalmente mediante certificado de la direccién general competente en materia de
deporte, en el caso de personas residentes en la Comunitat Valenciana, o certificado del
Consejo Superior de Deportes, en el caso de las personas provenientes otras comunidades
auténomas de Espafia.

c) Ser deportista de élite, o bien personal técnico, entrenador, arbitral y juez de
élite de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con el Decreto 39/2020, de 20 de marzo, del

Consell, de medidas de apoyo a deportistas de élite y al personal técnico, entrenador,
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arbitral y juez de élite de la Comunitat Valenciana, circunstancia que se debe acreditar
documentalmente mediante la resolucién correspondiente publicada anualmente en el
DOGV.

d) No haber estado escolarizado en el sistema educativo espafiol, y haber superado
la edad para cursar de forma regular la ensefianza bésica, segun establece el articulo 4.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e) Tener circunstancias personales o académicas que les impida acudir a los
centros educativos ordinarios y que estén debidamente acreditadas y reguladas como, por
ejemplo, situaciones de acoso escolar u otras circunstancias de riesgo en la asistencia en
el centro ordinario habitual.

2. En cuanto a las intervenciones que se pondran en marcha para atender a las
personas de nueva incorporacion en el centro que presenten carencias graves de
conocimiento y uso de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, se atenderd a lo
siguiente:

a) Deben recibir una atencion especifica paralela a su proceso formativo dentro de
los grupos de aprendizaje de la formacidn bésica de las personas.

b) Deben ser beneficiarias de las medidas de apoyo necesarias, proporcionadas
por la Administracidn educativa y los centros, encaminadas a su integracion educativa y
ciudadana como, por ejemplo, la atencion tutorial y la integracion en cursos de los
programas formativos e.1.

c) Deben ser evaluadas de acuerdo con el procedimiento ordinario, a pesar de
poder aplicarles las adaptaciones, exenciones y convalidaciones del curriculo previstas
por la normativa vigente. En este supuesto, en los documentos oficiales de evaluacién y
en los informes individuales se debe hacer constar esta circunstancia, asi como las
adaptaciones curriculares programadas y las intervenciones docentes individualizadas

aplicadas.

8.6.3. Inscripcion en los programas formativos b, ¢, d, e,y j

1. Las personas adultas, en funcion de la disponibilidad de plazas existentes en el
centro podran incorporarse en los cursos de los programas formativos b, c, e y j, siempre
gue tengan cumplidos los 18 afios hasta el dia 31 de diciembre de 2024, con la Unica
excepcionalidad de los casos resefiados en el apartado 8.6.2.

Con la finalidad de favorecer la integracion de colectivos o grupos socialmente

desfavorecidos o en riesgo de exclusion social, los centros publicos de Formacién de
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Personas Adultas, dentro del programa e.1, deben ofrecer prioritariamente cursos para las
personas migrantes orientados al conocimiento y uso de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana.

2. Podran cursar el programa formativo d para el acceso en la universidad para
mayores de 25 y 45 afios aquellas personas que tengan la edad legalmente establecida que
les permita presentarse a las pruebas que se realizaran durante el curso académico para el

gue se matriculan, en funcién de la disponibilidad de plazas del centro.

8.7. Procedimiento de admisidn e inscripcion

1. De acuerdo con el principio de autonomia organizativa y pedagogica de los
centros de Formacién de Personas Adultas, estos deben determinar anualmente los
procesos de admisién e inscripcion de las personas adultas, tanto de las personas adultas
inscritas en el centro durante el afio académico anterior como de las de nueva
incorporacion.

2. Este procedimiento tiene que prever, como minimo, dos periodos ordinarios de
admision e inscripcion: un primer periodo durante el mes de julio para la matriculacion
de las personas inscritas en el centro durante el afio académico en curso, que tienen
derecho a promocion en cualquiera de los cursos de los programas formativos impartidos;
y un segundo, durante el mes de septiembre, y que finalizara antes del inicio de las
actividades lectivas del curso escolar, para la inscripcidn tanto de las personas adultas de
nueva incorporacién como de aquellas matriculadas en el centro con anterioridad en el
curso inmediatamente precedente.

3. Atendiendo a la autonomia de los centros publicos de FPA, en el supuesto de
que los centros dispongan de plazas vacantes, podran empezar la matricula del alumnado
de nueva incorporacion en el mes de julio, siempre y cuando ya haya pasado el plazo de
matriculacion establecido para las personas inscritas en el centro durante el afio
académico en curso.

4. En el caso de los centros que tengan previstas en la Programacién general anual
organizaciones cuatrimestrales del curriculo, se preverd un periodo adicional de
inscripcion para atender esta circunstancia, informando a la Inspeccion de Educacion, que
tendra como fecha tope el dia 28 de marzo de 2025.

5. La matriculacion tendra caracter presencial y contemplara una entrevista breve
con un profesor o profesora del centro, circunstancia que no impedira la posibilidad de

que en los procesos de inscripcion se disefien tramites telematicos previos.
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6. Durante el proceso de admision e inscripcion, el centro debe requerir a las
personas adultas solicitantes toda aquella documentacidn académica oficial que acredite
su formacion, el itinerario escolar realizado y las competencias profesionales acreditadas.
Asimismo, las personas solicitantes podran presentar la documentacion acreditativa de su
experiencia profesional.

7. En el supuesto de que las vacantes disponibles en cada centro, en el momento
de la inscripcidn, sea inferior a las programadas en la oferta formativa anual, los centros
publicos de Formacion de Personas Adultas arbitraran los mecanismos para la confeccion
de listas de espera y de Ilamamiento posterior a las personas adultas solicitantes. En el
procedimiento de gestion de estas listas, prevaleceran los criterios de orden de
presentacion de la solicitud y de atencion prioritaria a los programas formativos que
presten servicio a las personas migrantes, refugiadas, desplazadas o en riesgo de exclusién
social. De acuerdo con los apartados 6.7.1 y 6.7.2 del articulo cuarto de la Orden de 14
de junio de 2000, la ampliacién de matricula quedara abierta hasta el mes de abril en el
ciclo I de la formacidn bésica de personas adultas, y no existira limite temporal alguno
para la matricula en el ciclo 1, debiéndose informar a la Inspeccién de Educacion de las
incorporaciones que se produzcan con posterioridad al 31 de octubre. En el resto de los
programas formativos, la ampliacion de matricula quedara abierta hasta el mes de enero.

8. Los centros publicos de Formacién de Personas Adultas deben trasladar a la
Programacion general anual los datos de matriculacion de la totalidad de los cursos de los

programas formativos impartidos en cada caso.

8.8. Adscripcion a diferentes programas y cursos

De acuerdo con el principio de autonomia organizativa y pedagdgica de centros,
las personas adultas participantes, siempre que las posibilidades organizativas y los
horarios del centro asi lo permitan, pueden inscribirse en mas de un curso de los

programas formativos impartidos en un centro durante un mismo afio académico.

9. Centros de practicas y estudiantes en practicas del programa Erasmus +

1. La participacion de centros y profesorado en la formacién pedagdgica y
didéctica de los estudiantes del master que habilita para la profesion de profesor o
profesora de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de ldiomas, se debe realizar segin lo que establece la Orden de 30 de

septiembre de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan la convocatoria
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y el procedimiento para la seleccion de centros de practicas y se establecen orientaciones
para el desarrollo del practicum de los titulos oficiales de master que habilitan para el
ejercicio de las profesiones de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (DOGV 6123, 15.10.2009)
y en los convenios singulares suscritos entre la Conselleria competente en materia de
educacion y cada una de las universidades.

2. Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones, que establece en su disposicion adicional quincuagésimo segunda
la Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen préacticas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, los
centros docentes Unicamente podrdn incorporar alumnado en précticas en supuestos
diferentes del indicado en el apartado anterior de acuerdo con lo establecido en los
convenios suscritos por la conselleria competente en materia de educacién, y en el marco
de lo establecido en el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula
los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

3. Queda sin efecto la Resolucion de 20 de febrero de 2017, de la Direccion
General de Politica Lingistica y Gestion del Multilingliismo, por la que se aprueban las
instrucciones de acogida de estudiantes de educacion superior Erasmus+ para la

realizacion de précticas en centros educativos valencianos.

10. Sistema de informacion ITACA. Criterios para la proteccion de datos
personales y el uso educativo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

10.1. Normativa relacionada con la proteccion de datos personales y el uso
educativo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

1. Las actuaciones que se realizaran por los centros educativos relacionadas con
el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y la proteccion en el
tratamiento de datos se deben atener a la legislacion en la materia y a las instrucciones de
servicio que dicte la direccién general con competencias en tecnologias de la informacion;
la Direccion General de Insfraestructuras Educativas y, especificamente en la siguiente
normativa:

a) El Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27

de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
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de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la
Directiva 95/46/CE, también conocido con el nombre de Reglamento General de
Proteccién de Datos (RGPD), (DOUE L119/1, 04.05.2016).

b) La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales (BOE 294, 06.12.2018).

c) El Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de caracter personal (BOE 17, 19.01.2008), en aquellos apartados que se
mantienen vigentes.

d) La Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y
Administracion Pablica, por la que se establecen las normas sobre el uso seguro de medios
tecnoldgicos en la Administracion de la Generalitat (DOGV 7169, 10.12.2013),
modificada por la Orden 7/2019, de 4 de junio de 2019, de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econémico, por la que se modifica la Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la
Conselleria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se establece las normas
sobre el uso seguro de medios tecnoldgicos en la Administracién de la Generalitat
(DOGYV 8564, 06.06.2019).

e) La Resolucion de 26 de junio de 2013, de la Direccion General de Centros y
Personal Docente, de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial y de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, por la que
se establece el procedimiento y el calendario de inventariado y certificacion de las
aplicaciones y equipamiento informatico existentes en los centros educativos
dependientes de la Generalitat (DOGV 7056, 28.06.2013).

f) La Resolucidon de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de
Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en los centros educativos pablicos
de titularidad de la Generalitat (DOGYV 8436, 03.12.2018).

g) Carta informativa de 30 de abril de 2021 de la Subsecretaria de la Conselleria
de Educacion, Culturay Deporte y el director general de Centros Docentes sobre el nuevo

apartado en la web www.ceice.gva.es, dedicado a la proteccion de datos en los centros

educativos publicos GVA, y necesidad de publicar los Registros de Actividades de

Tratamiento (RAT) de los centros:
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https://ceice.gva.es/documents/161634279/172734302/zcarta+Informativa+nuev
o+apartado+Protecci%C3%B3%20de+Datos+y+*RAT+centros+educativos+p%C3%B
Ablics+GVA/79e037bf-fd72-433c-be8e-17295a12e975

Los centros publicos dependientes de la Generalitat deben crear, dentro de sus

paginas web, un apartado denominado «Proteccion de Datos» con la relacion de los RAT
que son aplicables en cada centro y enlazar a la URL:
https://ceice.gva.es/es/web/educacion/proteccio-de-dades-en-centres-educatius-

publics-gva
2. Cualquier normativa que tenga que ser cumplida por los centros docentes en

materia de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, como consecuencia
del ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 17 del Decreto 133/2023, de
10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Hacienda, Economiay Administracion Publica (DOGV 9661, 14.08.2023)
en la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y el articulo 19 del Decreto
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo o en la Agencia para
la Digitalizacion y la Ciberseguridad (ADIC), creada por la Ley 8/2022, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion
de la Generalitat (DOGV 9501, 30.12.2022), estara dispuesta en la web:
https://dgtic.gva.es/es/normativa

10.2. Sistema de informacion ITACA

1. El Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema de
comunicacion de datos a la conselleria competente en materia de educacion, a través del
sistema de informacion ITACA, de los centros docentes que imparten ensefianzas
regladas no universitarias (DOGV 6522, 17.05.2011), regula este sistema de informacion
como instrumento para la gestion integrada de los procedimientos administrativos y
académicos y la comunicacion de los datos y de los documentos necesarios para el
funcionamiento adecuado del sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

2. Con la incorporacion de todos los centros de FPA al sistema de informacion
ITACA, la comunicacion e intercambio de informacién con la Administracion educativa

referida en esta resolucion pasa a realizarse con caracter general por medio de ITACA.
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10.3. Uso de plataformas informéaticas y redes sociales en los centros de
Formacion de Personas Adultas de titularidad de la Generalitat

1. La Generalitat VValenciana, a través de las direcciones generales competentes en
materia de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones e Infraestructuras
Educativas, proveeran las plataformas, aplicaciones y servicios informaticos (ITACA,
LliureX, Appsedu, Identidad Digital, herramientas colaborativas de organizacion, Aules,
PortalEdu y Biblioedu) y, en general, las herramientas mas adecuadas para su uso en los
centros educativos de titularidad de la Generalitat, segin la Orden 19/2013, de 3 de
diciembre, sobre normas para el uso seguro de medios tecnolégicos en la Administracion
de la Generalitat, modificada por la Orden 7/2019.

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo pone a disposicion
de los centros educativos un sistema de comunicacion entre el centro y el equipo docente
y las personas adultas participantes mediante las plataformas ITACA-Web Familia,
Médulo Docente y Secretaria Digital.

Por lo tanto, como norma general, hay que usar las herramientas que la conselleria
competente en materia de educacién ponga al alcance de los centros. Ademas, el articulo
5.4 de la Orden 19/2013, antes mencionada, establece que cualquier externalizacion del
tratamiento requiere la suscripcién de un contrato expreso entre la conselleria competente
en materia de educacion, como responsable del tratamiento, y la empresa responsable de
la prestacion del servicio, como encargada de tratamiento, que en este caso serian las
empresas propietarias de estas plataformas. La obligatoriedad de este «contrato por
encargo», asi como sus condiciones, se encuentra especificada en el articulo 28 del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

Segun la Orden 19/2013, queda prohibido transmitir o alojar informacion propia
de la Administracion de la Generalitat en sistemas de informacidn externos (como es el
caso de los servicios en nube o on cloud), salvo que haya una autorizacién expresa de la
conselleria competente en materia de educacion, después del analisis de los riesgos
asociados a esta externalizacién, en especial sobre los aspectos siguientes:

a) Las comunicaciones deben cifrar los datos de extremo a extremo.

b) La ubicacion de los datos debe estar dentro del Espacio Econdmico Europeo o
en caso de existir transferencias internacionales, estas deben estar basadas en una decision
de adecuacion de la Comisién Europea.

c) Se debe que comprobar el compromiso, a través de sus politicas, de no realizar

un perfilado o analitica con los datos almacenados.
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d) No se debe permitir hacer uso de los datos, ni siquiera anonimizados, para
finalidades diferentes de aquellas directamente relacionadas con la prestacion del
servicio.

2. No requiere autorizacion el uso de redes sociales 0 mensajeria instantanea para
el ejercicio de las competencias en materia de educacion, siempre que no traten ni
difundan informacion que se pueda relacionar con una persona fisica identificada o
identificable, a través de su nombre y apellidos, imagen, voz, correo electrénico, codigos
de identificacion, calificaciones u opiniones.

No obstante:

a) Cuando la finalidad sea informativa, se elegiran las configuraciones
unidireccionales, con seleccidn de las personas destinatarias, respetando su privacidad y
voluntad explicita de recepcidn de los mensajes.

b) Cuando la finalidad sea colaborativa para el desarrollo curricular o de funciones
docentes, se elegird la opcién que respeto la privacidad y el entorno cerrado de uso,
evitando la posibilidad de agregar a personas sin su consentimiento.

c) Estd expresamente desautorizado el uso de redes sociales y mensajeria
instantanea que incluyan cualquier tipo de publicidad, o que puedan ser utilizadas para
una finalidad diferente a la misma comunicacion.

3. Para cualquier otra finalidad en el uso de redes sociales 0 mensajeria instantanea
en el &mbito educativo, la Resolucién de 28 de junio de 2018 sefiala que la publicacion
de datos personales en redes sociales por parte de los centros educativos requiere contar
con el consentimiento inequivoco de las personas implicadas, a quienes se debe informar
previamente de manera clara de los datos que se publicaran, en qué redes sociales, con
qué finalidad y quién puede acceder a estos datos, asi como de la posibilidad de ejercer
sus derechos de acceso, rectificacién, oposicién, cancelacién, limitacién del tratamiento,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas, asi como el derecho a la
retirada del consentimiento otorgado previamente.

4. Cualquier tratamiento de datos de carécter personal debe cumplir con lo que
prevé la normativa vigente en la materia y, en particular, con las obligaciones de
informacion a las personas afectadas por sus tratamientos y transparencia. Ademas, deben
ceflirse a las finalidades previstas en su creacién y haberse publicado en los
correspondientes registros de actividades.

El 6rgano de informacion y asesoramiento de la Generalitat en materia de

proteccion de datos es el delegado de Proteccion de  Datos
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(https://presidencia.gva.es/es/web/delegacion-de-proteccion-de-datos-gva/), a quien se

pueden dirigir las personas interesadas en aquellas cuestiones relativas al tratamiento de
sus datos personales y al ejercicio de sus derechos al amparo del RGPD. Por lo que se
refiere a la forma de ejercer los derechos, se puede consultar mas informacion en la
siguiente pagina web:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19970

5. Los tratamientos de datos personales mediante aplicaciones informaticas
moviles, conocidas como aplicaciones o apps, se deben incluir en la politica de seguridad
del centro, como minimo con las mismas garantias que cualquier otro tratamiento, tal
como indica el Informe sobre la utilizacién por parte de profesorado y alumnado de
aplicaciones que almacenan datos en la nube con sistemas ajenos a las plataformas
educativas, publicado por la Agencia Espafiola de Proteccibn de Datos

(https://www.aepd.es/media/guias/quia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf).

Por todo esto, solo podran ser utilizadas aplicaciones o plataformas informaticas
para el desarrollo curricular de las diferentes asignaturas, materias, médulos o &mbitos
cuando:

a) Usen datos anénimos, es decir, cuando solo traten un conjunto de datos que no
guarden relacidn con personas fisicas identificadas o identificables.

b) Usen datos seudonimizados, y en este caso debe existir una aplicacién que
correlacione un cddigo de identificacion con los datos personales del alumnado o
profesorado y que Unicamente sera de conocimiento del profesorado del centro educativo,
cumpliendo con su politica de privacidad y términos de uso y las siguientes condiciones
de seguridad y privacidad:

- Deberan hacer constar que no se realizara ninguna actividad de reidentificacién.

- No deberan tratar, ni difundir, datos personales para los cuales se pudiera hacer
identificable de manera singular cualquier alumno o alumna por terceros ajenos en el
centro educativo, a través de sus nombres y apellidos, su correo electronico, su imagen,
su voz, sus datos biométricos, sus calificaciones, opiniones o cualquier codigo de
identificacién, ni situacion familiar o cualquier otro dato que pueda comprometer la
intimidad del alumnado usuario.

- Deberan ser explicitas las limitaciones de uso de los datos a las finalidades del

servicio ofrecido.
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- Deberd constar el periodo de conservacion y las garantias técnicas y
organizativas dispuestas al efecto de impedir la materializacion de brechas de datos
personales, tanto sobre el conjunto seudonimizado como de la informacion adicional.

6. Ninguna aplicacion o plataforma podra ofrecer publicidad al alumnado, ni
reclamos ni pagos a aplicaciones de terceros.

7. Las direcciones de los centros deberan realizar el anélisis de los riesgos para su
implementacién en el contexto de cada centro educativo, de manera previa a la
incorporacion y uso de una aplicacion o plataforma que cumpla los requisitos anteriores,
comprobando que consta dentro de las politicas de privacidad y términos de uso de las
aplicaciones:

- La identidad y direccién de la persona juridica o fisica responsable.

- La descripcién de las finalidades para las que seran utilizados los datos.

- La imposibilidad de realizar perfilados del alumnado o analitica con los datos
almacenados, mas alla de los necesarios para la mejora de su funcionalidad.

- Los posibles accesos que realiza la aplicacion a otros datos almacenados en los
dispositivos que ejecutan las aplicaciones informéticas o a sus sensores.

- Las posibles comunicaciones de datos a terceros y su identidad, asi como la
finalidad por la que se ceden.

- La ubicacion de los datos y sus periodos de conservacion.

10.4. Identidad digital de las personas participantes en la formacion, del personal
docente y del personal no docente

En el marco establecido por la propuesta de modificacion de 3 de junio de 2021,
(Documento SEC (2021)- 228 final) del Reglamento UE 910/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la identificacion electronica y los servicios de confianza
para las transacciones electronicas en el mercado interior, la identidad digital de las
personas participantes de la formacion, del personal docente y del personal no docente,
esta constituida por los elementos siguientes:

a) Los elementos registrales que constan en el sistema ITACA, regulado por el
Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema de comunicacion de datos
a la conselleria competente en materia de educacion, a través del sistema de informacion
ITACA, de los centros docentes que imparten ensefianzas regladas no universitarias
(DOGV 6522, 17.05.2011);
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b) Los elementos registrales que constan en el sistema EDEN, regulado por Orden
5/2021, de 12 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se regulan el contenido, uso y acceso al expediente docente electronico normalizado
(DOGV 9022, 17.02.2021);

c) La identificacion electronica para el acceso a las redes y portales educativos,
mediante el sistema que determine la direccion general competente en materia de
seguridad de la informacion, autorizacion y control de las tecnologias de la informacion

y las telecomunicaciones en el &mbito de la Generalitat.

11. Consideraciones finales

1. Este anexo sera de aplicacién durante el curso académico 2024-2025 en los
centros docentes de titularidad puablica de la Comunitat Valenciana que imparten
ensefianzas de Formacion de Personas Adultas.

2. Los centros publicos de titularidad municipal deberan presentar la
programacion general anual y la memoria final de curso en los mismos términos y
condiciones que los de titularidad de la Generalitat.

3. Respecto a los centros privados especificos y a los centros de iniciativa social,
esta resolucion sera de aplicacion en los apartados relativos a la ordenacién académica y
curricular de las ensefianzas, programas formativos y modalidades de ensefianza
impartidas; a la evaluacion, titulacion y certificacion de estudios de las ensefianzas de la
formacion basica de las personas adultas; y a los sistemas de elaboracion de la PGA en
ITACA.

4. La direccién de los centros publicos de la Generalitat, las administraciones
publicas titulares de otros centros publicos, y las personas fisicas o juridicas titulares de
los centros privados especificos y de los centros de iniciativa social, deberan cumplir y
hacer cumplir lo que establece esta resolucion, en aquellos aspectos que en cada caso
resulten de aplicacion, y adoptaran las medidas necesarias para que su contenido sea
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

5. En todo aquello relativo a la organizacion y funcionamiento de los centros de
Formacion de Personas Adultas no previsto en esta norma, es aplicable de forma
subsidiaria lo dispuesto en la normativa reguladora de los centros docentes que imparten
las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

6. La Inspeccion de Educacion velaré por el cumplimiento de lo que establece esta

resolucion.
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7. Las direcciones territoriales competentes en materia de educacion tienen la
facultad para resolver, en el &mbito de su competencia, las situaciones derivadas de la

aplicacion de esta resolucién.
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