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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 7 de agosto de 2024, por la cual se convoca un programa de capacitacion digital en el marco del
programa C19.101.P04, Competencias digitales para la infancia (CODI), dirigido al alumnado entre 9 y 17 aiios de
centros docentes de titularidad de la Generalitat, dentro del Pla de recuperacion, transformacion y resiliencia, para el
curso 2024-2025.

En el marco establecido por la Constitucion Espafiola y tal como establece el articulo 53.1 del Estatuto de
Autonomia, es de competencia exclusiva de la Generalitat la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola y las Leyes organicas que, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 81 de aquella, lo desarrollan, de las facultades
que atribuye en el Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion Espafiola, y de la alta inspeccion
necesaria para su cumplimiento y garantia.

El impacto econdmico y social derivado de la crisis sanitaria generada por la Covid-19 ha hecho necesario
impulsar la recuperacion y la reactivacion de todos los sectores econdmicos, asi como proteger y crear empleo. En el
Consejo Europeo de 21 de julio de 2020 se aprobo la puesta en marcha del Instrumento europeo de recuperacion, en el
desarrollo del cual el Parlamento y el Consejo dictaron el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el cual se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (en adelante
MRR), que se financiara con el nuevo fondo Next Generation EU.

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesion economica, social y territorial de la UE;
fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econdmicas
de la crisis de la Covid-19; y apoyar las transiciones ecoldogica y digital. Todos ellos van dirigidos a restaurar el potencial
de crecimiento de las economias de la UE, fomentar la creacion de empleo tras la crisis y promover el crecimiento
sostenible.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia
que incluya las reformas y los proyectos de inversion necesarios para alcanzar esos objetivos.

El 30 de abril de 2021 se public6 en el BOE el contenido del Acuerdo del Consejo de ministros de 27 de abril de
2021, en virtud del cual se aprueba el Plan espafiol de recuperacion, transformacion y resiliencia. Este Plan se desarrolla a
través de diez politicas palanca, entre ellas la namero siete, «Educacion y conocimiento, formacion continuada y desarrollo
de capacidades». Las anteriores politicas palanca mencionadas integran 30 componentes o lineas de accion, el objeto de las
cuales es articular de forma coherente y complementaria las diferentes iniciativas tractoras prioritarias de reforma
estructural, tanto de tipo regulador como de impulso a la inversion para contribuir a lograr los objetivos generales del plan.
El componente 19 es el referido en el Plan Nacional de Capacidades Digitales (Digital skills) dentro del cual se encuadra la
presente actuacién. Concretamente el programa C19.101.P04 de Competencias digitales para la infancia (CODI)
corresponde a la inversion 1, medida 3 del componente 19, Plan Nacional de Competencias Digitales, enfocada a
competencias digitales basicas a nifias, nifios y adolescentes en riesgo de exclusion digital. El programa CODI tiene como
objetivo la formacién en competencias digitales basicas, en horario no escolar, a nifias, nifios y adolescentes. El nimero de
alumnado que debe formar la Comunitat Valenciana para el cumplimiento del hito es de 25.909.

A nivel nacional, resulta de aplicacion la normativa interna aplicable a la gestion, seguimiento y control que se
establezca para el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (en adelante PRTR). En particular, el Real Decreto ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica
y para la ejecucion del PRTR.

Asimismo, resulta de especial relevancia la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del PRTR y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las entidades del sector publico estatal, autonémico y local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del PRTR.

El Pleno de la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia, celebrado el dia 13 de diciembre de 2022, aprobo
y dio conformidad al asunto denominado «Acuerdo por el cual se aprueba la propuesta de distribucion territorial, por
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importe de 50 millones de euros, de fondos para la formacion en competencias digitales para nifias, nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad, para las comunidades y ciudades autonomas susceptibles de ser beneficiarias en el marco del
programa Competencias digitales para la infancia (CODI) del PRTR.

Igualmente, se debera atener a lo establecido en la modificacion del citado acuerdo, aprobado por Consejo de
Ministros de 27 de diciembre de 2023.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece en su articulo 81.2, sobre la escolarizacion, que en
los centros escolares, zonas geograficas o entornos sociales en los cuales haya una concentracion de alumnado en situacion
de vulnerabilidad socioeducativa, las Administraciones educativas desarrollaran iniciativas para compensarlo. A este fin se
podran establecer actuaciones socioeducativas conjuntas a nivel territorial con las Administraciones locales y entidades
sociales, incluyendo una especial atencion a la oferta educativa extraescolar y de ocio educativo, asi como acciones de
acompafiamiento y tutorizacion con el alumnado que se encuentre en esta situacion y con sus familias.

La actuacion de la formacion del programa Competencias digitales para la infancia (CODI) en los centros
educativos publicos de la Comunitat Valenciana va a requerir la definicion de las directrices de ejecucion y la participacion
de personal perteneciente al cuerpo de funcionarios docentes que realicen esta formacion al margen de su jornada laboral.
Es preciso, por tanto, establecer los criterios de seleccion del personal docente, asi como la gratificacion por los servicios
extraordinarios prestados por el personal responsable de la imparticiéon y de la coordinacion de las acciones formativas
enmarcadas dentro del programa CODI, de conformidad con el articulo 10.1 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razoén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios,
modificado por el Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell, por el que se modifica el anexo del Decreto 24/1997, de 11
de febrero, sobre indemnizaciones por razon de servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

En este ambito, la presente resolucion tiene por objeto la convocatoria para el desarrollo del programa CODI a
través de la realizacion de acciones formativas para la capacitacion digital del alumnado de 9 a 17 aflos, impartidas por
personal docente de los centros educativos de titularidad de la Generalitat Valenciana para el cumplimiento de los objetivos
sefialados en el componente 19 del MRR.

En cuanto al cumplimiento de lo que dispone el articulo 7.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del
Consell, se indica que las actuaciones contempladas en esta resolucion no estdn sujetas a la obligacion de notificacion
previa a la Comision Europea, porque no concurren todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, dado que la intervencion publica, por su naturaleza, no supone una ventaja econémica, no falsea ni
puede falsear la competencia, ni los intercambios comerciales entre los estados miembros.

Asimismo, las actuaciones previstas en la presente resolucion respetaran la normativa medioambiental aplicable
(Principio de ausencia de daifio significativo o Do No Significant Harm) de acuerdo a lo establecido en el Reglamento (UE)
n.° 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, y el etiquetado climatico y digital, en
observancia de lo previsto en el PRTR, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y por el Reglamento (UE)
n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el MRR, en todas las
fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

La Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, establece en su
articulo 5 apartado primero que las personas fisicas o juridicas que presten servicios publicos, que ejerzan funciones
delegadas de control u otro tipo de funciones administrativas o lleven a cabo actividades cualificadas como servicios de
interés econdmico general estan obligadas a suministrar a los sujetos del articulo 3 a que se encuentran vinculadas, con
requerimiento previo, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquellos de las obligaciones previstas en esta
ley.

Por todo esto, a propuesta de la persona titular de la direccion general competente en materia de innovacion e
inclusion educativa, de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, asi como por el articulo 4 del Decreto 136/2023 de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, el articulo 160 apartados 2 y 4
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
y la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria de Educacion, Universidad y Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo,
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RESUELVO

Primero. Objeto

La presente resolucidn tiene por objeto efectuar la convocatoria para el desarrollo del programa de capacitacion
digital del alumnado entre 9 y 17 afios en el marco del programa Competencias digitales para la infancia (CODI) del PRTR
en el curso 2024-2025.

El programa CODI es un programa de actividades extraescolares de capacitacion digital dirigido a la poblacion
escolar, preferentemente en situacion de vulnerabilidad o escolarizada en zonas rurales, que tiene como finalidad la
formacion en competencia digital basica o avanzada, en horario no escolar, al alumnado entre 9 y 17 afios. Esta formacion
se realizara en los centros educativos.

Segundo. Destinatarios y requisitos de participacion

La presente resolucion desarrolla el programa para centros educativos de titularidad de la Generalitat Valenciana
que impartan ensefianzas de Educacion Primaria, de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica,
Grado Medio de Formacion Profesional y/o de Bachillerato durante el curso 2024-2025 y que retnan los requisitos que se
indican a continuacion:

1. Aprobacion del consejo escolar para la participacion en el programa CODI durante el curso 2024-2025 e
informacién de su financiacion de con fondos Next Generation, segin anexo 1.

2. Cumplir con al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Tener un porcentaje minimo del 10% del alumnado vulnerable en la etapa de Primaria, en la etapa de ESO y/o
en la etapa de Bachillerato. Se entiende por alumnado vulnerable el alumnado con necesidades de compensacion de las
desigualdades (NCD) y el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) de las etapas susceptibles de
recibir ayudas.

b) Ser centros rurales (segun indice de referencia DEGURBA).

Tercero. Objetivos

El objetivo del Programa CODI es contribuir al cumplimiento de los compromisos asumidos por Espafia en el
Componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales (Digital skills)», del PRTR (C19.101.P04). Con ello se pretende
cerrar la brecha social digital dotando de competencias digitales bésicas a niflas y nifios entre 9 y 13 afios e iniciar la
ensefianza de competencias digitales avanzadas a adolescentes entre 14 y 17 afios favoreciendo la capacitacion para la
empleabilidad con perspectiva de género.

Estos objetivos se alcanzaran a través de una programacion de acciones formativas que se desarrollaran en los
centros educativos en periodo extraescolar durante el curso 2024-2025, mediante una metodologia activa y basada en las
TIC que permitira compensar las desigualdades y déficits curriculares del alumnado escolarizado.

Cuarto. Financiacion de las actuaciones a desarrollar

Las actuaciones del programa CODI estan financiadas por la Unidén Europea en el marco del PRTR.

Estas ayudas se financiaran con cargo a los créditos del capitulo II de la seccion, servicio, centro gestor y
subprograma G0109.99.1911.422M00.2 por un importe maximo de 5.363.100,00 euros, destinada a los programas de
capacitacion digital en el marco del programa C19.101.P04, Competencias digitales para la infancia (CODI) para el
alumnado entre 9 y 17 afios, dentro del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, para el ejercicio de 2024.

Los gastos del programa CODI estan incluidos en los presupuestos de la Generalitat Valenciana del ejercicio 2023
en el capitulo II del programa correspondiente del MRR, segun la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Conselleria
de Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que se autoriza una generacion de créditos por ingresos finalistas
procedentes del Ministerio de Juventud e Infancia, por importe global de 5.959.000,00 euros, destinados a la financiacion
del programa Competencias digitales para la infancia (CODI), en el marco del PRTR (DOGV 9761, 08.01.2024).
Asimismo, la correccion de errores del Acuerdo de 12 de marzo de 2024, del Consell, autoriza la incorporacion de créditos
del ejercicio 2023 a 2024, procedentes del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia financiado por el Mecanismo
Europeo de Recuperacion y Resiliencia, por importe total de 1.039.717.938,09 euros. (DOGV 9897, 15.03.2024).

Quinto. Caracteristicas del programa
1. El programa se realizara en los centros educativos, sera coordinado por el director/a del centro (o en la persona
en quien delegue) y serd impartido por personal docente de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidad y Empleo de
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manera presencial en horario y periodos no lectivos: extraescolares (antes o después del horario lectivo) o en periodos de
vacaciones escolares.

2. La formacion debera efectuarse en el curso escolar 2024-2025. La persona coordinadora del programa
establecera el horario y los dias en los que se impartiran las sesiones formativas del programa.

3. Esta dirigido a nifios, nifias y adolescentes de entre 9 y 17 afios que cursen estudios de Educacion Primaria,
Secundaria, Formacion Profesional Basica, Grado Medio de Formacion Profesional o Bachillerato durante el curso
2024-2025.

4. La formacion la impartira el docente o los docentes que hayan sido seleccionados y designados por la persona
que ejerza las funciones de coordinacion.

5. Para el desarrollo del programa CODI se usaran los espacios y aulas que se designen por la direccion del centro
educativo. El centro educativo pondra a disposicion del programa las instalaciones y las aulas necesarias para el desarrollo
de la formacion en competencias digitales de su alumnado en horario no escolar, asi como los medios materiales para su
correcto desarrollo y funcionamiento.

6. Cada curso o accion formativa tendrd una duracién de 32 horas que se impartiran de manera presencial por un
docente en el centro educativo en horario extraescolar. Adicionalmente, el alumnado dispondra de una autoformacion
complementaria online (58 horas).

7. El nimero minimo de alumnos/as de cada grupo (accion formativa) sera de 12 y el maximo de 20. En el caso de
los Centros Rurales Agrupados (CRA) cada grupo (accién formativa) podra tener un minimo de 6 alumnos/as. De forma
excepcional, serd la Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa quien podra autorizar la constitucion de un
grupo con un nimero diferente de alumnado.

8. En funciéon de la edad del alumnado, se podran organizar dos lineas de accion formativa, que tendrdn una
duracioén de 32 horas presenciales:

Linea de formacion 1: Curso de formacion en competencias digitales basicas. Dirigido a alumnado de 9 a 13 afios.

A) Linea 1.1 de 9 a 11 afios.

B) Linea 1.2 de 12 afios a 13 afios.

Linea de formacioén 2: Curso de formacion en competencias digitales avanzadas. Dirigido a alumnado de 14 a 17
afios.

La edad no es criterio exclusivo ni automatico para la asignacion del alumnado en las diferentes lineas formativas.
La persona coordinadora del programa sera la encargada de elaborar el listado del alumnado participante en la formacion
que se realice en su centro educativo y establecer la linea formativa.

9. En cada centro educativo se podran organizar uno o varios grupos de cada accion formativa. El numero de
grupos de formacion organizados e impartidos en cada centro educativo deberd coincidir con el nimero de grupos
asignados por parte de la Administracion educativa.

10. El Ministerio de Juventud e Infancia pondra a disposicion de los docentes que impartan las acciones formativas
una plataforma digital con todos los contenidos y material para la imparticion de las acciones formativas. Sera obligatorio
utilizar la plataforma para la imparticion de los cursos, asi como para realizar la inscripcion, seguimiento y certificacion del
alumnado.

11. Los contenidos del programa deberan desarrollar las areas competenciales identificadas en el Marco Europeo
de Competencias Digitales DigComp 2.1 de la Comisién Europea, vinculandose de forma directa con las areas
competenciales identificadas en los Reales Decretos por los que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de
Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Estos contenidos estaran disponibles en la plataforma digital que el Ministerio de Juventud e Infancia pondra a
disposicion de los docentes formadores.

12. Para la certificacion del alumnado se prevén dos circunstancias (en ningun caso el alumnado realizara ningun
tipo de examen o control de las habilidades adquiridas):

a) El nimero de horas de formacion debe sumar al menos 30 horas, de las que 20 deben corresponder a sesiones
presenciales extraescolares con formador/a.

b) Certificado «ha participado»: el nimero total de horas de formacion debe sumar al menos 7,5 horas presenciales.

Sexto. Coordinacion de las acciones formativas

La persona responsable de la direccion del centro educativo serd designada por parte de la Direccion General de
Innovacion e Inclusion Educativa como coordinadora del programa CODI o, en su defecto, la persona en quien esta
delegue.
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La persona coordinadora debera desempafiar las siguientes funciones:

a) Apoyar al personal docente en las acciones de impulso y dinamizacion de la accion formativa para la captacion
del alumnado.

b) Asistir a las reuniones informativas y formativas que sean propuestas o convocadas por la Direccion General de
Innovacién e Inclusion Educativa.

c¢) Elaborar el listado del alumnado participante en la formacion y establecer la linea formativa que realizara.
Recibidas las solicitudes de inscripcion del alumnado (anexo X), el coordinador del centro educativo constituira los grupos
para impartir las acciones formativas y comunicara oficialmente al alumnado su admision en el curso de formacion, segiun
el anexo V.

d) Realizar la funcion de guarda y custodia del alumnado en el caso de ausencia sobrevenida del personal docente
que imparta la formacion.

e) Establecer el horario y los dias en los que se llevaran a cabo las sesiones formativas del programa.

f) Coordinar los recursos y la logistica de apertura del centro educativo en el horario general de centro educativo
para la correcta realizacion del programa.

g) Designar al personal docente y nombrarlo para el desarrollo de las funciones vinculadas con la misma, asi como
solicitarle de forma previa al inicio de las funciones, la toma de conocimiento de haber sido informado de la financiacion
por parte del Ministerio de Juventud e Infancia y de la Uniéon Europea — NextGeneration EU, asi como de sus funciones y
remuneracion como parte del personal adscrito a la actuacion.

h) Cumplimentar y firmar los siguientes anexos:

Anexo II, Designacion de personal como coordinador/a y Toma de conocimiento de la financiaciéon del Ministerio
de Juventud e Infancia y la Union Europea-NextGenerationEU.

Anexo III, Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Anexo IV, Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del PRTR.

Anexo XII. Modelo de Declaracion de Cesion y Tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones
del PRTR, Orden HFP/1030/2021.

Estos anexos deberan custodiarse en el centro educativo. Cuando sean requeridos, deberan enviarse al Servicio de
Evaluacion y Calidad Educativa de la Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa.

i) Coordinar la ejecucion de las acciones formativas y colaborar en la elaboracion de la documentacion
justificativa.

j) Certificar las horas de imparticion realizadas por el personal docente responsable de la accion formativa,
conforme al Anexo IX. Este certificado se realizara en el plazo maximo de 15 dias tras finalizar la accion formativa y se
remitira al Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa de la Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa a
través del correo electronico codi@gva.es

k) Asegurar que se realiza la formacion del nimero de acciones formativas asignadas por la administracion.

1) Asegurar la asistencia de un minimo de 12 alumnos/as por accion formativa asignada con una asistencia minima
de 7,5 horas de sesiones presenciales. En el caso de los Centros Rurales Asociados la asistencia minima de 7,5 horas de
sesiones presenciales podra ser de un minimo de 6 alumnos/as por accion formativa asignada. Aquellos centros educativos
que tengan autorizada la constitucion de grupo con menos de 12 alumnos/as habran de asegurar la asistencia minima de 7,5
horas del numero de alumnos/as autorizado por la Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa.

m) En el caso de que un centro educativo no tenga demanda suficiente de alumnado para constituir las acciones
formativas asignadas segun el minimo de alumnado establecido, la persona coordinadora del centro educativo debera
comunicarlo a través del correo electronico codi@gva.es. Sera la Subdireccion de Innovacion y Calidad Educativa el
organo que podra autorizar una accioén formativa con un numero menor a 12 alumnos/as.

n) Emitir los correspondientes certificados para el alumnado, que estaran disponibles en la plataforma habilitada
por el Ministerio de Juventud e Infancia.

0) Gestionar las incidencias que puedan producirse en el desarrollo de la formacion del programa.

Septimo. Requisitos y criterios de seleccion del personal docente que impartira las acciones formativas
enmarcadas dentro del programa CODI

Las acciones formativas del programa CODI seran impartidas por personal docente en el centro educativo en
horario y periodos no lectivos. Esta formacion tendra caracter presencial.

Para poder impartir las acciones formativas del programa CODI, el personal docente aspirante del centro educativo
debera reunir los siguientes requisitos:
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Contar con un minimo de 2 afios de experiencia docente.

Pertenecer al cuerpo de funcionarios de carrera o bien ser interino con vacante en el centro educativo en el
momento de la realizacion de la accion formativa.

En ningln caso, el coordinador o la coordinadora de las acciones formativas podra impartir estas acciones
formativas.

La persona que ejerza la coordinacion de las acciones formativas se encargara de realizar la seleccion del docente o
los docentes que impartiran la formacion al alumnado en competencias digitales enmarcadas dentro del programa CODI,
velando por el cumplimiento de los requisitos anteriormente establecidos y valorando los méritos que se relacionan a
continuacion de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Por formar parte de la plantilla del centro educativo en el que se realizara la accion formativa: 2 puntos.

2) Por ser responsable de la Coordinacion TIC o de la Coordinacion del aula informatica del centro educativo en el
que se realizara la accion formativa en el curso actual: 2 puntos.

3) Titulo oficial relacionado con la familia profesional de Informatica y Comunicaciones, hasta un maximo de 2
puntos:

a) Por certificado de profesionalidad: 0,5 puntos.

b) Por titulo de técnico de grado medio o equivalente: 1 punto.

¢) Por titulo de técnico de grado superior o equivalente: 1,5 puntos.

d) Por titulo de grado universitario o equivalente: 2 puntos.

4) Por ser profesor de secundaria de la especialidad de Informatica: 1 punto.

5) En caso de que haya docentes que empaten a puntos, se seleccionara al docente con mas antigiiedad en el centro
educativo.

Una vez realizada la baremacion de los docentes aspirantes (anexo XI), la persona coordinadora distribuird, en
orden de mayor a menor puntuacion, cada accién formativa a un docente, hasta agotar las acciones formativas asignadas
por centro educativo. Si el nimero de docentes aspirantes fuera menor al nimero de acciones formativas asignadas al
centro educativo, se asignard, de mayor a menor puntuaciéon, una segunda acciéon formativa al docente de mayor
puntuacion. Se procedera de igual forma hasta agotar el numero de acciones formativas asignadas por centro educativo. Un
docente podra impartir como maximo dos acciones formativas.

Toda persona seleccionada para desarrollar acciones formativas del programa CODI cumplimentara para cada una
de ellas una declaracion responsable relativa a la no superacion de los limites establecidos por la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre (BOE de 4 de enero de 1985) de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas,
tanto en lo que se refiere al méximo de las retribuciones que puede percibir, como al nimero maximo de horas anuales que
puede impartir formacion (75 horas) y que se incorpora como anexo VI. Dicho anexo, una vez cumplimentado y firmado,
debera ser enviado, cuando sea requerido, al Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa de la Subdireccion General de
Innovacion y Calidad Educativa, a fin de poder proceder a su designacion por parte de la Direccion General de Innovacion
e Inclusion Educativa.

Toda persona docente seleccionada para la imparticion de la accion formativa debera realizar la formacion para
formadores en la plataforma digital que facilitard el Ministerio de Juventud e Infancia para obtener la habilitacion que le
permita impartir el curso al alumnado.

Octavo. Funciones del personal docente responsable de impartir las acciones formativas enmarcadas dentro del
programa CODI

La persona responsable de la imparticion de la accion formativa llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Impulsar y dinamizar la accion formativa para la captacion del alumnado (charlas, carteles, sesiones de
orientacion, etc.).

b) Asistir a las reuniones informativas y formativas que sean propuestas o convocadas por la Direccién General de
Innovacion e Inclusion Educativa.

c¢) Realizar y superar, con anterioridad al inicio de las acciones formativas, el curso de formadores en la plataforma
digital habilitada.

d) Cumplimentar y firmar los anexos VI, VI y VIIIL.

Estos anexos, una vez cumplidos y firmados, deberan enviarlos la persona coordinadora al Servicio de Evaluacion
y Calidad Educativa de la Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa, para poder designarlos por la
Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa.
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e) Inscribir al alumnado en la accion formativa. La inscripcion del alumnado admitido se realizara en la plataforma
digital habilitada a tal efecto.

f) Impartir la accion formativa de 32 horas presenciales, de acuerdo con los parametros establecidos, utilizando la
plataforma habilitada. Las acciones formativas las impartira fuera de su horario de permanencia en el centro educativo.

En el caso de ausencia sobrevenida o de baja de un corto periodo temporal, la persona coordinadora establecera un
nuevo calendario y horario para poder impartir las sesiones no impartidas.

g) Registrar en la plataforma digital la asistencia (o no asistencia) del alumnado como medio justificativo de su
presencialidad.

h) Orientar y guiar al alumnado participante en la realizacion de las actividades, en el uso de los materiales y la
utilizacion de las herramientas necesarias para la adquisicion de las capacidades previstas en la accion formativa, usando
distintas técnicas y estrategias didacticas para hacer mas sencilla la comprension de los recursos formativos.

i) Colaborar con la Administracion en la aportacion de datos para la certificacion de la formacion realizada por el
alumnado participante en la formacion, si asi es requerido.

j) Aportar al centro educativo donde presta los servicios como docente de las acciones formativas los justificantes y
documentacion original conforme a los modelos anexos y dentro de los plazos establecidos, y la otra documentacion
justificativa requerida por la Administracién educativa.

Noveno. Pago por el servicio extraordinario

El personal docente que desarrolle las funciones de docencia y de coordinacién de las acciones formativas del
programa CODI recibira una retribucion extraordinaria de conformidad con el articulo 10.1 del Decreto 24/1997, de 11 de
febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razoén del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios, modificado por el Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell, por el que se modifica el anexo del Decreto
24/1997, de 11 de febrero, y de acuerdo con lo que se recoge a continuacion:

a) Docente de la accion formativa: 1.845,24 euros por cada accion formativa impartida, estando obligado a impartir
la formacion completa de 32 horas. Finalizada la accion formativa, esta gratificacion sera abonada al docente en un pago de
1.845,24 euros por cada accion formativa impartida, una vez acreditada la realizacion del servicio prestado por el docente
por parte de la direccion del centro educativo o de la coordinacion de la accion formativa.

b) Director/a del centro educativo (o persona en quien delegue) que ejerza la coordinacion: 300,00 euros por cada
accion formativa en la que tenga que realizar labores de coordinacion y gestion. Esta gratificacion sera abonada en
concepto de «personal colaborador», y serd abonada por cada accion formativa ejecutada una vez presentada la
documentacion pertinente.

La prestacion de estos servicios no conllevara otro tipo de indemnizacion por desplazamiento u otros conceptos.

Décimo. Compromisos y obligaciones de los centros educativos

Los centros educativos se comprometen a:

1. Poner a disposicion las instalaciones y las aulas necesarias para el desarrollo de la formacion en competencias
digitales de su alumnado en horario no escolar, asi como los medios materiales para su correcto desarrollo y
funcionamiento.

2. Ofertar el mismo ntimero de cursos que acciones formativas asignadas.

3. Desarrollar las medidas pertinentes para fomentar la participacion de su alumnado en la formacion del programa
CODI que se realice en su centro educativo.

4. Asegurar la asistencia de un minimo de 12 alumnos/as por accion formativa asignada con una asistencia minima
de 7,5 horas por alumno/a. En el caso de los Centros Rurales Asociados la asistencia minima de 7,5 horas podra ser de un
minimo de 6 alumnos/as por accion formativa asignada. Aquellos centros que tengan autorizada la constitucion de grupo
con menos de 12 alumnos/as tendran que asegurar la asistencia minima de 7,5 horas del nimero de alumnos/as autorizado
por el Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa.

5. Facilitar toda la documentacion solicitada por la administracion educativa para el seguimiento, justificacion y
evaluacion del programa CODI.

6. Incorporar cualquier documentacion para el seguimiento y la justificacion del programa requerida por parte del
Ministerio de Juventud e Infancia.

7. Velar por la organizacion del horario en el periodo en el que se desarrolle la formacion del programa CODI.

8. Informar al consejo escolar de la financiacion del programa CODI con los fondos Next Generation.
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9. Dar difusidn a la financiacion del programa CODI con los fondos Next Generation a través de la colocacion del
cartel del programa CODI tanto en un lugar visible y de transito del centro educativo como en su pagina web. La
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo facilitara a los centros educativos seleccionados los logotipos y
carteleria para su utilizacion.

Al financiarse las convocatorias mediante el MRR, los beneficiarios deberan cumplir, ademas, con las
obligaciones, europeas y nacionales aplicables.

Undécimo. Procedimiento de asignacion

La administracion educativa asignara acciones formativas a los centros educativos que, cumpliendo los requisitos y
atendidos los criterios de seleccion, obtengan la puntuacion minima para la participaciéon en el programa CODI. La
puntuacion minima sera aquella que determine que el numero de centros educativos seleccionados coincida con el nimero
de acciones formativas financiadas. La asignacion serd como méaximo de 6 acciones formativas para los centros educativos
seleccionados.

Se asignaran un total de 2.500 acciones formativas.

Duodécimo. Criterios de seleccion y otorgamiento

El otorgamiento de las acciones formativas a los centros educativos participantes se realizard en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de establecer el nimero de acciones formativas en aquellos centros educativos que
cumplan los requisitos se obtendra una puntuaciéon mediante la aplicacion de los criterios siguientes:

a) Numero de alumnado matriculado en el centro educativo en las etapas susceptibles de recibir ayudas del
programa segun la tltima actualizacion de datos. Se recibiran 16,66 puntos por cada 50 alumnos/as hasta un maximo de
100 puntos. Esta puntuacion tendrd una ponderacion del 40%.

b) Ruralidad basada en el indice DEGURBA (grado de urbanizacion). Se recibiran 100 puntos si el centro
educativo se considera rural. Esta puntuacion tendra una ponderacion del 20%.

c¢) Porcentaje de vulnerabilidad de los centros educativos, entendido como el porcentaje correspondiente a la suma
de alumnado NCD y NEAE del centro educativo de las etapas susceptibles de recibir ayudas en el centro educativo sobre el
total de la matricula, segun la ultima actualizacion de datos, multiplicado por un factor dependiente del ISEC del centro
educativo (ISEC menor o igual que 2, factor 100; ISEC mayor de 2 y menor o igual que 4, factor 50; ISEC mayor o igual
de 4, factor 0). Esta puntuacion tendra una ponderacion del 40%.

La puntuacién total de cada centro educativo sera la suma ponderada de la puntuacion de cada uno de los criterios
anteriores.

Decimotercero. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion

1. La solicitud de participacion en el programa, junto con la documentacion requerida, se tiene que presentar a
través de la Oficina Virtual para los Centros Educativos (OVICE) disponible en el enlace que se publicara en la pagina web

https://oficinavirtual.gva.es/oficina_tactica/

2. En la solicitud los centros educativos haradn constar su voluntad de participacion y tendran que presentar la
documentacion siguiente:

a) Acta de aprobacion del consejo escolar para la participacion en el programa CODI durante el curso 2024-2025 ¢
informacion de la financiacion del programa CODI con fondos Next Generation, seglin anexo .

b) Numero de acciones formativas solicitadas.

¢) Nombre, apellidos y DNI de la persona coordinadora.

d) Nombre, apellidos y DNI de los o las docentes que impartiran las sesiones formativas. Ademas, indicara de cada
docente el nimero de acciones formativas que impartira.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion en el
DOGYV de la presente resolucion.

El 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento es la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa que acordara todas las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de las cuales ha de proponerse la resolucion.

Decimocuarto. Organo instructor. Funciones
1. Se establece la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa como organo instructor del
procedimiento regulado en esta resolucion.
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2. Las funciones de este 6rgano seran las siguientes:

a) Elaborar la propuesta provisional de designacion de los centros educativos de titularidad publica de la Comunitat
Valenciana que desarrollaran, en el curso 2024-2025, el programa de capacitacion digital al alumnado entre 9 y 17 afios en
marco del programa «Competencias digitales para la infancia» (CODI) del PRTR, financiado por la Unidén
Europea-NextGenerationEu, asi como el nimero de acciones formativas asignadas a cada centro educativo, la persona
coordinadora del programa de cada centro educativo y el/la docente o los/las docentes que impartiran las acciones
formativas en cada centro educativo (con indicacion de niimero de acciones formativas que impartira cada docente),
atendiendo a los criterios establecidos, y elevarla a la Secretaria autondmica.

b) Resolver las alegaciones, en su caso.

c¢) Proponer la inclusion en el programa de nuevos centros educativos, en caso de disponibilidad de recursos y
atendiendo los requisitos establecidos.

d) Elaborar la propuesta definitiva de designacion de los centros educativos de titularidad piblica de la Comunitat
Valenciana que desarrollaran, en el curso 2024-2025, el programa de capacitacion digital al alumnado entre 9 y 17 afios en
marco del programa Competencias digitales para la infancia (CODI) del PRTR, financiado por la Unién
Europea-NextGenerationEu, asi como el numero de acciones formativas asignadas a cada centro educativo, la persona
coordinadora del programa de cada centro educativo y el/la docente o los/las docentes que impartiran las acciones
formativas en cada centro educativo (con indicaciéon de numero de acciones formativas que impartira cada docente), y
elevarla a la comision asesora y evaluadora.

Decimoquinto. Comision asesora y evaluadora

1. Se constituirda una comision asesora y evaluadora, que se regird por lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, con la composicion siguiente:

Presidencia:

El subdirector o subdirectora general competente en innovacion y calidad educativa, o la persona en quien delegue.

Vocalias:

El subdirector o subdirectora general competente en materia de personal docente o la persona en quien delegue.

El subdirector o subdirectora general competente en materia de formacion del profesorado o la persona en quien
delegue.

El subdirector o subdirectora general competente en materia de inclusion educativa, o la persona en quien delegue.

El inspector o inspectora general de Educacion, o la persona en quien delegue.

El jefe o la jefa del servicio con competencias en evaluacion y calidad educativa o la persona en quien delegue.

Un funcionario o funcionaria de la direccion general competente en innovacion y calidad educativa, quien ocupara
la secretaria de la comision.

La presidencia de la comision podra nombrar a personal de otros servicios dependientes de la conselleria
competente en educacion para participar en esta comision, con voz y sin voto.

También se podran incorporar, con voz y sin voto, a los técnicos o técnicas en la materia que se consideren
necesarios para el correcto desarrollo de las funciones encomendadas.

2. En la composicion de esta comision se requerird la presencia equilibrada de mujeres, y hombres segun el II Plan
de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat, aprobado por un acuerdo de 10 de marzo de
2017, del Consell.

3. Las funciones de esta comision seran las siguientes:

a) Realizar un informe en que se concrete el resultado de la aplicacion del programa.

b) Incluir en el programa, si procede, nuevos centros educativos en el caso de disponibilidad de recursos y
atendiendo los requisitos establecidos.

c¢) Aprobar la propuesta definitiva de designacion de los centros educativos de titularidad publica de la Comunitat
Valenciana que desarrollaran, en el curso 2024-2025, el programa de capacitacion digital al alumnado entre 9 y 17 afios en
marco del programa «Competencias digitales para la infancia» (CODI) del PRTR, financiado por la Unién
Europea-NextGenerationEu, asi como el numero de acciones formativas asignadas a cada centro educativo, la persona
coordinadora del programa de cada centro educativo y el/la docente o los/las docentes que impartiran las acciones
formativas en cada centro educativo (con indicaciéon de nimero de acciones formativas que impartira cada docente), y
elevarla a la Secretaria autonomica.

4. La comision evaluadora tendra la facultad de comprobar, en cualquier momento, la efectividad de las
actuaciones previstas en la presente resolucion.
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5. La comision evaluadora actuara como 6rgano colegiado de conformidad con lo que prevé la legislacion de
régimen juridico de las administraciones publicas.

Decimosexto. Resolucion de la convocatoria

1. La presente convocatoria se resolvera mediante la resolucion de la persona titular de la Secretaria Autonémica
de Educacion, con determinacion de los centros educativos seleccionados.

2. A los efectos de notificaciones, la resolucion provisional y la definitiva de la convocatoria se publicaran en la
pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo. La resolucion definitiva también se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. La resolucion provisional contendra la relacion de centros educativos seleccionados, donde se indicara el
nimero de grupos asignado, la persona coordinadora del programa de cada centro educativo y el/la docente o los/las
docentes que impartiran las acciones formativas en cada centro educativo (con indicacion de nimero de acciones
formativas que impartira cada docente). También contendra la relacion de centros educativos no seleccionados, con la
indicacion de los motivos.

4. Publicada esta resolucion provisional, el centro educativo que haya presentado la solicitud de acuerdo con el
procedimiento establecido, podra presentar alegaciones o renuncia a la participacion del programa en el plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente de ser publicada en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo. En la resolucion provisional se indicara el procedimiento para la presentacion de alegaciones o de
renuncia a la participacion del programa.

5. La resolucién definitiva contendra la relacion de centros educativos seleccionados, con indicacion del numero de
grupos asignado, la persona coordinadora del programa de cada centro educativo y el/la docente o los/las docentes que
impartiran las acciones formativas en cada centro educativo (con indicacion de niimero de acciones formativas que
impartira cada docente). También contendra la relacion de centros educativos no seleccionados, con la indicacion de los
motivos de la denegacion.

6. El plazo maximo para resolver la convocatoria sera de seis meses a contar desde el dia de la publicacion de la
convocatoria en el DOGV. Sin embargo, las solicitudes sobre las que no recaiga resolucion expresa en este plazo se
entenderan denegadas, sin perjuicio de la obligacion legal de resolver establecida en el articulo 21 de la LPAC.

Decimoséptimo. Justificacion técnica del programa.

Durante el periodo de ejecucion del programa se tendra que actualizar el nimero de alumnado formado a través de
la plataforma del programa. Posteriormente, la justificacion técnica del programa se realizard a través de una Memoria
Técnica disponible en la plataforma habilitada por el Ministerio de Juventud e Infancia donde se justificara el grado de
cumplimiento del objetivo (nimero de alumnado formado y horas de formacion), asi como las diferentes actuaciones
realizadas para alcanzarlo.

La Memoria Técnica se entregara a la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, en el caso de que sea requerida.

Decimoctavo. Medidas de informacion, comunicacion y visibilidad

1. En toda comunicacion relativa al programa -en cualquier documento, producto o actuacion con vocacion externa
o publica- se debera hacer visible la bandera europea (emblema); el logotipo del PRTR; y la declaracion de financiacion de
los fondos Next Generation.

Asimismo, deberan figurar los logos del Ministerio de Juventud e Infancia y del Alto Comisionado para la lucha
contra la Pobreza Infantil. Los logotipos de la Comunidad Autéonoma no podran sobrepasar el tamafio del emblema de la
UE ni el correspondiente al Ministerio.

2. En todas las comunicaciones orales habra que especificar que el programa de apoyo educativo es un programa
financiado por el Ministerio de Juventud e Infancia y por la por la Unién Europea en el marco del PRTR.

3. Sera necesario acreditar el cumplimiento de las obligaciones de comunicacion al término del programa. Esta
acreditacion se realizard aportando los enlaces a documentos juridicos, videos, carteles de eventos, notas de prensa, etc.
donde se deben reflejar los logos. La documentacion para cumplir este principio estd disponible en
https://ceice.gva.es/es/accions
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Decimonoveno. Transparencia de la actividad publica

1. Las organizaciones comprendidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana, deben actuar con transparencia, y la deben promover mediante la publicidad y
difusion de la informacion sobre su actividad publica, especialmente a través de internet, en los términos que establecen
esta ley y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

2. El principio de transparencia debe aplicarse de forma preferente. Cualquier excepcion o limitacion se debe
derivar de una norma con rango de ley.

3. Los sujetos incluidos en el articulo 3 promoveran la cultura de la transparencia entre la ciudadania y entre los
diferentes sectores sociales, a fin de favorecer el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, impulsar la rendicion de
cuentas y la creacion de valor afiadido por medio de la reutilizacion de la informacion y promover la asuncion del principio
de transparencia por parte de las entidades privadas, tanto en la sociedad civil como en las estrategias de responsabilidad
social corporativa de las empresas.

Para fomentar la cultura de la transparencia, se llevaran a cabo campafas informativas, cursos y acciones de
formacion y medidas para la sensibilizacion y divulgacion entre la ciudadania, y se fomentara entre la poblacion infantil y
juvenil mediante proyectos de educacion en gobierno abierto, formacion a profesorado, recursos didacticos o educacion no
formal.

4. Se entiende por informacion publica el conjunto de documentos o contenidos, cualquier que sea su formato o
apoyo, que estén en poder de cualquiera de los sujetos incluidos en el articulo 3 y que hayan sido elaborados o adquiridos
en el ejercicio de sus funciones, independientemente del momento en que hayan sido elaborados o adquiridos.

5. La publicidad y la puesta a disposicion de la informacion piblica se debe ajustar a los limites establecidos en la
legislacion estatal basica y en la propia de la Generalitat en materia de transparencia, sin perjuicio de lo que se pueda
derivar de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y de la normativa especifica que le sea aplicable.

Vigésimo. Proteccion y tratamiento de datos personales

1. La gestion del programa comporta el tratamiento de datos de caracter personal, por lo cual se aplican las
medidas y garantias reguladas en la normativa en materia de proteccion de datos, especialmente el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo que dispone el articulo 13 del RGPD, la informacion en materia de proteccion de datos
es la siguiente:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo. Av. de Campanar, 32.
46015 Valéncia.

Correo electronico: protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat. Paseo de la Alameda, 16. 46010 Valéncia. Correo
electrénico: dpd@gva.es

c) Finalidad del tratamiento: desarrollar el programa «Competencias Digitales para la Infancia» (CODI).

d) Legitimacion para el tratamiento de los datos personales: es la prevista en el articulo 6.1 e), en relacién con el
articulo 9.2, del Reglamento general de proteccion de datos (tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento).

e) Personas destinatarias de los datos: no se prevé ninguna cesién de datos personales, ni estas serdn objeto de
transferencias internacionales.

f) Ejercicio de derechos: los progenitores o tutores legales de las personas menores de 14 afios, o el alumnado
mayor de 14 afios por si mismo, pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresiéon de sus datos personales o
la limitacién u oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, de
manera presencial o telematica, en conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: sede.gva.es/va/proc19970

g) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la
finalidad para la cual se solicitan y por los plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir obligaciones y
responsabilidades legales, y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y documentacion.

h) Reclamaciones: sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion judicial, si la persona interesada considera no
atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos a través de la sede electronica accesible en la web www.aepd.es. También se puede formular de forma
previa ante la Delegacion de Proteccion de Datos.

CVE: DOGV-C-2024-8451 https://dogv.gva.es/


mailto:protecciodedadeseducacio@gva.es
mailto:dpd@gva.es
sede.gva.es/va/proc19970
http://www.aepd.es

D D L
NOm. 9931 / 06.09.2024 A N s 12/28

La reclamacion ante la Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat se hara en la forma que se describe en
la siguiente pagina: https://sede.gva.es/es/proc22094

Vigésimo primero. Inspeccion educativa
La Inspeccion General de Educacion supervisara el efectivo y correcto desarrollo del programa.

Vigésimo segundo. Delegacion

Se delega en la persona titular de la Secretaria Autondémica de Educacion la facultad de resolver la convocatoria, y
se le autoriza a adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento y aplicacion de esta resolucion y para resolver las
incidencias que se planteen en su interpretacion y ejecucion.

Vigésimo tercero. Eficacia
La presente resolucion producird efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse un recurso potestativo de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo contencioso administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en
el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Valéncia, 7 de agosto de 2024

José Antonio Rovira Jover
Conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
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ANEXO |. APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INFANCIA (CODI). CURSO 2024-2025

Centro educativo:

Cdédigo de centro: Localidad
CERTIFICO:
Que en el acta del Consejo escolar el dia de 2024 se aprobé la aceptacion

por parte del Consejo escolar para que el centro educativo participe en el Programa de
Competencias Digitales para la Infancia (CODI) durante el curso 2024-2025. El Consejo escolar
conoce y acepta todas y cada una de las condiciones para participar en el programa y ha sido
informado de la financiacion del programa por parte la Unién Europea en el marco del PRTR.

Y para que conste y tenga los efectos que corresponda, firmo el presente documento.

Visto Bueno
El/La secretario/a El/La director/a
(firma) (firma)
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ANEXO Il

DESIGNACION DE PERSONAL Y TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA FINANCIACION DEL
MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA EN EL MARCO DEL COMPONENTE 19 “PLAN
NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGITAL SKILLS)” DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana
gestiona la cantidad de 5.959.000,00 euros, cuantia asignada a la Comunitat Valenciana en el
Pleno de la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia, celebrado el dia 13 de diciembre de
2022, para la formacién en competencias digitales para nifias, nifios y adolescentes en situacién
de vulnerabilidad, en el marco del programa “Competencias Digitales para la Infancia” (CODI) del
PRTR.

El programa CODI se enmarca en el PRTR para hacer frente a las necesidades alineadas con la
inversion 1 “Competencias digitales transversales”, Medida 3 “Acciones de capacitacion para la
ciudadania digital” del componente 19, Plan Nacional de Competencias Digitales enfocadas a
competencias digitales basicas a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de exclusion digital.

A la vista de todo lo anterior:

1. Maria del Rosario Escrig Llinares, en calidad de directora general de Innovacion e Inclusion
Educativa de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, RESUELVE:

Designar a con DNI:
en calidad de COORDINADOR/A de la actuacion de formacién en
competencias digitales para nifas, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, en
el marco del programa “Competencias Digitales para la Infancia (CODI)” del PRTR para la
ejecucion de las tareas dentro de la actuacién mencionada, y que se desarrollara en el curso

2024-2025 en el centro educativo
con

cédigo

2. con DNI

personal funcionario, que ostenta el cargo de «puesto que ocupa» de
CORDINADOR/A, HACE CONSTAR que ha sido informado de que:

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo gestiona recursos del
Ministerio de Juventud e Infancia transferidos a la Comunidad Auténoma mediante
Pleno de la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia, celebrado el dia 13 de
diciembre de 2022, para realizar actuaciones vinculadas al Plan de Nacional de
Competencias Digitales.

Con los créditos transferidos por el Ministerio de Juventud e Infancia se van a
financiar los gastos del personal que participa en la ejecucién de la actuacion.
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Los gastos de personal correspondientes a mis tareas desempefiadas dentro de la
actuacion descrita, en calidad de Coordinador/a, son financiados por el Ministerio de
Juventud e Infancia y por la Unién Europea — NextGenerationEU, en el marco del
componente 19 “Plan Nacional de Competencias Digitales”, del PRTR.
Fecha:
La directora general de Innovacién e .
g - . El/la coordinador/a
Inclusién Educativa
Fdo.: Maria del Rosario Escrig Llinares Fdo.: Nombre y apellidos
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ANEXO I1l. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO E INTERESES (DACI).
COORDINADOR/A.

Procedimiento financiado por la Unién Europea-Next GenerationEU, en el marco del PRTR

D./D2.
con DNI actuando en calidad de COORDINADOR/A de las acciones
formativas destinadas a la poblacién escolar entre 9 y 17 afios para la adquisicion de la
competencia digital en el marco del Programa “Competencias Digitales para la Infancia” (CODI),
dentro del PRTR, al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado,
el abajo firmante, como participante en el programa, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que pueden incurrir en conflicto de interés aquellas personas beneficiarias privadas, socios,
contratistas, subcontratistas, representantes de medios propios o representantes de entidades
conveniantes cuyas actuaciones sean financiadas con fondos del MRR, que puedan actuar en
favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco
de un conflicto de intereses.

3. Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

I. Conflicto de intereses aparente: Se produce cuando los intereses privados de una
persona beneficiaria, socio, contratista, subcontratista, una persona representante de un
medio propio o de una entidad conveniante, son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las
relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

ll. Conflicto de intereses potencial: Surge cuando una persona beneficiaria, socio,
contratista, subcontratista una persona representante de un medio propio o un
representante de una entidad conveniante tiene intereses privados de tal naturaleza, que
podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran
gue asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

lll. Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna de las situaciones descritas en el apartado
primero.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de instruccién, sin dilacion,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a
dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa puede conllevar el inicio de un expediente de devolucién del cobro de lo indebido y
acarreara las consecuencias administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

Y para que conste, se firma la presente declaracién

Firma:

Fecha:
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ANEXO IV. DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Don/Dofa con DNI

, como PERSONA COORDINADORA/DOCENTE del centro educativo
, con codigo , enel
desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
programa CODI del Componente 19 “Plan Nacional de Competencias Digitales”, manifiesta el
compromiso con los estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude,
la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda
los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH» por
sus siglas en inglés «Do No Significant Harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo
en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no
le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

Fecha:

Firma:
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ANEXO V. COMUNICACION OFICIAL AL ALUMNADO DE SU ADMISION EN EL PROGRAMA DE
CAPACITACION DIGITAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA “COMPETENCIAS DIGITALES PARA
LA INFANCIA (CODI)", DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

Centro educativo:

Cdédigo de centro: Localidad

con DNI

como persona coordinadora del programa CODI

Certifico la admision del alumno/a
con numero de identificador CODI a la formacién de capacitacion
digital en el marco del programa ““Competencias digitales para la infancia (CODI)”, dentro del
PRTR, que se desarrolla en el centro educativo en el curso escolar 2024-2025.

Fecha:

Firma:
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ANEXO VI. DECLARACION DE COMPATIBILIDAD. PERSONAL DOCENTE.
D./D3. con DNI

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que la realizacién de esta actividad esta comprendida entre
los supuestos establecidos en el articulo 19, de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 1985) de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y que no supera los limites establecidos en la citada ley y expresamente que no habré percibido
por la realizaciéon de actividades de esta naturaleza, en centros educativos de las
Administraciones Publicas, una cantidad superior al 25% de las retribuciones anuales, excluidas
las de caracter personal derivadas de la antigiiedad.

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que estando la realizacién de esta actividad enmarcada fuera
de los supuestos contemplados en el articulo 19 de la ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985) de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, se adjunta la declaracién expresa de compatibilidad establecida en el articulo 9 de la
citada ley,

Fecha:

Firma:

Nota 2 - Articulo 19 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE 4 de enero de 1985) Quedan exceptuadas
del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes: a. Las derivadas de la
administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la
presente Ley. b. La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales
destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter permanente o
habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacion para el acceso a la
funcién publica en los casos y forma que reglamentariamente se determine. c. La participacion en
tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones publicas. d. La
participacién del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que
habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida. e. El ejercicio del cargo de
presidente, vocal o miembro de juntas rectoras de mutualidades o patronatos de funcionarios, siempre que
no sea retribuido. f. La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquellas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de
empleo o de prestacién de servicios. g. La participacidon ocasional en coloquios y programas en cualquier
medio de comunicacién social; y h. La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios,
conferencias o cursos de cardcter profesional.
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ANEXO VII

DESIGNACION DE PERSONAL Y TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA FINANCIACION DEL
MINITERIO DE JUVENTUD E INFANCIA EN EL MARCO DEL COMPONENTE 19 “PLAN NACIONAL
DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGITAL SKILLS)” DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana
gestiona la cantidad de 5.959.000,00 euros, cuantia asignada a la Comunitat Valenciana en el
Pleno de la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia, celebrado el dia 13 de diciembre de
2022, para la formacion en competencias digitales para nifias, nifios y adolescentes en situacién
de vulnerabilidad, en el marco del programa “Competencias Digitales para la Infancia” (CODI) del
PRTR.

El programa CODI se enmarca en el PRTR para hacer frente a las necesidades alineadas con la
inversion 1 “Competencias digitales transversales”, Medida 3 “Acciones de capacitacion para la
ciudadania digital” del componente 19, Plan Nacional de Competencias Digitales enfocadas a
competencias digitales basicas a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de exclusién digital.

A la vista de todo lo anterior:

1.
con DNI en calidad de coordinador/a del programa CODI del centro
educativo con cédigo
RESUELVE:
Designar a con DNI

en calidad de DOCENTE de la actuacién de formacién en
competencias digitales para nifias, nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad,
en el marco del programa “Competencias Digitales para la Infancia (CODI)" del PRTR para
la ejecucion de las tareas dentro de la actuacion mencionada, que se desarrollara en el

centro educativo con
cédigo en el curso 2024-2025.

2. )
con DNI personal funcionario, y en calidad de DOCENTE del programa,

HACE CONSTAR que ha sido informado de que:

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo gestiona recursos del
Ministerio de Juventud e Infancia transferidos a la Comunidad Auténoma mediante
Pleno de la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia, celebrado el dia 13 de
diciembre de 2022, para realizar actuaciones vinculadas al Plan de Nacional de
Competencias Digitales.
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Con los créditos transferidos por el Ministerio de Juventud e Infancia se van a
financiar los gastos del personal que participa en la ejecucién de la actuacion.
Los gastos de personal correspondientes a mis tareas desempefiadas dentro de la
actuacién descrita, en calidad de Coordinador/a, son financiados por el Ministerio de
Juventud e Infancia y por la Unién Europea — NextGenerationEU, en el marco del
componente 19 “Plan Nacional de Competencias Digitales”, del PRTR.
Fecha:

El/La Director/a del Centro educativo (o

; El/la docente
persona en quien delegue):

Fdo.: Nombre y apellidos Fdo.: Nombre y apellidos
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ANEXO VIil. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO E INTERESES (DACI).
PERSONAL DOCENTE.

Procedimiento financiado por la Unién Europea-Next
GenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

D./Da.
con DNI actuando en calidad de DOCENTE de las acciones formativas destinadas a
la poblacion escolar entre 9 y 17 afios para la adquisicién de la competencia digital en el marco
del Programa “Competencias Digitales para la Infancia” (CODI), dentro del PRTR, al objeto de
garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo firmante, DECLARA:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que pueden incurrir en conflicto de interés aquellas personas beneficiarias privadas, socios,
contratistas, subcontratistas, representantes de medios propios o representantes de entidades
conveniantes cuyas actuaciones sean financiadas con fondos del MRR, que puedan actuar en
favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco
de un conflicto de intereses.

3. Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

I. Conflicto de intereses aparente: Se produce cuando los intereses privados
de una persona beneficiaria, socio, contratista, subcontratista, una persona
representante de un medio propio o de una entidad conveniante, son
susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las
relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

Il. Conflicto de intereses potencial: Surge cuando una persona beneficiaria,
socio, contratista, subcontratista una persona representante de un medio
propio o un representante de una entidad conveniante tiene intereses privados
de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.
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Ill. Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre las obligaciones
contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas
obligaciones.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna de las situaciones descritas en el apartado
primero.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de instruccion, sin dilacién,
cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a
dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa puede conllevar el inicio de un expediente de devolucién del cobro de lo indebido y

acarreard las consecuencias administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

Y para que conste, se firma la presente declaracion

Firma:

Fecha:
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ANEXO IX. CERTIFICACION DE HORAS DE DOCENCIA POR LA PERSONA QUE REALIZA LA
IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
“COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INFANCIA” (CODI), DENTRO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

D./Dha. con DNI
en calidad de PERSONA COORDINADORA de las acciones formativas del
programa “Competencias Digitales para la Infancia (CODI)", dentro del PRTR, realizadas en el

centro educativo con codigo
CERTIFICA:
Que D./Dofa. con DNI

designado/a como DOCENTE de la formacién del programa “Competencias Digitales para la
Infancia (CODI)", dentro del PRTR, ha realizado las labores de docencia por un total de 32 horas,
fuera de su horario laboral, durante el periodo de (fecha de inicio) a (fecha
de fin) en el centro educativo
con codigo

Y para que asi conste, se expide la presente certificacion.

Fecha:

Firma:
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ANEXO X. SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
CAPACITACION DIGITAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA “COMPETENCIAS DIGITALES PARA
LA INFANCIA (CODI)” FUERA DEL HORARIO LECTIVO.

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Centro educativo:
Localidad:

El/ la Sr/ Sra.

con DNI: como padre, madre, tutor o tutora legal, del alumno/a

estando informado o informada del Programa “Competencias Digitales para la Infancia” (CODI)
que se realizara en el centro educativo fuera del horario lectivo en el cuso 2024-2025, SOLICITO
y AUTORIZO su participacion en este programa.

Fecha:

Firma del padre/madre o tutor/a legal:

CVE: DOGV-C-2024-8451 https://dogv.gva.es/
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ANEXO XI. FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION DE MERITOS PARA SELECCIONAR EL

PERSONAL DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA DE CODI

Nombre y apellidos:

DNI: Cuerpo:

DECLARO que son ciertos y veraces todos los datos consignados en esta solicitud, que dispongo
de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicidon de la Administracion

cuando sea requerida.

Avenida Campanar, 32
46015 Valéncia
Tel. 012

Puntuacion

Formar parte de la plantilla del centro educativo en el que se realizara la
accion formativa (2 puntos)

Por ser responsable de la Coordinacién TIC o de la Coordinacién del
aula informatica del centro educativo en el que se realizara la accién
formativa en el curso actual (2 puntos)

Titulo oficial relacionado con la familia profesional de Informaticay
Comunicaciones (hasta un maximo de 2 puntos):

Por certificado de profesionalidad (0,5 puntos).
Por titulo de técnico de grado medio o equivalente. (1 punto).

Por titulo de técnico de grado superior o equivalente. (1,5
puntos).

Por titulo de grado universitario o equivalente. (2 puntos).

Por ser profesor de secundaria de la especialidad de Informatica: (2
punto)

PUNTUACION TOTAL

Fecha

Firma del/ de la docente
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ANEXO XIl. MODELO DE DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PRTR. ORDEN HFP/1030/2021

Don/Dofa......eeeeeeeeeeeeeeeereeneeneeneeseeseeneeneeney, DNl e, COMO Director/a de la entidad
con NIF y domicilio fiscal en

Beneficiario/a de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el CompPoNENtE C.......cc.vveeevuerveceereerrecss s sisensns €nnann e,
Inversion I... S .. S ., declara conocer Ia normatlva que
es de apllcaC|on en partlcular los S|gwentes apartados deI artlculo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el MRR:
1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién con
las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco del PRTR, en un
formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos Unica, las categorias
armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos
o del contratista, seguin se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del
Parlamento Europeo y del Consejo;

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversién en el marco del
PRTR, junto con el importe total de la financiacién publica de dichas medidas y que indique la
cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo
seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracién de la correspondiente
auditoria de la aprobacién de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados
con la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacién de los acuerdos a que se refieren los
articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestién de la
Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de
informes en el marco de la informacién financiera y de rendicién de cuentas integrada a que se refiere el
articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesién y tratamiento de los datos con los
fines expresamente relacionados en los articulos citados.

EN oo @€ de
{16 o TR

Cargo: et

CVE: DOGV-C-2024-8451 https://dogv.gva.es/



		2024-09-05T14:10:20+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



