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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 17 de abril de 2025, de la Direccion General de Personal Docente, por la cual se convoca un
procedimiento para la seleccion y el nombramiento de personal funcionario docente para cubrir puestos especificos en las
unidades especializadas de orientacion de la Comunitat Valenciana mediante comision de servicios

La Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, establece en la disposicion adicional sexta la facultad de las comunidades auténomas para ordenar su funcion
publica docente en el marco de sus respectivas competencias, respetando en todo caso las normas basicas contenidas en
esta, asi como las bases del régimen estatutario del personal funcionario publico docente, constituidas por las disposiciones
contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcioén publica, modificada por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico.

En el articulo 64 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la administracion general del Estado, figuran los casos en que podran acordarse
comisiones de servicio, asi como el régimen econdémico del personal funcionario en comision de servicios, y se configura la
comision de servicios como una forma extraordinaria de provision de puestos de trabajo.

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacion educativa y profesional en el
sistema educativo valenciano, establece, en el capitulo V, la constitucion de las unidades especializadas de orientacion
como unidades interprofesionales que complementan y apoyan a la intervencion que realizan los equipos de orientacion
educativa, los departamentos de orientacion educativa y profesional y las agrupaciones de orientacion de zona.

El articulo 14.2 de este decreto, regula que los puestos de trabajo de personal docente de las unidades
especializadas de orientacion, en sus diferentes especialidades, seran cubiertos mediante comisiones de servicio especificas
0 por adscripcion provisional entre el personal funcionario de carrera con la titulacion y la especializacion profesional
requerida en cada caso, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa aplicable vigente.

La Orden 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determinan los
criterios de creacion de puestos de profesorado especialista de orientacion educativa en los equipos de orientacion
educativa y por la que se ordena la creacion de las unidades especializadas de orientacion, establece los puestos de trabajo
con que se configuran inicialmente estas unidades en relacion con los diferentes ambitos y a la coordinacion territorial de la
orientacion.

En el curso 2024-2025 finaliza la ocupacion en comision de servicios de puestos de la red de servicios
especializados de apoyo en la que se encuentran las Unidades Especializadas de Orientacion. Estos puestos de trabajo por
sus caracteristicas especiales reunen las condiciones establecidas en el articulo 118 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
funcion publica valenciana, ya que resulta imprescindible que el personal funcionario que los ocupe reuna determinados
requisitos para el ejercicio de funciones especiales no asignadas especificamente a un puesto genérico. Por tanto, el
personal funcionario que reuna el perfil profesional adecuado para las tareas a desarrollar podra ser asignado para su
desempefio con caracter voluntario en comision de servicios.

Por todo lo expuesto anteriormente, para dar una respuesta adecuada a la cobertura de los puestos especificos para
personal de los cuerpos docentes catalogados en las Unidades Especializadas de Orientacion, y con el fin de mantener un
modelo educativo de calidad, se convoca un procedimiento especifico para cubrir, mediante comision de servicios, los
puestos de trabajo necesarios que se encuentren vacantes en Unidades Especializadas de Orientacion.

Este procedimiento se realizarda atendiendo a los principios de transparencia, publicidad, igualdad, mérito y
capacidad que tienen que estar presentes en cualquier convocatoria de seleccion de personal en la funcion publica.

Por todo ello y en virtud de lo que establece el articulo 7.1 del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, y el articulo 4
de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, esta Direccion General de Personal Docente, resuelve
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convocar un procedimiento para la seleccion y nombramiento de personas funcionarias docentes para cubrir puestos
especificos mediante comision de servicios, en las Unidades Especializadas de Orientacion de la Comunitat Valenciana, de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto

El objeto de la presente resolucion es convocar publicamente el procedimiento para la provision, mediante
comision de servicios, de puestos especificos en las Unidades Especializadas de Orientacion (en adelante, UEO). Esta
convocatoria estd dirigida al personal funcionario de carrera perteneciente a los cuerpos docentes no universitarios al
servicio de la Administracion educativa valenciana, y sera aplicable para el curso académico 2025/2026 y siguientes.

Las personas seleccionadas en esta convocatoria podran ocupar el puesto adjudicado por un periodo maximo de
cuatro cursos académicos consecutivos, a contar desde el curso 2025/2026, siempre que superen favorablemente la
evaluacion docente anual que se realizard durante dicho periodo.

Segunda. Cuerpos y especialidades acogidos a la convocatoria
Los puestos, por cuerpos y especialidades, objeto de esta convocatoria son los que se relacionan en el Anexo 1.

Tercera. Participantes y requisitos

1. Podra participar el personal funcionario docente que cumpla los siguientes requisitos generales:

— Ser funcionaria/o de carrera en servicio activo, con al menos cinco afios de antigiiedad en la funcion publica
docente.

— Contar con una antigiiedad minima de tres afios en el cuerpo y especialidad solicitados.

— Tener un destino definitivo o provisional con efectos desde el 1 de septiembre de 2025 en centros o servicios
educativos gestionados por la Conselleria.

— Acreditar un nivel C1 de valenciano (seglin el Marco Europeo de Referencia). Este requisito debe estar registrado
en la cuenta de formacion del profesorado en la fecha en que finaliza el plazo de solicitudes de participacion en este
procedimiento.

Ademas, deberan cumplir los requisitos especificos que se indican en el anexo II segun la tipologia del puesto.

2. Especificidades de los puestos de trabajo:

Debido a las caracteristicas especiales del puesto, quienes resulten seleccionados deberan:

a) Elaborar materiales pedagogicos adaptados a las caracteristicas de cada puesto especifico.

b) Ceder los derechos de reproduccion y uso de los materiales didacticos elaborados en el desempefio del puesto a
la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

¢) Adaptar la tarea a las particularidades especificas de cada puesto.

d) Adaptar el horario y la jornada lectiva a las caracteristicas de cada puesto.

e) Realizar los desplazamientos necesarios por medios propios para desarrollar las tareas propias del puesto.

Cuarta. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion

1. Se utilizara la plataforma web OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.es/) a efectos de presentacion de solicitudes y
como plataforma tramitadora de la documentacion que establece esta convocatoria.

Las personas aspirantes que participen en este procedimiento podran presentarse, para las tipologias de puestos de
la especialidad o especialidades de las que sean titulares, de acuerdo con lo establecido en el anexo I.

2. A la plataforma OVIDOC se accedera mediante el usuario de ITACA o con el sistema Cl@ve. La
cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un nimero de registro que le dara validez y unicidad al
procedimiento.

3. Las personas aspirantes podran solicitar un maximo de tres puestos en una misma solicitud indicando el orden de
preferencia. Estos puestos podran pertenecer a uno o a dos ambitos de especializacion. En esta solicitud se aportara la
documentacion especifica necesaria para cada uno de los puestos.

4. Si, por diferentes motivos, la persona funcionaria presenta varias solicitudes telematicas de participacion, solo se
tendra en cuenta la ultima presentada, por lo que se entendera por aceptada una solicitud por participante.

No se tendran en cuenta las solicitudes presentadas por esta via que no completen el proceso de presentacion
fijado, del que se obtendra un nimero de registro en un documento descargable en formato PDF, que la persona interesada
tendra que conservar para acreditar la presentacion dentro del plazo y con el procedimiento oportuno.
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5. Las personas participantes deberan seleccionar la casilla correspondiente para declarar su aceptacion de las
condiciones especificas del puesto a través de la plataforma OVIDOC.

6. Junto con la solicitud se tendra que adjuntar la documentacion siguiente:

a) El documento de autobaremacion, cumplimentado correctamente, que podran descargar una vez iniciado el
tramite en OVIDOC. Sera necesario completar y presentar un autobaremo por cada ambito de especializacion solicitado.

b) Los méritos y la formacion permanente que no se encuentren registrados en la cuenta de formacion del
profesorado, digitalizados y adjuntados en formato PDF en el momento de presentar la solicitud.

La documentacion previamente registrada en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado sera sustituida,
de oficio, por un extracto expedido por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado. Dicho extracto sera
utilizado por la Administracion para baremar los méritos, sin necesidad de que las personas aspirantes aporten dicha
documentacion.

En todo caso, la Administracion podra requerir a los participantes la presentacion de documentacion actualizada
que permita verificar la veracidad de los datos declarados, garantizando asi la acreditacion fehaciente de las circunstancias
alegadas.

Ademas, para ocupar los puestos de trabajo de cada uno de los &mbitos de especializacion, habra que acreditar los
méritos especificos correspondientes descritos en el anexo II para los perfiles profesionales a los que se opta.

6. No se consideraran aquellos documentos o méritos presentados fuera de plazo, ni los méritos que se aleguen y
hayan sido obtenidos después de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

7. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde las 10.00 horas del 7 de mayo hasta las 10.00 horas del 21 de
mayo de 2025.

8. El uso de los medios telematicos para participar en este procedimiento conlleva el consentimiento de la persona
solicitante al tratamiento de los datos de cardcter personal que sean necesarios para la tramitacion de la solicitud, de
acuerdo con la normativa vigente.

Quinta. Proceso de seleccion

1. El proceso de seleccion de las personas que concurran a los puestos convocados constara de dos fases:

Fase 1: Valoracion de méritos (hasta un maximo de 20 puntos).

Tendran consideracion de méritos especificos los descritos en el apartado “Perfil profesional” del Anexo II. Solo se
valoraran los méritos debidamente acreditados y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Una vez evaluadas y ordenadas las solicitudes conforme al baremo establecido, se seleccionara un maximo de tres
candidaturas por cada puesto convocado para avanzar a la fase 2. En caso de empate en la puntuacion obtenida, pasaran a la
segunda fase todas las personas que compartan la misma puntuacion.

Fase 2: Fase de seleccion (valorada de 0 a 20 puntos)

1. Solo podran participar en esta fase las personas aspirantes que hayan superado la fase 1 anteriormente descrita.

2. La fase consistird en una entrevista adaptada a los puestos especificos que se solicitan.

3. La entrevista tendra una duraciéon maxima de 15 minutos.

3.1 La persona aspirante argumentara las aportaciones que puede realizar al puesto de trabajo especifico al que se
presenta.

Ademas, la persona aspirante respondera a cuestiones formuladas por la comision técnica de seleccion relativas a la
normativa y conocimientos generales para cada tipo de puesto y con los conocimientos propios del ambito de
especializacion. Se incluirdn también cuestiones relacionadas con planificacion del asesoramiento y la intervencion ante
una situacion practica con el fin de comprobar que la persona aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas requeridas para el puesto de trabajo especifico al que se presenta, tal como se determinan en el Anexo
II de esta convocatoria.

3.2. Cuando en la fase de la entrevista haya mas de 4 puntos de diferencia entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comision, se descartaran las puntuaciones maximas y minimas otorgadas y se calculara la puntuacion
media entre las puntuaciones restantes.

3.3. Para la superacion de la fase de seleccion, las personas participantes tendran que obtener un minimo de 10
puntos en esta fase 2.

4. A las entrevistas de la fase de seleccion podra asistir un representante de cada uno de los sindicatos presentes en
la Mesa Sectorial de Educacion.
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Sexta. Comisiones técnicas de seleccion y comision de baremacion

1. La valoracion de los méritos y de las entrevistas, se realizara por una o varias Comisiones Técnicas de Seleccion
nombradas por la Direccion General de Personal Docente.

2. Cada Comision Técnica de Seleccion estara formada por:

a) Una persona designada por la direccion general de Innovacion e Inclusion Educativa, que actuara como
presidenta.

b) Una persona designada por la subdireccion general de Formacion del Profesorado.

¢) Un Inspector o una Inspectora designado por la Inspeccion General de Educacion.

d) Un técnico o una técnica de la direccion general de Innovacion e Inclusion Educativa.

e) Un técnico o una técnica de la direccion general de Personal Docente.

Ejercera las funciones de secretaria la persona de menor antigiiedad como funcionaria en la funcién ptblica.

3. Por cada persona miembro de la comision, se nombrara otra suplente que podra actuar indistintamente. Para la
constitucion valida y el funcionamiento de la comision se requerira la asistencia de al menos tres de sus miembros, entre los
cuales se incluira la presidencia y la secretaria.

4. Seran funciones de las Comisiones Técnicas de Seleccion las siguientes:

a) Determinar las personas participantes que cumplen los requisitos.

b) Determinar las personas participantes que superan la fase 1.

c) Establecer los criterios de valoracion para la fase 2 y llevar a cabo la realizacion de las entrevistas.

d) Determinar la puntuacion obtenida en cada fase, atendiendo a los criterios establecidos en esta Resolucion.

e) Resolver las incidencias que surjan en el proceso de la convocatoria.

f) Remitir a la Direccion General de Personal Docente la propuesta con las listas definitivas de las personas
participantes con la puntuacién final obtenida.

4. Las personas que forman las Comisiones Técnicas de Seleccion estaran sujetas a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. A las reuniones de las Comisiones Técnicas de Seleccion podra asistir una persona representante de cada uno de
los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Educacion.

6. Para la evaluacion de los méritos alegados y debidamente justificados por las personas participantes se podran
nombrar una o varias comisiones de baremacion designadas por la direccion general de Personal Docente.

Estas comisiones de baremacion estaran integradas por un presidente o una presidenta y por cuatro vocales
funcionarios y funcionarias de carrera en activo de los cuerpos docentes, y actuara como secretario o secretaria el o la vocal
de menor edad.

La composicion de estas comisiones se publicard en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es) y sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencion o recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

Séptima. Resolucion de la convocatoria

1. Una vez concluida la valoracion de la fase 1, las Comisiones Técnicas de Seleccidn resolveran la publicacion de
las listas provisionales de las personas participantes con la puntuacion obtenida en la fase 1.

Las listas se publicaran en la URL https://ovidoc.edu.gva.es y en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo (http://ceice.gva.es).

Las alegaciones a las listas provisionales de las personas aspirantes se realizaran de manera telematica en el plazo
de cuarenta y ocho horas a partir de su publicacion, a través de la Oficina Virtual Docente (OVIDOC); no se podran
presentar documentos adicionales a los adjuntados en la solicitud, y estas seran resueltas por la Comisiéon Técnica de
Seleccion correspondiente.

2. Transcurrido este plazo, y una vez examinadas las alegaciones presentadas, las Comisiones Técnicas de
Seleccion resolveran la publicacion de las listas definitivas de las personas participantes con la puntuacion final obtenida en
la fase 1 y publicaran las convocatorias para la realizacion de la entrevista correspondiente a la fase 2. Se convocara por
orden de puntuacion al triple de personas para cada puesto convocado.

3. Una vez finalizada esta segunda fase, las comisiones técnicas de seleccion ordenaran a las personas candidatas
por la puntuacion resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas y resolveran la publicacion de las listas provisionales
de las personas participantes con la puntuacion obtenida para cada puesto.
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Las alegaciones de las personas aspirantes a las listas provisionales de puntuaciones de la fase 2 se realizaran de
manera telematica en el plazo de cuarenta y ocho horas a partir de su publicacion, a través de la Oficina Virtual Docente
(OVIDOC), y estas seran resueltas por la Comision Técnica de Seleccion correspondiente.

4. Transcurrido este plazo, y una vez examinadas las alegaciones presentadas, las Comisiones Técnicas de
Seleccion elevaran su propuesta definitiva de puntuacion de las dos fases al director general de Personal Docente, el cual
dictara una resolucion en la que declare aprobadas las listas definitivas con la puntuacion final obtenida. Esta resolucion se
publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (http:/ceice.gva.es) y en la
URL https://ovidoc.edu.gva.es. Las listas se ordenaran por puntuacion total y por cada una de las tipologias de puestos
objeto de la convocatoria.

5. En caso de empate en la puntuacion final obtenida por las personas aspirantes, este se dirimira atendiendo, en
primer lugar, a la mayor antigiiedad en el procedimiento selectivo por el que la persona aspirante fue seleccionada como
funcionaria de carrera. Si persistiera el empate, se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en dicho
procedimiento selectivo.

Octava. Adjudicacion de vacantes

1. Las vacantes seran adjudicadas a las personas seleccionadas para ser cubiertas mediante comision de servicios,
una vez publicadas las listas definitivas, por el orden resultante de acuerdo con la lista publicada.

2. El periodo de nombramiento sera de un curso. La Direccion General de Personal Docente podréa prorrogar hasta
cuatro cursos estos nombramientos, siempre que no se modifiquen o se supriman los puestos ocupados. Para esta prorroga
se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones que se hubieran realizado durante el periodo de nombramiento.

3. La aceptacion de alguna de las vacantes objeto de esta convocatoria supondra la disponibilidad y la competencia
profesional para el desempefio de esta por parte de la persona que acepta, por el periodo minimo de un curso académico.

4. Las personas que hayan participado en varias tipologias de puestos seran adjudicadas segun la prioridad que
hayan establecido en su solicitud.

Novena. Evaluacion de la funcion docente

1. La evaluacion a que refiere el punto 2 de la base octava se realizard de manera objetiva en relacion con el
desempefio de las funciones y con el desarrollo especifico del perfil propio del puesto.

2. La Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, en coordinacion con la Inspeccion de Educacion,
recogera la informacion necesaria para realizar las propuestas de mejora del desempeio de los puestos correspondientes a
esta convocatoria.

Décima. Renuncias
Una vez formulada la propuesta de nombramiento no se admitira la renuncia de la plaza asignada. La valoracion de
las situaciones excepcionales que pudieran producirse correspondera a la Direccion General de Personal Docente.

Decimoprimera. Evaluacion anual del desemperio del puesto

La Direccién General de Innovacion e Inclusion Educativa establecera los indicadores y los mecanismos de
evaluacion mediante los cuales seran valoradas las funciones realizadas por las personas que ocupen los puestos en las
unidades especializadas de orientacion.

Decimosegunda. Ausencia de candidaturas. Nuevas vacantes

Las plazas que no hayan sido cubiertas por ausencia de candidaturas, o aquellas nuevas vacantes que puedan
producirse excepcionalmente una vez finalizado el procedimiento, solo en el supuesto de que no existan aspirantes que
hayan superado las fases de la convocatoria, podran proveerse en comision de servicios o mediante adscripcion provisional
para el curso 2025/2026, y siguientes hasta una nueva convocatoria a propuesta de la Direccion General de Innovacion e
Inclusion Educativa.

Decimotercera. Tratamiento y proteccion de datos

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo es responsable del tratamiento de los datos
personales recogidos en este procedimiento y los tratara para gestionar las comisiones de servicio convocadas mediante esta
resolucion. La persona interesada puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion,
portabilidad y de no ser objeto de una decision basada tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos.
Informacion detallada sobre el tratamiento de datos en el registro de tratamiento de datos publicado en www.ceice.gva.es.

CVE: DOGV-C-2025-12884 https://dogv.gva.es/


http://ceice.gva.es
https://ovidoc.edu.gva.es
https://www.ceice.gva.es

D D L
NGm. 10094 / 24.04.2025 A N s 6/42

Decimocuarta. Produccion de efectos

Esta resolucion producira efectos el dia siguiente de publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, y contra esta se podra interponer un recurso potestativo de
reposicion ante el director general de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de publicarse, de acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o
directamente un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado competente del contencioso, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la fecha de su publicacion, de acuerdo con el que se establece en los articulos 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 17 de abril de 2025

Francisco Pablo Ortega Gil
Director general de Personal Docente
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ANEXO |
UNIDADES ESPECIALIZADAS DE ORIENTACION (UEO)
Cuerpos y especialidades:

Para cubrir los puestos de las Unidades Especializadas de Orientacién (UEQ), las
personas participantes deberan pertenecer a los siguientes cuerpos vy
especialidades de acuerdo con el puesto al que opten:

Perfil especifico por ambitos:
— Convivencia y conducta.
— lgualdad y diversidad.
— Trastornos del espectro del autismo.
— Discapacidades sensoriales: auditivas y visuales.
— Discapacidad motriz.
— Discapacidad intelectual.
— Altas capacidades intelectuales.
— Dificultades de aprendizaje y trastornos por déficit de atencion e

hiperactividad.

Maestros: especialidad de Audicion y Lenguaje.

Maestros: especialidad de Pedagogia Terapéutica.

Catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria: especialidad de

Orientacion Educativa.

Catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria: especialidad de

Orientacién Educativa con perfil de psicologia clinica.

AMBITO: CONVIVENCIA Y CONDUCTA

CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION NUMERO
DE
PUESTOS
12400416 UEO Castelld UEO Castelld 1
Maestros: 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
especialidad de
Pedagogia — —
Terapéutica 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1
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03403046 UEO Alacant UEO Alacant 4
12400416 UEO Castelld UEO Castelld 1
03403056 UEO Dénia UEO Dénia 2
Catedraticos y
profesores de 3443061 UEO Elche UEO Elche 2
Ensefianza
Secundaria: - -
especialidad de 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 6
Orientacién
Educativa |46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1 * perfil
Psicologia
Clinica
46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1

* Titulacién que permita el ejercicio como Psicélogo Clinico: Licenciatura o Grado en Psicologia. - Titulo de

Especialista en Psicologia Clinica o, en su defecto, Titulo de Psicélogo General Sanitario

AMBITO: IGUALDAD Y DIVERSIDAD

CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION NUMERO DE PUESTOS
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Catedraticos y |5 140416 UEO Castellé UEO Castellé 1
profesores de
Ensefianza - -
Secundaria: 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
especialidad de
Orientacién
Educativa
AMBITO: TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO
CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION NUMERO DE PUESTOS
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Maestros: especialidad de " "
Pedagogia Terapéutica | 12400416 UEO Castello UEO Castelld 1
46402655 UEO Valencia UEO Valencia 2
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 2
12400416 UEO Castelld UEO Castelld 1
Maestros: especialidad de 03403056 UEO Dénia UEO Dénia 1
Audicién y Lenguaje
03403061 UEO Elche UEO Elche 1
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46402655 UEO Valencia UEO Valencia 2
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Catedraticos y profesores
de Ensefianza Secundaria: | 12400416 UEO Castelld UEO Castelld 1
especialidad de
Orientacion Educativa | 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 3
AMBITO: DISCAPACIDADES SENSORIALES: AUDITIVAS Y VISUALES
CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION NUMERO DE PUESTOS
12400416 UEO Castelld UEO Castelld 1
03403061 UEO Elche UEO Elche 4
Maestros:
especialidad de | 46407655 UEO Valencia UEO Valencia 1
Audicién y Lenguaje
46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1
Catedraticos y 03403061 UEO Elche UEO Elche 2
profesores de
SE”Se“a"Z.a_ 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
ecundaria:
especialidad de
Orientacion 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1
Educativa
AMBITO: DISCAPACIDAD MOTRIZ
CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION NUMERO DE PUESTOS
Maestros: 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
especialidad de
Audicién y Lenguaje
Maestros: 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
especialidad de
Pedagogia
Terapéutica
Catedréticos y 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
profesores de
oneenanza 112400416 UEO Castell6 UEO Castell6 1
ecundaria:
especialidad de
Orientacion 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
Educativa (218)
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AMBITO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION ‘ NUMERO DE PUESTOS
Maestros: 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1
especialidad de
Audicién y Lenguaje
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
12400416 UEO Castelld UEO Castelld 1
Catedraticos y
profesoresde | 3403056 UEO Dénia UEO Dénia 1
Ensefianza
Secundaria:
especialidad de | 03403061 UEO Elche UEO Elche 1
Orientacién
Educativa 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1
AMBITO: ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION NUMERO DE PUESTOS
Maestros: 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
especialidad de
Pedagogia
Terapéutica
Catedraticos y 03403061 UEO Elche UEO Elche 1
profesores de
Ensefianza R .
Secundaria: 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
especialidad de
Orientacion
Educativa
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AMBITO: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS POR DEFICIT DE ATENCION E

HIPERACTIVIDAD

CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION | NUMERO DE PUESTOS
12400416 UEO Castelld UEO Castellé 1
Maestros: ; ;
especialidad de | 03403056 UEO Dénia UEO Dénia 1
Pedagogia
Terapéutica 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Catedraticos y
profesores de | 03403056 UEO Dénia UEO Dénia 1
Ensefianza
Secundaria: 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
especialidad de
Orientacion
Educativa 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1
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ANEXO 11
PERFIL PROFESIONAL

Los perfiles profesionales requeridos para ocupar los puestos de trabajo de los
ambitos de intervencion especificos son los siguientes:

DESCRIPCION DE LOS AMBITOS DE ESPECIALIZACION Y MERITOS
ESPECIFICOS

AMBITO: CONVIVENCIA Y CONDUCTA

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

El personal del ambito de especializacion de convivencia y conducta asesorara
y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos siguientes:

1. Promocidn de la convivencia y actuacidn frente a la violencia y el bienestar
emocional de toda la comunidad educativa.

2. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con la convivencia,
la conductay el bienestar emocional.

3. Identificacion de las situaciones de violencia y asesoramiento en la
aplicacion de los protocolos de actuacion: abuso y maltrato infantil, acoso
escolar, ciberacoso, uso inadecuado de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y de las redes sociales, violencia doméstica, violencia
filioparental, suicidio y autolesiones, peleas, enfrentamientos y agresiones
entre el alumnado, agresiones contra el profesorado y profesionales de los
centros educativos, adicciones a sustancias, a las tecnologias y al juego, entre
otros.

4. Andlisis funcional de las conductas del alumnado gravemente perjudiciales
para la convivencia.

5. Colaboracién y acompafiamiento en los centros educativos, las familias y

los agentes externos ante situaciones de violencia.
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6. Apoyo a las intervenciones globales y contextualizadas para la respuesta al
alumnado con alteraciones graves de la conducta y trastornos graves de salud
mental.

7. Organizacién de programas especificos de conducta y planes terapéuticos.
8. Deteccion y promocién de acciones formativas en los centros educativos
gue promuevan la convivencia, la conducta y el bienestar emocional.

9. Coordinacion y colaboracién con las unidades educativas terapéuticas /
hospitales de dia infantil y adolescente (UET/HDIA) y con instituciones,
organizaciones y agentes externos que promueven la convivencia, la conducta
y la salud mental o realizan estudios e investigaciones en este ambito.

10. Apoyo a la coordinacidn territorial de la orientacion.

11. Elaboraciéon de documentos y materiales relacionados con el ambito de
especializacién

Este ambito incorpora un/a profesional de orientacién educativa con perfil de
psicologia clinica para compatibilizar intervenciones en el ambito de las
unidades especializadas de orientacién (UEOQ) y de las unidades educativas
terapéuticas (UET)

- Manejo de la observacién clinica que permita, en coordinacién con la unidad
de salud mental infantil y adolescente (USMIA), una clarificacién diagndstica
mas afinada que la obtenida en consulta ambulatoria.

- Disefio, organizacién y participacion en actuaciones de contencion y
psicoeducativas.

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacién, justificada

mediante la hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros
educativos o de los drganos administrativos competentes siguientes:

- Asesorias relacionadas con el ambito de la convivencia escolar de los
servicios centrales de la Conselleria con competencias en educacion, de las
direcciones territoriales de Educacién y de los centros de formacion del

profesorado, innovacioén y recursos.
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- Centro de recursos de un centro de educacién especial.

- Centros Compensacion Educativa CAES, Centros Singulares

- Unidades educativas terapéuticas.

- Unidades o centros terapéuticos dependientes de otras consellerias u
organismos publicos.

- Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del ambito
de la convivencia escolar.

- Para la persona profesional de orientacién educativa con perfil de psicologia
clinica: experiencia en el manejo de grupos terapéuticos y terapia individual
con alumnado de salud mental.

La experiencia especifica se deberd acreditar mediante la presentacion de la
documentaciéon indicada (la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de la direccion de los centros educativos o de los 6rganos
administrativos competentes) y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo
que figura al Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacién en materias relacionadas directamente con el puesto
al que se opta:

- Promocion de la convivencia y prevencién de la violencia (Modelo dialégico
de prevencion y resolucién de conflictos, Aprendizaje servicio, Tutorias entre
iguales, Mediacion, Practicas restaurativas, Apoyo conductual positivo, entre
otros)

- Bienestar emocional y promocion de la salud mental.

- Desarrollo de protocolos para la igualdad y la convivencia.

- Evaluacién e intervencion ante alteraciones graves de la conducta.

- Adicciones.

- Salud mental infantil y juvenil.

- Trauma y disociacion.

- Trastornos de la conducta alimentaria.

- Trastornos de ansiedad y del estado de animo.

- Alteraciones graves de la conducta.
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- Intervencién sociocomunitaria.

- Coordinacién y dinamizacién de grupos de trabajo. Trabajo en red entre
profesionales.

Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados
correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que
figura al Anexo Ill de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector (ONG,
asociaciones...) que trabajan en el ambito de la convivencia y la conducta.
Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por
la direccién de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad y
el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.5 del baremo

que figura al Anexo Ill de esta convocatoria.

AMBITO: IGUALDAD Y DIVERSIDAD

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

El personal del ambito de especializacion de igualdad y diversidad asesorara y,
cuando sea necesario, intervendrd en los aspectos siguientes:

1. Identificacién de las barreras a la inclusion relacionadas con la igualdad y la
diversidad.

2. ldentidad de género, expresion de género, orientacién sexual e
intersexualidad.

3. Violencia de género y otros tipos de violencia contra las mujeres, asi como
por motivos de identidad o diversidad sexual, de género o familiar.

4. Protocolo de identidad de género, expresion de género e intersexualidad.

5. Protocolo de actuacion ante casos de acoso por LGTBI-fobia.

6. Estrategias para visibilizar y neutralizar las discriminaciones directas e
indirectas por razén de sexo, identidad y expresion de género u orientacién

sexual.
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7. Deteccién y promocién de acciones formativas en los centros educativos
que promuevan la igualdad y la diversidad.

8. Coordinacién y colaboracién con instituciones, organizaciones y agentes
que promueven la igualdad y la diversidad o realizan estudios e investigaciones
en este ambito.

9. Elaboracion de documentos y materiales relacionados con el ambito de

especializacién

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la
hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educativos
o de los organos administrativos competentes:

- Asesorias relacionadas con el ambito de la igualdad y la diversidad de los
servicios centrales de la Conselleria con competencias en educacidn, de las
direcciones territoriales de Educacién y de los centros de formacion del
profesorado, innovacién y recursos.

- Puestos de la administracién general relacionados con la gestion del ambito
de igualdad y diversidad.

Esta experiencia especifica se debera acreditar mediante la presentacion de la
documentacioén pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que

figura al Anexo I de esta convocatoria.

b) Contar con formacién en materias relacionadas directamente con el puesto
al que se opta:

- Educacion emocional.

- Educacion afectivo-sexual.

- Coeducacion.

- Promocidn de la igualdad y prevencién de la violencia de género.

- Diversidad sexual, familiar y de identidad de género.

- Desarrollo de protocolos para la igualdad y la convivencia.

CVE: DOGV-C-2025-12884 https://dogv.gva.es/



N\
DIARI OFICIAL

NL]m 10094 / 24042025 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

17 /42

@

A\

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

- Intervencién sociocomunitaria.

- La escuela inclusiva y la atenciéon educativa al alumnado que presenta
diversidad sexual, familiar y de identidad de género.

- Proyectos innovadores de intervencion integral para el alumnado que
presenta diversidad sexual, familiar y de identidad de género.

- Coordinacién y dinamizacién de grupos de trabajo. Trabajo en red entre
profesionales.

Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados
correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que

figura al Anexo 1] de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector (ONG,
asociaciones...) que trabajan en el ambito de la igualdad y la diversidad.
Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por
la direccién de la entidad en los que conste de manera expresa la modalidad y
el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.5 del baremo

que figura al Anexo Ill de esta convocatoria.

AMBITO: TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

El personal del ambito de especializacién de trastorno del espectro del autismo
asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos siguientes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con el TEA.

2. Evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado con TEA.

3. Identificacién de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apoyos del

alumnado con TEA.
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4. Organizacion de la respuesta educativa personalizada para el alumnado con
TEA.

5. Uso de nuevas tecnologias, recursos y productos de apoyo para la
accesibilidad del alumnado con TEA.

6. Deteccion y promocién de acciones formativas en los centros educativos
encaminadas a la mejora de la inclusion educativa del alumnado con TEA.

7. Asesoramiento a las unidades especificas en centros ordinarios que
escolaricen alumnado con TEA en la organizacion de la unidad, la realizacién
de actuaciones de sensibilizacién y de informacion a los equipos educativos y
a la comunidad educativa, las decisiones sobre escolarizacion y en cualquier
otro aspecto que, desde la vertiente del asesoramiento pedagdgico, le
encomiende el 6rgano directivo competente en orientacion educativa.

8. Coordinacion y colaboraciéon con los centros de recursos de Educacion
Especial y con instituciones, organizaciones y agentes externos que
promueven la inclusiéon del alumnado con TEA o realizan estudios e
investigaciones en este ambito.

9. Apoyo a la coordinacién territorial de la orientacion.

10. Elaboracion de documentos y materiales relacionados con el ambito de

especializacion.

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la
hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educativos
o de los organos administrativos competentes:

- Asesorias relacionadas con el ambito de TEA de los servicios centrales de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, de las direcciones
territoriales de Educacién y de los centros de formacién del profesorado,
innovacion y recursos.

- Centro de recursos de un centro de educacién especial.
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- Unidades especificas de educacion especial en centros ordinarios (en
adelante, UECO)

- Puestos de la administracién general relacionados con la gestién del ambito
de TEA.

Esta experiencia especifica se debera acreditar mediante la presentacién de la
documentacioén pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacién en materias relacionadas directamente con el puesto
al que se opta:

- Medidas de respuesta educativa para la inclusion al alumnado con TEA en las
diferentes etapas educativas.

- Evaluacién sociopsicopedagdgica del alumnado.

- Respuesta educativa al alumnado escolarizado en UECO.

- Intervencién educativa con el alumnado con TEA.

- Programa TEACCH de ensefianza estructurada.

- Apoyo conductual positivo.

- Procesamiento sensorial.

- Accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

- Programas de intervencién temprana en TEA (DENVER, Proyecto Impact,
HANNEN...).

- Estrategias para el desarrollo de habilidades sociales en el alumnado con
TEA.

- Evaluacién de las habilidades comunicativas del alumnado con TEA.

- Practicas basadas en la evidencia de Sistemas aumentativos y alternativos
de la comunicacion (Shaeffer, PECS, Modelos de ensefianza natural en
Comunicacién aumentativa...).

- Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

- El acceso al curriculum para los alumnos con TEA.

- Evaluacién e intervencidn ante alteraciones graves de la conducta.
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- Planificacion centrada en la persona.

- Transicién en la vida adulta y en el mundo laboral del alumnado con TEA.

- Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con
el ambiente o el contexto. Deteccion de barreras a la inclusion.

- Modelo social de la discapacidad.

- Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

- Proyectos innovadores de intervencidn integral para el alumnado con TEA.

- Coordinacioén y dinamizacién de grupos de trabajo. Trabajo en red entre
profesionales.

Se debera acreditar mediante la presentacion de los certificados
correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que
figura al Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector (ONG,
asociaciones...) que trabajan en el ambito de TEA.

Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por
la direccién de la entidad en los que conste de manera expresa la modalidad y
el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.5 del baremo

que figura al Anexo Il de esta convocatoria.
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AMBITO: DISCAPACIDADES SENSORIALES: AUDITIVAS Y VISUALES

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

El personal del ambito de especializacidon de discapacidades sensoriales,
auditivas y visuales asesorard y, cuando sea necesario, intervendra en los
aspectos siguientes:

1. Identificacién de las barreras a la inclusion relacionadas con las
discapacidades sensoriales.

2. Evaluacion sociopsicopedagogica del alumnado con discapacidades
sensoriales.

3. Identificacién de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apoyos del
alumnado con discapacidades sensoriales.

4. Organizacién de la respuesta educativa personalizada para el alumnado con
discapacidades sensoriales.

5. Colaboracion en la intervencion educativa especializada con el alumnado
con ceguera o discapacidad visual.

6. Uso de nuevas tecnologias, recursos y productos de apoyo para la
accesibilidad del alumnado con discapacidades sensoriales.

7. Deteccién y promocién de acciones formativas en los centros educativos
encaminadas a la mejora de la inclusién educativa del alumnado con
discapacidades sensoriales.

8. Coordinacion y colaboracion con centros educativos y con instituciones,
organizaciones y agentes externos que promueven la inclusion del alumnado
con discapacidades sensoriales o realizan estudios e investigaciones en este
ambito. Coordinacion y colaboracién con profesionales de la ONCE.

9. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

10. Elaboracion de documentos y materiales relacionados con el ambito de

especializacién.

MERITOS ESPECIFICOS
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a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la
hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educativos
o de los organos administrativos competentes:

- Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades sensoriales de
los servicios centrales de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de
formacion del profesorado, innovacién y recursos.

- Centro de recursos de un centro especifico de educacion especial.

- Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del ambito
de las discapacidades sensoriales.

Esta experiencia especifica se tendrd que acreditar mediante la presentacion
de la documentacidn pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo
que figura al Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacién en materias relacionadas directamente con el puesto
al que se opta:

- Estrategias para favorecer el acceso al curriculum de lenguas en las
diferentes etapas educativas.

- Evaluacién sociopsicopedagdgica y logopédica del alumnado.

- Estimulacién y atencion temprana.

- Lengua de signos.

- Conceptos de audiologia

- Metodologias especificas de intervencion educativa con alumnado con
discapacidad visual y/o auditiva, entre otras, método verbo tonal, palabra
complementada, metodologia para la ensefianza de Braille.

- Accesibilidad digital en alumnado con diversidad funcional visual y/o auditiva.
- Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacién (SAACS,
bimodal...).

- Productos de apoyo para el alumnado con deficiencia auditiva y visual.

- El acceso al curriculum para el alumnado con discapacidad sensorial, auditiva

y visual.
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- Terapia ocupacional.

- Terapia visual.

- Accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

- Transicién en la vida adulta y en el mundo laboral del alumnado con
discapacidades sensoriales.

- Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con
el ambiente o el contexto.

- Modelo social de la discapacidad.

- Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

- La escuela inclusiva y la atencién educativa al alumnado con discapacidades
sensoriales.

- Proyectos innovadores de intervencion integral para el alumnado con
discapacidad auditiva y visual.

- Coordinacién y dinamizacién de grupos de trabajo. Trabajo en red entre
profesionales.

Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados
correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que
figura al Anexo lll de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector (ONG,
asociaciones...) que trabajan en el ambito de las discapacidades sensoriales.
Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por
la direccién de la entidad en los que conste de manera expresa la modalidad y
el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.5 del baremo

que figura al Anexo Ill de esta convocatoria.
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AMBITO: DISCAPACIDAD MOTRIZ

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

El personal del ambito de especializacion de discapacidad motriz asesorara y,
cuando sea necesario, intervendrd en los aspectos siguientes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusién relacionadas con las
discapacidades motrices.

2. Evaluacion sociopsicopedagogica del alumnado con discapacidades
motrices.

3. Identificacién de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apoyos del
alumnado con discapacidades motrices.

4. Organizacién de la respuesta educativa personalizada para el alumnado con
discapacidades motrices.

5. Uso de nuevas tecnologias, recursos y productos de apoyo para la
accesibilidad del alumnado con discapacidades motrices.

6. Deteccioén y promocion de acciones formativas en los centros educativos
encaminadas a la mejora de la inclusidon educativa del alumnado con
discapacidades motrices.

7. Asesoramiento a las unidades especificas en centros ordinarios que
escolaricen alumnado con plurideficiencias y con discapacidades motrices en
la organizacién de la unidad, la realizacion de actuaciones de sensibilizacién y
de informacién a los equipos educativos y a la comunidad educativa, las
decisiones sobre escolarizacién y en cualquier otro aspecto que, desde la
perspectiva del asesoramiento pedagogico, le encomiende el érgano directivo
competente en orientacion educativa.

8. Coordinacién y colaboracion con los centros educativos ordinarios
especializados en la atencién al alumnado con discapacidades motrices, con
los centros de recursos de Educacion Especial y con instituciones,
organizaciones y agentes que promueven la inclusion del alumnado con

discapacidades motrices o realizan estudios e investigaciones en este ambito.
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9. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.
10. Elaboraciéon de documentos y materiales relacionados con el ambito de

especializacién.

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la
hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educativos
o de los 6rganos administrativos competentes:

- Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades motrices de los
servicios centrales de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de
formacién del profesorado, innovacion y recursos.

- Centros de educacién especial.

- Unidades especificas de educacion especial en centros ordinarios.

- Centros educativos ordinarios especializados con alumnado con
discapacidad motriz.

Esta experiencia especifica se debera acreditar mediante la presentacion de la
documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacién en materias relacionadas directamente con el puesto
al que se opta:

- Estimulacidn y atencién temprana.

- Evaluacién sociopsicopedagdgica y medidas de respuesta educativa.

- Metodologias especificas y procedimientos de orientacién educativa en las
diferentes lineas estratégicas dirigidas al alumnado con discapacidad motriz.
- Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS).
IRISBOND como una comunicacion aumentativa y alternativa basada en el
seguimiento ocular.

- Accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional.
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- Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Fisioterapia educativa.

- El acceso al curriculum para el alumnado con discapacidad motriz.

- Itinerarios formativos personalizados para el alumnado con discapacidad
motriz.

- Transicién en la vida adulta y en el mundo laboral del alumnado con
discapacidad motriz.

- Planificacién del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con
el ambiente o el contexto.

- Paradigma educativo y modelos de apoyos y calidad de vida de las personas
con diversidad funcional.

- Modelo social de la discapacidad.

- Coordinacién y dinamizacién de grupos de trabajo. Trabajo en red entre
profesionales.

- La escuela inclusiva y la atencidn educativa al alumnado con discapacidad
motriz.

- Proyectos innovadores de intervencion integral para el alumnado con
discapacidad motriz.

Se debera acreditar mediante la presentacion de los certificados
correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que
figura al Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector (ONG,

asociaciones...) que trabajan en el ambito de las discapacidades motrices.

Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por
la direccién de la entidad en los que conste de manera expresa la modalidad y
el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.5 del baremo

que figura al Anexo 1 de esta convocatoria.
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AMBITO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

El personal del ambito de especializacién de discapacidad intelectual
asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos siguientes:

1. Identificacién de las barreras a la inclusién relacionadas con la discapacidad
intelectual.

2. Evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado con discapacidad
intelectual.

3. Identificacién de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apoyos del
alumnado con discapacidad intelectual.

4. Organizacién de la respuesta educativa personalizada para el alumnado con
discapacidad intelectual.

5. Uso de nuevas tecnologias, recursos y productos de apoyo para la
accesibilidad del alumnado con discapacidad intelectual.

6. Deteccioén y promocion de acciones formativas en los centros educativos
encaminadas a la mejora de la inclusidon educativa del alumnado con
discapacidad intelectual.

7. Asesoramiento a las unidades especificas en centros ordinarios que
escolaricen alumnado con discapacidad intelectual en la organizacién de la
unidad, la realizacién de actuaciones de sensibilizacién y de informacién a los
equipos educativos y a la comunidad educativa, las decisiones sobre
escolarizacion y en cualquier otro aspecto que, desde la vertiente del
asesoramiento pedagogico, le encomiende el 6rgano directivo competente en
orientacion educativa.

8. Coordinacién y colaboraciéon con los centros de recursos de Educacién
Especial y con instituciones, organizaciones y agentes que promueven la
inclusion del alumnado con discapacidad intelectual o realizan estudios e
investigaciones en este ambito.

9. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.
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10. Elaboracion de documentos y materiales relacionados con el dmbito de

especializacién.

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la
hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educativos
o de los organos administrativos competentes:

- Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades intelectuales de
los servicios centrales de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de
formacion del profesorado, innovacién y recursos.

- Centros de educacién especial.

- Unidades especificas de educacién especial en centros ordinarios.

- Centros educativos ordinarios especializados con alumnado con
discapacidad intelectual.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion
de la documentacién pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo
que figura al Anexo Ill de esta convocatoria.

b) Contar con formacién en materias relacionadas directamente con el puesto
al que se opta:

- Estimulacidn y atencién temprana.

- Evaluacién sociopsicopedagdgica desde el paradigma social de la
discapacidad.

- Planificacion de los apoyos basados en la interaccion alumnado-contexto.

- Apoyo conductual positivo

- Procesamiento sensorial.

- Accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

- Metodologias que favorezcan el desarrollo de las competencias clave del
alumnado con discapacidad intelectual, desde una perspectiva inclusiva.

- Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS).
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- Productos de apoyo para los alumnos con necesidades educativas
especiales.

- Transicién en la vida adulta y en el mundo laboral del alumnado con
discapacidad intelectual.

- Planificacién del grado de apoyo basado en la interaccion del alumno con el
ambiente o el contexto.

- Modelo social de la discapacidad.

- Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

- La escuela inclusiva y la atencién educativa al alumnado con necesidades
educativas especiales.

- Proyectos innovadores de intervencion integral para el alumnado con
discapacidad intelectual.

- Coordinacién y dinamizacién de grupos de trabajo. Trabajo en red entre
profesionales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacién de los certificados
correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que
figura al Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector (ONG,
asociaciones...) que trabajan en el ambito de las discapacidades
intelectuales.

Se tendrd que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos
por la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad
y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.5 del baremo

que figura al Anexo Ill de esta convocatoria.
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AMBITO: ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

El personal del ambito de especializacion de altas capacidades intelectuales
asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos siguientes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusién relacionadas con las altas
capacidades intelectuales.

2. Indicadores para la deteccién precoz de altas capacidades intelectuales.

3. Evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado con altas capacidades
intelectuales.

4. Identificacién de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apoyos del
alumnado con altas capacidades intelectuales. Aspectos diferenciales.

5. Estrategias para el desarrollo del talento de todo el alumnado.

6. Colaboracién en la organizacién de la respuesta educativa personalizada
para el alumnado con altas capacidades intelectuales, asi como programas
especificos de gestion del talento, de desarrollo personal y social, de
autonomia para el aprendizaje e impulso de la creatividad.

7. Deteccién y promocién de acciones formativas en los centros educativos
encaminadas a la mejora de la inclusién educativa del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

8. Coordinacién y colaboracién con instituciones, organizaciones y agentes
que promueven la inclusién del alumnado con altas capacidades intelectuales
o realizan estudios e investigaciones en este ambito.

9. Asesoramiento en casos de doble excepcionalidad y otros casos complejos.
10. Apoyo a la coordinacidn territorial de la orientacion.

11. Elaboraciéon de documentos y materiales relacionados con el ambito de

especializacién

MERITOS ESPECIFICOS
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a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la
hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educativos
o de los organos administrativos competentes:

- Asesorias relacionadas con el ambito de las altas capacidades intelectuales
de los servicios centrales de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, de las direcciones territoriales de Educacion y de los
centros de formacién del profesorado, innovacion y recursos.

- Centros educativos ordinarios que desarrollan programas experimentales de
enriquecimiento curricular, desarrollo del talento y altas capacidades.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion
de la documentacién pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo
que figura al Anexo Ill de esta convocatoria.

b) Contar con formacién en materias relacionadas directamente con el puesto
al que se opta:

- Evaluacién sociopsicopedagdgica del alumnado con altas capacidades.

- Deteccion temprana, evaluacién e intervencién con el alumnado de altas
capacidades desde un modelo inclusivo y con perspectiva de género.

- Programas de enriquecimiento curricular.

- Programas de intervencion para el alumnado con altas capacidades.

- Desarrollo de las inteligencias multiples.

- La escuela inclusiva y la atencién educativa al alumnado con altas
capacidades.

- Proyectos innovadores de intervencion integral para el alumnado con altas
capacidades y el desarrollo del talento.

- Coordinacién y dinamizacién de grupos de trabajo. Trabajo en red entre
profesionales.

Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados
correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que

figura al Anexo Ill de esta convocatoria.
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c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector (ONG,
asociaciones...) que trabajan en el ambito de las altas capacidades
intelectuales.

Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por
la direccién de la entidad en los que conste de manera expresa la modalidad y
el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.5 del baremo

que figura al Anexo Ill de esta convocatoria.

AMBITO: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS POR DEFICIT DE
ATENCION E HIPERACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

El personal del dmbito de especializaciéon de dificultades especificas de
aprendizaje y trastorno por déficit de atencién/hiperactividad (TDAH)
asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos siguientes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con las dificultades
especificas de aprendizaje y del TDAH.

2. Indicadores para la deteccién precoz de las dificultades especificas de
aprendizaje y del TDAH.

3. Evaluaciéon sociopsicopedagégica del alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje y TDAH.

4. Identificacién de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apoyos del
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

5. Programas especificos de prevencion e intervencién precoz en las
dificultades especificas de aprendizaje y el TDAH.

6. Organizacion de la respuesta educativa personalizada para el alumnado con

dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.
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7. Uso de nuevas tecnologias y recursos para la accesibilidad del alumnado
con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

8. Deteccion y promocion de acciones formativas en los centros educativos
encaminadas a mejorar la inclusién educativa del alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje y TDAH.

9. Coordinacién y colaboracién con instituciones, organizaciones y agentes
que promueven la inclusién del alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje y TDAH o realizan estudios e investigaciones en este ambito.

10. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

11. Elaboraciéon de documentos y materiales relacionados con el ambito de

especializacién

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la

hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educativos
o de los 6rganos administrativos competentes:

- Asesorias relacionadas con el ambito de las dificultades de aprendizaje y
trastornos por déficit de atencién e hiperactividad de los servicios centrales de
la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, de las
direcciones territoriales de Educacién y de los centros de formacion del
profesorado, innovacioén y recursos.

- Centros educativos ordinarios que desarrollan programas experimentales
para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

Esta experiencia especifica se debera acreditar mediante la presentacién de la
documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacién en materias relacionadas directamente con el puesto
al que se opta:

- Deteccion, evaluacién e intervencién ante las dificultades especificas del

aprendizaje en matematicas, lectura y escritura.
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- Deteccion, evaluacién e intervencion de alumnado con TDAH.

- Andlisis funcional de conducta.

- Técnicas y estrategias de autorregulacion.

- Programas y medidas de respuesta para la promocion de la gestion
emocional y comportamental.

- Programas y medidas de respuesta para la mejora de las funciones ejecutivas
y/o las habilidades de interaccién social.

- Metodologias para la prevenciéon de las dificultades especificas del
aprendizaje.

- Estrategias de intervencidon en casos de dificultades especificas del
aprendizaje.

- Estrategias para el disefio del plan de fomento lector en los centros
educativos.

- Programas especificos de centro y aula para la prevencion e intervencién en
procesos lectores (Conciencia fonoldgica desde una perspectiva inclusiva; Uso
de las estrategias mas frecuentes en las actividades de lectura: talleres de
lectura, guias de lectura, referentes de aula, etc.; Uso de los andamios para la
comprension lectora: lectura compartida, lectura comprensiva guiada, etc.)

- Programas especificos de centro y aula para la prevencion e intervencién en
competencia matematica.

- La escuela inclusiva y la atencién educativa al alumnado con dificultades
especificas en la lectura y la escritura y dificultades en el aprendizaje de las
matematicas.

- La escuela inclusiva y la atencién educativa al alumnado con TDAH.

- Proyectos innovadores de intervencion integral ante las dificultades de
aprendizaje de la lectura, escritura y/o matematicas.

- Proyectos innovadores de intervencion integral en alumnado con TDAH.

- Coordinacién y dinamizacién de grupos de trabajo. Trabajo en red entre

profesionales.
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Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados
correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que
figura al Anexo lll de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector (ONG,
asociaciones...) que trabajan en el ambito de las dificultades de aprendizaje
y trastornos por déficit de atencion e hiperactividad.

Se deberd acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por
la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad y
el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.5 del baremo

que figura al Anexo 11 de esta convocatoria.

CVE: DOGV-C-2025-12884 https://dogv.gva.es/
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Anexo Il

Direccion General de Personal Docente

Baremo de méritos
Comisiones especificas generales

20 puntos total
CONCEPTO PUNTUACION| Documentos
justificativos
1.- Antigiiedad y experiencia docente (Max.: 6
puntos)
1.1.- Antigiiedad en el cuerpo y especialidad | MAXIMO 2 | Hoja de  servicios
desde el cual se participa PUNTOS expedida por la
Por cada afio de servicios efectivos prestados a:jjmm}:'stramon tent
en situacion de servicio activo como personal 0.200/afio e ulca 'VC? competente o
funcionario en el cuerpo o cuerpos a que ’ tltudo a I’InlnIStl’atIVO °
corresponda la vacante. 0.0166/mes | Crecencia con
completo | diligencias  de las
distintas tomas de
1.2.- Antigiiedad en otro cuerpo o especialidad | MAXIMO 1 | posesiones y ceses que
docente. PUNTO haya tenido desde su
Por cada afio de servicios efectivos prestados | 0.10/afo nggg:gpﬁ:;onaﬁzmg
en situacién de servicio activo en otro cuerpo P !
o 0,0083/mes | si es el caso, de los
0 especialidad docente como personal let di
funcionario completo | correspondientes
) documentos de
inscripcion  en  los
registros de personal.
1.3.- Experiencia en puesto analogo a aquel a | MAXIMO 4 | Certificacion expedida
que se opta, de acuerdo con el apartado a) de | PUNTOS por la direccién del
los méritos especificos del ambito al que se centro correspondiente
opta, relacionados en el Anexo Il en la cual consta de
0.50/afio
Por cada afio de servicios efectivos prestados / mage:% d expresa id I(?
en situacion de servicio activo como personal | 0.0416/mes | Modalidad, unida |
funcionario en puesto similar al que se opta. completo programa o servicio y
periodo de servicio
prestado.
2. Ejercicio de cargos directivos, tutoria, (Méx.:4
coordinaciones especificas y otras funciones: puntos)
2.1. Ejercicio de cargos directivos, tutoria,
coordinaciones especificas. 0,5
2.1.1. Por cada afio como director/a,
CVE: DOGV-C-2025-12884 https://dogv.gva.es/
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programa formativo.

2.1.4. Por cada afo como personas
coordinadoras de igualdad y convivencia.
215 Por cada afilo como persona

coordinadora territorial de la orientacion

2.2. Otras funciones docentes
Por cada afio como jefe de departamento,
asesor/a de formaciéon permanente, puestos
de asesor/coordinador técnico docente o
jefaturas de seccion en la Administracion

\\
vicedirector/a, jefe/a de estudios, Hoja de servicio
secretario/aria de centros publicos docentes, expedida por la
en centros de profesores Yy recursos o administracion educativa
instituciones analogas; o por cada afio competente
ocupando la direcciéon UEO, SPE. Certificacion  expedida
2.1.2.Porcadaanoconlotutorotutora. por la direccion del
2.1.3. Por cada afo como personas centro correspondiente
coordinadoras de ciclo o etapa, UET, UPH o

en la que conste de

manera expresa la tutoria
o coordinacion y el
periodo de  servicio
prestado.

Profesorado u otras instituciones y entidades
debidamente acreditadas.

educativa, coordinador/a de tecnologias de 0.5
informacién, de formacion en centros vy
comunicacion o figuras andlogas establecidas

a la normativa vigente, habilitado/da de SPE,
asesorias de ambitos UEO.

3.- Méritos académicos (Max.:2

puntos)

3.1. Por poseer el titulo de doctorado. 1 ) L
Titulo o certificacién del
abono de los derechos de

j ] ] expedicion del titulo o

3.2. Por cada titulo de master, de grado, diplomatura 0,75 certificado supletorio de la

o de licenciatura directamente relacionado con el titulacion.

puesto solicitado y no utilizados para el acceso al

cuerpo docente correspondiente.

4.- Actividades de formacion permanente (Max.: 5

reconocidas por el Servicio de Formacion del puntos) Certificadas  después

del 1 de enero de 2009.

4.1. - Por participar en actividades de formacién
permanente.

4.1.1.- Relacionadas directamente con el
puesto de trabajo al que se opta, de acuerdo

0.20 por cada

Certificacion
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con el apartado b) de los méritos especificos | 20 horas correspondiente en que
del ambito al que se opta, relacionados en el | certificadas | conste de  manera

anexo Il

4.1.2.-Relacionadas con otras materias

relativas a la educacion inclusiva.

0.15 por cada
20 horas
certificadas

4.1.3.-Relacionadas con las Tecnologias para
la Informacion y la Comunicacion aplicadas
en la Educacion

0.20 por cada
20 horas
certificadas

4.2.- Por impartir actividades de formacién.

4.2.1.- Por la imparticién o participacién como
ponente en actividades de formacién
relacionadas directamente con el puesto al

0.05 por cada

expresa el numero de
horas.

h
cual se opta, de acuerdo con el apartado b) de ora
los méritos especificos del ambito al que se
opta, relacionados en el anexo Il.
) . (Max.: 3 Acreditados a partir del
5.~ Otros méritos. puntos) 1 de enero de 2009
5.1.- Publicaciones
5.1.a- Por la elaboracion de materiales | 0.40 por
didacticos debidamente reconocidos vy cada
certificados por el Servicio de Formacién del | certificacién
Profesorado (Orden 65/2012, publicada en el o Fotocopia de la
DOCV n.° 6893, de 31.10.2012), o publicados | publicacién | certificacién expedida
con ISBN relacionados directamente con el por la direccion general
puesto al cual se opta. competente u original
de la publicacién.
5.1.b. Por publicaciones de caracter didactico | 0.30 por
o} cientifico publicadas por las cada
administraciones educativas. publicacién

5.2. Formacién en lenguas extranjeras.

Por cada certificado de nivel C2, C1 o B2
emitido por las escuelas oficiales de idiomas
o cualquier otro de nivel equivalente de los
sefialados en el Decreto 61/2013, del Consell,
de 17 de mayo (DOGV num. 7027, de

la Escuela
Oficial de Idiomas
alegado o, en su
defecto, certificaciéon
académica oficial en la
cual conste la
superacion de los

Titulo de
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opta (ONG, asociaciones,...), de acuerdo con el
apartado c) de los méritos especificos del
ambito al que se opta, relacionados en el
Anexo |

20.05.2013), modificado por la Orden 0.20 estudios conducentes a
93/2013, d'11 de noviembre, de la Conselleria obtenerlo y el pago de
de Educacion, Cultura y Deporte (DOGV nim. los derechos de
7151, de 13.11.2013), asi como por las expedicion.
entidades reconocidas por resoluciones
posteriores.

5. 3.- Competencia lingliistica.
Por el certificado C2 de valenciano o el 0.30
Diploma de Mestre de valencia . Certificacion

correspondiente.
o L " 0.20

Por el certificado de Capacitacié de valencia

5.4. Experiencia en el tercer sector. Certificacion expedida
Por cada afio de participacién en entidades por la direccién de la
del tercer sector que guarden relacién con el ONG u otra entidad
trabajo a desarrollar en el puesto al que se 0.20 correspondiente en la

cual consta de manera
expresa la modalidad y
el periodo servicio
prestado

PUBLICACIONES.

Puntuacion publicaciones.

Apartado.5.1

a) Libros en sus diferentes
formatos (papel o electrdnico)

-Autor 0,5
-Coautor 04
-3 autores 03
-4 autores 02

- En caso de libros (en papel o formato digital),
la documentacion siguiente:

* Certificado del editorial donde conste el titulo
del libro, autor/s, ISBN, depdsito legal y fecha
primera edicion, el nimero de ejemplares y que
la difusion de estos ha sido en librerias

comerciales.
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-5 autores
-Mds de 5 autores

b) Revistas en sus diferentes

formatos (papel o electrénico):

-Autor
-Coautor
-3 0 mas autores

c)Materiales curriculares:
-1 autor

-2 autores

-3 0 mas autores

0,1
0,05

0,1
0,05
0,025

0,2
0,15
0,1

En relacién con los libros editados por
administraciones publicas y universidades
(publicas/privadas) que no se han difundido en
librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado tienen que constar
los centros de difusion (centros educativos,
centros de profesores, instituciones culturales,
etc.).

En los casos en que la editorial 0 asociacién
hayan desaparecido, los datos requeridos en
este certificado tendran que justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

- En caso de revistas (en papel o formato
digital), la documentacion siguiente:

* Certificado en el cual conste el nUmero de
ejemplares, puestos de distribucién y venta, o
asociacion cientifica o didactica legalmente
constituida a la cual pertenece la revista, titulo
de la publicacién, autor/s, ISSN o ISMN,
depésito legal y fecha de edicion.

En relacién con las revistas editadas por
administraciones publicas y universidades
(publicas/privadas) que no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado tienen que
constar los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores, instituciones
culturales
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