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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 20 de febrer de 2025, de la Direccié, per la qual es convoca concurs de mérits per a la seleccié i el
nomenament de directors i directores dels centres integrats en I’ISEACV.

La Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artistiques superiors i s'establix 1'organitzacio i
equivaléncies de les ensenyances artistiques professionals, arreplega per primera vegada una regulacié especifica de la
direccio, les atribucions de la qual necessariament han d'adequar-se també al major grau d'autonomia previst per a les
institucions en les quals s'exercira este carrec, i s'establix un procediment de seleccid que, si bé s'assembla al previst amb
caracter general en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, incorpora aspectes especificament relacionats amb estes
ensenyances entre els merits que hauran de ser valorats.

La Llei 1/2024, de 7 de juny, contempla en la subsecci6 segona, articles 30 a 36, del capitol VII, titol I, el marc per
a la direccio dels centres publics. En particular establix en el seu article 32 els criteris basics de seleccié de la persona
titular de la direccio del centre, indicant que s'efectuara mitjangant un procediment de concurs de merits entre professors i
professores funcionaris de carrera que impartisquen alguna de les ensenyances encomanades al centre i de conformitat amb
els principis d'igualtat, publicitat, mérit i capacitat. Aixi mateix, les administracions educatives competents regularan el
procés de seleccid, en el qual haura de tindre una preséncia majoritaria la comunitat educativa, i establiran els criteris
objectius i el procediment de valoracié dels mérits dels qui participen en el procés, aixi com dels seus respectius projectes
de direccio.

Al seu torn el citat article 32 establix que la seleccid es realitzara valorant especialment les candidatures del
professorat del centre. Aixi mateix, dins dels mérits valorats es ponderaran de manera prioritaria els referits a la docéncia,
I'experiéncia de gestio, la investigacio i I'exercici artistic de la creacio i la interpretacié. Les candidatures que hagen superat
el procediment de seleccié hauran de superar un programa de formacid sobre competéncies per a I'acompliment de la funcio
directiva, de manera prévia al seu nomenament, formacio esta que també sera tinguda en compte com a merit.

La Llei 1/2024, de 7 de juny, preveu, en el seu article 34, apartat 2, que el nomenament del director o directora
tindra una duracié de quatre cursos, al final dels quals podra ser renovat per periodes d'igual duracid, amb I’avaluacio
positiva del treball desenrotllat prévia al final d’estos, i amb I’informe previ del consell de centre, i en el seu apartat 3 que,
en abséncia de candidatures o si després del procés de seleccid no existira una candidatura proposada, I'administracio
educativa, oit el consell de centre, nomenara un funcionari o funcionaria docent com a titular de la direccio per un periode
maxim de dos cursos.

D'altra banda, el Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Institut Superior
d'Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant ISEACV), assenyala que té, com a missio
primordial, actuar com a motor de l'ensenyancga artistica en la Comunitat Valenciana, promoure l'adaptacié dels agents
educatius als reptes actuals de l'ensenyanga, i propiciar una major consisténcia i fonament en I'ambit artistic de la
Comunitat Valenciana.

El Decret 117/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i funcionament dels
centres superiors d'ensenyances artistiques integrades en 1'Institut Superior d'Ensenyances Artistiques de la Comunitat
Valenciana (ISEACV), regula en el capitol II els organs de govern unipersonals dels centres.

En el curs académic 2024-2025 conclou I'exercici de la funcid directiva de determinats directors i directores de
centres d'ensenyances artistiques superiors, per finalitzacié del periode per al qual van ser nomenats o per altres causes de
cessament previstes en la normativa. Procedix, per tant, convocar el procediment per a cobrir estos llocs conforme al que
s'establix en la Llei 1/2024, de 7 de juny, i en el Decret 82/2009, de 12 de juny, relatiu al procediment selectiu de concurs
de mérits entre el professorat funcionari de carrera i de conformitat amb els principis d'igualtat, publicitat, meérit i capacitat.

En la tramitacio d'esta resoluci6 s'ha complit el que es preveu en l'article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i els articles 182 i segiients de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana.

L'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
determina, sobre «el dret i 1'obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques, que en tot cas,
els empleats de les administracions publiques, per als tramits i actuacions que realitzen amb elles per rad¢ de la seua
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condici6 d'empleat public, estaran obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics en la forma en qué es determine
reglamentariament per cada Administracio.

Segons el que s'establix en l'article 17.1 de la Llei 1/2024, de 27 de juny, de la Generalitat, per la qual es regula la
llibertat educativa, el professorat que impartisca docéncia en les ensenyances artistiques superiors, els coneixements de
valencia no seran un requisit, i seran tinguts inicament en compte com a merit.

Fent s de les competéncies que m’atribuix 1’article 50 del Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual
s’aproven els estatuts de I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana, resolc convocar un
concurs de merits per a la seleccié de directors i directores dels centres adscrits a 'ISEACV d’acord amb les bases
seglients:

Primera. Objecte i ambit d’aplicacio

1.1. La present resolucio té per objecte convocar un concurs de merits per a la seleccio i el nomenament de
directors i directores dels centres publics d’ensenyaments artistics superiors, dependents de I'ISEACYV, en els quals a partir
del 30 de juny de 2025 es produiran vacants en este carrec, tant per fi del periode de mandat com per qualsevol de les
causes de cessament que preveu la normativa vigent.

1.2. Les escoles i els conservatoris superiors publics dependents de 'ISEACV amb vacant, als quals podran optar
les persones aspirants, s’indiquen en I’annex I de la present convocatoria.

Segona. Principis generals

La seleccid per al nomenament de les directores i els directors de centres superiors d’ensenyaments artistics
pertanyents a 'ISEACV de titularitat de la Generalitat Valenciana s'efectuara mitjangant procediment selectiu entre el
personal docent funcionari de carrera que impartisca, o haja impartit, alguna de les ensenyances de les quals oferix el centre
al qual s'opta com a funcionaria o funcionari de carrera en la funcié publica docent durant un periode d'almenys cinc anys.
La selecci6 es fara de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat, mérit i capacitat.

El concurs de merits constara de dos fases.

1. En la primera fase es valorara el projecte de direccié de la persona candidata, que haura d'integrar-se i
materialitzar-se a través del Sistema d'Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ) del centre, i que per tant contemplara la
politica i els objectius que estaran vigents durant l'exercici de la funcié directiva, aixi com les accions que permeten
aconseguir estos objectius. A més, el projecte s'orientara per a aconseguir 1'éxit académic de I'alumnat i haura d'incloure,
entre altres accions: la inclusié educativa, d'igualtat entre homens i dones, la no discriminacio i la prevencio6 de violencia de
genere.

2. En la segona fase es valoraran els mérits al-legats per les persones que hagen presentat la seua candidatura a la
direccié del centre. Aixi mateix, es valorara de manera prioritaria els referits a la docéncia, 1'experiéncia de gestio, la
investigacid i l'exercici artistic de la creacid i la interpretacio. La seleccid es realitzara valorant especialment les
candidatures del professorat del centre.

Tercera. Requisits de participacio i projecte de direccio

3.1 Per a ser admeses en el concurs de meérits, les persones aspirants han de reunir en el dia de finalitzacio del
termini de presentacid de sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al personal funcionari, els requisits
especifics segiients:

a) Ser funcionari de carrera i tindre una antiguitat d’almenys cinc anys com a personal funcionari en la funcid
publica docent.

b) Haver exercit funcions docents com a funcionari o funcionaria, durant un periode d'almenys cinc anys, en
qualsevol de les ensenyances de les que oferix el centre al qual s'opta.

c) Haver superat el programa de formacid sobre competéncies per al desenrotllament de la funcié directiva, de
manera prévia al seu nomenament. Les candidatures que disposen de la certificacid acreditativa d'haver superat el curs de
formaci6 o d'actualitzacido de competéncies directives per al desenrotllament de la funcié directiva que establix el Reial
decret 894/2014 estaran exemptes de la superacidé del programa. Les candidatures que no disposen de la formacio
requerida, en la data de publicacié d'esta resolucid, hauran de participar en el programa de formacio sobre competéncies per
al desenrotllament de la funcié directiva que, per a tal fi, organitzara la Subdireccié General de Formacio6 del Professorat en
el primer semestre de 2025 i en el qual tindran prioritat d'accés. En els dos casos la formacié requerida haura d'estar
registrada en el compte de formacid de la persona candidata amb anterioritat al 20 de juny de 2025.
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d) Presentar un projecte de direccid diferenciat per a cada un dels centres sol-licitats que incloga, almenys, els
aspectes que establix 1’annex II d’esta convocatoria, aixi com els noms de les persones proposades per a exercir els organs
unipersonals de govern del centre.

e) No tindre nomenament com a directora o director de centre que s’estenga a la data posterior a la d’1 juliol de
2025, excepte si este nomenament s’ha produit amb caracter extraordinari en aplicacidé del que disposa la base onzena
d’esta resolucio.

3.2. Tots els requisits que, en cada cas, haja de complir la persona aspirant hauran de reunir-se fins a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds de participacid en la present convocatoria, a excepci6 del que establix
’apartat c del requisit 3.1.

Quarta. Presentacio telematica, terminis i documentacio que cal presentar

4.1. Les persones aspirants presentaran les sol-licituds, juntament amb la resta de la documentacid, de manera
telematica a través del procediment disponible en 1’enlla¢ segiient:
https://iseacv.gva.es/va/seleccion-direcciones-centros-iseacv. A l'efecte de presentacié de sol-licituds és necessari que les
persones aspirants disposen de certificat de firma digital per a accedir al tramit telematic del procediment. L'ompliment de
la sol‘licitud mitjangant este sistema generara un nimero identificatiu que donara validesa i unicitat al procediment. Si per
diferents motius les persones aspirants presenten diverses sol-licituds telematiques de participacio, inicament es tindra en
compte 1"dltima presentada, per la qual cosa només s'entendra per acceptada una sol-licitud telematica per participant. No es
tindran en compte les sol-licituds presentades per esta via que no completen el procés de presentacio fixat, del qual
s'obtindra un niimero de sollicitud en un document descarregable en format pdf, que haura de conservar la persona
interessada per a acreditar la presentacid en termini i forma.

4.2. Amb la sol'licitud, les persones aspirants hauran d'adjuntar en el mateix tramit telematic la documentacio
seglient, en format digital pdf, sempre que esta no estiga ja en poder de 'Administracio:

a) Un exemplar del projecte de direccid ajustat al que s'establix en l'annex II d'esta convocatoria. En cas de
presentar-se a més d'un centre, un exemplar diferenciat per cada un dels centres als quals aspiren les persones sol-licitants,
en que indiquen l'orde de prioritat.

b) Documentaci6 que acredite estar en possessio dels requisits establits en la base 3.1 d'esta convocatoria.

¢) Documentaci6 acreditativa dels mérits académics i professionals al-legats, conforme es determina en el barem de
l'annex III. En cada un dels documents que presenten a este efecte, les persones aspirants hauran d'indicar l'apartat i
subapartat del barem al qual es referix. Un mateix meérit no podra ser valorat per més d'un apartat o subapartat. Aquells
merits al-legats i no justificats documentalment o aquells documents que no tinguen les dades ressenyades anteriorment no
seran tinguts en compte. L'administracié podra requerir a les persones interessades, en qualsevol moment, perque
justifiquen aquells mérits sobre els quals es plantegen dubtes o reclamacions.

d) Un full d'autobaremacio per cada centre al qual s'aspire, degudament omplida i firmada electronicament,
conforme al model de I'annex IV d'esta convocatoria. El full d'autobaremacioé també estara disponible en
https://iseacv.gva.es/va/seleccion-direcciones-centros-iseacv.

Les persones participants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten. Qualsevol dada
omesa o consignada erroniament per la persona interessada no podra ser invocada per esta a este efecte de futures
reclamacions, ni podran considerar-se lesionats els seus interessos i drets per este motiu.

4.3. La Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artistiques superiors i s'establix
l'organitzacio i equivaléncies de les ensenyances artistiques professionals, establix en els articles 28 b) 1 29 d) que el consell
de centre i el claustre del professorat tenen la competéncia de conéixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de
direccié presentats i ser informat del nomenament i cessament de les altres persones integrants de l'equip directiu per a
participar en la seleccié de la persona titular de la direcci6é del centre. Per a este fi, les persones aspirants hauran de
presentar en la secretaria de cada un dels centres als quals opten, dos exemplars del projecte de direccid relatiu a eixe
centre, acompanyats de copia de la sol‘licitud de participacid en la convocatoria, en el termini de cinc dies habils després de
finalitzar el termini de presentacidé d'instancies. Finalitzat este termini, i amb la finalitat de garantir que la comunitat
educativa tinga accés a la consulta d'estos projectes, la direccid del centre informara en el termini de 24 hores de I'espai
fisic 1 virtual on estaran disponibles estos documents.

Els documents que conformen el Sistema d'Assegurament Intern de la Qualitat de cada centre poden ser consultats
en les corresponents pagines web dels centres dependents de I'ISEACV. Els centres facilitaran als qui ho sol-liciten, a partir
de I'endema de la publicaci6 d'esta convocatoria, la consulta dels documents del centre que no continguen dades de caracter
personal. Per a aixo habilitaran un espai i un horari que no interferisca en el normal desenrotllament de les activitats del
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centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlara perque este procés de consulta complisca la normativa vigent
sobre proteccio de dades.

4.4. El termini de presentacié de sol‘licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicaci6
d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinta. Admissio d’aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la direccié de 'ISEACV fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses en el procés de seleccio, amb la indicacié del centre per al qual les persones han sigut admeses
i la indicacio, si és el cas, de les causes de 1’exclusio.

Esta publicaci6 s’efectuara en la pagina web de ’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat
Valenciana (https://iseacv.gva.es/va/seleccion-direcciones-centros-iseacv).

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de set dies naturals, comptats a partir de ’endema de la
publicacié de les llistes provisionals de persones admeses i excloses, per a poder sol'licitar a través del procediment
telematic disponible en https:/iseacv.gva.es/va/seleccion-direcciones-centros-iseacv, que s’esmene el defecte que haja
motivat la seua exclusié. No obstant aix0, la falta de presentacio del projecte de direccid, dins del termini de presentaciod
d’instancies, no sera corregible a diferéncia dels requisits de participacié que preveu la base tercera, apartat 3.1, i
determinara 1’exclusio del procediment. D’altra banda, la incorrecta presentaci6é del projecte de direccid, atenent el que
indica en el paragraf final de I’annex II, no comportara la seua exclusio en les llistes definitives de persones admeses. Aixi
mateix, les persones aspirants que hagen detectat errors en la consignacié de les seues dades personals podran
manifestar-ho dins del mateix termini i forma.

5.2. Transcorregut este termini, les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per la resolucio de la
direccio de I'ISEACV per la qual es declaren aprovades les llistes definitives de persones admeses i excloses, que seran
publicades de manera analoga a les llistes provisionals.

5.3. El fet de figurar en la llista de persones admeses no pressuposa que es reconega a les persones aspirants la
possessio dels requisits exigits en esta convocatoria. En qualsevol moment del procés, se 1i podra requerir a una persona
aspirant la documentacié que servisca per a comprovar que complix amb els requisits del lloc al qual aspira. Quan de la
seua revisio es desprenga que un candidat o candidata no té algun dels requisits, prévia audiencia de la persona interessada,
perdra tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participacié en este procediment selectiu.

Sexta. Comissions de seleccio

6.1. Per a la provisio de cada lloc de director o directora inclos en la present convocatoria, es constituira en cada
centre una comissio de seleccio integrada per les persones representants de 1'administracié i del centre corresponent que
s'indiquen en l'apartat 6.2 d'esta base. A tal fi, la direccié de 'ISEACV designara a les persones representants, titulars i
suplents, de I'administracid en cada comissid de seleccid i recaptara, al seu torn, dels centres la designacioé dels seus
corresponents representants, titulars i suplents.

6.2. La comissi6 de seleccid de cada centre estara integrada pels membres segiients:

a) Dos representants de 1’Administracié designats per la direccio de I'ISEACV, que exerciran de president o
presidenta i de secretari o secretaria de la comissio.

b) Un director o directora en actiu d’un centre d’ensenyaments artistics superiors que no participe en este procés.

Les persones representants de la comissié designades mitjangant els apartats a) i b) del punt 6.2 seran comunes a
totes les comissions que hagen de constituir-se.

¢) A més, la comissio de seleccid estara integrada per sis vocals més en representacié del centre docent, distribuits
de la manera segiient:

— Tres representants del claustre de professorat, triades o triats per este en sessid extraordinaria i segons les
atribucions que li assigna al citat claustre l'apartat e) de I'article 29 de la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les
ensenyances artistiques superiors.

— Tres representants, per eleccioé i segons les atribucions que li assigna I'apartat d) de 'article 28 de la citada Llei
1/2024, de 7 de juny, entre el personal membre del consell de centre que no siguen del sector del professorat, dels quals
almenys un o una haura de ser representant de l'alumnat.

6.3. Seran funcions de les comissions de seleccio:

— Comprovar els requisits a qué es referix la base tercera de la present convocatoria i sollicitar, en cas necessari, la
documentacidé que servisca per a verificar que el candidat o la candidata complix els requisits del lloc al qual aspira,
d’acord amb el que establix I’apartat 3.2.
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— Convocar els candidats o candidates per a la defensa dels projectes de direccio presentats.

— Avaluar i qualificar el projecte de direccio presentat per cada candidatura, segons el model de I’annex II d’esta
convocatoria i els criteris que establix I’apartat 7.2.2 d’esta resolucio.

— Valorar els mérits académics i professionals acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el barem de
I’annex I1I d’esta resolucio.

— Elaborar les llistes provisionals de les candidatures, amb les puntuacions obtingudes, i publicar-les en els llocs
corresponents.

— Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provisionals, i elevar a la junta de directors i directores
de centre i a 'ISEACYV la llista definitiva de persones participants seleccionades.

6.4. Cada titular de la direccié convocara, en el termini maxim de nou dies habils, comptats a partir de la publicacio
de la llista definitiva de persones admeses, una reuni6 extraordinaria del claustre de professorat i del consell de centre per a
comunicar les candidatures admeses i donar a conéixer els respectius projectes de direccid per a l'emissio dels
corresponents informes, d'acord amb el que es preveu en la base 7.2.1. En esta convocatoria, la direcci6 del centre haura de
fer public I'espai fisic i virtual on estara disponible el projecte de direccid presentat per cada candidat o candidata, de
manera que els membres d'estos organs col-legiats puguen consultar-los. En la mateixa sessid es triaran els vocals
corresponents dels dos organs i un suplent per cada vocal, que formaran part de la comissié de seleccio.

Les persones representants del claustre seran triades entre el professorat amb destinacié en el centre que s’haja
presentat voluntariament, i seran electors, amb participacié en la votacid, tots els membres del claustre de professors i
professores que elegiran d’entre els candidats un nombre igual al dels representants que cal triar.

Les persones representants del sector no docent del consell de centre es triaran d’entre les que es presenten
voluntariament, de manera que cada elector elegira entre els candidats un nombre igual al dels representants que cal triar.

Si el director o la directora del centre concorreguera al procés selectiu, s’abstindra de presidir i participar en estes
sessions tant del claustre com del consell de centre, cas en qué s’aplicara el régim de supléncies legalment establit. Si no
fora possible, presidira 1’organ col-legiat el membre del sector docent de més edat. Aixi mateix, qualsevol professor o
professora del centre que concorreguera al procés de seleccid s’abstindra de participar en la sessi6 del claustre i, si €s el cas,
del consell de centre.

La falta d’elecci6 o designacid de representants del claustre de professors o del consell de centre per a la comissio
de seleccié no impedira la seua constitucio.

6.5. Després de la publicaci6 de les llistes definitives, la direccié de 'ISEACV designara les persones representants
de I’Administracio i el director o la directora en actiu en centres d’ensenyaments artistics superiors, titulars i suplents, que
formaran part de la comissié de selecci6. Estes designacions es comunicaran a cada centre i es publicaran en la pagina web
de ’'ISEACV.

La presidéncia de la comissio sollicitara a cada centre, prioritariament per via electronica, una copia de les actes
corresponents a les sessions del claustre de professors i del consell de centre en les que figuraran els vocals, els titulars i els
suplents que formaran part de la comissio de seleccio, corresponents als dos organs.

6.6. Les comissions de selecci6 tindran la seua seu oficial en el mateix centre i la seua actuacié finalitzara amb la
conclusid del procediment per al qual han sigut constituides, després de la qual cosa, des de 'ISEACV es remetra al Servici
de Registre i Acreditacio Docent de la Subdireccié General de Formacié del Professorat el llistat del professorat integrant
de cada una d'elles, perque se'ls acredite la tasca realitzada amb 2 crédits de formacié permanent del professorat. Les
persones aspirants en cap cas podran formar part de les comissions de seleccid. Tampoc podran formar part de la comissio
de seleccio les persones que figuren en els projectes de direccido com a membres de I'equip directiu.

6.7. La constitucio i el funcionament de les comissions de seleccid, aixi com el régim d’abstencid i recusacid
aplicable als seus membres, es regiran pel que establixen els articles 15 a 18 1 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public. En cas que es produiren empats en I’adopcio d’acords, el president els dirimira amb el seu
vot de qualitat.

6.8. En tot cas, per a la valida constitucio i funcionament de la comissié de seleccio, sera imprescindible que
estiguen presents la mitat més un dels seus membres, sempre que estiguen presents el president o la presidenta i el secretari
o secretaria de la comissio. Les decisions es prendran per majoria simple.

Septima. Procediment de seleccio
7.1. La seleccio es realitzara de conformitat amb els principis generals enunciats en la base segona d’esta
convocatoria i en dos fases diferenciades.
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7.2. D'acord amb el que s'establix en la base segona d'esta resolucid, en la primera fase es valorara el projecte de
direccio de la persona candidata, el qual arreplegara la politica i els objectius que estaran vigents durant l'exercici de la
funci6 directiva, aixi com les accions que permeten aconseguir estos objectius. El projecte de direccié haura d'integrar-se i
materialitzar-se a través del Sistema d'Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ) del centre. A més, s'orientara per a
aconseguir I'éxit académic de I'alumnat i haura d'incloure, entre altres accions: la inclusié educativa, d'igualtat entre homens
i dones i la no discriminacio i prevenci6 de la violéncia de génere.

7.2.1. Valoracio dels projectes de direccio per part del claustre de professorat i del consell de centre.

Una vegada publicada la relacid definitiva de candidatures admeses a participar en el procés de seleccio, en el
termini de nou dies habils es convocara el claustre de professorat, en el qual cada candidata o candidat fara una defensa del
seu projecte de direcci6 i respondra a les qiiestions que se 1i plantegen al respecte. Tot seguit s’estendra 1’acta, en la qual es
faran constar les diverses intervencions realitzades i la votacié sobre quin és el projecte que el claustre considera més
adequat i convenient per al centre.

Dins d’este termini, i amb posterioritat a la realitzaci6 del claustre de professorat establit en el paragraf anterior, el
consell de centre fard una sessié extraordinaria a la qual hauran d’assistir les candidates o els candidats per a exposar i
defendre el seu projecte, per a la qual cosa respondran a les qiiestions que se’ls plantegen en este aspecte, s’analitzaran els
projectes de direccio i es tindra en compte I’acta del claustre de professorat. En conseqiiéncia, es dura a terme una valoraci6d
de cada un dels projectes presentats, que s’expressard amb els termes «favorable» o «desfavorable». El resultat d’esta
valoracid sera favorable quan la majoria dels vots emesos hagen sigut favorables. En cas que algun d’estos siga
desfavorable, haura d’estar justificat, amb la indicaci6 de les mancances o aspectes negatius del candidat i del seu projecte.

Si el director o la directora del centre concorreguera al procés selectiu, s’abstindra de presidir i participar en estes
sessions, tant del claustre com del consell de centre, i inicament assistira a I’efecte de la defensa del projecte presentat.
S’aplicara en tals casos el régim de supléncies que establix la normativa vigent. Si aix0 no fora possible, presidira 1’0rgan
col-legiat el membre representant del sector docent de més edat.

El vot del professorat del claustre de professorat, aixi com el dels representants que integren el consell de centre,
sera directe, secret i no delegable.

Durant els dos dies habils segiients, comptats des de la finalitzacié del termini establit per a la celebraci6 de les
reunions del claustre i consell de centre, el president o la presidenta de la comissié de seleccid recaptara les actes de les
sessions dels organs col-legiats en les quals hauran de constar les dades de les persones vocals titulars i suplents que
formaran part de la comissi6 de seleccié que es constituira en cada centre, aixi com les intervencions realitzades i el resultat
de les votacions. Estes actes seran remeses pels centres a través de la sol-licitud general tinica de tramitaci6 telematica
l'enllag i les instruccions de la qual estan disponibles en la  segiient adreca  URL
https://iseacv.gva.es/es/sol-licitud-general-telematica-tramit-z. El president o la presidenta de la comissi6 enviara a
I’ISEACYV totes les actes del procés.

7.2.2. Valoraci6 del projecte de direccid per la comissio de seleccio.

La comissi6 de seleccio valorara, amb caracter prioritari, els projectes de direccié de les persones aspirants amb
destinaci6 -definitiva, provisional o en comissi6é de servicis- en el centre d'ensenyances artistiques superiors al que opten
durant el curs académic 2024-2025. En abséncia d'estes candidatures o en el cas que cap d'estes persones supere la primera
fase del procediment, la comissio de seleccio valorara els projectes de les persones candidates amb destinacié en un altre
centre.

La comissio de seleccio valorara els projectes de direccio presentats i defesos per les persones candidates aplicant
els criteris d’avaluacio que a continuacio es detallen:

— Concrecio de la politica, els objectius i les accions per a les diferents arees competencials del centre, que
s’indiquen en I’annex II. Valoracié: fins a 6 punts.

— Adequacio de la politica i objectius proposats a les particularitats del centre, I’entorn educatiu, els ensenyaments
impartits i les caracteristiques de 1’alumnat del centre. Valoracio: fins a 6 punts.

— Insercid en la politica del projecte d’aspectes com: defensa de la llibertat académica, comportament étic, lluita
contra el frau académic, inclusi6 educativa, atencido a 1’equitat, diversitat i igualtat de geénere, i la prevencidé de la
intolerancia i de la discriminaci6 en la comunitat educativa. Valoracio: fins a 3 punts.

— Estructura i profunditat de 1’analisi critica de les dinamiques actuals en els processos del centre, que s’indiquen
en I’annex II. Valoracio: fins a 6 punts.

— Propostes de millora plantejades en relacio amb els processos del centre, que s’indiquen en I’annex II. Valoracio:
fins a 6 punts.
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— Adequaci6 de les propostes i iniciatives en la participacié de la comunitat educativa que permeten millorar el
clima de convivéncia en el centre. Valoracio: fins a 2 punts.

— Altres aspectes que la persona candidata considere rellevants. Valoracid: fins a 2 punts.

— Viabilitat del mecanisme proposat per a la revisio anual del projecte. Valoracio: fins a 3 punts.

— Definicid i concrecio de la composicio de I’equip directiu proposat: distribucio de funcions i tasques, gestio
economica i de recursos humans, mecanismes de coordinacié de I’equip directiu, formes de participacié dels organs de
coordinaci6 docent i relacidé amb els organs de participacio. Valoracio: fins a 6 punts.

En cas que el projecte de direccié que s’indica en este apartat no s’haja presentat o es demostre que €s un plagi, de
manera total o parcial, se li atorgara una valoracié de 0 punts.

Cada comissio de seleccio citara, per orde alfabétic, les persones candidates a la direccido del centre per a
I’exposici6 i defensa del projecte de direccio. La citacio, que sera unica per a tots els candidats i candidates, es publicara en
el tauler d’anuncis del centre i en la seua pagina web, amb una antelacié minima de 48 hores, amb la indicaci6 del lloc, la
data i I’hora en que els candidats hauran de presentar-se.

Les persones candidates hauran d’identificar-se davant de la comissio de seleccié mitjangant la presentacio d’un
document acreditatiu de la seua identitat: document nacional d’identitat o passaport i, si és el cas, targeta d’identitat
d’estranger.

Les persones candidates que no comparegueren en este acte quedaran excloses del procediment, excepte en casos
de for¢a major degudament justificats i apreciats per la comissio de seleccio. Si s’estima la causa al-legada, la presidéncia
fixara una nova data i hora per a la segona i tltima crida de la candidata o candidat afectats, que publicara en el tauler
d’anuncis de la seu d’actuacio6 de la comissiod i en la pagina web del centre.

El candidat o candidata disposara d’un maxim de 45 minuts per a I’exposicio i explicacié de les caracteristiques
més rellevants del projecte. A continuacio, i per un temps maxim de 30 minuts, el candidat o candidata defendra el projecte
responent a les qiiestions i fent els aclariments que li sol‘liciten els membres de la comissio.

El projecte de direccié es valorara de 0 a 40 punts. La puntuacié del projecte s’obtindra calculant la mitjana
aritmética de la puntuacié atorgada per cada un dels membres de la comissid. No obstant aixo, quan en la qualificaci6 total
d’este projecte hi haja una diferéncia de 15 punts enters o més entre les puntuacions atorgades pels membres de la
comissio, s’exclouran la qualificacié maxima i la minima, i es continuara excloent puntuacions fins que no es done esta
diferéncia. Finalment, es calculara la puntuaci6 mitjana entre la resta de qualificacions.

En el cas que un candidat o candidata tinga un informe desfavorable del consell de centre, la comissio de seleccio li
podra atorgar una puntuacié inferior a 20 punts per este motiu, sempre que ho decidisquen els 2/3 dels membres presents.

La puntuacié minima que han d’obtindre els candidats i candidates en esta primera fase és de 20 punts. Les
persones aspirants que no arriben a esta puntuacié minima quedaran excloses del procés de seleccio.

Per tant, si, qualificats els projectes de direccid, només un d’estos és valorat com a minim amb 20 punts, sera
procedent proposar la persona aspirant com a persona candidata seleccionada. Si més d’un projecte de direccid obté una
qualificacio de 20 o més punts, sera procedent baremar els merits dels corresponents candidats i candidates.

7.2.3. Régim d’abstencions

Segons el que establix I’article 19.3.c de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, no
podran abstindre’s en les votacions previstes en esta convocatoria les persones que, per la seua qualitat d’autoritats o
personal al servici de les administracions publiques, tinguen la condicié de membres nats d’organs col-legiats, en virtut del
carrec que exercixen.

Sense perjui d’aixo, el personal docent que concorrega al procés com a aspirants a la selecciéo com a directores o
directors s’abstindran de participar en les votacions previstes en el claustre i, si és el cas, en el consell de centre, per tindre
interés personal en 1’assumpte de queé es tracta.

També seran aplicables els motius d’abstencid que establix 1’article 23 de la Llei 40/2015, tenint en compte que en
cap cas es considerara que els docents proposats com a membres de I’equip directiu de la persona aspirant concorren en el
motiu d’abstencié que explicita I’apartat a) de I’article 23 de I’esmentada Llei 40/2015.

7.3. Segona fase del procediment selectiu.

En la segona fase del procediment de seleccio es valoraran, si és el cas, els mérits al-legats per les persones que
hagen presentat la seua candidatura a la direccio6 del centre.

Per a la valoracio dels merits, la comissio de seleccid aplicara el barem que consta en I’annex III d’esta
convocatoria. Només es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagen sigut admeses al procediment selectiu, i
sempre que s’haja presentat la documentacié acreditativa d’estos, segons el que establix I’annex esmentat. La puntuacio
maxima global en la valoraci6 dels mérits no podra excedir en qualsevol cas 40 punts.
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7.4. Una vegada realitzada la valoracié dels mérits de les persones aspirants, la comissié de seleccid procedira a
obtindre la puntuacid, que sera la suma de la valoracio obtinguda en el projecte direccio i en I’avaluacio dels merits.

7.5. En cas que es produisquen empats, estos es resoldran atenent successivament els criteris segiients:

a) Major puntuaci6 obtinguda en la valoracié del projecte de direccio.

b) Major nombre de vots favorables en el consell de centre.

c¢) Major nombre de vots favorables en el claustre.

d) Major puntuaci6 obtinguda en cada un dels apartats del barem de meérits, per ’orde en qué consten en 1’annex 111
de la convocatoria.

e) Major puntuacio en els subapartats del barem de meérits per ’orde en qué estos consten en I’annex III de la
convocatoria.

7.6. Les comissions publicaran, en les seues respectives seus d’actuacio, les puntuacions provisionals que han
obtingut les persones aspirants en cada un dels apartats del procés.

En el termini de cinc dies habils, comptats a partir de la publicacié esmentada, les persones aspirants podran
presentar, en les secretaries dels centres corresponents, les reclamacions que estimen pertinents a la puntuacié assignada,
mitjancant un escrit dirigit a la comissié de seleccio.

7.7. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les puntuacions provisionals, les comissions de seleccid
les resoldran i elevaran a la Junta de directors i directores de centre i a la direccié de 'ISEACV la llista definitiva de
candidatures seleccionades, una per centre, amb la comprovacidé previa del fet que les candidatures complixen amb els
requisits fixats en la convocatoria. En el cas que un candidat o candidata haja obtingut la maxima puntuaci6 per a diversos
centres, se’l proposara per al que haja consignat en primer lloc en la sol‘licitud de participacio.

7.8. Valoraci¢ dels projectes per part de la junta de directors i directores.

La junta de directors i directores de centre, comissioé integrada en este cas per tots els directors i directores que no
hagen presentat sol-licitud de participacio en esta convocatoria, emetra la proposta de nomenament, un per centre, a la vista
de la llista definitiva de persones aspirants seleccionades remesa per la comissié de seleccio. La proposta de nomenament
sera elevada a la direcci6 de 'ISEACV. La seu social de la Junta de directors i directores de centre és 'ISEACV.

7.9 Una vegada rebudes les propostes de nomenament per part de la junta de directors i directores de centre i de la
comissio de seleccio, la direccié de 'ISEACV publicara en la pagina web de 'ISEACV

(https://iseacv.gva.es/va/seleccion-direcciones-centros-iseacv) la relacié de candidatures seleccionades provisional
o definitiva segons siga el cas, una per centre, i prévia comprovacié que les candidatures complixen amb els requisits fixats
en la convocatoria. En el cas que un candidat o candidata haguera obtingut la major puntuacié per a diversos centres, se li
proposara per al que haguera consignat en primer lloc en la sol‘licitud de participacio.

7.10. Contra la resolucié d’aprovacio de les llistes definitives per la direcciéo de 'ISEACYV, la persona interessada
podra interposar, potestativament, un recurs de reposicié davant del mateix organ que la va dictar, en el termini d’un mes
comptat a partir de I’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), o bé, directament, un
recurs contencios administratiu davant del jutjat contencids administratiu competent, en el termini de dos mesos comptats a
partir de ’endema de publicar-se en el DOGV. Tot aix0, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comq, i els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, i sense perjui que les persones interessades puguen interposar
qualsevol altre recurs que consideren oportu.

7.11. Amb la publicacié en la pagina web de 'ISEACV (
https://iseacv.gva.es/va/seleccion-direcciones-centros-iseacv) de les llistes de persones seleccionades, provisionals o
definitives, segons el cas, s’entendra efectuat el tramit de notificacio a les persones interessades.

7.12. Totes les actuacions de la comissié de seleccio de cada centre hauran de realitzar-se i haver finalitzat abans
del 24 de juny de 2025.

Octava. Desistiment i renuncia

8.1. Només es podra desistir de la peticio de prendre part en el concurs abans que finalitze el termini de presentacio
de sol-licituds.

8.2. Aixi mateix, podra desistir-se de la participacid en el concurs o renunciar al lloc adjudicat quan transcorreguen
més de dotze mesos entre la convocatoria i la resolucio del concurs.
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Novena. Nomenament de les persones aspirants seleccionades

9.1. Comprovat que totes les persones aspirants declarades aptes en este reunixen els requisits generals i especifics
de participaci6 establits en la convocatoria, la direccio de I’'ISEACV les nomenara fent-ho public en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

El nomenament i la presa de possessio es realitzaran amb efectes de 1'l de juliol de 2025. El nomenament tindra
una duracid de quatre cursos, d'acord amb el que s'establix en I'article 34.2 de la Llei 1/2024, de 7 de juny, en l'article 38.4
del Decret 82/2009, de 12 de juny, i en l'article 42.1 del Decret 117/2022, de 5 d'agost.

9.2. La direccio de I'ISEACV comunicara a la Direccido Territorial d’Educacid, Universitats i Ocupacid
corresponent la llista de persones que, conclos el procés de seleccid, hagen resultat seleccionades a I’efecte de
I’actualitzacié administrativa corresponent als nomenaments realitzats.

9.3. En el cas que el nomenament com a director o directora d’un centre corresponga a una persona funcionaria
amb destinacio definitiva en un altre centre, es formalitzara una comissio de servicis per al centre en el qual exercira la
direcci6. Si no tinguera destinacid definitiva, es formalitzara la destinaci6 provisional en el centre corresponent.

Deécima. Nomenament i cessament dels altres components de [’equip directiu

10.1. Les persones nomenades director o directora, amb la comunicacio prévia al claustre de professorat i al consell
de centre, formulara la proposta de nomenament a 'ISEACV, dels carrecs de direccié d'estudis, secretaria, i altres
integrants de l'equip directiu, preferentment d'entre el professorat amb destinacio en el centre, procurant la representacio
ponderada o en defecte d'aixo equilibrada d'homens i dones. Esta proposta ha de coincidir amb la que conste en el projecte
de direcci6 presentat a l'inici del procediment, excepte circumstancies excepcionals que valorara i, si és el cas, estimara
I’'ISEACV. Esta proposta sera traslladada per 'ISEACV a la Direccio Territorial d'Educacio, Cultura i Universitats
corresponent, a l'efecte de 1'actualitzacié administrativa corresponent als nomenaments realitzats.

10.2. Si durant el periode de mandat del director o la directora queda vacant el carrec d’algun dels integrants de
I’equip directiu, el director o la directora efectuara la corresponent proposta a I'ISEACV, d’entre el professorat amb
destinacio en el centre, a I’efecte del seu nomenament amb caracter extraordinari. Esta proposta sera traslladada per
I’ISEACYV a la Direcci6 Territorial d'Educacio, Cultura i Universitats corresponent per als efectes oportuns.

10.3. Tots els membres de 1’equip directiu seran nomenats pel mateix periode de temps que el director o la
directora i cessaran en les seues funcions al final del seu mandat, quan deixen de prestar servicis en el centre, quan es
produisca el cessament del director o la directora o si fora objecte d’alguna de les circumstancies que recullen les lletres b),
¢)id) de la base dotzena.

10.4. En cas que el director o la directora no efectuara les propostes corresponents o les persones proposades no
compliren els requisits establits, la direccié de 'ISEACV nomenara les persones més idonies, previ informe de la direccio i
de la inspecci6 educativa. Estos nomenaments seran comunicats per la direccido de 'ISEACV a les respectives direccions
territorials d’educaci6, cultura i universitats a I’efecte de 1’actualitzacié administrativa que pertoque.

Onzena. Nomenament amb caracter extraordinari

11.1. En abséncia de candidatures, quan la comissi6é de seleccio corresponent no haja seleccionat cap aspirant, o en
el cas de centres de nova creacid, la direccid6 de I'ISEACV, oit el consell de centre, i vist I’informe de la inspeccid
educativa, nomenara director o directora, per un periode d’un any, un professor/a funcionari/aria de carrera que impartisca
docencia en algun dels ensenyaments que oferix el centre. La direccié de 'ISEACV ho comunicara a la Direcci6 Territorial
d'Educaci6, Cultura i Universitats corresponent a 'efecte de l'actualitzaciéo administrativa del nomenament.

11.2. Preferentment, el nomenament de director o directora amb caracter extraordinari es realitzara d’entre el
professorat funcionari de carrera del mateix centre.

Dotzena. Cessament del director o de la directora

La Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artistiques superiors i s'establix 1'organitzacio i
equivaléncies de les ensenyances artistiques professionals, establix en l'article 35 que es podra disposar el cessament de la
persona titular de la direccio del centre quan es done algun dels segiients suposits:

a) Finalitzacio6 del periode per al qual la persona va ser nomenada.

b) Rentincia motivada acceptada per la direccio de 'ISEACV.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.
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d) Revocacié motivada, per la direccio de 'ISEACV, a iniciativa propia o a proposta motivada del consell de
centre, per incompliment greu de les funcions inherents al carrec de direccié. En tot cas, la resolucié de revocacié s’emetra
després de la instruccié d’un expedient contradictori, prévia audiéncia a la persona interessada i oit el consell de centre.

Tretzena. Celebracio de reunions, votacions i entrevistes

Les reunions del claustre de professorat, del consell de centre o les reunions de les comissions de seleccid, aixi com
les entrevistes necessaries per al desenvolupament del procés de seleccions de les direccions dels centres que preveu esta
resolucio o qualsevol altra reunid o entrevista necessaria, podran fer-se telematicament.

Catorzena. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccio de I’'Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana el
desenvolupament, la interpretacié i I’execucid del procediment de seleccid convocat per esta resolucid, amb plena
subjeccio a les seues bases 1 a la normativa vigent.

Quinzena. Tractament de dades de caracter personal

1. El desenvolupament del procediment convocat mitjangant la present resolucié comporta el tractament de dades
de caracter personal de les persones sol-licitants o dels seus representants i dels membres del claustre de professors, del
consell de centre i de les comissions de seleccio, en el marc del que disposa el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacio d’estes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals.

2. En compliment del que disposa I’article 13 de I’RGPD, la informaci6é en matéria de proteccio de dades ¢és la
seglient:

a) Responsable del tractament: Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana (ISEACV),
amb domicili al carrer Pintor Genaro Lahuerta, 25 -1, 46010 - Valéncia. Adrega electronica: <iseacv(@gva.es>.

b) Delegacio de Protecci6 de Dades de la Generalitat. Passeig de 1’Albereda, 16. 46010 Valéncia. Adrega
electronica: dpd@gva.es

c) Finalitat del tractament: gestionar el procediment selectiu de nomenament de directores i directors de centres
d’ensenyaments artistics superiors publics de titularitat de la Generalitat.

d) Les bases de legitimacid general aplicables al tractament de dades son les que preveuen els apartats ¢ i e de
Iarticle 6.1 de ’'RGPD (I’interés public i 1’obligacié legal), en relacié amb les normes especifiques que regulen este
procediment.

e) Quan la persona sol-licitant, o el seu representant legal, aporte dades de caracter personal de terceres persones en
el procediment administratiu, tindra I’obligacié d’informar-les, en els termes que establix la present clausula.

f) Persones destinataries de les dades: en funcio de les diferents fases del procediment, la llista de les persones
participants en el procés sera objecte de publicacio en la pagina web de 'ISEACV (http://www.iseacv.gva.es), en els espais
habilitats pels centres d’ensenyaments artistics superiors publics i/o en el DOGV.

No obstant aixo, es podra procedir, d’ofici o a instancies de la persona interessada, a anonimitzar les dades
d’aquelles persones que es troben en una situacio de proteccio especial que puga veure’s agreujada per la publicacié de les
seues dades personals, en particular, quan es tracte de victimes de violéncia de génere o altres formes de violéncia contra la
dona.

g) Les dades personals no seran objecte de transferéncies internacionals.

h) El responsable podra efectuar, en I’exercici de les seues competéncies, les verificacions necessaries per a
comprovar 1’exactitud de les dades declarades per la persona interessada que estan en poder de les administracions
publiques.

i) De conformitat amb 1’article 13.2 de I’RGPD, totes les dades personals sol‘licitades a través dels formularis i la
documentacid vinculada son necessaries per a poder tramitar el procediment en les diferents fases. La falta de comunicacio
d’estes dades a ’'ISEACV comportara les conseqiiéncies que preveu I’ordenament juridic.

j) Termini de conservacio de dades: les dades personals es conservaran durant el temps necessari per a complir la
finalitat per a la qual s’han demanat i pels terminis que establixen les normes vigents per a complir obligacions i
responsabilitats legals, i se suprimiran d’acord amb el que preveu la normativa d’arxius i documentacio.

k) La persona interessada té dret a sol-licitar del responsable del tractament 1’accés, la rectificacio i la supressio de
les seues dades de caracter personal, aixi com la limitacid o oposicié tant al tractament d’estes dades com a no ser objecte
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de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb el que indica la pagina
seglient: <https://www.gva.es/va/proc19970>.

1) A més de qualsevol altre recurs administratiu o acci6 judicial, si la persona interessada considera no atesos els
seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades personals, pot reclamar davant de la Delegacié de Proteccio de Dades,
de manera presencial o telematica, de conformitat amb el que indica la pagina segiient: <
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22094>. A més, existix la possibilitat de reclamar davant de
I’ Agencia Espanyola de Proteccié de Dades, tal com es descriu en la pagina web <https://www.aepd.es/>.

La present resolucio posa fi a la via administrativa i contra esta podra interposar-se un recurs potestatiu de
reposicio davant de la Direcci6 de I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana, en el termini
d’un mes, a comptar de I’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que
disposen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions, o, directament, un recurs contencios administratiu davant del jutjat contencids competent, en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la data de la seua publicacid, d’acord amb el que establixen els articles 8, 14146 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Valéncia, 20 de febrer de 2025

Francisca Blanch Piqueras
Directora
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ANNEX |

Centres de I'Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana inclosos en la convocatoria

Codi centre Nom del centre Localitat
46016993 Escola Superior d’Art Dramatic de Valéncia Valéncia
12006263 Escola Superior de Ceramica de I'Alcora L'Alcora
12004308 Escola d’Art i Superior de Disseny de Castelld Castelld
03007194 Escuela de Arte y Superior de Disefio de Orihuela Orihuela
46013232 Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia Valéncia
03010739 Conservatori Superior de Musica Oscar Espla d’Alacant Alacant
12005635 Conservatori Superior de Musica Salvador Segui de Castelld Castelld
46013219 Conservatori Superior de Musica Joaquin Rodrigo de Valéncia Valéncia
ANNEX Il

Projecte de direccio

El projecte incloura, almenys, els aspectes seglients:

1

La politica i els objectius que estaran vigents durant I'exercici de la funcié directiva. L’estructura d’esta proposta haura de preveure les
arees competencials del centre, de manera conjunta o individual: els ensenyaments de grau, postgrau i, si és el cas, titols propis, la
investigacio, la qualitat i I'avaluacid, la gestid de recursos, aixi com la dimensié externa que incloura, almenys, la internacionalitzacid, la
mobilitat i I'extensio cultural. D’altra banda, els diferents objectius proposats hauran de recollir les accions concretes que permeten la
seua consecucio, amb la indicacié dels recursos necessaris, els responsables de tals accions i les dates d’execucio previstes.

L’analisi critica de les dinamiques actuals, aixi com les propostes de millora que la persona candidata es compromet a implementar
respecte als processos segtients:

e Garantia de qualitat dels programes formatius.

e Orientacid dels ensenyaments a I'estudiantat.

e Personal académic/investigador i de suport a la docéncia.

e Recursos i servicis.

o |+D+i i transferéncia del coneixement

e Vinculacié amb I'entorn social, economic i territorial.

e Dimensio externa i projeccio social.

o Publicacié d’informacid sobre el desenvolupament d’activitats i programes.

e Manteniment i actualitzaci6 del sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQ).

Les propostes i iniciatives relatives a la participacié de la comunitat educativa que permeten millorar el clima de convivéncia en el centre,
aixi com altres aspectes que la persona candidata considere rellevants.

El procés d’avaluacié anual i el periode en queé es revisaran els assoliments aconseguits en les accions dels objectius proposats, aixi com
el grau d'implantacio de les propostes que preveuen els punts 2 i 3 del projecte. Les dades inherents a esta avaluacié formaran part dels
informes anuals d’analisi de resultats.

La composicié de I'equip directiu i un breu curriculum vitae de cada integrant. Com a minim, en la proposta és imprescindible la inclusié
de la direccié d’estudis i la secretaria del centre. De manera preferent, I’equip el conformara personal del professorat amb destinacié
en el centre. Excepte casos excepcionals, no podra proposar-se professorat que no prestara servici en este centre en el curs en el qual
s’inicie el periode de direccid al qual s’opta. No obstant I’anterior, en els centres en que per les seues caracteristiques especials no siga
possible que la proposta d’equip directiu complisca amb els requisits anteriors, la direccié de I'ISEACV podra determinar eximir-ne algun
al professorat proposat.

El document, en format PDF, tindra una extensié maxima de 50 pagines DIN A-4. A este efecte, i si és el cas, no comptaran la portada i la
contraportada, I'index i els possibles annexos al cos principal del document, que no podran ser objecte de valoracid. Aixi mateix,
I'incompliment d’eixos requisits no sera corregible per I'interessat o la interessada una vegada vengut el termini de presentacié d’instancies
i determinara I'obtencid de zero punts, encara que no comportara I'exclusié del procés.

1
C/. Pintor Genaro Lahuerta, 25 - E46010 Valencia - Teléfono +34 961 922 500 - Fax. +34 961 922 501 - www.iseacv.es
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ANNEX Il
Barem de merits

MERITS VALORACIO DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
A. MERITS PROFESSIONALS MAXIM 25
A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL MAXIM 15
A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la
situacié de servici actiu com a funcionari/aria que sobrepassen els En el cas de servicis que no consten en esta conselleria,
cinc anys exigits com a requisit: copia dels documents administratius corresponents a
a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. 1 punt cada un dels subapartats, amb diligencies de presa de
b) En altres centres en els cossos i nivells educatius corresponents al 0,5 punts possessio i cessament o continuitat, si és el cas, o bé full
centre a la direccié del qual opta la persona candidata. de servicis certificat per I'administracié educativa
c) En altres cossos i centres docents diferents al nivell educatiu i 0,25 punts competent.
régim del centre a la direccié del qual opta la persona candidata.
A.1.2. Tindre destinacié definitiva en el centre la direccié del qual se
sollicita. > punts
A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d’Arts Plastiques i En el cas que no conste en esta Conselleria, copia del titol
Disseny, i de Musica i Arts Escéniques. 2punts administratiu o credencial.
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIyA, DE COORDINACIO O EN ALTRES MAXIM 15
LLOCS DE L’ADMINISTRACIO
A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres docents
publics:
a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. 1 punt
b) En altres centres. 0,80 punts
A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector o
vicedirectora, secretari o secretaria, o cap d’estudis:
a) En el centre la direccid del qual se sol-licita. 0,75 punts
b) En altres centres. 0,60 punts - .
\ — - " En el cas de servicis que no consten en esta conselleria,
A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, vicesecretari o . I
vicesecretaria: copia d‘e,I ) nomenament, .a'mb dlllgenc!gs d_ey presa de
- — — possessid i cessament o, si és el cas, certificacié en la qual
a) En el centre la direccid del qual se sol-licita. 0,50 punts . s P
conste que este curs es continua en el carrec, o bé copia
b) En altres centres. 0,40 punts full de servicis certificat per I'organ competent d'una
A.2.4. Per cada any exercint la direccié de departament, o la altra administracié educativa, o bé copia de la resolucio
coordinacié de masters en ensenyances artistiques superiors, o com de nomenament de la direccié de I'ISEACV.
a membre de les comissions de coordinacio, de gestio i
funcionament de centre, aixi com de figures analogues establides
per la normativa vigent, o per ser membre del consell de centre.
a) En el centre la direccid del qual se sol-licita. 0,30 punts
b) En altres centres. 0,20 punts
A.2.5. Per cada any de servici exercint llocs d'assessoria de formacio
permanent, llocs d'assessor/coordinador técnic docent o direccions 1 punt
de secci6 en I'Administracié educativa.
B. FORMACIO ACADEMICA MAXIM 5
B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o
titols declarats equivalents i pels estudis corresponents al primer
cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria, diferents dels 1punt
al-legats per a I'ingrés en el cos al qual pertany la persona candidata. Per a totes les titulacions relacionades s’adjuntara copia
B.2 Per cada titol de grau, diferent dels al-legats per a I'ingrés en el 2 d’estos titols o del document justificatiu d’abonament
cos al qual pertany la persona candidata. punts dels drets d’expedicié d’estes titulacions segons I'Orde
B.3. Per cada titol de llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol).
o titols declarats legalment equivalents, diferents dels al-legats per a 2 punts
I'ingrés en el cos al qual pertany la persona candidata.
B.4. Pel grau de doctor o doctora 2 punts
B.5.1. Per premi extraordinari de doctorat 1 punt Copia de la certificacio corresponent.
B.5.2. Per premi extraordinari de llicenciatura o grau 0,75 punts Copia de la certificacié corresponent.
Copia del titol o certificacié de I'abonament dels drets
d’expedicié del titol o certificat supletori de la titulacid,
expedits d’acord amb el que preveu, si és el cas, I'Orde
. - N . N de 8 de juliol de 1988 per a I'aplicacié dels reials decrets
B.6. Per cada tltt?l ‘oflc@l de master unlvelr5|tar|, dep mafter en 185/198]5, de 23 dep gener,pi 1496/1987, de 6 de
ensenyaments artistics, diferents dels requerits per a Iingrés en la N L P . -
funcié publica docent, per a I'obtencié dels quals s’hagen exigit, punt noxembre, en matéria d e'xpedluo de titols universitaris
- oficials (BOE del 13), I'Orde ECI/2514/2007, de 13
almenys, 60 credits ECTS. , S ) A
d’agost, sobre expedicid de titols universitaris oficials de
master i doctor (BOE del 21) o el Reial decret 1002/2010,
de 5 d’agost, sobre expedicié de titols universitaris
oficials (BOE de 6 d’agost).
B.7. Per titulacions d’ensenyaments de régim especial, Formacié Per a totes les titulacions relacionades s’adjuntara copia
Professional i altres diplomes es valoraran les titulacions atorgades d’estos titols o del document justificatiu d’abonament
per les escoles oficials d’idiomes, conservatoris professionals i dels drets d’expedicié d’estes titulacions, d’acord amb
superiors de Musica i Dansa i Escoles d’Arts Plastiques i Disseny, Fins a 2 punts I'Orde de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol). Per a
d’acord amb I'escala segiient: les titulacions d'idiomes sera aplicable el que es disposa
- Mdsica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts. en el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell B1 del Marc Europeu s'establix un sistema de reconeixement de la
Comu de Referéncia per a les Llengiies: 0,25 punts. competéncia en llenglies estrangeres en la Comunitat
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- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell B2 del Marc Europeu
Comu de Referéncia per a les Llenglies: 0,5 punts.

- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell C1 del Marc Europeu
Comu de Referéncia per a les Llengties: 0,75 punts.

- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell C2 del Marc Europeu
Comu de Referencia per a les Llengiies: 1 punt.

- Per cada titol de técnic superior d’Arts Plastiques i Disseny: 0,5
punts.

- Per cada titol de técnic superior de Formacié Professional: 0,5
punts.

Valenciana i es crea la Comissio d'Acreditacié de Nivells
de Competéncia en Llenglies Estrangeres, i normativa
que ho desenrotlla.

Notes:

En cas d’estudis progressius, només es tindra en compte
Idltim titol o certificat que haja obtingut I’aspirant.

No es tindran en compte els estudis que hagen sigut
al-legats per a ingrés en el cos al qual pertany I'aspirant.

B.8. Coneixement del valencia

Copia del certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalent, conforme al que
s'establix en I'Orde 7/2017, de 2 de marg, de la

B.8.1. Pel Certificat de nivell C1 de Coneixements de Valencia. 1 punt Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per
la qual es regulen els certificats oficials administratius de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de

B.8.2. Pel Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia 2 punts Coneixements de Valencia, el personal examinador i
I'homologacid i la validacié d'altres titols i certificats.
Nota: En cas d’estudis progressius, només es tindra en
compte l'dltim titol o certificat que haja obtingut
I"aspirant.

Copia del certificat de Capacitacié per a I'Ensenyament

B.8.3. Pel Certificat de Capacitaci6 per a I'Ensenyament en Valencia. 1 punt en Valencia: La certificacié ha d'estar registrada en el
Compte de formacid del professorat.

Copia del certificat o titol corresponent conforme al que
establix 'Orde 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen les

B.8.4. Pel Diploma de Mestre de Valencia 2 punts titulacions administratives que faculten per a
I'ensenyament en valencia, del valencia, i en llengiies
estrangeres en els ensenyaments no universitaris a la
Comunitat Valenciana, i la Resolucié de 4 de juny de
2013, de la Direccié General d’Innovacié, Ordenacio i
Politica Lingiiistica, per la qual es dicten instruccions

B.9. Certificat de Capacitacié per a I'Ensenyament en Llengua . 8 o P N a ) . R

X o sobre I'expedicié de les titulacions administratives que

Estrangera que acredite una competéncia lingiiistica de, com a , - s

L ) , o 2 punts faculten per a I'ensenyament en valencia, del valencia i
minim, un nivell B2 del Marc Europeu Comu de Referéncia per a les -
- en llenglies estrangeres en els ensenyaments no

Llengiies. L R 5
universitaris a la Comunitat Valenciana.

C. ALTRES MERITS MAXIM 10

C.1. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de

formacié convocats per les administracions educatives, per

instituci ani | h igut h logat:

institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o Maxim de 3

reconeguts per estes administracions educatives, aixi com els punts

organitzats, o per universitats, relacionats amb la gesti6 i direccié de
centres educatius o la gestié de la qualitat.
0,15 punts cada 10 hores.

C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio
sobre gestio i direccio de centres o sobre gestio de la qualitat.
0,20 punts cada 10 hores.

Maxim 3 punts

C.3. Per assistir, impartir o coordinar cursos, jornades o una altra
modalitat de formacid, inclosa la formacié en centres, convocats per
les administracions educatives, per institucions sense anim de lucre,
quan hagen sigut homologats o reconeguts per estes
administracions educatives, aixi com els organitzats o per
universitats, relacionats amb aspectes cientifics o didactics de
I'especialitat del/ de la candidata/a, o bé amb I’organitzacio escolar,
les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de I’educacié o
la salut laboral (d’area o generals).

0,10 punts cada 10 hores.

Maxim 1 punt

Copia del certificat expedit per I’organ competent de la
corresponent administracié educativa o universitat, en el
qual conste de manera expressa el nombre d’hores de
duracié del curs o I'activitat formativa i, si és el cas, el
reconeixement de I’administracié educativa
corresponent.

C.4. Per haver participat en programes d’investigacié educativa o
haver obtingut un premi d’investigacié i innovacié educativa
relacionats amb la gestid i direccié de centres educatius i gestio de
la qualitat en centres educatius.

Fins a 2 punts

Copia dels certificats corresponents.

C.5. Per publicacions o meérits artistics relacionades amb I'area
d'especialitat de la persona aspirant.

Finsa 2 punt

C.6. Per publicacions relacionades amb la gesti6 i direccié de centres
o la gestio de la qualitat.

Fins a 2 punts

Copia de les pagines acreditatives de I'autoria, el deposit
legal i I'ISBN, ISSN o ISMN, segons siga procedent. Copia
dels programes o critiques acompanyades dels seus
corresponents certificats i, si és el cas, |'acreditacié
d’haver obtingut premis. En les edicions —siga quin siga
el suport sobre el qual estiguen realitzades—, ha de
constar ISBN i deposit legal o només este ultim segons els
casos, d’acord amb el que disposa el Decret 2984/1972,
de 2 de novembre (BOE de 4.11.1972), articles 1, 2 i 3.
(La comissié de seleccié podra sollicitar exemplars
originals per a la seua valoracid)
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C.7. Per cada any de servici exercint posats en |'administracio
educativa de nivell de complement de desti superior a I'assignat al 1 punt
cos pel qual participa.

Copia del full de servicis certificat per I'rgan competent
de I'Administracié educativa.

Notes:
. Només es baremaran els mérits el perfeccionament dels quals haja tingut lloc en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds amb
I'excepcid de I’A.1. Trajectoria professional i de I’A.2. Experiéncia directiva o de coordinacié.
. En els subapartats A.1.1 no seran computables cinc anys de servicis, aixi que es baremara I’opcié més beneficiosa per al participant o la participant, de
manera que en primer terme es descompten els cinc anys del subapartat A.1.1.b i, si el saldo és negatiu, es descomptaria del subapartat A.1.1.qa.
. En el subapartat A.1.1, només es valoraran els servicis efectius en el centre la direccié del qual se sol-licita, de manera que no es valoraran els periodes

que durant els quals s’haja estat fora del centre en situacioé de servicis especials, en comissié de servicis, amb llicéncies per estudis o en suposits analegs,
que impliquen la no preseéncia fisica durant el curs académic del funcionari o funcionaria en el centre de destinacié.

. Al'efecte dels apartats precedents, en cap cas es valoraran els estudis que hagen sigut necessaris per a |’obtencié del primer titol de llicenciat o llicenciada,
arquitecte o arquitecta superior o enginyer o enginyera superior que s’hagen acreditat per al seu ingrés en el cos de la funcié publica docent des del qual
es participa. En cap cas sera valorable el primer titol o estudis d’esta naturalesa que tinga la persona candidata.

. En cap cas es valoraran fraccions de mes.

. En el cas de llibres, s’haura d’aportar un certificat de I'editorial en qué conste el nombre d’exemplars i que la difusié ha sigut en llibreries comercials. Per
alavaloracio de llibres editats per universitats, organismes o entitats publiques, sera necessari aportar un certificat en que conste la distribucid i objectius
d’estos.

. En el suposit de revistes, caldra aportar una certificacié en qué conste el nombre d’exemplars, el lloc de distribucié i venda, o I’associacid cientifica o
didactica legalment constituida a qué pertany la revista.

. En els casos en que I'editorial o 'associacié haja desaparegut, este fet haura de justificar-se per qualsevol mitja de prova admissible en dret. No es
valoraran publicacions en les quals I'autor o I'autora siga I'editor o I'editora d’estes.

. En el cas de publicacions que només estiguen en format electronic, s’haura de presentar un informe oficial en el qual I'organisme emissor certifique que

la publicacié apareix en la base de dades bibliografiques. En este document s’indicara la base de dades, el titol de la publicacid, els autors o les autores,
la revista, el volum, I'any i la pagina inicial i final. No sera necessari esta acreditacié quan la publicacié I’haja editada la conselleria amb competéncies en
educacié o qualsevol de les administracions educatives.

. Els mérits es puntuaran una Unica vegada en un Unic subapartat.
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ANNEX IV
Fulla d’autobaremacio dels mérits académics i professionals

DNI Primer cognom Segundo cognom

Nom Telefon 1 Teléfon 2

Domicili a efectes de notificacié

Localitat Provincia cp

Correu electronic (escriga amb lletra clara I'adrega, respectant si és el cas majtscules i mintscules)

Codi centre sol-licitat Denominacié centre sol-licitat Orde prioritat

A. MERITS PROFESSIONALS

A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL anys X PUNTUACIO

A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situacié de servici actiu com a funcionari/aria que sobrepassen els
cinc anys exigits com a requisit:

a) En el centre la direccid del qual se sol-licita. 1

b) En altres centres en els cossos i nivells educatius corresponents al centre a la direccié del qual
opta la persona candidata.

) En altres cossos i centres docents diferents al nivell educatiu i régim del centre a la direccié del
qual opta la persona candidata.

A.1.2. Tindre destinacié definitiva en el centre la direccié del qual se sol-licita.

A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d’Arts Plastiques i Disseny, i de Musica i Arts Escéniques.

0,5

0,25

TOTAL A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL
(maxim 15 punts)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA, DE COORDINACIO O EN ALTRES LLOCS DE L’ADMINISTRACIO ‘ anys ‘ X PUNTUACIO
A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres docents publics:

a) En el centre la direccié del qual se sol-licita. | | 1

b) En altres centres. | | 0,80

A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector o vicedirectora, secretari o secretaria, o cap d’estudis:

a) En el centre la direccié del qual se sol-licita. | | 0,75

b) En altres centres. | | o060

A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, vicesecretari o vicesecretaria:

a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. | | 0,50

b) En altres centres. | | 0,40

A.2.4. Per cada any exercint la direcci6 de departament, o la coordinaci6 de masters en ensenyances artistiques superiors, o com
a membre de les comissions de coordinacid, de gestid i funcionament de centre, aixi com de figures analogues establides per la
normativa vigent, o per ser membre del consell de centre.

a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. 0,30
b) En altres centres. 0,20
A.2.5. Per cada any de servici exercint llocs d'assessoria de formacié permanent, llocs
d'assessor/coordinador técnic docent o direccions de seccié en I'Administracié educativa.

1

TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA, DE COORDINACIO O EN LLOCS DE L’ADMINISTRACIO

(maxim 15 punts)

TOTAL A. MERITS PROFESSIONALS

(maxim 25 punts)

B. FORMACIO ACADEMICA Titulacié que aporta PUNTUACIO

B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols declarats
equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura,
arquitectura o enginyeria, diferents dels al-legats per a I'ingrés en el cos al qual pertany
la persona candidata: 1 punt

B.2 Per cada titol de grau, diferent dels al-legats per a I'ingrés en el cos al qual pertany
la persona candidata: 2 punts

B.3. Per cada titol de llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o titols declarats
legalment equivalents, diferents dels al-legats per a I'ingrés en el cos al qual pertany
la persona candidata: 2 punts
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B.4. Pel grau de doctor o doctora: 2 punts

B.5.1. Per premi extraordinari de doctorat: 1 punt

B.5.2. Per premi extraordinari de llicenciatura o grau: 0,75 punts

B.6. Per cada titol oficial de master universitari, de master en ensenyaments artistics,
diferents dels requerits per a I'ingrés en la funcid publica docent, per a I'obtencié dels
quals s’hagen exigit, almenys, 60 credits ECTS: 1 punt

B.7. Per titulacions d’ensenyaments de régim especial, Formaci6 Professional i altres
diplomes es valoraran les titulacions atorgades per les escoles oficials d’idiomes,
conservatoris professionals i superiors de Musica i Dansa i Escoles d’Arts Plastiques i
Disseny, d’acord amb I'escala segiient:

- Mdsica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts.

- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell B1 del Marc Europeu Comu de Referéncia
per a les Llengiies: 0,25 punts.

- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell B2 del Marc Europeu Comu de Referéncia
per a les Llengiies: 0,5 punts.

- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell C1 del Marc Europeu Comu de Referéncia
per a les Llengties: 0,75 punts.

- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell C2 del Marc Europeu Comu de Referéncia
per a les Llengies: 1 punt.

- Per cada titol de técnic superior d’Arts Plastiques i Disseny: 0,5 punts.

- Per cada titol de tecnic superior de Formacié Professional: 0,5 punts. (maxim 2 punts)
B.8. Coneixement del valencia

B.8.1. Pel Certificat de nivell C1 de Coneixements de Valencia: 1 punt

B.8.2. Pel Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia: 2 punts

B.8.3. Pel Certificat de Capacitacio per a I'Ensenyament en Valencia: 1 punt

B.8.4. Pel Diploma de Mestre de Valencia: 2 punts

B.9. Certificat de Capacitacio6 per a I'Ensenyament en Llengua Estrangera que acredite
una competéncia lingiistica de, com a minim, un nivell B2 del Marc Europeu Comu de
Referéncia per a les Llengiies: 2 punts

TOTAL B. FORMACIO ACADEMICA

(maxim 5 punts)

C. ALTRES MERITS (afegir tantes fulles com siguen necessaries per a completar la relacié de merits)

C.1. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de formacié convocats per les administracions educatives, per institucions sense anim de
lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per estes administracions educatives, aixi com els organitzats, o per universitats, relacionats amb la
gestid i direcci6 de centres educatius o la gestié de la qualitat.

0,15 punts cada 10 hores.

TiTOL HORES

PUNTUACIO C.1.
(maxim 3 punts)
C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio sobre gestid i direccié de centres o sobre gestié de la qualitat.0,25 punts cada 10

hores.

TiTOL HORES

PUNTUACIO C.2.

(maxim 3 punts)
C.3. Per assistir, impartir o coordinar cursos, jornades o una altra modalitat de formacid, inclosa la formacié en centres, convocats per les administracions
educatives, per institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per estes administracions educatives, aixi com els
organitzats o per universitats, relacionats amb aspectes cientifics o didactics de 'especialitat del/ de la candidata/a, o bé amb I'organitzacié escolar, les
noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de I'educacié o la salut laboral (d’area o generals).

0,10 punts cada 10 hores.
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TiTOL HORES

PUNTUACIO C.3.

(maxim 1 punt)

C. OTROS MERITOS (afegir tantes fulles com siguen necessaries per a completar la relacié de mérits)

C.4. Per haver participat en programes d’investigacié educativa o haver obtingut un premi d’investigacio i innovacié educativa relacionats amb la
gestio i direcci6 de centres educatius i gesti6 de la qualitat en centres educatius: FINS A 2 PUNTS
RELACIONAR:

C.5. Per publicacions o mérits artistics relacionades amb I'area d'especialitat de la persona aspirant: FINS 2 PUNTS
RELACIONAR PER ORDE CRONOLOGIC:

C.6. Per publicacions relacionades amb la gesti6 i direccié de centres o la gestié de la qualitat: FINS A 2 PUNTS
RELACIONAR:

C.7. Per cada any de servici exercint posats en I'administracié educativa de nivell de complement de desti superior a I'assignat al cos pel qual participa.

TOTAL C4 + C5 + C6 + C7 ALTRES MERITS

(barema la comissi)

TOTAL PUNTUACIO ALTRES MERITS

(maxim 10 punts)

TOTAL AUTOBAREMACIO A + B + C (1+2+3 + 4): TOTAL BAREM:
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