D D L
NOm. 10201 / 24.09.2025 A N s 1/3

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2025, de la Direccién General de Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se
establecen la organizacion y el funcionamiento de la intervencion del personal de educacion social en el sistema educativo
valenciano.

El sistema educativo valenciano, en su compromiso con la equidad, la inclusion y la atencién a la diversidad, se
fundamenta en el marco normativo establecido por el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, que promueve la creacion de redes
de colaboracion entre centros educativos, administraciones y entidades del entorno sociocomunitario. En este contexto, el
Decreto 72/2021, de 21 de mayo, regula la organizacion de la orientacion educativa y profesional, definiendo estructuras
especializadas como las unidades especializadas de orientacion (UEO), que permiten una intervencion coordinada y
ajustada a las necesidades del alumnado.

En coherencia con lo dispuesto en el Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, que regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional, la intervencion del personal de apoyo a la inclusion, ya sea personal propio del
centro o vinculado a servicios externos, se articula como parte integrante de los 6rganos de coordinacion docente y de los
equipos educativos, contribuyendo a la mejora de la convivencia, la inclusion y el desarrollo integral del alumnado. Esta
colaboracion se enmarca en la autonomia pedagogica y organizativa de los centros, favoreciendo la implementacion de
planes y programas que promuevan el éxito educativo, la equidad y la participacion de toda la comunidad educativa.

Asimismo, el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat, garantiza un marco de actuacion profesional adecuado en los
centros educativos publicos.

Por tanto, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto 88/2025, de 10 de junio, del Consell, por el
que se modifica el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, y como o6rgano director responsable de la ejecucion de las
actuaciones derivadas del programa,

RESUELVO

Primero. Objeto
El objeto de esta resolucion es establecer la organizacion y el funcionamiento de la intervencion del personal de
educacion social en el sistema educativo valenciano.

Segundo. Ambito de aplicacién y adscripcion del personal de educacion social

El ambito de aplicacion serd la totalidad de los centros publicos y los centros privados sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias.

Con caracter general, el personal de educacion social estard adscrito organicamente a las unidades especializadas
de orientacion y dependera funcionalmente de los centros educativos que le sean asignados.

El personal de educacion social, como personal no docente de apoyo a la inclusion, se integrara funcionalmente en
el departamento o el equipo de orientacion de los centros asignados junto al profesorado de la especialidad de orientacion
educativa y al resto de personal especializado de apoyo, docente y no docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
5.2 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacion educativa y profesional en el
sistema educativo valenciano.

Tercero. Seleccion de centros de intervencion prioritaria

Los centros educativos en los que desarrollaran su trabajo con caracter general y prioritario han sido seleccionados
atendiendo al indice de necesidad de apoyo socioeducativo (en adelante, INASE). Este indice es el resultado de tres
variables extraidas de la plataforma ITACA: el porcentaje de alumnado con necesidades de compensacion de
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desigualdades, el porcentaje de alumnado con absentismo grave y el numero de incidencias notificadas en el registro
PREVI en relacion con el total del alumnado matriculado en cada centro de las distintas provincias.

Cuarto. Funcionamiento y horario laboral del personal de educacion social

Las condiciones de trabajo del personal de educacion social estan reguladas en el Decreto 42/2019, de 22 de marzo,
del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la
Generalitat, segtn su clasificacion.

La distribucién horaria del personal de educacion social en los centros educativos asignados se determinard en
funcion del INASE y serd comunicada por parte de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa a las
direcciones de estos para la planificacion horaria del personal de educacion social.

El horario del personal de educacion social sera de 38’45 horas, entre las cuales se contemplara: la atencion directa,
la atencion a familias y las tareas administrativas (elaboracion de informes, cumplimentacion de memorias, registros etc.).

La participacion del personal de educacion social en las reuniones de coordinacion del departamento o del equipo
de orientacion se realizard a requerimiento de la direccion del centro o del propio departamento, en funcién de las
necesidades organizativas y de intervencion educativa.

Con caracter excepcional, tras la activacion del ambito socioeducativo y a propuesta de la direccion de la Unidad
Especializada de Orientacion en la que el personal de educacion social estd adscrito organicamente, este personal podra
intervenir en centros educativos del ambito territorial de su UEO. Dicha intervencion se realizard siempre dentro del marco
de sus funciones y competencias, y respetando las condiciones laborales establecidas en la normativa vigente.

Quinto. Lineas de intervencion del personal de educacion social

Las actuaciones del personal de educacion social estaran distribuidas en las siguientes lineas de intervencion:
1. La reduccion del absentismo escolar en los centros educativos

2. La mejora de la convivencia escolar en el centro y en la comunidad

3. El apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje

4. El apoyo y acompaiiamiento en los planes de transicion entre etapas educativa

5. El fomento y colaboracion en actuaciones de accion comunitaria

Sexto. Actuaciones del personal de educacion social

Las actuaciones del personal de educacion social se ajustaran a las lineas estratégicas definidas por la Direccion
General de Innovacion e Inclusion Educativa. Dichas actuaciones se desarrollaran en coordinacion con los equipos
directivos, con los equipos docentes y con los departamentos o equipos de orientacion de los centros a los que estaran
adscritos, con la finalidad de favorecer la inclusion educativa, el bienestar socioemocional del alumnado y la mejora de la
convivencia en el ambito escolar y comunitario.

La concrecion de estas actuaciones se planificara y desarrollara atendiendo a las necesidades de cada uno de los
centros y respetando la autonomia de estos. Es por ello que cada centro priorizara, programara, desarrollara y evaluara las
actuaciones de las lineas de intervencion que precise.

Las actuaciones del personal de educacion social seran las siguientes:

— Participar y colaborar en el protocolo de absentismo del centro.

— Colaborar en la prevencion y resolucion pacifica de los conflictos en la comunidad educativa o en el entorno
comunitario.

— Colaborar en el disefio de actuaciones que favorezcan la convivencia, la cooperacion, el respeto y la inclusion de
la comunidad educativa.

— Fomentar el desarrollo de habilidades emocionales en el grupo-aula con caracter general y acompafar
socioemocionalmente al alumnado que lo precise.

— Promocionar acciones de educacion intercultural, dirigidas al reconocimiento y el respeto a la diversidad cultural,
social y lingiiistica.

— Colaborar en el acompafamiento y tutorizacion de manera personalizada y coordinada del alumnado que se
encuentre en situacion de vulnerabilidad emocional debido a alguna circunstancia personal.

— Colaborar con instituciones, entidades y agentes externos que contribuyan a desarrollar actuaciones de bienestar
emocional.

— Colaborar en la promocion de actividades y programas para la prevencion de situaciones de riesgo, abuso de
sustancias, acoso o violencia escolar.
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— Asesorar en la incorporacion de propuestas curriculares que, de forma transversal desde las distintas areas,
materias o asignaturas, promuevan el desarrollo de habilidades interpersonales que favorezcan los vinculos personales entre
iguales.

— Colaborar en el desarrollo de los planes de accion tutorial que fomenten el sentido de pertenencia al grupo y a la
comunidad.

— Participar y colaborar con los departamentos didacticos del centro educativo en actuaciones de promocion de la
salud fisica como factor de proteccion de la salud psicologica.

— Colaborar en acciones encaminadas a realizar un buen uso de la tecnologia, de los dispositivos moviles y
proteccion frente a los peligros en internet.

— Colaborar con entidades del entorno en el disefio e implementacion de programas extraescolares para reforzar
académicamente al alumnado mas vulnerable, dentro de las lineas estratégicas que se desarrollan en el proyecto educativo
del centro.

— Asesorar en la realizacion de actuaciones que promuevan la apertura del centro al entorno y a la creacion de redes
de cooperacion y solidaridad que contribuyan al desarrollo sociocomunitario, dentro de las lineas estratégicas que se
desarrollan en el proyecto educativo del centro.

— Colaborar y participar en escuelas de familias en el abordaje de temas como: manejo de emociones propias y de
sus hijos e hijas, establecimiento de normas y limites claros, crianza saludable, cambios importantes en la adolescencia,
ocio y tiempo libre, prevencion de la violencia y de adicciones, dentro de las lineas estratégicas que desarrolla el centro
educativo en su proyecto educativo.

— Todas aquellas que sean establecidas por la direccion general competente en materia de inclusion educativa.

Séptimo. Seguimiento y evaluacion

La Subdireccion General de Inclusion Educativa actuarda como organo técnico de referencia para la gestion, el
seguimiento y la evaluacion del funcionamiento de la intervencion del personal de la educacion social.

La Inspeccion Educativa supervisara, en el ambito de sus competencias, el funcionamiento de dicha intervencion
en los centros educativos donde se desarrolle.

Octavo. Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor desde el momento de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

La relacion de centros educativos a los que se asigna personal de educacion social, de acuerdo con el indice de
necesidad de apoyo socioeducativo (INASE), estara disponible en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, y podra actualizarse en dicho espacio sin necesidad de modificar la presente resolucion.

Valéncia, 19 de septiembre de 2025

Maria del Rosario Escrig Llinares
Directora general de Innovacion e Inclusion Educativa
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