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III. ACTES ADMINISTRATIUS
C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 23 de desembre de 2024, de la Direccié General de Formacié Professional, per a convocar a la
Comunitat Valenciana un procediment d'acreditacio d'unitats de competéncia professional adquirides per l'experiéncia
laboral o per altres vies no formals de formacio per a SEA757 2 Manteniment de piscines i altres instal-lacions
aquatiques.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio6 i integraci6 de la Formacié Professional, establix un sistema
unic i integrat de Formacio Professional, que servisca per a I’enfortiment, la competitivitat i la sostenibilitat de I’economia
espanyola, i siga capa¢ de respondre amb flexibilitat als interessos, les expectatives i les aspiracions de qualificacid
professional de les persones al llarg de la seua vida i a les competéncies que exigixen les noves necessitats productives i
sectorials tant per a I’augment de la productivitat com per a la generaci6 d’ocupacio.

Entre els instruments i les accions del sistema, s’arreplega en el titol VI I’acreditacié de competéncies professionals
adquirides per experiéncia Laboral o altres vies no formals o informals. Esta acreditacio té per objecte identificar, avaluar i
acreditar oficialment les competéncies professionals que les persones han anat adquirint al llarg de la seua vida, pero de les
quals no disposen d’acreditacio, certificat o titol professionalitzant.

Este procediment s’ordena i actualitza pel Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla
I’ordenacio del Sistema de Formacio Professional. En concret, en el titol VI.

Aixi mateix, en aquest Reial decret 659/2023, s’establix que el certificat professional (grau C) es pot obtindre
mitjancant els procediments per a I’avaluacio i I’acreditacio de les competéncies professionals adquirides a través de
I’experiéncia Laboral o de vies no formals de formacio, aixi com mitjangant I’acumulacié d’acreditacions parcials de les
unitats (estandards) de competéncia que comprenga el certificat professional.

Dr’altra banda, el Reial decret 3/2023, de 10 de gener, pel qual s’establixen els criteris tecnicosanitaris de la qualitat
de I’aigua de consum, el seu control i el subministrament, indica en la disposiciéo addicional tercera, «Formacié de
personal», que les persones que realitzen funcions de manteniment de piscines i altres instal-lacions aquatiques hauran de
tindre la qualificacio professional corresponent (SEA757 2), arreplegada en el Reial decret 46/2022, de 18 de gener, pel
qual s’establixen determinades qualificacions professionals de les families professionals Imatge i So, Informatica i
Comunicacions, Instal-lacié i Manteniment, Sanitat, Seguretat i Medi Ambient i Servicis Socioculturals i a la Comunitat,
que s’inclouen en el Cataleg nacional de qualificacions professionals, i es modifiquen parcialment determinades
qualificacions professionals de les families professionals Seguretat i Medi Ambient i Servicis Socioculturals i a la
Comunitat, arreplegades en el Cataleg nacional de qualificacions professionals, o un certificat de professionalitat que
acredite les unitats de competéncia corresponents a la formacié establida en esta qualificacid, o qualsevol de les
acreditacions arreplegades en I’article 4.1 del Reial decret 830/2010, de 25 de juny, pel qual s’establix la normativa
reguladora de la capacitacio per a realitzar tractaments amb biocides.

Tenint en compte que el Reial decret 3/2023, de 10 de gener, pel qual s’establixen els criteris tecnicosanitaris de la
qualitat de 1’aigua de consum, el seu control i el subministrament, indica que els treballadors que necessiten obtindre la
qualificacié Manteniment de piscines i altres instal-lacions aquatiques (SEA757 2) hauran d’estar en possessio d’esta abans
del 2 de gener de 2026.

A la Comunitat Valenciana es van atendre durant I’any 2015 les necessitats del sector en relacid amb el
reconeixement i 1’acreditacié de competéncies professionals per a personal que realitza diagnostics de situacid, planifica i
avalua tractaments, supervisa riscos i definix mesures a adoptar, i assegura el compliment de les obligacions de caracter
técnic dels tractaments amb biocides dels tipus 2, 3, 4, 11, 14, 18 i 19. I durant I’any 2018, les necessitats del personal que
aplica biocides, a la Comunitat Valenciana, dels tipus 2, 3, 4, 14, 18 i 19 (excepte els TP2 utilitzats en el control de
legionella, clau 100 del Registre oficial de biocides). I actualment, les necessitats del personal de la Comunitat Valenciana
que du a terme operacions en la prevenci6 i el control de la legionel-la.

En conseqiiéncia, és procedent ara atendre, aixi mateix, les necessitats del personal que en la nostra comunitat
realitza operacions en el tractament d’aigua de les piscines tal com establix el Reial decret 742/2013, de 27 de setembre, i
de manteniment de piscines i altres instal-lacions aquatiques, segons s’arreplega en el Reial decret 3/2023, de 10 de gener.
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Atés que a través del Reial decret 1157/2024, de 19 de novembre, s’establix el certificat professional
SEA C 006 4B, Manteniment de piscines i altres instal-lacions aquatiques, és possible que els qui complisquen els
requisits per a accedir al procediment previst pel Reial decret 659/2023 puguen, a través d’este, acreditar les competéncies
professionals adquirides per experiéncia Laboral o de vies no formals de formacio, obtindre esta qualificacié professional i,
si és el cas, sollicitar el certificat professional esmentat per quedar exempt de realitzar els seus moduls formatius.

El 25 de juliol de 2024 es va publicar en el DOGV la Resolucié de 16 de juliol de 2024, de la Direccié General de
Formacié Professional, per la qual es va crear a la Comunitat Valenciana, a proposta de Labora Servici Valencia
d’Ocupacid 1 Formacid, un cens per a la concrecié de necessitats de reconeixement de la competéncia professional en la
familia professional de Seguretat i Medi Ambient que permeta obtindre la capacitacid per a realitzar activitats Laborals
relacionades amb el tractament d’aigiies en piscines, qualificacid professional Manteniment de piscines i altres
instal-lacions aquatiques (SEA757 2).

Havent vengut el termini d’inscripcid en eixe cens, i una vegada fet I’estudi dels seus resultats, és procedent ara
convocar a la Comunitat Valenciana un procediment obert de manera permanent per a 1’avaluacié i 1’acreditacié de les
unitats (estandards) de competéncia professional, adquirides a través de 1’experiéncia Laboral o de vies no formals de
formacio, en la familia professional de Seguretat i Medi Ambient en relacié amb la qualificacié professional SEA757 2:
Manteniment de piscines i altres instal-lacions aquatiques.

A la Comunitat Valenciana, el Decret 3/2018, de 12 de gener, del Consell, ha establit una estructura organitzativa
conjunta responsable del procediment en les seues funcions d’avaluacié i acreditacié de la competéncia professional
adquirida per experiéncia Laboral o formacié no formal entre la conselleria competent en matéria d’educacié i la
conselleria competent en matéria d’ocupacid, que definix les caracteristiques de les convocatories. L’article 3.2 del Decret
esmentat establix que a la Comunitat Valenciana, els procediments d’acreditacid i avaluacio de la competéncia professional
adquirida per experiéncia Laboral i formacié no formal, aixi com algunes de les seues accions inherents, podran ser
proposats, coordinats i duts a terme tant per 1’0rgan que tinga atribuida la gestid del procediment de reconeixement de les
competeéncies professionals adquirides per experiéncia Laboral com pel Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6, d’ara en
avant Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Dr’altra banda, Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié manté, entre les seues linies prioritaries d’actuacio,
promocionar totes les accions dirigides als segments de poblacié més vulnerables i amb més dificultat d’insercié Laboral.
Una mostra d’aix0 son les ajudes de foment de I’ocupacid als projectes d’insercid per mitja dels centres especials
d’ocupacio (CEO), unes empreses 1’objectiu principal de les quals és el de proporcionar als treballadors amb discapacitat la
realitzacié d’un treball productiu i remunerat, adequat a les seues caracteristiques personals i que facilite tant la
permanéncia i la progressio en els seus llocs de treball com la integracio Laboral en el mercat ordinari de treball. Esta
proposta de convocatoria s’enquadra en este marc d’actuacio, ja que suposara que els treballadors que accedisquen a este
puguen obtindre una acreditaci6 oficial de les seues competéncies professionals.

La Comissio Mixta de Reconeixement de Competéncies Professionals, creada a I’empara del Decret 3/2018, de 12
de gener, del Consell, amb la finalitat d’unificar la proposta de convocatories de procediments que han d’elevar-se al
Consell Valencia de Formacio Professional, va acordar que Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié seria
I’encarregada de coordinar i dur a terme el procediment objecte de la convocatoria actual, entre altres.

Per tot aix0, informat el Consell Valencia de Formacidé Professional i en virtut de les competéncies atribuides per
I’article 12 del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio, esta direcci6 general

RESOL

Primer. Objecte

La present resolucid té per objecte convocar, a la Comunitat Valenciana, un procediment obert de manera
permanent en el periode comprés entre I’endema de la publicaciéo en el DOGV d’esta resolucio i el 31 de desembre de
2025, i que podra ser prorrogat sempre que la infraestructura i la resta de circumstancies ho permeten, per a 1’avaluaci6 i
I’acreditacio de competéncies professionals adquirides a través de I’experiéncia laboral o altres vies no formals i informals
de la qualificacio professional SEA757 2, Manteniment de piscines i altres instal-lacions aquatiques, de conformitat amb el
que establixen ’'RD 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla 1’ordenacio del Sistema de Formacié Professional; el
Decret 3/2018, de 12 de gener, del Consell, i les bases que s’arrepleguen en 1’annex I d’esta resolucio.
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Durant este periode s’activaran grups de candidats per al desenrotllament del procediment, atenent criteris de
prioritat i ordenaci6 establits en les bases arreplegades en ’apartat onzé d’esta resolucio.

Segon. Unitats (estandards) de competéncia, seus i places convocades
Es convoca el procediment de reconeixement de les competéncies professionals adquirides a través de
I’experiéncia Laboral o de vies no formals de formacid, corresponents a les unitats (estandards) de competéncia segiients:

QUALIFICACIO SEA757 2 Manteniment de piscines i altres instal-lacions aquatiques (RD 46/2022)
FAMILIA PROFESSIONAL SEGURETAT I MEDI AMBIENT |NIVELL | 2
UC2522 2 Realitzar els processos de neteja, manteniment d’equips i tractament de 1’aigua de vasos de

piscines i altres instal-lacions aquatiques
[UNITATS DE COMPETENCIA UC2519 2 [Efectuar les funcions de nivell basic per a la prevencio de riscos Laborals
[Dur a terme operacions de preparacio i trasllat d’utensilis, equips, productes, precursors de

UC2518 2 SR o . , . .
- lproductes biocides i articles tractats utilitzats en els servicis de control d’organismes nocius
MF2522 2 [Neteja, manténirgent.d’equips i tracta.ment de ‘l’.aigua 60 h
- de vasos de piscines i altres instal-lacions aquatiques
HORES PER MODULS MF2519 2 ieitlo b.e?s(lic,a de la Prevzncm de rls??§ Labl(irals 60 h
FORMATIUS ASSOCIATS plicaci6 d’operacions de preparacid i trasllat
d’utensilis, equips, productes, precursors de productes
MF2518_2 L o . 60 h
- biocides i articles tractats utilitzats en els servicis de
control d’organismes nocius

[Estes unitats de competéncia estan incloses en:

Certificat professional

(Grau ©) SEA_C_006_4B - Manteniment de piscines i altres instal-lacions aquatiques (RD 1157/2024)

Técnic en Sanitat ambiental aplicada (RD 1157/2024)
Técnic en Sanitat ambiental aplicada
Tecnic en Sanitat ambiental aplicada
Tecnic en Sanitat ambiental aplicada

Titol

Labora Formacio Alacant

C/ Vicente Chavarri, 50, 03007 Alacant (Alacant)

SEUS Labora Formaci6 Aldaia (Valeéncia)

C/ Ricardo Fuster Fuster, s/n, 46210 Picanya (Valéncia)
Labora Formacio Castelld

Carrer de Venécia, 35, 12006 Castello de la Plana (Castello)

No hi ha limitacié en el nombre de places convocades, i es podran inscriure les persones que complisquen els
requisits de participacio establits en la base I arreplegada en I’apartat onzé d’esta resolucio. En cas que no es puguen
atendre totes les sol-licituds en el periode establit en 1’apartat primer d’esta resolucio, es podra prorrogar sempre que la
infraestructura i la resta de circumstancies ho permeten.

Tercer. Persones destinataries

Els destinataris d’este procediment son els treballadors professionals del sector del manteniment de piscines i altres
instal-lacions aquatiques que desenrotllen la seua activitat a la Comunitat Valenciana i que disposen d’experiéncia Laboral
i/0 formacié no formal suficient en les unitats (estandards) de competéncia oferides per al seu ambit professional, d’acord
amb el que preveu ’article 177, titol VI, capitol I, del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla
I’ordenacio del Sistema de Formacio Professional.

Tindran prioritat en 1’accés al procediment les persones inscrites en el cens creat per la Resolucid de 16 de juliol de
2024, de la Direccié General de Formacié Professional, per la qual es va crear a la Comunitat Valenciana, a proposta de
Labora Servici Valencia d'Ocupacié i Formacio i per a la concrecid de necessitats de reconeixement de la competéncia
professional en la familia professional de Seguretat i Medi Ambient que permetera obtindre la capacitacié per a realitzar
activitats laborals relacionades amb el tractament d'aigiies en piscines, qualificacié professional Manteniment de piscines i
altres instal-lacions aquatiques, publicat en el DOGYV el dia 25 de juliol de 2024.

No podran participar en el procediment d’avaluacio i acreditacid per a aquelles unitats (estandards) de competéncia
les persones en les quals concorrega algun dels suposits segiients:

a) Que estiguen en possessio d’un titol de Formacid Professional o certificat de professionalitat que continga la
unitat o les unitats de competéncia 1’acreditacio de les quals es pretén, o dels seus equivalents.
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b) Que estiguen en possessio de I’acreditacio parcial de la unitat o les unitats que sol‘liciten. En este cas, es podra
sollicitar participacio respecte a les altres unitats que no es tinguen acreditades.

¢) Que estiguen matriculades en moduls professionals conduents a 1’acreditacié de la unitat (estandard) de
competéncia en la qual se sol-licite la seua participacio.

d) Que estiguen matriculades, o estiguen fent, o hagen fet amb avaluaci6 positiva, formacio professional conduent
a I’acreditacid de les unitats (estandards) de competéncia en qué solliciten la seua participacio.

e) Que estiguen participant en un procediment de reconeixement de competéncies per 1I’experiéncia laboral, en este
organisme o un de diferent dins de la Comunitat Valenciana, o en qualsevol organisme d’una altra comunitat autonoma,
respecte a unitats (estandards) de competéncia coincidents amb les convocades mitjangant la present resolucio.

f) Quan una persona candidata haja sigut exclosa per no tindre I’experiéncia aboral o la formacié no formal
minima, podra inscriure’s en el procediment de nou, sempre que entre les dos inscripcions haja transcorregut el temps
minim per a complir els requisits, i en qualsevol cas a partir dels tres mesos segiients a la seua exclusio.

Si la persona candidata no ha sigut exclosa, perd no ha demostrat una o més UCs, haura d’esperar el temps
suficient per a aconseguir la formacié o ’experiéncia necessaria, i, en qualsevol cas, tres mesos a partir de la data de la
comunicacio dels resultats.

Quart. Drets i compromisos de les persones usuaries del servici

4.1. Els drets de les persones usuaries del servici son els segiients:

a) Participar voluntariament en el servici.

b) Veure garantides la confidencialitat i la proteccié de les seues dades personals i dels resultats de 1’assessorament
i ’avaluacio.

c¢) Rebre un tracte que garantisca la igualtat d’oportunitats, la no discriminacio i I’accessibilitat universal.

d) Ser informades dels resultats de la fase d’assessorament, amb les recomanacions oportunes de la persona
assessora, i passar a la fase d’avaluacio independentment de les recomanacions contingudes en I’informe d’assessorament.

e) Ser avaluades mitjancant un procés d’avaluacio transparent, objectiu, fiable i valid.

f) Ser informades dels resultats de 1’avaluacid i dels seus efectes.

g) En cas de disconformitat, reclamar davant de la comissi6é d’avaluacio i presentar, si és el cas, un recurs d’al¢ada
davant del superior jerarquic o la superiora jerarquica de la comissio.

4.2. Les persones usuaries que participen en el procediment d’acreditacié de competéncies professionals i siguen
treballadores en actiu poden utilitzar els permisos individuals de formacio6, d’acord amb el que establix I’article 29 del Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de
formacio professional per a 1’ocupacié en 1’ambit Laboral.

4.3. Una vegada presentada la sol-licitud d’inscripcioé al servici d’acreditacid, la persona usuaria adquirix els
compromisos segiients:

a) Garantir que la informacio i la documentaci6 aportades son certes i verificables.

b) Acreditar en tot moment la seua identitat i identificar-se visualment durant les videoconferéncies.

¢) Aportar la documentacio justificativa en les condicions i els terminis establits en la normativa aplicable.

d) Complir les instruccions de les persones assessores i avaluadores per a facilitar el procés.

e) Facilitar un compte de correu propi per a les comunicacions durant el procediment.

f) Donar resposta a les comunicacions de les persones assessores i avaluadores en el termini indicat per estes.

g) No gravar les sessions ni difondre cap imatge o contingut del desenrotllament d’estes.

Quint. Execucio

El Servici d’Ordenaci6 de la Formacié Professional de la Direccido General d’Ocupacié i Formacio de Labora sera
el responsable d’executar o aplicar el procediment d’avaluacio i acreditacid objecte de la present resolucid, segons les bases
de la convocatoria i amb plena subjeccio a les disposicions i la normativa vigent en esta matgria.

En tot el que no es preveu expressament en esta resolucié sera aplicable el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol,
pel qual es desenrotlla I’ordenacié del Sistema de Formacié Professional, i que regula el reconeixement de les
competéncies professionals adquirides per experiéncia Laboral.

Sext. Designacio del personal assessor i avaluador
La fase d’assessorament i la d’avaluacido les faran persones professionals habilitades com a assessores i
avaluadores, que podran exercir indistintament les dos funcions, sempre que no es troben incurses en les circumstancies

CVE: DOGV-V-2025-447 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10026 / 16.01.2025 A N s 5/14

previstes en I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. A més, han de reunir els
requisits de I’article 187 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, i superar un curs de formaci6 especific per a actuar en el
servici d’acreditacié de competéncies professionals.

La Direccié General de Formacié Professional de la Conselleria d’Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacio, a
proposta de la Direccido General d’Ocupaci6 i Formaci6 de Labora, designara el personal assessor i avaluador, degudament
habilitat, que actuara en la seu establida per a dur a terme el procediment d’acreditaciéo de competéncies adquirides a través
de ’experiéncia Laboral o altres vies no formals i informals.

Septim. Retribucions

El personal assessor i avaluador designat per a participar en este procediment percebra una compensacio
econdmica d’acord amb el que preveu P’article 22 del Decret 3/2018, de 12 de gener, del Consell.

Mitjangant una resoluci6 del director general d’Ocupacid i Formaci6 es determinara el nombre maxim de sessions
retribuibles a cada persona assessora i avaluadora per les seues funcions i d’acord amb les unitats (estandards) de
competeéncia convocades, les persones candidates admeses i el nombre de persones assessores i avaluadores que participen
en el procediment.

El personal al servici de I’ Administracio en cap cas podra percebre en concepte d’esta gratificacio, i dins de I’any
natural, una quantitat superior al percentatge que establix la normativa vigent en relacié amb les retribucions anuals que
corresponguen al lloc de treball que exercix.

Octau. Seguiment del procediment

Labora, com a organ que, en este cas, t¢ atribuida la gesti6 del procediment de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per experiéncia Laboral a la Comunitat Valenciana i el Consell Valencia de Formacio
Professional, sera informada del desenrotllament i els resultats del procediment convocat per esta resolucio.

Nové. Documentacio del procés

L’expedient del procediment, en el qual s’arreplegaran tots els registres i els resultats produits al llarg d’este,
quedara arxivat en els centres designats com a seus.

En el cas d’haver presentat algun document original, les persones candidates admeses que hagen participat en este
procediment podran retirar la seua documentacio en el centre designat com a seu tres mesos després d’haver finalitzat la
seua participacio en el procediment.

Decim. Permisos individuals de formacio

Per a I’accés eficag als procediments d’avaluacié i acreditacio de les competéncies professionals adquirides a
través de 1’experiéncia Laboral i d’altres aprenentatges no formals de les persones que estiguen treballant, es podran
utilitzar els permisos individuals de formacio, d’acord amb el que establisca el Ministeri de Treball i Economia Social en
desplegament de I’article 29 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacid Professional per a ’ocupacio en 1’ambit Laboral.

Onzé. Bases de la convocatoria

Base 1. Requisits de participacio

Les persones que desitgen participar en el procediment hauran d’acreditar la pertinenga al col-lectiu assenyalat en
I’apartat tercer d’esta resolucié i, a més, complir els requisits segiients en la data d’inici del termini de presentacid de
sollicituds:

Requisits generals:

1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de registre de ciutadania comunitaria o
la targeta de familiar de ciutada o ciutadana de la Unio, o ser titular d’una autoritzacié de residéncia o de residéncia i treball
a Espanya en vigor, en els termes establits en la normativa espanyola d’estrangeria i immigracio.

2. Edat: tindre 20 anys complits en el moment de fer la inscripcid, per a unitats (estandards) de competéncia de
qualificacions de nivell 2 1 3, 1 18 anys per a unitats (estandards) de competéncia de qualificacions de nivell 1.

3. Experiéncia i formacio: tindre experiéncia Laboral, formacié relacionada i/o haver desenrotllat labors de
voluntariat amb les competéncies professionals que es volen acreditar:

— En el cas d’experiéncia Laboral: justificar almenys 3 anys, amb un minim de 2.000 hores treballades en total, en
els ultims 15 anys transcorreguts abans de I’inici de termini de presentacid de sol-licituds. Per a les unitats (estandards) de
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competeéncia de nivell 1, es requeriran almenys 2 anys d’experiéncia Laboral amb un minim de 1.000 hores treballades en
total.

— En el cas de formacid no formal: justificar almenys 300 hores, en els Gltims 10 anys transcorreguts abans de la
presentacio de la sol-licitud. Per a les unitats (estandards) de competéncia de nivell 1, es requeriran almenys 200 hores. En
els casos en els quals els moduls formatius associats a la unitat (estandard) de competéncia que es pretén acreditar prevegen
una duraci6 inferior, s’hauran d’acreditar les hores establides en estos moduls.

Requisit especific:

1. Pertanyer al col-lectiu destinatari d’este procediment: professionals que exercisquen o hagen exercit activitats
Laborals o operacions relacionades amb el tractament i/0 manteniment d’aigiies en piscines en empreses 0 com a autonoms,
i/0 que estiguen en possessio de titol o certificaciod dels cursos de formacié definits en el Decret 85/2018, de 22 de juny, del
Consell, pel qual s’establixen els criteris higienicosanitaris aplicables a les piscines d’Gs public.

La falta d’acreditacié dels requisits de participacid, d’acord amb el que establix la base 2 d’esta convocatoria,
comportara 1’exclusi6 d’esta.

Estos requisits s’hauran de tindre en la data d’inici del termini de presentaci6 de sollicituds.

Base 2. Justificacio de [’historial professional i formatiu i resta de requisits

1. Amb caracter general:

— Si es té ciutadania espanyola: DNI o passaport en vigor.

— Si es té ciutadania comunitaria: certificat de registre de ciutada comunitari.

— En cas de familiar d’una persona amb ciutadania comunitaria: targeta de familiar de ciutada de la Unio Europea.

— En cas de ciutadania no comunitaria: autoritzacié de residéncia, o autoritzacid de residéncia i treball en vigor.

Per a acreditar la identitat, la nacionalitat i, si és el cas, 1’autoritzacid de treball i/o residéncia a Espanya a efectes
de participacié en el procediment, no sera necessari aportar documentacio justificativa. No obstant aixd, la documentacid
referida en este punt, assenyalada més amunt, s’haura de mostrar al personal assessor a I’inici del procediment a efectes de
comprovacio. S’excloura el candidat en cas que no es mostre la documentacid6 o que d’esta es desprenga alguna
irregularitat.

2. La justificaci6 de I’experiéncia Laboral es fara amb els documents segiients:

a) Per a treballadors o treballadores per compte d’altri (els dos documents):

— Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I’Institut Social de la Marina o de la mutualitat a la
qual estiguen afiliats, a on conste 1’empresa, la categoria Laboral (grup de cotitzacio) i el periode de contractacio, i

— Contracte de treball o certificat de I’empresa a on hagen adquirit 1’experiéncia Laboral, en el qual conste
especificament la duracid dels periodes de prestacié del contracte, 1’activitat desenrotllada i I’interval de temps en el qual
s’ha realitzat esta activitat.

b) Per a treballadors o treballadores autonoms o per compte propi (els dos documents):

— Certificaci6 de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de I’Institut Social de la Marina dels periodes d’alta
en la Seguretat Social en el régim especial corresponent, i

— Descripciod de ’activitat desenrotllada i interval de temps en el qual s’ha dut a terme.

3. La justificacio de la formacié no formal es fara mitjangant un document que acredite que ’aspirant té formacid
relacionada amb les unitats (estandards) de competencia que es pretenguen acreditar, en el qual consten el programa
detallat dels continguts, les hores de formacio i les dates en les quals es va realitzar.

4. Per a acreditar la pertinenga al col-lectiu destinatari indicat en 1’apartat tercer de la resolucid, s’haura d’aportar:
titol o certificacié dels cursos de formacid definits en el Decret 85/2018, de 22 de juny, del Consell, pel qual s’establixen
els criteris higienicosanitaris aplicables a les piscines d’us public, i/o justificant d’exercir o haver exercit activitats Laborals
o operacions relacionades amb el tractament i/0 manteniment d’aigiies en piscines en empreses o com a autonoms, amb la
documentaci6 assenyalada en el punt 2 d’esta base.

En la web de Labora Convocatories ordinaries - Generalitat Valenciana (gva.es) es donaran les instruccions
oportunes als candidats per a presentar la documentacio.

5. Tots els documents que no estiguen redactats en llengua castellana o valenciana hauran d’acompanyar-se
necessariament amb la traduccié oficial corresponent, en aplicacidé de 1’article 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. En cas que hi haja discrepancia entre la informacio continguda en la certificacid de la Tresoreria General de la
Seguretat Social (informe de vida Laboral) o mutualitat en la qual es tinga I’afiliacio i els contractes de treball o les
certificacions de les empreses, entitats o organitzacions en qué s’haja adquirit I’experiéncia professional, prevaldra la
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informacid que es derive del document corresponent en este orde: en primer lloc, el certificat de la Tresoreria General de la
Seguretat Social o mutualitat; en segon lloc, els contractes de treball; en tercer lloc, les certificacions de les empreses,
entitats o organitzacions en qué s’haja adquirit I’experiéncia professional.

7. La falsedat en les dades declarades o aportades comportara I’exclusio del candidat en el procediment, sense dret
a devolucid de taxes, en cas d’haver-les abonades.

Base 3. Seu per al procediment

Este procediment es dura a terme en els centres segiients:

— Labora Formaci6 Alacant

— Labora Formacié Aldaia (Valéncia)

— Labora Formaci6 Castelld

Quan siga necessari, es determinaran altres seus per a la realitzacido d’algunes fases del procediment, que
oportunament s’indicaran en la web de Labora Convocatories ordinaries - Generalitat Valenciana (gva.es).

La designaci6 dels centres seu tindra caracter permanent mentres no es dicte resolucio en contra pels organs que els
van designar, si bé estara subjecta als canvis que puguen derivar-se de I’activacié de cada grup.

Base 4. Places convocades

No hi ha limitacié en el nombre de places convocades, i es podran inscriure les persones que complisquen els
requisits de participacid arreplegats en la base 1, amb prioritat per a les persones inscrites en esta convocatoria i que
préviament es van inscriure en el cens.

Després de la comprovacié del nombre de persones preinscrites i la seua eleccié de centres, s’establira el nombre
de places per seu i grup, i s’intentara, en la mesura que siga possible, donar resposta favorable a les sol‘licituds de primera
opcio.

Base 5. Fases i actuacions del procediment
Tal com establix el Decret 3/2018, de 12 de gener, del Consell, corresponen a Labora Servici Valencia d’Ocupacid
i Formacio les actuacions segiients en el procediment:
1. Informacio i orientacio.
. Preinscripcio.
. Admissio.
. Assessorament.
. Avaluacio.
. Orientaci6 final.
. Fase d’acreditacio i registre.

~N N L W

Base 6. Informacio i orientacio general

El Servici d’Ordenacié de la Formacio Professional per a 1’Ocupacié de Labora, per mitja dels punts d’informacio
que oportunament s’indicaran en la seua pagina web, facilitara informacid general a les possibles persones candidates sobre
el procediment, a qui li pot interessar, a on i com es pot participar i aspectes relacionats amb les professions vinculades, de
manera que puguen prendre una decisié fonamentada sobre la seua participacio en este.

Base 7. Preinscripcio i termini de presentacio

1. Preinscripcio

Els qui desitgen participar en el procés d’acreditacié hauran de presentar la sol-licitud telematicament, a través de
I’enllag que oportunament es publicara en la web de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié: Convocatories
ordinaries - Generalitat Valenciana (gva.es).

Una vegada omplida i registrada telematicament la sol‘licitud, la persona aspirant haura d’imprimir-la i
conservar-la per a presentar-la posteriorment si se li requerix en la fase d’admissio.

No podran tornar a sol-licitar-se les mateixes unitats (estandards) de competéncia ja resoltes en esta convocatoria
en procediments posteriors, llevat que s’aporte nova formacid o experiéncia professional directament relacionada amb estes
en els termes que s’indiquen en I’apartat tercer f.

2. Termini de presentacid

El termini de presentacid de sol‘licituds s’iniciara I’endema de la publicaci6 en el DOGYV i es mantindra obert fins
al 31 de desembre de 2025 o les seues prorrogues, en els termes que s’establixen en 1’apartat primer d’esta resolucio.
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Base 8. Criteris d’ordenacio

S’aplicaran els criteris de prioritat segiients:

Criteri 1r: persones inscrites en el cens que complisquen els requisits de participacio.

Criteri 2n: la resta de persones que complixen els requisits de participacio.

Dins dels criteris de prioritat anteriors, les sol-licituds s’ordenaran per blocs, amb la prelacié que es detalla a
continuacio. Per tant, les persones candidates, amb independéncia del criteri de prioritat que els corresponga, hauran
d’optar per la participacidé en un dels blocs a efectes d’ordenacid. No obstant aixo, hauran d’omplir les dades sobre
I’historial professional i el formatiu en qualsevol apartat en el qual consideren que tenen merits professionals o formatius
relacionats amb les qualificacions convocades.

Ir. Bloc de sol'licitants que tenen I’experiéncia Laboral minima exigida, relacionada amb la qualificacio
professional, com a treballadors assalariats o autonoms, justificada mitjangant un informe de vida Laboral i contractes o
certificats d’empresa o declaracid responsable en el cas d’autonoms.

2n. Bloc de sol‘licitants que, complint els requisits especifics indicats en la base 1, no tenen I’experiéncia Laboral
minima exigida, encara que compten amb formacié no formal suficient relacionada amb les unitats (estandards) de
competéncia en les quals es preinscriuen, justificada mitjangant un certificat de I’entitat organitzadora.

Dins de tots els blocs, les sol-licituds s’ordenaran per estricte orde de presentacio.

Base 8 bis. Criteris per a 1’assignacio de seu

Per a cada grup activat, ’assignacio a cada seu s’efectuara, successivament, d’acord amb:

a) La seu prioritzada.

b) La ratio candidat/a-avaluador/a en cada seu en funcié de les sol-licituds rebudes.

¢) L’ordenacio de les persones candidates derivada dels criteris de prioritat.

En la preinscripcio, els aspirants poden triar fins a tres seus entre les convocades de manera prioritzada.

En funcié de la disponibilitat de les comissions durant el procediment i amb vista a una major agilitat en el
desenrotllament d’este, es podra assignar als candidats una seu no marcada com a preferent, perd sempre d’entre les
sol‘licitades, i seguint la prioritat assenyalada en la sol-licitud per part de la persona candidata.

Si durant el desenrotllament del procediment en resultara un nombre de candidats inferior a deu, es podra anul-lar
la participacio en eixa seu, i es podran derivar les persones candidates que 1’hagen sollicitada a les seues opcions restants,
per la qual cosa és recomanable optar per almenys dos seus. Només es podra participar en les seus que consten en la
sol‘licitud, i els candidats podran ser assignats a qualsevol d’eixes seus.

Base 9. Llistes de persones preinscrites que passen a la fase d’admissio

1. En la web de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formaci6

Convocatories ordinaries - Generalitat Valenciana (gva.es) es faran publiques:

a) Les llistes provisionals de persones preinscrites, ordenades segons els criteris de la base 8, amb la indicaci6 del
centre o la seu adjudicada, si és el cas, amb la distincid segiient:

— Llista provisional de persones preinscrites que passen a la fase d’admissio.

— Les llistes provisionals de persones excloses amb la indicaci6 del motiu d’exclusié.

Amb la publicaci6 de les llistes provisionals de preinscrits i exclosos, es considera efectuada la notificacio
corresponent als interessats.

b) Reclamacio i esmena de les llistes provisionals

Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio
de les llistes, per a poder esmenar el defecte que n’haja motivat I’exclusid. Aixi mateix, els aspirants que hagen detectat
errors en la consignacid de les dades aportades podran manifestar-ho en el mateix termini.

Les reclamacions i les correccions d’errors es presentaran per mitja del procediment telematic que s’indique
juntament amb la llista provisional.

c) Llistes definitives de les persones preinscrites

La comunicacié sobre les reclamacions estimades o desestimades es fara a través de la publicacié de la llista
definitiva de preinscrits i exclosos, que es fara publica en la web de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid
Convocatories ordinaries - Generalitat Valenciana (gva.es).

Llistes definitives de persones preinscrites, ordenades segons els criteris de la base 8, amb indicaci6 del centre o la
seu adjudicada, si és el cas, amb la distincio de:

— Llista definitiva de persones preinscrites que passen a la fase d’admissio.

— Llistes definitives de persones excloses amb la indicacié del motiu d’exclusio.
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Contra este acte, que no esgota la via administrativa, podra interposar-se en el termini d’un mes un recurs d’al¢ada
davant de la directora general de Formacio Professional.

El fet de figurar en la relacié de preinscrits no pressuposa que es reconega als interessats la possessio dels requisits
exigits en la present convocatoria. Quan de I’examen de la documentacio es deduisca que no tenen algun dels requisits de
participacio, pertinenga al bloc triat o criteri de prioritat assenyalat, els interessats perdran tots els drets que puguen
derivar-se de la seua participacio en este procediment.

2. Activacio de grups

Seguint estrictament els criteris de prioritat i ordenacio, s’activaran grups de candidats per a iniciar el procediment
amb aquelles sol-licituds inscrites fins al moment de 1’activacio. Els grups s’activaran per seu, i cada comissio sera
independent per a activar els grups en funcio del nombre de candidats i la ratio per membre de la comissio.

Amb caracter general, s’activara un grup en una seu quan s’haja preinscrit un nombre de candidats superior a la
ratio de 10 per membre de la comissid, que es podran augmentar o disminuir a criteri de la comissié segons el nombre de
sol-licituds rebudes. Els grups seglients s’activaran una vegada que el grup precedent estiga finalitzant la fase d’avaluacio,
encara que es pot avancar a efectes d’admissio si aixi ho considera la comissio.

Es publicaran llistes de les persones integrants de cada grup en la pagina web Convocatories ordinaries -
Generalitat Valenciana (gva.es). En esta publicacidé s’indicaran la data, el lloc i I’hora en la qual hauran de presentar la
documentacio, requerida en la base 2 d’esta convocatoria, que justifique el compliment dels requisits i els merits al-legats, i
s’iniciara aixi la fase d’admissié per a estos candidats.

Base 10. Admissio

1. Aportacio de documents

a) Totes les persones candidates, en cada citacio, han d’aportar els documents que acrediten els requisits de
participacio, aixi com el seu historial professional i formatiu, seguint les instruccions que 1I’Administraci6 facilite en el seu
moment a través de la pagina web de Labora Servici Valencia d’Ocupaciéo i Formacié Convocatories ordinaries -
Generalitat Valenciana (gva.es).

b) La persona interessada ha de presentar la documentacio. Amb la finalitat de facilitar la gestié del procediment, la
documentacié s’haura de presentar en el mateix orde en que es disposa en la sol-licitud.

La comissio podra requerir I’exhibici6 de la documentacio6 original en un moment posterior per a comprovar-ne la
veracitat. En tot cas, la documentaci6 original indicada en el punt 1 de la base 2 s’haura d’exhibir a la persona assessora
amb que es tinga el primer contacte en el procediment.

c) Els documents a presentar podran estar redactats en qualsevol de les dos llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana; si no és aixi, hauran d’anar acompanyats de la traducci6 oficial en alguna d’estes llengiies.

d) La no presentaci6 dins del termini de la documentacié que acredita els mérits i requisits, de manera personal o
autoritzada, no justificada, s’entendra com a renuncia a la convocatoria. Es considerara causa justificada la no presentacio
motivada per malaltia propia o per tindre lloc qualsevol altra situacié que impossibilite la presentacio, segons el parer de la
comissio en les seues funcions d’admissio. En estos suposits, haura de justificar-se durant la vigencia del termini o en els
tres dies habils posteriors a la finalitzacié d’este, davant de la comissio en les seues funcions d’admissid, la circumstancia
que ha tingut lloc, amb ’aportacié de la documentacié justificativa. Per a facilitar la comunicacio, la comissié disposara
d’un compte de correu electronic que es comunicara als participants. En cas de justificar 1’abséncia de presentacio, el
president de la comissio, en el termini dels dos dies habils segiients a la justificacio, notificara per correu electronic a la
persona candidata una nova data per a 1’aportaciéo de documents.

2. Revisio de la documentaci6 aportada

La comissid, en les seues funcions d’admissio, constituida en la seu, revisara la documentacié que aporten les
persones candidates i comprovara que esta relacionada amb la qualificacié objecte del procediment, que complix els
requisits de la convocatoria i que confirma tot el que indica la sollicitud.

La falsedat en les dades aportades o declarades, el no ompliment dels requisits de participacid i la falta
d’acreditacio del requisit de prioritat assenyalat en la sol-licitud, si es produixen, comportaran la perdua del dret a participar
en esta convocatoria.

3. Llistes provisionals de persones admeses

Una vegada examinada la documentacio, la comissio, en les seues funcions d’admissio, fara publica en la web de
Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié Convocatories ordinaries - Generalitat Valenciana (gva.es) la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb expressio dels motius de I’exclusio.
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Les persones interessades disposaran de cinc dies habils, a partir de I’endema de la publicacio de les llistes
provisionals, per a presentar davant de la comissio al-legacions contra estes, d’acord amb el procediment que s’indique. En
estes al-legacions cal adjuntar, si és procedent, la documentacio necessaria que les justifique.

En cas que totes les persones preinscrites resulten admeses, no sera necessari publicar llistes provisionals de
persones admeses i excloses, i es podra publicar directament la llista definitiva d’admesos segons el que preveu el punt
seglient.

4. Llistes definitives de persones admeses

La comissio, en les seues funcions d’admissid, analitzara les al-legacions presentades per les persones interessades
i elaborara la llista definitiva de persones admeses i excloses, que s’exposara per part de I’Administracié en la web de
Labora Servici Valencia d’Ocupacid i Formacid, en el termini maxim de cinc dies habils posteriors a la finalitzacié del
termini de presentaci6 de reclamacions.

S’entenen respostes les reclamacions per mitja de la publicacié de les llistes definitives, de manera que resulten
desestimades totes les reclamacions interposades a les llistes provisionals que no s’han tingut en consideraci6 en les llistes
definitives.

Contra este acte, que no esgota la via administrativa, es podra interposar, en el termini d’un mes, un recurs d’alcada
davant de la directora general de Formaci6 Professional.

5. Duraci6 de la fase d’admissio en cada grup activat

Esta fase tindra una duracié maxima que estara en funcid del nombre de sollicituds presentades i que
oportunament es comunicara a la comissid. En casos excepcionals i degudament acreditats, Labora podra proposar a la
Direccié General de Formacié Professional, d’ofici o a peticié dels interessats, una ampliacié del termini abans del seu
venciment, que no excedisca la mitat d’este.

Base 11. Nomenament de comissions

Amb caracter previ a I’inici de 1’activacio del primer grup, el Servici d’Ordenaci6 de la Formacié Professional per
a I’Ocupaci6 proposara el personal assessor i avaluador adscrit per seus en el present procediment, d’acord amb els criteris
de proximitat del domicili Laboral o particular a la seu, disponibilitat, heterogeneitat de la procedéncia professional i
requisits del Reial decret 659/2023.

La Direccié General de Formacio Professional nomenara les comissions proposades per a atendre el procediment
en aquelles unitats (estandards) de competencia sollicitades pels candidats.

Els membres de la comissio que siguen professionals del sector i que formen, o hagen format, part de la mateixa
empresa en la qual el candidat desenrotlle o haja desenrotllat les seues funcions només podran exercir la funcio
d’assessorament, per no ser vinculant el seu informe. La resta dels membres podran intervindre en el procediment tant en
qualitat de personal assessor com d’avaluador, si estan habilitats per a fer-ho, i no es podra assumir ’assessorament i
I’avaluaci6 d’un mateix candidat o candidata.

Base 12. Assessorament

1. La citacio per a accedir a esta fase es fara a través del web de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
Convocatories ordinaries - Generalitat Valenciana (gva.es).

Per a poder iniciar esta fase, cal acreditar el pagament de la taxa corresponent i presentar la sol-licitud d’inscripciod
en la fase d’assessorament. Els dos documents es podran trobar en la web esmentada juntament amb les instruccions per al
seu ompliment i presentacio.

2. L’assessorament €s obligatori i té caracter individualitzat o col-lectiu, en funcid de les necessitats de les persones
candidates. També podra ser telematic quan els candidats disposen dels mitjans necessaris i aixi ho consideren els
assessors. En este ultim cas, la comissié determinara les ferramentes de verificacid d’identitat que garantiran la deguda
identificacio del candidat. S’informara els candidats dels mitjans de comunicacid que s’utilitzaran en I’assessorament.

3. L’aband6 o la rentncia a esta fase per part de la persona candidata, que haura de fer-se mitjangant un escrit
dirigit al president de la comissid, no comporta el reintegrament de la taxa corresponent.

4. La falta d’assisténcia no justificada a les reunions grupals o individuals, quan 1’assessorament siga presencial, o
a les sessions telematiques que establisca 1’assessor, aixi com la falta d’exhibicié de la documentacié assenyalada en el
punt 1 de la base 2 (DNI, targeta de ciutada europeu, permis de residéncia i/o treball, etc.), provocara la pérdua de la
condicio de persona candidata per al procediment. Es considerara causa justificada la no assisténcia motivada per malaltia
propia o per tindre lloc qualsevol altra situacid que la impossibilite, a jui de 1’assessor. En estos suposits, s’haura de
justificar la circumstancia que ha tingut lloc, préviament o com a maxim el dia habil segiient a 1’abséncia, davant del
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president de la comissio, mitjangcant un document acreditatiu. Per a facilitar la comunicacid, la comissio, en les seues
funcions d’assessorament, creara un compte de correu electronic que es comunicara als participants. En cas de justificar
I’abséncia, el personal assessor, en el termini maxim de cinc dies habils segiients a la justificacio, notificara per correu
electronic a la persona candidata una nova data per a la sessio d’assessorament.

5. La duracio d’esta fase, que estara en funcio del nombre de candidats a assessorar, aixi com de la singularitat de
la qualificacio, es comunicara oportunament a la comissio. En casos excepcionals i degudament acreditats, Labora podra
proposar a la Direccié General de Formacio Professional, d’ofici o a peticié dels interessats, una ampliacié del termini
abans del seu venciment, que no excedisca la mitat d’este.

6. La persona assessora haura de mantindre almenys una entrevista, presencial o telematica, amb el candidat.En
este moment, s’haura d’exhibir la documentacié assenyalada en el punt 1 de la base 2 (DNI, targeta de ciutada europeu,
permis de residéncia i/o treball, etc.).

7. En esta fase, la persona assessora analitzara, juntament amb la persona candidata, el seu historial professional i
formatiu, I’ajudara a autoavaluar la seua competéncia professional i fara un informe per a la comissi6 en les seues funcions
d’avaluacid que es fonamentara en les evidéncies trobades.

8. Finalment, informara la persona candidata de la seua proposta i sobre la manera de procedir per a accedir a
I’avaluacio, 1, si és necessari, sobre les possibles accions formatives que ha d’efectuar a fi de millorar la seua qualificacio
professional.

9. No obstant aixo, atés que el contingut de 1’informe del personal assessor no és vinculant, la persona candidata
pot decidir passar a la fase d’avaluacio.

Base 13. Avaluacio

1. La citacio per a accedir a esta fase es fara a través de la web de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
Convocatories ordinaries - Generalitat Valenciana (gva.es). Per a poder iniciar esta fase, cal acreditar el pagament de la
taxa corresponent i presentar la sol-licitud d’inscripcio en la fase en les seues funcions d’avaluacio. Els dos documents es
podran trobar en la web esmentada juntament amb les instruccions per al seu ompliment i presentacié.Unicament es fara
I’avaluacio de les unitats (estandards) de competéncia a les quals la persona candidata s’haja inscrit en esta fase i que hagen
sigut préviament assessorades.

La fase d’avaluacid, tal com indica I’art. 185 de I’RD 659/2023, tindra per objecte comprovar si la persona aspirant
compta amb la competéncia professional amb els indicadors de qualitat requerida.

L’avaluaci6é és una fase que pot desenrotllar-se per mitjans telematics o presencials, amb 1’objectiu d’analitzar i
comprovar si la persona candidata compta amb la competéncia professional i amb els indicadors de qualitat requerida,
obtenint evidéncies complementaries del tipus d’entrevista, observacié en el lloc de treball, simulacions o qualsevol altra
forma practica de comprovacio6 de la manera segiient:

1. Com a primera intervencio, s’ha de fer una entrevista professional, que es pot fer de manera presencial o a través
de mitjans telematics, en funcié de les necessitats de la persona candidata i de la naturalesa de les unitats (estandards) de
competencia de la qualificacio.

1. Si les evidéncies son insuficients, s’utilitzaran els métodes que es consideren oportuns: observacié de la persona
candidata en el lloc de treball, simulacions, proves estandarditzades de competéncia professional, etc.

En tot cas, s’haura d’ajustar als criteris assenyalats en la Guia d’Evidéncies de 'INCUAL.

2. L’aband6 o la rentincia a esta fase per part de la persona candidata, que haura de fer-se mitjangant un escrit
dirigit al president de la comissio, no comporta el reintegrament de la taxa corresponent.

3. La participacio, presencial o telematica, en les entrevistes, els contrastos directes i les proves en les seues
funcions d’avaluacio, individuals o col-lectives, seran de caracter obligatori. En cas que la persona candidata no puga
compar¢ixer, haura de justificar 1’abséncia préviament, o com a maxim el dia habil segiient a ’abséncia, davant de la
comissio en les seues funcions d’avaluacio, o perdra la condici6é de persona candidata per al procediment, circumstancia
que es fara constar en el seu expedient; figurara en I’acta en les seues funcions d’avaluacié com a no presentada. Es
considerara com a causa justificada la no assisténcia motivada per malaltia propia o per tindre lloc qualsevol altra situacio
que ho impossibilite a jui de la comissié en les seues funcions d’avaluacié. En estos suposits, s’haura de justificar la
circumstancia que ha tingut lloc mitjangant un document acreditatiu d’esta. Per a facilitar la comunicacid, la comissio, en
les seues funcions d’avaluacid, disposara un compte de correu electronic que es comunicara als participants. En cas de
justificar 1’abséncia, la comissio, en les seues funcions d’avaluacio, en el termini maxim dels cinc dies habils segiients a la
justificacid, notificara per correu electronic a la persona candidata una nova data per a 1’entrevista, el contrast o la prova
d’avaluacid. D’altra banda, durant el desenrotllament del procés en les seues funcions d’avaluacio, I’incompliment greu per

CVE: DOGV-V-2025-447 https://dogv.gva.es/


https://labora.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries

D D L
NOm. 10026 / 16.01.2025 A N s 12/14

part de la persona candidata de les normes de prevencid de riscos Laborals que s’hagen d’aplicar en les activitats en les
seues funcions d’avaluacié podra provocar la seua interrupcié i la valoracid negativa de la competéncia corresponent;
queda exclosa de responsabilitat civil i penal, en tot cas, I’Administracio.

4. La duraci6 d’esta fase, que estara en funcido del nombre de persones candidates a avaluar, aixi com de la
singularitat de la qualificacio, es comunicara oportunament a la comissio. En casos excepcionals i degudament acreditats,
Labora podra proposar a la Direccido General de Formacié Professional, d’ofici o a petici6 dels interessats, una ampliacid
del termini abans del seu venciment que no excedisca la mitat d’este.

5. L’avaluacié tindra per objecte comprovar si es demostra la competéncia professional requerida en les
realitzacions professionals, en els nivells establits en els criteris de realitzacid, per mitja de les evidéncies indirectes
presentades i comunicades pel personal assessor o de les evidéncies directes generades a partir dels métodes i instruments
en les seues funcions d’avaluacid que la comissio considere oportuns. En qualsevol cas, abans de I’informe final del
personal avaluador, este haura d’haver mantingut almenys una entrevista professional amb el candidat, o haver-lo proposat
per a una prova de contrast d’evidéncies directes.

6. L’avaluaci6 es desenrotllara seguint una planificacié previa, en la qual constaran, almenys, les activitats i els
metodes en les seues funcions d’avaluacio, aixi com els llocs i les dates previstos. De cada activitat quedara un registre
firmat per la persona aspirant i el personal avaluador.

7. El personal avaluador fara un informe per a la comissio, en les seues funcions d’avaluacid, amb la seua proposta
de jui de competéncia de cada unitat (estandard) de competéncia de les persones candidates que tinga assignades. El
resultat de I’avaluaci6 s’expressara en termes de demostrada o no demostrada.

8. La persona candidata avaluada sera informada dels resultats de 1’avaluacid i tindra dret a reclamacié davant de la
comissié en les seues funcions d’avaluacio.

Base 14. Comissio

1. El personal assessor i avaluador designat conformara la comissio, que estara formada pel president, el secretari i
els vocals.

1. La presidéncia es responsabilitzara dels treballs, la transparéncia i 1’objectivitat de la comissio i mantindra la
coordinaci6 necessaria entre les diferents fases del procediment. Recaura en una persona que tinga la condicié de funcionari
public.

2. La secretaria donara fe dels acords presos per la comissio, i sera un empleat public de I’ Administracio.

2. Excepcionalment, tant la composicidé com el funcionament de les comissions d’avaluacié podran ser objecte
d’adaptacio amb la finalitat de garantir 1’eficacia del procediment.

3. La comissio, en les seues funcions d’avaluacio, podra proposar la incorporacié de professionals qualificats en
qualitat d’experts, amb veu pero sense vot, que seran nomenats, si €s el cas, per I’administracié competent.

4. En la constitucio d’estes comissions sera aplicable, en el que siga procedent, el que establix en matéria d’organs
col'legiats la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5. Funcions dels assessors i les assessores:

1. Assessorar el candidat o la candidata en el desenrotllament de 1’historial professional i formatiu presentat i en
I’ompliment del qiiestionari d’autoavaluacio.

2. Analitzar I’historial presentat i informar 1’avaluador o I’avaluadora sobre les competéncies professionals que
considera prou justificades.

3. Documentar el procés d’assessorament per al seguiment, el control i I’assegurament de la qualitat.

4. Col-laborar amb la persona avaluadora i, si és el cas, amb les comissions d’avaluaci6 quan aixi els siga requerit.

6. Funcions del president o la presidenta de la comissio:

a) Representar i mantindre la interlocucid6 amb el Servici d’Ordenacié de la Formacido Professional per a
I’Ocupacio.

b) Convocar i presidir les reunions de la comissio.

¢) Dirigir i coordinar les actuacions de la comissio.

d) Vetlar pel compliment de les normes que establix la present resolucio.

7. Funcions dels avaluadors i les avaluadores:

1. Revisar I’expedient del sol-licitant i valorar la necessitat o0 no de comptar amb més evidéncies respecte a la seua
competencia professional.

2. Fer les activitats complementaries considerades necessaries i registrar les seues actuacions en els documents
normalitzats.
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3. Resoldre les incidéncies que puguen produir-se.

4. Documentar el procés d’avaluacio per al seguiment, el control i I’assegurament de la qualitat.

5. Informar la persona candidata dels resultats de 1’avaluacio, aixi com sobre les oportunitats per a completar la
seua formacio i obtindre una titulaci6 del Sistema de Formacio Professional.

Base 15. Resultats de ’avaluacio

1. La comissio, a partir dels informes en les seues funcions d’avaluaci6 i de les actuacions desenrotllades, emetra
un jui de competéncia en relacié amb les evidéncies directes o indirectes aportades per cada aspirant. El jui de competéncia
s’expressara de manera dicotomica, en termes de competéncia demostrada o competéncia no demostrada.

2. El document en el qual s’expressa el jui de competencia s’entregara personalment a la persona candidata a fi de
garantir la confidencialitat necessaria.

El resultat de I’avaluaci6 de cada estandard de competéncia es registrara expressat en termes de «demostrat» o «no
demostrat» i quedara contrastat o firmat per la persona aspirant i I’avaluador o avaluadora.

Contra el resultat podra fer-se una reclamacié davant de la comissié d’avaluacio i, si és el cas, un recurs d’algada
davant de I’administracié competent.

Base 16. Reclamacions

Les persones interessades, contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié avaluadora, podran interposar
una reclamacié davant del president o la presidenta d’esta en els cinc dies habils segiients a la comunicaci6. La comissio
resoldra en el termini de cinc dies habils.

Contra este acte, que no esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs d’algada davant de la directora
general de Formacio Professional, en el termini d’un mes.

Base 17. Orientacio final

Una vegada finalitzat el procés d’avaluacio, la persona candidata rebra de la comissié avaluadora un informe en el
qual es fara constar, segons siga procedent:

1. Possibilitats de formacio, amb les orientacions pertinents, perqué puga acreditar en convocatories posteriors les
unitats (estandards) de competéncia per a les quals havia sol licitat acreditacio.

2. Possibilitats de formacid, amb les orientacions pertinents, per a completar un titol de Formacié Professional o
certificat professional. Sempre que siga possible, se li facilitara al candidat la possibilitat de dur a terme ’acci6 formativa
pertinent per a completar el certificat de professionalitat.

D’altra banda, quan la persona candidata complete els requisits per a 1’obtencié d’un certificat professional o un
titol de Formaci6 Professional, la comissié avaluadora li indicara els tramits necessaris per a obtindre’l.

Base 18. Acreditacio de les unitats (estandards) de competéncia

1. A les persones que siguen avaluades positivament els sera entregat un document oficial de 1’administracio
competent, d’acreditacid de la unitat (estandard) o les unitats (estandards) de competéncia corresponents.

2. Quan, a través d’este procediment, la persona candidata complete totalment o parcialment els estandards de
competéncia inclosos en una oferta del Cataleg nacional d’ofertes de Formacidé Professional, I’ Administracié competent li
indicara els tramits necessaris o bé per a la seua obtencid o bé per a la convalidacio o exempcid dels moduls professionals
associats als estandards de competéncia superats mitjangant el procediment.

3. En tot cas, I’obtenci6 del titol de técnic/a o de técnic/a superior requerira complir els requisits d’accés previstos
en les ensenyances corresponents, segons el que preveu la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracio de
la Formacio6 Professional.

Base 19. Registre

Les comissions, en les seues funcions d’avaluacio, traslladaran 1’original de I’acta final al Servici d’Ordenaci6 de
la Formaci6 Professional per a I’Ocupacio, el qual traslladara esta acta a I’Institut Valencia de Qualificacions Professionals
perque procedisca a I’expedicio de les acreditacions oficials. Les acreditacions es remetran als interessats per via telematica
i 8’incorporaran les dades en el registre oficial corresponent.

Base 20. Drets d’inscripcio. Taxes
Per a accedir a la fase d’assessorament cal abonar una taxa tUnica, i per a accedir a la fase en les seues funcions
d’avaluacid, cal abonar una taxa per cada unitat (estandard) de competéncia sol-licitada.
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Les taxes esmentades es fixaran a ’empara del que disposa I’article 14.4 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de
taxes.

Les exempcions o minoracions en I’import de les taxes seran les que preveuen ’article 14.4-2 i el 14.4-6 de la llei
esmentada.

Estan exempts del pagament de taxes «els contribuents que es troben inscrits com a demandants legals d’ocupacio
amb una antiguitat minima de tres mesos, referida a la data de la respectiva inscripcio». En esta exempcid esta inclosa la
inscripci6é com a demandant de millora d’ocupacio, amb la mateixa antiguitat.

Tenen dret a una bonificacio del 50 % de la quota integra «els contribuents que siguen persones amb discapacitat,
amb un grau de discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent».

La informaci6 sobre I’imprés per a abonar les taxes, aixi com la quantitat d’estes, es facilitara oportunament en la
web de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Dotzé. Proteccio de dades personals

El desenrotllament del procediment convocat mitjancant la present resolucié comporta el tractament de dades de
caracter personal, en el marc del que disposen el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’estes dades, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals. Del tractament d’estes dades personals son corresponsables tant la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacié com Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, de conformitat amb el document de corresponsabilitat que
tenen subscrit, i les tractaran amb la finalitat d’avaluar i acreditar determinades unitats (estandards) de competéncia
professional, adquirides a través de I’experiéncia Laboral o de vies no formals de formacio, referides a les qualificacions
professionals a qué fa referéncia la present resolucié.

Les persones interessades poden exercir, davant de qualsevol dels corresponsables del tractament, els seus drets
d’accés, rectificacid, oposicid, supressio, limitacié del tractament i de no ser objecte d’una decisi6é basada tnicament en el
tractament automatitzat. Aixi mateix, podran formular una reclamacié davant de 1’Agencia Espanyola de Proteccio de
Dades o, facultativament i amb caracter previ, davant de la Delegacio de Proteccié de Dades, si s’han vist perjudicades pel
tractament de les seues dades o en I’exercici dels seus drets. La informacié completa pot consultar-se en la URL de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura, Universitats 1 Ocupacio http://www.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades, aixi
com en la de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio http://www.LABORA.gva.es/va/proteccio-de-dades/formacio.

Tretzé. Entrada en vigor i recursos
La resolucio6 tindra efectes des de I’endema de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades podran interposar un
recurs d’al¢ada davant del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Professional de la Conselleria d’Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacid, en el termini d’un mes a partir de I’endema de la publicaci6, de conformitat amb el que establixen
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Valéncia, 26 de desembre de 2024

Marta Armendia Santos
Directora general
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