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I. DISPOSICIONS GENERALS

Conselleria d'Educacié, Cultura i Universitats
DECRET 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.
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PREAMBUL

La convivéncia és un dels objectius fonamentals del sistema educatiu.

Aprendre a relacionar-se i conviure és una part imprescindible del dret a I'educacié. Es important treballar des de
les diferents arees o materies, transmetent alhora un model de relacid entre iguals i entre la mateixa comunitat educativa.
Totes les persones que conviuen amb l'alumnat eduquen.

Els centres educatius han de ser llocs a on 1'alumnat se senta respectat, acollit i protegit en cada una de les etapes,
per a aconseguir aixi el grau necessari del seu desenrotllament integral. Espais a on la participacio dels pares, les mares, els
representants legals, i els servicis i les entitats dels ambits especialitzats implicats servisquen de suport i refor¢ a la
promoci6 de la convivéncia, el foment del benestar i la proteccié de la salut mental.

II

La Constituci6é Espanyola establix en l'article 1 que Espanya es constituix en un estat social i democratic de dret,
que propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic la llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme politic.
L'article 9 consagra l'obligacio dels poders publics de promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de I'individu i
dels grups en que s'integra siguen reals i efectives. A més, en l'article 10 proclama que la dignitat de la persona, els drets
inviolables que li son inherents, el lliure desenrotllament de la personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres, son
fonament de 1'orde politic i de la pau social. En el paragraf segon declara que les normes relatives als drets fonamentals i a
les llibertats que la Constitucio reconeix s'interpretaran de conformitat amb la Declaracié Universal de Drets Humans i els
tractats i acords internacionals sobre les mateixes matéries ratificats per Espanya. Aixi mateix, l'article 14 preceptua que
«els espanyols son iguals davant de la llei, sense que puga prevaldre cap discriminacié per raé de naixement, raga, sexe,
religié, opinié o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social». Finalment, en l'article 27 es consagra el dret a
I'educacié com a dret fonamental. Aixo implica que els poders publics tenen la responsabilitat d'assegurar este dret i els
pares, les mares o els representants legals han de complir I'escolaritzacié dels fills, o representats, i atendre les seues

CVE: DOGV-V-2025-50344 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10263 / 17.12.2025 A N s 3/27

necessitats educatives. El dret a l'educacio perseguix, entre altres, el desenrotllament integral de la personalitat en els
principis democratics de la convivéncia. En este marc s'establix el present decret, amb l'objectiu de promoure una
convivéncia harmoniosa i respectuosa en tots els ambits personals i en tots els contextos socials.

La conviveéncia és un pilar fonamental per al desenrotllament d'una societat justa i equitativa. En este sentit, el
present decret arreplega i harmonitza els principis i directrius establits en tota la normativa tant d'ambit estatal com
autonomica.

La comunitat internacional ha mostrat sempre un gran interés per I'educaci6 per a la convivéncia i la cultura de pau,
i aix0 s'ha reflectit en nombroses declaracions i iniciatives. Un exemple destacat és la Resolucio A/RES/53/25, de
'Assemblea General de les Nacions Unides, de 19 de novembre de 1998, que declara el «Decenni Internacional de la
promoci6 d'una cultura de no-violéncia i de pau en benefici dels xiquets del mony.

Els articles 39 i 40 de la Convencio sobre els Drets del Xiquet, aprovada com a tractat internacional de drets
humans el 20 de novembre de 1989, reflexionen sobre la responsabilitat ética i col-lectiva de protegir i rehabilitar els
menors afectats per conflictes. Especialment, l'article 39 subratlla la importancia de la recuperacid fisica i psicologica de les
victimes de qualsevol forma d'abus, explotacidé o violéncia, promovent la seua inclusié en un entorn segur. L'article 40
destaca el dret dels menors a un tracte just, assegurant el respecte dels seus drets i promovent la seua rehabilitacio i inclusio
social. Per tant, els centres educatius han de sumar-se a estos drets promulgant objectius com la proteccié de la victima i
oferint mesures amb caracter rehabilitador i educatiu per a l'alumnat que infringisca les normes i cause un dany deliberat
tant als seus companys com al professorat.

La Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de
la Llei d'enjudiciament civil, en l'article 6, consagra la llibertat ideologica dels menors i reconeix el seu dret a formar i
expressar les seues propies creences i opinions. Este principi no sols protegix la diversitat de pensament, sind que tamb¢
fomenta el desenrotllament d'una identitat personal i autonoma. La llei reconeix que cada menor €s un ésser unic, amb la
capacitat de reflexionar i decidir sobre les seues propies conviccions, per a promoure aixi una societat plural i respectuosa
de les diferéncies individuals. Aixi mateix, l'article 7 establix el dret dels menors a participar, associar-se i reunir-se, i
reconeix la seua capacitat per a interactuar i contribuir activament en la societat. Este principi reflectix una visi6 de la
infancia no com una etapa de passivitat, sind com un periode de creixement i desenrotllament en el qual els menors han de
ser considerats actors socials amb drets i responsabilitats. La llei fomenta una cultura de respecte i reconeixement cap als
menors, promou la seua inclusio i participacio en la vida comunitaria com a elements essencials per al seu desenrotllament
personal i social.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, en el Capitol II, Accio
administrativa per a la igualtat, dedica els articles 23 al 25 al paper de la igualtat en 'ambit d'educacid, incloent el respecte
dels drets i llibertats fonamentals, aixi com la igualtat de drets i oportunitats entre dones i homens en els fins de l'educacié.
A més, el sistema educatiu ha de prevore en els seus principis de qualitat I'eliminaci6é dels obstacles que dificulten la
igualtat efectiva entre dones i homens i el foment de la igualtat plena entre les unes i els altres.

Quant a la politica d'educacid, la llei promulga que les administracions educatives garantiran un dret igual a
I'educacio de dones i homens a través de la inclusio activa, en els objectius i en les actuacions educatives, del principi
d'igualtat de tracte, evitant que, per comportaments sexistes, associats als estereotips socials associats, es produisquen
desigualtats entre dones i homens.

La Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, en l'article 59, establix
que les mesures imposades als menors s'han de revisar periodicament per a avaluar la seua efectivitat i adequacio a les
circumstancies canviants del menor. Este principi reflectix una visié dinamica i evolutiva de la justicia, en qué 1'objectiu no
¢s només sancionar, sind també rehabilitar i reintegrar el menor en la societat. La llei reconeix que els menors estan en
desenrotllament constant i que les intervencions han d'adaptar-se a les seues necessitats i progressos, per a promoure aixi
una justicia que ¢s flexible i centrada en el benestar de l'individu. Aixi mateix, l'article 19 disposa que l'expedient d'un
menor pot ser sobresegut si s'aconseguix una conciliacié o una reparacié entre el menor i la victima. Este enfocament
destaca la importancia de la reconciliacio i la restauracid de relacions com a elements fonamentals de la justicia. La llei
advoca per una resolucid de conflictes que no només busca castigar, siné també sanar i reconstruir el teixit social.
Promovent la reparacio i la conciliacid, es fomenta una cultura de pau i enteniment en que la justicia es convertix en un
procés de transformacio i creixement personal i comunitari.

La Llei 4/2015, de 27 d'abril, de 1'Estatut de la victima del delicte, promou una visi6 de la justicia que advoca per
una justicia que permet a les victimes ser escoltades. Com que fomenten la participacio, se'ls atorga veu, fet que contribuix
a la seua sanacio i apoderament. L'article 19 dona protecci6 a la intimitat i la dignitat de les victimes durant el procés penal,
limitant la divulgacié d'informacié personal.
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En el marc d'una societat digital en evolucid constant, els articles 84 i 92 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccido de dades personals i garantia dels drets digitals, posen de manifest la importancia de protegir els
menors en l'entorn virtual i garantir la seguretat de les dades personals en 1'ambit laboral. L'article 84 accentua la necessitat
de salvaguardar els menors dels riscos en internet, promovent un entorn segur i educatiu que respecte la seua dignitat i
desenrotllament integral. Estos principis advoquen per la responsabilitat col-lectiva de construir un entorn digital étic i
segur, en qué la proteccidé dels més vulnerables i el respecte per la privacitat siguen pilars fonamentals de la nostra
conviveéncia en els centres educatius.

En l'esperit de promoure una societat més justa i equitativa, els articles 51, 75 1 92 de la Llei 26/2018 de drets i
garanties de la infancia i I'adolescéncia assenyalen la importancia de protegir i fomentar el benestar dels jovens. L'article 51
destaca la necessitat de programes de prevenci6 i erradicaci6 de la violéncia en els centres educatius, i ressalta el valor de la
pau i la convivéncia harmoniosa. L'article 75 emfatitza la proteccio especial dels menors com a consumidors, i assegura que
els seus drets siguen respectats en tots els ambits de la vida quotidiana. Finalment, 1'article 92 aborda la importancia de la
participacié dels jovens en la societat i reconeix la seua capacitat per a contribuir al desenrotllament comunitari i la
construccié d'un futur més inclusiu. Estos principis ens recorden que la proteccid i l'empoderament de la infancia i
l'adolescencia son pilars fonamentals per a la societat.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es despleguen els principis d'equitat i d'inclusi6 en el
sistema educatiu valencia, inclou en el concepte d'inclusi6é educativa I'alumnat que, per causes emocionals, funcionals, de
conviveéncia i participacio en interaccié amb el seu context educatiu, puga estar sotmés a pressions excloents o que trobe
barreres en l'accés, la preséncia, la participacio i I'aprenentatge en els centres educatius.

Aixi mateix, en l'article 6 s'instaura entre les funcions del centre educatiu la implementacié de plans de
sensibilitzaci6é i presa de consciéncia dirigits a la comunitat educativa que tinguen com a finalitat el desenrotllament
d'actituds i comportaments que promoguen la convivéncia pacifica, el respecte a la diversitat, la igualtat i la inclusio de
totes les persones.

La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral de la infancia i de 1'adolescéncia davant de la violéncia,
en l'article 35 descriu la importancia que en els centres educatius a on cursen estudis persones menors d'edat es cree la
figura de coordinacié de benestar i proteccié de l'alumnat, que actuara amb la supervisié de la persona que ocupe el carrec
de la direccio o la titularitat del centre.

La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacio, reconeix el dret de tota
persona a la igualtat de tracte i no discriminacié amb independéncia de la seua nacionalitat, de si s6n menors o majors
d'edat o de si gaudixen o no de residéncia legal. Ningl podra ser discriminat per rad de naixement, origen racial o ¢étnic,
sexe, religid, conviccid o opinid, edat, discapacitat, orientacid o identitat sexual, expressié de génere, malaltia o condici6 de
salut, estat serologic i/o predisposicidé genética a patir patologies i trastorns, llengua, situacié socioeconomica, o qualsevol
altra condicidé o circumstancia personal o social. L'article 13 sobre dret a la igualtat de tracte i no discriminacidé en
I'educacid insta les administracions educatives, en el marc de les seues competéncies respectives, a prendre mesures
efectives per a la supressio d'estereotips i garantir 1'abséncia de qualsevol forma de discriminacid per rad de les causes
previstes en la llei.

El Govern, en el marc del que disposen l'article 27 de la Constitucid i la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educaci6, incloura entre els aspectes basics del curriculum de les diferents etapes educatives el principi d'igualtat de
tracte i no discriminacio per les causes previstes en esta llei 1 el coneixement i respecte de la diversitat sexual, de génere i
familiar de les persones LGTBI, d'acord amb l'article 20 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva
de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI. Respecte dels deures de les administracions
educatives, l'article 21 fixa que, dins de les seues competéncies, promouran l'aplicacié de protocols de prevencié de
l'assetjament i el ciberassetjament escolar, especialment l'assetjament per LGTBI-fobia, en els projectes educatius dels
centres i en les seues normes d'organitzacio, funcionament i conviveéncia.

I

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, en l'article 1, inclou entre els principis fonamentals del sistema
educatiu espanyol I'educacid orientada a previndre conflictes i resoldre'ls de manera pacifica, aixi com la promocid de la
no-violéncia en tots els aspectes de la vida personal, familiar i social. En I'article 2.1.c, menciona que un dels objectius del
sistema educatiu €s ensenyar el valor de la tolerancia i la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia, aixi com
previndre i resoldre conflictes de manera pacifica. A més, es basa en el principi de valorar la funcié docent com un element
essencial per a la qualitat de 1'educacio, reconeixent socialment el professorat i donant suport a la seua labor. Segons esta
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llei, les administracions educatives han d'assegurar que els docents reben el tracte, la consideraci6 i el respecte adequats a la
importancia social del seu treball.

Aixi mateix, establix en l'article 124 que els centres elaboraran un pla de convivéncia que incorporaran a la
programaci6 general anual i que arreplegara totes les activitats que es programen amb la finalitat de fomentar un bon clima
de convivéncia dins del centre escolar, la concreci6 dels drets i deures de 1'alumnat i les mesures correctores aplicables en
cas del seu incompliment d'acord amb la normativa vigent per a la resoluci6 pacifica de conflictes, amb atencio especial a
les actuacions de prevencid de la violéncia de geénere, la igualtat i la no discriminacid. Les normes d'organitzacio i
funcionament del centre educatiu son de compliment obligat i han de concretar els deures de l'alumnat i les mesures
aplicables en cas d'incompliment, prenent en consideracio la seua situacio i condicions personals.

Entre les actuacions i les mesures per a l'organitzacid i el funcionament del centre educatiu en matéria de
convivéncia constaran les que regulen 1s dels dispositius mobils. Promoure una educacio digital responsable implica
restriccions de temps, finalitat i lloc d'us, tant dins com fora dels entorns educatius. La Conselleria d'Educaci6, Cultura,
Universitats i Ocupaci6 va publicar una resolucio al respecte i, davant del seu bon acolliment per la comunitat educativa i
atenent la demanda social, esta conselleria ha considerat dotar de rang normatiu superior la regulacié dels dispositius
mobils en 1'ambit educatiu.

La Llei 15/2010, de 3 de desembre, d'autoritat del professorat subratlla la importancia de reconéixer i valorar la
figura del professorat com a pilar fonamental del sistema educatiu. Esta llei atorga als docents la condicié d'autoritat
publica, fet que implica que les seues decisions i observacions gaudixen de presumpcid de veracitat. Aixo atorga el respecte
i la dignitat que mereixen els que dediquen la vida a la formacié de les futures generacions, enfortint la seua posici6é en
I'ambit educatiu i promovent un entorn de convivéncia basat en el respecte mutu i la responsabilitat compartida, essencials
en la comunitat educativa.

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seua inclusi6 social, en l'article 4 se centra en el reconeixement i la garantia dels drets
de les persones amb discapacitat sense cap discriminacié, com un principi fonamental de justicia i equitat. Aixo implica un
reconeixement de la dignitat inherent a cada individu i la necessitat d'assegurar la seua plena inclusi6 en la societat.

Quant a l'aplicacié de tramits, la Llei 6/2024, de 5 de desembre, de simplificacido administrativa promou 1as de
tecnologies avangades per a agilitzar els processos administratius i establix terminis de resolucié més curts per a garantir
respostes rapides i eficients. L'aplicacié del decret ha comportat el desenrotllament d'un modul informatic en el sistema
d'Innovacié Tecnologica Administrativa de Centres i Alumnat (ITACA) que permet la gestié de I'expedient disciplinari en
cada fase del procediment, per a facilitar aixi la documentacié que es deriva d'este.

El text del decret promulga la igualtat de génere i la igualtat d'oportunitats sense cap discriminacidé com a principi
transversal en totes les politiques, cultura i accions implementades en els centres educatius. Aixd implica que es
consideraran les necessitats i les perspectives de totes les persones en la convivéncia de la comunitat educativa. D'esta
manera, es promoura una societat més justa i inclusiva, en la qual es respecten i es valoren els drets i les oportunitats de
totes les persones de la mateixa manera.

Este decret respon a una necessitat fonamentada amb l'objectiu d'afrontar els reptes actuals de la convivéncia en
I'ambit educatiu. La derogacio del Decret 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia en el sistema
educatiu valencia respon a raons d'actualitzacié normativa, simplificacié procedimental i millora pedagogica del sistema
educatiu.

v

El contingut del decret esta organitzat per a abordar de manera integral la convivéncia en el centre educatiu.

El titol I establix les bases per a la promocié de la convivencia en el centre educatiu, definint els agents
responsables, les actuacions i el registre per a assegurar la transparéncia i I'eficacia en el procediment.

El titol II desenrotlla la gestid de la convivencia, l'incompliment de les normes de convivéncia, els criteris
necessaris per a la presa de decisions i la gradacié de responsabilitat de I'alumnat davant de la conducta. Per a aixo,
s'especifiquen les faltes lleus a les quals s'aplicaran les mesures correctores, aixi com les faltes greus en les quals s'iniciara
l'expedient disciplinari i s'aplicaran mesures disciplinaries.

En el titol III estan emparats els drets i deures de la comunitat educativa: alumnat, personal docent, personal
d'administracid i servicis, i personal no docent d'atenci6 educativa, pares, mares o representants legals. Entre els drets de
I'alumnat, el decret reconeix el dret a la reunio i el dret de la victima a manifestar rebuig o acceptacio davant d'una oferta de
mediacio, a excepcid dels suposits de violéncia sexual i de génere en els quals no és possible la mediacio ni la conciliacio.
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El decret propugna el deure de respecte a la funcidé docent com a autoritat publica per part de 1'alumnat i el deure
dels pares, les mares o els representants legals de respectar i fer respectar les normes d'organitzaci6 i funcionament que
regixen el centre educatiu. Tant per al personal docent com el personal d'administracié i servicis i personal no docent
d'atencié educativa, el decret garantix la defensa juridica en els procediments derivats de l'exercici legitim de les seues
funcions, segons establix la normativa vigent.

L'organitzaci6 del contingut del decret permet visualitzar un marc clar i concis per a la promoci6 de la convivéncia
i l'actuacio davant de faltes lleus i greus, sostenint que els membres de la comunitat educativa hauran de comprendre i
complir amb els seus drets i deures.

v

En la tramitaci6 del Decret s'han seguit els principis de bona regulacié als quals es referix l'article 129 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques: necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia.

Atenent les demandes i les necessitats de la societat actual, este decret dona resposta a la necessitat de garantir els
drets i principis fonamentals per a la proteccid i el benestar de l'alumnat, incloent la protecciéd contra tota mena de
violéncia, la no discriminacid, el respecte a la diversitat i la promocié d'un entorn escolar segur i respectuds. Per a donar
resposta a estes demandes, el decret reforca 1'autoritat del professorat, considerant el dany, I'agressio, la injuria o I'ofensa al
professorat en 1'exercici de les seues funcions és una falta greu.

També destaca l'autonomia dels centres educatius en la gestio de la conviveéncia i en la implementacio de
programes preventius i educatius per a fomentar la salut mental i el desenrotllament integral de l'alumnat, assegurant un
tracte digne i equitatiu per a tots.

El decret també dona resposta a la demanda social de regulacié de 1s dels dispositius mobils, perqué té un
impacte directe en l'aprenentatge, en el desenrotllament socioemocional de I'alumnat i en I'establiment de relacions
personals saludables que asseguren una convivencia respectuosa.

Este decret establix un marc normatiu integral per a fomentar la convivéncia en els centres educatius, per a
promoure aixi la col-laboracié entre 1'ambit educatiu i els servicis i les entitats dels ambits especialitzats implicats de la
xarxa de recursos de 1'entorn.

En virtut del principi de proporcionalitat, el decret de conviveéncia possibilita a la direccio o titular del centre
educatiu aplicar mesures educatives provisionals abans de 'obertura de I'expedient disciplinari o en qualsevol moment de la
tramitacio, que es tenen en compte en la resolucié de l'expedient disciplinari. A més, la direcci6 o titular del centre educatiu
podra oferir la tramitacié del procediment conciliador en 1'obertura de I'expedient disciplinari. En este cas, la mesura
aplicada sera més lleu que la que s'hauria aplicat en l'expedient disciplinari.

A fi de garantir el principi de seguretat juridica, el decret establix el procediment d'expedient disciplinari segons el
que dicten la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. A més, s'ha afegit la possibilitat d'acollir-se a un tramit d'urgencia
de l'expedient disciplinari, i aixi reduir a la mitat els terminis establits en el desenrotllament del procediment.

En aplicacio del principi d'eficiéncia, el decret partix de la premissa que per al benestar de la comunitat educativa
¢és fonamental un entorn educatiu optim. Per aixo0, es considera essencial la preséncia de la coordinacid de benestar i
proteccido en el centre educatiu, aixi com l'estructura de l'orientacid educativa, i completar la labor pedagogica del
professorat amb altres recursos especifics implicats. El decret establix una organitzacio i gestio de la convivéncia amb
perspectiva comunitaria i integral perque la comunitat educativa i els ambits especialitzats implicats puguen col-laborar en
la promoci6 de la convivéncia, aixi com en la prevencio6 i l'actuacié davant de faltes lleus i greus.

En este aspecte, el decret destaca el paper dels organs unipersonals de govern, organs col-legiats, organs de
coordinacio i agents responsables de la convivéncia com a ferramentes per a la participacié de la comunitat educativa.

Amb la finalitat de garantir el principi de transparéncia i que tot el personal dels centres educatius siga coneixedor
del decret, la conselleria competent en matéria d'educacié informara els centres de la seua publicacio i facilitara models i
una altra documentaci6 auxiliar.

Per tot el que s'ha exposat, d'acord amb el titol VIII, en els articles 148, 149 i 150.2 de la Constitucié Espanyola
que establixen la distribucié de competéncies autonomiques, 'article 49.1.3a 1 53 de la Llei organica 5/1982, d'1 de juliol,
d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, i el que es disposa en l'article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, del Consell, conforme amb I'informe previ del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana,
conforme amb el dictamen del Consell Juridic Consultiu, amb tots els informes preceptius sol-licitats, i a proposta de la
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persona titular de la conselleria competent en matéria d'educacio, cultura i universitats, amb la deliberaci6é preévia del
Consell, en la reuni6 de 12 de desembre de 2025,

DECRETE

TITOL PRELIMINAR
Disposicions generals

Article 1. Objecte

El present reglament té com a objecte:

1. Establir i regular el model de gestié de la convivéncia en els centres educatius d'ensenyanga no universitaria de
titularitat de la Generalitat per a aconseguir un bon clima de convivéncia escolar que permeta el desenrotllament integral de
I'alumnat i facilite la tasca docent.

2. Regular els drets i deures de 1'alumnat, del professorat, dels pares, de les mares o dels representants legals de
'alumnat, del personal d'administracio i servicis i del personal no docent d'atenci6 educativa.

Article 2. Ambit aplicable

1. El present decret s'aplicara en els centres educatius d'ensenyanga no universitaria de titularitat de la Generalitat.

2. La titularitat dels centres privats concertats, en el marc de la seua autonomia pedagogica, organitzativa i de
gestié que el seu régim juridic els reconeix, adaptara el que preveu este decret a la normativa propia que li s aplicable.

3. Els centres educatius privats d'ensenyances no universitaries podran acollir-se al que regule la normativa vigent
que els siga aplicable.

Article 3. Principis generals

1. La direccid o titular del centre educatiu vetlara per I'exercici dels drets i el compliment dels deures per part de la
comunitat educativa en el marc dels principis que atribuix a l'activitat educativa l'article 2 de la Llei organica 8/1985, de 3
de juliol, reguladora del Dret a 'Educacio6 i 'article 1 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, modificada per
la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre.

2. La convivéncia en els centres educatius atendra els principis segiients que deriven de les demandes i les
necessitats de la societat actual:

a) El dret a la proteccid, informacio, suport, assisténcia, atencio i reparacié que tota victima té, aixi com el dret a la
participacid activa en el procediment i a rebre un tracte respectuds, professional, individualitzat i no discriminatori.

b) El desenrotllament de competéncies adequades en l'alumnat en 1'as de dispositius mobils, ensenyant les formes
d'interaccio social apropiades en contextos d'aprenentatge formal.

c¢) La promocio i establiment de linies estratégiques que fomenten el benestar i la prevencioé de la violéncia com a
factor de proteccid de la salut mental.

d) El reconeixement social, institucional i legal de l'autoritat del professorat perqué repercutisca en un clima
escolar optim i proporcione a l'alumnat valors de respecte cap a la labor docent.

e) La igualtat de tracte, la no discriminacio6 i la prevenci6 dels delictes d'odi.

3. En I'aplicaci6 d'este decret prevaldra l'interés superior dels menors sobre qualsevol altre interés legitim que puga
concorrer. Totes les mesures que s'adopten a 1'empara d'este decret tindran un caracter educatiu i s'integraran en la practica
educativa, per a contribuir aixi al desenrotllament de la competéncia ciutadana i la competéncia personal, social i
d'aprendre a aprendre.

4. Les persones que participen en els organs o comissions regulats en esta norma tenen un deure especial de
confidencialitat 1 secret respecte de les dades i informacions que coneguen en l'exercici de les seues funcions o
competéncies, especialment en els casos relacionats amb situacions de conflicte o expedients disciplinaris. Referent a aixo,
unicament hauran de tindre accés a aquelles dades o informaci6 que siga imprescindible en 1'ambit de les seues funcions.
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TITOL I
Bases per a la conviveéncia

CAPITOL I
Promocio de la convivéncia

Article 4. El projecte educatiu

1. El projecte educatiu de centre queda regulat en l'article 121 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio,
modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre.

2. Les primeres mesures de suport son totes les que el centre educatiu té previstes per a la promocié de la
convivéncia en el projecte educatiu. Ha d'incloure mesures per a promoure valors d'equitat, responsabilitat, coeducacio,
interculturalitat, llibertat, sentit critic, prevencio i resolucid pacifica de conflictes per a erradicar la violéncia en les aules i
per a fomentar la igualtat entre dones i homens.

3. D'acord amb el que establixen els corresponents decrets de regulacio de 'organitzaci6 i el funcionament dels
centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que impartixen ensenyances no universitaries, el projecte
educatiu de centre ha d'incloure les linies i els criteris basics que han d'orientar l'establiment de mesures a mitja i a llarg
termini per a la promoci6 de la convivéncia, amb un apartat especific en el qual consten les accions de tota la comunitat
educativa per a construir un clima escolar positiu que afavorisca la sensibilitzacio, la prevencio, la deteccio, el tractament
educatiu dels conflictes i una intervencid efectiva en la regulacio de la convivéncia escolar i la reparacio del dany.

4. Els centres educatius arreplegaran les linies i els criteris basics per a promoure la convivéncia en la seua
comunitat educativa, i establiran les seues estratégies per a afavorir la prevencio i la construccié d'un clima de convivéncia
positiu amb independéncia del nivell, l'etapa, el régim o la modalitat.

5. La direccid o la titularitat del centre educatiu garantira l'aplicaci6é de les normes de convivéncia incloses en el
projecte educatiu a través del Pla de convivéncia i les normes d'organitzaci6 i funcionament.

Article 5. Autonomia pedagogica de les normes d'organitzacio i funcionament

1. L'organitzaci6é dels centres educatius constituix una ferramenta basica en la consecucié de les finalitats del
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

2. La planificacié i la intervencid conjunta, coordinada i flexible de tots els organs col-legiats de govern i de les
estructures habilitades en els centres educatius resulta imprescindible per a afavorir el desenrotllament personal i social de
I'alumnat, i per a garantir la prevalenca dels principis i els valors de la convivéncia.

3. Els centres educatius redactaran les normes d'organitzacid i funcionament atenent el que disposa la normativa
basica i d'acord amb les linies i els criteris indicats en el projecte educatiu. La comunitat educativa ha de ser escoltada en
les seues propostes per a l'elaboraci6 d'estes normes.

4. En el marc de la seua autonomia curricular i pedagogica, els centres educatius concretaran els drets i deures de
I'alumnat i les mesures correctores i disciplinaries aplicables en cas de faltes lleus i faltes greus i reflectiran en el Pla de
convivencia el que es disposa en la present normativa.

5. Les normes d'organitzacio i funcionament del centre educatiu prevoran les mesures actualitzades concernents a
la regulacio dels dispositius mobils, afermaran l'autoritat del personal docent i garantiran la presa de decisions basada en els
principis de necessitat, proporcionalitat i eficiencia.

6. De conformitat amb l'article 43.2 de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i de
lI'adolescencia, i amb l'objectiu de complir la participacié activa i plena de I'alumnat, la seua opinié s'haura de tindre en
compte per a facilitar la seua intervencio en els processos democratics d'adopci6 de decisions.

7. Les normes d'organitzacio i funcionament seran de compliment obligatori per part de tota la comunitat educativa
i hauran d'arreplegar les normes de convivéncia, a més de concretar les estratégies per a la prevencio i la resolucié de
conflictes, aixi com les mesures que puguen derivar-se d'aixo.

CAPITOL II
Agents responsables

Article 6. Tutoria, equip docent i claustre de professors
1. Correspon a la persona que exercix la tutoria la coordinacié de I'equip docent que impartix docéncia a l'alumnat
de la seua tutoria en I'ambit del pla d'acci6 tutorial i mediar entre docents, alumnat i pares, mares o representants legals.
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2. Les persones que exercixen la tutoria implementaran en el seu corresponent grup de tutoria les actuacions
acordades en el projecte educatiu en matéria de prevencio de la violéncia.

3. Les persones que exercixen la tutoria coordinaran i gestionaran que la resta de l'equip docent que impartix
doceéncia en el grup de tutoria desenrotllen les mateixes actuacions de prevencid de la violéncia arreplegades en el projecte
educatiu.

4. Les persones que exercixen la tutoria coneixeran les situacions que perjudiquen la convivéncia en el centre i
duran a terme actuacions preventives, dins del marc de 1'acci6 tutorial i les mesures correctores o disciplinaries adoptades
per l'equip docent que impartix docéncia en el seu grup de tutoria per a resoldre els conflictes i aconseguir una convivéncia
adequada que facilite el desenrotllament de 1'activitat educativa.

5. Correspon al claustre de professors proposar mesures per a la promocio i la gestio de la convivéncia en el centre
educatiu. Estes propostes es tindran en compte en I'elaboracio del projecte educatiu de centre i les normes d'organitzacio i
funcionament.

6. Tot el professorat t¢ el dret i 1'obligacié de respectar i fer respectar les normes de convivéncia en el centre i
actuar davant de conductes o situacions que vagen en contra de les normes d'organitzacié i funcionament del centre
educatiu.

Article 7. Equips o departaments d'orientacio educativa

1. L'orientacié educativa és un mecanisme de suport fonamental que s'articula a través de la docéncia, la tutoria i
l'orientaci6 educativa especialitzada.

2. El professorat d'orientacié educativa haura de participar juntament amb l'equip directiu en l'elaboracié de
mesures per a la prevencid, promocio i gestio de la convivéncia en el centre educatiu i assessorar davant d'alteracions greus
de conducta o en situacions que perjudiquen greument la convivéncia en el centre.

Article 8. La direccio o titular del centre educatiu

1. A més de les funcions enumerades en l'article 132 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, a la
direccio o titular del centre li corresponen les segiients: coordinar 1'elaboracio i les propostes d'actualitzacié de les normes
d'organitzaci6 i funcionament, proposar a la comunitat educativa actuacions que milloren la convivéncia en el centre i
fomenten un clima escolar adequat que previnga qualsevol forma d'assetjament i garantir la prevencio i la mediacio6 en la
resolucio de conflictes en el centre.

2. La direccid o titular del centre educatiu, amb la participacié de la figura de coordinacié en materia de
convivencia i el professorat d'orientacid educativa, haura d'elaborar mesures per a la promocio i la gestié de la convivencia
d'acord amb les directrius emanades del consell escolar i ateses les propostes realitzades pel claustre de professors,
'associacié de mares, pares i families del centre educatiu i I'alumnat a través dels seus delegats i delegades o pels canals de
participacid que s'arbitren a este efecte. Les mesures hauran de concretar un conjunt d'accions, procediments i actuacions
amb la finalitat de contribuir al benestar emocional, la cohesio social i el sentit de pertinenga al grup.

3. La direccid o titular del centre afavorira la creacid d'espais de dialeg entre els diferents agents de la comunitat
educativa per a promoure la participacio i la reflexi6 en la presa de decisions en matéria de convivéncia.

Article 9. Consell escolar

Correspon al consell escolar del centre, d'acord amb els principis establits en l'article 127 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educaci6, modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, exercir les competéncies
arreplegades en els apartats g) i h) del mencionat article.

Article 10. Comissio d'inclusio, igualtat i convivéncia del consell escolar

1. La composicio i I'objectiu de la comissié d'inclusio, igualtat i convivéncia esta determinada en 1'article 30.5 del
Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de 1'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que
impartixen ensenyances d'Educacio Infantil o d'Educacié Primaria; i l'article 31.4 del Decret 252/2019, de 29 de novembre,
del Consell, de regulacié de 'organitzaci6 i el funcionament dels centres ptblics que impartixen ensenyances d'Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio Professional.

2. La comissi6 d'inclusio, igualtat i convivéncia dels centres educatius vetlara pel correcte exercici dels drets i dels
deures de I'alumnat en I'ambit de les seues competencies.
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3. Les funcions principals d'esta comissié seran resoldre i mediar en els conflictes plantejats i canalitzar les
iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia, el respecte mutu i la tolerancia en els
centres educatius.

Article 11. Organs de coordinacié docent

1. La figura de coordinacié en matéria de convivéncia escolar esta definida en l'article 124 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, segons la legislacio vigent.

2. La figura de coordinacié en matéria de convivéncia escolar participard juntament amb l'equip directiu en
I'elaboracié de mesures per a la promoci6 i la gestid6 de la convivéncia en el centre educatiu i col-laborara amb la
coordinacio de formaci6 en la detecci6 de necessitats formatives sobre convivéncia escolar en el claustre de professors.

3. La figura de coordinaci6é en matéria de les tecnologies de la informacié i comunicacid assessorara la secretaria
del centre educatiu per a complir la normativa vigent en proteccié de dades en els procediments administratius i en la
manera de compartir informacio, col-laborant d'esta manera en 1'is responsable de les tecnologies de la informaci6 i la
comunicacié com a mesura de prevencid del ciberassetjament.

4. La figura de coordinacié de formacid detectara les necessitats de formacio del claustre de professors, tant en
I'ambit del projecte educatiu de centre i del pla d'actuacié per a la millora com en 1'ambit de les necessitats individuals del
professorat, col-laborant amb la coordinacié en matéria de convivéncia escolar en la deteccid de necessitats de formacio
sobre convivéncia per a la seua gestio.

5. Qualsevol altra coordinaci6 en les competéncies i les funcions de la qual tinguen relacié amb la convivéncia
escolar.

Article 12. Les unitats especialitzades d'orientacio

Les unitats especialitzades d'orientacid i les seues funcions en relacié amb la convivéncia, el benestar i la salut
mental queden regulades en el Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de l'orientacié educativa i
professional en el sistema educatiu valencia.

Article 13. Inspeccio educativa
La inspeccid educativa assessorara la comunitat educativa i vetlara pel compliment de les disposicions previstes en
este decret.

Article 14. Formacio del professorat

1. La conselleria competent en matéria d'educacié promoura la investigacio, el desenrotllament i la innovacié en
I'elaboracio i la difusié d'evidéncies cientifiques amb impacte social, metodologies, recursos, materials per al
desenrotllament de la conviveéncia, la inclusio, el benestar i la salut mental en els centres educatius. S'impulsara formacio
orientada a tots els membres de la comunitat educativa, a través dels plans de formacié en matéria de convivéncia, inclusio,
benestar i salut mental.

2. La formacio té per objectiu proporcionar al professorat i a la resta de la comunitat educativa una base teorica
sustentada en evidéncies cientifiques, aixi com recursos i ferramentes basiques per a crear un clima adequat de convivéncia
i conéixer actuacions preventives amb impacte.

3. La conselleria competent en matéria d'educacié realitzara campanyes de sensibilitzacié i informacio per a la
promoci6 d'una convivéncia positiva en els centres, la prevencio de la violéncia i la lluita contra 'assetjament escolar, la
promoci6 del bon tracte, la igualtat efectiva entre homens i dones, el respecte a la identitat de génere i 'orientacio sexual, a
la discapacitat i la diversitat familiar, aixi com la prevencio dels delictes d'odi dirigits a tots els membres de la comunitat
educativa.

4. La conselleria competent en materia d'educacié promoura i garantira una formacid especialitzada, inicial i
continua, en matéria de drets fonamentals de la infancia i l'adolescéncia amb els continguts previstos en l'article 5.1 de la
Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia davant de la violéncia, aixi com en
mateéria d'educaci6 inclusiva.

Article 15. Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu

1. En els casos que implique alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu, amb caracter general, sera
aplicable tot el que regula este decret.

2. A lefecte de valorar la falta d'intencionalitat de la conducta com a circumstancia atenuant, es tindran en
consideraci6 les necessitats especifiques de suport educatiu, degudament acreditades que tinguen relacié amb la falta.
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3. Davant de situacions que impliquen com a victima alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu, esta
circumstancia sera considerada com a agreujant, atesa la vulnerabilitat d'este alumnat.

4. L'alumnat que presente discapacitat t€ dret a 'accessibilitat universal que i permeta comprendre el procediment i
facilitar la comunicacio.

5. La conselleria amb competéncies en educacié podra adequar els procediments, els protocols i totes les
actuacions que es deriven d'este decret per als casos i/o les modalitats d'escolaritzacié que ho requerisquen.

CAPITOL III
Registre i actuacions

Article 16. Registre d'incidencies

Detectades les incidéncies, el centre iniciara el protocol corresponent i realitzara les actuacions que siguen
necessaries. La direccid o titular del centre educatiu notificara la situacié en el modul del registre central del Pla de
prevencio de la violéncia i de promocid de la convivéncia (PREVI) d'ITACA o en la plataforma habilitada a este efecte i
informara d'aixo a la tutoria i al professorat d'orientacio educativa del centre, el qual assessorara en cas necessari.

Article 17. Actuacions

1. Una vegada notificades les incidéncies en el modul del registre central del Pla PREVI d1TACA o en la
plataforma habilitada a este efecte, quan estes es reben, la inspeccié educativa supervisara i assessorara la direcci6 o titular
del centre educatiu.

2. La inspecci6 educativa sol-licitara 1'assessorament o la intervencié de la Unitat Especialitzada d'Orientacio de
I'ambit especialitzat en matéria de convivéncia, en cas que es considere necessari davant de les incidéncies notificades en el
registre central del Pla PREVI.

3. En la introduccié de les dades en el modul del registre central del Pla PREVI d'ITACA o en la plataforma
habilitada a este efecte, la direccid o titular del centre educatiu notificara les actuacions o els protocols implementats davant
de la incidéncia registrada, prévies a la comunicacié amb la inspeccié educativa.

4. Si la direcci6 o titular del centre educatiu considera que els fets poden ser constitutius de delicte, ho haura de
posar en coneixement de 'autoritat judicial, de les forces i cossos de seguretat de I'Estat i del Ministeri Fiscal, d'acord amb
el que establix la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i I'adolescéncia.

5. La direccid o titular del centre, davant d'una situacié de vulnerabilitat en 1'alumnat menor d'edat, ho haura de
posar en coneixement dels Servicis Socials o entitats d'atencid socioeducativa per a la proteccié del menor, d'acord amb el
que establix 1'Orde 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives i de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual s'aprova el nou full de notificacio per a I'atencid socioeducativa infantil
i proteccio6 de l'alumnat menor d'edat i s'establix la coordinacio interadministrativa per a la proteccié integral de la infancia i
adolescencia.

6. S'informara de les actuacions l'alumnat i els pares, les mares o els representants legals de 1'alumnat, quan este
siga menor d'edat.

TITOL 11
Gestio de la convivéncia

CAPITOL I
Gestio de la convivencia

Article 18. Pla de convivencia

1. De conformitat amb el que disposen els articles 121 i 124 Llei organica 2/2006, de 3 de maig, els centres
educatius elaboraran un pla de convivéncia, que s'incorporara al projecte educatiu i a la programacié general anual, i que
arreplegara i concretara els principis i els valors que orienten la convivéncia en el centre, per a contribuir aixi a afavorir el
clima adequat de treball i respecte mutu entre els membres de la comunitat educativa.

2. El Pla de convivéncia contribuira a afavorir un bon clima de convivéncia en el centre educatiu i afavorira
mesures de prevencid de la violéncia i dels conflictes en totes les seues manifestacions entre els membres de la comunitat
educativa.
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3. En I'elaboracio, el seguiment i I'avaluacio del Pla de convivéncia participaran tots els membres de la comunitat
educativa en l'ambit de les seues competéncies, per la qual cosa posaran cura especial en la prevencio d'actuacions
contraries a les normes de convivéncia, i s'establiran les necessaries mesures educatives i formatives per al desenrotllament
normal de l'activitat docent tant en el centre educatiu com en qualsevol activitat complementaria o extraescolar.

Article 19. Pla d'accio tutorial

El Pla d'acci¢ tutorial queda regulat en normativa que concreta l'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics
que impartixen les diferents ensenyances establides en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, segons la
legislaci6 vigent.

Article 20. Incompliment de les normes de convivéncia

1. Les faltes classificades en els articles 23 i 25 del present decret podran ser objecte de mesures correctores o
disciplinaries quan siguen realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar, durant la realitzaci6 d'activitats
complementaries i extraescolars, aixi com durant la prestacio dels servicis de menjador i transport escolar.

2. Les mesures correctores o disciplinaries podran aplicar-se en relacio amb les conductes que, encara que es
realitzen fora del recinte escolar, estiguen relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la comunitat
educativa. Sense perjui, d'altra banda, de posar en coneixement d'altres organs o administracions, en cas que estes faltes
puguen ser sancionades o gestionades fora del centre educatiu.

Article 21. Criteris necessaris per a la presa de decisions

Per a una correcta presa de decisions respecte de les mesures a aplicar quan hi ha un incompliment de les normes
de convivéncia, es tindra en compte el que seguix:

a) No es podra privar I'alumnat del dret a I'educacio.

b) El caracter educatiu i restaurador de les mesures haura de garantir el respecte als drets humans i les llibertats
individuals de tots els membres de la comunitat educativa i procurara la millora de les relacions.

c¢) S'adoptaran mesures preventives contra I'absentisme, I'aband6 escolar prematur i la segregacio escolar.

d) Davant de qualsevol situacio de vulneracid de drets de 1'alumnat, haura de prevaldre l'interés superior del menor
d'edat.

e) Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat, quan s'apliquen mesures que prevegen la
suspensié temporal de la participacié en activitats lectives o extraescolars, s'assignaran i es fara seguiment periodic de les
tasques i les activitats académiques que indique el professorat que impartix docéncia.

f) Les mesures aplicades s'ajustaran a l'edat madurativa de I'alumnat, a les seues necessitats de suport i a la seua
situacid socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.

Article 22. Gradacio de la responsabilitat de l'alumnat davant de la falta

1. Per a graduar la responsabilitat davant de les faltes lleus i1 greus, en la presa de decisions es tindran en compte les
circumstancies atenuants i agreujants.

2. Es consideraran circumstancies atenuants les segiients:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La reparacid espontania del mal.

¢) L'abséncia d'intencionalitat, la presentacio de disculpes per iniciativa propia i I'acceptacié d'estes per part de la
victima i de les persones perjudicades.

d) L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del dany causat.

e) La provocacio prévia.

f) La no intencionalitat i presentar necessitats especifiques de suport educatiu acreditades que puguen estar
vinculades a la conducta tal com s'esmenta en 1'article 15.2.

g) Preséncia d'indicadors de vulnerabilitat, amb comunicaci6 als Servicis Socials a través del full de notificaci6 i/o
amb intervencio per part d'estos.

3. Es consideraran circumstancies agreujants les segiients:

a) Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

b) La premeditacio i la intencio de fer mal.

CVE: DOGV-V-2025-50344 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10263 / 17.12.2025 A N s 13727

¢) Que la victima es trobe en situacid d'indefensio, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol tipus de
necessitat especifica de suport educatiu.

d) Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d'altres membres de la comunitat
educativa.

e) La reiteracio.

CAPITOL 11
Faltes lleus

Article 23. Faltes lleus

1. Es consideraran faltes lleus relacionades amb conductes contraries a la convivéncia les segiients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia.

b) Els actes que alteren el desenrotllament normal de les activitats del centre, especialment de les activitats d'aula.

¢) El consum de substancies no permeses.

d) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.

e) La incitacid a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

f) Els actes d'incorreccid o desconsideracio al professorat o a altres membres de la comunitat educativa.

g) La falta de col-laboraci6 sistematica de I'alumnat en la realitzacié de les activitats orientades al desenrotllament
del curriculum o en el seguiment de les orientacions del professorat respecte del seu aprenentatge, aixi com l'assisténcia
reiterada a classe sense el material necessari.

h) L'as de dispositius mobils i qualsevol tecnologia per a fins diferents de l'autoritzacio del seu us en el procés
d'ensenyanga-aprenentatge durant els periodes lectius, els esplais o les activitats extraescolars i complementaries.

i)La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i la comunicacié durant les activitats autoritzades
que es realitzen en el centre educatiu.

j)Qualsevol altra conducta que altere el desenrotllament normal de 'activitat educativa, que no constituisca falta
greu.

2. A efectes administratius, les faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies naturals, comptats a partir de la
data de comissio.

Article 24. Mesures correctores davant de faltes lleus

1. D'acord amb el que establix l'article 23, es podra aplicar:

a) Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacio per escrit.

c¢) Compareixenca immediata davant de la direccié d'estudis o davant de la direcci6 o titular del centre educatiu.

d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen a la millora i el desenrotllament de les activitats del centre
i/o dirigides a reparar el dany causat en les instal-lacions, el material del centre o les pertinences d'altres membres de la
comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o les substancies no permesos, d'acord amb el que determinen les normes d'organitzacio i
funcionament del centre.

g) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant un periode
maxim de quinze dies naturals. Per a aix0 sera preceptiu el tramit d'audiéncia a I'alumnat o als pares, les mares o als
representants legals, en el cas de menors d'edat, en un termini de cinc dies lectius des del coneixement de la conducta.

h) Canvi de grup de l'alumnat durant un termini maxim de cinc dies lectius.

1)Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de tres dies lectius. Durant el temps
que dure la suspensio, I'alumnat haura d'estar en el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a
garantir la continuitat del seu procés educatiu. Per a aixo, sera preceptiu el tramit d'audiéncia a I'alumnat o als pares, les
mares o als representants legals, en el cas de menors d'edat, en un termini de cinc dies lectius des del coneixement de la
conducta.

2. La mesura aplicable sera proporcional a la conducta, aixi com dirigida a aconseguir la conducta alternativa.

3. Les mesures correctores davant de faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies naturals des de la seua
adopcio. Per aixo, hauran de ser aplicades en els vint dies naturals posteriors a 1'adopcid de la mesura correctora.
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4. La direcci6 o titular del centre podra algar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans que
finalitze el compliment de la mesura, amb la constatacio prévia que s'ha produit un canvi positiu en l'actitud de 'alumnat.

5. L'aplicacio6 de les mesures a), b), ¢) i d), correspondra al professorat present en eixe moment, o al docent tutor
del grup quan tinga coneixement del fet.

6. L'aplicacio de les mesures e), f), g), h) i 1) correspondra a la direcci6 o titularitat del centre educatiu o 1'0rgan en
qui delegue, després de ser comunicades als pares, a les mares o als representants legals quan I'alumnat siga menor d'edat.

7. Les normes d'organitzacié i funcionament del centre hauran de concretar que les mesures adoptades
garantisquen el que establix l'article 21 d'este decret.

CAPITOL 11l
Faltes greus

Article 25. Faltes greus

1. Amb caracter general, es consideraran faltes greus les vinculades amb conductes greument perjudicials per a la
conviveéncia les segiients:

a) Els actes greus d'indisciplina, injlria o ofensa contra membres de la comunitat educativa.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'agressid fisica o moral, les amenaces i coaccions, la violéncia de génere i la discriminacié greu per motius de
raca, ¢tnia, nacionalitat, religid, orientacid sexual, identitat de génere, discapacitat o altres condicions personals o socials,
aixi com la falta de respecte greu a la integritat i la dignitat personal de qualsevol membre de la comunitat educativa.

d) La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, per qualsevol
condicio o circumstancia personal o social.

e) La gravacié, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a través de qualsevol mitja o suport,
dels membres de la comunitat educativa.

f) Els danys greus causats per Us indegut o intencionadament en els locals, el material o els documents del centre o
en els béns d'altres membres de la comunitat educativa.

g) La suplantaci6 de la personalitat en actes de la vida docent.

h) El dany, 'agressid, la injaria o 1'ofensa al professorat en 1'exercici de les seues funcions.

1) La falsificacid, la sostraccid o l'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

j) L'us, la incitaci6 a este i la introduccid en el centre o el comerg d'objectes o substancies nocives o prohibides,
aixi com la resisténcia o negativa a entregar els objectes o substancies quan se li requerix.

k) Les actuacions perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la comunitat
educativa.

1) La incitaci6 o 'estimul a la comissié d'una falta greu.

m) L'incompliment d'alguna mesura imposada anteriorment.

n) Les actuacions susceptibles de delicte comeses usant mitjans i instruments informatics, en l'espai digital o en
internet.

0) El robatori amb violéncia.

p) El furt o el dany a les instal-lacions, recursos materials, documents del centre o a les pertinences dels membres
de la comunitat educativa.

q) Qualsevol altre delicte reconegut en el Codi Penal.

2. A efectes administratius, estes faltes greus prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir
de la comissio de la conducta.

Article 26. Mesures disciplinaries davant de faltes greus

1. Abans d'adoptar mesures educatives definitives i/o provisionals, s'haura de tindre en compte:

a) Les estratégies orientades a la convivéncia que el centre tinga previstes en el seu Pla de convivencia.

b) Els criteris descrits en l'article 21 sobre la presa de decisions.

c¢) La revisi6 de totes les actuacions realitzades, relatives a la situacio i les persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat d'incorporar el
procediment conciliador amb les excepcions descrites per a aixo.
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e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de les victimes
d'actes antisocials, agressions o assetjament i prevaldra l'interés superior dels menors.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva.

g) Evitar que les mesures que s'adopten accentuen els casos d'absentisme o risc d'abando escolar.

h) Tindre en compte les conseqiiéncies educatives i socials de les persones agredides o victimes, aixi com la
repercussio social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les conductes objecte de mesures correctores, amb la finalitat de
protegir-les i no revictimitzar-les.

2. Les mesures disciplinaries que es poden adoptar davant de faltes greus son:

a) Realitzacid de tasques educatives fora de 1'horari lectiu per a la reparacioé del dany causat.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un periode
d'entre quinze i trenta dies naturals des de la comissio de la falta.

c¢) Suspensio del dret d'eixides al pati, durant un periode de fins a set dies naturals. Durant el compliment de la
mesura, es garantiran actuacions d'intervenci6 pedagogica.

d) Canvi definitiu de I'alumnat a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensi6 del dret d'assisténcia a classe en una o diverses materies, per un periode comprés entre set i quinze
dies naturals.

f) Excepcionalment, es podra suspendre l'assisténcia al centre educatiu per un periode d'entre quinze i trenta dies
naturals. En este cas, l'alumnat haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a evitar la
interrupcid del seu procés educatiu i avaluatiu.

g) Suspensi6 del dret a la utilitzacié del transport escolar o el servici del menjador durant un periode entre set i
quinze dies naturals, quan la falta haja tingut lloc en un d'estos servicis.

h) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d'especial gravetat en la comunitat educativa que
impedisquen una normal escolaritzacié futura de I'alumnat en el centre, la direccio o titular del centre educatiu informara la
comissio d'inclusid, igualtat i convivéncia del consell escolar i comunicara a la inspeccid educativa la possibilitat de canvi
de centre educatiu, que es dura a terme preferentment en la localitat o el districte a on es trobe escolaritzat, amb garantia
dels servicis complementaris que siguen necessaris, condicid sense la qual no podra dur-se a terme esta mesura.

3. En les mesures que cal adoptar davant de faltes greus que comporten la suspensi6 del dret a 'assisténcia al centre
educatiu o eixides al pati, durant el compliment de la mesura es garantiran actuacions d'intervencié pedagogica per part de
I'equip docent.

4. Davant del coneixement de situacions en qué concdrreguen circumstancies d'especial risc o possible
desemparament que puguen afectar menors, la direccid o titular del centre educatiu ho comunicara a les instancies
corresponents i a la inspeccidé educativa, tal com especifica la legislacié vigent en matéria de proteccié de la infancia i
I'adolescéncia.

5. En el cas de fets que puguen ser constitutius d'infraccié o responsabilitat penal, s'haura d'exceptuar 1'aplicacié de
mesures educatives correctores o disciplinaries que puguen interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions
judicials.

6. L'expedient disciplinari se suspendra quan s'haja iniciat un procediment penal (diligéncies preliminars,
investigacio policial o judicial) respecte de 1'alumnat presumptament responsable de la comissi6é d'una falta greu, sempre
que este tinga una edat igual o superior als catorze anys. La dentincia interposada per les parts no implica 1'inici del
procediment penal corresponent, per la qual cosa no és motiu de suspensié de l'expedient disciplinari.

7. La direcci6 o titularitat del centre educatiu informara la comissié d'inclusio, igualtat i convivéncia del consell
escolar i preservara el deure de sigil.

8. Les mesures disciplinaries davant de faltes greus prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

Article 27. Procediment conciliador

El procediment conciliador és una mesura aplicable davant de faltes greus, que es podra dur a terme o acollir-se a
este una vegada iniciat I'expedient disciplinari.

27.1. Condicions per a l'aplicacié del procediment conciliador

1. La direcci6 o titular del centre oferira la possibilitat d'acollir-se a la tramitacié del procediment conciliador a
I'alumnat o, en cas de ser menor d'edat, també al pare, a la mare o als representants legals, quan concorreguen totes les
circumstancies segiients:
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a) L'acceptacio i subscripcié d'un compromis de col-laboracié entre el centre educatiu, I'alumnat i els pares, les
mares o els representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres professionals les accions i mesures
proposades.

b) El reconeixement de la falta greu.

¢) La petici6 de disculpes o la reparacié del dany.

d) Altres circumstancies considerades pel centre educatiu i que estiguen arreplegades en les seues normes
d'organitzacié i funcionament, sempre que no suposen discriminacié o vulneren algun dret de la victima o persones
perjudicades.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliador en qualsevol dels casos segiients:

a) Quan a 'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment conciliador.

b) Quan l'alumnat o els pares, les mares o els representants legals, en cas d'alumnat menor d'edat, rebutgen la
mesura proposada.

¢) Quan la falta greu puga ser constitutiva de delicte i, sempre que s'haja notificat al Ministeri Fiscal i a la Direccid
Territorial competent en matéria d'educacio.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen arreplegades en les seues normes d'organitzacio i
funcionament, sempre que no suposen discriminacié o vulneren algun dret de la victima o persones perjudicades.

27.2. Procediment conciliador

1. La direcci6 o titular del centre educatiu convocara les persones interessades a una reunidé per a oferir la
tramitaci6é del procediment conciliador una vegada iniciada 1'obertura de l'expedient disciplinari, atenent el que disposa
l'article 27.

2. La direccid o titular del centre educatiu explicara els avantatges del procediment conciliador i les condicions per
a la seua aplicacio a I'alumnat o als pares, a les mares o als representants legals, en cas d'alumnat menor d'edat.

3. L'alumnat o els pares, les mares o els representants legals, en el cas d'alumnat menor d'edat, decidiran
'acceptaci6 o rebuig del procediment conciliador.

4. La falta de compareixenca a la convocatoria de reuni6é del procediment conciliador, aixi com el rebuig d'esta
possibilitat, suposara la tramitacié de I'expedient disciplinari, establit en este decret. En este cas, el termini per a realitzar
al-legacions o recusacions comencara des de 1'endema de la celebracid de la reunid, atenent el que es disposa en l'article 28.

5. La tramitacid del procediment conciliador quedara definida pel centre en les seues corresponents normes
d'organitzaci6 i funcionament. En qualsevol cas, en el procediment conciliador la mesura aplicada sera més lleu que la que
s'hauria aplicat en l'expedient disciplinari.

6. La direcci6 o titular del centre garantira que quede constancia escrita del compromis i de 'acceptacio de les
persones participants en el procediment conciliador. Este compromis sera subscrit en el termini maxim de tres dies lectius
comptats a partir de I'endema de celebracié de la reunid.

7. La tramitaci6 del procediment conciliador haura de concloure's en un termini maxim de vint dies lectius des de
la comunicacié de l'inici de I'expedient disciplinari. En cas d'arribar a este punt, i havent-se dut a terme els compromisos
adquirits, sera causa d'arxivament de 1'expedient disciplinari.

8. La ruptura de compromis o la reincidéncia en la falta suposara la continuitat de I'expedient disciplinari en els
terminis establits. En este cas, el termini per a al-legacions i recusaci6 contra el nomenament del docent instructor i docent
secretari, en cas necessari, comencgara des de l'endema de produir-se la ruptura del compromis, atenent el que disposa
l'article 27.

9. El centre educatiu garantira, tant en I'expedient disciplinari com en el procediment conciliador als quals es
referixen els articles 27 1 28 d'este decret, que es complixen les exigeéncies d'accessibilitat universal i, en cas que siga
necessari, es facilitaran els suports materials i humans necessaris.

Article 28. Expedient disciplinari

28.1. Aplicacio i procediment

1. Amb anterioritat a l'inici de 1'expedient disciplinari, la direcci6 o titularitat del centre educatiu podra obrir un
periode d'informaci6 o actuacions prévies per a conéixer les circumstancies del cas concret i la conveniéncia o no d'iniciar
I'expedient disciplinari.

2. En el cas d'expedient disciplinari, les actuacions prévies s'orientaran a determinar, amb la maxima precisio
possible, els fets susceptibles de motivar I'obertura de l'expedient, la identificacié de la persona o persones que puguen
resultar responsables i les circumstancies rellevants que concorreguen.
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3. Qualsevol falta greu, o les conseqiiéncies que d'esta se'n deriven, coneguda per qualsevol membre de la
comunitat educativa, haura de ser posada en coneixement de la direcci6 o titular del centre. Coneguts els fets, correspon a
la direcci6 o titular del centre iniciar 1'obertura de 1'expedient disciplinari en el termini maxim de cinc dies lectius des del
coneixement d'estos.

4. Encara que podra mantindre's l'expedient disciplinari amb finalitats administratives, després de la finalitzacio
d'este, no haura de considerar-se un registre d'antecedents.

5. Els docents implicats en I'expedient disciplinari tindran accés exclusiu a esta informacio per un periode de temps
de dos anys.

6. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini de dos anys
des del compliment de la mesura corresponent, i s'efectuara la seua cancel-lacié d'ofici, sempre que durant este no s'haja
incorregut de nou en una falta greu.

7. El tractament de les dades personals en l'expedient disciplinari estara limitat a aquelles dades estrictament
necessaries per a la seua tramitacio, d'acord amb l'article 27 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

a) Obertura de 1'expedient

1. La direccio o titularitat del centre educatiu informara la comissio de convivéncia del consell escolar i, amb
l'assessorament del professorat d'orientacié educativa, haura de notificar en el modul del registre central del Pla PREVI
d'ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la
conviveéncia.

2. Les mesures disciplinaries descrites en l'article 26 d'este decret, davant de faltes greus, establides en l'article 25,
només seran aplicables mitjancant la instruccid i el desenrotllament de 1'expedient disciplinari.

3. La direcci6 o titular del centre educatiu iniciara I'expedient disciplinari amb un document per escrit, en el qual
constara:

a. Alumnat presumptament implicat.

b. Fets i falta que motiven l'obertura de l'expedient disciplinari: mesura educativa provisional que poguera
aplicar-se.

c. Nomenament del docent instructor i un altre docent a qui s'assignaran funcions de secretaria en els casos
d'especial complexitat, triat o triats d'entre els components del claustre segons el sistema determinat pel centre i arreplegat
en les normes d'organitzaci6 i funcionament.

d. Notificacio del nomenament al docent instructor, docent secretari i als interessats.

e. Comunicacid sobre manteniment o cessament de les mesures educatives provisionals que, si és el cas, haja
acordat la direccio o titular del centre, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el tot procediment.

f.Informacid explicita sobre el dret a presentar al-legacions, aixi com dret a audiéncia en el procediment, amb
indicaci6 del termini de deu dies lectius, i que, en cas de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut de
l'acord d'iniciaci6, este es podra considerar proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la mesura a
adoptar.

g. D'igual forma, s'informara 1'alumnat, o els pares, les mares o els representants legals de I'alumnat en cas de ser
menors d'edat, sobre el dret a presentar en eixe escrit recusacié fundada, segons el que establix l'article 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, contra el nomenament del docent instructor i del docent secretari.

h. Informaci6 explicita al docent instructor, al docent secretari i als interessats sobre la possibilitat d'acollir-se al
procediment conciliador d'acord amb el que establix I'article 27.

i.Organ competent per a la resolucié.

4. Només les persones que tinguen condicio legal d'interessats en el desenrotllament de 1'expedient disciplinari
tenen dret a conéixer el seu contingut en qualsevol moment de la seua tramitacio, garantint la normativa vigent sobre la
proteccid de dades.

b) Mesures educatives provisionals

1. D'acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques, abans de l'obertura de I'expedient disciplinari o en qualsevol moment de la tramitacio, la
direccio o titular del centre, per iniciativa propia o a proposta del docent instructor, oida la comissio d'inclusio, igualtat i
convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié de prendre mesures provisionals amb finalitat educativa,
si €s necessari, per a garantir el desenrotllament normal de les activitats del centre.

2. En el cas que I'alumnat siga menor d'edat, les mesures educatives provisionals hauran de ser comunicades als
pares, a les mares o als representants legals de 1'alumnat.
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3. Les mesures educatives provisionals es podran modificar en qualsevol moment, especialment quan s'arribe a
acords dins del marc del procediment conciliador.

4. Quan es resolga I'expedient disciplinari, si s'ha adoptat alguna mesura educativa provisional durant la tramitacio,
el compliment d'esta tltima es tindra en compte en la realitzaci6 de la mesura resolta, sempre que les dos tinguen la mateixa
naturalesa.

5. Les mesures educatives provisionals que cal aplicar estaran arreplegades en les normes de convivéncia i incloses
en les normes d'organitzacié i funcionament del centre educatiu, en I'exercici de la seua autonomia pedagogica, i que
podran consistir en:

a. El canvi provisional de grup.

b. La suspensid provisional d'assisténcia a determinades classes o al centre.

c. La suspensio d'assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d. La suspensi6 de la utilitzacio dels servicis complementaris del centre.

6. Les mesures educatives provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius. L'aplicacid
d'estes mesures estara vinculada a l'expedient disciplinari.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjui causat a la convivéncia del centre, els danys causats
o les conseqiiéncies sobre les persones, es podra mantindre la mesura educativa provisional fins a la resoluciéo de
'expedient disciplinari. Esta no podra tindre una duraci6é superior ni una naturalesa diferent de la mesura establida en
l'expedient disciplinari.

¢) Nomenament del docent instructor i docent secretari

1. La direccid o titular del centre, en l'obertura de l'expedient disciplinari, nomena al docent instructor, i un docent
secretari en els casos d'especial complexitat, triats d'entre els components del claustre segons el sistema determinat pel
centre educatiu i recollit en les normes d'organitzacio6 i funcionament.

2. La direccio o titular del centre educatiu ha de notificar del nomenament al docent instructor, al docent secretari i
als interessats.

3. Els docents nomenats podran abstindre's d'intervindre en este procediment, segons el que s'establix en la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, i ho comunicaran a la direccio6 o titular del centre, que haura de
resoldre el que siga procedent.

d) Citaci6 a I'alumnat i als pares, a les mares o als representants legals

Les citacions a l'alumnat o als pares, les mares o els representants legals, quan 'alumnat siga menor d'edat, es
realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se, i quedara constancia de la remissio i
la data, o per qualsevol mitja de comunicacié immediata que permeta deixar constancia d'esta.

e) Notificacio6 de 'acord d'obertura de 1'expedient disciplinari

1. L'acord d'obertura de l'expedient disciplinari ha de notificar-se al docent instructor i docent secretari de
I'expedient, a 1'alumnat presumpte autor dels fets i als pares, les mares o els representants legals, en el cas que I'alumnat
siga menor d'edat.

2. En la notificacio s'advertira als interessats que, si no fan al-legacions o una recusacio al nomenament del docent
instructor i/o docent secretari en el terme maxim de deu dies lectius sobre el contingut de la iniciacié de l'expedient
disciplinari, la iniciaci6 es podra considerar proposta de resolucid quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

f) Actuacions del docent instructor

1. El docent instructor de 1'expedient disciplinari, una vegada rebuda la notificacié del seu nomenament i en el
termini maxim de cinc dies lectius, realitzara les actuacions que considere oportunes i sol‘licitara els informes i les proves
que estime pertinents per a aclarir els fets.

2. Una vegada practicades les anteriors actuacions, es donara un termini d'entre deu i quinze dies lectius
d'audiencia als interessats perqué puguen aportar altres documents que estimen pertinents i al-legar tot el que estimen
oportu per a l'interés de l'expedientat, i consideraran totes les proves practicades i tot el contingut dels actes d'instruccid
anteriors a formular la proposta de resolucio.

g) Proposta de resolucio

1. La proposta de resolucio haura de contindre:

a. Fets o faltes que es consideren provats i la forma en qué es qualifiquen, aixi com la valoracié de les proves
obtingudes, especialment aquelles que constituisquen els fonaments basics de la decisio.

b. Falta objecte de reeducacio, segons el que preveu l'article 25 d'este decret.

c. Informacio sobre el procediment conciliador, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.
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d. Proposta de resolucié amb arxivament de les actuacions.

e. Mesures previstes en l'article 26 d'este decret

f.Especificacio de la normativa que establix la competéncia de la direccio o titular del centre educatiu per a
resoldre.

g. Organ davant del qual es pot interposar una reclamacio i termini d'esta.

2. El docent instructor elevara a la direcci6 o titular del centre educatiu tota la documentacio, que incloura:

a. La proposta de resolucioé motivada.

b. Les al-legacions formulades.

h) Resolucio de l'expedient disciplinari

1. La direccio o titular del centre educatiu, en el termini maxim de dos dies lectius comptats a partir de I'endema de
l'entrega de la proposta de resolucio per part del docent instructor dictara una resolucié de fi d'expedient disciplinari, que
posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que, segons el parer de la direccio, hi
haja causes que ho justifiquen. Esta resoluci¢ incloura, almenys:

a. Fets provats i faltes a abordar.

b. Mesures disciplinaries a aplicar davant de faltes greus previstes en l'article 25 d'este decret i, si és procedent,
data de comengament i finalitzaci6 d'estes i mitjans per a la seua aplicacio.

c. Especificacid de la normativa que establix la seua competencia per a aplicar les mesures corresponents.

d. Circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi ha.

e. Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

2. Per a la notificacié de les resolucions, se citaran les persones interessades segons el que assenyala el punt
anterior, i hauran de comparéixer en persona per a la recepcid d'esta notificacio, i es deixara constancia per escrit d'aixd. Si
no presentar-se personalment per a la recepcié de la resolucio, el centre la remetrd mitjancant qualsevol mitja de
comunicacid que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.

3. La incompareixenga sense causa justificada dels pares, les mares o els representants legals, si I'alumnat és menor
d'edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la continuacié de l'expedient disciplinari i
I'adopcié de la mesura adoptada.

4. La resoluci6 adoptada per la direccio del centre es notificara a I'alumnat i, si és el cas, als pares, a les mares o als
representants legals, si 1'alumnat es menor d'edat, aixi com al consell escolar, quan siga convocat, a I'equip educatiu i a la
inspecci6 educativa.

28.2. Reclamacions davant del consell escolar

1. Notificada la resolucié de fi d'expedient disciplinari i prévia a la seua impugnacié davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, I'alumnat major d'edat, o els pares, les mares o els representants legals, de I'alumnat menor
d'edat, podran reclamar davant del consell escolar la revisio de la decisié adoptada per la direccid o titular del centre dins
dels dos dies lectius segiients al de la seua recepcio.

2. La reclamaci6 davant del consell escolar té caracter substitutiu dels recursos administratius, d'acord amb el que
preveu l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions
publiques, i l'article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, segons la legislacio vigent.

3. La convocatoria d'una sessio extraordinaria del consell escolar tindra per objecte la revisio de la decisio
adoptada. En esta sessio, i a la vista de la resolucio que posa fi al procediment i de la reclamaci6 presentada, es proposara a
la direccid o titular del centre educatiu la confirmacié de la mesura aplicada, la seua modificaci6 o, si és el cas, la seua
anul-lacio.

4. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de I'endema de
la recepcio de la reclamacio.

5. La direcci6 o titular del centre podra sol-licitar assessorament a la inspeccio educativa, o si ¢s el cas, informe
sobre la legalitat de la decisid adoptada en el termini maxim de dos dies lectius comptats des de I'endema de la recepciod
d'esta proposta.

6. L'assessorament o informe legal podra sol-licitar-se tinicament quan la proposta del consell escolar tinga per
objecte la modificacid o anul-laci6 de la decisio préviament adoptada.

7. L'informe sol‘licitat s'emetra en el termini maxim de deu dies lectius, comptats des de la data de sol-licitud.

8. La direccio o titular del centre resoldra i notificara la seua resolucio per escrit a la persona reclamant.

9. En els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, les decisions que adopte la direccid en aplicacid
d'este decret tindran la naturalesa d'acte administratiu i s'ajustaran al que es disposa en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Contra estes decisions podra interposar-se un recurs de
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reposicio davant del mateix organ que la va dictar o recurs contencids administratiu conforme al que es disposa en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

10. En els centres educatius privats concertats, les decisions que adopte la titularitat o la direccio en aplicacio d'este
decret tindran caracter intern i organitzatiu, d'acord amb la legislacid vigent en matéria d'educacié. Estes decisions no tenen
la consideraci6 d'actes administratius, sense perjui de la supervisio i inspeccid que correspon a I'Administracié educativa.

28.3. Arxiu de la documentacio i cancel-lacid de 'anotacio registral

1. La documentaci6 corresponent a la tramitacié d'un expedient disciplinari davant de faltes greus de l'alumnat
s'arxivara segons el procediment i suport establit pel centre.

2. Les faltes comeses 1 les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini de dos anys des
del compliment de la mesura corresponent, i s'efectuara la seua cancellacidé d'ofici, sempre que durant este no s'haja
incorregut de nou en una falta greu.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacio en el corresponent registre seran computades a
l'efecte de reincidéncia.

28.4. Terme maxim de resoluci6 de l'expedient disciplinari

El terme maxim per a la resolucid de l'expedient disciplinari des del seu inici fins a la resolucid, inclosa la
notificacid, no podra excedir de dos mesos. En el termini d'acceptacié del procediment conciliador i, davant la possibilitat
que puga interrompre's, es continuara I'expedient disciplinari amb els terminis corresponents.

28.5. Tramitaci6 d'urgéncia de I'expedient disciplinari

Quan les raons d'interés public ho aconsellen, es podra acordar, d'ofici o a peticidé de l'interessat, I'aplicacio del
procediment de la tramitacié d'urgéncia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els terminis establits per a l'expedient
disciplinari.

TIiTOL 11
Drets i deures

CAPITOL 1
Alumnat

Article 29. Drets de l'alumnat

L'alumnat, en 1'ambit de la convivéncia escolar, té els drets segiients:

29.1. Dret a una educaci6 integral

a) El dret a rebre una formacié que fomente un desenrotllament harmonic de la seua personalitat i de les seues
capacitats, i per a l'exercici responsable de la ciutadania.

b) El dret a una organitzacio de la jornada de treball i de la planificacié d'acord amb la seua edat.

¢) El dret a rebre formaci6 religiosa o moral sense ser objecte de discriminacio per este motiu.

d) El dret a rebre orientacio escolar i professional per a afavorir un desenrotllament optim i adaptatiu en 1'esfera
personal, social i professional segons les seues capacitats i aspiracions.

e) El dret a rebre una educacio en els valors i els principis reconeguts en la Constitucido Espanyola i en 1'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

29.2. Dret a tindre igualtat d'oportunitats

a) El dret a no patir discriminaci6 per radé de naixement, raga, sexe, capacitat economica, nivell social, conviccions
politiques, morals o religioses o per condicions fisiques o psiquiques, que es garantix pel respecte col-lectiu a les normes de
convivéncia i la possibilitat d'accedir als diferents nivells d'ensenyanga obligatoria sense més limitacions que les derivades
de desenrotllament competencial.

b) El dret a gaudir de mesures compensatories orientades cap a la igualtat efectiva d'oportunitats i ajudes per a
compensar caréncies familiars, economiques i socioculturals, derivades del trasllat de residéncia o d'infortuni familiar.

c) El dret a una orientacio escolar contextualitzada en la realitat de 1'entorn de cada alumne i alumna basada només
en les seues aptituds i aspiracions, que atenga les necessitats per discapacitat o les caréncies socials o culturals.

29.3. Dret a una avaluacid objectiva i formativa

a) El dret a ser avaluats objectivament segons el seu rendiment escolar.

b) El dret a ser informats dels criteris d'avaluacié i promocio.

¢) El dret a ser coneixedors dels resultats de I'avaluacié, la consecucio dels objectius i les decisions pedagogiques.
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d) El dret a reclamar contra decisions i qualificacions sustentades en proves inadequades per contingut, nivell o per
una aplicacié incorrecta.

29.4. Dret a la llibertat de pensament

a) El dret al fet que es respecte la llibertat de pensament, la seua visié del moén i les intuicions morals i conviccions
religioses en que se sustenta, la seua intimitat pel que fa a estes creences o conviccions i a expressar-les sense perjui dels
drets dels membres de la comunitat educativa i el respecte que mereixen les institucions. D'acord amb este dret, l'alumnat
podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o religio per a accedir als centres educatius, sempre
que no suposen un problema d'identificacio personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.

b) El dret al fet que la diferéncia i la diversitat de totes les persones siga respectada, sense estereotips, biaixos de
geénere o altres condicionants externs, inclosa I'eleccio de vestuari d'acord amb la identitat de génere sentida o les seues
preferéncies personals. En el cas que les normes d'organitzacio i funcionament del centre preveja I'us de 1'uniforme escolar
per a l'alumnat, este no podra incloure peces obligatories diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacio i
limitacio en la lliure eleccio del tipus de peces de vestir per a 1'alumnat.

c) El dret a la informaci6 sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del centre.

d) El dret a manifestar discrepancies, que canalitzara a través dels seus representants quan tinguen caracter
col-lectiu, respecte a les decisions educatives.

e) El dret a ser educat en la capacitat critica, el dialeg amb la diferéncia i en 1'adopcid de perspectives amplies de
pensament.

29.5. Dret a la dignitat i integritat fisica

a) El dret al fet que es respecte la integritat fisica i, en conseqiiéncia, a participar de l'activitat académica en
condicions de seguretat i higiene a través de mesures adequades de prevencid i actuacio.

b) El dret al fet que es protegisca el seu honor i privacitat mitjancant el respecte a la confidencialitat de dades i
circumstancies personals i familiars sense contradiccié amb 1'obligacié dels centres de comunicar a 'autoritat competent
maltractaments o evidéncia de desprotecci6 del menor.

c) El dret al fet que s'escolte la seua opini6 sobre les mesures que se li apliquen.

d) El dret al fet que es protegisca el seu honor i la seua privacitat mitjangant el respecte a la confidencialitat de
dades i circumstancies personals i familiars sense contradiccié amb 1'obligacié dels centres de comunicar a l'autoritat
competent situacions de violéncia o evidéncia de desproteccio del menor.

e) El dret al fet que el seu benestar psicologic i social es fomente i articule la seua educacié en paral-lel a
I'adquisicié de la resta de competéncies académiques i humanes.

f) El dret a respectar, atendre i vetlar per la seua integritat moral a I'empara de tot tracte vexatori o degradant.

g) El dret a manifestar rebuig o acceptacié davant d'una oferta de mediacié amb 1'agressor o restituci6 o reparacid
del dany en el cas de ser una possible victima o persona perjudicada, a excepcio dels supdsits de violéncia sexual i de
violéncia de genere, en els quals no és possible la mediacid ni la conciliaci6.

29.6. Dret a la participacid

a) El dret a participar en el funcionament dels centres i en la gestio mitjangant I'exercici dels drets de reunio,
inassisténcia col-lectiva a classe, manifestacid, associacid i defensa dels seus interessos a través de les associacions
d'alumnat, i de representacio en el centre, a través dels seus delegats i dels seus representants en el consell escolar o en
qualitat de voluntaris o a través dels canals per a la seua participacio directa que s'establisquen.

b) El dret a elegir els seus representants en els organs de representacio que dicte la normativa vigent.

c) El dret a participar de manera efectiva en els procediments.

d) El dret a rebre informaci6 sobre les qiiestions propies del seu centre i de l'activitat educativa en general, i els
membres de la Junta de delegats podran consultar les actes de les sessions del consell escolar i documentaci6é administrativa
que no comprometa drets de 1'alumnat o el desenrotllament normal de 'avaluacié académica.

e) El dret a decidir i ser informat del procediment conciliador i les seues condicions aplicable en el cas d'obertura
d'expedient disciplinari.

f) El dret a ser oit i escoltat en qualsevol tramit de gesti6 de la convivéncia en el qual estiga implicat i en l'alumnat
major de dotze anys, si t¢ maduresa suficient, que puga exercir este dret per si mateix, o a través de qui designen com a
representant.

29.7. Dret a la reunio

a) El dret a associar-se, amb la possibilitat de creacio d'associacions, federacions i confederacions d'alumnat.

b) El dret a associar-se una vegada acabada la relacio amb el centre o al final de I'escolaritzacid, en entitats que
reunisquen els antics alumnats i col-laborar a través d'estes en el desenrotllament de les activitats del centre.
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c) El dret a reunir-se en els centres per a activitats de caracter escolar o extraescolar que formen part del projecte
educatiu o a les quals puga atribuir-se una finalitat educativa o formativa.

d) El dret de les associacions d'alumnat o el Consell de delegats a utilitzar els locals dels centres docents per a la
realitzacid de les activitats que els son propies, a l'efecte de les quals, els directors dels centres docents facilitaran la
inclusio d'estes activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenrotllament d'esta.

Article 30. Deures de l'alumnat

L'alumnat, en 1'ambit de la convivéncia escolar, té els deures segiients:

30.1. Deure d'estudi

1. Tot l'alumnat té el deure d'estudiar i esforcar-se segons les seues capacitats en reciprocitat amb els recursos que
la societat destina en la seua formaci6 i I'esforg i interés d'equip docent i els pares i les mares o els representants legals. Este
deure implica:

a) El deure d'assistir a classe i respectar els horaris establits.

b) El deure de fer les tasques indicades pel professorat en el marc de la seua accid pedagogica i seguir les seues
orientacions i directrius.

c) El deure de participar en les activitats académiques.

d) El deure de respectar I'exercici del dret i el deure a 'estudi de la resta d'alumnat.

e) El deure d'atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacid per a traure el maxim rendiment.

30.2. Deure de respectar la comunitat educativa

a) El deure de respectar tots els drets reconeguts per a la resta de I'alumnat i dels familiars, del professorat i de la
resta de personal del centre quant a dret a l'estudi i 'educacid, igualtat d'oportunitats, equitat en l'avaluacio, llibertat de
pensament i expressio, integritat fisica i moral, participacié en la vida del centre, reunio i associacio.

b) El deure de respectar el projecte educatiu o el caracter propi del centre, d'acord amb la legislacié vigent.

c) El deure de col-laborar a fer efectiu el dret dels pares, de les mares o dels representants legals a la informacio
mitjangant I'entrega d'informacio, notificacions, convocatories, citacions o documents que els dirigisquen el centre o el
professorat.

d) El deure de respectar les instal-lacions del centre i les pertinences de la comunitat educativa.

30.3. Deure de participacio

a) El deure d'implicar-se de manera activa i participar individualment i col-lectivament en les activitats
complementaries, aixi com en les entitats i els organs de representacio propia de I'alumnat.

b) El deure de respectar i complir les decisions del personal del centre en els seus ambits de responsabilitat i dels
organs unipersonals i col-legiats, sense perjui de fer valdre els seus drets quan es considere que les decisions es contradiuen
amb ells.

c) El deure de participar i col-laborar activament quan es requerisca la seua implicaci6é per al desenrotllament
d'activitats i, en general, per a fomentar la convivéncia positiva en el centre.

d) El deure de comparéixer quan siga citat i col-laborar en l'aclariment dels fets proporcionant informacio i proves
rellevants, en el cas d'obertura d'expedient disciplinari.

CAPITOL II
Personal docent

Article 31. Drets del personal docent

Al professorat, dins de 1'ambit de la convivencia escolar, se li reconeixen els drets segiients:

a) El dret a ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en 1'exercici de les seues funcions.

b) El dret a desenrotllar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, en qué es respecten els seus drets,
especialment el dret a la integritat fisica i moral.

c) El dret a participar i rebre la col-laboracié necessaria per a la millora de la convivencia escolar i de 1'educacio
integral de I'alumnat, que promoura la conselleria competent en matéria d'educacio.

d) El dret a tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries, d'acord amb les normes de convivencia
establides, que li permeten mantindre un adequat clima de convivéncia durant les classes, les activitats complementaries i
extraescolars.
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e) El dret a la proteccio i 'assisténcia juridica adequada de les seues funcions docents.
f) El dret a rebre la formacio professional i el suport a la seua labor docent per part de la conselleria competent en
matéria d'educacio.

Article 32. Drets del personal docent

32.1. Respecte a la funcié docent

Al professorat, dins de 1'ambit de la convivéncia escolar, se li reconeixen els deures segiients:

a) El deure d'informar l'alumnat i pares, mares o representants legals de 1'evoluci6 del procés d'aprenentatge.

b) El deure de promoure un clima de convivéncia en la practica d'aula i durant les activitats complementaries i
extraescolars que permeta un desenrotllament adequat del procés d'ensenyanga-aprenentatge.

c¢) El deure d'establir en la programacié d'aula de la seua area o materia, i especialment en la programacioé de la
tutoria, aspectes que afavorisquen una conviveéncia escolar assertiva i una resolucio pacifica dels conflictes.

d) El deure d'impulsar 1'ds de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié amb finalitats Ginicament
educatives en el procés d'ensenyanga-aprenentatge, complint i fent complir per a aixo el que es preveu en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

e) El deure de participar en processos de formacid continua.

32.2. Respecte a I'alumnat

a) El deure d'informar i col-laborar amb l'alumnat en tots els aspectes que contribuisquen a la millora del seu procés
d'aprenentatge.

b) El deure d'informar l'alumnat de les normes de convivéncia establides en el centre i promoure el seu
compliment.

c) El deure de controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards de I'alumnat.

d) El deure de guardar sigil professional sobre tota la informacié de qué dispose relacionada amb les
circumstancies personals i familiars de I'alumnat.

e) El deure de guardar reserva professional davant de la resta de 1'alumnat i dels pares, les mares o els representants
legals respecte de la informaci6 de que dispose relacionada amb un determinat alumne o alumna.

f) El deure de garantir la proteccio de l'interés superior del menor i els seus drets fonamentals, especialment el dret
a la proteccio de dades personals, en la publicaci6 o difusio d'activitats en les quals 1'alumnat participe, d'acord amb I'article
92 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

32.3. Respecte de la comunicacié amb els pares, les mares o els representants legals

a) El deure d'atendre quan requerisquen informacioé de la seua area o materia referida al procés d'aprenentatge dels
seus fills.

b) El deure d'atendre en l'exercici de la tutoria.

¢) El deure d'informar de les normes de convivéncia establides en el centre.

d) El deure d'informar dels incompliments dels seus fills o representats respecte de les normes de convivencia i de
les mesures educatives correctores o disciplinaries aplicades.

e) El deure d'informar de les accions i de les faltes per a la convivéncia en el centre educatiu.

32.4. Respecte del centre educatiu

a) El deure de respectar i complir I'horari establit pel centre per a acomplir les seues funcions.

b) El deure de respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre amb tots els aspectes que conformen la seua
singularitat.

¢) El deure d'actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant de la convivéncia escolar i
comunicar-la a la direcci6 o titular del centre i/0 al docent tutor de 1'alumnat implicat en esta.

d) El deure d'informar la conselleria competent en materia d'educacio de les alteracions de la convivencia en els
termes que establisca la normativa en vigor.

e) El deure d'informar els responsables del centre de les situacions socials i/o familiars que puguen afectar I'adequat
desenrotllament integral de I'alumnat, en l'incompliment dels deures i les responsabilitats establits per la normativa de
proteccié de menors.
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CAPITOL 111
Pares, mares o representants legals

Article 33. Drets dels pares, les mares o els representants legals de l'alumnat

1. Els pares, les mares o els representants legals, en relacié amb I'educacié dels seus fills o dels seus representats,
tenen els drets i els deures que reconeix la disposicid final primera de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre,
d'Educacid, sobre la modificacio de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.

2. L'Administraci6 educativa garantira que els pares, les mares o els representants legals de I'alumnat tinguen els
drets segiients:

a) Dret a la participacio en el procés d'ensenyanga/aprenentatge dels seus fills i estar informats sobre el seu progrés
i inclusio socioeducativa, a través de la informacid i aclariments que puguen sol‘licitar, de les reclamacions que puguen
formular, aixi com del coneixement o intervencid en les actuacions arreplegades en les normes d'organitzacio i
funcionament del centre.

b) Dret a ser oits en aquelles decisions que afecten I'orientacid personal, académica i professional dels seus fills o
representats legals, i a sol-licitar, davant del consell escolar del centre, la revisio de les resolucions adoptades per la direccio
del centre davant de faltes greus per a la convivéncia.

c¢) Dret a participar en 1'organitzacid, el funcionament, el govern i l'avaluacié del centre educatiu, en el consell
escolar i en la comissio d'inclusio, igualtat i convivéncia, i mitjancant les vies associatives reconegudes legalment.

d) Dret a associacio com a pares, mares o representants legals de I'alumnat.

e) Dret a la informaci6 sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del centre.

Article 34. Deures dels pares, les mares o els representants legals de l'alumnat

1. Als pares, a les mares o als representants legals de I'alumnat els correspon assumir els deures seglients:

a) El deure de conéixer l'evolucié del procés educatiu dels seus fills, estimular-los cap a l'estudi i implicar-se de
manera activa en la millora del seu rendiment 1, si és el cas, de la seua conducta.

b) El deure d'adoptar les mesures, els recursos i les condicions que faciliten als seus fills l'assisténcia regular a
classe, aixi com el seu progrés escolar.

c) El deure de respectar i fer respectar als seus fills les normes d'organitzaci6 i funcionament que regixen el centre
educatiu, les orientacions educatives del professorat i col-laborar en el foment del respecte i el ple exercici dels drets de tots
els membres de la comunitat educativa.

d) El deure de mantindre i afavorir una comunicacio continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.

e) El deure de participar en les actuacions previstes per al seguiment i avaluaci6 de la convivéncia en el centre.

f) El deure de fomentar una actitud responsable en 1is de les tecnologies de la informacid, la comunicaci6 i la
relacid, inclos I'us dels dispositius mobils amb mesura de proteccid en internet, prestant especial atencid a la prevencio del
ciberassetjament, d'acord amb l'article 84 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals.

g) El deure de col-laborar en I'obtencié d'informacié per part del centre de dades personals necessaries per a
l'exercici de la funcié docent.

CAPITOL IV
Personal d'administracio i servicis i personal no docent d'atencio educativa

Article 35. Drets del personal d'administracio i servicis i del personal no docent d'atencio educativa

Al personal d'administracio i servicis i al personal no docent d'atencié educativa, dins de 1'ambit de la conviveéncia
escolar, se li reconeixen els drets seglients:

a) El dret a ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en 1'exercici de les seues funcions, incloent-hi la protecci6 contra qualsevol forma d'assetjament o discriminacio.

b) El dret a desenrotllar les seues funcions en un ambient educatiu adequat, en qué es respecten els seus drets,
especialment el dret a la integritat fisica i moral.

c) El dret a expressar lliurement la seua opinio, sempre que no siguen discriminatories per a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.
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d) El dret a la defensa juridica en els procediments derivats de 1'exercici legitim de les seues funcions, segons
establix la normativa vigent.

Article 36. Deures del personal d'administracio i servicis i del personal no docent d'atencio educativa

El personal d'administraci6 i servicis i el personal no docent d'atencié educativa tindra els deures segiients:

a) El deure de conéixer i participar en l'elaboracio de les normes d'organitzacio6 i funcionament del centre i vetlar
pel seu compliment.

b) El deure de col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia.

c¢) El deure de comunicar a la direccié o titular del centre les conductes que suposen una falta greu perque es
puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacid i les
circumstancies personals i familiars de I'alumnat, segons la normativa vigent, i sense perjui de prestar 1'atencié immediata
necessaria.

d) El deure de respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i la
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

e) El deure de col-laborar en la custodia de la documentacié administrativa relacionada amb la convivéncia escolar,
aixi com guardar sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement, en el cas del personal
d'administracio i servicis.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Proteccio de dades

La conselleria competent en matéria d'educacid adoptara les mesures de gestid 1 organitzacid que siguen
necessaries per a assegurar la confidencialitat, la seguretat, les obligacions i la integritat de les dades, aixi com totes les
mesures conduents a fer efectives les garanties, les obligacions i els drets reconeguts en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Segona. Proteccio juridica del docent
La proteccio juridica del docent preveu:
a) Autoritat publica.

b) Presumpci6 de veracitat.

¢) Assisténcia juridica.

d) Responsabilitat i reparacio de danys.

Tercera. Incidencia pressupostaria i necessitat de recursos

L'aplicacio i el desplegament d'este decret no pot tindre cap incidéncia en la dotacid dels capitols de gasto assignats
a la conselleria competent en matéria d'educacio, que en tot cas han de ser atesos amb els mitjans personals 1 materials que
esta té assignats.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Protocols d'actuacio

Mentres no es desplegue la normativa reguladora que desplega este decret, es mantindran en vigor les disposicions
relatives als protocols d'actuacid i intervencid davant de suposits de violéncia escolar amb conseqiiéncies greument
perjudicials per a la convivencia en els centres, arreplegats en 1'Orde 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport, per la qual s'actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivencia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s'establixen els protocols d'actuaci6 i intervencio davant de suposits de violeéncia
escolar.

Segona. Procediments
Els procediments en matéria de convivéncia escolar de naturalesa similar als regulats en este decret que s'hagueren
iniciat amb anterioritat a la seua entrada en vigor continuaran tramitant-se i resolent-se d'acord amb la normativa vigent en
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el moment del seu inici, sense perjui que les persones interessades puguen sol-licitar 1'aplicacié del que es preveu en este
decret quan resulte més favorable als seus interessos.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Unica. Clausula derogatoria

1. Queda derogada la disposicié segiient: Decret 195/2022, d'l1 de novembre, del Consell, de igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia.

2. Es deroga l'apartat 10 de l'article 28 de I'Orde 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport, per la qual es regulen i es concreten determinats aspectes de l'organitzacio i el funcionament de I'orientacid
educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

3. Es deroga l'apartat b) de l'article 34 de I'Orde 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i
Esport, per la qual es regulen i es concreten determinats aspectes de l'organitzacio i el funcionament de I'orientacid
educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

4. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang que s'oposen al que disposa este
decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Promocio i seguiment de la convivencia

La conselleria competent en matéria d'educacio, amb la finalitat d'afavorir la convivéncia i orientar la comunitat
educativa, podra fer propostes, planificar i coordinar les intervencions necessaries per a fomentar la convivéncia, i
promoure la prevencié de la violéncia i resolucio pacifica dels conflictes en I'entorn escolar, vetlant per:

a) L'estudi sistematic de la convivéncia en els centres educatius.

b) L'elaboracid, emissio i publicacio d'informes de l'estudi en matéria de convivéncia escolar, i propostes que
faciliten la millora del clima escolar i la convivéncia en els centres educatius.

c¢) La promocio de la investigacio sobre models de gestio de la convivéncia.

d) L'analisi i les propostes d'actualitzacio de la normativa existent en matéria de convivencia.

e) L'impuls d'actuacions que possibiliten la millora de la convivéncia escolar.

f) El foment de la coordinacid entre institucions per a abordar la resolucié de problemes entre les institucions que
estiguen implicades.

Segona. Coordinacio de benestar i proteccio

1. Es modifica el nom de la coordinacié d'igualtat i convivéncia que regulen el Decret 253/2019, el Decret
252/2019 i el Decret 105/2022, del Consell, i es denominara coordinacié de benestar i proteccié d'acord amb l'article 124.5
de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio; a conseqiiéncia de les modificacions que establix la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre, d'educacio.

2. La figura de coordinacié de benestar i proteccid s'establira en tots els centres educatius, per a l'adequat
tractament dels drets de la infancia i adolescéncia, d'acord amb l'article 35 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccio integral de la infancia i 'adolescéncia contra la violéncia.

Tercera. Ambits d'especialitzacié de les unitats especialitzades d'orientacié

Es modifica parcialment l'article 12, punt 2, del Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de
l'orientaci6 educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

1. Els ambits d'especialitzacié de conviveéncia i conducta juntament amb l'ambit d'especialitzacié d'igualtat i
diversitat s'unixen i es redefinixen en l'ambit d'especialitzacié de convivéncia, entenent que la convivéncia és un concepte
que engloba tots els aspectes de la conducta de I'ésser huma i la igualtat en totes les seues expressions.

2. L'ambit d'especialitzacio de trastorns de 1'espectre de 1'autisme (TEA) es redefinix en 1'ambit d'especialitzacid de
trastorns de la comunicacio, del llenguatge i de I'espectre de l'autisme (TEA).

CVE: DOGV-V-2025-50344 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10263 / 17.12.2025 A N s 27127

Quarta. Coordinacio de l'ambit d'especialitzacio

Es modifica a este efecte d'incorporar I'article 15 bis, Coordinacié de 1'ambit d'especialitzacio, al Decret 72/2021,
de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de 'orientacio educativa i professional en el sistema educatiu valencia que queda
redactat de la manera segiient:

1. Cada ambit d'especialitzaci6 comptara amb una persona coordinadora, nomenada pel centre directiu amb
competéncies en personal docent de la conselleria competent en matéria d'educacid, a proposta del centre directiu amb
competéncies en orientacid educativa, entre el professorat de 1'especialitat d'orientacid educativa que forma part de 1'ambit
corresponent.

2. La persona coordinadora de 1'ambit d'especialitzacio, a més de les tasques que tinga assignades en el seu ambit,
realitzara les funcions segiients:

a) Representar 1'ambit d'especialitzacio, donant a conéixer als centres educatius les tasques que realitzen.

b) Coordinar 1'elaboracié de la proposta d'actuacions de I'ambit d'especialitzacio, per a la seua incorporaci6 al pla
d'activitats de la unitat de referéncia d'este ambit.

¢) Coordinar els aspectes especifics que s'inclouran en la memoria final, atenent les indicacions de la direccid de la
unitat de referéncia de I'ambit d'especialitzacio.

d) Coordinar, organitzar i avaluar les actuacions realitzades per I'ambit d'especialitzaciéo amb la col-laboraci6 de la
resta de membres, amb la direccio de la unitat de referéncia.

e) Convocar i presidir les reunions de coordinacid de 1'ambit d'especialitzacio.

f) Qualsevol altra que la direccid general amb competéncies en orientacid educativa determine en el seu ambit de
competeéncies.

Quinta. Tasques del personal de les unitats especialitzades d'orientacio

Es modifica I'article 32, punt 2, de I'Orde 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport,
per la qual es regulen i es concreten determinats aspectes de 1'organitzacio i el funcionament de l'orientacio educativa i
professional en el sistema educatiu valencia, que queda redactat de la manera segiient:

1. Les funcions de la direccio s'establixen en l'article 15 del Decret 72/2021, de 21 de maig, que compatibilitzara
amb les tasques propies de la seua especialitat i amb les funcions que tinga atribuides.

Sexta. Desplegament normatiu.
S'autoritza la persona titular i els organs directius de la conselleria competent en matéria d'educacié perque dicten
les disposicions necessaries per a desplegar este decret.

Septima. Entrada en vigor
Este decret entrara en vigor el 7 de gener de 2026.

Valéncia, 12 de desembre de 2025

Juan Francisco Pérez Llorca
President de la Generalitat

Maria del Carmen Orti Ferre
Consellera d'Educacid, Cultura i Universitats
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