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III. ACTES ADMINISTRATIUS
C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats

RESOLUCIO de 16 de desembre de 2025, de la Direccié General de Formacié Professional, per la qual es determina el
procediment de seleccio per a la realitzacio d’estades formatives en empreses, entitats i centres educatius de la Unio
Europea per alumnat de Formacio Professional per a I’any 2026.

La Uni6 Europea, a través del Reglament (UE) 2021/1057, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de
2021, pel qual s'establix el Fons Social Europeu Plus (FSE+), i del Reglament (UE) 2021/1060, pel qual es fixen les
disposicions financeres comunes, definix com a prioritats estratégiques la millora de la qualitat i pertinéncia dels sistemes
d'educacio6 i formacio, el suport a 1'adquisicié de competéncies clau —incloses les digitals i mamprenedores—, la promoci6
de l'aprenentatge permanent, la igualtat d'oportunitats, la inclusié activa i la mobilitat professional i formativa dins dels
estats membres.

En I'ambit estatal, la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracié de la Formacié Professional,
configura un sistema de Formacié Professional flexible, modular i orientat al desenrotllament de competéncies
professionals en contextos reals de treball, reforca la cooperacié amb I'entorn productiu i promou la internacionalitzaci6 i la
mobilitat de I'alumnat com a elements essencials per a la millora de 'ocupabilitat.

Aixi mateix, el marc juridic estatal en matéria d'igualtat i accessibilitat, integrat per la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, la Llei 6/2022, de 31 de marg, per la qual es modifica el text refos de
la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusi6 social, i el Reial decret llei 1/2023, de 29 de
novembre, que regula l'accessibilitat cognitiva, establix obligacions i principis orientats a garantir la igualtat d'oportunitats,
la no-discriminacio i la participacio efectiva de totes les persones en els processos educatius i formatius.

Este conjunt normatiu impulsa politiques publiques orientades a la qualificacio i requalificacidé professional, la
mobilitat formativa, la inclusio i 1'equitat, en plena coheréncia amb els objectius estratégics de la Unié Europea i amb les
prioritats de modernitzaci6 de la Formacié Professional.

En I'ambit autonomic, la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i
Ocupacid, impulsa una formacio professional de qualitat, inclusiva i alineada amb les prioritats europees. En este sentit, el
Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es regula la inclusié educativa en la Comunitat Valenciana, establix
els principis d'equitat, accessibilitat universal i no-discriminacié que han d'orientar totes les actuacions formatives, inclosa
la mobilitat internacional de 1'alumnat.

Les actuacions cofinangades pel Fons Social Europeu Plus (FSE+) 2021-2027 contribuixen a millorar 'ocupabilitat
de l'alumnat, garantir la igualtat d'accés a oportunitats formatives i facilitar 1'adquisicié6 de competéncies professionals i
transversals en contextos reals de treball, de manera que reforcen la dimensié inclusiva i europea de la Formacio
Professional valenciana.

En este marc, la Direccié General de Formacid Professional, amb la col-laboracié de la Direcciéo General de Fons
Europeus i Sector Public, oferix places del programa Euro Trainee Alumnat, dirigit a I'alumnat de cicles formatius de grau
mitja i superior de centres publics i privats concertats sostinguts amb fons publics. L'objectiu d'esta actuacié és impulsar el
desenrotllament de competéncies professionals en contextos internacionals, promoure el plurilinglisme i reforcar
I'ocupabilitat de I'alumnat, per a consolidar la dimensid europea de la Formacié Professional valenciana i contribuir als
objectius estratégics de I'FSE+ i a una educaci6 equitativa, inclusiva i de qualitat.

En esta convocatoria s'incrementa el nombre de places oferides, s'amplia el ventall de paisos de destinacio respecte
a convocatories anteriors i es reforcen els criteris de transparéncia, equitat i inclusio. Aixi mateix, se simplifiquen els
procediments administratius per a facilitar la participacio dels centres educatius i de I'alumnat. La convocatoria incorpora
també un sistema de seguiment mitjangant els qiiestionaris obligatoris de 'FSE+, que permet avaluar I'impacte de les
estades en la trajectoria académica i professional de l'alumnat i garantir el compliment dels indicadors establits per la
Comissi6 Europea.

La Formacio Professional capacita l'alumnat per a exercir treballs qualificats i requerix complementar els
aprenentatges amb estades en entorns reals de treball. En un mercat laboral globalitzat i en transformacié tecnologica,
social i mediambiental, és fonamental que I'alumnat desenrotlle competéncies professionals, lingiiistiques i transversals que
reforcen la seua autonomia i ocupabilitat. Les estades en empreses i entitats d'altres paisos de la Unié Europea oferixen una
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experieéncia formativa internacional que amplia el seu desenrotllament personal i professional i reforga el compromis de la
Generalitat Valenciana amb una formacio professional inclusiva, de qualitat i alineada amb les prioritats del Fons Social
Europeu Plus (FSE+) 2021-2027.

Per tot el que s'ha exposat, la Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacié oferix places per a la
realitzacid d'estades formatives en empreses, entitats i centres de formaci6 de qualsevol pais membre de la Unié Europea,
mitjangant una convocatoria dirigida a I'alumnat matriculat en cicles formatius de Formacido Professional que
s'impartisquen en centres publics de titularitat de la Generalitat Valenciana i centres privats concertats sostinguts amb fons
publics dependents de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio.

De conformitat amb el Decret 173/2024, de 3 de desembre, del Consell, pel qual s'establix 'estructura organica
basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, i el Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacié
del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio,

RESOLC

Primer. Objecte i destinataris

Esta resolucio té per objecte determinar el procediment de sol-licitud i seleccid de l'alumnat de Formacio
Professional per a la realitzaci6 d'estades formatives en empreses, entitats i centres educatius de qualsevol dels paisos de la
Unio6 Europea inclosos en la guia del programa Erasmus+.

Podra optar a realitzar estades formatives l'alumnat de cicles formatius de grau mitja o grau superior matriculat en
centres publics de titularitat de la Generalitat Valenciana i centres privats concertats sostinguts amb fons publics
dependents de la Conselleria d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacid, durant I'any 2026.

Segon. Finangament

El programa «Euro Trainee Alumnat» esta cofinangat pel Fons Social Europeu Plus (FSE+) de la Comunitat
Valenciana 2021-2027.

Els gastos derivats del desenrotllament del programa «Euro Trainee» podran estar cofinangats a través del
programa del Fons Social Europeu Plus (FSE+) de la Comunitat Valenciana en el marc del Programa operatiu 2021-2027.

Tercer. Programa «Euro Trainee Alumnaty

La Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacid, a través de la Direccid General de Formacio
Professional, organitza les mobilitats «Euro Trainee Alumnaty», destinades que 1'alumnat de Formacio Professional realitze
estades formatives en empreses, entitats i centres educatius de diversos paisos europeus. La convocatoria posa a disposicid
un total de 666 places, distribuides per sectors professionals i families formatives agrupades en cinc lots, de manera que
garantix una oferta amplia i representativa de la diversitat de la Formacioé Professional valenciana. La distribucio detallada
de places figura en l'annex I d'esta resolucio.

Les caracteristiques de les estades oferides son les segiients:

1. Les estades tindran 1lloc en empreses, entitats o organitzacions educatives de paisos de la Unié Europea, amb una
duraci6 de quatre o sis setmanes.

2. El total de 666 places s'organitza per lots i families professionals, segons el que establix I'annex 1.

3. Les estades podran ser reconegudes pels centres educatius com a part de la formacié en empresa (FE), conforme
a la normativa vigent.

Quart. Requisits de l'alumnat sol-licitant

L'alumnat que desitge sol-licitar alguna de les estades oferides haura de complir els requisits segiients:

1. Estar matriculat en un cicle formatiu de grau mitja o de grau superior de Formaci6 Professional impartit en un
centre educatiu public de titularitat de la Generalitat Valenciana o centre privat concertat sostingut amb fons publics
dependents de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié durant el curs académic en el qual es publiquen
les places vacants disponibles.

2. Tindre complits 16 anys abans de I'inici de la mobilitat.

3. Complir els requisits sanitaris, administratius o d'una altra indole exigits pel pais de destinacio.

4. D'acord amb les obligacions establides per la Comissié Europea en el marc del Fons Social Europeu Plus
(FSE+), totes les persones participants hauran d'omplir tres qiiestionaris obligatoris:
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a) un abans de 1'inici de la mobilitat,

b) un altre al finalitzar I'estada formativa,

¢) 1 un tercer sis mesos després de la finalitzacio.

No omplir el qiiestionari inicial impedira la realitzacio de la mobilitat i suposara la pérdua de la plaga adjudicada,
que passara a la segiient persona en la llista d'espera. No omplir els qiiestionaris a, b i ¢ podra suposar la devolucié de
l'import de la beca.

Quint. Forma, lloc i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les places disponibles es publicaran en el portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacid, en 'apartat Euro Trainee — Formacié Professional.

2. Les convocatories de places es publicaran de manera progressiva entre els mesos de gener i juny de 2026, amb
la finalitat de garantir que els centres educatius i I'alumnat disposen d'informacié actualitzada. Si queden places vacants,
podran fer-se publicacions addicionals durant el quart trimestre de l'any 2026.

3. La Direccié General de Formacié Professional dura a terme actuacions de difusio a través dels canals
institucionals per a assegurar el coneixement de la convocatoria.

4. El termini de presentacid de sol-licituds sera de deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de
cada convocatoria. La sol'licitud haura de presentar-se exclusivament a través del tramit habilitat en OVICE (Oficina
Virtual d’Educacio).

5. Una vegada publicada la present resolucio i préviament a la publicacioé de les places vacants, la Direcciéo General
de Formaci6 Professional convocara una reunié informativa dirigida als centres educatius, amb I'objectiu de resoldre dubtes
i facilitar el correcte desenrotllament del procediment.

6. L'alumnat interessat haura de comunicar la seua intencié de participar a la seua tutora o tutor, que traslladara la
informacié a l'equip directiu. Tant I'alumnat com la persona tutora hauran de facilitar a la direccio del centre les dades
necessaries per a omplir l'autobarem i col-laborar en la verificacio de la informacio requerida per a tramitar correctament la
sol-licitud.

7. Una vegada el centre educatiu efectue el procés de seleccio interna de 1'alumnat participant, la direccié del centre
haura de presentar en OVICE, mitjangant el tramit habilitat a este efecte, les dades corresponents a cada una de les persones
candidates. Per a aix0, haura d'omplir la informacié arreplegada en la taula d'autobaremacid de l'annex II d'esta resolucid,
conforme als criteris que establix 'apartat sext. Aixi mateix, la sol-licitud haura d'incloure necessariament:

— Les dades identificatives de la persona participant.

— La relacio de fins a deu destinacions sol-licitades, ordenades per preferéncia.

— La nota mitjana, expressada amb dos decimals, obtinguda en 1Wiltima avaluacié registrada en l'expedient
académic de l'alumna o 'alumne en la data de publicacié de les places disponibles.

8. Cada centre podra registrar tantes sol-licituds com persones participants hi haja, i haura de presentar una
sol'licitud individual per cada alumna o alumne interessat. No obstant aixo, només es considerara valida ['dltima sol-licitud
registrada per a cada participant dins del termini establit.

9. En cas de no obtindre destinacid, la persona sol-licitant passara automaticament a la llista d'espera, en la qual
conservara la puntuacio de la sol-licitud presentada.

10. No caldra aportar documentacié acreditativa en el moment de presentar la sol-licitud. No obstant aix0, amb la
finalitat de garantir la transparéncia i l'aplicacié correcta del procediment, la Direccié General de Formacioé Professional
podra requerir en qualsevol moment la documentacio6 justificativa necessaria per a comprovar la veracitat de les dades i dels
punts consignats en l'autobarem.

11. La presentacio de la sol-licitud implica el coneixement i I'acceptacié de continguts d'esta resolucio.

Sext. Criteris de valoracio de les sol-licituds

1. Les sollicituds es valoraran d'acord amb els criteris segiients:

a) Nota de I'expedient académic. Es valorara la nota mitjana, expressada amb dos decimals, obtinguda en I'ultima
avaluacio registrada en 1'expedient académic de 1'alumna o I'alumne en la data de publicacio de les places disponibles. La
puntuacié maxima sera de 20 punts, d'acord amb el barem segiient:

— Nota mitjana de 9,00 a 10,00: 20 punts

— Nota mitjana de 8,00 a 8,99:14 punts

— Nota mitjana de 5,00 a 7,99: 8 punts

— Notes inferiors a 5,00: 0 punts
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b) Nivell de coneixement de l'idioma: anglés. Es valorara l'acreditacio del domini en llengua anglesa fins a un
maxim de 15 punts, d'acord amb l'escala segiient: cursant formacio per a acreditar B1 (3 punts); nivell B1 acreditat (4
punts) cursant formaci6 per a acreditar B2 (5 punts); nivell B2 acreditat (6 punts); cursant formacio per a acreditar C1 (7
punts); nivell C1 acreditat (8 punts); cursant formacio per a acreditar C2 (9 punts), i nivell C2 acreditat (15 punts).

c¢) Nivell de coneixement d'un altre idioma. Es valorara l'acreditacié d'una altra llengua estrangera distinta de
I'anglés, segons la mateixa escala de puntuacié establida en l'apartat anterior, fins a un maxim de 15 punts. Unicament es
podra puntuar en este apartat per una nica llengua distinta de 1'anglés.

d) Assisténcia. Es valorara l'assisténcia registrada oficialment pel centre educatiu, fins a un maxim de 20 punts,
d'acord amb els trams segiients:

— Assistencia > 95 %: 20 punts.

— Assisténcia entre el 90 % i el 94 %: 15 punts.

— Assisténcia entre el 85 % i el 89 %: 10 punts.

— Assistencia inferior al 85 %: 0 punts.

e) Participacié prévia en activitats internacionals del centre. Es valorara la participacié acreditada en tallers,
xarrades, projectes eTwinning, jornades de difusid o altres activitats internacionals organitzades pel centre. Cada activitat
es valorara amb 2 punts, fins a un maxim de 6 punts.

f) Compensacions per desigualtat. Es valorara amb 3 punts cada una de les situacions que s'indiquen a continuacio,
fins a un maxim de 9 punts, sempre que estes circumstancies figuren registrades en ITACA i estiguen vigents per a la
persona candidata en el moment de presentar la sol-licitud:

— Condicions socials que comporten possibles situacions de desproteccié o risc d'abando.

— Pertinenca a minories étniques o culturals, aixi com alumnat nouvingut en situacié de desavantatge social o
economic.

— Condicions economiques o socials desfavorides.

g) Es valorara el grau de discapacitat reconegut a la persona candidata per la Vicepresidéncia i Conselleria de
Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, a través dels Centres de Valoracio i Orientacié de la Discapacitat, amb una puntuacio
maxima de 5 punts, d'acord amb el barem segiient:

— Grau de discapacitat igual o superior al 65 %: 5 punts

— Grau de discapacitat entre el 33 % i el 64 %: 4 punts

— Grau de discapacitat inferior al 33 %: 3 punts

h) Es valorara la participacio d'alumnat que estiga cursant cicles formatius d'una familia professional en els quals el
seu genere es trobe menys representat, amb una puntuaciéo maxima de 10 punts, d'acord amb el barem segiient:

— Alumna matriculada en un cicle formatiu d'una familia professional amb menys representativitat femenina: 10
punts

— Alumne matriculat en un cicle formatiu d'una familia professional amb menys representativitat masculina: 10
punts

La qualificacio final sera la suma dels apartats anteriors, fins a un maxim de 100 punts.

En cas d'empat, s'aplicaran els criteris segiients, per orde:

— Nota mitjana més alta, amb dos decimals, obtinguda en ['iltima avaluaci6 registrada en I'expedient académic de
I'alumna o l'alumne en la data de publicacié de les places disponibles. Es tindra en compte per a este desempat la nota
mitjana presentada en l'apartat a.

— Puntuacié més alta en 'apartat f.

— Puntuaci6 més alta en l'apartat d.

En el cas de prevaldre l'empat després d'aplicar els criteris anteriorment mencionats es fara un sorteig entre les
persones candidates empatades.

2. En cas que una persona que ja haja gaudit d'una mobilitat en el marc d'esta convocatoria torne a sol-licitar una
altra plaga, se li assignaran d'ofici zero punts i quedara automaticament com a ultima suplent, i només podra gaudir d'esta
mobilitat en el cas que no hi haja una altra persona candidata a esta plaga. Si hi ha més d'una persona en esta situacio,
s'usaran com a criteris de desempat els que indica esta resolucio.

3. D'acord amb el que preveu el punt 2 de I'apartat quint, si durant el quart trimestre de 2026 es publiquen places
vacants, la baremacié prendra com a referéncia exclusivament la nota mitjana de 1altima avaluacié disponible del mateix
titol de Formacid Professional que la persona candidata estiga cursant en el moment d'esta publicacid, corresponent al curs
academic anterior. En qualsevol altre suposit, este criteri unicament podra puntuar-se si es disposa d'una nota mitjana de
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1altima avaluacié del mateix titol obtinguda en el curs académic anterior; en cas contrari, la puntuaci assignada sera de 0
punts.

Septim. Adjudicacio i confirmacio

1. Una vegada baremades les sol'licituds, es publicara en la pagina web de la Direccid General de Formacio
Professional una llista provisional d'adjudicacio, i s'enviara un correu electronic a les persones seleccionades amb caracter
provisional.

2. Les persones seleccionades hauran de confirmar la seua acceptacio o presentar el seu desistiment en el termini
de tres dies habils des de la notificacio. Amb la finalitat d'automatitzar el procés de gestié de la informacio i assegurar la
tramitacid correcta de les confirmacions, sera imprescindible complir les instruccions que es detallen a continuacio.
Unicament es consideraran valides les respostes que complisquen els requisits segiients:

a) La confirmacio o el desistiment haura de fer-se responent al correu electronic rebut des de la Direccié General
de Formacié Professional, el remitent del qual sera eurotrainee@gva.es.

b) La resposta haura de mantindre integrament 1'assumpte indicat:

«Confirmaci6 o desistiment de la plaga provisional adjudicada en el Programa Euro Trainee Alumnaty.

c) La resposta haura d'enviar-se des de la mateixa adrega de correu electronic que la persona participant va indicar
en la sol-licitud.

d) En funci6 de si es vol acceptar o rebutjar la placa assignada, en el cos del missatge ha d'aparéixer un dels textos
seglients:

— Accepte la plaga assignada

— Renuncie a la plaga assignada

La falta de resposta dins del termini assenyalat o l'incompliment de qualsevol dels requisits anteriors implicara la
renuncia a la plaga, que sera assignada a la segiient persona suplent.

3. Una vegada revisada la informacid remesa per correu electronic a la Direccid General de Formacié Professional,
amb les acceptacions o les renuncies, es publicara en la pagina web de la Direccido General de Formacié Professional la
llista definitiva de persones seleccionades, que tindra efectes de notificacid. Aixi mateix, la Direccié General de Formacio
Professional contactara per correu electronic amb les persones seleccionades, utilitzant 1'adreca indicada en la sollicitud,
amb la finalitat d'informar dels passos que cal seguir en la segiient fase del procediment.

Octau. Drets i deures de l'alumnat

1. L'alumnat participant haura de complir les normes del centre educatiu d'origen i de l'entitat o institucié de
destinaci6, i mantindre en tot moment una actitud responsable, respectuosa i compromesa durant el desenrotllament de
l'estada formativa.

2. Al finalitzar la mobilitat, I'alumnat rebra un certificat oficial acreditatiu de l'estada realitzada, emés segons el
model establit per la Direccié General de Formacié Professional.

3. Correspondra a la persona tutora del grup assessorar, orientar i acompanyar l'alumnat participant durant totes les
fases del procés de mobilitat, des de la presentacio de la sol-licitud fins a la finalitzaci6 i retorn de 1'estada.

4. D'acord amb les obligacions establides per la Comissié6 Europea en el marc del Fons Social Europeu Plus
(FSE+), totes les persones participants hauran d'omplir tres qiiestionaris obligatoris:

a) un abans de l'inici de la mobilitat,

b) un altre al finalitzar l'estada formativa,

¢) i un tercer sis mesos després de la finalitzacio.

No omplir el giiestionari inicial impedira la realitzacié de la mobilitat i suposara la pérdua de la placa adjudicada,
que passara a la segiient persona en la llista d'espera. Aixi mateix, no omplir els qiiestionaris indicats en els apartats b i ¢
podra implicar la devolucié de I'import total o parcial de la beca concedida.

Nové. Reunions de coordinacio amb les persones seleccionades

Una vegada publicada la resolucié definitiva, abans de I'inici de 'estada, se celebraran reunions informatives amb
les persones candidates a les quals s'haja adjudicat plaga amb la finalitat d'explicar-los les condicions de participacié en el
programa i resoldre dubtes.
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Deécim. Publicitat i control

La Direccio General de Formacidé Professional sera l'encarregada de complir les obligacions de visibilitat i
comunicacié dels fons europeus. El Reglament (UE) 2021/1060, en els articles 47, 49 i 50, regula la visibilitat,
comunicacio i transparéncia en I'execucio dels fons i la comunicacio dels programes.

Onzé. Delegacio

Segons el que establix el resolc sext de la Resolucié de 30 de gener de 2025, sobre delegacié de competéncies en
determinats organs (DOGV 10037, 31.01.2025), es delega en la persona titular de la Direccid General de Formacid
Professional la convocatoria i se l'autoritza perque dicte les resolucions necessaries per a l'execucié de la present
convocatoria.

Dotzé. Autoritzacio

S'autoritza la persona titular de la Direccié General de Formacié Professional a adoptar les mesures oportunes per a
complir i aplicar esta resolucio, aixi com per a resoldre i notificar totes les incidéncies que es plantegen en la seua
interpretacio i execucio.

Tretzé. Efectes

Esta resolucio tindra efecte a partir de I'endema de la publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb el que establix l'article 114.1.c de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (d'ara en avant, LPAC),
les persones interessades podran interposar els recursos segiients:

a) Potestativament, un recurs de reposicid davant de I'organ que I'haja dictada, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacid d'esta resolucio, de conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 1 124 de 'LPAC.

b) Directament, un recurs contencids administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié d'esta
resolucio, de conformitat amb el que disposen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Valéncia, 16 de desembre de 2025

(p. d. R 30.01.2025; DOGV 10037, 31.01.2025)
Marta Armendia Santos
Directora general de Formacioé Professional

CVE: DOGV-V-2025-52325 https://dogv.gva.es/
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ANNEX I

Distribucio de places per families professionals

Financiado por
la Unién Europea

Lot

Families professionals

Places

LOT 1 - Sector primari

Agraria
Industries extractives

Maritimopesquera

39

LOT 2 - Sector tradicional manufacturer

Arts i artesanies
Fusta, suro i moble
Textil, confeccio i pell

Vidre i ceramica

LOT 3 - Sector productiu o secundari

Edificacio i obra civil

Electricitat i electronica

Energia i aigua

Fabricacié mecanica

Industries alimentaries

Instal-lacid i manteniment
Manteniment i servicis a la produccio

Quimica

144

LOT 4 - Sector servicis

Administracio i gestio

Arts grafiques

Comerg i marqueting
Hostaleria i turisme

Imatge personal

Imatge i so

Informatica i comunicacions

Transport i manteniment de vehicles

345

LOT 5 - Sector social

Activitats fisiques i esportives
Sanitat
Servicis socioculturals i a la comunitat

Seguretat i medi ambient

123

Nombre total de places oferides

666

CVE: DOGV-V-2025-52325
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Taula d’autobaremacio per a la seleccio de I’alumnat participant

Direccién General de Formacién Profesional
Servicio de Innovacion, Cultura Digital

% GENERALITAT ?
VALENC'ANA cv @ y Programas Europeos

ANNEX II

Av. Campanar, 32 (Edificio Mezquita) - 46015 Valéncia
eurotrainee@gva.es - Www.gva.es

Financiado por
la Unién Europea

Esta taula d’autobaremacio 1’haura d’omplir la persona sol-licitant amb 1’ajuda de la persona

tutora i ’haura de validar la direccid del centre educatiu. La puntuacié final sera determinada

per la comissio de seleccio, conforme al que disposa la resolucié de convocatoria.

Criteri

Descripcio

Puntuacio

maxima

Puntuacio

obtinguda

a) Nota de I’expedient

acadeémic

- Nota mitjana, amb dos decimals,

obtinguda en I’tltima avaluacio registrada

en I’expedient academic de I’alumna o
I’alumne en la data de publicacio de les

places disponibles.

- Nota mitjana de 9,00 a 10,00 — 20 punts

- Nota mitjana de 8,00 a 8,99 — 14 punts
- Nota mitjana de 5,00 a 7,99 — 8 punts

- Notes inferiors a 5,00 — 0 punts

20

b) Nivell de coneixement de

I’idioma: anglés

- Cursant formaci6 per a acreditar Bl
— 8 punts

- Nivell B acreditat

— 9 punts

- Cursant formaci6 per a acreditar B2
— 10 punts

- Nivell B2 acreditat

— 11 punts

- Cursant formaci6 per a acreditar C1
— 12 punts

- Nivell C1 acreditat

— 13 punts

- Cursant formaci6 per a acreditar C2
— 14 punts

- Nivell C2 acreditat

— 15 punts

15

CVE: DOGV-V-2025-52325
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Financiado por
la Unién Europea

Criteri

Descripcio

Puntuacio

maxima

Puntuacié

obtinguda

¢) Nivell de coneixement de

I’idioma: un altre idioma

- Cursant formaci6 per a acreditar B1
— & punts

- Nivell Bl acreditat

— 9 punts

- Cursant formaci6 per a acreditar B2
— 10 punts

- Nivell B2 acreditat

— 11 punts

- Cursant formaci6 per a acreditar C1
— 12 punts

- Nivell C1 acreditat

— 13 punts

- Cursant formaci6 per a acreditar C2
— 14 punts

- Nivell C2 acreditat

— 15 punts

15

d) Assisténcia

Segons el registre oficial del centre.
1. >95 % d’assisténcia — 20 punts
2. 90-94 % — 15 punts
3. 85-89 % — 10 punts
4. <85% — 0 punts

20

e) Participaci6 prévia en
activitats internacionals del
centre (participaci6 en
tallers, xarrades, projectes
eTwinning, jornades de

difusio, etc.)

- Participaci6 activa acreditada
— 2 punts per cada una

- Sense participacio — 0 punts

f) Compensacions per

desigualtat

Presenta compensaci6 de desigualtats per
trobar-se en alguna de les situacions
detallades en la lletra f'del punt 1 de
’apartat sext d’esta resoluci6

— 2 punts per cada una

g) Grau de discapacitat()

Grau de discapacitat igual o superior al

65 % — 5 punts

CVE: DOGV-V-2025-52325
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Comunitat Valenciana

Financiado por
la Unién Europea

Criteri Descripcio

Puntuacio

maxima

Puntuacié

obtinguda

Grau de discapacitat entre el 33 % i el
64 % — 4 punts
Grau de discapacitat inferior al 33 %

— 3 punts

Alumna matriculada en un cicle formatiu

d’una familia professional amb menys
h) Igualtat efectiva de dones i
representativitat femenina — 10 punts
homens
Alumne matriculat en un cicle formatiu

d’una familia professional amb menys

representativitat masculina — 10 punts

10

TOTAL

@ En el cas d’alumnat amb discapacitat reconeguda, haura de garantir-se que la persona

participant disposa del nivell necessari d’autonomia personal, atés que el programa no

proporciona assisténcia ni suports especifics durant l’estada formativa. No obstant aixo, la

participacio sera possible sempre que la mateixa persona candidata puga assegurar, pels

seus propis mitjans, els suports o acompanyaments que requerisca per al desenrotllament

adequat de la mobilitat. Aixi mateix, caldra aportar documentacio acreditativa que confirme

que pot fer les tasques formatives previstes per ['empresa o entitat d’acolliment en

condicions adequades.
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