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III. ACTES ADMINISTRATIUS

 

C) ALTRES ASSUMPTES

 

Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats

RESOLUCIÓ de 27 d’abril de 2026, de la Direcció General de Formació Professional, per la qual s'amplia la xarxa de

centres del projecte «Llança’t», es reforcen els vivers d'empresa existents i s'incorporen nous centres estratègics de

Formació Professional («Qualitat 2025»).

 

El Ministeri d'Educació i Formació Professional i Esports, en el marc del dècim objectiu temàtic del Fons Social

Europeu Plus (FSE+), relatiu a la inversió en educació i formació professional per a l'adquisició de capacitats i

l'aprenentatge permanent, té com a finalitat disminuir les disparitats econòmiques, socials i territorials, així com les

desigualtats i les deficiències del mercat laboral (EFESO).

Mitjançant la Resolució de 2 d'octubre de 2025, de la Direcció General de Formació Professional, publicada en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb CVE DOGV-V-2025-41716, es van assignar dotacions econòmiques per al

finançament de projectes d'innovació en la creació de vivers d'empresa en els centres integrats de Formació Professional de

la Comunitat Valenciana, en el marc del projecte «Llança't».

La mencionada resolució va posar en marxa un projecte pilot de vivers d'empresa en centres integrats de Formació

Professional, orientat a fomentar la cultura emprenedora, l'ocupabilitat de l'alumnat de Formació Professional i la

col·laboració efectiva amb el teixit productiu de l'entorn, que establix un model organitzatiu i metodològic comú

susceptible de ser ampliat i consolidat.

L'experiència acumulada en l'execució del projecte pilot «Llança't» esmentat més amunt ha posat de manifest,

d'una banda, la necessitat de garantir la continuïtat, el manteniment i la millora del funcionament dels vivers d'empresa ja

creats en els centres integrats de Formació Professional participants i, per una altra, la conveniència d'ampliar la xarxa

incorporant centres d'Educació Secundària que impartixen ensenyances de Formació Professional i que, per la seua

ubicació dins del territori, famílies professionals oferides, experiència en projectes d'innovació i relació amb l'entorn

productiu, es consideren estratègics per a donar una millor resposta a l'alumnat amb iniciatives emprenedores.

Esta ampliació permet millorar la cobertura territorial del projecte, reduir els desplaçaments de l'alumnat amb perfil

emprenedor, incorporar noves famílies professionals amb potencial d'emprenedoria i articular una xarxa més equilibrada

geogràficament i accessible, mantenint la coherència del model definit en la Resolució de 2 d'octubre de 2025. 

Per tot això, i de conformitat amb el que disposa el Decret 38/2025, de 4 de març, del Consell, pel qual s'aprova el

Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats, modificat pel Decret 88/2025, de 10 de

juny, del Consell, així com per la delegació de competències que m'establix la Resolució de 30 de gener de 2025,

RESOLC

Primer. Objecte

La present resolució pretén:

1. Mantindre i reforçar els vivers d'empresa ja creats en els centres integrats de Formació Professional participants

en el projecte «Llança't», que faciliten una dotació econòmica destinada a millorar-ne el funcionament, la consolidació i la

qualitat.

2. Ampliar la xarxa de centres del projecte «Llança't» mitjançant la incorporació de centres d'Educació Secundària

que impartixen ensenyances de Formació Professional i que es consideren estratègics per a l'atenció a l'alumnat amb

iniciatives emprenedores.

3. Assignar dotacions econòmiques per al finançament de projectes d'innovació en la creació, consolidació i

desenrotllament de vivers d'empresa, en els mateixos termes i condicions establits en la Resolució de 17 d'octubre de 2025,

de la Secretaria General de Formació Professional, per la qual es publica l'Acord de la Conferència Sectorial d'Educació de

25 d'agost de 2025, pel qual s'aprova la proposta de distribució territorial i els criteris de repartiment dels crèdits gestionats

per comunitats autònomes, destinats a l'impuls i qualitat de la Formació Professional, en l'exercici pressupostari 2025,

susceptible de cofinançament per la Unió Europea en el marc del programa operatiu «Ocupació, educació, formació i

economia social» (EFES) del Fons Social Europeu Plus.
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Segon. Centres participants

1. La xarxa de centres del projecte «Llança't» queda integrada per:

a) Els centres públics integrats de Formació Professional inclosos ja en l'annex I de la Resolució de 2 d'octubre de

2025, i que continuen desenrotllant els vivers d'empresa ja creats.

b) El centre CIPFP Catarroja, que s'incorpora plenament a la xarxa a l'efecte de la present resolució.

c) Els centres d'Educació Secundària amb ensenyances de Formació Professional que figuren en l'annex I de la

present resolució, incorporats com a centres estratègics per al suport a l'emprenedoria de l'alumnat.

2. La incorporació dels centres d'Educació Secundària no altera la naturalesa ni els objectius del projecte

«Llança't», i es realitzarà en coordinació amb els centres integrats de Formació Professional de referència.

Tercer. Finançament

El finançament de les dotacions econòmiques assignades mitjançant la present resolució s'abonarà amb caràcter de

gasto extraordinari de funcionament, s'abonarà a càrrec de l'aplicació pressupostària G01090205GE00000.422C00.22699,

FONS TE22000053 del pressupost de la Generalitat de l'any 2026, del qual es destinen a esta convocatòria 266.000 euros.

Quart. Quanties

1. S'assignarà a cada un dels centres públics que figuren en l'annex I d'esta resolució la quantitat indicada en este

annex, a raó de 9.500 euros per centre.

Quint. Termini d'execució i gastos justificables

1. El termini d'execució de les accions finançades a l'empara de la present resolució s'estendrà des de la data

d'efectes d'esta fins al 31 d'agost de 2026. Els gastos justificables hauran de realitzar-se dins d'este període.

2. La dotació assignada es podrà emprar en servicis d'assessorament, suport organitzatiu, servicis d'orientació

organitzativa i qualsevol altre gasto corrent en béns i servicis derivat de l'execució dels projectes d'empresa proposats pels

centres amb l'acompanyament, en tot moment, de la Direcció General de Formació Professional.

Sext. Justificació dels gastos

1. Atés el caràcter de sobredotació per gasto extraordinari de funcionament, el centre docent ha d'especificar, en els

documents de control de l'activitat econòmica, els ingressos i els gastos que es produïsquen per raó d'esta convocatòria.

Els centres adjuntaran la justificació de l'import de l'assignació econòmica concedida al balanç anual que han

d'efectuar, conforme a l'Orde de 18 de maig de 1995, de la Conselleria d'Educació i Ciència (DOGV núm. 2526,

09.06.1995), per la qual es regula i s'exercix l'activitat i l'autonomia de la gestió econòmica dels centres docents públics no

universitaris de la Comunitat Valenciana.

2. El director del centre emplenarà i firmarà la declaració d'absència de conflicte d'interessos com a empleat públic

(DACI) adjunt en l'annex II.

3. El centre conservarà les factures i els documents de valor probatori equivalent amb validesa en el tràfic jurídic

mercantil o amb eficàcia administrativa dels gastos efectuats per a posteriors comprovacions de la inversió durant cinc

anys.

4. Tant la dotació percebuda pel centre com els gastos a càrrec seu s'inscriuran tan prompte com siga possible en el

subcompte corresponent de la gestió econòmica en ITACA (ingrés: 022CAL3E10 / Gasto: 220CAL3E10).

5.  La justificació haurà de cobrir la totalitat de les quantitats assignades a cada actuació; per este motiu, el centre

educatiu haurà de vetlar per executar la totalitat de la quantitat assignada en aquells gastos elegibles i sempre fins al 31

d'agost de 2026.

6. El centre remetrà la documentació justificativa dels gastos realitzats mitjançant el procediment que establisca la

Direcció General de Formació Professional a través d'una instrucció. Esta instrucció es comunicarà com a màxim el 31 de

maig de 2026.

7. La justificació dels gastos estarà formada per la documentació següent:

a) Relació de factures i documents de valor probatori equivalent amb validesa en el tràfic jurídic mercantil o amb

eficàcia administrativa:

1. Respecte als gastos efectuats: aprovació del gasto, factura o document de valor probatori equivalent i document

de conformitat en la recepció.

2. Respecte als pagaments efectuats: resguard de la transferència bancària de pagament i resguard de realització

efectiva de pagament
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3. Respecte de la comptabilitat de les actuacions: document comptable d'ITACA que reflectisca l'apunt de

l'operació efectuada.

b) Diligència explicativa de factures electròniques.

c) Certificat de presa de coneixement del cofinançament de l'actuació.

d) Certificat de tinença i custòdia de la documentació.

e) Proves de participació en forma de declaració firmada pel centre organitzador en la qual s'especifique el nom i

les dades de les persones participants en el projecte, el propòsit de l'acció i les dates d'inici i conclusió.

Sèptim. Característiques i objectius de les actuacions

Les actuacions desenrotllades a l'empara de la present resolució hauran d'ajustar-se a les característiques, els

objectius i els documents previstos en els resolcs sèptim, octau i nové de la Resolució de 2 d'octubre de 2025, en allò que

resulte compatible amb la naturalesa i l'àmbit aplicable d'esta convocatòria.

Les referències que conté en la mencionada resolució a l'alumnat diplomat hauran d'entendre's, a l'efecte de la

present convocatòria, realitzades a l'alumnat de Formació Professional titulat i a l'alumnat que es trobe cursant actualment

ensenyances de Formació Professional.

A este efecte, els vivers d'empresa i les actuacions vinculades al projecte «Llança't» s'orientaran a

l'acompanyament de l'alumnat indicat, amb la finalitat d'afavorir el desenrotllament d'iniciatives emprenedores vinculades a

la seua formació i a la seua inserció professional.

Les actuacions hauran de promoure la coordinació territorial entre els centres participants, el treball en xarxa amb

els centres integrats de Formació Professional i la col·laboració amb l'entorn productiu, i garantir un acompanyament

adequat de l'alumnat amb iniciatives emprenedores i la coherència del model organitzatiu i metodològic del projecte

«Llança't».

Octau. Seguiment

La direcció general competent en matèria de formació professional en l'àmbit educatiu realitzarà el seguiment i

control de les actuacions desenrotllades, i podrà dictar les instruccions necessàries per a garantir la correcta execució i

l'avaluació de l'impacte del projecte.

Nové. Requisits del professorat

1. En els projectes només podrà participar professorat amb atribució docent en Formació Professional i que ocupe

el lloc de docent en centres públics dependents de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats.

Dècim. Reconeixement del treball realitzat

D'acord amb el que preveu l'Orde 54/2014, d'1 de juliol, de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, per la qual

es regulen l'acreditació i la valoració de les activitats de formació permanent i altres activitats per a millorar la qualitat de

l'ensenyança, i en coordinació amb la Direcció General d'Innovació i Inclusió Educativa, s'acreditarà la participació en un

projecte d'innovació educativa d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuació:

Respecte al nombre de participants i el reconeixement d'hores en els projectes d'innovació:

1. D'acord amb el que preveuen l'Orde 65/2012, de 26 d'octubre, i l'Orde 54/2014, d'1 de juliol, o la normativa que

les substituïsca, les dos de la conselleria competent en matèria d'Educació, i en coordinació amb la direcció general amb

competències en matèria d'innovació, s'acreditarà la coordinació o participació en este projecte com un projecte d'innovació

educativa.

2. Per al reconeixement de la participació en els mencionats projectes, caldrà ajustar-se al que disposa la norma que

reglamentàriament establisca les condicions de reconeixement d'esta participació. Estes hores es reflectiran en el compte de

formació de cada docent.

3. En cada centre participant es designarà la figura de docent coordinador de projectes de vivers d'empreses al qual

se li reconeixeran 30 hores.

4. Es podrà certificar un màxim d'un docent per família professional en cada projecte de vivers d'empreses al qual

se li reconeixeran 20 hores.

Per al reconeixement de la participació en els projectes esmentats, s'ajustarà al que disposa la norma que

reglamentàriament establisca les condicions de reconeixement de la mencionada participació
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Onzé. Delegació de competències

Es delega en la persona titular de la Direcció General de Formació Professional la capacitat per a adoptar les

mesures i instruccions oportunes per al compliment i l'aplicació d'esta resolució i també per a resoldre i notificar totes les

incidències que es plantegen en la interpretació i l'execució d'esta.

Dotzé. Efectes

La present resolució tindrà efectes a partir de l'endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.

València, 27  d'abril de 2026

El conseller (p. d. R 30.01.2025; DOGV 10037, 31.01.2025)

Armando Martí Recuenco

Director general de Formació Professional



Núm. 10354 / 04.05.2026 5 / 8

CVE: DOGV-V-2026-12805 https://dogv.gva.es/

 

1 de 2 

ANNEX I 

Relació de centres participants en l'ampliació del projecte «Llança’t» 

Centre Codi Localitat Assignació 

CIPFP Batoi 03012165 Alcoi 9.500 euros 

CIPFP Valle de 

Elda 

03014812 Elda 9.500 euros 

 

CIPFP Canastell 03010442 Sant Vicent del 

Raspeig 

9.500 euros 

 

CIPFP Politècnic 

Marítim Pesquer 

del Mediterrani 

03002007 Alacant 9.500 euros 

 

CIPFP El Palmeral 03007418 Orihuela 9.500 euros 

CIPFP La Torreta 03009661 Elx 9.500 euros 

CIPFP de Dénia 03021518 Dénia 9.500 euros 

CIPFP Leonardo da 

Vinci 

03010120 Alacant 9.500 euros 

CIPFP Costa de 

Azahar 

12001241 Castelló de la Plana 9.500 euros 

CIPFP Benicarló 12007334 Benicarló 9.500 euros 

CIPFP La Laboral 46007554 Port de Sagunt 9.500 euros 

CIPFP Eduardo 

Merello 

46007542 Port de Sagunt 9.500 euros 

CIPFP Ausiàs 

March 

46021711 València 9.500 euros 

CIPFP Ciutat de 

l'Aprenent 

46023419 València 9.500 euros 

CIPFP 

Misericòrdia 

46018035 València 9.500 euros 

CIPFP Vicente 

Blasco Ibáñez 

46013104 València 9.500 euros 

CIPFP Luis Suñer 

Sanchis 

46000754 Alzira 9.500 euros 

CIPFP Catarroja 46031672 Catarroja 9.500 euros 

CIPFP Cheste 46018761 Cheste 9.500 euros 

CIPFP Mislata 46019660 Mislata 9.500 euros 
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2 de 2 

CIPFP Faitanar 46015538 Quart de Poblet 9.500 euros 

CIPFP La Costera 46004760 Xàtiva 9.500 euros 

IES La Canal de 

Navarrés 

46022178 Navarrés 9.500 euros 

IES Miguel 

Ballesteros Viana 

46008972 Utiel 9.500 euros 

IES Navarro 

Santafé 

03015865 Villena 9.500 euros 

IES Beatriu 

Fajardo de 

Mendoza 

03014472 Benidorm 9.500 euros 

IES Jaume II el 

Just 

46008340 Tavernes de la 

Valldigna 

9.500 euros 

IES José Vilaplana 12003468 Vinaròs 9.500 euros 

  TOTAL 266.000 euros 
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04/2024

DECLARACIÓ D'ABSÈNCIA  DE CONFLICTE D'INTERESSOS (EMPLEAT PÚBLIC)
ANNEX IV.A - ORDRE HFP/1030/2021 I HFP/55/2023

A DADES IDENTIFICATIVES
COGNOMS NOM NIF

LOCALITAT PROVÍNCIA TELÈFON

CORREU ELECTRÒNIC

B ORGANISME GESTOR

COMPONENT NOM

ORGANISME GESTOR (DIRECCIÓ GENERAL)

C DECLARACIÓ

La persona sotasignada , adscrita a l'òrgan gestor que figura en l'apartat  B

DECLARA sota la seua responsabilitat que: (marque el que siga procedent)

A) Ha  sigut  designada  com a  encarregada  de la    redacció  de les    ordres  de  bases  i  convocatòries  de  subvencions,  dels    plecs  de 
prescripcions tècniques i de clàusules administratives particulars en els expedients de licitació pública.

B) Ha participat en l'elaboració  d'informes  que puntuen mitjançant judici de valor les ofertes tècniques presentades pels  licitadors en els 
expedients de licitació pública.

C) Ha valorat les memòries tècniques de les  sol·licituds de subvencions dins del  comité d'avaluació  com a membre designat d'aquest . 

D) És òrgan de contractació

E) Ha sigut designada membre de la  mesa de contractació

F) Responsable de la  tramitació de l'actuació   i /o execució del pressupost

G)Uns altres (indicar):                                                                                                                                                                                       

CONEIX l'article  61 del Reglament (UE, EURATOM) núm. 1046/2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la  
Unió, que disposa el següent:

1. Els agents financers conformement amb el capítol 4 del present títol, i altres persones, incloses les autoritats nacionals de qualsevol rang, que 
participen en l'execució del pressupost de manera directa, indirecta i compartida en la gestió, inclosos els actes preparatoris sobre aquest  
tema  , l'auditoria o el control, no adoptaran cap mesura que puga implicar un conflicte entre els seus propis interessos i els de la Unió.  
Adoptaran així mateix les mesures oportunes per a evitar un conflicte d'interessos en les funcions que estiguen sota la seua responsabilitat i 
per a fer front a situacions que puguen ser percebudes com a conflictes d'interessos.. 

2. Quan existisca el risc d'un conflicte d'interessos que implique un membre del personal d'una autoritat nacional, la persona en qüestió   remetrà 
l'assumpte al seu superior jeràrquic. Quan es tracte de personal al qual s'aplica l'Estatut, la persona en qüestió remetrà l'assumpte a  
l'ordenador corresponent per delegació. El superior jeràrquic corresponent o l'ordenador per delegació confirmarà per escrit si es considera 
que  existeix  un  conflicte  d'interessos.    Quan  es considere   que  existeix  un  conflicte  d'interessos,   l'autoritat   facultada per a procedir als 
nomenaments o l'autoritat nacional pertinent vetlarà perquè la persona de què es tracte cesse tota activitat en aqueix assumpte. L'ordenador 
per delegació que corresponga o l'autoritat nacional pertinent vetlarà perquè s'adopte qualsevol mesura addicional de conformitat amb el dret 
aplicable.

3. A l'efecte de l'apartat 1, existirà conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions dels agents financers i altres persones 
a què es refereix l'apartat 1 es veja compromés per raons familiars (1), afectives, d'afinitat política o nacional, d'interés  econòmic (2) o per 
qualsevol altre motiu directe o indirecte d'interés  personal (3).

CONEIX l'article 64 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol  
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, que disposa el següent en l’apartat 2:

2. A aquest efecte el concepte de conflicte d'interessos abastarà, almenys, qualsevol situació en la qual el personal al servei de l'òrgan de  
contractació, que a més participe en el desenvolupament del procediment de licitació o puga influir en el resultat d'aquest, tinga directament o  
indirectament un interés financer, econòmic o personal que poguera semblar que compromet la seua imparcialitat i independència en el 
context del procediment de licitació. 
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04/2024

DECLARACIÓ (continuació)

CONEIX la disposició addicional 112 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2023, que disposa el  
següent:

3. L'anàlisi sistemàtica i automatitzada del risc de conflicte d'interés resulta d'aplicació als empleats públics i resta de personal al servei 
d'entitats decisores, executores i instrumentals que participen, de manera individual o mitjançant la seua pertinença a òrgans col·legiats, en  
els procediments descrits d'adjudicació de contractes o de concessió de subvencions.

4. Quatre. A través de l'eina informàtica s'analitzaran les possibles relacions familiars o vinculacions societàries, directes o indirectes, en les 
quals es puga donar un interés personal o econòmic susceptible de provocar un conflicte d'interés, entre les persones a les quals es refereix  
l'apartat anterior i els participants en cada procediment.
Per a la identificació de les relacions o vinculacions l'eina contindrà, entre altres, les dades de titularitat real de les persones jurídiques a les 
quals es refereix l'article 22.2. d) iii) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, que consten en les bases de dades de l'Agència Estatal 
d'Administració Tributària i els obtinguts a través dels convenis subscrits amb els Col·legis de Notaris i Registradors.

NO ES TROBA EN UNA SITUACIÓ DE CONFLICTE D'INTERESSOS  amb respecte:

,
a) a l'expedient  de subvencions / licitació núm.:                                                                                                                                                           

b) altres tipus d'expedients:.    

Cofinançat per la  Unió Europea  a través  de:

Fons del Mecanisme de Recuperació, Transformació i Resiliència (MRR)

Fons React EU

Posarà en coneixement de l'òrgan  superior, sense cap dilació, qualsevol situació de conflicte d'interessos  que esdevinga o que puga donar lloc 
a aquest conflicte.

En cas que es produïsca un conflicte d'interessos, deixarà de prendre part en l'expedient afectat i en totes les activitats relacionades, d'acord 
amb el que s'estableix  en els articles 23 i 24 de la  Llei 40/2015, d'1  d'octubre,  de règim jurídic del sector públic.
No ha fet ni farà cap mena de gestió, de la qual puga derivar-se algun avantatge competitiu de cara a la concessió de la subvenció / adjudicació 
del contracte, respecte d’altres sol·licituds d'ajuda  o ofertes de licitadors que pogueren o hagen sigut ja presentades.

No ha intentat ni intentarà obtindre, i no ha acceptat ni acceptarà cap mena d'avantatge, financera o en espècie, quan tal avantatge constituïsca  
una  pràctica il·legal o implique corrupció, directament o indirectament, per ser un incentiu o una recompensa relacionada amb la 
concessió  de la   subvenció / adjudicació del contracte.

Està advertida que, en cas de no revelació d'un conflicte d'interessos o falsedat en aquesta declaració, s'aplicaran les sancions i mesures  
previstes en la legislació penal, administrativa i disciplinària, segons corresponga.

I per al supòsit de tramitació de subvencions/contractes:

 Que, en el moment de la signatura d'aquesta declaració i a la llum de la informació obrant en el seu poder, no es troba/n incurs/s en cap 
situació que puga qualificar-se de conflicte d'interés, en els termes establits en l'apartat quatre de la disposició addicional 112, que puga 
afectar el procediment de licitació/concessió de subvencions.

 Que es compromet/n a posar en coneixement de l'òrgan de contractació/comissió d'avaluació, sense dilació, qualsevol situació de 
conflicte d'interés que poguera conéixer i produir-se en qualsevol moment del procediment en curs.

 Que   coneix   que   una   declaració   d'absència   de   conflicte   d'interés   que   es   demostre   que   siga   falsa,   implicarà   les 
conseqüències disciplinàries/administratives/judicials que establisca la normativa aplicable.

, de de

                        
                                                                                      La persona que declara

 Signatura:

1) D'acord amb l'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. que estableix les causes d'abstenció i recusació: tindre un vincle matrimonial o 
situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del  quart grau o d'afinitat  dins del  segon.

2) Relació contractual o consultoria remunerada o no remunerada, aplicable en l'actualitat.. 
3) Inclòs el treball voluntari, membre d'una  junta o consell directiu.
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