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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se convoca en la
Comunitat Valenciana, a propuesta de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, el procedimiento para la
evaluacion y acreditacion de determinados estandares de competencia profesional adquirida a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, en la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento.

La Ley orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, establece un
sistema unico e integrado de formacion profesional, que sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad
de la economia espafiola, es capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades
productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de empleo.

Entre los instrumentos y acciones del sistema, se recoge en su titulo VI la acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales. Esta acreditacion tiene por objeto
identificar, evaluar y acreditar oficialmente las competencias profesionales que las personas han ido adquiriendo a lo largo
de su vida, pero de las que no disponen de acreditacion, certificado o titulo profesionalizante.

Este procedimiento se ordena y actualiza por el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. En concreto, en tu titulo VI.

Asi mismo, en este Real decreto 659/2023, se establece que el Certificado Profesional (grado C) se puede obtener
mediante los procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como mediante la acumulacion de acreditaciones parciales de
los estandares de competencia que comprenda el certificado profesional.

En la Comunitat Valenciana, el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del Consell, ha establecido una estructura
organizativa conjunta responsable del procedimiento en sus funciones de evaluacion y acreditacion de la competencia
profesional adquirida por experiencia laboral o formaciéon no formal entre la conselleria competente en materia de
Educacion y la conselleria competente en materia de empleo, definiendo las caracteristicas de las convocatorias. En el
articulo 3.2 del citado decreto, se establece que en la Comunitat Valenciana los procedimientos de acreditacion y
evaluacion de la competencia profesional adquirida por experiencia laboral y formacion no formal, asi como algunas de sus
acciones inherentes, podran ser propuestos, coordinados y llevados a cabo tanto por el érgano que tenga atribuida la gestion
del procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral como por el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en adelante Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Por otro lado, el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, en su articulo 179.4 dispone que, a peticion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas o de las administraciones competentes, se podran establecer
acuerdos con entidades representativas para dar respuesta tanto a las necesidades de determinados sectores productivos y de
colectivos con especiales dificultades de insercion y/o integracion laboral. Del mismo modo, las administraciones
competentes garantizaran, en cada ambito territorial, la participacion en el procedimiento de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en cada territorio, asi como organizaciones representativas de la economia
social.

En este sentido, se ha recibido una propuesta para realizar un procedimiento especifico de acreditaciéon de la
competencia profesional adquirida por experiencia laboral y/o formaciéon no formal en relaciéon con las cualificaciones
profesionales que se detallan en esta convocatoria para los trabajadores de las empresas que se detallan en el apartado
Tercero.

La Comision Mixta de Reconocimiento de Competencias Profesionales creada al amparo del Decreto 3/2018, de 12
de enero, del Consell, con el fin de unificar la propuesta de convocatorias de procedimientos que ha de elevarse al Consejo
Valenciano de Formacion Profesional, acordd que Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion seria la encargada
de coordinar y llevar a cabo el procedimiento objeto de la actual convocatoria, entre otros.

Por todo ello, informado el Consejo Valenciano de Formacion Profesional y en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 12 del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, esta direccion general,
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RESUELVE

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en la Comunitat Valenciana, el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales de los estandares de ECP2410 2, ECP2411 2, ECP2412 2, ECP2413 2, ECP2414 2, ECP2415 2, ECP2678 2
y ECP2679_2, competencia profesional de conformidad con lo establecido en el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del Consell y las bases
que se recogen en el apartado decimoprimero de esta resolucion.

Segundo. Estandares de competencia, sedes y plazas convocadas
Se convoca el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, correspondientes a los estandares de competencia siguientes:

INSTALACION Y
FAMILIA PROFESIONAL MANTENIMIENTO NIVEL 2
ECP2410 2 Desa.rrollva'r la . documentamqn tf:cmca para el montaje y lal
- legalizacion de instalaciones frigorificas.
ECP2411 2 Montar .tuberla.s, alrslamlentos, componentes y partes mecanicas de
- instalaciones frigorificas.
ECP2412 2 Montar los componentes eléctricos, electromecanicos, electronicos |

control de instalaciones frigorificas.

Realizar operaciones de manipulacion, carga, recuperacion i
ECP2413 2 reciclaje de fluidos refrigerantes, asi como el mantenimiento de los|
equipos utilizados.

ECP2414 2 Puesta en marcha y reconversion de las instalaciones frigorificas.
ECP2415 2 Realiz?lr el mz?ntenim.ientf), desmantelamiento y deteccion de fugas|
- de las instalaciones frigorificas.
ECP2678 2 Montar instalaciones térmicas en edificios.
ECP2679 2 Mantener instalaciones térmicas en edificios.
37 Técnicas de montaje de instalaciones.
38 Instalaciones eléctricas y automatismos.
MODULOS 40 Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeracion comercial.
FORMATIVOS/PROFESION 41 [Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas industriales.
ALES ASOCIADOS MF1158 2 Montaje de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion

Mantenimiento  de  instalaciones de  climatizacion ]|

MF1159 2 . .
- ventilacion-extraccion

Con la acreditacion de estos estandares de competencia se puede obtener:

CERTIFICADO IMAR0208- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
IVENTILACION-EXTRACCION
PROFESIONAL (GRADO C) -
IMA C 003 4B_ MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
CFPI PICANYA
SEDE: Av. Alqueria de Moret, 43. N.°PLAZAS 300
Picanya (Valencia)

Tercero. Personas destinatarias

Los destinatarios de este procedimiento son los trabajadores que desarrollan su trabajo para la empresa Mercadona,
SA, y que cuenten con experiencia laboral y/o formacion no formal suficiente en los estandares de competencia ofertados
para su ambito profesional, conforme a lo previsto en el articulo 177, titulo VI, capitulo I del Real decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Tendran prioridad en el acceso al procedimiento las personas que residan en la Comunitat Valenciana.
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No podran participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion para aquellos estandares de competencia
profesional las personas en las que concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Que estén en posesion de un titulo de formacion profesional o certificado profesional que contenga los
estandares de competencia profesional cuya acreditacion se pretende, o de sus equivalentes.

b) Que estén en posesion de la acreditacion parcial de los estandares de competencia profesional que solicita. En
este caso, se podra solicitar participacion respecto los demas estandares que no se tengan acreditados.

¢) Qué estén matriculadas en mddulos profesionales conducentes a la acreditacion del estandar de competencia
profesional de competencia en la que se solicite su participacion.

d) Que estén matriculadas, o realizando o hayan realizado con evaluacion positiva, formacion profesional
conducente a la acreditacion de los estandares de competencia profesional en que soliciten su participacion.

e) Que estén participando en un procedimiento de reconocimiento de competencias por la experiencia laboral, en
éste o distinto organismo dentro de la Comunitat Valenciana o en cualquier organismo de otra comunidad autéonoma,
respecto estandares de competencia coincidentes con los convocados mediante la presente resolucion.

f) Cuando una persona candidata haya sido excluida por no tener la experiencia laboral o la formacién no formal
minima, podra inscribirse en el procedimiento de nuevo, siempre y cuando entre las dos inscripciones haya transcurrido el
tiempo minimo para cumplir los requisitos y en cualquier caso a partir de los 3 meses siguientes a su exclusion.

Cuarto. Derechos y compromisos de las personas usuarias del servicio

4.1. Los derechos de las personas usuarias del servicio son los siguientes:

a) Participar voluntariamente en el servicio.

b) Ver garantizada la confidencialidad y la proteccion de sus datos personales y de los resultados del asesoramiento
y la evaluacion.

c¢) Recibir un trato que garantice la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal.

d) Ser informadas de los resultados de la fase de asesoramiento, con las recomendaciones oportunas de la persona
asesora, y pasar a la fase de evaluacion independientemente de las recomendaciones contenidas en el informe de
asesoramiento.

e) Ser evaluadas mediante un proceso de evaluacion transparente, objetivo, fiable y valido.

f) Ser informadas de los resultados de la evaluacion y de sus efectos.

g) En caso de disconformidad, reclamar ante la comisién de evaluacion y presentar, si procede, recurso de alzada
ante el/la superior/a jerarquico/a de la comision.

4.2. Las personas usuarias que participan en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales y sean
trabajadoras en activo pueden utilizar los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
29 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

4.3. Una vez presentada la solicitud de inscripcion al servicio de acreditacion, la persona usuaria adquiere los
compromisos siguientes:

a) Garantizar que la informacion y la documentacion aportadas son ciertas y verificables.

b) Acreditar en todo momento su identidad e identificarse visualmente durante las videoconferencias.

c¢) Aportar la documentacion justificativa en las condiciones y plazos establecidos en la normativa aplicable.

d) Cumplir con las instrucciones de las personas asesoras y evaluadoras para facilitar el proceso.

e) Facilitar una cuenta de correo propia para las comunicaciones durante el procedimiento.

f) Dar respuesta a las comunicaciones de las personas asesoras y evaluadoras en el plazo indicado por estas.

g) No grabar las sesiones ni difundir ninguna imagen o contenido del desarrollo de las mismas.

Quinto. Ejecucion

El Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional de la Direccion General de Empleo y Formacion de Labora
sera el responsable de ejecutar o aplicar el procedimiento de evaluacion y acreditacion objeto de la presente resolucion,
conforme a las bases de la convocatoria y con plena sujecion a las disposiciones y normativa vigente en esta materia.

En todo aquello que no se prevé expresamente en esta resolucion sera de aplicacion el Real decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y que regula el reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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Sexto. Designacion del personal asesor y evaluador

La fase de asesoramiento y la de evaluacion seran realizadas por personas habilitadas como asesoras y evaluadoras,
que podran ejercer indistintamente ambas funciones, siempre que no se encuentren incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico. Ademas, tienen que reunir los
requisitos del articulo 187 del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, y superar o haber superado un curso de formacion
especifico para actuar en el servicio de acreditacion de competencias profesionales.

La Direccion General de Formacion Profesional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, a
propuesta de la Direccion General de Empleo y Formacion de Labora, designara al personal asesor y evaluador,
debidamente habilitado, que actuara en la sede establecida para llevar a cabo el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales.

Séptimo. Retribuciones

El personal asesor y evaluador designado para participar en este procedimiento percibird una compensacion
economica de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Decreto 3/2018, de 12 de enero, del Consell. Tal y como sefiala
el articulo 22.2, los costes de la compensacion econdmica prevista en este articulo correran a cargo de los presupuestos de
las consellerias competentes en educacion o empleo segun sea el 6rgano que haya propuesto el procedimiento. En el caso
de convocatorias propuestas por centros integrados ptblicos de formacion profesional y centros de referencia nacional los
costes corresponderan a la administracion titular del centro.

Mediante la resolucion de la directora general de Empleo y Formacion se determinara el nimero maximo de
sesiones retribuibles a cada persona asesora y evaluadora por sus funciones y de acuerdo con los estandares de competencia
convocados, las personas candidatas admitidas y el nimero de personas asesoras y evaluadoras que participen en el
procedimiento.

El personal al servicio de la administracion en ninglin caso podra percibir en concepto de dicha gratificacion, y
dentro del afio natural, una cantidad superior al porcentaje establecido por la normativa vigente en relaciéon con las
retribuciones anuales que correspondan al puesto de trabajo que desempefia.

Octavo. Seguimiento del procedimiento

Labora, como o6rgano que, en este caso, tiene atribuida la gestion del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en la Comunitat Valenciana y el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional, seran informados del procedimiento convocado por esta resolucion.

Noveno. Documentacion del proceso

El expediente del procedimiento, en el que se recogeran todos los registros y resultados producidos a lo largo del
mismo, quedara archivado en los centros designados como sedes.

En el caso de haber presentado algun documento original, las personas candidatas admitidas que hayan participado
en este procedimiento, podran retirar su documentacion en el centro designado como sede, tres meses después de haber
finalizado su participacion en el procedimiento.

Décimo. Permisos individuales de formacion

Para el eficaz acceso a los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de otros aprendizajes no formales de las personas que estén trabajando, se
podran utilizar los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Trabajo y
Economia Social en desarrollo del articulo 29 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
Laboral.

Decimoprimero. Bases de la convocatoria

Base 1. Requisitos de participacion

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes:

Requisitos generales:

1. Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una autorizacion de residencia, o

CVE: DOGV-C-2026-13062 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10359 / 11.05.2026 A N s 5/13

de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion.

2. Edad: tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, para estandares de competencia
profesional de nivel 2 y 3, y 18 afios para estandares de competencia profesional de nivel 1.

3. Experiencia y formacion: tener experiencia laboral, formacion relacionada, y/o haber desarrollado labores de
voluntariado con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

— En el caso de experiencia laboral: justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total,
en los ultimos 15 afios transcurridos antes del inicio del plazo de presentacion de solicitudes. Para los estandares de
competencia profesional de nivel 1, se requeriran al menos 2 afios de experiencia laboral con un minimo de 1.000 horas
trabajadas en total.

— En el caso de formacion no formal: justificar, al menos 300 horas, en los tltimos 10 afios transcurridos antes de

la presentacion de la solicitud. Para los estandares de competencia profesional de nivel 1, se requeriran al menos

200 horas. En los casos en los que los modulos formativos asociados a los estandar de competencia profesional que

se pretende acreditar contemplen una duracion inferior, se deberdn acreditar las horas establecidas en dichos

modulos.

Requisito especifico:

Pertenecer al colectivo destinatario de este procedimiento, tal como se sefiala en el resuelvo tercero de esta
resolucion.

La falta de acreditacion de los requisitos de participacion, de acuerdo con lo establecido en la base 2 de esta
convocatoria, comportara la exclusion de la misma.

Estos requisitos deberdn poseerse en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 2. Justificacion del historial profesional y formativo y resto requisitos

1. Con carécter general:

— Si se tiene ciudadania espafiola: DNI o pasaporte en vigor

— Si se tiene ciudadania comunitaria: certificado de registro de ciudadano comunitario

— En caso de familiar de una persona con ciudadania comunitaria: tarjeta de familiar de ciudadano de la Union
Europea

— En caso de ciudadania no comunitaria: autorizacion de residencia o autorizacion de residencia y trabajo en vigor.

Para acreditar la identidad, nacionalidad y, en su caso, autorizacion de trabajo y/o residencia en Espafia a efectos de
participacion en el procedimiento, no sera necesario aportar documentacion justificativa. No obstante, la documentacion
referida en este punto, sefialada mas arriba, se debera mostrar al personal asesor al inicio del procedimiento a efectos de
comprobacion. Se excluira al candidato en caso de que no se muestre la documentacion o de ella se desprenda alguna
irregularidad.

2. La justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena (los dos documentos):

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion y

— Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia (los dos documentos):

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y

— Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. La justificacion de la formacion no formal se realizara mediante documento que acredite que el aspirante posee
formacion relacionada con los estandares de competencia que se pretendan acreditar, en el que conste el programa detallado
de los contenidos, las horas de formacion y las fechas en las que se realizo.

En la web de Labora

https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l1-experiencia/convocatories-especifiques  se
daran las oportunas instrucciones a los candidatos para presentar la documentacion.
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4. Para justificar la pertenencia al colectivo destinatario indicado en el resuelvo tercero de la resolucion, se tendra
que aportar: certificado o contrato de trabajo de la empresa Mercadona, SA, para constatar la relacion laboral con el
candidato.

5. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana o valenciana, deberan acompafiarse
necesariamente de la correspondiente traduccion oficial en aplicacion del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

6. En caso de existir discrepancia entre la informacion contenida en la certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (informe de vida laboral) o mutualidad en la que se tenga la afiliacion y los contratos de trabajo o las
certificaciones de las empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional, prevalecera
la informacion que se derive del documento correspondiente en este orden: en primer lugar, el certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o mutualidad; en segundo lugar, los contratos de trabajo; en tercer lugar, las certificaciones
de las empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

7. La falsedad en los datos declarados o aportados conllevara la exclusion del candidato en el procedimiento, sin
derecho a devolucion de tasas, en caso de haberlas abonado.

Base 3. Sede para el procedimiento

Este procedimiento se llevara a cabo en el siguiente centro:

CIPFP Picanya

Av. Alqueria de Moret, 43

46210-Picanya (Valencia).

Cuando sea necesario, se determinaran otras sedes para la realizacion de algunas fases del procedimiento, que
oportunamente se indicaran en la web de Labora

https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-especifiques

Base 4. Plazas convocadas
El niimero de plazas convocadas es de 300.

Base 5. Fases y actuaciones del procedimiento
Tal y como se establece en el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del Consell, le corresponden a Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, las siguientes actuaciones en el procedimiento:
1. Informacioén y orientacion
. Preinscripcion.
. Admision.
. Asesoramiento.
. Evaluacion.
. Orientacion final.
. Fase de acreditacion y registro.

~N N L W

Base 6. Informacion y orientacion general

El Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo de Labora, a través de los puntos de
informacion que oportunamente se indicaran en su pagina web, facilitara informacion general a las posibles personas
candidatas sobre el procedimiento, a quién puede interesar, donde y como participar y aspectos relacionados con las
profesiones relacionadas, de manera que puedan tomar una decision fundamentada sobre su participacion en el mismo.

Base 7. Preinscripcion y plazo de presentacion

1. Preinscripcion

Quienes deseen participar en el proceso de acreditacion deberan presentar la solicitud telematicamente, a través del
enlace que oportunamente se publicara en la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion:

https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-especifiques.

Una vez cumplimentada y registrada telematicamente la solicitud, la persona aspirante debera imprimirla y
conservarla para presentarla posteriormente si se le requiere en la fase de admision.

No podran volver a solicitarse los mismos estandares de competencia ya resueltos en esta convocatoria, en
procedimientos posteriores, salvo que se aporte nueva formacion o experiencia profesional directamente relacionada con
las mismas.
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2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
DOGV.

Base 8. Criterios de ordenacion

En el caso de que haya mas solicitudes que plazas, las solicitudes se ordenaran por bloques, con la prelacion que se
detalla a continuacion. Por lo que las personas candidatas, deberdn optar por la participacion en uno de los bloques a
efectos de ordenacion. No obstante, lo anterior, deberdn cumplimentar los datos sobre el historial profesional y el formativo
en cualquier apartado en el que consideren que tienen méritos profesionales o formativos relacionados con las
cualificaciones convocadas.

1°. Bloque de solicitantes que cuentan con la experiencia laboral minima exigida, relacionada con los estandares de
competencia profesional, como trabajador asalariado o auténomo, justificada mediante vida laboral y contratos o
certificados de empresa o declaracion responsable en el caso de autdnomos.

2°. Bloque de solicitantes que no tiene la experiencia laboral minima exigida, aunque cuenten con formacién no
formal suficiente relacionada con los estandares de competencia profesional en los que se preinscriben, justificada mediante
certificado de la entidad organizadora.

Dentro de todos los bloques, las solicitudes se ordenaran por estricto orden de presentacion.

Base 9. Listas de personas preinscritas que pasan a la fase de admision

1. En el caso de que haya mas solicitudes que plazas ofertadas:

a) Listas provisionales de personas preinscritas

En la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-especifiques  se
haran publicas:

— Las listas provisionales de personas preinscritas, ordenadas segun los criterios de la base 8, con indicacion del
centro o sede adjudicada si es el caso, distinguiendo:

* Listado provisional de personas preinscritas que pasan a la fase de admision

* Listado provisional de personas preinscritas en lista de espera para pasar a la fase de admision

— Las listas provisionales de personas excluidas con indicacion del motivo de exclusion.

Con la publicacion de las listas provisionales de preinscritos y excluidos, se considerara efectuada la notificacion
correspondiente a los interesados.

b) Reclamacion y subsanacion de las listas provisionales

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de los datos aportados podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las reclamaciones y correcciones de errores se presentaran a través del procedimiento telematico que se indique
junto a la lista provisional.

c) Listas definitivas de las personas preinscritas

La comunicacion sobre las reclamaciones estimadas o desestimadas se realizara a través de la publicacion de la
lista definitiva de preinscritos y excluidos, que se haran publicas en la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-especifiques.

— Listas definitivas de personas preinscritas, ordenadas segun los criterios de la base 8,

— con indicacion del centro o sede adjudicada si es el caso, distinguiendo:

» Listado definitivo de personas preinscritas que pasan a la fase de admision
» Listado definitivo de personas preinscritas en lista de espera para pasar a la fase de admision

— Listas definitivas de personas excluidas con indicacion del motivo de exclusion.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse en el plazo de un mes, recurso de alzada
ante el director general de Formacion Profesional.

Junto a la publicacion de las listas definitivas de personas preinscritas que pasan a la fase de admision se indicara la
fecha, el lugar y hora en la que deberan presentar la documentacion, requerida en la base 2 de esta convocatoria que
justifique el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados. Siguiendo estrictamente el orden ocupado en las listas
de espera definitivas de preinscritos, podra citarse a un nimero de personas superior al de plazas ofertadas, para evitar que
tras el examen de la documentacion queden plazas sin ocupar.
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2. En el caso de que haya menos o igual niimero de solicitudes que plazas ofertadas.

Se publicara, en la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-especifiques la
lista de personas preinscritas y se indicara la fecha y el lugar en el que deberan presentar la documentacion, requerida en la
Base 2 de esta convocatoria, que justifique el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados.

En ambos supuestos, el hecho de figurar en la relacion de preinscritos no presupone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la documentacion se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos de participacion, pertenencia a bloque elegido o criterio de prioridad
sefialado, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Base 10. Admision

1. Aportacion de documento:

a) Todas las personas candidatas preinscritas o las convocadas segun el nimero de plazas y criterios de ordenacion,
si hay mas solicitudes que plazas, tienen que aportar los documentos que acreditan los requisitos de participacion asi como
su historial profesional y formativo siguiendo las instrucciones que la administracion facilite en su momento a través de la
pagina web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-especifiques.

b) La persona interesada debe presentar la documentacion. Con el fin de facilitar la gestion del procedimiento,
dicha documentacioén debera presentarse en el mismo orden en el que vienen relacionados en la solicitud.

La comision podra requerir la exhibicion de la documentacion original en momento posterior para comprobar su
veracidad. Y en todo caso, la documentacion original recogida en el punto 1 de la base 2 se debera exhibir ante la persona
asesora con la que se tenga el primer contacto en el procedimiento.

La empresa convocada podra recoger la documentacion acreditativa y presentarla en nombre de la persona
candidata ante la comision de admision, para lo que debera ser autorizada por la misma conforme al modelo que en su
momento se les facilitara, sin perjuicio de que los destinatarios puedan realizar tanto la inscripcion como la presentacion de
documentos por sus propios medios.

¢) Los documentos a presentar podran estar redactados en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana; de no ser asi, deberan ser acompaiiados por la traduccion oficial en alguna de estas lenguas.

d) La no presentacion en plazo de la documentacion que acredita méritos y requisitos, de manera personal o
autorizada, no justificada, se entenderd como renuncia a la convocatoria. Se considerara causa justificada la no presentacion
motivada por enfermedad propia o por acontecer cualquier otra situacion que imposibilite su presentacion, a juicio de la
Comision en sus funciones de admision. En estos supuestos, debera justificarse durante la vigencia del plazo o antes del
inicio de la siguiente fase, ante la Comision en sus funciones de admision la circunstancia acaecida, aportando la
documentacion justificativa. Para facilitar la comunicacion, la Comision dispondra de una cuenta de correo electronico que
se comunicard a los participantes. En caso de justificar la ausencia de presentacion, el presidente de la Comision, en el
plazo de dos dias habiles siguientes a la recepcion, notificard por correo electronico a la persona candidata una nueva fecha
para la aportacion de documentos.

2. Revision de la documentacion aportada:

La Comision, en sus funciones de admision, constituida en la sede, revisara la documentacion aportada por las
personas candidatas y comprobara que esta relacionada con los estandares de competencia objeto de este procedimiento,
que cumple los requisitos de la convocatoria y que refrenda todo lo indicado en la solicitud.

La falsedad en los datos aportados o declarados, el no cumplimiento de los requisitos de participacion y la no
acreditacion del requisito de prioridad sefialado en la solicitud, si la hubiere, comportara la pérdida del derecho a participar
en esta convocatoria.

En el caso de que haya mas solicitudes que plazas, si antes de la publicacion de la lista provisional de personas
admitidas se genera alguna vacante, se procedera a convocar a nuevas personas candidatas a aportar la documentacion,
siguiendo el orden de la lista de preinscritos.

3. Listas provisionales de personas admitidas:

Una vez examinada la documentacion, la Comision, en sus funciones de admision, hard publica en la web de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-especifiques la
lista provisional de personas admitidas, no admitidas,(en el caso de haber citado mas personas candidatas que plazas) y
excluidas, con expresion de los motivos de la exclusion.
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Las personas interesadas dispondran de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas
provisionales, para presentar ante la Comision, alegaciones contra las mismas de acuerdo con el procedimiento que se
indique. En estas alegaciones debera adjuntarse, si procede, documentacion necesaria que justifique sus alegaciones. En el
caso de mas solicitudes que plazas no se podran presentar documentos relativos a experiencias diferentes de las declaradas
en la preinscripcion.

En caso de que todas personas preinscritas resulten admitidas no sera necesario publicar listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, pudiéndose publicar directamente lista definitiva de admitidos segun lo previsto en el punto
siguiente.

4. Listas definitivas de personas admitidas:

La Comision, en sus funciones de admision, analizara las alegaciones presentadas por las personas interesadas y
elaborara la lista definitiva de personas admitidas, no admitidas (en el caso de haber citado mas personas candidatas que
plazas) y excluidas, que se expondra por parte de la administracion en la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la finalizaciéon del plazo de presentacion de
reclamaciones.

Se entenderan respondidas las reclamaciones a través de la publicacion de las listas definitivas, resultando
desestimadas todas aquellas reclamaciones interpuestas a las listas provisionales que no se hayan tenido en consideracion
en las listas definitivas.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse en el plazo de un mes, recurso de alzada
ante el director general de Formacion Profesional.

5. Duracién de la fase de admision:

Esta fase tendra una duracion maxima que estard en funcion del niimero de solicitudes presentadas y que
oportunamente se comunicara a la Comision. En casos excepcionales y debidamente acreditados Labora podra proponer a
la Direccion General de Formacion Profesional, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion del plazo antes de
su vencimiento, que no exceda de la mitad de este.

Base 11. Nombramiento de comisiones

En funcién del nimero de plazas ofertadas, el Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo,
propondra al personal asesor y evaluador adscrito por sedes en el presente procedimiento, de acuerdo con los criterios de
proximidad del domicilio laboral o particular a la sede, disponibilidad, heterogeneidad de la procedencia profesional y
requisitos del Real decreto 659/2023.

La Direccion General de Formacion Profesional nombrara las comisiones propuestas para atender al procedimiento
en aquellos estandares de competencia profesional solicitados por los candidatos.

Tanto el nimero de asesores como el de evaluadores que realizaran trabajo efectivo en cada fase se determinara en
funcion del numero de aspirantes que finalmente accedan al procedimiento, reflejado en las listas definitivas de admitidos.
Todos deben ser parte de la Comision de este procedimiento.

Los miembros de la Comision podran intervenir en el procedimiento tanto en calidad de personal asesor como de
evaluador, si estan habilitados para ello, y no se podra asumir el asesoramiento y la evaluaciéon de un mismo candidato o
candidata.

Base 12. Asesoramiento

1. La citacion para acceder a esta fase se hard a través de la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-I-experiencia/convocatories-especifiques.

Para poder iniciar esta fase hay que acreditar el pago de la tasa correspondiente y presentar la solicitud de
inscripcién en la fase de asesoramiento. Ambos documentos se podran encontrar en la citada web junto con las
instrucciones para su cumplimentacion y presentacion.

2. El asesoramiento sera obligatorio y tendra caracter individualizado o colectivo, en funcion de las necesidades de
las personas candidatas. También podra ser telematico cuando los candidatos dispongan de los medios necesarios y asi lo
consideran los asesores. En este tltimo caso, la Comision determinara las herramientas de verificacion de identidad que
garantizaran la debida identificacion del candidato. Se informara a los candidatos de los medios de comunicacion que se
utilizaran en el asesoramiento.

3. El abandono o renuncia a esta fase por parte de la persona candidata, que debera realizarse por escrito dirigido al
presidente de la Comision, no conlleva el reintegro de la tasa correspondiente.
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4. La falta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o individuales, cuando el asesoramiento sea
presencial, o a las sesiones telematicas que establezca el asesor, asi como la falta de exhibicion de la documentacion
sefialada en el punto 1 de la base 2 (DNI, tarjeta ciudadano europeo, permiso residencia y/o trabajo, etc.) provocara la
pérdida de la condicion de persona candidata para el procedimiento. Se considerara causa justificada la no asistencia
motivada por enfermedad propia o por acontecer cualquier otra situacion que la imposibilite, a juicio del asesor. En estos
supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida, previamente o como maximo el dia habil siguiente a la ausencia,
ante el presidente de la Comision, mediante documento acreditativo. Para facilitar la comunicacion, la Comision, en sus
funciones de asesoramiento, creara una cuenta de correo electronico que se comunicara a los participantes. En caso de
justificar la ausencia, el personal asesor en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la justificacion notificara por
correo electronico a la persona candidata una nueva fecha para la sesién de asesoramiento.

5. La duracion de esta fase, que estara en funcion del nimero de candidatos a asesorar, asi como de la singularidad
de la cualificacion, se comunicara oportunamente a la Comision. En casos excepcionales y debidamente acreditados,
Labora podréd proponer a la Direccién General de Formacion Profesional, de oficio o a peticion de los interesados, una
ampliacidn del plazo antes de su vencimiento, que no exceda de la mitad del mismo.

6. La persona asesora deberd mantener al menos una entrevista, presencial o telematica, con el candidato.En este
momento se debera exhibir la documentacion sefialada en el punto 1 de la base 2 (DNI, tarjeta ciudadano europeo, permiso
residencia y/o trabajo, etc.).

7. En esta fase, la persona asesora analizard junto a la persona candidata, su historial profesional y formativo, le
ayudara a autoevaluar su competencia profesional y realizard un informe para la Comision en sus funciones de evaluacion
apoyandose en las evidencias encontradas.

8. Finalmente, informard a la persona candidata de su propuesta y sobre cémo proceder para acceder a la
evaluacidn, y si es necesario, sobre las posibles acciones formativas que debe efectuar a fin de mejorar su competencia
profesional.

9. No obstante, dado que el contenido del informe del personal asesor no es vinculante, la persona candidata podra
decidir pasar a la fase de evaluacion.

Base 13. Evaluacion

1. La citacion para acceder a esta fase se realizara a través de la web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion https://LABORA.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-especifiques
. Para poder iniciar esta fase hay que acreditar el pago de la tasa correspondiente y presentar la solicitud de inscripcion en la
fase en sus funciones de evaluacion. Ambos documentos se podran encontrar en la citada web junto con las instrucciones
para su cumplimentacion y presentacion. Unicamente se realizari la evaluacion de las unidades (estandares) de
competencia a las que la persona candidata se haya inscrito en esta fase y hayan sido previamente asesoradas.

La fase de evaluacion, tal y como se indica en el articulo 185 del RD 659/2023, tendra por objeto comprobar si la
persona aspirante cuenta con la competencia profesional con los indicadores de calidad requerida.

La evaluacion es una fase que puede desarrollarse por medios telematicos o presenciales, con el objetivo de
analizar y comprobar si la persona candidata cuenta con la competencia profesional, con los indicadores de calidad
requerida, obteniendo evidencias complementarias del tipo entrevista, observacion en el puesto de trabajo, simulaciones, o
cualquier otra forma practica de comprobacion de la siguiente forma:

1) Como primera intervencion debe realizarse una entrevista profesional, que se puede realizar de forma presencial
0 a través de medios telematicos, en funcion de las necesidades de la persona candidata.

2) Si las evidencias son insuficientes se utilizaran los métodos que se consideren oportunos: observacion de la
persona candidata en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia profesional etc.

En todo caso, debera ajustarse a los criterios sefialados en la Guia de Evidencias del INCUAL.

2. El abandono o renuncia a esta fase por parte de la persona candidata, que debera realizarse por escrito dirigido al
presidente de la comision, no conlleva el reintegro de la tasa correspondiente.

3. La participacion, presencial o telematica en las entrevistas, contrastes directos y pruebas en sus funciones de
evaluacion, individuales o colectivas, seran de caracter obligatorio. En caso de que la persona candidata no pudiera
comparecer, debera justificar su ausencia previamente o como maximo al dia habil siguiente a la ausencia, ante la comision
en sus funciones de evaluacion o perdera la condicion de persona candidata para el procedimiento, circunstancia que se
hara constar en su expediente, figurando en el acta en sus funciones de evaluacion, como no presentada. Se considerara
causa justificada la no asistencia motivada por enfermedad propia o por acontecer cualquier otra situacion que la
imposibilite a juicio de la comision en sus funciones de evaluacion. En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia
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acaecida mediante documento acreditativo de la misma. Para facilitar la comunicacion, la comision en sus funciones de
evaluacion dispondra una cuenta de correo electronico que se comunicara a los participantes. En caso de justificar la
ausencia, la comision en sus funciones de evaluacion en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la justificacion
notificara por correo electronico a la persona candidata una nueva fecha para la entrevista, contraste o prueba de
evaluacion. Por otro lado, durante el desarrollo del proceso en sus funciones de evaluacion, el incumplimiento grave por
parte de la persona candidata de las normas de prevencion de riesgos Laborales que se deban aplicar en las actividades en
sus funciones de evaluacion, podra provocar su interrupcion y la valoracion negativa de la competencia correspondiente,
excluyendo en todo caso de responsabilidad civil y penal a la Administracion.

4. La duracion de esta fase, que estara en funcion del nimero de personas candidatas a evaluar, asi como de la
singularidad de la cualificacion, se comunicard oportunamente a la comision. En casos excepcionales y debidamente
acreditados, Labora podra proponer a la Direccion General de Formacion Profesional, de oficio o a peticion de los
interesados, una ampliacion del plazo antes de su vencimiento, que no exceda de la mitad del mismo.

5. La evaluaciéon tendrd por objeto comprobar si se demuestra la competencia profesional requerida en las
realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion, a través de las evidencias indirectas
presentadas e informadas por el personal asesor o de las evidencias directas generadas a partir de los métodos e
instrumentos en sus funciones de evaluacion que la comision considere oportunos. En cualquier caso, antes del informe
final del personal evaluador, este debera haber mantenido al menos una entrevista profesional con el candidato o haberle
propuesto para una prueba de contraste de evidencias directas.

6. La evaluacién se desarrollara siguiendo una planificacion previa, en la que constardn, al menos, las actividades y
métodos en sus funciones de evaluacion, asi como los lugares y fechas previstos. De cada actividad quedara un registro
firmado por la persona aspirante y el personal evaluador.

7. El personal evaluador realizara un informe para la comision, en sus funciones de evaluacion, con su propuesta de
juicio de competencia de cada estandar de competencia profesional de las personas candidatas que tenga asignados. El
resultado de la evaluacion se expresara en términos de demostrada o no demostrada.

8. La persona candidata evaluada sera informada de los resultados de la evaluacion y tendra derecho a reclamacion
ante la comision en sus funciones de evaluacion.

Base 14. Comision

1. El personal asesor y evaluador designado conformara la comision, que estara formada por presidente, secretario
y vocales.

2. La presidencia se responsabilizara de los trabajos, transparencia y objetividad de la comision y mantendra la
necesaria coordinacion entre las diferentes fases del procedimiento. Recaera en una persona que ostente la condicion de
funcionario publico.

3. La secretaria dara fe de los acuerdos tomados por la comision y serd un empleado publico de la Administracion.

4. Excepcionalmente, tanto la composicion como el funcionamiento de las comisiones de evaluacion podran ser
objeto de adaptacion con el fin de garantizar la eficacia del procedimiento.

5. La Comision en sus funciones de evaluacion podra proponer la incorporacion de profesionales cualificados en
calidad de expertos, con voz, pero sin voto, que seran nombrados, si procede, por la administracion competente.

6. A la constitucion de estas comisiones les serd de aplicacion, en aquello que proceda, lo establecido en materia de
organos colegidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7. Funciones del presidente o presidenta de la comision:

a) Representar y mantener la interlocucion con el Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo.

b) Convocar y presidir las reuniones de la comision.

¢) Dirigir y coordinar las actuaciones de la comision.

d) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la presente resolucion.

8. Funciones de los asesores y asesoras:

1) Asesorar al candidato o candidata en el desarrollo del historial profesional y formativo presentado y en la
cumplimentacion del cuestionario de autoevaluacion.

2) Analizar el historial presentado e informar al evaluador o evaluadora sobre las competencias profesionales que
considera suficientemente justificadas.

3) Documentar el proceso de asesoramiento para el seguimiento, control y aseguramiento de la calidad.

4) Colaborar con persona evaluadora y, en su caso, con las comisiones de evaluacion cuando asi les sea requerido.
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9. Funciones de los evaluadores:

1) Revisar el expediente del solicitante y valorar la necesidad o no de contar con mas evidencias respecto a su
competencia profesional.

2) Realizar las actividades complementarias consideradas necesarias y registrar sus actuaciones en los documentos
normalizados.

3) Resolver las incidencias que puedan producirse.

4) Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, control y aseguramiento de la calidad.

5) Informar a la persona candidata de los resultados de la evaluacion, asi como sobre las oportunidades para
completar su formacion y obtener una titulacion del Sistema de Formacion Profesional.

Base 15. Resultados de la evaluacion

1. La comision, a partir de los informes en sus funciones de evaluacion y de las actuaciones desarrolladas, emitira
un juicio de competencia en relacion con las evidencias directas o indirectas aportadas por cada aspirante. El juicio de
competencia se expresara de forma dicotdmica, en términos de competencia demostrada o competencia no demostrada.

2. El documento en el que se expresa el juicio de competencia sera entregado personalmente a la persona candidata
con objeto de garantizar la necesaria confidencialidad.

El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia se registrara expresado en términos de
«demostrado» o «no demostrado» y quedara contrastado o firmado por la persona aspirante y el evaluador o evaluadora.

Contra el resultado podra realizarse reclamacion ante la comision de evaluacion y, en su caso, recurso de alzada
ante la Administracion competente.

Base 16. Reclamaciones

Las personas interesadas, contra las resoluciones y los actos de tramite de la comision evaluadora, podran
interponer reclamacion ante el presidente o presidenta de la misma, en los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion.
La comision resolvera en el plazo de cinco dias habiles.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse un recurso de alzada ante el director
general de Formacion Profesional, en el plazo de un mes.

Base 17. Orientacion final

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, la persona candidata recibira de la comision evaluadora un escrito en
el que se hara constar, segun proceda:

1. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que pueda acreditar en convocatorias
posteriores los estandares de competencia profesional para los que habia solicitado acreditacion.

2. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar un titulo de Formacion Profesional
o Certificado Profesional. Siempre que sea posible, se le facilitara al candidato la posibilidad de realizar la accion formativa
pertinente para completar el certificado profesional o grado C.

Por otro lado, cuando la persona candidata complete los requisitos para la obtencion de un Certificado Profesional
o un titulo de Formacion Profesional, la Comision evaluadora le indicara los tramites necesarios para su obtencion.

Base 18. Acreditacion de los estandares de competencia

1. A las personas que sean evaluadas positivamente les sera entregado un documento oficial de la administracion
competente, de acreditacion del estandar o estandares de competencia correspondientes.

2. Cuando, a través de este procedimiento, la persona candidata complete total o parcialmente los estandares de
competencia incluidos en una oferta del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional, la Administracion
competente le indicara los tramites necesarios bien para la obtencion del certificado profesional, del grado C o la
convalidacion o exencion de los modulos profesionales asociados a un titulo de Formacion Profesional o grado D,
asociados a los estandares de competencia superados mediante el procedimiento.

3. En todo caso, la obtencion del titulo de técnico/a o de técnico/a superior requerira cumplir los requisitos de
acceso previstos en las enseflanzas correspondientes, segiin lo previsto en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Base 19. Registro
Las comisiones en sus funciones de evaluacion trasladaran el original del acta final al Servicio de Ordenacién de la
Formacién Profesional para el Empleo el cual expedird y trasladara las acreditaciones oficiales a la Direccion General de
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Formacion Profesional para su firma. Las acreditaciones se remitiran a los interesados por via telematica y se incorporaran
los datos en el registro oficial correspondiente.

Base 20. Derechos de inscripcion. Tasas

Para acceder a la fase de asesoramiento hay que abonar una tasa Unica y para acceder a la fase en sus funciones de
evaluacion hay que abonar una tasa por cada unidad de competencia solicitada.

Las citadas tasas se fijaran al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.4 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de
tasas.

Las exenciones o minoraciones en el importe de las tasas serdn las contempladas en el articulo 14.4-2 y 14.4-6 de
la citada ley:

Estan exentos del pago de tasas «los contribuyentes que se encuentren inscritos como demandantes legales de
empleo, con una antigiiedad minima de tres meses, referida a la fecha de la respectiva inscripcion». En esta exencion esta
incluida la inscripcion como demandante de mejora de empleo, con la misma antigiiedad.

Tienen derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota integra «los contribuyentes que sean personas con
discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento».

La informacion sobre el impreso para abonar las tasas, asi como su cantidad se facilitard oportunamente en la web
de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Decimosegundo. Proteccion de datos personales

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente resolucion conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Del tratamiento de dichos datos personales son corresponsables tanto la Conselleria de
Educacion, Cultura y Universidades, como Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, de conformidad con el
documento de corresponsabilidad que tienen suscrito, y los trataran con la finalidad de evaluar y acreditar determinadas
unidades (estandares) de competencia profesional, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, referidas a las cualificaciones profesionales a que hace referencia la presente resolucion.

Las personas interesadas pueden ejercitar, ante cualquiera de los corresponsables del tratamiento, sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decision basada inicamente en
el tratamiento automatizado. Asimismo, podran formular reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o,
facultativamente y con caracter previo, ante la Delegacion de Proteccion de Datos, si se han visto perjudicadas por el
tratamiento de sus datos o en el ejercicio de sus derechos. La informacion completa puede consultarse en la URL de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, http://www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades) como en
la de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacionhttp://www.LABORA.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio.

Decimotercero. Entrada en vigor y recursos
La resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el secretario autonomico de Educacion y Formacion Profesional de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Universidades, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas.

Valéncia, 24 de abril de 2026

Armando Marti Recuenco
Directora general de Formacion Profesional
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