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III. ACTES ADMINISTRATIUS

 

C) ALTRES ASSUMPTES

 

Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats

RESOLUCIÓ de 29 de maig de 2026, de la Direcció General de Formació Professional, d'assignacions econòmiques als

centres docents de la Xarxa d'Instituts d'Excel·lència per a sufragar els gastos d'estades formatives del professorat, i per la

qual s'establix el procediment d'inscripció en les estades, dins de l'operació Impuls i qualitat de la Formació Professional

de l'any 2025. Programa «EFESO 2021-2027».

 

En el marc del dècim objectiu temàtic del Fons Social Europeu, referit a la inversió en educació i formació

professional per a adquirir capacitats i aprenentatge permanent, el Ministeri d'Educació, Formació Professional i Esports

finança les accions de difusió i millora de la qualitat de la Formació Professional. Estes tenen com a objectiu específic

l'augment de la participació en la Formació Professional de grau mitjà i superior i la millora de la qualitat educativa que

s'articulen a través dels crèdits distribuïts a les comunitats autònomes.

En la mateixa línia, el Marc de referència espanyol d'assegurament de la qualitat, en concordança amb el Marc de

referència europeu de garantia de qualitat, té com a objectiu general garantir i millorar la qualitat de la Formació

Professional del sistema educatiu en l'àmbit de sistemes (administracions implicades) i de centres proveïdors de Formació

Professional, i dona resposta a les necessitats en els àmbits nacional, regional i local, a les recomanacions europees i a les

que puguen sorgir dins de l'àmbit dels interlocutors socials.

En este marc, es va publicar la Resolució de 17 d'octubre de 2025, de la Secretaria General de Formació

Professional, per la qual es publica l'Acord de la Conferència Sectorial d'Educació del 25 d'agost de 2025, en la qual es van

aprovar els criteris de distribució, així com el repartiment resultant del crèdit destinat per  l'any 2025 per a l'impuls i

qualitat de la formació professional del sistema educatiu espanyol.

En virtut de l'Acord de la Conferència Sectorial d'Educació del 25 d'agost de 2025, la Comunitat Valenciana ha

rebut, per a l'any 2025, la quantitat de 3.320.092,52 €, consignat en l'aplicació pressupostària 18.05.322B.454.01 dels

pressupostos generals de l'Estat, per al desenrotllament d'accions d'impuls i qualitat en Formació Professional del sistema

educatiu espanyol, susceptible de cofinançament pel Fons social Europeu Programa EFESO (Educació, Formació,

Ocupació i Economia Social) del marc financer 21-27.

Les estades estan incloses en el programa de qualitat esmentat anteriorment.

Entre les actuacions subvencionables que es poden dur a terme es contemplen les estades del professorat i

formadors en centres d'excel·lència, centres d'FP, empreses i entitats de referència. Estes estades servixen per a mantindre

actualitzada la competència tècnica del professorat de les diferents famílies de Formació Professional, i afavorixen la

innovació educativa i l'intercanvi en experiències metodològiques.

Es pretén que les estades formatives siguen un espai d'intercanvi de projectes d'innovació educativa entre els

diferents centres educatius, així com de la creació de sinergies per a creació de nous projectes educatius de col·laboració.

D'una banda, la Resolució de 16 de desembre de 2022, de la Secretaria Autonòmica d'Educació i Formació

Professional, convoca el procés de selecció d'instituts d'excel·lència de Formació Professional a la Comunitat Valenciana

(DOGV 9507, 09.01.2023) coordinats per la Direcció General de Formació Professional, amb la finalitat de planificar i dur

a terme accions d'innovació aplicada, i realitzar experimentació i investigació.

Els centres d'excel·lència de Formació Professional estan especialitzats en els diferents sectors productius, a través

de les famílies o dels sectors professionals reconeguts a la Comunitat Valenciana. Estos centres ajuden a impulsar noves

tendències pedagògiques i servicis tècnics a la resta de centres de la Comunitat Valenciana, en l'àmbit de la família

professional assignada o sector productiu. Els centres d'excel·lència de Formació Professional poden incloure accions de

difusió i investigació d'aspectes relacionats amb la seua especialització, dirigides a personal formador, empreses i

estudiants, coordinats amb la direcció general responsable en matèria de formació professional.

Les funcions dels centres d'excel·lència de Formació Professional, en l'àmbit de la família professional o sector

productiu assignat, són, entre d'altres, les següents:
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1. Col·laborar amb els centres de referència nacional i amb els centres que impartixen Formació Professional a la

Comunitat Valenciana en l'àmbit de la investigació i la innovació.

2. Experimentar accions d'innovació aplicada en els centres educatius, essencialment en temes de noves

metodologies pedagògiques aplicades en els cicles formatius.

3. Investigar mètodes d'assegurament de la qualitat aplicats als centres que impartixen Formació Professional.

4. Col·laborar amb instituts tecnològics per a observar i analitzar l'evolució dels diferents sectors productius.

5. Dur a terme altres funcions que els assigne la direcció general competent en matèria de formació professional

del sistema educatiu, relacionades amb els fins descrits.

6. Col·laborar i participar amb els CEFIRE i, més concretament, amb el CEFIRE específic de Formació

Professional per a dissenyar i dur a terme plans de perfeccionament tècnic i metodològic de docents, personal expert i

orientadors professionals.

7. Realitzar altres funcions que els assigne la direcció general competent en matèria de formació professional del

sistema educatiu relacionades amb els fins descrits.

En la Resolució de 24 de maig de 2023, de la Secretaria Autonòmica d'Educació i Formació Professional, i

correcció d'errades de 19 de juliol de 2023, es designen els centres docents que conformen la Xarxa de Centres

d'Excel·lència de Formació Professional.

Per tot el que s'ha exposat, la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats, mitjançant la Direcció General de

Formació Professional, considera convenient l'assignació de dotacions econòmiques als centres educatius públics

pertanyents a la Xarxa Autonòmica de Centres d'Excel·lència de Formació Professional, per a garantir les estades del

professorat i formadors en centres d'excel·lència, centres d'FP, empreses i entitats de referència que contribuiran a

mantindre actualitzada la competència tècnica del professorat dels diferents sectors productius.

Per això, en exercici de les atribucions conferides pel Decret 68/2026, de 4 de maig, del Consell, d'aprovació del

Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats  i per la delegació de competències

establides a l'apartat sext de 30 de gener de 2025, sobre delegació de les competències en determinats òrgans,

RESOLC

Primer. Objecte i àmbit d'aplicació

La present resolució té com a objecte concedir les assignacions econòmiques extraordinàries als centres de la

Xarxa de Centres d'Excel·lència de Formació Professional de la Comunitat Valenciana de l'annex I. Taula d'assignacions

econòmiques d'esta resolució.

La finalitat de les assignacions és cobrir els gastos del professorat de Formació Professional derivats de les seues

estades formatives organitzades pels centres de la Xarxa de Centres d'Excel·lència.

Estes estades es duran a terme en centres d'excel·lència, centres d'FP, empreses i entitats de referència, i d'esta

manera es contribuirà a mantindre actualitzada la competència tècnica del professorat de les diferents famílies de Formació

Professional, s'afavorirà la innovació educativa i l'intercanvi en experiències metodològiques.

De la mateixa manera, permetrà contribuir al reforç de la col·laboració entre centre-empresa i afavorir la

transferència del coneixement i la innovació educativa.

En el cas que de l'estada formativa es generen projectes, estos projectes es realitzaran entre els centres docents dels

participants en l'estada.

Les estades formatives estan dirigides a professorat en actiu amb atribució docent en Formació Professional en

centres educatius de titularitat pública, així com de titularitat privada de la Comunitat Valenciana, sostinguts amb fons

públics, amb la finalitat de mantindre actualitzada la competència tècnica dels diferents sectors productius.

Segon. Finançament

El finançament de les quantitats assignades als centres públics, amb caràcter de gasto extraordinari de

funcionament, s'abonarà a càrrec del capítol 2 del programa pressupostari G01090205GE00000.422C00.22699, fons

TE22000053, del pressupost de la Generalitat, dins del crèdit destinat pel Ministeri d'Educació, Formació Professional i

Esports per al Programa de cooperació territorial de qualitat en Formació Professional del sistema educatiu espanyol, i
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s'adjudicaran un total de 3.320.092,52 euros a este fons, dels quals es destina per a esta acció concreta un import global

màxim de 307.300 €.

Tercer. Quanties

S'assignarà als centres públics que figuren en l'annex I d'esta resolució una quantitat econòmica adequada per poder

dur a terme accions d'acord amb el sector productiu i proporcional a les necessitats d'actualització tècnica del professorat de

la família professional. El lliurament de l'assignació econòmica es realitzarà per transferència bancària al centre docent, a

proposta de la Conselleria d'Educació i Universitats, a càrrec del pressupost anual de l'exercici 2026.

Quart. Termini d'execució i gastos justificables

1. El termini d'execució de les accions finançades a l'empara de la present resolució finalitzarà el 31 d'agost de

2026. Els gastos justificables hauran de realitzar-se fins a esta data.

2. La dotació assignada es podrà emprar per als conceptes següents: gastos de viatge, suport individual i suport

organitzatiu. Estos gastos es justificaran mitjançant el programa Erasmus+, aplicant els costos establits en funció de la

categoria pressupostària.

Quint. Justificació dels gastos realitzats

1. Atés el caràcter de sobredotació per gasto extraordinari de funcionament, el centre docent ha d'especificar, en els

documents de control de l'activitat econòmica, els ingressos i els gastos que es produïsquen per raó d'esta convocatòria.

Els centres adjuntaran la justificació de l'import de l'assignació econòmica concedida al balanç anual que han

d'efectuar, conforme a l'Orde de 18 de maig de 1995, de la Conselleria d'Educació i Ciència (DOGV 2526, 09.06.1995), per

la qual es regula i s'exercix l'activitat i l'autonomia de la gestió econòmica dels centres docents públics no universitaris de la

Comunitat Valenciana.

2. La direcció del centre omplirà i firmarà la declaració d'absència de conflicte d'interessos com a empleat públic

(DACI) adjunta en l'annex II.

3. El centre conservarà les factures i els documents de valor probatori equivalent amb validesa en el tràfic jurídic

mercantil o amb eficàcia administrativa dels gastos efectuats per a posteriors comprovacions de la inversió durant cinc

anys.

4. Tant la dotació percebuda pel centre com els gastos a càrrec seu s'inscriuran tan prompte com siga possible en el

subcompte corresponent de la gestió econòmica en ITACA (ingrés: 022CAL3E05 / Gasto: 220CAL3E05).

5. La justificació haurà de cobrir la totalitat de les quantitats assignades a cada actuació, per la qual cosa el centre

educatiu haurà de vetllar per executar la totalitat de la quantitat assignada en aquelles despeses elegibles i sempre fins al 31

d'agost de 2026.

6. El centre remetrà la documentació justificativa dels gastos realitzats mitjançant el procediment que establisca

mitjançant instrucció la Direcció General de Formació Professional.

La justificació dels gastos estarà formada per la documentació següent:

a) Relació de factures i documents de valor probatori equivalent amb validesa en el tràfic jurídic mercantil o amb

eficàcia administrativa:

– Respecte als gastos efectuats: aprovació del gasto, factura o document de valor probatori equivalent i document

de conformitat en la recepció.

– Respecte als pagaments efectuats: resguard de la transferència bancària de pagament i resguard de realització

efectiva de pagament.

– Respecte de la comptabilitat de les actuacions: document comptable d'ITACA que reflectisca l'apunt de l'operació

realitzada.

b) Diligència explicativa de factures electròniques.

c) Certificat de presa de coneixement del cofinançament de l'actuació.

d) Certificat de tinença i custòdia de la documentació.

e) Proves d'assistència en forma de declaració firmada pel centre receptor en la qual s'especifique el nom i les

dades de les persones participants, el propòsit de l'estada i les dates d'inici i conclusió.
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Sext. Característiques de les estades formatives

Les estades es duran a terme en centres d'excel·lència de la Xarxa Estatal de Centres d'Excel·lència en Formació

Professional, centres d'FP, empreses i entitats de referència situades a Espanya.

Les estades hauran de realitzar-se abans del 31 d'agost de 2026.

Tindran una duració entre 20 i 30 hores, distribuïdes en un període entre 3 o 5 dies.

Cada estada estarà destinada a un mínim de 10 docents i un màxim de 30 de la família professional.

Sèptim. Sol·licitud de participació del professorat

1. Els centres presentaran l'oferta d'estades formatives, amb el detall de l'organització i la realització d'estes, a la

Direcció General de Formació Professional.

2. Esta oferta es publicarà en el web de la Direcció General de Formació Professional:

https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/estades-formatives.

3. Una vegada publicada l'oferta d'estades formatives, s'habilitarà un formulari en la mateixa pàgina web perquè el

professorat interessat puga inscriure's en les estades que li interessen.

4. Els centres organitzadors de les estades baremaran les sol·licituds i comunicaran l'acceptació o denegació

motivada d'estes a les persones sol·licitants, i informaran del compliment dels barems aplicats a la Direcció General de

Formació Professional.

Octau. Requisits del professorat

1. Segons l'article 102 de la LOE 2/2006, la formació permanent constituïx un dret i una obligació de tot el

professorat i una responsabilitat de les administracions educatives i dels mateixos centres. A més, es promourà el foment de

programes d'investigació i innovació, impulsant el treball col·laboratiu i les xarxes professionals i de centres per al foment

de la formació, l'autoavaluació i la millora de l'activitat docent, com són les estades formatives d'este professorat. Tot això,

encaminat a millorar la qualitat de la formació permanent del professorat.

Per tant, podrà optar a este procediment tot el professorat en actiu en centres docents de titularitat pública, així com

de titularitat privada, sostinguts amb fons públics.

2. El professorat haurà de tindre l'especialitat docent relacionada amb l'estada formativa sol·licitada.

Nové. Selecció del professorat

La selecció del professorat s'efectuarà conforme als criteris següents, sempre que complisquen els requisits:

1. Tindrà preferència el professorat que estiga impartint mòduls formatius relacionats amb la família o sector de

l'estada formativa.

2. Tindrà prioritat el professorat que no haja participat en cap altra estada organitzada pels centres d'excel·lència

autonòmica i nacional per a esta finalitat en edicions anteriors.

3. En cas que s'oferisca més d'una estada formativa de la mateixa família professional, el professorat haurà de

prioritzar la inscripció a una de les estades formatives oferides per a garantir l'estabilitat en la docència als centres

educatius. Només en el cas que hi haja places suficients i s'esgote la llista d'espera, es podrà realitzar més d'una estada per a

afavorir la major participació de docents.

4. S'ordenaran les sol·licituds presentades atenent els barems anteriors des de la data d'inici fins a la data de

finalització del termini d'inscripcions.

5. En cas d'empat en el barem, les sol·licituds es prioritzaran per data d'entrada de registre en el formulari.

6. A una mateixa estada formativa, no pot assistir més d'un docent de la mateixa família per centre docent.

7. En el cas de places vacants per a cobrir l'estada formativa, podrà participar-hi més d'un docent de la mateixa

família per centre i/o un docent que ja haja participat en estades anteriors.

Dècim. Certificació i inscripció en el Registre de formació del professorat

El professorat que haja participat en les estades tindrà dret a la certificació de les hores totals de duració de l'estada

realitzada indicades en l'acta final d'avaluació presentant la corresponent memòria d'activitat, amb una duració entre 20 i 30

hores, d'acord amb el que disposa l'article 16.1 de l'Orde 65/2012, de 26 d'octubre, de la Conselleria d'Educació, Formació i

Universitats, que establix el model de formació permanent del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les

https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/estades-formatives
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activitats formatives (DOGV 6893, 31.10.2012).

Onzé. Delegació de competències

S'autoritza a la persona titular de la direcció general competent en matèria de formació professional reglada la

facultat d'adoptar les mesures oportunes per al compliment i l'aplicació d'esta resolució i també per a resoldre i notificar

totes les incidències que es plantegen per a interpretar-la i executar-la.

Dotzé. Efectes

Esta resolució produirà efectes a partir de l'endemà de ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.

Tretzé. Informació, publicitat i difusió

El centre haurà de remetre a la Direcció General de Formació Professional informació relativa a l'organització i

realització de les estades formatives de professorat amb la finalitat de justificar l'objecte de l'acció, i haurà de facilitar la

publicitat i la difusió de les estades formatives d'FP.

València, 29 de maig de 2026

El conseller (p. d. R 30.01.2025; DOGV 10037, 31.01.2025)

Armando Martí Recuenco

Director general de Formació Professional
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ANNEX I 

Taula d’assignació a centres 

 
 

CODI 
CENTRE  

NOM CENTRE  Família 
professional  

  

Sector/s productiu/s  CIF ASSIGNACIÓ  

46017535  IES PERE BOÏL  Comerç i 
Màrqueting  

  

Internacional, transport i 
logística  

Q9655739B  10000 

46025040  IES ABASTOS  Comerç i 
Màrqueting  

  

Màrqueting i publicitat  
  

S4600029E  10000 

46019660  CIPFP MISLATA  Informàtica i 
Comunicacions  

  

Informàtica aplicada  Q9655676F  10000 

03013224  
  

IES SEVERO OCHOA  Informàtica i 
Comunicacions  

  

Informàtica aplicada  Q5355591H  10000 

03005082  IES SIXTO MARCO  
  

Tèxtil, Confecció i 
Pell   

Calçat i pell  
 
  

Q5355223H  6500 

46017201  IES JAUME I  Tèxtil, Confecció i 
Pell  

  

Tèxtil i confecció  Q9655701B  7000 

46021711 
 
  

CIPFP AUSIÀS MARCH   Sanitat   Tecnologia sanitària  
  

Q4601034D  10000 

46004760  CIPFP LA COSTERA  Sanitat  
  

Assistencial  
 

  

Q9655472J  10000 

03012773  IES TIRANT LO BLANCH  Hostaleria i 
Turisme  

  

Turisme  Q5355226A  10.000 

03010168  IES CAP DE L’ALJUB Hostaleria i 
Turisme  

  

Hostaleria  Q5355288A  10000 

03010442  
  

CIPFP CANASTELL  
  

Transport i 
Manteniment de 

Vehicles  

Combustió  Q5355299H  7800 

12005544  
  

IES VALL D’ALBA  Transport i 
Manteniment de 

Vehicles  
  

Aeronàutica  Q1200260F  7000 

12004217  IES EL CAMINÀS  Vidre i Ceràmica     
 
  

Q6255120E  6500 

46017501  IES FEDERICA 
MONTSENY  

Electricitat i 
Electrònica  

  

Instal·lacions i 
sistemes  

Q9655444I  10000 

03000400  IES COTES BAIXES 
  

Electricitat i 
Electrònica   

Automatització i 
robòtica  

  

Q5355168E  10000 

46013104  CIPFP VICENTE BLASCO 
IBAÑEZ  

Química   Química industrial  
 
  

Q9655564D  10000 

46013104  CIPFP VICENTE BLASCO 
IBAÑEZ  

Edificació i Obra 
Civil  

 

  Q9655564D  10000 

03010120  CIPFP LEONARDO DA 
VINCI  

Química  
  

Química aplicada  
  

Q5355564E  10000 

46016397  IES LA MARXADELLA  Imatge i So   
 
  

Q9655356E  10000 

46015587  
  

IES TIRANT LO BLANCH  Fusta, Moble i 
Suro  

 
 
  

Q9655628G  7000 

03014812  CIPFP VALLE DE ELDA  Indústries 
Alimentàries  

 
 
  

Q0300519F  10000 

03007418  CIPFP EL PALMERAL  Agrària   
 
  

Q5355584C  10000 

46000754  CIPFP LUIS SUÑER 
SANCHIS  

Instal·lació i 
Manteniment  

Termodinàmica  
 
  

Q9655391B  10000 

46015538  CIPFP FAITANAR  Instal·lació i 
Manteniment  

Instal·lació i 
manteniment   

Q9655006F  10000 
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03012165  CIPFP BATOI  Imatge Personal   
 
  

Q5355167G  9000 

46018761  CIPFP CHESTE  Seguretat i Medi 
Ambient  

Educació i control 
ambiental/ Emergències 

i protecció civil   

Q9655588C  19000 

46023419  CIPFP CIUTAT DE 
L’APRENENT  

  

Arts Gràfiques    Q4601115A  10000 

46031672  CIPFP CATARROJA  
 
  

Energia i Aigua    Q4601237C  7500 

46018035  CIPFP MISERICORDIA  Servicis 
Socioculturals i a la 

Comunitat  

  Q9655533I  10000 

46021617   
IES JOAN FUSTER  

 
  

Administració i 
Gestió  

  Q9650028E  10000 

46022609   
IES ALMUSSAFES  

  

Fabricació 
Mecànica  

Fabricació avançada  S4600020D  10000 

46024151   
   IES MOLÍ DEL SOL  

  

Fabricació 
Mecànica  

Màquina ferramenta  Q4601084I  10000 

    
TOTAL  

  
307.300 euros 

 

 

* Segons la Resolució de 24 de maig de 2023, de la Secretaria Autonòmica d'Educació i Formació 

Professional, i correcció d'errades de 19 de juliol de 2023, per la qual es designen els centres docents que 

conformen la Xarxa d'Instituts d'Excel·lència de Formació Professional, consta l'IES Verge del Remei com a 

centre d'excel·lència dels sector productiu Química Aplicada. La família professional química ha sigut 

reubicada al centre integrat de formació professional CIPFP Leonardo da Vinci, per este motiu apareix assignat 

com a  nou centre organitzador d’esta acció. 

 

Durant el present curs no es realitzaran les estades de la família professional Activitats Físiques i Esportives i 

Arts i Artesanies per dificultats organitzatives dels centres educatius IES Conselleria i CIPFP Benicarló. 
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DECLARACIÓ D'ABSÈNCIA  DE CONFLICTE D'INTERESSOS (EMPLEAT PÚBLIC)
ANNEX IV.A - ORDRE HFP/1030/2021 I HFP/55/2023

A DADES IDENTIFICATIVES
COGNOMS NOM NIF

LOCALITAT PROVÍNCIA TELÈFON

CORREU ELECTRÒNIC

B ORGANISME GESTOR

COMPONENT NOM

ORGANISME GESTOR (DIRECCIÓ GENERAL)

C DECLARACIÓ

La persona sotasignada , adscrita a l'òrgan gestor que figura en l'apartat  B

DECLARA sota la seua responsabilitat que: (marque el que siga procedent)

A) Ha  sigut  designada  com a  encarregada  de la    redacció  de les    ordres  de  bases  i  convocatòries  de  subvencions,  dels    plecs  de 
prescripcions tècniques i de clàusules administratives particulars en els expedients de licitació pública.

B) Ha participat en l'elaboració  d'informes  que puntuen mitjançant judici de valor les ofertes tècniques presentades pels  licitadors en els 
expedients de licitació pública.

C) Ha valorat les memòries tècniques de les  sol·licituds de subvencions dins del  comité d'avaluació  com a membre designat d'aquest . 

D) És òrgan de contractació

E) Ha sigut designada membre de la  mesa de contractació

F) Responsable de la  tramitació de l'actuació   i /o execució del pressupost

G)Uns altres (indicar):                                                                                                                                                                                       

CONEIX l'article  61 del Reglament (UE, EURATOM) núm. 1046/2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la  
Unió, que disposa el següent:

1. Els agents financers conformement amb el capítol 4 del present títol, i altres persones, incloses les autoritats nacionals de qualsevol rang, que 
participen en l'execució del pressupost de manera directa, indirecta i compartida en la gestió, inclosos els actes preparatoris sobre aquest  
tema  , l'auditoria o el control, no adoptaran cap mesura que puga implicar un conflicte entre els seus propis interessos i els de la Unió.  
Adoptaran així mateix les mesures oportunes per a evitar un conflicte d'interessos en les funcions que estiguen sota la seua responsabilitat i 
per a fer front a situacions que puguen ser percebudes com a conflictes d'interessos.. 

2. Quan existisca el risc d'un conflicte d'interessos que implique un membre del personal d'una autoritat nacional, la persona en qüestió   remetrà 
l'assumpte al seu superior jeràrquic. Quan es tracte de personal al qual s'aplica l'Estatut, la persona en qüestió remetrà l'assumpte a  
l'ordenador corresponent per delegació. El superior jeràrquic corresponent o l'ordenador per delegació confirmarà per escrit si es considera 
que  existeix  un  conflicte  d'interessos.    Quan  es considere   que  existeix  un  conflicte  d'interessos,   l'autoritat   facultada per a procedir als 
nomenaments o l'autoritat nacional pertinent vetlarà perquè la persona de què es tracte cesse tota activitat en aqueix assumpte. L'ordenador 
per delegació que corresponga o l'autoritat nacional pertinent vetlarà perquè s'adopte qualsevol mesura addicional de conformitat amb el dret 
aplicable.

3. A l'efecte de l'apartat 1, existirà conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions dels agents financers i altres persones 
a què es refereix l'apartat 1 es veja compromés per raons familiars (1), afectives, d'afinitat política o nacional, d'interés  econòmic (2) o per 
qualsevol altre motiu directe o indirecte d'interés  personal (3).

CONEIX l'article 64 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol  
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, que disposa el següent en l’apartat 2:

2. A aquest efecte el concepte de conflicte d'interessos abastarà, almenys, qualsevol situació en la qual el personal al servei de l'òrgan de  
contractació, que a més participe en el desenvolupament del procediment de licitació o puga influir en el resultat d'aquest, tinga directament o  
indirectament un interés financer, econòmic o personal que poguera semblar que compromet la seua imparcialitat i independència en el 
context del procediment de licitació. 
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DECLARACIÓ (continuació)

CONEIX la disposició addicional 112 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2023, que disposa el  
següent:

3. L'anàlisi sistemàtica i automatitzada del risc de conflicte d'interés resulta d'aplicació als empleats públics i resta de personal al servei 
d'entitats decisores, executores i instrumentals que participen, de manera individual o mitjançant la seua pertinença a òrgans col·legiats, en  
els procediments descrits d'adjudicació de contractes o de concessió de subvencions.

4. Quatre. A través de l'eina informàtica s'analitzaran les possibles relacions familiars o vinculacions societàries, directes o indirectes, en les 
quals es puga donar un interés personal o econòmic susceptible de provocar un conflicte d'interés, entre les persones a les quals es refereix  
l'apartat anterior i els participants en cada procediment.
Per a la identificació de les relacions o vinculacions l'eina contindrà, entre altres, les dades de titularitat real de les persones jurídiques a les 
quals es refereix l'article 22.2. d) iii) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, que consten en les bases de dades de l'Agència Estatal 
d'Administració Tributària i els obtinguts a través dels convenis subscrits amb els Col·legis de Notaris i Registradors.

NO ES TROBA EN UNA SITUACIÓ DE CONFLICTE D'INTERESSOS  amb respecte:

,
a) a l'expedient  de subvencions / licitació núm.:                                                                                                                                                           

b) altres tipus d'expedients:.    

Cofinançat per la  Unió Europea  a través  de:

Fons del Mecanisme de Recuperació, Transformació i Resiliència (MRR)

Fons React EU

Posarà en coneixement de l'òrgan  superior, sense cap dilació, qualsevol situació de conflicte d'interessos  que esdevinga o que puga donar lloc 
a aquest conflicte.

En cas que es produïsca un conflicte d'interessos, deixarà de prendre part en l'expedient afectat i en totes les activitats relacionades, d'acord 
amb el que s'estableix  en els articles 23 i 24 de la  Llei 40/2015, d'1  d'octubre,  de règim jurídic del sector públic.
No ha fet ni farà cap mena de gestió, de la qual puga derivar-se algun avantatge competitiu de cara a la concessió de la subvenció / adjudicació 
del contracte, respecte d’altres sol·licituds d'ajuda  o ofertes de licitadors que pogueren o hagen sigut ja presentades.

No ha intentat ni intentarà obtindre, i no ha acceptat ni acceptarà cap mena d'avantatge, financera o en espècie, quan tal avantatge constituïsca  
una  pràctica il·legal o implique corrupció, directament o indirectament, per ser un incentiu o una recompensa relacionada amb la 
concessió  de la   subvenció / adjudicació del contracte.

Està advertida que, en cas de no revelació d'un conflicte d'interessos o falsedat en aquesta declaració, s'aplicaran les sancions i mesures  
previstes en la legislació penal, administrativa i disciplinària, segons corresponga.

I per al supòsit de tramitació de subvencions/contractes:

 Que, en el moment de la signatura d'aquesta declaració i a la llum de la informació obrant en el seu poder, no es troba/n incurs/s en cap 
situació que puga qualificar-se de conflicte d'interés, en els termes establits en l'apartat quatre de la disposició addicional 112, que puga 
afectar el procediment de licitació/concessió de subvencions.

 Que es compromet/n a posar en coneixement de l'òrgan de contractació/comissió d'avaluació, sense dilació, qualsevol situació de 
conflicte d'interés que poguera conéixer i produir-se en qualsevol moment del procediment en curs.

 Que   coneix   que   una   declaració   d'absència   de   conflicte   d'interés   que   es   demostre   que   siga   falsa,   implicarà   les 
conseqüències disciplinàries/administratives/judicials que establisca la normativa aplicable.

, de de

                        
                                                                                      La persona que declara

 Signatura:

1) D'acord amb l'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. que estableix les causes d'abstenció i recusació: tindre un vincle matrimonial o 
situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del  quart grau o d'afinitat  dins del  segon.

2) Relació contractual o consultoria remunerada o no remunerada, aplicable en l'actualitat.. 
3) Inclòs el treball voluntari, membre d'una  junta o consell directiu.

Programa de cooperació territorial
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