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I. DISPOSICIONS GENERALS

 

Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats

DECRET 10/2026, de 23 de gener, del Consell, pel qual es modifiquen el Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, pel

qual s'adscriu a la conselleria competent en matèria d'educació la gestió del personal i dels llocs de treball de la Inspecció

educativa de la Comunitat Valenciana, i el Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regulen l'actuació, el

funcionament i l'organització de la Inspecció d'Educació de la Comunitat Valenciana.

 

PREÀMBUL

L'article 27.8 de la Constitució Espanyola encarrega als poders públics la inspecció del sistema educatiu com a

garantia del compliment de les lleis. En este sentit, la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació, establix en l'article 2

que la inspecció educativa constituïx un dels elements que requerix atenció prioritària per part de les administracions

públiques, per ser un cos docent essencial per a garantir la qualitat i l'equitat en el sistema educatiu. Així mateix, l'article

148 d'esta mateixa llei atribuïx als poders públics la responsabilitat de supervisar, avaluar i controlar el sistema educatiu en

tots els seus aspectes.

El Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, va adscriure a la conselleria competent en matèria educativa la

gestió del personal i els llocs de treball del cos d'Inspecció educativa en la Comunitat Valenciana. Amb l'objectiu d'enfortir

la capacitat supervisora i garantir una atenció adequada a les necessitats del sistema educatiu valencià, així com

d'optimitzar el seu funcionament, resulta imprescindible determinar el nombre de places destinades al cos d'Inspecció

educativa i regular determinats aspectes relacionats amb la substitució i les funcions d'este cos. Esta revisió i regulació

permetran no sols una supervisió més eficient i un suport més efectiu als centres educatius, sinó que també contribuiran al

compliment del mandat legal de millora contínua en la qualitat del sistema educatiu.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, va regular les funcions, l'organització i el funcionament de la Inspecció

d'Educació de la Comunitat Valenciana. Així mateix, va modificar parcialment l'annex II del Decret 110/2010, sense alterar

la classificació A1, nivell 26, dels llocs adscrits al cos d'inspecció d'educació en l'àmbit de la Comunitat Valenciana. La

present regulació té com a objectiu actualitzar esta classificació, atorgant a estos llocs el nivell més alt atribuït als diferents

cossos docents no universitaris, de conformitat amb les funcions i competències reconegudes per la Llei orgànica

d'educació i en coherència amb la naturalesa i l'abast de les tasques desplegades per este personal.

D'altra banda, el Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, va introduir el sistema de provisió denominat «millora

d'ocupació» per a l'acompliment de funcions inspectores en qualitat d'accidental, si bé la seua disposició transitòria primera

preveia que, fins que la conselleria competent en matèria d'educació no desplegara el corresponent procediment, la

cobertura d'estos llocs continuaria realitzant-se mitjançant comissió de servicis. Posteriorment, l'Orde 17/2019, de 16

d'abril, de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport, va desplegar l'actuació, el funcionament i l'organització

de la Inspecció d'Educació de la Comunitat Valenciana, regulant en l'article 46 el procediment de provisió per millora

d'ocupació que, juntament amb els articles 26 i 27 del Decret 80/2017, constituïx el marc normatiu aplicable per a la

cobertura dels llocs d'Inspecció educativa davall d'esta modalitat. No obstant això, es considera necessari completar este

marc mitjançant la incorporació a l'orde mencionada d'una disposició que habilite de manera expressa la persona titular de

la direcció general competent en matèria de personal docent per a dictar les resolucions i els actes necessaris que

garantisquen la plena eficàcia del que es disposa en l'esmentat decret i en la mateixa orde.

Així mateix, la mencionada Orde 17/2019 va establir criteris organitzatius relatius a la jornada laboral del personal

inspector, així com el règim aplicable a la substitució d'este personal en cas de situacions d'incapacitat temporal o altres

circumstàncies que impedisquen l'acompliment ordinari de les seues funcions. Amb la finalitat de garantir que

l'organització del treball del personal inspector responga de manera efectiva a les funcions i atribucions legalment

encomanades, així com d'optimitzar el sistema de substitució dels efectius en situacions de baixa laboral, el present decret

contempla l'actualització de determinats aspectes organitzatius. Tot això té com a objectiu dotar la Inspecció d'Educació

d'un model organitzatiu més flexible, eficient i adaptat a les necessitats actuals i futures del sistema educatiu valencià.

El present decret s'adequa íntegrament als principis de bona regulació establits en l'article 129.1 de la Llei 39/2015,

d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, de conformitat amb els criteris

següents:

– Principi de necessitat. La modificació respon a la necessitat de dotar l'Administració d'instruments normatius que

permeten adequar l'estructura i el funcionament de la inspecció educativa a l'evolució del sistema educatiu valencià. El
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nombre d'efectius del cos d'inspecció s'ha mantingut inalterat durant anys, sense correspondència amb l'increment

substancial de l'alumnat, professorat i complexitat del sistema educatiu. Actualitzar la classificació dels llocs resulta, així

mateix, imprescindible per a homologar la inspecció educativa valenciana amb altres inspeccions de l'àmbit nacional i

autonòmic. Finalment, la modificació de l'Orde 17/2019 introduïx canvis organitzatius que flexibilitzen els mecanismes de

funcionament conforme als estàndards d'una administració pública moderna, i permeten una gestió més eficient dels

recursos disponibles.

– Principi d'eficàcia. El decret perseguix optimitzar la gestió de la inspecció educativa mitjançant l'actualització de

la classificació de llocs, l'adequació de requisits d'accés a la norma bàsica i la introducció de criteris organitzatius més

moderns.

– Principi de proporcionalitat. Les modificacions constituïxen ajustos específics i delimitats que guarden relació

directa amb els objectius perseguits.

– Principi de seguretat jurídica. El decret elimina solapaments mitjançant disposicions derogatòries, evita buits

normatius a través de disposicions transitòries, i establix amb claredat els òrgans competents i els procediments aplicables

per a la implementació del que es disposa en les normes que regulen l'actuació, el funcionament i l'organització de la

Inspecció d'Educació.

– Principi de transparència. El projecte va ser sotmés a negociació en la Mesa Sectorial d'Educació i a consulta de

grups d'interés, tràmits en els quals els agents implicats van formular observacions que han sigut incorporades al projecte.

– Principi d'eficiència. La regulació evita duplicitat normativa i racionalitza l'ordenament jurídic mitjançant la

derogació de l'annex I del Decret 110/2010 i l'actualització de matèries en normes vigents aplicables a la Inspecció

d'Educació.

En la tramitació d'este decret s'han sol·licitat els informes preceptius exigits per la normativa vigent, entre els quals

l'informe favorable de la Direcció General de Pressupostos, en què consta la disponibilitat i la reserva de fons necessaris

per a la seua aprovació i desplegament, de conformitat amb la normativa aplicable en matèria pressupostària.

Per tot el que s'ha exposat, el present decret es dicta en l'exercici de les competències que atribuïxen a la

Generalitat l'article 53 de la Llei orgànica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana; l'article

148 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, i l'article 28.c) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la

Generalitat; amb tots els informes preceptius sol·licitats, conforme amb el dictamen del Consell Jurídic Consultiu de la

Comunitat Valenciana i a proposta de la consellera d'Educació, Cultura i Universitats, prèvia deliberació del Consell en la

seua reunió de data 23 de gener de 2026,

DECRETE

Article 1. Modificació del Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, pel qual s'adscriu a la conselleria

competent en matèria d'educació la gestió del personal i dels llocs de treball de la Inspecció educativa de la Comunitat

Valenciana

El Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, queda modificat de la forma següent:

U. L'article 2 queda redactat de la manera següent:

«Article 2. Gestió del personal i dels llocs de treball de la Inspecció educativa

1. La conselleria competent en matèria d'educació gestionarà el personal i la relació de llocs de treball de la

Inspecció educativa de la Comunitat Valenciana, incloent-hi la determinació del nombre de llocs necessaris per a l'adequat

compliment de les funcions d'Inspecció educativa.

2. El nombre de llocs de treball corresponents al cos d'inspecció d'educació s'establirà a partir de les necessitats del

sistema educatiu de la Comunitat Valenciana, garantint una adequada supervisió i suport als centres educatius.

3. La conselleria competent en matèria d'educació determinarà els llocs de la inspecció educativa en un nombre que

permeta atendre eficaçment les demandes del sistema educatiu, conforme a les disponibilitats pressupostàries i d'acord amb

la normativa vigent en matèria de funció pública.»

Dos. L'annex II queda substituït i tindrà la redacció inclosa en l'annex d'este decret, sense perjuí de l'actualització

de les quanties conforme al que s'establix en les lleis de pressupostos de la Generalitat.
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Article 2. Modificació del Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regulen l'actuació, el

funcionament i l'organització de la Inspecció d'Educació de la Comunitat Valenciana

L'article 24.2 del Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula l'actuació, el funcionament i

l'organització de la Inspecció d'Educació de la Comunitat Valenciana queda redactat de la manera següent:

«2. Per a l'accés al cos d'inspecció d'educació en l'Administració educativa de la Generalitat es requerix acreditar

un coneixement del valencià del nivell C1 o equivalent d'acord amb els certificats de la Junta Qualificadora de

Coneixements de Valencià.»

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Disposició transitòria única. Vigència de l'annex I del Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell

Fins a la publicació per la conselleria competent en matèria d'educació de la nova relació de llocs de treball de la

Inspecció d'Educació derivada de les modificacions introduïdes per este decret, continuarà sent aplicable l'annex I del

Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, pel qual s'adscriu a esta conselleria la gestió del personal i dels llocs de

treball de la inspecció educativa de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Disposició derogatòria única. Derogació de l'annex I del Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell

Queda derogat l'annex I del Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, pel qual s'adscriu a la conselleria

competent en matèria d'educació la gestió del personal i dels llocs de treball de la inspecció educativa de la Comunitat

Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Disposició final primera. Modificació de l'Orde 17/2019, de 16 d'abril, de la Conselleria d'Educació, Investigació,

Cultura i Esport, per la qual es despleguen l'actuació, el funcionament i l'organització de la Inspecció d'Educació de la

Comunitat Valenciana

1. Es modifica l'article 47.5 de l'Orde 17/2019, que queda redactat de la manera següent:

«Amb la finalitat d'organitzar de manera equilibrada les diferents actuacions de la Inspecció d'Educació, la

distribució setmanal del treball serà, amb caràcter general, la següent:

– Fins a dos dies per setmana per a visitar els centres, programes i servicis de la seua zona d'intervenció.

– La resta de la jornada laboral es destinarà a activitats internes, incloent-hi planificació, coordinació de tasques,

formació i atenció a la comunitat educativa, les quals es duran a terme principalment en la seu de la inspecció territorial

corresponent. No obstant això, segons les necessitats del servici, un d'estos dies es podrà treballar fora de la seu.»

2. Es modifica l'article 50 de l'Orde 17/2019, que queda redactat de la manera següent:

«Article 50. Substitució de personal inspector d'educació

El personal de la Inspecció d'Educació, en l'exercici de les seues funcions i atribucions establides en els articles 3 i

4 del Decret 80/2017, atén de manera directa els membres de la comunitat educativa. Esta atenció es du a terme tant en els

centres i servicis educatius que visiten com en les dependències de la direcció territorial. Per tant, quan l'absència d'un

inspector d'educació, a causa d'incapacitat laboral, permís o llicència, ho requerisca, el seu lloc podrà ser cobert seguint el

procediment establit per a la substitució del personal docent.»

3. Es modifica la numeració de les disposicions addicionals de l'Orde 17/2019, de 16 d'abril, de la Conselleria

d'Educació, Investigació, Cultura i Esport, de manera que la disposició addicional única passa a denominar-se disposició

addicional primera.

4. S'hi afig una disposició addicional segona, amb la redacció següent:

«Disposició addicional segona. Desplegament i execució del sistema de provisió per millora d'ocupació

Es faculta la direcció general competent en matèria de personal docent per a dictar totes les resolucions i

instruccions que resulten necessàries per al desplegament, aplicació i execució del que s'establix en la present orde en
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relació amb el sistema de provisió per millora d'ocupació, així com per a adoptar les mesures de gestió que siguen

necessàries per a la seua efectiva implementació.»

Disposició final segona. Salvaguarda de rang reglamentari

Les previsions incloses en este decret que modifiquen l'Orde 17/2019, de 16 d'abril, de la Conselleria d'Educació,

Investigació, Cultura i Esport, per la qual es despleguen l'actuació, el funcionament i l'organització de la Inspecció

d'Educació de la Comunitat Valenciana, podran ser modificades per normes del mateix rang que l'orde esmentada.

Disposició final tercera. Habilitació per a l'aplicació del decret

Es faculta la conselleria competent en matèria educativa per a adoptar les mesures necessàries per a l'execució i

compliment del que es disposa en este decret.

Disposició final quarta. Entrada en vigor

El present decret entrarà en vigor el dia 1 de febrer de 2026.

València, 23 de gener de 2026

Juan Francisco Pérez Llorca

President de la Generalitat

María del Carme Ortí Ferre

Consellera d'Educació, Cultura i Universitats

ANNEX

Retribucions del personal inspector d'educació adequades a l'estructura retributiva docent, vigents a 31 de

desembre de 2024 i actualitzables conforme al que s'establix en les lleis de pressupostos de la Generalitat i en els acords del

Consell

Denominació Classificació Sou base (€) Destinació (€) C. específic (€)
C.e

càrrec (€)
Total (€)

Inspector/a general

d'educació
A1 28 1.333,40 1.000,81 1.547,87 655,62 4.537,70

Inspector/a cap territorial A1 28 1.333,40 1.000,81 1.547,87 491,69 4.373,77

Inspector/a adscrit/a

a la Inspecció General
A1 28 1.333,40 1.000,81 1.547,87 387,88 4.269,96

Inspector/a

secretari/ària territorial
A1 28 1.333,40 1.000,81 1.547,87 387,88 4.269,96

Inspector/a coordinador/a

territorial
A1 28 1.333,40 1.000,81 1.547,87 387,88 4.269,96

Inspector/a de zona A1 28 1.333,40 1.000,81 1.547,87 0,00 3.882,08

Retribucions paga extraordinària

Denominació Classificació Sou base (€) C. destinació (€) C. específic (€) Total (€)

Inspector/a general d'educació A1 28 822,83 1.000,81 1.547,87 3.371,51

Inspector/a cap territorial A1 28 822,83 1.000,81 1.547,87 3.371,51

Inspector/a adscrit/a

a la Inspecció General

A1 28 822,83 1.000,81 1.547,87 3.371,51

Inspector/a secretari/ària territorial A1 28 822,83 1.000,81 1.547,87 3.371,51

Inspector/a coordinador/a

territorial

A1 28 822,83 1.000,81 1.547,87 3.371,51

Inspector/a de zona A1 28 822,83 1.000,81 1.547,87 3.371,51


		2026-01-26T14:01:47+0100
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



