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II. AUTORITATS I PERSONAL
C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats

RESOLUCIO de 22 de juny de 2026, de la Secretaria Autonomica d’Educacié, per la qual s’establix el Pla anual de
formacio permanent del professorat corresponent al curs 2026-2027.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOE), modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre (LOMLOE), establix en l'article 2.2 que els poders publics han de prestar una atencid prioritaria al conjunt de
factors que afavorixen la qualitat de 1'ensenyanga i, en especial, la qualificacio i formacio del professorat, el seu treball en
equip, la dotacid de recursos educatius, la investigacio, 'experimentacio i la renovacid educativa. En l'article 91 es detallen
les funcions del professorat, i l'article 102 determina que la formacié permanent €s un dret i una obligaci6 del professorat,
aixi com una responsabilitat de les administracions educatives i dels centres; a més, assenyala tematiques que s'han de
preveure en els programes de formacié permanent del professorat. Al seu torn, l'article 103 establix que les administracions
educatives han de planificar les activitats de formacié permanent del professorat de centres publics, garantir una oferta
diversificada i gratuita i establir les mesures oportunes per a afavorir-hi la participacié del professorat.

L'Orde 65/2012, de 26 d'octubre, de la Conselleria d'Educacio, Formacioé i Ocupacid, que establix el model de
formacio permanent del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats formatives (d'ara en avant, Orde
65/2012), en l'article 2 establix els principis generals del model de formacio, i reconeix la responsabilitat compartida entre
el professorat, els centres educatius i la conselleria competent en materia d'educacio, aixi com la necessitat de col-laboracid
de tots els agents educatius. Aixi mateix, en l'article 3 establix els objectius de la formacié del professorat; en l'article 5
definix el pla anual de formacié permanent del professorat, i en el capitol II concreta les funcions de cada una de les
unitats: la Subdireccido General de Formacio de Professorat (SDGFP), la xarxa de Centres de Formacid, Innovacio i
Recursos Educatius (CEFIRE), els centres educatius i la Inspeccié Educativa, entre altres. Estes competéncies es relacionen
directament amb les necessitats formatives dels plans de millora i plans de formacié dels centres, de les avaluacions del
sistema educatiu i del treball en xarxa de la Secretaria Autonomica d'Educacio i de les direccions generals d'esta
conselleria.

Les conclusions del Consell de la Unié Europea, de 20 de maig de 2014, sobre formacio eficag¢ dels docents,
conviden els estats membres a promoure el desenrotllament de marcs globals de competéncies professionals per als
docents, que definisquen les competéncies i qualitats necessaries en els diferents moments de les seues vides professionals
o en diferents situacions d'ensenyanga, i indiquen que estos marcs han de ser flexibles, consensuats en cooperacié amb els
responsables respectius, i han de promoure la col-laboracio, el suport entre iguals i la mentoria de docents novells.

Aixi mateix, cal destacar els tres marcs estratégics d'educacié i formacid per a la cooperacid europea (ET2010,
ET2020 i ET2030), que posen de manifest l'interés creixent sobre el perfil competencial docent en el context europeu i la
progressiva incorporacio de ferramentes i guies per al disseny de la carrera professional.

Com a resposta als canvis i desafiaments de la societat del segle XXI, el Pla anual de formacié permanent del
professorat de la Comunitat Valenciana, que establix la present resolucio, esta orientat cap al desenrotllament de les
competéncies professionals docents per a la millora de I'éxit de I'alumnat, entés com el seu desenrotllament integral en tots
els ambits de la vida de la persona.

En virtut de les competéncies conferides en l'article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; I'article 7
del Decret 68/2026, de 4 de maig, del Consell, d'aprovacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacid,
Cultura 1 Universitats, i 'article 107 del Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel qual s'establix 1'estructura
organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat, esta Secretaria Autonomica d'Educacio

RESOL

Primer. Objecte

1. Establir el Pla anual de formacié permanent del professorat de la Comunitat Valenciana per al curs 2026-2027,
com a instrument de planificacid estratégica de les actuacions formatives dirigides al personal docent no universitari
sostingut amb fons publics.
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2. El Pla sera coordinat per la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat, a través de la xarxa de CEFIRE i
en col-laboraci6é amb els centres educatius, d'acord amb el model establit en la normativa vigent.

3. El Pla tindra caracter marc, i servira de referéncia per a 'elaboracio dels plans anuals d'actuacié dels CEFIRE i
dels programes anuals de formacié en centres.

Segon. Finalitats

1. Les finalitats del mencionat pla anual partixen de la necessitat de millora continua de les competéncies
professionals docents, ja que s'entén que l'excel-léncia en la praxi docent contribuix a la qualitat de l'ensenyanca,
encaminada a 1'éxit educatiu de I'alumnat en el seu desenrotllament integral.

2. Es determinen les finalitats segtients:

a) Establir les linies estratégiques dissenyades entorn de les competéncies professionals docents d'acord amb les
funcions del professorat i la seua carrera professional.

b) Concretar les linies estratégiques de la formaci6 del professorat d'acord amb les necessitats detectades i les linies
d'intervencid de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats.

¢) Determinar les linies prioritaries sobre les quals han d'incidir la formacié del professorat dels plans anuals
d'actuacid de la xarxa CEFIRE i els programes anuals de formacié permanent dels centres educatius.

d) Impulsar I'impacte dels resultats de les avaluacions internes i externes en la millora dels processos educatius.

e) Promoure la internacionalitzaci6 dels centres educatius a través d'una diversitat d'accions i programes.

f) Establir vies per a generar i consolidar sinergies amb altres administracions i institucions.

g) Incorporar les especificitats de la Formacié Professional en la planificacié de la formacié permanent del
professorat, d'acord amb la normativa especifica.

3. L'estructura funcional de les diferents unitats implicades en la formacié permanent del professorat, I'estratégia
compartida i el treball en xarxa faciliten 1'assoliment de les finalitats del Pla anual de formaci6 permanent del professorat.

4. En la concreci6 d'este pla en els respectius plans anuals d'actuacié dels CEFIRE es tindra en compte
l'especificitat de cada etapa i ensenyanga.

Tercer. Linies estratégiques

Les linies estrategiques s'han dissenyat entorn de les necessitats de formacio segons les competeéncies professionals
docents, basades en les funcions establides per al professorat en l'article 91 de la LOE. L'estructura del Pla s'ajustara als
principis, modalitats, procediments de reconeixement i certificacio establits en I'Orde 65/2012, de 26 d'octubre, per la qual
es regula el model de formacié permanent del professorat a la Comunitat Valenciana. Les competéncies professionals
podran desenrotllar-se considerant les etapes del desenrotllament de la carrera professional docent assenyalades a
continuacio.

A. Competéncies professionals docents:

1. Ensenyanga i aprenentatge

— La programacio, practica i avaluacio6 dels processos d'ensenyanca en les diferents etapes i ensenyances.

— Les arees, matéries, moduls o ambits curriculars.

2. Desenrotllament integral i benestar emocional d'alumnat i docents

— Les funcions de tutoria, orientaci6 i foment del desenrotllament integral de l'alumnat que li possibiliten
aconseguir una vida plena en tots els ambits: personal, social, professional-laboral, cultural i académic.

— El foment d'una convivéncia positiva i pacifica, de respecte i tolerancia, i afavoridora del desenrotllament de
valors democratics.

— La promocié de la salut mental, aplicacié de protocols i coordinacié amb els servicis especialitzats.

3. Compromis professional

— La implicaci6 en el funcionament i la participacio del centre i el compromis amb els fins del sistema educatiu en
col-laboracio amb els agents de la comunitat educativa, inclosos els processos d'investigacio, millora i avaluacio.

— El compliment de les directives en propietat de dades, propietat intel-lectual i drets digitals, tant en escenaris
virtuals d'aprenentatge com en els presencials.

4. Direccio i lideratge

— Les funcions de coordinacio, de gestid del personal, gestido economica i administrativa i de direccié regulades,
incloses les funcions de supervisié i d'orientacio d'organs i servicis especials.

— El lideratge docent i pedagogic a l'aula que afavorisca la comunicacio, la presa de decisions, les dinamiques
d'aprenentatge i la gesti6 emocional de I'aula.
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5. Gestio i actuacio en cas d'emergéncies.

— La capacitat per a identificar possibles riscos en l'entorn escolar; la formacié en primers auxilis i la comunicacio
efectiva son capacitats fonamentals perque el personal docent puga enfrontar-se a situacions d'emergéncia de manera
efectiva.

— L'elaboracié de plans d'emergéncia i la realitzacio de simulacres variats que cobrisquen diferents tipus de
situacions.

B. Formacio relacionada amb les etapes de desenrotllament de la carrera professional:

1. Formacio basica. Dirigida al professorat novell per a facilitar el seu accés i inici en la carrera docent i el
compliment professional de les funcions que comporta.

2. Formaci6 continua. Dirigida a l'actualitzacio de coneixements pedagogics, didactics, cientifics, socials, digitals i
normatius per a la docéncia.

3. Formaci6 especialitzada. Dirigida a la professionalitzaci6 i al perfeccionament del professorat que puga ocupar
carrecs de direccid i coordinacid d'equips i projectes.

C. Formacio6 especifica del professorat de Formaci6 Professional

En coheréncia amb el que s'establix en l'article 87 de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i
integracié de la Formacié Professional, la formacié permanent del professorat de Formacié Professional garantira
l'adequacié dels seus coneixements i capacitats als canvis tecnologics, organitzatius i de sostenibilitat dels sectors
productius.

A este efecte, s'estructurara entorn de les segiients linies:

1. Actualitzacié tecnologica, digital i relaci6 amb l'entorn productiu, incloent-hi l'actualitzacié continua dels
coneixements técnics, el desenrotllament de la competéncia digital docent i la realitzaci6 d'estades en empreses.

2. Innovaci6é metodologica i desenrotllament de la investigacié aplicada, mitjangant la promocié de metodologies
actives i innovadores i la participacid en projectes d'innovacié i investigaci6 aplicada vinculats a la Formaci6 Professional.

3. Emprenedoria i cultura emprenedora, fomentant la capacitaci6 del professorat en emprenedoria, intraprenedoria i
innovacié empresarial.

4. Internacionalitzaci6 i mobilitat, impulsant 1'aprenentatge de llengiies estrangeres en contextos professionals i la
participacid en programes europeus i xarxes de cooperacio.

5. Inclusidé educativa i orientacid professional, enfortint la formacié en atenci6 a la diversitat, equitat i
acompanyament a l'alumnat en el seu itinerari formatiu i professional.

Quart. Concrecio de les linies estratégiques

1. Ensenyanga i aprenentatge

— Concrecio6 curricular.

— Situacions d'aprenentatge significatives.

— Evideéncies cientifiques en educacio.

— Impuls a I'educacio6 inclusiva i a 'atencio a la diversitat.

— Actualitzacié metodologica, inclusiva i innovadora.

— Dinamiques, estrategies i instruments d'avaluacié competencial.

— Accessibilitat. Sistemes augmentatius i alternatius de comunicacio.

— Interdisciplinarietat. Competéncies i educacié en ciéncia, tecnologia, matematiques i arts (STEAM).

— Intel-ligéncia artificial i digitalitzaci6 responsable en l'ambit educatiu.

— Tractament integrat de llengiies i contingut.

— Creacio 1 expressio artistica.

— Competencia lingiiistica.

— Competencia digital docent d'acord amb el marc establit.

— Acreditacions professionals.

— Programes formatius i assessorament empresarial sobre Formacié en Empresa.

— Formaci6 del professorat especialitzada per als programes que determine la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats.

2. Desenrotllament integral 1 benestar emocional d'alumnat i docents

— Enfocament transversal dels principis, fins i objectius que inspiren el sistema educatiu espanyol.

— Tutoritzacio i orientacid personal, académica i professional de l'alumnat.

— Benestar emocional i salut mental.
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— Creaci6 d'espais segurs i acollidors.

— Comprensio i prevenci6 de les autolesions.

— Prevenci6 del suicidi.

— Processos d'acolliment i transicions.

— Vida saludable.

— Emprenedoria des de les diferents etapes educatives.

— Habilitats per a I'ocupabilitat.

— Prevencio de riscos laborals.

3. Compromis professional

— Cultura de qualitat i avaluaci6 de centre.

— Actualitzaci6 cientifica i didactica.

— Actualitzaci6é normativa.

— Comunicacio6 clara.

— Programes i accions que promoguen els objectius de desenrotllament sostenible.
— Plans, programes i accions d'innovaci6 i investigacio.

— Impuls de la cultura i de les practiques inclusives.

— Protocols i ferramentes que promoguen la convivéncia, la ciberconviveéncia i la coeducacio.
— Participacio dels diferents membres de la comunitat educativa.

— Estratégies i recursos del treball col-laboratiu.

— Multiples espais flexibles d'aprenentatge.

— Biblioteques escolars.

— Aules transformadores, aules d'emprenedoria i aules de tecnologia avangada.
4. Direccio i lideratge

— Formacio inicial de carrecs unipersonals i carrecs intermedis.

— Competéncia comunicativa.

— Actualitzaci6 en novetats normatives d'ambit educatiu.

— Us de plataformes digitals corporatives.

— Estratégies de gestio, lideratge i acompanyament emocional.

— Projecte educatiu de centre, projecte de gestid i normes d'organitzacio6 i funcionament.
— Plans de millora.

— Gestio de recursos personals de centre.

— Gesti6 economica aplicada a centres educatius.

— Avaluaci6 interna i externa de centre.

— Organs col-legiats i participaci6 de la comunitat educativa.

— Lideratge centrat en l'aprenentatge i la innovacio.

— Procediments basats en el dret administratiu aplicat a centres educatius.
— Proteccid de dades i drets digitals aplicats a centres educatius.

— Propietat intel-lectual aplicada a centres educatius.

5. Gestio i actuacions en cas d'emergéncies

— Identificaci6 d'emergéncies.

— Planificacio i preparacio de plans d'emergencia.

— Evacuaci6 i confinament.

— Atenci0 a la diversitat.

— Postemergencia.

Quint. Linies prioritaries d'actuacio

1. Durant el curs 2026-2027, les linies prioritaries per al disseny de les activitats de formacié permanent del
professorat son:

a) Competencia en lectura i escriptura. En atenci6 als resultats de les avaluacions internacionals recents, entre estes
les corresponents a l'estudi PISA 2022 de I'OCDE, aixi com als indicadors autonomics d'avaluacio del sistema educatiu, és
necessari intervindre en la millora de les competéncies implicites en esta.
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b) Competéncia matematica. Encara que els resultats obtinguts en les proves PISA de 2022 estan en la mitjana de
I'OCDE, la puntuacio és inferior a I'obtinguda en 2012, per la qual cosa resulta imprescindible continuar treballant per a la
millora de I'educacié matematica i la millora en 'adquisicié de la competéncia.

¢) Pensament computacional, programacio, robotica i intel-ligéncia artificial. El desenrotllament tecnologic i la
inclusio d'estos sabers en el curriculum vigent requerixen una formacid prioritaria del professorat per a adquirir estes
competéncies a fi que, alhora, incidisquen en la millora de la competéncia digital docent i contribuisquen al
desenrotllament de la competéncia digital de I'alumnat; tot aixo, atenent les diferéncies personals en 'aprenentatge.

d) Sostenibilitat ambiental. L'educacié per al desenrotllament sostenible i l'educacid per a la ciutadania mundial
formen part dels objectius de desenrotllament sostenible, aixi com dels objectius marcats per la Unidé Europea. Amb elles es
promouen accions i programes en els centres educatius com a concreci6é de l'educacié ambiental i per a la sostenibilitat que
promulguen, entre els quals apareix com a fonamental la formacio del professorat en este ambit.

e) Internacionalitzaci6. La globalitzacié i el flux de la informacié convertixen en una necessitat la resposta
proactiva del professorat a les demandes de 1'alumnat de comptar amb les competéncies lingiiistiques i interculturals que
requerix moure's en una realitat, precisament, intercultural i interconnectada gracies als mitjans digitals actuals. Esta
resposta proactiva en la comunitat educativa es recolza en projectes i programes com ara Erasmus+ i e-Twinning, projectes
que promouen l'intercanvi, la col-laboracid, la innovacié i I'enriquiment cultural de la comunitat educativa.

f) Gestio i actuacions en cas d'emergéncies. Es fonamental realitzar programes de sensibilitzacié i informacio
preventiva amb 1'objectiu de minimitzar les conseqiiéncies de qualsevol emergencia que es puga produir.

g) Convivencia escolar i benestar. S'estima necessari garantir una adequada convivéncia escolar com a element
essencial per a la promoci6é del benestar, tant de l'alumnat com del professorat. A este efecte, es promouran accions
formatives orientades al desenrotllament de les competéncies emocionals, a la prevencid, a la resolucié de conflictes i a
l'enfortiment de 'autoestima de 1'alumnat.

2. No obstant, estes linies prioritaries, atesa l'autonomia i les necessitats que tinguen els centres educatius en les
seues funcions educatives, poden ser susceptibles de ser ampliades.

Sext. Activitats formatives

1. La formacidé permanent del professorat es dura a terme a través de les diferents modalitats formatives establides
en 1'Orde 65/2012, mencionada anteriorment.

2. Les activitats formatives hauran d'ajustar-se a les modalitats, duraci6, requisits i procediments de reconeixement
i certificacio establits en I'Orde 65/2012, de 26 d'octubre, i en les instruccions que, en desplegament d'esta, dicte 1'0rgan
competent en materia de formacio del professorat.

3. Per a realitzar les linies estratégiques marcades, es comptara amb la col-laboracié de les universitats, i es
complementara aixi la formaci6 permanent del professorat.

Septim. Seguiment i avaluacio de la formacio permanent

1. El seguiment i 1'avaluacio de les actuacions en matéria de formacioé permanent del professorat respon a:

a) La valoraci6 de la formacidé permanent del professorat realitzada en el curs.

b) La gestio dels ponents i la seua adequaci6 a la formacioé del professorat.

¢) L'impacte en I'accié dels docents en les aules i en I'aprenentatge de 1'alumnat.

d) L'eficiéncia d'estes accions formatives, en termes de cost-oportunitat i eficacia.

2. L'SDGFP, a través del Servici de Planificaci6 i Gestio de la Formacié Permanent del Professorat i dels CEFIRE,
dura a terme el seguiment i avaluara el Pla de formacio de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Universitats, els plans anuals
d'actuacio dels CEFIRE (PAA) i els programes de formacid permanent de centre (PAF); comptara amb el suport de la
Secretaria Autonomica d'Educacio i de la Inspeccié Educativa en el desenrotllament de les seues funcions. Este seguiment i
avaluacid pretén introduir les millores necessaries en els cursos posteriors.

3. Els centres educatius avaluaran les accions formatives realitzades i el seu impacte en la millora del centre i en
I'éxit de tot I'alumnat, en el marc del seu pla d'actuacio per a la millora (PAM), amb la finalitat de concretar i implementar
les accions formatives necessaries per al curs segiient, que han de reflectir-se en la memoria anual. En finalitzar el curs
escolar, la persona encarregada de la coordinacié de formaci6é en cada centre educatiu entregara la memoria al CEFIRE
territorial del qual depén.

4. L'avaluacié tindra en compte el grau d'ajust a les necessitats formatives identificades, la idoneitat metodologica,
la temporalitzacio, la difusié d'assoliments, productes i experiéncies formatives i les millores obtingudes en 1'éxit educatiu.
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5. Es comptara amb l'assessorament i la guia de les assessories dels CEFIRE, que, a través dels instruments
d'avaluacié dissenyats a este efecte, garantiran que les activitats formatives de centre i de la xarxa CEFIRE estiguen
relacionades amb les linies estratégiques i prioritaries, partisquen de les necessitats educatives del seu context i impacten
positivament en els processos educatius que permeten I'éxit a tot I'alumnat i la millora de I'educacio.

6. L'avaluacié del Pla incorporara criteris d'impacte de la formacié en la practica docent i en els resultats
d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com 1'as d'evidéncies per a la millora continua dels plans de formacio6 de centre.

Octau. Calendari d'aplicacio
La present resolucio tindra efectes a partir de 1'l de setembre de 2026.

Nové. Recursos

De conformitat amb el que establixen els articles 112, 114, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa,
les persones interessades podran interposar un recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes, davant d'esta secretaria
autonomica, o bé un recurs contencids administratiu davant de I'organ jurisdiccional competent, en el termini de dos mesos,
a comptar de l'endema de ser publicada, segons els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valeéncia, 22 de juny de 2026

Daniel McEvoy Bravo
Secretari autonomic d’Educacid
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