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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 1 de julio de 2026, de la Direccién, por la que se dictan instrucciones para el curso 2026-2027 en los
centros publicos que imparten ensefianzas artisticas superiores.
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PREAMBULO

Con la publicacion y entrada en vigor de la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas
artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales (en adelante
Ley 1/2024), las ensefianzas artisticas superiores y los centros en las que se imparten cuentan con una norma que sienta las
bases para una nueva ordenacion de estas ensefianzas, consolidando nuevos modelos de centro como agentes coparticipes
en la generacion de conocimiento en constante interaccion con las universidades y los organismos publicos de
investigacion, las instituciones culturales, las empresas, las distintas administraciones y la sociedad en su conjunto. El
estudiantado y profesorado, y la mejora de su estatus y expectativas constituyen otro de los objetos principales de esta
nueva Ley 1/2024.

De acuerdo con la distribuciéon de competencias en materia de educacion superior, la Comunitat Valenciana cuenta
con un marco normativo propio, asi, la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenacion de centros superiores de
ensefianzas artisticas y de la creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana
(ISEACV), establece en su articulo 16 que los centros superiores de ensefianzas artisticas de titularidad de la Generalitat y
las ensefanzas artisticas superiores que imparten, y los medios humanos, tanto docentes como de administracion y
servicios, asi como los medios materiales, quedan integrados orgénica y funcionalmente en el ISEACV.

En esta linea, esta resolucion tiene como finalidad la organizacion de determinados aspectos del desarrollo del
curso académico 2026-2027 de las ensefianzas artisticas superiores en nuestro ambito territorial.

En la elaboracién de las presentes instrucciones se ha tenido en cuenta la siguiente normativa autonémica:

El Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros superiores de enseflanzas artisticas integradas en el Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunitat Valenciana (en adelante Decreto 117/2022); el Decreto 48/2011, de 6 de mayo, del Consell, por
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el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores y se determina el marco normativo para la
implantacion de los planes de estudios correspondientes a los titulos oficiales de graduado o graduada en las diferentes
enseflanzas artisticas superiores, en el ambito de la Comunitat Valenciana (en adelante Decreto 48/2011); el Decreto
69/2011, de 3 de junio, del Consell, por el que se regula el reconocimiento y la transferencia de créditos para las ensefianzas
artisticas superiores (en adelante Decreto 69/2011); la Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las practicas académicas
externas de los estudiantes de ensefianzas artisticas superiores de los centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas
de la Comunitat Valenciana (en adelante Orden 85/2014); la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de
igualdad de las personas LGTBI; el Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral
del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana; el Decreto 104/2018,
de 27 de julio, del Consell, por el cual se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano; el Decreto 39/2020, de 20 de marzo, del Consell de medidas de apoyo a deportistas de élite y al personal
técnico, entrenador, arbitral y juez de élite de la Comunitat Valenciana; el Decreto 234/2022, de 30 de diciembre, del
Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal docente no universitario funcionarial dependiente de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte: permisos y licencias; y el Decreto 58/2026, de 17 de abril, del Consell, por
el cual se crea el Consejo Interuniversitario de Salud Mental de la Comunitat Valenciana.

En cuanto a la seguridad de los sistemas de gestion, es de aplicacion la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. También la Resolucion de 28 de junio de 2018, de la
Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se dictan instrucciones para el cumplimiento
de la normativa de proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat.

En relacion conl procedimiento para determinar la plantilla de profesorado de los centros del ISEACV se estara a
lo dispuesto en la Resolucion de 2 de febrero de 2026, de la Direccion General de Personal Docente y de la Direccion del
Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV), por la que se establece el
procedimiento para determinar la plantilla del personal docente e investigador de los centros publicos que imparten
Ensefianzas Artisticas Superiores adscritos al ISEACV. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Resolucion de 26 de
noviembre de 2010, del director general de personal de la Conselleria de Educacion, por la que se acuerda la publicacion
del acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de
provisiéon de puestos de trabajo en régimen de interinidad, asi como sus posteriores adendas. Para el profesorado
especialista, se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 12 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Personal
Docente por la que se publica el Acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades y las
organizaciones sindicales por el que se mejoran las condiciones laborales del personal experto en sectores productivos de
formacion profesional y del profesorado especialista de ensefianzas de régimen especial.

Por todo ello y al objeto de dar continuidad al trabajo efectuado hasta ahora y en virtud de las competencias que
establece el articulo 50.3 d) del Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, esta Direccion

RESUELVE

Primero. Organizacion y funcionamiento de los centros de ensefianzas artisticas superiores

A. Organos de gobierno y de coordinacion de los centros.

De acuerdo con lo establecido en el Titulo III del Decreto 117/2022 y con los Sistemas de Aseguramiento Interno
de la Calidad, los centros de ensefianzas artisticas superiores cuentan con los siguientes organos de gobierno y de
coordinacion:

1. Son o6rganos colegiados de representacion, de participacion y de gobierno de los centros de ensefianzas artisticas
superiores el consejo de centro, el claustro, el equipo directivo y la comisién o comité de calidad.

2. Son organos de gobierno unipersonales la direccion, la secretaria, la jefatura de estudios, y en caso de estar
autorizados, la subdireccion y la vicesecretaria.

3. Son o6rganos de coordinacion docente de los centros de ensefianzas artisticas superiores la comision académica
de centro, la comision académica de master, los departamentos académicos de especialidad e itinerario, los departamentos
didacticos, la delegacion de estudiantes, asi como las siguientes comisiones de gestion y funcionamiento: comision de
movilidad e internacionalizacion, comision de practicas, comision de comunicacién y proyeccion, comision de
investigacion, comision de formacion permanente del profesorado, responsable de coordinacion de calidad, responsable de
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coordinacion de igualdad, responsable de coordinacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
responsable de coordinacion de orientacion profesional y responsable de coordinacion de prevencion de riesgos laborales.

B. Normas de organizacion y funcionamiento de los centros

4. Seglin lo establecido en el articulo 11 del Decreto 117/2022, y en el articulo 36 del Decreto 82/2009, de 12 de
junio, del Consell, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana, corresponde a cada uno de los centros la organizacion de la actividad académica.

5. En el articulo 16 del Decreto 117/2022, se determina que las normas de organizacion y funcionamiento de los
centros superiores de ensefianzas artisticas deben incluir, como minimo, los siguientes apartados:

1. Estructura organizativa de los d6rganos unipersonales de gobierno y los dorganos colegiados de gobierno, asi
como los de representacion y coordinacion docente.

2. Normas de convivencia del centro.

3. Uso de recursos materiales y espacios: reprografia, material fungible y de oficina, equipamiento, utilizacion de
aulas, biblioteca, teatro, auditorio, salén de actos, aulas, talleres y laboratorios especificos.

4. Plan de prevencion de riesgos laborales y emergencia y autoproteccion del centro.

5. Plan de igualdad del centro.

6. El equipo directivo elaborara estas normas una vez oidos todos los érganos colegiados, y seran aprobadas por el
consejo de centro. Estas normas pueden ser incluidas en los correspondientes Sistemas de Aseguramiento Interno de la
Calidad.

7. Las medidas que incorporaran los centros a sus normas de organizacion y funcionamiento tendrdn que
contemplar necesariamente:

— La organizacion de la atencion educativa y la comunicacion con el estudiantado.

— Las medidas que permiten la coordinacion y trabajo de los 6rganos de gobierno y coordinaciéon docente.

8. El profesorado, bajo la supervision de la jefatura de estudios, se responsabilizara de la planificacion de las tareas
académicas de sus correspondientes grupos, de acuerdo con las medidas organizativas, las directrices acordadas, las guias
docentes y la aplicacion de las guias docentes.

9. Las personas que formen parte de los equipos directivos se responsabilizaran de que todo el personal de los
centros educativos sea conocedor de estas medidas y de su cumplimiento. Igualmente, tanto desde la direccion de los
centros como por parte de todo el profesorado, se velard por garantizar el acceso y difusion de la informacion en la
comunidad educativa a través de los canales oficiales de informacion que determinan las administraciones educativas o
autoridades responsables en funcion de las circunstancias.

Segundo. Comisiones de coordinacion del ISEACV

1. Con la finalidad de coordinar las necesidades e interacciones de la actividad académica de los centros, la
direccion del ISEACYV, vistas las propuestas de las direcciones de los centros y mediante la resolucion, constituirda y
nombrara a las personas coordinadoras responsables de las comisiones de coordinacion del ISEACV para el curso
académico 2026-2027.

2. Estas comisiones estaran integradas por las personas responsables de cada una de las comisiones de gestion y
funcionamiento de los centros establecidas en los articulos 53 a 62 del Decreto 117/2022, asi como personal del Instituto
Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana designado por la direccion del ISEACV que ostentara la
presidencia de las comisiones de coordinacion correspondientes. Estas comisiones se atendran para su funcionamiento a lo
establecido, sobre 6rganos colegiados, en el Capitulo II, Seccién tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

3. Las Comisiones de Coordinacion del ISEACYV para el curso académico 2026-2027 son las que a continuacion se
detallan:

— Comision de Coordinacion de Calidad del ISEACV

— Comision de Coordinacion de Comunicacion y Proyeccion Institucional del ISEACV

— Comision de Coordinacion de Evaluacion de la Investigacion del ISEACV

— Comision de Coordinacion de Formacion Permanente del Profesorado del ISEACV

— Comision de Coordinacion de Igualdad del ISEACV

— Comision de Coordinacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion del ISEACV

— Comision de Coordinacion de Titulos de Grado y de Master del ISEACV

— Comision de Coordinacion de Movilidad e Internacionalizacion del ISEACV

— Comision de Coordinacion de Practicas Externas del ISEACV
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— Comisiones Académicas de Estudios para cada una de las ensefianzas artisticas superiores del ISEACV

— Comision de Coordinacion de Orientacion Profesional del ISEACV

— Comision de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales del ISEACV

4. Las personas responsables de los centros nombradas en cada una de estas comisiones seran las encargadas de
trasladar la documentacion de sus &mbitos que las direcciones de los centros deban remitir al ISEACV.

5. Atendiendo a la autonomia pedagdgica y organizativa a la que hace referencia la citada resolucion de 2 de
febrero de 2026, de la Direccion General de Personal Docente y de la Direccion del Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV), con arreglo al computo global de horas lectivas semanales destinadas a
las funciones de coordinacion de comisiones, las direcciones de los centros computaran las correspondientes horas de
coordinacion en el horario lectivo de las personas coordinadoras de cada comision, y con base en lo establecido en el punto
4 del articulo 53 del Decreto 117/2022, se les reconocera su dedicacion a efectos académicos y de méritos. A estos efectos,
la Subdireccion General de Formacion del Profesorado acreditara la participacion en dichas comisiones, con 20 créditos de
formacion como maximo por afio y por persona, a cada una de las designadas mediante la resolucion de la direccion del
ISEACV.

6. De acuerdo con lo establecido en el punto 2 del articulo 51 del Decreto 117/2022, las comisiones académicas de
titulos de master tendran la consideracion de departamentos académicos a todos los efectos. La persona coordinadora o
directora del master asumird la direccion o jefatura del departamento y se les reconocerd su dedicacion a efectos
académicos y de méritos.

Tercero. Calendario académico curso 2026-2027

1. Las actividades académicas del curso 2026-2027, para las ensefianzas artisticas superiores se iniciaran el dia 14
de septiembre de 2026 y finalizaran el dia 16 de julio de 2027.

Los periodos de vacaciones del curso 2026-2027 seran los siguientes:

— Vacaciones de Navidad: desde el 23 de diciembre de 2026 al 6 de enero de 2027, ambos incluidos.

— Vacaciones de Pascua: desde el 25 de marzo al 4 de abril de 2027, ambos incluidos.

Los siguientes dias festivos no seran lectivos:

— 9 de octubre, Dia de la Comunitat Valenciana

— 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia

— 8 de diciembre, Dia de la Inmaculada Concepcion

— 19 de marzo, Dia de San José

— Aquellos dias fijados por la localidad en la que se ubique cada centro dependiente del ISEACV.

2. Semestres. El curso académico se organiza en dos semestres. El periodo de actividades académicas lectivas por
semestre sera:

— Primer semestre: se inicia el dia 14 de septiembre de 2026 y finaliza el dia 15 de enero de 2027, ambos incluidos.

— Segundo semestre: se inicia el dia 1 de febrero de 2027 y finaliza el dia 28 de mayo de 2027, ambos incluidos.

3. Periodo examenes.

El periodo de exdamenes para la primera convocatoria sera:

— Primer semestre, del 18 al 29 de enero de 2027, ambos incluidos.

— Segundo semestre, del 31 de mayo al 11 de junio de 2027, ambos incluidos.

El periodo de examenes para la segunda convocatoria sera:

— Primer semestre, del 1 al 5 de febrero y del 14 de junio al 16 de julio de 2027, ambos incluidos.

— Segundo semestre, del 14 de junio al 16 de julio de 2027, ambos incluidos.

Aquellas asignaturas que por su naturaleza hayan sido organizadas de forma anual realizaran la evaluacion tal y
como se determina en su guia docente pudiendo hacerse en una unica evaluacion al afio. En este caso, la primera
convocatoria del examen tendra lugar durante el periodo fijado para la convocatoria del segundo semestre, esto es, del 31
de mayo al 11 de junio de 2027, ambos incluidos, y el periodo de examenes establecido para la primera convocatoria del
primer semestre, comprendido entre los dias 18 al 29 de enero de 2027, tendra el caracter de lectivo.

El periodo de defensa para los trabajos fin de grado, primera y segunda convocatoria, sera del 14 de junio al 16 de
julio de 2027, ambos incluidos. Ademas, para el estudiantado de segunda matricula y posteriores en el trabajo fin de grado,
previa solicitud, también podra realizarse en primera convocatoria, del 1 al 5 de febrero de 2027 ambos incluidos, y una
segunda convocatoria, del 14 de junio al 16 de julio de 2027, ambos incluidos.

Cada centro notificard al ISEACV, para su autorizacion, el calendario programado de examenes de segunda
convocatoria y de trabajos fin de grado. Estos periodos solo podran ser modificados, previa autorizacion del ISEACV,
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exclusivamente en caso de que se produzcan circunstancias excepcionales debidamente justificadas. Una vez autorizado el
calendario, se hara publico en los lugares oficiales de informacion de cada centro para conocimiento de toda la comunidad
educativa.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1/2024, para acceder a los estudios de grado en
enseflanzas artisticas superiores sera preciso reunir los requisitos siguientes: a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, o
de un titulo de ensefianzas artisticas superiores, titulo universitario o titulo de Técnico Superior, o de un titulo declarado
equivalente u homologado a dichos titulos, o haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios,
y b) Haber superado una prueba especifica de acceso a la disciplina correspondiente, en la que se debera demostrar que se
poseen los conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes necesarias para cursar con aprovechamiento las ensefianzas.

5. Pruebas especificas de acceso. El desarrollo de las pruebas especificas de acceso y admision a las ensefianzas
artisticas superiores de Arte Dramatico, Artes Plasticas, Danza, Disefio y Musica para el curso 2027-2028 se llevaran a
cabo durante el periodo del 14 de junio al 16 de julio de 2027, ambos incluidos. Los centros haran publica la convocatoria
en los lugares oficiales de informacién, y matricularan al estudiantado que haya superado las pruebas de esta convocatoria.
En caso de producirse vacantes, los centros realizaran las pruebas especificas de acceso y admision con anterioridad al 8 de
septiembre de 2027.

6. Para los estudios de Master en Enseflanzas Artisticas, la organizacién académica y las pruebas de acceso
vendran determinadas de acuerdo con lo establecido en sus correspondientes memorias de verificacion. Esta informacion se
hara publica en los lugares oficiales de comunicacion. El estudiantado de segunda matricula y posteriores en el trabajo fin
de master, también podra realizar una primera convocatoria anticipada. La persona responsable de coordinar cada master
remitira al ISEACV, antes del 23 de octubre de 2026, el acta con la constitucion de la Comision Académica de Titulo
(CAT) del curso, en la que se incluira un representante del estudiantado.

Cuarto. Organizacion académica

A. Oferta formativa

1. En la actualidad en los centros ISEACV se imparten titulos oficiales de Grado en Ensenanzas Artisticas
Superiores (MECES 2), titulos oficiales de Master en Ensefianzas Artisticas (MECES 3), asi como titulos propios en el
ambito de las ensefianzas artisticas.

2. Las asignaturas de las especialidades e itinerarios de los planes de estudio de los titulos de Grado en Ensefianzas
Artisticas Superiores (MECES 2) se autorizan y establecen en las érdenes numeros 22/2011, 23/2011, 24/2011, 25/2011 y
26/2011, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, la Orden 90/2014, de 26 de diciembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, la Orden 72/2016, de 17 de noviembre, las 6érdenes nimeros 12/2017,
13/2017 y 14/2017, de 4 de abril y la Orden 32/2018, de 6 de agosto, todas ellas de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, la Orden 1/2020, de 10 de enero, la Orden 5/2020, de 29 de enero, la Orden 20/2020, de
15 de octubre, la Orden 9/2021, de 24 de septiembre, Orden 1/2022, de 24 de marzo de 2022, Orden 5/2022, de 27 de abril
de 2022, Orden 6/2022, de 10 de mayo, Orden 16/2022, de 27 de diciembre, y la Orden 18/2022, de 29 de diciembre, todas
ellas de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, la Resolucion de 30 de abril de 2025, de
la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, y la Resolucion de 7 de mayo de 2026, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Universidades. Las asignaturas de los titulos de Master en Ensefianzas Artisticas (MECES 3) vienen
establecidas en las correspondientes memorias de verificacion. No podra haber ninguna modificacion en ellas sin la
preceptiva autorizacion del 6rgano competente. Pueden consultarse todas las titulaciones ofertadas por los centros ISEACV
en https://iseacv.gva.es/es/estudios.

3. El contenido de los planes de estudio se organiza en materias y asignaturas que se expresaran en créditos ECTS.
El crédito ECTS representa el volumen de trabajo del estudiante y comprende actividades de caracter presencial y
actividades de caracter no presencial, cuya organizacion se establecera en la correspondiente guia docente. La asignacion
de créditos se entiende referida a un o una estudiante dedicado a tiempo completo durante 37 semanas y media,
estableciendo el nimero de horas por crédito en 25.

B. Guias docentes

4. La Ley 1/2024, establece en su articulo 43, que el estudiantado tiene derecho a conocer los planes de estudios,
asi como las guias docentes de las asignaturas en las que prevea matricularse, que contendran las competencias o los
resultados de aprendizaje y las actividades previstas, la metodologia que se prevé aplicar, los criterios de evaluacion y la
lengua de imparticion de cada asignatura.

5. El centro hara publicas las guias docentes de las asignaturas de los estudios impartidos con anterioridad al inicio
del curso académico, bajo la adecuacion de estas a los criterios establecidos por los diferentes departamentos, entre los
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cuales estaran los criterios de evaluacion, los instrumentos de evaluacion y la calendarizacion de las actuaciones.
Corresponde a la jefatura de estudios, velar por la uniformidad y homogeneidad de estos criterios, siempre atendiendo a la
diversidad propia de cada area.

6. Las guias docentes de los diferentes departamentos tendran un caracter abierto para poder adaptarse mejor a los
aspectos del centro y sus necesidades de acuerdo con las ensefianzas que estén impartiendo. Tal y como establece el
articulo 95 del Decreto 117/2022, deberan ser revisadas anualmente a los efectos de la adecuacion de la realidad docente.
Dichas adaptaciones seran comunicadas a la direccion del ISEACYV, tras ser aprobadas por el consejo de centro, para su
verificacion.

7. Los departamentos didacticos remitiran, con anterioridad al inicio de curso, las guias docentes al equipo de
direccion del centro para su revision, inclusion en la Programacion General Anual y posterior publicacion en la pagina web
del centro. La plantilla de guia docente sera el establecido en el procedimiento relativo a la garantia de calidad de los
programas formativos del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de cada centro. Un modelo de plantilla de la
guia docente esta disponible en https://iseacv.gva.es/es/instruccions-inici-curs.

8. La valoracion de la asistencia a clase por parte del estudiantado se tratard en los términos que se establezcan en
las diferentes guias docentes. Asimismo, las guias docentes especificaran las actividades de trabajo, los instrumentos y
criterios de evaluacion, asi como los sistemas de recuperacion para los casos en los que se produzca pérdida de evaluacion
continua o para el estudiantado que cursa las asignaturas en segunda y posteriores matriculas. Se entiende que el
estudiantado ha perdido la evaluacidon continua cuando incumple el minimo requerido de asistencia a clase, que sera igual o
superior al 80% del porcentaje total de presencialidad previsto en los respectivos planes de estudio.

9. En este sentido y segun se establece en los articulos 9 y 10 del Decreto 39/2020, de 20 de marzo, si se da el caso,
las guias docentes se adaptaran incorporando medidas de apoyo no curriculares para deportistas de élite, personal técnico,
entrenador, personal arbitral y juez de élite.

10. Las guias docentes contemplaran a lo largo del curso, en su caso, las adaptaciones no curriculares para el
estudiantado con necesidades educativas especificas reconocidas.

C. Programacion General Anual

11. Para la elaboracién de la Programacion General Anual (PGA), se estard a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 117/2022. La PGA seré elaborada por la direccion del centro y aprobada por el consejo de centro y por el claustro
de profesores con anterioridad a la finalizacion del mes de octubre. Los centros deben tener actualizada toda la informacion
personal y académica del estudiantado en el programa de gestion ARTIC. Las programaciones generales anuales de los
centros son documentos publicos cuya informacion puede ser consultada en las paginas web y en las secretarias de estos.

12. Los centros remitiran al ISEACV durante el mes de noviembre las actas de aprobacion de la PGA por el
consejo de centro y por el claustro de profesorado. La documentacion referida a la planificacion de la actividad de
investigacion, de los proyectos de investigacion e innovacion educativa, de la formacion del profesorado, de los programas
de movilidad, de las actividades de centro, de las practicas externas, asi como de la comunicacién y proyeccion
institucional, sera remitida por las personas representantes de cada una de las Comisiones de Coordinacion del ISEACV a
las que hace referencia el apartado segundo de esta resolucion.

D. Memoria final de curso

13. Para la elaboracion de la Memoria final de curso, se estard a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
117/2022. Este documento sera elaborado por el profesorado del centro y, posteriormente, las direcciones de los
departamentos recogeran la informacion para ser aprobada, en ultima instancia, por la comision académica de coordinacion
de estudios.

14. Dado que la informacién que compone la Memoria final de curso esta contenida en el Informe procedimiento
de analisis de resultado y de dinamica para el establecimiento de acciones de mejora del Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad (SAIC), los centros remitiran al ISEACV el Informe Anual de Resultados del curso 2026-2027 con anterioridad
al 22 de diciembre de 2027. Este informe incluira el analisis y evaluacion de los indicadores implantados, la consecucion de
objetivos y acciones de mejora del afio académico finalizado y los nuevos objetivos y acciones de mejora planteados para el
aflo académico iniciado, asi como las propuestas de mejora para su implementacion en el curso siguiente.

E. Trabajos fin de grado y fin de master

15. La Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan
las asignaturas optativas, el trabajo de fin de grado y las practicas académicas externas de los estudiantes de ensefianzas
artisticas superiores de los centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, determina
las directrices generales para la definicion, organizacion, realizacion, defensa, evaluacion y organizacion administrativa de
los trabajos de fin de titulo de los diferentes centros dependientes del ISEACV. En las guias docentes de los trabajos de fin
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de titulo se especificara el contenido y los criterios de evaluacion de estos. La evaluacion y calificacion del trabajo fin de
titulo requerira tener aprobadas todas las asignaturas del plan de estudios. En caso contrario, al no poseer las condiciones
para defender el trabajo fin de titulo, al estudiantado se le aplicara de oficio la renuncia de matricula a las dos convocatorias
a las que tiene derecho, no consumiendo dichas convocatorias, pero si aplicandosele el correspondiente incremento de tasas
en las siguientes matriculas del trabajo fin de titulo. No sera de aplicacion la desvinculacion de los estudios en los términos
que se especifican en el articulo 82 del Decreto 117/2022 y en el articulo 14.5 del Decreto 48/2011 para el estudiantado al
que tnicamente le quede superar el trabajo fin de titulo, y la direccion del centro, si se diera el caso, podra concederle una
quinta y unica convocatoria excepcional.

F. Asignaturas optativas

16. Para la elaboracion de la oferta de asignaturas optativas del curso académico 2027-2028, los centros del
ISEACYV se atendran al procedimiento desarrollado en la Orden 85/2014 y en el procedimiento del SAIC correspondiente a
su regulacion.

Los centros enviaran al ISEACV la solicitud de autorizacién de asignaturas optativas con anterioridad al 1 de
marzo de 2027. Dicha solicitud ird acompafiada de las correspondientes guias docentes de cada una de las asignaturas
propuestas.

G. Recursos tecnoldgicos y proteccion de datos

17. Corresponde a la Comision de Coordinacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion del
ISEACV, coordinar y gestionar los recursos, el equipamiento y las licencias de las aplicaciones tecnoldgicas docentes y de
gestion de los centros con el ISEACV, colaborar con el profesorado para implementar correctamente las medidas que se
determinen en el ambito tecnoldgico, apoyar la implantacidon, mantenimiento y normalizacién de las comunicaciones red
cableada y WIFI, asi como la gestion del inventario TIC de los centros ISEACV.

18. También corresponde a esta comisiéon informar al profesorado sobre la proteccion de datos y politicas de
seguridad, e inculcar en los centros la toma de conciencia en la necesidad de la ciberseguridad con el objeto de la
proteccion propia y del entorno.

19. Las personas responsables en el ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion comunicaran las
incidencias que se producen en los centros del ISEACV a través del portal gvaSAL

20. Las personas responsables de esta Comision de Coordinaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion del ISEACYV seran propuestas por las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la
direccion del ISEACV.

H. Comunicacion y proyeccion

21. Corresponde a la Comision de Coordinacion de Comunicacion y Proyeccion Institucional del ISEACV
mantener actualizada la informacion de la agenda cultural de los centros en la pagina web del ISEACV y coordinar la
informacion de las redes sociales oficiales.

22. Las personas responsables de esta Comision de Coordinacion de Comunicacion y Proyeccion Institucional del
ISEACYV seran propuestas por las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la direccion del
ISEACV.

I. Orientacion profesional

23. Corresponde a la Comision de Coordinacion de Orientacion Profesional del ISEACYV realizar el seguimiento de
la colaboracion entre los Espai Labora y los centros ISEACV correspondientes, recogiendo informacion de su evolucion,
proponiendo nuevas acciones cuando se considere y, en su caso, proporcionar estrategias, recursos y herramientas en
materia de orientacion e insercion laboral y profesional a la comunidad educativa de los centros del ISEACV y cuantas
otras se estimen necesarias para incrementar la empleabilidad de los destinatarios.

24. Las personas responsables de esta Comision de Coordinacion de Orientacion Profesional del ISEACV seran
propuestas por las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la direccion del ISEACV.

J. Prevencion de riesgos laborales

25. Corresponde a la Comision de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales del ISEACV informar
previamente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud por parte del organismo, realizar el seguimiento de cuantas
acciones se deriven del Plan de Prevencion y realizar las propuestas que se consideren oportunas, apoyar a la direccion en
la gestion de la prevencion de riesgos laborales en aquellos aspectos que ésta considere oportuno en cada centro, detectar
las necesidades y realizar la propuesta de acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales con la
periodicidad que se estime oportuna y cuantas otras actuaciones sean necesarias en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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26. Las personas responsables de esta Comision de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales del ISEACV
seran propuestas por las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la direccion del ISEACV.

Quinto. Sistemas de Aseguramiento Interno de la Calidad

1. La Ley 1/2024, determina en su articulo 58, relativo a la garantia de la calidad de las ensefianzas artisticas
superiores, que la promocién y el aseguramiento de la calidad de las ensefianzas artisticas superiores es responsabilidad
compartida, en el caso de la Comunitat Valenciana, por los centros de ensefianzas artisticas superiores, la Agéncia
Valenciana d'Avaluacio i Prospectiva (AVAP) y el ISEACV.

2. De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 117/2022, el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)
es el conjunto de procedimientos que conforman el plan de calidad de cada centro de la manera establecida en este
reglamento. Los centros integrados en el ISEACV cuentan con la certificacion favorable del programa AUDIT de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), de los disefios de los Sistemas de Aseguramiento
Interno de la Calidad (SAIC), e incluso, uno de sus centros cuenta ya con la certificacion favorable de la implantacion. El
modelo de evaluacion de AUDIT para los centros de educacion superior, entre los cuales estan los centros de ensefianzas
artisticas superiores, esta alineado con los criterios y las directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

3. Los Sistemas de Aseguramiento Interno de la Calidad de los centros del ISEACV deben actualizarse
incorporando procedimientos para todos los criterios y directrices del modelo AUDIT de la AVAP, en concreto los
procedimientos de las dimensiones de los criterios relativos a la [+D+i y transferencia del conocimiento, a la vinculacion
con el medio y a la dimension externa del centro. Asimismo, podran incluirse nuevos procedimientos, documentos e
instrucciones en los SAIC en materia de igualdad, de funcionamiento y seguridad para el uso de recursos materiales y
espacios, de riesgos laborales, psicosociales, de emergencia y de autoproteccion del centro.

4. Corresponde a la Comision de Coordinacion de la Calidad del ISEACYV asesorar en materia de calidad y revisar
el estado de implantacion de los Sistemas de Aseguramiento Interno de la Calidad de los centros del ISEACV.

5. Las personas responsables de esta Comision de Coordinacion de la Calidad del ISEACV seran propuestas por
las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la direccion del ISEACV.

Sexto. Matricula y permanencia en los estudios

A. Matricula

1. Para el curso académico 2026-2027 el procedimiento para determinar el orden de matricula del estudiantado de
primer curso es el establecido en los articulos 77 y 84 del Decreto 117/2022. Asi, el estudiantado de nuevo ingreso se
matriculara segin la calificacion total obtenida en las pruebas especificas de acceso. Para el resto del estudiantado que ya
ha sido matriculado en cursos anteriores y realizo matricula completa, el orden de matricula se calculara atendiendo a los
siguientes parametros:

OM = (PR * 3) + (NMS * 0,5) + (CT *2)

Donde OM es el orden de matricula; PR el pardmetro de rendimiento del curso anterior (nimero de créditos
superados entre el nimero de créditos matriculados, sin computar los reconocidos); NMS la nota media ponderada del
expediente para medir el aprovechamiento académico (suma de la ponderacion de créditos superados con su calificacion
entre suma del total de créditos matriculados en el expediente del estudiantado); y CT el parametro de créditos que falten
para finalizar la titulacion (nimero de créditos superados atendiendo a las tipologias de las asignaturas del plan de estudios
entre el nimero total de créditos de la titulacion).

2. Los centros del ISEACV estableceran en sus paginas web los plazos de matricula y de modificacion de
matricula, plazos que en ningun caso superaran el mes de octubre de 2026. Conforme al articulo 81 del Decreto 117/2022,
cada matricula comporta dos convocatorias de evaluacion, primera y segunda, excepto para los casos en los que ya se
hayan consumido previamente tres convocatorias, en cuyo caso tendran derecho unicamente a la primera convocatoria.

3. El estudiantado que haya consumido cuatro convocatorias en alguna de las asignaturas podrad solicitar a la
direccion del centro una quinta y Gnica convocatoria durante los meses de julio y de septiembre del curso inmediatamente
posterior al que se haya producido la situacion, con caracter excepcional y por causas objetivas debidamente justificadas,
tales como enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza mayor. Una vez autorizada por la direccion del centro donde
se encuentre el expediente, la matricula de la quinta convocatoria excepcional a la cual hace referencia el articulo 14, punto
4 del Decreto 48/2011, se realizara obligatoriamente en el curso inmediatamente siguiente al que se haya producido la
situacion. Esta quinta convocatoria excepcional da derecho a cursar de nuevo la asignatura y tendra que ser evaluada en
todos los casos durante el periodo que corresponda a la primera convocatoria de la asignatura afectada. En ningin caso
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podra solicitarse la anulacion de esta convocatoria. En caso de no superarse esta quinta convocatoria, el/la estudiante
quedard desvinculado de los estudios al finalizar el curso académico y no podra realizar nueva matricula, ni solicitar
reingreso, ni traslado de expediente a centros publicos ni privados autorizados de la Comunitat Valenciana en esa
especialidad e itinerario. No podra solicitarse quinta convocatoria excepcional para asignaturas optativas. Para el
estudiantado que se acoja a la evaluacion curricular mediante compensacion de calificaciones, seran requisitos obligatorios
tener autorizada la quinta convocatoria excepcional y realizada la matricula tanto de la asignatura afectada como del trabajo
fin de grado.

4. Una persona no podra estar matriculada simultaneamente en dos centros de la Comunitat Valenciana, tanto
publicos como privados autorizados, para cursar una misma especialidad.

5. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 48/2011, el estudiantado podra matricularse de un maximo de 72
créditos ECTS como computo global de créditos matriculados, sumando todos los expedientes en los que se encuentre
matriculado en un mismo o distinto centro de ensefianzas artisticas superiores de la Comunitat Valenciana. Si el
estudiantado se matricula de mas de 72 créditos ECTS como resultado de la suma de créditos de todos sus expedientes sin
advertir de esta circunstancia se procedera a la anulacion de sus matriculas. El minimo en la matricula de una especialidad
sera de 18 créditos ECTS, salvo que al estudiante le quedan menos créditos para poder finalizar la titulacion de una
especialidad.

6. Tanto el estudiantado con matricula condicionada a la entrega de documentacion que no haya regularizado su
situacion, como el estudiantado con matricula condicionada a una beca que no se le haya concedido o que no haya recibido
contestacion a su solicitud o reclamacion de beca, quedara bloqueado y desvinculado por anulacién de oficio del centro en
caso de no presentar la documentacion necesaria o abonar las tasas correspondientes antes del 15 de marzo de 2027.

7. Para hacer efectivos los beneficios econdmicos, el estudiantado becado debera acreditar la obtencion de la beca
presentando la resoluciéon de concesion de la misma en la secretaria del centro en el momento que le sea notificada. De
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 7/2023, de 26 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera,
y de organizacién de la Generalitat, los contribuyentes que formen parte del estudiantado beneficiario de becas conforme a
la normativa vigente en materia de régimen de becas y de ayudas personalizadas al estudio estaran exentos del pago de la
tasa establecida en el punto 1, «Actividad docente» y 2 «Evaluacion y pruebasy, del cuadro sobre los tipos de servicios del
apartado 1 del articulo 14.1-5. La bonificacién de persona becaria no se aplica a los créditos de segunda y posteriores
matriculas.

8. La Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas, establece bonificaciones del cincuenta por ciento en la cuota
integra de las tasas para las personas pertenecientes a una familia numerosa de categoria general o una familia
monoparental de categoria general. También se establece una bonificacion en la matricula, equivalente al mismo nimero de
créditos que componen las asignaturas en la que se haya obtenido la matricula de honor en el curso inmediato anterior en la
misma titulacion.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que presenten alguna de las siguientes condiciones: miembros de
una familia numerosa de categoria especial; miembros de una familia monoparental de categoria especial; sean victimas de
bandas armadas y elementos terroristas, asi como sus conyuges no separados legalmente o descendientes de primer grado,
siempre que el nexo causal entre las actividades delictivas y el resultado lesivo hubiera sido determinado en expediente
administrativo instruido al efecto por el procedimiento reglamentario correspondiente, o mediante la resolucion judicial
firme; sean victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de
prueba previstos en la normativa autondmica contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana,
asi como sus descendientes de primer grado a su cargo menores de 25 afios; personas que presenten discapacidad de un
grado igual o superior al 33 por ciento; la personas que obtengan matricula de honor en la evaluacion global de bachillerato
o premio extraordinario, o reconocimiento oficial en la homologacion de titulos, diplomas o estudios extranjeros de
educacion no universitaria que supongan la declaracion de la equivalencia con los titulos del sistema educativo espaifiol
vigente; las personas sujetas al sistema de proteccion de menores o sistema judicial de reeducacion; asi como las personas
que estén en situacion de exclusion social. En todos estos supuestos, el estudiantado, en el momento de formalizar la
matricula debe aportar el correspondiente justificante acreditativo, con la documentacion oficial de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

B. Solicitud de devolucion de ingresos indebidos

9. De acuerdo con el articulo 14.1-7.5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas, podra reintegrarse el
importe de la tasa de matricula, a instancia de la persona interesada, cuando se produzca la renuncia o anulacion de la plaza
académica ocupada durante el periodo de matricula, siendo requisito el haber presentado la renuncia ante el centro
correspondiente y siempre que no se haya hecho uso del servicio.
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10. Para el curso académico 2026-2027, el estudiantado podra solicitar la devolucion de ingresos indebidos de
tasas publicas como consecuencia de renuncia, anulacion o cambios en la matricula hasta el 30 de octubre de 2026, fecha
en la que se considera que la matricula ya esta realizada y se ha hecho uso del servicio. No podra producirse renuncia o
anulacion de matricula con derecho a devolucion de ingresos con posterioridad al 30 de octubre de 2026.

C. Permanencia en la titulacion

11. Tal y como establece el articulo 81.3 del Decreto 117/2022, la permanencia en la misma titulacion queda
limitada a seis afios para matricula completa y ocho afios para matricula parcial. El estudiantado que solo tenga pendiente el
trabajo fin de grado (TFG) sera excluido del limite temporal de 6 afios para finalizar los estudios de grado, dado que
tendran el tiempo establecido de 8 afios para matricula parcial segin el articulo 81.3 del Decreto 117/2022. La permanencia
en los estudios de Master en Ensefianzas Artisticas viene determinada en la correspondiente memoria verificada de cada
titulo.

D. Desvinculaciones

12. El estudiantado queda desvinculado por abandono cuando no formaliza la matricula del curso 2026-2027 o
cuando deja de asistir sin justificacion a todas las asignaturas de las que se haya matriculado durante un periodo continuado
equivalente a un tercio del curso académico. En estos casos, perderd la condicion de alumno o alumna, quedando
desvinculado o desvinculada de los estudios en los términos que se especifican en el en el articulo 82 del Decreto 117/2022
y en el articulo 14.5 del Decreto 48/2011. Segtn la tipologia del centro podré ofrecerse la vacante generada si hay lista de
espera, siempre que en el momento que se determine el abandono permita al nuevo estudiante el aprovechamiento eficaz de
los estudios. Para las personas que estén en este supuesto y posteriormente soliciten el reingreso, se considerard que su
situacion administrativa es la que tenian previamente a la matriculacion en este curso.

13. El estudiantado queda desvinculado por anulacion de oficio de la matricula cuando en tiempo y forma, no
entrega la documentacion necesaria para poder cursar las ensefianzas, no realiza el pago de las tasas académicas, o no
supera el nimero minimo de créditos matriculados por curso académico. También se consideran casos de desvinculacion
por anulacién de oficio el exceso de los afios de permanencia en la titulacién o a consecuencia de expediente disciplinario
que determine la desvinculacion. El estudiantado que ha sido desvinculado por anulacion de oficio de la matricula no podra
matricularse en la misma titulacion hasta que pasen dos aflos académicos.

14. Para el supuesto de desvinculacion por anulacion de oficio de la matricula, se amplia el requisito de superar un
minimo de 12 créditos ECTS establecido en el Decreto 48/2011, de 6 de mayo a todo el estudiantado matriculado en el
centro, con independencia del curso. A efectos de lo establecido en este apartado, el estudiantado matriculado a tiempo
parcial debera aprobar al menos 6 créditos ECTS por curso. No contabilizardn como créditos aprobados los que hayan sido
reconocidos.

Quedan exentas de estas limitaciones aquellas personas que justifiquen circunstancias de fuerza mayor que puedan
haber influido en su rendimiento académico o por circunstancias de tipo socioecondmico. Serd competencia del director o
directora del centro la decision sobre cada caso.

También quedan exentas de estas limitaciones aquellas personas matriculadas del trabajo fin de grado o trabajo fin
de master como unica asignatura para finalizar su titulacion.

No es posible la via del acceso directo a otras especialidades o itinerarios de los titulos de Grado en Ensefianzas
Artisticas Superiores de Artes Plasticas y de Diseno distintos al cursado en caso de no haber superado el minimo de 12
créditos ECTS en la matricula de grado anterior.

15. El estudiantado que, con posterioridad al mes de octubre de 2026, acredite una enfermedad grave o una causa
de fuerza mayor debidamente justificada, podra solicitar a la direcciéon del centro la renuncia de matricula. En caso de
resolucion favorable por parte de la direccion del centro, la persona afectada quedard en un estado de desvinculacion
temporal por renuncia de matricula debida a su situacion extraordinaria. La persona afectada detendra las restricciones de
permanencia en la titulacion y podra matricularse de nuevo en el centro una vez esté recuperada de su enfermedad o haya
resuelto su causa de fuerza mayor, retrotrayéndose la situacion administrativa que presentaba en la matricula del curso en el
que se produce su situacion extraordinaria. Si se da el caso también se les podra conceder una convocatoria excepcional,
por parte de la persona que ostente la direccion del ISEACV.

E. Reingreso

16. Tal como se establece en el punto 5 del articulo 14 del Decreto 48/2011, el estudiantado que hayan sido
desvinculados, por cualquier causa (faltas de asistencia, impago, renuncia de matricula, no superar el minimo de créditos
por curso, anulacion de matricula o abandono), por primera vez de los estudios que conducen al titulo no podran
incorporarse en los estudios en el curso siguiente al que se produzca la desvinculacion y podran pedir el reingreso en la
titulacion después de dos cursos desvinculados de esta. El estudiantado con asignaturas evaluadas en el curso que fue
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desvinculado por impago debera actualizar los pagos pendientes para poder solicitar el reingreso. El estudiantado que haya
consumido todas las convocatorias de alguna asignatura no podré reingresar y quedara desvinculado de la especialidad
cursada. Durante el mes de junio se podra presentar solicitud de reingreso para el curso 2027-2028, y la direccion del centro
concedera la readmision en funcion de las plazas disponibles una vez finalizadas las pruebas especificas de acceso y en el
caso de no tener tasas pendientes de abono. Un nuevo incumplimiento de las condiciones de permanencia supondra la
desvinculacion definitiva de la titulacion.

17. No es posible el acceso mediante una nueva realizacion de las pruebas especificas de acceso para el
estudiantado que haya abandonado los estudios y desee reingresar en el mismo centro a los mismos estudios en los que ya
estuvo matriculado. Para el reingreso seran de aplicacion los articulos 81 y 82 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, en los
que se establece que cuando el estudiantado quiera volver a los estudios, debera presentar su solicitud de reingreso ante la
direccion del centro, que concedera la readmision en funcion de las plazas disponibles y del nimero limite de cuatro
convocatorias por asignatura. La adjudicacion de plazas a este estudiantado se llevara a cabo una vez finalizado el plazo de
matricula y una vez acabados todos los procesos de admision. El periodo en el que el estudiante no haya sido matriculado
en la ensenanza no interrumpira el cémputo maximo de permanencia en dichos estudios.

Septimo. Evaluacion

A. Sistema de evaluacion y calificacion de asignaturas

1. La Ley 1/2024 establece en su articulo 43 que el estudiantado tiene derecho a una evaluacion objetiva y, siempre
que sea posible, continua, basada en una metodologia activa de docencia y aprendizaje, asi como a conocer los criterios de
evaluacion de cada asignatura. Por tanto, en las guias docentes de cada asignatura deben detallarse los sistemas de
evaluacion y calificacion, especificando los criterios e instrumentos de evaluacion, las fechas de entrega y los sistemas de
recuperacion. Asimismo, en su articulo 51 establece que entre las funciones del profesorado esta la de evaluar el proceso de
aprendizaje del estudiantado, asi como la de evaluar los procesos de ensefianza.

2. De acuerdo con el articulo 11.2, sobre evaluacion, del Decreto 48/2011, la evaluacion serd diferenciada por
asignaturas y tendra caracter integrador en relacion con las competencias definidas para cada una de ellas en los planes de
estudios y en las correspondientes guias docentes. La evaluacion y calificacion del trabajo de fin de grado y del trabajo fin
de master requerira haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran el correspondiente plan de estudios.

3. El sistema de calificaciones de las asignaturas sera el que establece el articulo 12 del Decreto 48/2011. Los
resultados obtenidos por el estudiantado en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificardn mediante
expresiones numéricas en una escala de 0 a 10, con expresion de un unico decimal.

4. La mencion de «matricula de honor» podrad ser otorgada a quienes hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de las personas matriculadas en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «matricula de honor».

5. Tal y como establece el punto 4 del articulo 81 del Decreto 117/2022, la condicion de «no presentado» consume
convocatoria.

6. De acuerdo con lo establecido en el punto 5 del articulo 81 del Decreto 117/2022, la directora o el director del
centro podra autorizar, a peticion del estudiante, con caracter excepcional y por causas objetivas debidamente justificadas,
como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza mayor, la renuncia a una convocatoria por curso
académico y por asignatura.

B. Reclamacion de calificaciones.

7. Para la reclamacion de calificaciones que se produzcan en los estudios artisticos superiores se procedera de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83 del Decreto 117/2022.

C. Evaluacion curricular mediante compensacion de calificaciones.

8. Para el curso 2026-2027 se procedera de conformidad con lo establecido en la Normativa aprobada el 15 de
mayo de 2015, del Consejo de Direccion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, sobre
evaluacion curricular mediante compensacion de calificaciones del estudiantado de titulos de grado en ensefianzas artisticas
superiores y de master en enseflanzas artisticas del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana
(ISEACV), disponible en https://iseacv.gva.es/es/avaluacio-curricular.

Octavo. Traslado de expediente
Se entiende por traslado de expediente el cambio de centro donde se realizan los estudios para continuar en el curso
académico inmediatamente posterior las mismas ensefianzas en otro centro.
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1. Durante el mes de julio las personas interesadas podran presentar en el centro del ISEACV al que desean acceder
solicitud de traslado de expediente para cursar estudios de ensefianzas artisticas superiores.

2. Para poder solicitar traslado de expediente deben cumplirse la totalidad de los siguientes requisitos: haber
superado el primer curso completo, no haber agotado las cuatro convocatorias en ninguna asignatura en el centro de
procedencia, haber superado al menos 12 créditos ECTS al término de cada curso académico y no haber agotado el tiempo
de permanencia maxima a que hace referencia el articulo 81.3 del Decreto 117/2022.

3. Si el estudiantado ha agotado todas las convocatorias de una asignatura, excepto el trabajo de fin de grado (TFG)
o el trabajo fin de master (TFM), no podra matricularse en otro centro de la Comunitat Valenciana en la misma
especialidad e itinerario.

4. La direccion del centro concedera el traslado de expediente en funcion de las plazas disponibles para las que se
solicita, una vez finalizadas las pruebas especificas de acceso y realizadas las admisiones de reingreso. En funcion de las
plazas vacantes disponibles, el criterio de prioridad sera el de mejor expediente académico obtenido mediante el céalculo de
la nota media de las asignaturas cursadas hasta el momento y cuya calificacién se refleja en el certificado académico
personal. En ningtn caso podra aceptarse un traslado de expediente a un centro a aquellas personas aspirantes que, al
mismo tiempo, hayan realizado y no superado la prueba especifica de acceso en dicho centro.

5. Una vez aceptado el traslado de expediente, el estudiantado tendrd derecho al reconocimiento de créditos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de los Reales Decretos 630 a 634, todos ellos de 2010, de 14 de mayo, por el
que se regula el contenido basico de los Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores, siendo objeto de reconocimiento la
totalidad de los créditos previamente superados.

Noveno. Reconocimiento y transferencia de créditos

1. El reconocimiento y transferencia de créditos para las ensefianzas artisticas superiores se realizara de
conformidad con lo determinado en el Decreto 69/2011, de 3 de junio, del Consell, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos. De acuerdo con la normativa actual, en caso de traslado de expediente se reconoceran la totalidad
de créditos de la especialidad-itinerario.

2. A los efectos de lo que establece el articulo 13 de la mencionada norma, el estudiantado solicitara a través del
programa de gestion ARTIC el reconocimiento y transferencia de créditos en el momento de realizar la matricula,
presentando la correspondiente documentacion acreditativa en la Secretaria del centro donde se encuentre matriculado o
matriculada hasta el dia 18 de septiembre de 2026, siguiendo las indicaciones que cada centro publicard en su pagina web.
En caso de no realizarse la entrega de la documentacion correspondiente junto con el modelo de solicitud del programa
ARTIC debidamente cumplimentada en el plazo establecido, se entenderd que la persona interesada renuncia a la
tramitacion de su solicitud y se desestimara el reconocimiento de créditos.

3. No se realiza matricula ni se tienen que abonar las tasas de los créditos de los cuales se solicita reconocimiento.
Una vez resuelto el expediente de reconocimiento de créditos, las asignaturas reconocidas pasaran a formar parte del
expediente académico del estudiantado y las asignaturas de las cuales se haya denegado el reconocimiento podran ser
matriculadas en la secretaria del centro con anterioridad a la finalizacion del mes de octubre de 2026, siempre que el
numero de créditos total de la matricula de cada estudiante no supere los 72 créditos ECTS.

4. Para aquellas solicitudes en que existan reglas precedentes, el director o la directora del centro remitira a la
Direccion del ISEACYV las propuestas de resolucion, junto a la documentacion correspondiente, con anterioridad al dia 25
de septiembre de 2026.

5. La direccion del centro remitirda a la Comision Académica de Estudios del ISEACV correspondiente las
solicitudes de reconocimiento de créditos para las que no existan reglas precedentes antes del dia 2 de octubre de 2026. La
Comision Académica de Estudios del ISEACV, vista la documentacion presentada por las personas interesadas, requerira,
en su caso, la subsanacion en la documentacion aportada. El estudiantado solicitante dispondra de diez dias contados a
partir del dia siguiente al de recepcion de requerimiento de documentacion, de acuerdo con el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6. Para las actividades de centro, la direccion del centro podra solicitar a la direccion del ISEACV, con anterioridad
al 23 de octubre de 2026, autorizacion a la propuesta con la oferta de actividades culturales, artisticas y/o de representacion
estudiantil, referidas en el punto 3 del articulo 4 del citado decreto 69/2011, de 3 de junio, del Consell, que podran realizar
los y las estudiantes del centro para obtener reconocimiento de un maximo de seis créditos como optativos. Dicha solicitud
ird acompaiiada del correspondiente informe y/o guia docente para cada una de las actividades propuestas.
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Décimo. Horario del profesorado

1. De las 25 horas de dedicacion semanales al centro, en general, 18 seran horas de docencia, de las cuales se
dispondra para la investigacion de aquellas que al profesor o a la profesora le puedan corresponder con base en las
condiciones del puesto de trabajo y a las exigencias organizativas del centro.

2. Las 7 horas restantes, hasta las 25, podran dedicarse a la atencion de los estudiantes, a la investigacion, a la
coordinacion y gestion docente o a la colaboracion en la gestion del centro en aquellos casos que se determinen. Las horas
de atencion al estudiantado estaran publicadas en los tablones de anuncios oficiales y en la web del centro. Se actualizaran
segun el periodo académico se organice semestralmente o anual. Los criterios objetivos para la asignacion de horarios y, en
su caso, el orden de preferencia para la eleccion de horarios y asignaturas estaran incluidas en las Normas de organizacion
y funcionamiento de cada centro. En estos criterios se incluiran, también, los resultados de la evaluacion docente del
profesorado establecido en el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) segun lo establecido en el articulo 68
del Decreto 117/2022.

3. Los horarios deberan ser equitativos, proporcionados y equilibrados por departamento o especialidad. Los
horarios individuales del profesorado contemplaran las horas dedicadas a la docencia, a la direccidn, a la coordinacion
docente, a la investigacion y a la gestion del centro. El profesorado podra impartir hasta 6 horas diarias de docencia directa
con el estudiantado. El horario docente del profesorado especialista se ajustara a lo estipulado en su contrato y a las
condiciones especificas del puesto de trabajo. En virtud de la autonomia de gestion de los centros, el SAIC podra
contemplar un procedimiento para la confeccion de los horarios individuales del profesorado, que estara en linea con la
normativa vigente.

4. Corresponde a la Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educaciéon, Cultura y
Universidades la gestion de todo el personal que imparta docencia en cualquiera de los centros adscritos al ISEACV. De
acuerdo con lo establecido en los apartados cuarto y quinto de la Resolucion de 2 de febrero de 2026, de la Direccion
General de Personal Docente y de la Direccion del Instituto Superior de Enseflanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana
(ISEACV), por la que se establece el procedimiento para determinar la plantilla del personal docente e investigador de los
centros publicos que imparten Ensefianzas Artisticas Superiores adscritos al ISEACV, las direcciones de los centros, oidas
las comisiones académicas de cada centro, tendran la facultad de determinar el perfil docente de los puestos de trabajo
habilitados para un curso académico siempre que se garantice la atencion al estudiantado y la imparticion de todas las
enseflanzas por profesorado que esté en posesion de la especialidad o atribucion correspondiente. La decision adoptada por
la direccion del centro debera fundamentarse en las necesidades especificas de este y en la optimizacion de los recursos
humanos disponibles. Asimismo, dicha decision debera dar respuesta coherente al desarrollo del proyecto pedagdgico del
centro, garantizando que las medidas adoptadas estén alineadas con el proyecto de gestion de los recursos humanos y
materiales de los centros superiores de ensefianzas artisticas. Los centros dispondran de un computo global de horas
lectivas semanales destinados a las funciones de los equipos directivos, la direccion de departamentos académicos, la
coordinacion de comisiones, la direccion de trabajos final de grado y de master, y para las funciones de investigacion.

5. Los permisos y licencias del personal docente perteneciente a los centros del ISEACV, se regulan por el
Decreto 234/2022 de 30 de diciembre, del Consell, por el articulo 73 del Decreto 117/2022 del 5 de agosto del Consell, por
la Circular 1/2025, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se aprueba el manual/instrucciones de permisos
y licencias del personal docente no universitario de centros publicos dependientes de la conselleria competente en materia
de educacion, y por la Circular 5/2025, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se desarrolla el articulo 7
de la Circular 1/2025, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se aprueba el manual/instrucciones de
permisos y licencias del personal docente no universitario de centros publicos dependientes de la conselleria competente en
materia de educacion. De acuerdo con lo indicado en el articulo 1 Licencia para la asistencia a conferencias, seminarios,
congresos y jornadas, del apartado III Licencias con retribucion, de la citada Circular 1/2025, el profesorado debe solicitar
esta licencia con una antelacion minima de 10 dias hébiles al inicio de la conferencia, seminario, congreso, o jornada
solicitada, cuya resoluciéon compete al director o directora del centro donde presta sus servicios. De acuerdo con lo
establecido en la anteriormente citada Circular 5/2025, que incluye a los centros dependientes del ISEACV en el articulo 7
Permisos a directores y directoras de los centros docentes, de las Disposiciones Generales, corresponde a la Direccion del
ISEACYV resolver las solicitudes de los permisos correspondientes a los directores o directoras de los centros dependientes
de esta entidad autéonoma.

6. En lo referido a las compatibilidades e incompatibilidades laborales, tanto para los equipos directivos como para
el resto del profesorado y del personal, serd de aplicacién lo que dispone la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, modificada por la disposicion final primera de
la Ley 1/2024, y del Real decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
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Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas dependientes, que la desarrolla,
asi como lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana, en aquello que le sea de
aplicacion.

Undécimo. Programa de investigacion del profesorado

1. En materia de investigacion, se estard a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 1/2024, de 7 de junio, asi como
en los articulos 70, y de 100 a 110 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell.

2. Podré integrarse en un grupo de investigacion cualquier miembro del personal docente de centros ISEACV, sea
contratado a tiempo completo o parcial, asumiendo las condiciones que establece el citado decreto 117/2022. También
pueden formar parte del grupo de investigacion, personal investigador de otros centros de ensefianza superior, de
universidades y de institutos de investigacion. Esta integracion no supondra en ningin caso vinculacion contractual o
estatutaria con el ISEACV. Tendran la consideracion de colaboradores del grupo de investigacion, con la previa
autorizacion de la Comision de Evaluacion de la Investigacion del ISEACYV, el personal investigador de otros grupos de
investigacion del ISEACV, el personal investigador en formacion y el personal de administracion y servicios.

3. El profesorado del ISEACV debe estar adscrito y pertenecer a un grupo de investigacion para poder llevar a cabo
un programa de investigacion.

4. Se entiende por grupo de investigacion la unidad basica de organizacion de la actividad investigadora, integrada
por un conjunto de personas investigadoras adscritas a un centro superior de ensefianzas artisticas publico de la Comunitat
Valenciana, que desarrollan de manera estable, coordinada y continuada actividades de investigacion o de
investigacioncreacion en torno a lineas comunes de generacion de conocimiento, bajo la responsabilidad de una persona
investigadora principal. El grupo de investigacion debera contar con una estructura minima de funcionamiento, que incluya
la definicion de sus lineas de investigacion, la identificacion de sus miembros y la adscripcion institucional al centro
correspondiente. Dentro de las lineas de investigacion del grupo, los proyectos o trabajos de investigacion podran ser
desarrollados individualmente por un nico profesor o profesora docente-investigador/a, siempre que estén alineados con
las lineas definidas del grupo y cuenten con la validacion de la persona investigadora principal.

5. Podran constituirse grupos de investigacion intercentros o multidisciplinares, asi como incorporar profesorado
de otros centros de investigacion o universidades cuando el programa de investigacion lo requiera y esté debidamente
justificado.

6. Los grupos de investigacion contaran con un/a investigador/a principal, preferiblemente doctor/a, que sera la
persona responsable de dirigir y organizar el grupo. Ningin miembro de un grupo de investigaciéon podra pertenecer
simultdneamente a mas de un grupo de investigacion. En caso de personal de investigacion en formacion debera estar
adscrito al mismo grupo que el profesorado responsable de su formacion o perfeccionamiento.

7. El alta del grupo de investigacion debera ser solicitada por el/la investigador/a principal segin el modelo
disponible en el sitio web https://iseacv.gva.es/es/investigacion. En la solicitud de alta y registro deben figurar los datos de
todos los miembros que componen el grupo de investigacion, la linea de investigacion a la que se adscriben y el programa
de investigacion.

8. El profesorado investigador remitird a la direccion del centro al que pertenezca la persona investigadora
principal, hasta el 6 de octubre de 2026, las solicitudes de alta y registro de los grupos de investigacion con la relacion del
profesorado a él adscrito y con su correspondiente proyecto de investigacion que, constara de una propuesta donde se
indiquen los objetivos del trabajo, su justificacion desde el punto de vista académico y profesional, las aportaciones
esperadas en cada uno de esos ambitos, asi como una propuesta de marco para la evaluacion de la propia actividad de
investigacion.

9. Para esta evaluacion, se atendera a lo dispuesto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2025 de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios para la evaluacion de la actividad
investigadora, concretando por parte del grupo de investigacion para cada propuesta los criterios especificos a aplicar,
segun el campo de investigacion.

10. Los proyectos de investigacion podran ser interanuales. No obstante, tendran una revision e informe anual de
funcionamiento por parte de los grupos y de los 6rganos de evaluacion y control correspondientes.

11. El profesorado investigador principal remitird a la persona representante del centro en la Comision de
Coordinacion de la Evaluacion de la Investigacion del ISEACV las memorias de los trabajos de investigacion realizados, en
formato digital editable, de acuerdo con el modelo disponible en https://iseacv.gva.es/es/investigacion. Una vez recopiladas
todas las memorias, seran enviadas a la direccion del centro, a fin de ser incluidas en la memoria final de curso, todo antes
del 16 de julio de 2027.
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12. Corresponde a la Comision de Coordinacion de la Evaluacion de la Investigacion del ISEACYV planificar el
desarrollo de proyectos que impulsen la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento y la innovacion
aplicada en los diferentes ambitos de las ensefianzas artisticas superiores, coordinar los programas de investigacion y los
proyectos de investigacion e innovacion educativa de los centros del ISEACV, asi como recopilar las propuestas y las
memorias de investigacion llevadas a cabo por el profesorado de los centros.

13. Las personas responsables de esta Comision de Coordinacion de la Evaluacion de la Investigacion del ISEACV
seran propuestas por las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la direccion del ISEACV.

Decimosegundo. Programa de formacion permanente del profesorado

1. La Ley 1/2024 establece en su articulo 54 que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion
de todo el profesorado y una responsabilidad de las administraciones competentes y de los propios centros, quienes deberan
fomentar planes de formacion especificos en el &mbito de las ensefianzas artisticas, destinados a la formacion permanente
del profesorado. Para desarrollar el programa anual de formaciéon permanente del profesorado, los centros del ISEACV
también estardn a lo dispuesto en los articulos 9.6 y 58 del Decreto 117/2022, asi como en la Resolucion, de 17 de febrero
de 2025, por la que se regula el acceso a la oferta de formaciéon permanente del profesorado y su acreditacion por la
participacion en dichas actividades al personal docente de los centros ISEACV.

2. La Comision de Formacion Permanente del Profesorado del ISEACV, formada por los responsables de la
estrategia de formacion permanente del profesorado de cada centro, propondra las acciones formativas del profesorado de
ensefianzas artisticas superiores a realizar durante el curso 2026-2027 en funcidon de las necesidades detectadas en los
claustros de los centros dependientes del ISEACV.

3. La direccion de cada centro, a través de la persona responsable de la Comision de Coordinacion de la Formacion
Permanente del Profesorado del ISEACV, comunicara a la direccion del ISEACV, con anterioridad al 23 de octubre de
2026, la propuesta con la oferta del plan de formacion permanente del centro para el curso 2026-2027.

4. Las solicitudes con dicha oferta formativa para el profesorado contendran el informe correspondiente para cada
una de las acciones formativas propuestas con la siguiente informacion: titulo descriptivo de la accion formativa, objetivos,
contenidos y metodologia y sistema de calidad de la actividad formativa, coordinador/a, calendario, modalidad formativa,
duracion, formato de la formacion y listado de las personas ponentes. Se potenciaran las acciones formativas destinadas a la
formacion del profesorado en el ambito de la digitalizacion aplicada a la docencia en la educacion superior y a los métodos
de investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion. Corresponde a la Comision de Coordinacion
de la Formacion Permanente del Profesorado del ISEACV confeccionar y elevar la propuesta del Plan Anual de Formacion
del ISEACYV a la Direccién de este, una vez analizadas las necesidades formativas solicitadas por los centros.

En caso de necesidades formativas sobrevenidas para el segundo semestre, se podra comunicar la ampliacion de
¢éstas a la Direccion del ISEACV durante el mes de enero de 2027.

5. Para las acciones formativas de grupos de trabajo, seminarios y proyectos de formacion en centros, se atendera a
lo dispuesto en las correspondientes convocatorias, que publicara la unidad competente en materia de formacion del
profesorado de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

6. La participacion del profesorado en las distintas comisiones, nombrado mediante la resolucion de la direccion
del ISEACYV, formara parte del programa de formacion del profesorado

7. Para su correcta certificacion, si procede, el diseio de las actividades, la documentacion y las modalidades de
formacion propuestas por cada centro ISEACV, se adaptaran a lo establecido en la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y el
disefio, reconocimiento y registro de las actividades formativas. En todo caso, corresponde a la a comisiéon mixta de
coordinacion de la formacion del profesorado destinado en centros ISEACV, creada por la resolucion de 17 de febrero de
2025, la revision y validacion del Plan de Formacion Permanente del ISEACV.

8. Las personas responsables de esta Comisiéon de Formacion Permanente del Profesorado del ISEACV seran
propuestas por las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la direccion del ISEACV.

Decimotercero. Movilidades

1. La Ley 1/2024, establece en su articulo 61 que tanto el Gobierno y las administraciones educativas competentes
impulsaran programas que promuevan la internacionalizacion de las ensefianzas artisticas superiores, prestando una
especial atencion a la plena incorporacion al Espacio Europeo de Educacion Superior y promoviendo, asimismo, su
relacion con los Espacios Iberoamericanos de Educacion Superior y del Conocimiento y otras areas de cooperacion
regional.
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2. En la actualidad los trece centros ptblicos de ensefianzas artisticas superiores integrados en el ISEACV estan
acreditados con la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) como instituciones de Educacion Superior dentro del
programa Erasmus+ 2021-2027. Asimismo, estos centros cuentan con un procedimiento para la gestion de la movilidad del
estudiantado y del profesorado dentro de sus Sistemas de Aseguramiento Interno de la Calidad.

3. Corresponde a la Comision de Coordinacion de Movilidad e Internacionalizacion del ISEACV recabar la
informacion del curso académico 2026-2027 relativa a los programas, convenios y acuerdos de movilidad del estudiantado
y del profesorado de los centros del ISEACV, indicando tanto el numero y tipo de movilidades (IN/OUT) previstas al
inicio, las movilidades realizadas al finalizar el curso, asi como los datos sobre las ayudas complementarias a las becas de
movilidad de estudiantes por estudios del programa «kERASMUS+».

4. Las personas responsables de esta Comision de Coordinacion de Movilidad e internacionalizacion del ISEACV
seran propuestas por las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la direccion del ISEACV.

Decimocuarto. Practicas académicas externas

1. De acuerdo con el articulo 5.4 de la Ley 1/2024, las practicas académicas externas en los estudios de grado en
ensefianzas artisticas superiores y de master en ensefianzas artisticas constituyen una actividad de naturaleza plenamente
formativa cuya finalidad es la de complementar la formacion académica.

2. Para la realizacion de practicas académicas externas durante el curso 2026-2027 se procedera de conformidad
con lo establecido en la Orden 85/2014 e igualmente se estard a lo dispuesto en el articulo 98.2 del Decreto 117/2022:
«Corresponde al centro la organizacion y evaluacion de éstas, a efectos de reconocimiento de créditos y calificacion, tal
como recogen los protocolos del SAIC.» Los centros del ISEACV cuentan con un procedimiento propio para la gestion de
las précticas externas dentro de sus Sistemas de Aseguramiento Interno de la Calidad.

3. El estudiantado de los centros del ISEACV podré realizar las practicas académicas externas, tanto curriculares
como extracurriculares, desde que formaliza de forma efectiva la matricula de la asignatura para el curso académico hasta
el 30 de septiembre de 2027.

4. La guia docente de la asignatura de practicas externas fijard los objetivos educativos, que se estableceran
considerando las competencias transversales, generales y especificas que debe adquirir el estudiante, asi como los
conocimientos previos, los contenidos, los resultados de aprendizaje, la metodologia, la planificacion de la carga ECTS, los
procedimientos de evaluacion de la adquisicion de las competencias, el sistema de calificaciones y la organizacion temporal
del aprendizaje. Asimismo, los contenidos de las practicas se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

5. Corresponde a la Comision de Coordinacion de Practicas Externas del ISEACV coordinar y actualizar la
siguiente informacion y documentacion necesarias para la gestion de las practicas externas del estudiantado de los centros
del ISEACYV realizadas durante el curso académico 2026-2027: relacion de acuerdos de cooperacion educativa, datos
necesarios para la afiliacion ante la Seguridad Social y la gestion de las altas y bajas en el sistema, asi como declaraciones
mensuales de dias cotizados del estudiantado de los centros del ISEACV que realiza las practicas externas.

6. Las personas responsables de esta Comision de Coordinacion de Practicas Externas del ISEACV seran
propuestas por las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la Direccion del ISEACV.

Decimogquinto. Plan de igualdad

1. La disposicion adicional séptima de la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas
superiores, establece que, para favorecer de derechos y oportunidades, los centros de ensefianzas artisticas incorporaran en
sus respectivos proyectos institucionales y normas de convivencia medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres tanto en el ambito académico como en el de investigacion y creacion artistica. En la actualidad la
totalidad de centros integrados en el ISEACV cuentan con planes de igualdad que inciden en el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

2. Para desarrollar o actualizar el plan de igualdad, se estara a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 117/2022:
«Siguiendo las directrices establecidas por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, cada centro tendra que implementar un plan de igualdad en el cual se describiran las acciones que tiene que
realizar cada centro con el fin de conseguir los siguientes objetivos:

— La justicia en el seno del centro extrapolable a la sociedad en su conjunto.

— Fomento de la democracia en la toma de decisiones.

— Obtencion de una igualdad real y no solo formal.

— Hoja de ruta para el futuro.

CVE: DOGV-C-2026-22908 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10399 / 07.07.2026 A N s 17/18

— Apuesta de los centros de ensefianzas artisticas superiores de una conciencia publica por la igualdad.

— Fomento del crecimiento economico sin discriminacion de género.

— Aplicacion de una politica transversal de género que impregne la vida de las ensefianzas artisticas superiores en
todas sus facetas y en conjunto.

— Ejercer y promover la no-discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual
e identidad de género, religion, conviccidon u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicion
socioecondmica, idiomatica o lingiiistica, afinidad politica o sindical, por razén de apariencia o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Este documento lo tendra que elaborar la coordinadora o coordinador del plan de igualdad y
aprobar el consejo de centro una vez oido y aprobado por el claustro del profesorado.»

3. El Plan de Igualdad se evaluara, revisara, modificara y actualizara con la finalidad de que se ajuste, en cada
momento, a los objetivos marcados en el mencionado articulo 6 del Decreto 117/2022.

4. Corresponde a la Comision de Coordinacion de Igualdad del ISEACV recopilar, con anterioridad a la
finalizacién del mes de noviembre de 2026, los planes de igualdad de los centros del ISEACV actualizados, asi como
asesorar en materia de igualdad para la confeccion del procedimiento correspondiente en los Sistemas de Aseguramiento
Interno de la Calidad.

5. Las personas responsables de esta Comision de Igualdad del ISEACV serdn propuestas por las direcciones de los
centros y nombradas mediante la resolucion por la direccion del ISEACV.

Decimosexto. Solicitud de nueva oferta educativa

1. Los centros enviaran al ISEACV, con anterioridad al 1 de diciembre de 2026, las solicitudes de la nueva oferta
formativa de titulaciones de ensefianzas artisticas superiores prevista para el curso 2027-2028.

2. Las propuestas de solicitud de nueva oferta formativa en ensefianzas artisticas superiores seguiran los criterios y
procedimientos establecidos en la Ley 1/2024, en el Decreto 117/2022 y en la normativa de aplicacion vigente. Asi, para las
propuestas de estudios de grado en ensefianzas artisticas superiores (nivel 2 MECES) se procedera segtn lo establecido en
el articulo 8 de la Ley 1/2024 y en el articulo 89 del Decreto 117/2022; para las propuestas de estudios de master en
enseflanzas artisticas (nivel 3 MECES) se procedera segun lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1/2024 y en el articulo
91 del Decreto 117/2022; y para las propuestas de programas de doctorado (nivel 4 MECES) se procedera segun lo
establecido en el 13 de la Ley 1/2024 y en el articulo 92 del Decreto 117/2022.

3. De acuerdo con los articulos 8 y 11 de la Ley 1/2024, los titulos oficiales de grado y de master, y previamente a
su autorizacion, deberan superar un proceso de verificacion con evaluacion favorable por parte de la Ageéncia Valenciana
d'Avaluacio6 i Prospectiva (AVAP) o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), y en el
caso de los titulos oficiales de master debera contar a su vez con el informe favorable por parte del Consejo Superior de
Ensefianzas Artisticas.

4. Los centros también podran solicitar la imparticion de cursos y titulos propios sin validez oficial de acuerdo con
lo establecido en el articulo 93 del Decreto 117/2022 y en el articulo 14 de la Ley 1/2024. El ISEACYV, a través de su
Consejo de Direccion, aprobara esta oferta formativa en funcion de la idoneidad de la formacion, de los recursos
disponibles y de si el centro dispone de la certificacion del disefno del sistema de calidad por un organismo acreditado.
Estos titulos estan sujetos a lo dispuesto en la Ley de tasas.

5. Las propuestas para la implantacion de nuevas ensefianzas artisticas superiores deberan contener la siguiente
documentacioén: memoria de verificacion, informe de justificacion sobre la necesidad social y la viabilidad académica y
econdémica de su implantacion (contemplara los siguientes criterios: estructura socioeconémica y empleabilidad, equilibrio
territorial, interés académico y calidad, coordinacion e internacionalizacion, adecuacion de la oferta a la demanda,
experiencia y capacidad investigadora, sostenibilidad econémica de recursos humanos e infraestructuras), acta del claustro
y acta de aprobacion de la propuesta por parte del consejo de centro.

6. Segun lo establecido en el articulo 59 de la Ley 1/2024, los planes de estudio de los titulos de ensefianzas
artisticas superiores, en el marco de los estandares establecidos por el EEES, seran evaluados de manera perioddica con la
finalidad de garantizar que su oferta continta siendo adecuada y proporciona un entorno de aprendizaje eficaz y propicio a
su estudiantado. Los centros podran elevar al ISEACV, de acuerdo con el articulo 94 del Decreto 117/2022, propuestas de
revision, modificacion o supresion de planes de estudios de ensefianzas artisticas superiores al Consejo de Direccion del
ISEACYV para su conformidad y ulterior tramitacion.

7. E1 ISEACV estudiara y valorara las posibilidades y la oportunidad de nuevas ofertas formativas con base en las
lineas estratégicas de las mismas y a si el centro dispone de la certificacion de la implantacion del sistema de calidad por un
organismo acreditado. Corresponde a la Comision de Coordinacion de Titulos de Grado y de Master del ISEACV la
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revision previa de las memorias de verificacion de los titulos solicitados. Una vez concluido este proceso, si es el caso, se
iniciara el tramite de aprobacion correspondiente. Para las nuevas implantaciones formativas se tendra en cuenta la plantilla
que tiene el centro en el curso 2026-2027.

8. Las personas responsables de esta Comision de Coordinacion de Titulos de Grado y de Master del ISEACV
seran propuestas por las direcciones de los centros y nombradas mediante la resolucion por la direccion del ISEACV.

Decimoséptimo. Comunicacion de los centros ISEACV.

1. El traslado y asiento de la documentacién oficial entre el ISEACV y sus centros se realizara a través de de la
sede electronica de la Generalitat o el registro departamental. En todo caso, en el supuesto que no exista un tramite
especifico, se utilizara la solicitud general tnica de iniciacion y tramitacion telematica de procedimientos de la Generalitat
Valenciana, siguiendo las instrucciones recogidas en el sitio web oficial

https://iseacv.gva.es/es/sol-licitud-general-telematica-tramit-z.

2. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, los centros, en sus respectivas paginas web, indicaran el
procedimiento electronico mediante el cual el estudiantado debera realizar, de modo telematico, los tramites
administrativos y la entrega de documentacion.

3. Las presentes instrucciones deberan publicarse en la pagina web de cada uno de los centros adscritos al
ISEACV. Asimismo, se pondran a disposicion de los representantes del estudiantado al objeto de su difusion entre sus
compafieros y compafieras.

Decimoctavo. Supervision de la norma
Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 1/2024, la Inspeccion Educativa velara por el cumplimiento
de todo aquello referido a personal docente incluido en estas instrucciones.

Valeéncia, 1 de julio de 2026

Francisca Blanch Piqueras
Directora
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