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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 16 de julio de 2026, de la Secretaria Autondmica de Educacién, por la que se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica y de organizacion de los centros que impartan los grados D y E de Formacion Profesional durante
el curso 2026-2027 en la Comunitat Valenciana.

La Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (de ahora en
adelante LFP), tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema Unico e integrado de Formacion Profesional en el
que toda la formacion sea acreditable, acumulable y capitalizable, que permitird avanzar en itinerarios de formacion
conducentes a acreditaciones, certificaciones y titulaciones con reconocimiento estatal y europeo.

El desarrollo normativo de la norma mencionada se ha producido mediante el Real decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

El Real decreto 498/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de Formacioén Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Real decreto 499/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Real decreto 500/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Mediante el Real decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto
en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El Decreto 74/2013, de 14 de junio, regula la Formacion Profesional Dual del sistema educativo y la Orden 5/2022,
de 15 de febrero, regula determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional Dual del sistema educativo en
la Comunitat Valenciana atn estan vigentes en ciclos LOGSE.

La Orden 16/2016, de 20 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, regula las
pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y grado superior correspondientes a la Formacion Profesional del
sistema educativo en el ambito de gestion de la Comunitat Valenciana.

La Orden 17/2022, de 25 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la
oferta parcial de las ensefianzas de los ciclos de Formacion Profesional Basica, de grado medio y de grado superior en
centros educativos publicos y privados de la Comunitat Valenciana, da respuesta de este modo a las necesidades de ofrecer
enseflanzas parciales de Formacion Profesional.

La Orden 30/2022, de 12 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, regula la organizacion y
autorizacion de las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional en el régimen semipresencial en centros
docentes publicos y privados de la Comunitat Valenciana.

La Orden 10/2024, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, regula el acceso, la
admision y matricula a ciclos formativos de grado basico, grado medio y grado superior y cursos de especializacion de
Formacion Profesional.

La Orden 8/2025, de 22 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, regula la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en ciclos formativos y cursos de especializacion derivados de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. Esta orden ha sido modificada
mediante la Orden 5/2026, de 1 de abril.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, desarrolla los principios de equidad y de inclusion en el sistema
educativo valenciano y la Orden 20/2019, de 30 de abril, que lo desarrolla.

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, organiza la orientacion educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano. El Real decreto 69/2025, de 4 de febrero, desarrolla los elementos integrantes y los instrumentos de
gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y modifica el Real decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se
crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.
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El Real decreto 86/2025, de 11 de febrero, establece el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de las
competencias basicas adquiridas por las personas adultas a través de la experiencia laboral, por vias no formales de
formacion y de aprendizajes informales, asi como sus efectos en el marco del Sistema de Formacion Profesional.

El Decreto 74/2019, de 24 de mayo, del Consell, de determinacion de los requisitos y el procedimiento de
aprobacion de la oferta integrada de Formacion Profesional en institutos de Educacion Secundaria autorizados, tiene por
objeto regular los requisitos necesarios y el procedimiento para que los institutos de educacion secundaria puedan impartir
también formacion profesional para el empleo, junto con la Orden 2/2021, de 25 de noviembre, conjunta, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la cual se desarrolla el Decreto 74/2019. Ademas, el Real decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los
requisitos exigibles para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, asi como de la oferta de formacion profesional en centros del sistema educativo y de formacion profesional
para el empleo determina que a efectos de acceso a la oferta y de planificacion de la misma por parte de las
administraciones competentes, tendran la consideracion de centros propios los demds centros de la administracion publica
que estén autorizados para impartir formacidén profesional del sistema educativo o que estén acreditados para impartir
ofertas de formacién profesional para el empleo.

El Real decreto 497/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos por los que se establecen, en el
ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado medio y superior y se fijan sus enseflanzas
minimas.

El Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacion y funcionamiento de los Centros Integrados
Publicos de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana, faculta a la conselleria competente en materia de
educacidn para establecer cursos de especializacion que complementen las competencias recogidas en los curriculos de los
ciclos formativos, siendo la direccidon general competente en materia de Formacion Profesional la que determine en qué
centros educativos dependientes de la conselleria se desarrollaran estos cursos.

El Decreto 114/2025, de 29 de julio, del Consell, establece los curriculos de los ciclos formativos de grado medio y
de grado superior de Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley orgédnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

El Decreto 117/2025, de 5 de agosto, del Consell, establece los curriculos de los ciclos formativos de Grado Basico
de Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

El Decreto 95/2026, de 19 de junio, del Consell, establece los curriculos de los cursos de especializacion de
Formacion Profesional para la Comunitat Valenciana, en aplicacion de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

La Orden 47/2021, de 29 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se crea la
Red Novigi y se regulan los requisitos de participacion y reconocimiento de centros docentes y profesorado adheridos a
esta en la Comunitat Valenciana impulsa los programas Emprén, Qualitas, Innovatec y Acredita en los centros docentes
publicos de Formacién Profesional.

El Real decreto ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones afiade una disposicion adicional quincuagésima segunda que determina la inclusion en el sistema de
Seguridad Social de alumnado que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion que incluyen las realizadas por el alumnado de formacion profesional que realiza la Formacion en Empresa, el
moddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), Bloque de Formacion Practica (BFP), o Formacion profesional dual o
en régimen general segiin lo contemplado en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Asimismo, el punto 4.b) de la mencionada disposicion adicional, establece que, para el caso de las practicas
formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso,
se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la
oferta formativa. Quien asuma la condicién de empresario deberd comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la
informacion que facilite el centro donde se realice la practica formativa. Y por el punto 5.c) la entidad que asuma la
condicion de empresa a efecto de las obligaciones con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las letras a) y b)
del apartado 4, adquiere la condicion de sujeto obligado y responsable del ingreso de la totalidad de las cuotas.
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La Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion, dicta
instrucciones para aplicarlas a los centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la
Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio,
nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el cual se
establecen las disposiciones comunes relativas en el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus,
al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para estos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establece
el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Esta resolucion concreta aspectos del funcionamiento de la Formacion Profesional en todos los centros financiados
con fondos publicos, de los ciclos formativos de grado D y E, segun lo dispuesto por la LFP.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del
Consell, de aprobacion del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades,

RESUELVO

Primero
Aprobar las instrucciones incluidas en esta resolucién como anexo, para las ensefianzas de Formacion Profesional
del sistema educativo de grado D y E, durante el curso académico 2026-2027.

Segundo

Dejar sin efecto la Resolucion de 17 de julio de 2025, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la que se
dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion de los centros que impartan los grados D y E de
Formacion Profesional durante el curso 2025-2026 en la Comunitat Valenciana.

Tercero
La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valencia, 16 de julio de 2026

Daniel McEvoy Bravo
Secretario autonomico de Educacion
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ANEXO
Instrucciones en materia de ordenacion académica y organizacion de centros que impartan los grados D y
E de Formacion Profesional durante el curso 2026-2027

Indice

1. Ambito de aplicacion

2. Acceso, admision y matricula

3. Autorizacion de modalidades

3.1. Horario especial nocturno

3.2. Programas formativos experimentales de flexibilizacion curricular

3.3. Oferta modular opcién B

3.4. Modalidad semipresencial

3.5. Autorizacion de ciclos formativos y cursos de especializacion en centros ptblicos

3.6. Ratio alumnado-grupo

4. Atribuciones y funciones de la direccion del centro, tutoria y equipo docente en relacion con la
Formacion en Empresa, FCT y Dual (LOGSE)

4.1. La direccion del centro

4.2. Tutorias

4.2.1. El tutor o tutora de FE y FCT de cada grupo

4.2.2. Tutorias LOGSE

4.2.3. Tutoria del modulo pendiente de proyecto LOE

4.2.4. Tutoria de Grado Basico

4.3. Equipo docente

5. Proyecto intermodular y mddulo profesional de proyecto ciclos LOE de terceros cursos de nocturno,
doble titulacion o ciclos formativos de tres afios

5.1. Proyecto intermodular

5.2. Médulo profesional de proyecto ciclos LOE en terceros cursos de nocturno, doble titulacién o
ciclos formativos de tres afios

6. Proyecto curricular del ciclo formativo o de curso de especializacion

7. Programacion didactica

8. Anulacion y pérdida de matricula

8.1. Anulacion de matricula a instancia de la persona interesada

8.2. Pérdida de matricula por inasistencia

8.3. Procedimiento de pérdida de matricula

8.4. Régimen presencial

8.5. Régimen semipresencial

9. Evaluacion

9.1. Proceso de evaluacion

9.2. Implantacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo

9.3. Evaluacion del alumnado de Formacion Profesional de ciclos formativos de Grado Superior que
se presente a las pruebas de acceso a la universidad

9.4. Garantias. Derecho a la evaluacion objetiva

9.5. Pérdida del derecho a evaluacion continua

9.6. En relacion con las evaluaciones finales y la FE

10. Promocion de curso en régimen presencial

11. Calificaciones

11.1. Calificaciones de los modulos profesionales y nota final del ciclo

11.2. Calificaciones para ciclos LOGSE

12. Convocatorias
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12.1. Nimero de convocatorias

12.2. Opciones al agotar convocatorias

12.3. Distribucion temporal

12.4. Acceso a la convocatoria extraordinaria

12.5. Renuncia a convocatoria

12.6. Documentos de evaluacion y calificacion

12.7. Convocatorias ciclos LOGSE

13. Titulaciéon

14. Convalidacion de modulos profesionales

14.1. Convalidacion entre planes de estudio

14.2. Generalidades de convalidacion

14.3. Convalidaciones competencia del centro docente

14.4. Convalidaciones competencia del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional

15. Formacion en empresa, FCT y FP Dual LOGSE-LOE

15.1. Formacion en empresa

15.1.1. Generalidades

15.1.2. Requisitos

15.1.3. Exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

15.1.4. Seguimiento y evaluacion de la formacion en empresa. Gestion de la documentacion

15.1.5. Realizacion de FE y FCT en periodos extraordinarios

15.1.6. Circunstancias que pueden motivar el cese del alumnado en la FE

15.1.7. Alumnado con imposibilidad de realizar la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado en el primer curso

15.2. Formacion en centros de trabajo (FCT) LOGSE/LOE

15.3. Modalidad de Formacion Profesional Dual ciclos LOGSE/LOE

15.4. Gestion del pago de la Seguridad Social

16. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

16.1. Consideraciones generales

16.2. Consejo orientador para el alumnado de Formacion Profesional de Grado Basico

17. Profesorado

17.1. Criterios para la elaboracion de plantillas de profesorado

17.2. Distribucién de turnos, materias y cursos. Orden de eleccion entre el profesorado

17.3. Horario general

17.4. Horas lectivas dedicadas a las funciones de los centros integrados publicos de Formacion
Profesional (CIPFP)

17.5. Horas complementarias para coordinacion y preparacion de alumnado en SKILLS

17.6. Horas complementarias para coordinacion de Internacionalizacion

17.7. Horas de coordinacion NOVIGI

17.8. Actividades del profesorado cuando el alumnado esta realizando la FE o la FCT

17.8.1. Aspectos comunes

17.8.2. Actividades del profesorado cuando el alumnado esta realizando la FE

17.8.3. Actividades del profesorado cuando el alumnado esta realizando la FCT

17.9. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente

17.10. Incompatibilidades

17.11. Atribucion docente para los modulos profesionales y Proyecto intermodular

17.12. Profesorado participante en las Comisiones Colegiadas de Orientacion Profesional

17.13. Docencia en idioma extranjero y lenguas cooficiales

18. Personal experto, profesorado especialista en sectores singulares y tutores/as de empresa

18.1. Personal experto

18.2. Profesorado especialista en sectores singulares
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19. Evaluacion de los procesos de ensefianza, del PCCF- PCCE y de las programaciones didacticas, y
aulas virtuales

19.1. Evaluacion del Proyecto curricular de ciclo formativo o de curso de especializacion

19.2. Evaluacion de la programacion didactica

19.3. Memoria final de curso

19.4. Aulas virtuales en régimen semipresencial

20. Ciclos formativos de nueva implantacion en el curso 2026 - 2027

21. Centros integrados publicos de Formacion Profesional

21.1. Marco legal

21.2. Equipo directivo

21.3. Crédito horario

21.4. Persona coordinadora de bienestar y proteccion

22. Consideraciones finales
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1. Ambito de aplicacién

Estas instrucciones son de aplicacion a todos los centros sostenidos con fondos publicos que impartan
enseflanzas de Formacion Profesional de grado D y E en el curso 2026-2027.

En aquellas cuestiones que no se contemplen en las presentes instrucciones se estara a lo dispuesto en
las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en el curso 2026-2027.

2. Acceso, admision y matricula

1. La regulacion normativa y la informacion para el acceso, la admision y la matricula se pueden
consultar en: acceso-admision-matricula

La matricula en primer curso en ciclos LOGSE de corta duracion podra incluir el modulo de FCT,
exclusivamente a efectos de solicitar la exencidn total de este y condicionada a la resolucion favorable de la
exencion total del médulo.

2. La matricula en un ciclo formativo o curso de especializacion en régimen presencial, sea cual sea su
modalidad, sera compatible con la matricula en cualquier otro ciclo formativo o curso de especializacion, sea
cual sea el régimen o la modalidad, u otras ensefianzas, siempre que haya compatibilidad de horarios.

3. Durante un mismo curso académico, no se podrd simultanear matricula en el mismo moédulo
profesional en régimen presencial, semipresencial en la modalidad de oferta completa o en la modalidad de
oferta modular.

4. La matricula en un ciclo, tanto en régimen presencial como en régimen semipresencial, no sera
compatible con la matricula, durante el mismo afio académico, con las pruebas para la obtencion del titulo de
Formacion Profesional que convoque la conselleria competente en materia de Educacion del mismo modulo
profesional que el alumno o la alumna se encuentre cursando, excepto anulacién de matricula del ciclo o los
modulos correspondientes, previa a la solicitud de participacion en la prueba para la obtencion del titulo.

5. Solo se podra estar matriculado de un mismo ciclo formativo, en un tnico centro y en un tnico
régimen y modalidad.

Sin embargo, en cuanto al alumnado matriculado en régimen semipresencial en ciclos LOGSE, cuya
duracion sea de 1.400 o 1.700 horas, ciclos formativos en los que en segundo curso tinicamente se realiza el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), la matricula de este médulo se hara en
régimen presencial.

En caso de ciclos formativos LOE, que tengan terceros cursos de nocturno, doble titulacion o ciclos
formativos de tres afios, en régimen semipresencial o a distancia, en los que el alumnado tenga modulos
pendientes, la matricula de FCT, y, si procede del mdédulo Proyecto, se hara en este régimen semipresencial,
aunque la realizacion del modulo de FCT siempre tiene caracter presencial.

6. En cuanto a la admision, en un mismo curso académico no se podra obtener plaza en la modalidad
de oferta completa en mas de un ciclo de Formacion Profesional, sea cual sea su régimen, excepto en aquellos
ciclos en los que sean coincidentes todos los modulos de un mismo curso. Sin embargo, la persona interesada
podra solicitar la admision en otros ciclos de Formacion Profesional si hay vacantes después del periodo de
matricula, con la renuncia previa a la plaza adjudicada en el procedimiento de admision. Sera posible obtener
plaza simultaneamente, a través de los procedimientos de admision, en la modalidad de oferta completa y,
complementariamente, en la modalidad de oferta modular.

7. Sin perjuicio del procedimiento de admision en la modalidad de oferta modular regulado por la
Orden 10/2024, de 25 de marzo (DOGV 9848, 14.05.2024), que esta vinculado a la oferta especifica realizada
por la Administracion educativa, el alumnado también podra solicitar plazas vacantes en oferta modular
(opcidn A) en aquellos modulos en los que, una vez finalizado el procedimiento de matriculacion, los centros
continuen teniendo vacantes, atendiendo a lo que dispone la Orden 17/2022, de 25 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la oferta parcial de las ensefianzas de los ciclos de
Formacion Profesional Basica, de grado medio y de grado superior en centros educativos publicos y privados
de la Comunitat Valenciana.

Los centros docentes publicaran antes del 15 de octubre de 2026 el listado de vacantes en cada mddulo
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resultantes del proceso de admision para que el alumnado pueda matricularse antes del 11 de diciembre de
2026.

Finalizado el procedimiento ordinario del punto anterior, la admisién y matriculacion permanecera
abierta para aquellas personas que deseen cursar los estudios de Formacion Profesional y que reunan los
requisitos de acceso, bajo estas condiciones:

a) Reconocimiento de la parte interesada de haber sido informado en materia de evaluacion continua.

b) Informe favorable de la Comision Sectorial de escolarizacion a la admision y matricula del
solicitante, tras comprobar que se reunen los requisitos de acceso y que concurren las circunstancias suficientes
para el aprovechamiento de los estudios.

8. Segun lo establecido en los articulos 111 y 115 del RD 659/2023, las personas que hayan superado
uno o varios grados C integrados en un ciclo formativo, y requieran cursar los modulos profesionales que les
permitan completar el grado D, podran acceder al ciclo formativo. Para ello, se podran aumentar las plazas
hasta un 10%, previa aprobacion de la comision de escolarizacion sectorial de FP. Estas plazas formaran parte
del computo de oferta de plazas tnicamente a efectos de desdobles de los mdodulos profesionales objeto de
matriculacion, pero no del computo total de plazas ofertadas.

3. Autorizacion de modalidades

3.1. Horario especial nocturno

Se requerird un minimo de 20 alumnos/as por bloque y ciclo, y se solicitara de la siguiente manera y
plazos:

- En enero, el centro presentara la solicitud de autorizacion a la direccion territorial correspondiente.

- En febrero, se enviaran las solicitudes, con el informe de la Inspeccion Educativa, a la Direccion
General de Formacion Profesional, que trasladara la propuesta de autorizacion a la Direccion General de
Centros Docentes y a la Direccion General de Personal Docente.

- En la primera quincena de marzo, la Direccion General de Centros Docentes y la Direccion General
de Personal Docente resolveran conjuntamente la autorizacion de la modalidad de horario especial nocturno
para el curso académico siguiente.

3.2. Programas formativos experimentales de flexibilizacion curricular

Los programas formativos experimentales que comprendan modulos profesionales autorizados en las
Resoluciones de 16 de mayo de 2022 y de 17 de enero de 2023 se prorrogaran durante el curso 2026-2027,
siempre y cuando el centro educativo no haya elegido una optativa con el mismo modulo.

3.3. Oferta modular opciéon B

Para ofrecer méodulos en oferta modular B, se solicitard a la direccion territorial la autorizacion
correspondiente de acuerdo con el art. 5.2 de la Orden 17/2022, de 25 de marzo (DOGV 9309, 30.03.2022).

Podran autorizarse grupos especificos para atender las necesidades formativas de las personas que han
participado y acreditado unidades de competencia en procedimientos de acreditacion de competencias.

3.4. Modalidad semipresencial

Se estara a lo dispuesto en la Orden 30/2022, de 12 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte (DOGV 9342, 18.05.2022), modificada por Disposicion Final Primera de la Orden 9/2025, de 5 de
junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se regulan los criterios
para la determinacion de las plantillas de personal docente correspondiente a los centros publicos de titularidad
de la Generalitat que imparten enseflanzas no universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana.

3.5. Autorizacion de ciclos formativos y cursos de especializacion en centros publicos

La Direccion General de Formacion Profesional establecera el procedimiento de recopilacion de la
informacion necesaria para establecer la oferta formativa en funcion de la planificacion y los recursos
disponibles.

3.6. Ratio alumnado-grupo

Se establecen los siguientes maximos de alumnado por grupo, de acuerdo con el Decreto 58/2021, de
30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y numero maximo de alumnos y alumnas
por unidad en centros docentes no universitarios:
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— Grado basico: 18 alumnos/as. Sin embargo, se podra determinar un maximo de 15 alumnos y alumnas
en los ciclos de Actividades Agropecuarias; Agro-jardineria y Composiciones Florales; Aprovechamientos
Forestales; Cocina y Restauracion; Electricidad y Electronica; Fabricacion y Montaje; Carpinteria y Mueble,
y Mantenimiento de Vehiculos, segun lo dispuesto en el articulo 9.3 del Decreto 135/2014, de 8 de agosto, del
Consell.

— Grado medio y superior en régimen presencial: 30 alumnos/as. En semipresencial: 45 alumnos/as.

— Cursos de especializacion: 20 alumnos/as. En semipresencial: 30 alumnos/as.

— Familia profesional de Informatica y Comunicaciones: 24 alumnos/as.

— Ciclos de Video Disc-jockey y Sonido, y Artista Fallero y Construcciones de Escenografias: 25
alumnos/as.

- Familia de Industrias Extractivas: 15 alumnos/as.

- Ciclo Formativo de Planta Quimica: 18 alumnos/as.

Para la constitucion de un grupo, se requerird un minimo del 40 % de las plazas ofrecidas, salvo que
las circunstancias socioproductivas del sector o la singularidad del ciclo justifiquen la constitucion de grupos
con un porcentaje inferior:

- Centros de zonas despobladas o alejadas de otro centro con estas ensefianzas.

- El desarrollo de un programa de formacioén en empresa singular y de especial interés en un
determinado centro productivo.

- Implantaciones recientes de interés por el entorno productivo o la necesidad de formar profesionales
que requieran un tiempo de consolidacion o difusion en su entorno.

- Proyectos especificos de colaboracion entre empresas u organismos asociados y la Conselleria de
Educacion, Cultura y Universidades.

Los grupos con mas de 18 estudiantes pueden ser susceptibles de desdoble en los supuestos que
contempla la normativa vigente por la que se establecen criterios para la dotacion de plantillas.

4. Atribuciones y funciones de la direccion del centro, tutoria y equipo docente en relacion con la
Formacion en Empresa, FCT y Dual (LOGSE)

4.1. La direccion del centro

La persona que ostenta la direccion del centro docente, o en quien esta delegue, sera responsable de
supervisar y validar la informacién requerida para la realizacion de los tramites necesarios en SAO Gestion,
para el cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social de acuerdo con las
instrucciones que la Direccion General de Formacion Profesional dicte al respecto.

4.2. Tutorias

Para la realizacion de las funciones de tutoria y formacion en empresa, se dispondra de siete horas
lectivas por ciclo formativo en virtud de la Orden 9/2025, de 5 de junio, siendo obligatorias un minimo de tres
horas por curso. La cuarta hora se asignara a primero o segundo curso segun las necesidades de cada ciclo
formativo.

4.2.1. El tutor o tutora de FE y FCT de cada grupo

El tutor o tutora de FE y FCT de cada ciclo formativo o curso de especializacion debera pertenecer al
equipo docente de la ensefianza y sera preferentemente profesorado con destino definitivo en el centro que
forme parte de la familia profesional a la que pertenezca esta.

Los tutores y tutoras de grupo, junto con el resto del equipo docente, seran los encargados de realizar
las siguientes funciones:

a) Cumplimentar la documentacion del Sistema SAO Gestion y las fechas de alta y baja del alumnado
en la Tesoreria General de la Seguridad Social durante su fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, asi como de la gestion de incidencias, partes de baja temporal, coordinacion con los tutores/tutoras
de empresa y el profesorado encargado del seguimiento de la fase de formacion en empresa del alumnado.

b) Buscar plazas para la formacion en empresa u organismo equiparado del alumnado de su grupo, en
colaboracion con otros tutores/tutoras, resto de equipo docente y en caso necesario, con el asesoramiento de
la Prospeccion de Formacion Profesional.
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¢) Gestionar y cumplimentar los convenios de colaboracién con empresas y organismos equiparados,
con ayuda del resto del equipo docente.

d) Elaborar el plan de formacion del alumno/a e informarle acerca del mismo.

e) Organizar el calendario de actuaciones para el seguimiento del plan de formacion por parte del
profesorado responsable del seguimiento del alumnado durante su fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

f) Coordinar el proceso de valoracion del alumnado por parte de la empresa u organismo equiparado
en colaboracion con el equipo docente del ciclo.

g) Realizar el seguimiento general de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado del
alumnado.

h) En el caso de estancias formativas en el ambito internacional, corresponderd al tutor o tutora de
formacion en empresa o FCT la gestion y cumplimentacion de la documentacion y tramites asociados en las
mismas condiciones que para las estancias en el &mbito nacional, con el apoyo de la persona coordinadora de
internacionalizacion del centro.

1) Cualquier otra de las funciones contempladas en la normativa vigente.

Para la realizacion de las funciones de tutoria de FE (LFP) y FCT (LOGSE y LOE), de cada uno de
los cursos del ciclo formativo o curso de especializacion se dispondra de tres horas complementarias. Dichas
horas se incluiran en el horario docente con caracter preferente respecto de las restantes horas
complementarias.

4.2.2. Tutorias LOGSE

En cuanto a los ciclos LOGSE y en relacion con el modulo de FCT y FP Dual, el tutor o tutora del
grupo cumplira los preceptos del apartado 4.2.1 de esta resolucion junto con lo establecido en la Orden
12/2022, de 9 de marzo, que regula el médulo de FCT y la Orden 5/2022, de 15 de febrero, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la
Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

4.2.3. Tutoria del modulo pendiente de proyecto LOE

En el caso de que hubiera alumnado con el médulo pendiente de proyecto LOE de terceros cursos de
nocturno, doble titulacion o ciclos formativos de tres afios se estara a lo dispuesto en el articulo 15.2 de la
Orden 78/2010, de 27 de agosto.

4.2.4. Tutoria de Grado Basico

La tutoria de Grado Basico se ajustara a la normativa vigente y sera ejercida siempre que sea posible
por profesorado con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direccion del centro podra designar
profesorado sin destino definitivo en el centro.

4.3. Equipo docente

Todo el profesorado que imparta modulos con resultados de aprendizaje (en adelante RA) incluidos en
la fase de formacion en empresa sera considerado como profesorado responsable del seguimiento.

Las funciones del profesorado responsable del seguimiento son:

a) Supervisar al alumnado en formacion en la empresa u organismo equiparado.

b) Controlar y reportar la asistencia del alumnado en tiempo y forma para que el tutor o tutora pueda
registrarlo en el sistema SAQO Gestion.

¢) Disefiar y valorar las actividades formativas que se desarrollan en la empresa u organismo
equiparado en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa.

d) Comprobar la realizacion de las actividades formativas.

e) Obtener la valoracion del alumnado por parte del tutor o tutora de empresa con respecto a las
actividades vinculadas a sus modulos dualizados.

El seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro
como durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado seran realizadas de manera coordinada
entre los tutores y tutoras del centro de formacion y de la empresa, en colaboracion directa con cada docente
responsable del mddulo o mddulos profesionales en cuyos curriculos estén recogidos los resultados de
aprendizaje compartidos, segun establece el articulo 163.2 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.
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5. Proyecto intermodular y modulo profesional de proyecto ciclos LOE de terceros cursos de nocturno,
doble titulacion o ciclos formativos de tres arios

5.1. Proyecto intermodular

1. El moédulo profesional de proyecto intermodular constituye uno de los puntos diferenciales en la
nueva ordenacion de los ciclos formativos. Por ello, sera necesario establecer criterios claros que orienten su
desarrollo y generen un beneficio practico en el alumnado y en las empresas colaboradoras de los centros.

2. El Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo se impartira en los ciclos formativos de Grado
Basico y estard vinculado a sus tres ambitos: ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, ambito de Ciencias
Aplicadas y ambito profesional.

El Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo de grado basico se llevara a cabo mediante una
metodologia basada en retos. Cada equipo docente disefiard uno o varios retos que impliquen la activacioén de
varios resultados de aprendizaje contenidos en mas de un modulo profesional del ciclo. Se trabajaran
transversalmente los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

3. El Proyecto intermodular en los ciclos formativos de grado medio y superior tendra un caracter
integrador, de acuerdo con el art. 96 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Dado el caracter integrador del proyecto intermodular, la nota final del proyecto (segundo curso)
tendra en cuenta la valoracion del trabajo realizado por el alumno o alumna en el primer y segundo curso.

En la evaluacién de primer curso de los ciclos de Grado Superior, se reflejara en el acta de cada sesion
de evaluacion una valoracion del aprovechamiento y el grado de consecucion del desarrollo del médulo con
una calificacion orientativa que formaré parte de la calificacion final en segundo.

En la evaluacion del proyecto en el segundo curso de los ciclos de Grado Superior se contemplara la
nota final del proyecto que serd ponderada entre ambos cursos.

5. Los curriculos se exponen a continuacion:

a) El curriculo basico del mddulo de Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo para grado
basico es el descrito en el anexo I del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo. Los contenidos minimos
establecidos en este decreto tendran la consideracion de orientativos. Correspondera a los equipos docentes la
actualizacion de los contenidos en las programaciones didacticas

b) Los RA y los criterios de evaluacion del proyecto intermodular de grado medio son los dispuestos
en el anexo II del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo.

¢) Los RA y criterios de evaluacion del proyecto intermodular de grado superior son los establecidos
en los reales decretos que establecen cada titulo, segin dispone el articulo cuarto del Real Decreto 500/2024,
de 21 de mayo.

6. Los centros docentes determinaran, en el marco de su Proyecto Curricular de Ciclo o de Curso de
Especializacion y en la Programacion Didactica, las especificaciones, los trabajos que se realizaran, el formato
y la evaluacion del modulo de proyecto; estos procesos seran supervisados por los correspondientes
departamentos de familia profesional para su posterior presentacion al alumnado.

7. Los centros educativos disponen de una guia para la programacion del Proyecto Intermodular en la
pagina web de FP.

5.2. Médulo profesional de proyecto ciclos LOE en terceros cursos de nocturno, doble titulacion o
ciclos formativos de tres afios

1. A todos los efectos, este modulo se desarrollara simultineamente con el modulo de FCT, en los
periodos y fases de realizacion establecidos en el articulo 15 y 16 de la Orden 78/2010, de 27 de agosto.

2. A fin de posibilitar la incorporacion en el moédulo de Proyecto de las competencias adquiridas en el
periodo de practicas en empresa, este modulo se evaluard una vez cursado el modulo de FCT. La evaluacion
de este modulo profesional, por su caracter integrador y complementario del resto de modulos profesionales
que componen el ciclo formativo, incluido el de FCT, quedara condicionada a la evaluacion positiva de estos.

3. La calificacion del modulo seguira lo que establece el articulo 12 de la Orden 79/2010, de 27 de
agosto, en aplicacion de lo previsto en las Disposiciones Transitoria y Derogatoria de la Orden 8/2025, de
evaluacion.
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4. El centro docente fomentara la creacion de un fondo documental digital de proyectos.

5. Los autores y las autoras de los proyectos tienen plena disposicion y derecho exclusivo a la
explotacion del proyecto presentado, sin mas limitaciones que las contenidas en el Real Decreto legislativo
1/1996, de 12 de abril, en materia de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio de tener que ceder al
centro el proyecto a efectos académicos.

6. La evaluacién y el régimen de impugnaciones del modulo se regira por la normativa de evaluacion
de Formacion Profesional.

6. Proyecto curricular del ciclo formativo o de curso de especializacion

1. El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo o del Curso de Especializacion (en adelante, PCCF y
PCCE) recoge los acuerdos consensuados de caracter pedagdgico y organizativo, de aplicacion comin a todos
los modulos del ciclo o curso de especializacion. Su contenido tendré caracter vinculante y no sera necesario
replicarlo en las programaciones didacticas de los diferentes modulos, en tanto constituye el marco comun
minimo que rige el proceso de ensefianza-aprendizaje en el ciclo formativo. Dichos acuerdos deberan ser
respetados por todo el profesorado implicado en el desarrollo del ciclo.

2. La jefatura de estudios de Formacion Profesional o la persona que ejerza dichas funciones en los
centros privados, serd la responsable de garantizar la incorporacion de todos los Proyectos Curriculares del
Ciclo Formativo o de Curso de Especializacion en la Programacion General Anual del centro. La elaboracion
y redaccion del PCCF- PCCE correspondera al equipo docente del ciclo, incluyendo al profesorado de materias
no profesionales que imparta docencia en el mismo, bajo la coordinacion y liderazgo de la jefatura del
departamento correspondiente.

3. El contenido del PCCF- PCCE debera estar redactado y aprobado en un plazo de dos cursos escolares
desde el momento de su implantacién en el centro educativo.

4. Las indicaciones para la elaboracion del PCCF- PCCE se encuentran en la guia practica para el
desarrollo curricular en FP disponible en la web de la Direccion General de Formacion Profesional.

7. Programacion diddctica

1. La programacion del modulo debe ser un documento, claro, conciso y 1til que permita planificar la
actividad docente. Debe ajustarse a las directrices de la Comision de Coordinacion Pedagogica del centro y a
lo concretado en el PCCF- PCCE en el que se inserta. Debera dar respuesta a la secuencia y organizacion de
los RA y Criterios de Evaluacion y a la organizacion de los contenidos del modulo.

2. La programacion didéactica de modulo profesional incluira:

- Datos identificativos, marco normativo y contextualizacion del modulo.

- Relacion entre los estandares de competencia y los médulos del ciclo formativo.

- Contribucion de los RA a las competencias generales.

- Esquema general y secuenciacion de las unidades de programacion.

- Metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Recursos.

- Uso de espacios y equipamientos.

- Medidas de atencion a la diversidad.

- Evaluacion del aprendizaje.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Criterios y procedimientos para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica
docente, asi como los criterios de calificacion.

- Cualquier otro apartado considerado relevante por el equipo educativo en el PCCF - PCCE.

8. Anulacion y pérdida de matricula

La anulacion y pérdida de matricula en centros sostenidos con fondos publicos, se ajustara a lo
establecido en el articulo 8 de la Orden 8/2025, de 22 de abril, de evaluacion en FP.

La anulacion y pérdida de matricula implican la pérdida de plaza escolar del curso y de todos los
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moédulos en que se esté matriculado. Para continuar los estudios posteriormente, hay que concurrir de nuevo
al proceso de admision.

En el caso de ciclos LOGSE sera de aplicacion la Orden 79/2010, de 27 de agosto, en aplicacion de lo
previsto en las Disposiciones Transitoria y Derogatoria de la Orden 8 /2025.

8.1. Anulacion de matricula a instancia de la persona interesada

1. Las solicitudes de anulacion de matricula se deben presentar segun el modelo de solicitud publicado
a tal efecto en el anexo I de estas instrucciones, ante la direccion del centro.

La anulacion de matricula a instancias de la persona interesada computara en el calculo de matriculas
consumidas, salvo que solicite:

— Antes del mes de enero del afio académico en curso.

— Antes de iniciar el tercer trimestre del curso académico por cualquiera de los motivos justificados de
renuncia a convocatoria incluidos en el apartado 12.5. de estas instrucciones.

2. La direccion del centro de estudios resolvera la solicitud en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la presentacion, oidos, en su caso, el equipo docente y el departamento de orientacion, mediante
una resolucidon que se comunicard a la persona interesada segun el modelo del anexo II de estas instrucciones.
Una copia de esta resolucion se adjuntara al expediente académico del alumno o la alumna y se notificara, en
su caso, al centro publico al que estd adscrito el centro privado. El silencio administrativo tendra caracter
estimatorio. Contra la resolucion desestimatoria, se podra interponer un recurso de alzada ante la direccion
territorial correspondiente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

3. En régimen semipresencial, se podra solicitar bien la anulaciéon de matricula del curso o bien la
anulacion de matricula de modulos concretos. En los dos casos se perdera el derecho a la ensefianza, la
evaluacion y la calificacion de los correspondientes modulos de acuerdo con su normativa especifica.

4. En el caso de concesion de la anulacion de matricula del curso en régimen presencial o de todos los
moédulos en régimen semipresencial, no se computaran las convocatorias a las que habria dado derecho la
matricula.

Ademas, perdera su derecho de reserva de la plaza para posteriores cursos académicos.

5. La anulacion de matricula es independiente de la renuncia a convocatorias concretas de modulos
que se puedan solicitar, sin que la renuncia a convocatorias implique la renuncia de la matricula.

8.2. Pérdida de matricula por inasistencia

1.Con caracter general, la pérdida de matricula por inasistencia tendra lugar siempre que se alcance el
15% de horas de inasistencia por faltas injustificadas en el curso matriculado o por no asistir durante 10 dias
lectivos consecutivos. Ello implica el correspondiente computo de numero de matriculas consumidas.

Este criterio se aplicara sobre la totalidad de horas del curso matriculado en régimen presencial, o del
modulo profesional en caso de oferta modular o régimen no presencial. Como base para calcular el nimero
total de horas de formacion, se excluyen los modulos profesionales pendientes de cursos anteriores y los
modulos que hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a convocatoria.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Orden 8/2025, de 22 de abril.

2. Son faltas justificadas:

- las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno/a,

- atencion a familiares de primer grado de consanguinidad,

- situaciones de violencia de género, violencia contra menores o acoso escolar.

- otras circunstancias individualizadas de fuerza mayor de los centros educativos que valore la
Direccion del centro, debidamente justificadas y acordadas que formen parte de las normas de organizacion y
funcionamiento.

El equipo educativo, asesorado por el equipo de orientacion, propondra flexibilizaciones de estos
criterios con el objetivo de que el alumnado pueda lograr total o parcialmente los objetivos y estandares de
competencia del ciclo formativo, para su insercion laboral.

3. En el momento de la matriculacion, los centros educativos informaran al alumnado sobre los efectos
que las faltas injustificadas pueden tener respecto a la matricula y su limite.
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El alumno o la alumna, o sus representantes legales, en caso de ser menores, firmaran la aceptacion de
estas condiciones.

Asi mismo, al inicio de las actividades lectivas, el tutor o la tutora debera informar al alumnado sobre
lo que dispone este punto.

El modelo de comunicacion de pérdida de matricula a la persona interesada esta disponible en la pagina
web de FP.

8.3. Procedimiento de pérdida de matricula

En los supuestos recogidos en el apartado anterior, la direccion del centro notificara la anulacion de la
matricula por inasistencia al alumno o la alumna, o a sus representantes legales, con el tramite de audiencia
previa a la persona interesada en el plazo de dos dias hébiles a partir de la notificacion.

Esta comunicacion se entendera realizada si se comunica a través de ITACA, Web Familia, o por
cualquiera de los medios establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Contra la resolucion adoptada, se podra recurrir en alzada ante la direccion territorial correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién. Su resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Se adjuntara una copia de la resolucion de la anulacion de la matricula al expediente académico.

En el caso de alumnado de centros privados, las notificaciones seran realizadas por la direccion del
centro publico a peticion de la direccidn del centro privado adscrito, una vez comprobado que se han llevado
a cabo los tramites que recoge este punto.

Las notificaciones se efectuaran de forma que quede constancia de su recepcion.

8.4. Régimen presencial

En régimen presencial, la asistencia a las actividades de formacion es la condicion necesaria que, con
caracter general, mantiene vigente la matricula en el ciclo formativo.

La presencialidad sera de al menos el 85% y se debe ajustar a lo que regula la Orden 8/2025, de 22 de
abril, de evaluacion en FP. Los centros registraran las faltas de asistencia a las actividades de formacion.

En el caso de Formacion Profesional de Grado Basico resultara de aplicacion lo dispuesto a nivel
general en cuanto a asistencia, teniendo en cuenta ademas que, el alumnado al que se le haya anulado la
matricula por inasistencia y pierda por ello su plaza en un ciclo de Formacion Profesional de Grado Basico,
unicamente en el supuesto de encontrarse en edad de escolarizacion obligatoria, de oficio se le proporcionara
una plaza en un centro educativo en el que existan vacantes en Educacion Secundaria Obligatoria, segun lo
dispuesto en el Decreto 135/2014, de 8 de agosto.

8.5. Régimen semipresencial

En régimen semipresencial, la condicion necesaria que mantiene la matricula y la ocupacion de una
plaza educativa es la asistencia a las tutorias colectivas, la realizacion de las actividades de autoaprendizaje,
el acceso regular al aula virtual y la participacion en los foros.

Se debera cumplir al menos el 85% de la presencialidad exigible en los mddulos profesionales
asociados a estandares de competencia, recogidos en la Resolucion de 22 de mayo de 2018, de la Direccion
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, que establece el limite maximo de
presencialidad exigible para el alumnado matriculado en determinados modulos profesionales de titulos de
Formacion Profesional en modalidad semipresencial o a distancia en la Comunitat Valenciana.

9. Evaluacion

9.1. Proceso de evaluacion

En los ciclos derivados de la LFP, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio y en la Orden 8/2025, de 22 de abril, modificada por la Orden 5/2026, de 1 de abril.

En el caso de ciclos LOGSE sera de aplicacion la Orden 79/2010, de 27 de agosto, en aplicacion de lo
previsto en las Disposiciones Transitoria y Derogatoria de la Orden 8/2025.

9.2. Implantacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo

1. La implantacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo (LFP) afecta a todos los ciclos LOE en
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virtud del calendario de implantacion establecido por el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional.

Por ello, en el curso 2026-2027 toda la oferta formativa de Formacion Profesional se cursara segun el
nuevo plan dado por la LFP, excepto:

— Ciclos LOGSE, incluyendo los modulos pendientes y FCT de segundo curso del CFGS regulado
mediante Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas minimas, que se implant6 segun lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en el curso 2025-2026.

- Alumnado que en 2025-26 haya cursado, en cualquier modalidad, tercer curso LOE (nocturnos y
ciclos formativos de tres cursos) y segundos cursos de ofertas de doble titulacion LOE y en 2026-27 tengan
modulos del curso 2025-2026 pendientes de superar (incluido el médulo FCT), para facilitar la finalizacion
de los estudios iniciados.

2. Para la gestion de convalidaciones de modulos cursados entre los dos planes de estudios LOE y LFP,
se seguira lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo II del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; se puede
consultar en la web de la DGFP convalidaciones.

3. Se establecera en la convocatoria de pruebas libres, un procedimiento especifico para la superacion
de modulos pendientes de ciclos formativos LOE.

Aquel alumnado con FCT y Proyecto pendiente de los segundos del curso 2025-2026 no incluidos en
el apartado primero deberan pasar a matricularse de LFP si desea finalizar sus estudios al no incluirse un
procedimiento especifico en las pruebas libres.

9.3. Evaluacién del alumnado de Formacion Profesional de ciclos formativos de Grado Superior que
se presente a las pruebas de acceso a la universidad

Para aquellos casos en que el alumnado vaya a realizar las pruebas de acceso a la universidad, el equipo
docente adelantara la sesién de evaluacion final teniendo en cuenta las fechas en las que las universidades
deban publicar la nota de acceso. Para ello, serd imprescindible que la evaluacion final del alumnado esté
completada en las fechas y forma que se disponga, mediante instruccion de la direccion general competente
en materia de Formacion Profesional.

Los equipos directivos deberan asegurar que las evaluaciones finales del alumnado matriculado en la
PAU se realicen en los plazos que se indiquen, garantizando que las calificaciones y la nota media del ciclo
estén volcadas y validadas en ITACA en las fechas sefialadas y difundir la informacion entre el profesorado y
alumnado implicado.

Esta circunstancia debera contemplarse también a la hora de programar el calendario de realizacion de
la fase de formacion en empresa.

9.4. Garantias. Derecho a la evaluacion objetiva

Segun el articulo 13 de la Orden 8/2025, de evaluacion, se estara procedimentalmente a lo establecido
en el titulo IV del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria, la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de
promocion, de certificacion o de obtencion del titulo académico que corresponda, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, asi como cualquier otra
norma de desarrollo o sustitucion.

En el caso de reclamaciones relativas a la evaluacion en centros de titularidad privada, se aplicara su
normativa especifica.

9.5. Pérdida del derecho a evaluacion continua

Se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden 8/2025, de 22 de abril, teniendo en cuenta que en
los ciclos formativos de Grado Bésico la pérdida de evaluacion continua sera posible solo en los casos de
modulos profesionales tal y como se establece en el apartado 3 del mencionado articulo.

Respecto a los d&mbitos, se regiran por el Decreto 107/2022 de ESO y por tanto no esta contemplada la
pérdida de evaluacion continua.
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9.6. En relacion con las evaluaciones finales y la FE

1. La evaluacion final comprendera todos los mddulos, incluidos los médulos asociados a estandares
de competencia, que se hayan cursado en la empresa.

2. La calificacién final de cada médulo sera responsabilidad del profesor que lo imparte. En el caso
del personal experto, la evaluacion deberd ir acompaiiada de la firma del tutor o tutora del grupo, y tendréa en
cuenta, en su caso, la valoracion del tutor de empresa sobre los resultados de aprendizaje correspondientes.

3. Si la FE no ha sido finalizada con éxito el equipo docente decidira médulo a médulo cual debe ser
aprobado y cudl suspendido, en funcién del grado de consecucion de cada RA, teniendo en cuenta:

a) Si la FE corresponde a primer curso y las horas no realizadas en la empresa u organismo equiparado
no han impedido que la persona en formacién supere los RA de los mddulos dualizados, el equipo docente,
oido el tutor/a de la empresa, los podra calificar de manera positiva, debiendo realizarse las horas pendientes
de formacion en empresa u organismo equiparado en el curso siguiente.

b) Si la FE corresponde a segundo curso se aplicara el mismo criterio que en el parrafo anterior, salvo
que los mddulos dualizados no se podran calificar de manera positiva.

10. Promocion de curso en régimen presencial

1. Se podra promocionar a segundo curso:

a) En ciclos de Grado Bésico, cuando los mddulos profesionales pendientes asociados a estandares de
competencia no superen el 20% del horario semanal.

Ademas, se debera tener superado al menos uno de los ambitos distintos del profesional, siempre que
el equipo docente considere que el alumnado tiene suficientes garantias de continuar con éxito el segundo
Ccurso.

b) En ciclos de Grado Medio y Superior, para matricularse y cursar los modulos profesionales que se
imparten en el segundo curso el alumnado debera superar todos los mddulos de primer curso. No obstante, si
el equipo docente asi lo aconseja, podré matricularse y cursar todos los médulos que se imparten en el segundo
curso cuando los mddulos pendientes de superacion del primer curso tengan una carga horaria en su conjunto
no superior a 240 horas.

2. Quien haya superado el 50% del total de las horas lectivas de primer curso podra matricularse en
modulos de segundo curso hasta completar un maximo de 1000 horas, siempre que exista disponibilidad
después de finalizar el procedimiento de admision en los centros y previa autorizacion de la Inspeccion de
Educacion.

3. Cuando un estudiante de primer curso no se incorpore al periodo de formacién en empresa por
causas debidamente justificadas y acreditadas, desarrollara el curso completo en el centro educativo.

En segundo curso, se estara a lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Para el alumnado que no haya superado algin médulo profesional se establecera un programa de
recuperacion individual en los siguientes términos:

a) El miembro del equipo educativo responsable de cada modulo profesional organizard un programa
de recuperacion que contendra las actividades, el momento de su realizacion y criterios de evaluacion dirigidas
a la superacion de los resultados no adquiridos. Todo ello estara recogido en la Programacion General Anual
del centro (PGA) y en las respectivas programaciones docentes.

b) El programa de recuperacion se disefiara de forma diferenciada segun los periodos o momentos de
aplicacion, que podran ser los siguientes:

- Programa de recuperacion de modulos y/o RA no superados en la evaluacion ordinaria de primer o
segundo curso.

- Programa de recuperacion para alumnado de segundo curso con modulos no superados de primer
curso. Se diseflara para que el alumnado lo pueda realizar simultaneamente con los modulos de segundo curso,
teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases de los modulos pendientes.

- En los ciclos de Grado Superior el Proyecto intermodular de segundo curso incluira si es el caso el
correspondiente plan de recuperacion del Proyecto intermodular de primero.

- En ciclos LOGSE la promocion serd la establecida en la normativa correspondiente.
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11. Calificaciones

11.1. Calificaciones de los modulos profesionales y nota final del ciclo

Se estara a lo establecido en el articulo 5 de la Orden 8/2025 de 22 de abril, siendo numéricas entre 1
y 10, sin decimales para los modulos profesionales y no numérica para los &mbitos Comunicacion y Ciencias
Sociales y de Ciencias Aplicadas de los ciclos de Grado Bésico, sin que en este ultimo caso se obtenga nota
media del ciclo formativo.

Al introducir en ITACA la calificacion de los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de
Ciencias Aplicadas de los ciclos de Grado Basico, se cumplimentard tinicamente la calificaciéon no numérica
del ambito de manera global. Por lo tanto, las materias que componen cada uno de ellos seran “no calificables”
individualmente en ITACA.

11.2. Calificaciones para ciclos LOGSE

Para las calificaciones en ciclos LOGSE se tendra en consideracion lo establecido en la Orden 79/2010,
de 27 de agosto, en aplicacion de lo previsto en las Disposiciones Transitoria y Derogatoria de la Orden
8/2025, de evaluacion y en otra normativa relacionada con estos ciclos atin vigentes.

12. Convocatorias

12.1. Numero de convocatorias

a) En las ofertas formativas de Grado D, el alumnado dispondra de dos convocatorias en el curso
académico para la evaluacion y calificacion de los mddulos profesionales cursados, sin poder superar el
maximo de cuatro convocatorias establecido en el art.18.13 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Los
grados E contaran con un total de dos convocatorias para cada modulo.

Segun lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo y articulos 86y 107
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los y las estudiantes podran permanecer cursando un ciclo formativo
en matricula completa y modalidad presencial, con carcter general, durante un tiempo maximo que no supere
el doble de los cursos asignados al ciclo; en modalidad virtual, podran permanecer un maximo de seis cursos
consecutivos.

b) Tal y como establece el articulo 10 de la Orden 8/2025 de evaluacion, se podra autorizar una
convocatoria extraordinaria de gracia a quienes hayan agotado el nimero maximo de convocatorias por uno
de estos motivos, de acuerdo con el art. 125 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

— Enfermedad o discapacidad documentalmente acreditada.

— Situaciones sobrevenidas que hayan condicionado o impedido el desarrollo ordinario del curso por
parte de la persona en formacion, debidamente motivadas y acreditadas.

¢) El procedimiento de solicitud de la convocatoria extraordinaria de gracia sera el establecido en el
articulo 10 de la Orden 8/2025 de 22 de abril.

12.2. Opciones al agotar convocatorias

El alumnado que haya agotado el nimero de convocatorias establecidas podra optar a las alternativas
siguientes para superar los diferentes modulos pendientes:

- Realizacion de las pruebas libres para la obtencion de los titulos de técnico o técnica y de técnico o
técnica superior de Formacion Profesional que anualmente se convocan.

- Solicitud de convocatoria extraordinaria o de gracia.

- Cursar los modulos no superados en modalidad de oferta modular.

12.3. Distribucion temporal

Para los grados D y E, las convocatorias se distribuiran durante el curso académico de la manera
siguiente:

a) Convocatoria ordinaria: al finalizar el tercer trimestre del curso académico del primer o segundo
curso.

b) Segunda convocatoria:

- Con posterioridad a la primera convocatoria para los modulos pendientes del primer curso, tanto para
el alumnado de primer curso como para el de segundo curso con médulos pendientes de primero.
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- Al finalizar el tercer trimestre, para los modulos pendientes del segundo curso.

12.4. Acceso a la convocatoria extraordinaria

Para los grados D y E, quien no supere algiin modulo profesional en la primera convocatoria dispondra
en el mismo curso escolar de una convocatoria extraordinaria.

Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje no adquiridos en los
moédulos profesionales, el profesorado organizara un programa formativo especifico.

El programa formativo especifico de los modulos no superados se disefiara de manera diferenciada
segun los periodos o momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

a) Programa formativo especifico posterior a la evaluacion de la primera convocatoria. Se disefiara
para que el alumno o la alumna lo realice entre la convocatoria ordinaria y la extraordinaria, sin asistir a clases
ni a tutorias, pero contando con la orientacion previa del profesorado.

b) Programa formativo especifico después de la evaluacion de la convocatoria extraordinaria, en el
caso de los grados D y E. Se disefiara para que el alumno o la alumna lo pueda realizar simultaneamente a los
modulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases del moédulo o
los modulos pendientes.

12.5. Renuncia a convocatoria

a) El procedimiento de renuncia de convocatoria serd el establecido en el articulo 9 de la Orden 8/2025
de evaluacion y se podra renunciar a la convocatoria ordinaria segin el modelo del anexo III de estas
instrucciones siempre que se justifique alguno de estos motivos:

— Enfermedad documentalmente acreditada.

— Motivos de conciliacion laboral.

— Otras circunstancias individualizadas que valore la Direccion del centro, debidamente justificadas y
acordadas que formen parte de las normas de organizacion y funcionamiento.

b) En el caso de alumnado que no haya superado la convocatoria ordinaria, el profesor/a del modulo
informard si la persona estd en condiciones de realizar las actividades de recuperacion y afrontar con
posibilidades de éxito la convocatoria extraordinaria.

De no ser asi, la persona interesada podra decidir su presentacion a la prueba extraordinaria o renunciar
a la misma, a fin de no agotar el nimero maximo de convocatorias establecidas y siempre seglin el
procedimiento indicado en articulo 9 de la Orden 8/2025, de 22 de abril.

12.6. Documentos de evaluacion y calificacion

1. Seglin lo establecido en el articulo 16 de la Orden 8/2025, de 22 de abril, los documentos oficiales
del proceso de evaluacion y calificacion estan regulados por el art. 19 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio y son los siguientes:

a) Expediente académico de la persona en formacion.

b) Actas de evaluacion.

¢) Certificado académico de estudios.

2. Los articulos 17, 18 y 19 de la Orden 8/2025 de 22 de abril, establecen los diferentes aspectos
relacionados con dichos documentos oficiales.

3. Instrucciones comunes a los documentos:

a) El director o la directora del centro donde esté matriculado el alumno o la alumna garantizara
mediante su firma autografa o digital la autenticidad e integridad de los datos recogidos en los documentos.

b) En los documentos constara la referencia a las normas que establecen el titulo y el curriculo del
ciclo correspondiente.

¢) La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros publicos, tanto del
alumnado matriculado en el centro como del matriculado en los centros privados adscritos a este centro. El
secretario o la secretaria del centro docente sera responsable de cumplimentarlos y custodiarlos. La
centralizacion electronica de estos se hara de acuerdo con el procedimiento que se determine y con el manual
para el uso de la aplicacion corporativa a tal efecto, sin que esto suponga una subrogacion de las obligaciones
inherentes a estos centros docentes.

d) Las direcciones territoriales adoptaran las medidas oportunas para conservarlos y trasladarlos en el
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caso de supresion del centro.

e) Cuando los modulos se organicen en unidades formativas ligadas a resultados de aprendizaje o los
combinen, estos podran ser certificables y sera valida la certificacion en el ambito de la Comunitat Valenciana.
La superacion de todas las unidades formativas que constituyen el modulo profesional dard derecho a la
certificacion de este, con validez en todo el territorio nacional.

12.7. Convocatorias ciclos LOGSE

Para las convocatorias en ciclos LOGSE se tendra en consideracion lo establecido en la Orden 79/2010,
de 27 de agosto, en aplicacion de lo previsto en las Disposiciones Transitoria y Derogatoria de la Orden 8
/2025, de evaluacion y en otra normativa relacionada con dichos ciclos atn vigente.

13. Titulacion

1. Segun el articulo 15 de la Orden 8/2025, de 22 de abril:

a) La superacion de cualquier oferta formativa requerira la calificacion positiva en todos los modulos
profesionales que componen el ciclo formativo o curso de especializacion.

b) El equipo educativo actuara de manera colegiada en la adopcion de la decision de obtencion de la
titulacion, teniendo siempre en cuenta la competencia general del titulo y las competencias profesionales y
para la empleabilidad e insercion en el &mbito socio-laboral.

c) Para la obtencion del titulo correspondiente, sera indispensable acreditar previamente los requisitos
académicos necesarios para el acceso al ciclo formativo o curso de especializacion.

2. No obstante lo anterior, para que un alumno o alumna titule, sera necesario que haya superado todos
los modulos de primer y segundo curso, incluyendo todas las horas de Formacién en Empresa.

3. Segun lo dispuesto en los reales decretos de los cursos de especializacion LOE, la finalizacion de
estas ensefianzas podra conducir a la obtencion del titulo o en su caso, de un certificado que acredite la
superacion de éste.

4. La titulacién de ciclos LOGSE serd segun su normativa correspondiente.

14. Convalidacion de modulos profesionales

14.1. Convalidacion entre planes de estudio

Para las convalidaciones de modulos de titulos LFP, se estara a lo que dispone la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, y su normativa de desarrollo.

La Direccion General de Formacion Profesional facilitara informacion de convalidaciones y los
modelos de solicitud en https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/convalidaciones

Para la convalidacion del inglés profesional de GM y de GS con el inglés técnico LOE se estara a lo
establecido en las Instrucciones de 4 de noviembre de 2024 de la Direccion General de Formacion profesional.

14.2. Generalidades de convalidacion

Las solicitudes de convalidacion requeriran la matriculacion previa en el ciclo formativo o curso de
especializacion.

Mientras no se resuelvan las peticiones, el alumnado asistira a las actividades de formacion de los
modulos profesionales cuya convalidacion ha solicitado.

Los moédulos que tengan los mismos codigos, las mismas denominaciones, capacidades terminales o
resultados de aprendizaje, contenidos y duracion seran considerados modulos idénticos, independientemente
del ciclo formativo o curso de especializacion al que pertenezcan.

Se trasladaran las calificaciones obtenidas en los modulos profesionales superados a cualquiera de los
ciclos o cursos de especializacion en los que estos modulos estén incluidos.

Los modulos profesionales convalidados con estudios universitarios, asi como los que se convalidan
aportando estudios anteriores a la LOGSE, no llevaran asignada ninguna puntuacién. Constaran en el
expediente del alumnado como “convalidado” y no computaran a efectos de calcular la nota media del ciclo
formativo.

Quien tenga acreditado un estandar de competencia profesional del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencia (CNECP), mediante cualquier otro titulo de Formacion Profesional, certificado profesional,
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o parte de estos, o por medio de un certificado de competencia o certificacion equivalente - obtenida a través
del procedimiento que se establezca, tendrd convalidados los modulos profesionales correspondientes segun
lo que determine la norma que regule cada titulo.

En este ultimo caso, se tendran en consideracion las equivalencias que establecen los reales decretos
por los que se suprimen determinadas unidades de competencia que estan asociadas a mddulos de ciclos
formativos, en los que no se han actualizado las unidades de competencia suprimidas. Estas equivalencias
pueden consultarse en la pagina web del INCUAL:https://incual.educacion.gob.es/equivalencias-estandares-
de-competencias-profesionales. En caso de duda, se recomienda consultar con el Instituto Valenciano de
Cualificaciones Profesionales a través del correo electronico ivgp@gva.es e indicando en el asunto
claramente, la referencia al tema de la equivalencia en cuestion.

Los modulos constaran en el expediente del alumnado como “convalidado” y no computaran a efectos
de célculo de la nota media del ciclo formativo, excepto la convalidacion de certificado de competencia (grado
B) o certificado profesional (grado C), en este caso se solicitara la convalidacion en el centro de formacion
profesional donde se haya formalizado la matricula en un Grado D o directamente ante la Administracion
competente cuando se solicite la convalidacion para un Grado B o C, y se resolvera de acuerdo con los
estandares de competencia incluidos en los moédulos profesionales. A tal efecto, en el primero de los casos, se
utilizaran los anexos del real decreto que establezca el titulo del ciclo o curso de especializacion. Esta
convalidacion quedara registrada en todos los documentos de evaluacion como «convalidado» y computara
como «5» a efectos de nota media de la nueva formacion.

Las convalidaciones de modulos de titulos LOGSE con mddulos de titulos LOE se establecen en el
Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, y en los anexos de los correspondientes reales decretos de cada
titulo que no hayan sido derogados por esta norma.

14.3. Convalidaciones competencia del centro docente

El alumno o la alumna presentara en el centro docente donde conste su expediente académico la
solicitud de convalidacioén en los modelos establecidos. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera
durante el mes de septiembre para los matriculados en julio; los matriculados con posterioridad dispondran de
un mes a contar de la fecha de matricula.

Las personas matriculadas en un ciclo formativo o curso de especializacion de Formacion Profesional
que obtengan estandares de competencia convalidables mediante un proceso permanente de acreditacion de
competencias durante el desarrollo del curso académico, podran presentarlos para su convalidacion en
cualquier momento del curso.

A la peticion se adjuntara el certificado académico oficial de los estudios cursados o, en su caso, el
certificado profesional o el certificado de competencia o documento equivalente demostrativo de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion
(sera equivalente a estos efectos el documento firmado por la DGFP que demuestra la acreditacion de
competencias). El centro incorporara al expediente académico del alumno o la alumna una copia compulsada
de este documento.

La tramitacion de convalidaciones es competencia de los centros de titularidad de la Generalitat en los
términos establecidos en el Real decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, en el Real decreto 659/2023, de 18 de
julio y resto de normativa vigente, sin perjuicio de las competencias que correspondan al Ministerio
competente en materia de Educacion.

La persona que ostente la direccion del centro publico donde conste su expediente resolvera la peticion
de acuerdo con el modelo establecido en el anexo IV de estas instrucciones, antes de un mes desde la
presentacion de la solicitud.

14.4. Convalidaciones competencia del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Para el resto de las convalidaciones no previstas en los puntos precedentes, se tramitara la solicitud al
Ministerio conforme al procedimiento siguiente:

El alumno 0 la alumna cumplimentara la solicitud, disponible en
https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/convalidaciones.html.

El plazo de presentacion de solicitudes de convalidacion se inicia el dia en el que empieza el curso
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escolar y finaliza el Gltimo dia del curso escolar.

Solo se podra presentar una solicitud de convalidacion por curso académico.

El director o la directora del centro educativo incorporara un certificado en el que se haga constar que
el alumno o la alumna estd matriculado en el ciclo para el que solicita la convalidacion. La remitira en el plazo
de un mes al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para su resolucion.

Resuelta la convalidacion por el dérgano competente, el alumno o la alumna descargara la resolucion
directamente de la sede electronica del Ministerio https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/05/050210/ficha/0502 10-alumnos.html

Esta resolucion se presentara en el centro educativo donde conste su expediente para que tenga los
efectos debidos y no sera efectiva hasta este momento.

Las resoluciones se registraran en el expediente académico. Los modulos convalidados se consignaran
en los documentos de evaluacion.

15. Formacion en empresa, FCT y FP Dual LOGSE-LOE

Los centros docentes registraran e introduciran en SAO Gestion todos los datos administrativos y
académicos referentes a la FE, FP DUAL y FCT, como minimo 10 dias naturales antes de empezar la
formacion.

15.1. Formacion en empresa

15.1.1. Generalidades

1. La formacion en empresa, en adelante FE, se podra realizar en cualquier empresa u organismo
equiparado con independencia del nimero de trabajadores y trabajadoras que tenga, incluidos los empresarios
individuales y los trabajadores autonomos, aunque no tengan ningun trabajador a su cargo.

2. La FE formaré parte de los modulos profesionales, que se desarrollen en la empresa u organismo
equiparado, asociados o no a estandares de competencia. Las empresas u organismos equiparados emitiran un
informe de valoracion de esta formacion y serd el profesorado de cada uno de los mddulos dualizados el
encargado de calificarlos, teniendo en cuenta la valoracion del tutor o tutora de empresa.

3. En los grados D, el plan de formacion en empresa se elaborara a lo largo del primer trimestre, en
cualquier caso, antes de la sesion de la primera evaluacion, contemplando preferentemente la calendarizacion
de su realizacion en el periodo de evaluaciéon ordinario. Se incluird preferentemente en la programacion
didactica la organizacion de los resultados de aprendizaje, que se llevaran a cabo en la empresa, sin perjuicio
de que después se pueden ajustar a las caracteristicas de cada empresa o del alumnado.

4. En los grados D, la FE podra comenzar a partir del inicio del segundo trimestre del primer curso y
se podra realizar a lo largo del segundo y tercer trimestre. En el segundo curso, la FE podra realizarse a lo
largo de los tres trimestres del curso académico.

5. Se podran dualizar todos los modulos a excepcion del Proyecto Intermodular, de acuerdo con el plan
de formacién que se puede descargar de SAO Gestion. No se podra dualizar un médulo en su totalidad y se
debera impartir al menos el 35% de la duracion del modulo en el centro educativo.

El equipo docente podra utilizar para su organizacion el modelo de plan de formacion en empresa
disponible en Formaciéon en Empresa, FCT y Dual - Formacion Profesional - Generalitat Valenciana. Se
debera prestar especial atencion al introducir el Numero de la Seguridad Social (NUSS) de cada alumno o
alumna.

6. En la FE de Grado Medio y Grado Superior, y Cursos de Especializacion en su caso, la estancia en
la empresa u organismo equiparado en régimen general tendrd una duracion de entre el 25 y 35% de la duracion
total de la formacion ofertada y se distribuira en todos los cursos de la oferta formativa. Contemplara entre el
10 y el 20 % de los RA de los mddulos profesionales del total de la oferta formativa. En la FE en régimen
intensivo, la estancia en la empresa u organismo equiparado tendra una duracion superior al 35% y hasta el
50% de la duracion total de la formacion ofertada, y contemplara mas de un 30% de los RA de los modulos
profesionales del total de la oferta formativa.

7. En la FE de Grado Basico, la estancia en la empresa u organismo equiparado se realizara, con
caracter general, en régimen general y comprendera el 20% del total de las horas curriculares del ciclo a
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repartir entre los dos cursos, y contemplara entre el 10%-20% de los RA del ambito profesional.

8. En los cursos de especializacion, los reales decretos son los que determinan si hay formacioén en
empresa obligatoria o no y se regiran segun lo establecido en dicha normativa. En cualquier caso, aquellos
cursos de especializacion que no contemplen una FE obligatoria podran también incluir un periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado, pudiéndose desarrollar tanto en régimen general como
intensivo siempre que asi lo estime el centro educativo segtin lo establecido en el articulo 159 del Real Decreto
659/2023.

9. De forma excepcional, la direccion del centro podré ofrecer o autorizar la realizacion de la formacion
en empresa u organismo equiparado en centros educativos y de Formacion Profesional, cuando las
competencias profesionales de la oferta formativa estén en el &mbito en que estos desarrollan su actividad. En
estos casos, se dispondran las actividades adecuadas para su desarrollo bajo la supervision de un profesional
que cumpla la funcién de tutor o tutora de empresa, que responda a un perfil ajustado a los resultados de
aprendizaje previstos y que no forme parte del equipo docente en la oferta formativa de que se trata.

10. El alumnado de primer curso de ensefianzas de Grado D realizard un minimo de 100 horas de FE.

11. Si, de forma voluntaria y debidamente justificada, el alumno o alumna de segundo curso, o de
tercer curso en su caso, decide no realizar la FE, debera comunicarlo por escrito segin el modelo de renuncia
establecido y con una antelacion de al menos 30 dias antes del inicio de la FE.

Sera necesario formalizar la renuncia de la FE de segundo curso para aquel alumnado que esté a la
espera de cumplir el requisito del tiempo de experiencia laboral para la exencion de la FE y quiera
posteriormente solicitarla antes de la evaluacion ordinaria del curso académico, sin perjuicio de que la
exencion pueda ser o no concedida, y en caso de ser concedida, sea total o parcial.

15.1.2. Requisitos

1. Para iniciar la FE, el alumnado debe tener cumplidos los 16 afios.

2. Asimismo, debe haber adquirido previamente las competencias relativas a los riesgos especificos y
las medidas de prevencidon de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional, segun requiera la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. En aquellos
casos en los que la empresa requiera un certificado de la formacion recibida en materia de riesgos laborales,
los centros educativos podran descargar el modelo de ITACA.

3. El alumnado debe tener registrado en ITACA obligatoriamente el NUSS del que conste como titular
(y no como beneficiario) y el documento identificativo (DNI, NIE o PASAPORTE) con el que se haya
solicitado para garantizar la correcta cotizacion a la Seguridad Social.

4. La Direccion General de Formacion Profesional mantendra el seguro de accidentes y
responsabilidad civil para la cobertura del alumnado y profesorado durante la FE y FCT. La informacion esta
disponible en el siguiente enlace: https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/assegurances. También
cuando se trate de una FP Dual en institucion publica.

15.1.3. Exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

1. Presentacion de la solicitud de exencion (modelo “Solicitud de exencion de FCT/FE”).

La solicitud de exencion de la FE, junto con la documentacion aportada, se presentara en la secretaria
del centro publico o privado, durante todo el curso académico y con un minimo de 30 dias antes de la prevision
de inicio de la FE, exceptuando aquellos casos en los que el alumnado esté a la espera de cumplir el requisito
del tiempo de experiencia laboral, pudiéndolo solicitar hasta antes de la evaluacion final.

2. Requisitos para la exencion e informe de valoracion.

Conforme a los articulos 161 y 177.3 del Real Decreto 659/2023, el informe de valoracion de la
exencion de FE, elaborado por el equipo docente, debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

2.1. Para valorar una posible exencion de la FE u organismo equiparado el alumnado debera acreditar
una experiencia laboral correspondiente a seis meses, para los grados C y E; y un afio a tiempo completo, o su
equivalente para los grados D que se corresponda con la formacion cursada. A estos efectos se podra aportar
la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

2.2. La documentacion aportada en la solicitud debera ser suficiente para que pueda inferirse que se ha
adquirido en la empresa un minimo del 10 % de los resultados de aprendizaje, de los médulos profesionales
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vinculados a estandar de competencia contenidos en el plan de estudios.

2.3. La exencion del periodo de FE podra ser total o parcial, atendiendo a las tareas profesionales
desempenadas por la persona en formacion y su grado de coincidencia con los RA asignados al periodo en
empresa u organismo equiparado.

3. Documentacion a presentar, conforme al art. 177, apdo. 3 del Real Decreto 659/2023, para
trabajadores asalariados, autobnomos, becarios y personas voluntarias.

4. Valoracion y resolucion (modelo “Resolucién de la direccion sobre la exencion de FCT/FE”).

La exencion o su denegacion sera realizada por resolucion del director o directora del centro publico,
a propuesta del equipo docente. El plazo para resolver sera como maximo de 2 meses; la resolucion sera
motivada en caso de ser desestimatoria.

Si se estima que, al menos, un 10 % de los RA de los médulos asociados a estandar de competencia
del plan de estudios, han formado parte de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo equiparado,
se debera conceder la exencion total y afectara tanto al periodo de primer curso como al de segundo curso.

En caso contrario, la exencidon podra ser parcial y el equipo docente estimara los RA que quedan por
adquirir en la empresa, quedando reflejados en el plan de formacion.

Si la exencidn se solicita en segundo curso tras haber realizado una parte de las horas de FE en primero,
solo podra ser parcial y referirse a las horas restantes.

En los casos de exencion, cada profesor o profesora utilizara para la evaluacion y calificacion de su
modulo profesional aquellos instrumentos de evaluacion previstos en la programacion. Para el alumnado con
exencion de FE total o parcial, los RA desarrollados en la empresa u organismo equiparado de cada mddulo
profesional se tendran por “superados” a efectos de evaluacion, con lo que cada docente evaluara el resto del
modulo en funcion de los RA y criterios de evaluacion cuyo desarrollo se realice en el centro educativo.

15.1.4. Seguimiento y evaluacion de la formacion en empresa. Gestion de la documentacion

1. La supervision, seguimiento, evaluacion y cumplimentacion de la documentacion necesaria de la
persona en formacion durante los periodos de formacion en la empresa u organismo equiparado, corresponde
al tutor o tutora del grupo y al profesor o profesora del modulo cuyos RA se estén desarrollando en la empresa,
siempre en coordinacion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado, a través de ITACA SAO-
Gestion.

Para asegurar tal fin, la persona que ejerza la tutoria del grupo organizara con el equipo docente el
calendario de seguimiento de la fase de formacion en las empresas u organismos equiparados y la jefatura de
estudios de Formacion Profesional o la persona que ejerza dichas funciones en los centros publicos o privados,
supervisara dicho calendario y la reorganizacion de horarios que sea necesaria para atender al alumnado que
permanezca en el centro educativo.

2. Al final del seguimiento, el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara la
adquisicion de los RA previstos en el plan de formacion en términos de «superado» o «no superado» y realizara
una valoracion cualitativa a través de ITACA SAO-Gestion de la estancia formativa del alumnado y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad, en colaboracion con el tutor o tutora del centro y con
otros formadores o formadoras del alumnado, en su caso, a efectos de la evaluacion y calificacion de los
modulos profesionales.

3. El profesorado del mddulo profesional con RA desarrollados en la empresa u organismo equiparado
recogera dicha valoracion y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion final del médulo, en funcion de los
criterios de calificacion reflejados en su programacion didactica.

El tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado podra participar ¢ informar de su valoracion
en la sesion de evaluacion de la persona en formacion en el centro de Formacion Profesional, a criterio del
centro.

4. Los RA no superados por el alumnado durante la FE, se incluirdn en actividades de recuperacion o
refuerzo en el centro educativo a lo largo del ciclo o curso de especializacion.

15.1.5. Realizacion de FE y FCT en periodos extraordinarios

1. Con caracter general, la FE y la FCT se desarrollaran durante el calendario lectivo. No obstante,
cuando por motivos del proceso productivo de la empresa u organismo equiparado o periodos de actividad,
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sea necesario llevarlas a cabo fuera de ese periodo, se podra solicitar la autorizacion a la Direccion del centro
educativo para la realizacion de la FE y la FCT en periodo y/o horario extraordinario.

2. En estos casos, serd preceptivo que el tutor o la tutora del centro, o la persona que asuma sus
funciones, esté disponible durante el periodo de la FE y FCT para realizar su supervision y seguimiento.

15.1.6. Circunstancias que pueden motivar el cese del alumnado en la FE

1. Son motivos de cese las actitudes o comportamientos del alumnado que reflejen falta de compromiso
con las obligaciones enumeradas en el art. 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

a) Incumplir el calendario y el horario formativo establecido en la empresa.

b) Incumplir las normas establecidas por la empresa.

¢) No aplicar y cumplir adecuadamente las tareas formativas que se le encomienden en la empresa, de
acuerdo con el plan de formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) No respetar y cuidar los medios materiales que se ponen a su disposicion.

¢) No comunicar cualquier ausencia a la empresa con la antelacion que sea posible.

f) No respetar la maxima confidencialidad durante el periodo de formacién y a la finalizacion de esta.
No se permite la reproduccion ni el almacenamiento de datos de la empresa, ni su transmision, sea cual sea el
medio utilizado para hacerlo, sin permiso expreso del tutor o la tutora de la empresa.

g) Otras acordadas con la empresa e incorporadas en el convenio.

El alumnado que cese por concurrir alguno de los motivos contemplados anteriormente se
reincorporara al centro educativo segtin el calendario lectivo y continuara su formacion.

El cese motivado del periodo de FE por estos incumplimientos supondra la no finalizaciéon con éxito
del periodo de formacion y podra conllevar la calificacion negativa de los modulos dualizados, teniendo en
cuenta que el alumnado podré realizar la FE en un maximo de dos ocasiones en el marco de una oferta
formativa, segtin lo dispuesto en el articulo 164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Conllevara asimismo el cese en la FE, el accidente, enfermedad o cualquier otra causa sobrevenida,
debidamente justificada, que impida al alumnado finalizar la misma.

Si la FE corresponde a primer curso y las horas no realizadas en la empresa u organismo equiparado
no han impedido que la persona en formacion supere los RA de los modulos dualizados, el equipo docente,
oido el tutor/a de la empresa, los podra calificar de manera positiva, debiendo realizarse las horas pendientes
de formacion en empresa u organismo equiparado en el curso siguiente.

Si la FE corresponde a segundo curso, se aplicara el mismo criterio que en el parrafo anterior, salvo
que los mddulos dualizados con RA no superados no se podran calificar de manera positiva.

15.1.7. Alumnado con imposibilidad de realizar la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado en el primer curso

Son circunstancias que permiten extraordinariamente la acumulacion de FE en segundo curso:

a) Que el alumnado no tenga cumplidos los 16 afios.

b) Que el alumnado no haya adquirido previamente las competencias relativas a los riesgos especificos
y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional, seglin requiera la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢) Alumnado que realice su FE en programas de movilidad, preferentemente internacional.

d) Cuando las caracteristicas del sector donde se realiza la FE no permitan su fragmentacion en dos
cursos académicos.

e) En las modalidades semipresencial y virtual, cuando circunstancias laborales de la persona en
formacion dificulten la fragmentacion en dos cursos académicos.

El alumnado con imposibilidad de realizar la FE en primer curso por las causas extraordinarias
anteriormente descritas y por las recogidas el apartado 15.1.6, debera hacer en segundo curso la totalidad de
las horas de FE previstas para estas enseflanzas, disefiando un programa formativo con RA de los mddulos
dualizables de los cuales estara matriculado.

El alumnado que no pueda realizar la FE en primer curso por concurrir alguno de los motivos
contemplados anteriormente permanecera en el centro educativo y proseguira su formacion.
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Cuando el alumno o alumna no haya realizado la FE de primero, se recogera esta circunstancia y su
justificacion en el acta de evaluacion.

15.2. Formacion en centros de trabajo (FCT) LOGSE/LOE

Se estard a lo que dispone, a todos los efectos, en la Orden 12/2022, de 9 de marzo, que regula el
moédulo profesional de FCT (https://dogv.gva.es/datos/2022/03/16/pdf/2022 2086.pdf), asi como a lo
establecido en el Real Decreto ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos
de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones (BOE 65, 17.03.2023) que modifica el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (BOE 261, 31.10.2015).

En cuanto a la matricula en régimen semipresencial, se estara a lo que establece el articulo 19 de la
Orden 30/2022, de 12 de mayo, donde se indica que el modulo profesional de FCT se realizara de manera
presencial.

15.3. Modalidad de Formacion Profesional Dual ciclos LOGSE/LOE

En los centros educativos que impartan ciclos formativos en modalidad de Formacion Profesional Dual
se estara a lo que dispone el Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, modificado por el Decreto 47/2021, de
26 de marzo, la Orden 5/2022, de 15 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional Dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana (DOGV 22.02.2022) y la Resoluciéon de 11 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establecen los procedimientos, documentos y modelos de gestion
de la Formacion Profesional Dual en la Comunidad Valenciana (DOGV 17.03.2022).

15.4. Gestion del pago de la Seguridad Social

1. La Direccion General de Formacion Profesional sera la responsable de la gestion y liquidacion del
pago de las cuotas de Seguridad Social del alumnado que desarrolle la FE General y FCT (centros ptblicos y
privados concertados sostenidos con fondos publicos).

2. La gestion y liquidacion del pago de las cuotas de Seguridad Social del alumnado que desarrolle la
FE Intensiva correra a cargo de la empresa u organismo equiparado tanto en la modalidad de beca como en la
modalidad de contrato de formacion en alternancia.

3. En el caso de FP DUAL LOE/LOGSE correra a cargo de la empresa u organismo equiparado tanto
en la modalidad de beca como en la modalidad de contrato de formacion en alternancia, excepto aquellas que
se desarrollen en entidades y administraciones publicas, que seran liquidadas por la Direccion General de
Formacion Profesional.

16. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

16.1. Consideraciones generales

1. El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacioén de la orientacion educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano, desarrollado mediante Orden 10/2023, de 22 de mayo, por la
que se regulan y concretan determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la orientacion
educativa y profesional en el sistema educativo valenciano, regula la organizacion de la orientacion educativa
y profesional en el sistema educativo valenciano, para que, desde una vertiente de derechos, inclusiva,
intercultural, con perspectiva de género y de forma cooperativa entre todos los agentes implicados, contribuya
a la optimizacion de los procesos de desarrollo personal, social, emocional, académico y profesional del
alumnado, garantice la orientacion a lo largo de todo el itinerario formativo y acompaiie a los centros docentes
en el proceso de transformacion hacia la inclusion.

2. En el articulo 15.3 de la Orden 10/2024, de 10 de mayo, que regula el acceso, la admision y la
matricula a ciclos formativos de grado basico, grado medio y grado superior y cursos de especializacion de
Formacion Profesional, se establece la documentacion que debera presentar el alumnado con graves problemas
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de audicion, vision, motricidad u otras necesidades educativas especiales que participe en el procedimiento de
admision por la reserva para personas con discapacidad.

3. Atendiendo al Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de los grados bésicos, el consejo orientador o el informe sobre competencias y éxitos escolares en referencia
a los de los grados basicos especificos para mayores de 17 afios, en este caso, de segunda oportunidad, deben
contener una referencia explicita al hecho de que la participacién en esta actividad formativa favorecera la
empleabilidad del alumnado (art. 18.1) y su incorporacion a la vida activa con responsabilidad y autonomia
(art. 5.2).

4. Para cumplir con lo que establecen las normas referidas en los dos puntos anteriores, se utilizara los
documentos establecidos en la correccion de errores de la Resolucion de 20 de abril de 2022, de la Secretaria
Autonoémica de Educacion y Formacién Profesional, como modelo de informe del departamento de
orientacion.

5. De conformidad con el articulo 71 de la LOE, se aseguran los recursos necesarios para que los
alumnos y las alumnas que requieran una atencion educativa diferente de la ordinaria, porque presentan
necesidades educativas especiales, puedan conseguir el méximo desarrollo posible de sus capacidades.

6. Para dar respuesta educativa adecuada al alumnado con necesidades educativas especiales en
Formacion Profesional, se estara a lo que dispone la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, que regula la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

7. En aplicacion del articulo 9.7 de la Orden 8/2025, de 22 de abril, el alumnado con necesidades
educativas especiales se podra presentar a la evaluacion y calificacion de un mismo médulo profesional hasta
un maximo de 6 veces en los grados D y 4 veces en los grados E.

En el caso de agotar las convocatorias se le podra ampliar el nimero de convocatorias de los modulos
pendientes, atendiendo a sus caracteristicas propias y siempre que ello favorezca la finalizacion del ciclo
formativo.

8. En el articulo 2.4 de la Orden 8/2025, de 22 de abril, establece que se tendra en cuenta las
adaptaciones necesarias para las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo en los
procesos de aprendizaje y evaluacion, en cuanto a metodologia, ampliacion de tiempos y de recursos, sin que
los mismos puedan minorar las calificaciones.

En estos casos y cuando se detecte un progreso no adecuado de la persona en formacion, desde la
tutoria se efectuara seguimiento y acompafiamiento para asegurar los apoyos individualizados necesarios. En
el caso de ser necesaria alguna adaptacion, los referentes deberan ser los mismos, es decir los objetivos
expresados en RA, los criterios de evaluacion y las competencias generales del ciclo formativo.

9. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, especialmente para aquellos que
presenten dificultades en la expresion oral, en aplicacion del articulo 42.6 de la LOE. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

16.2. Consejo orientador para el alumnado de Formacion Profesional de Grado Basico

Los equipos docentes de los centros educativos, en colaboracion con el departamento de orientacion y
de la comision colegiada de orientacion profesional de estos, organizaran las actividades necesarias para la
correcta orientacion educativa y profesional del alumnado, especialmente en cuanto a su carrera profesional y
su incorporacion al mundo laboral.

Esta orientacion formara parte de la funcion docente y se plasmara en un informe de orientacion
individualizado, que tendra especialmente en cuenta la orientacion profesional del alumnado, en orden a su
futuro  inmediato, que no sera  prescriptivo 'y que tendrd caracter  confidencial
(https://dogv.gva.es/datos/2022/04/28/pdf/2022_3560.pdf).

17. Profesorado
17.1. Criterios para la elaboracion de plantillas de profesorado
1. En cuanto a los criterios para la elaboracion de plantillas del profesorado se estara con caracter
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general a lo que dispone la Orden 9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, por la que se regulan los criterios para la determinacion de las plantillas de personal
docente correspondiente a los centros publicos de titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas no
universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana) y la normativa vigente en cuanto a desdobles.

2. Derivado de la aplicacion del articulo 4.4 de 1la Orden 47/2021, de 29 de diciembre, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se crea la Red Novigi y se regulan los requisitos de participacion
y reconocimiento de centros docentes y profesorado adheridos a esta en la Comunitat Valenciana, se
establecen 2 horas semanales para el coordinador de cada programa del proyecto Novigi en los centros
reconocidos por la Resolucion de 21 de abril de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, por la que obtienen reconocimiento determinados centros docentes a la Red
Novigi de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana.

17.2. Distribucién de turnos, materias y cursos. Orden de eleccion entre el profesorado

Se estara a lo que disponen las instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacion
de la actividad docente en los centros que impartan ESO y Bachillerato durante el curso 2026-2027.

En el supuesto de que no haya acuerdo para la eleccion de turnos y grupos por parte del profesorado,
se tendra en cuenta que la modalidad semipresencial o a distancia no sera considerada como turno, puesto que
el ejercicio de la docencia en esta modalidad implica asignar sesiones de un mismo modulo profesional en un
horario de mafiana y tarde.

17.3. Horario general

El horario del profesorado se organizara por periodos lectivos de 55 minutos de duraciéon minima por
modulo de cada ciclo.

La atencion lectiva al alumnado podra incorporar atencion individualizada, examenes o recuperaciones
entre otros, pero en ningun caso se podra suspender ni disminuir esta atencion al alumnado antes de las fechas
fijadas por el calendario escolar para la finalizacion de las actividades escolares del correspondiente curso
académico.

En los cursos de especializacion, el horario maximo diario para el alumnado sera el establecido para
el resto de las ensefianzas y se estara a lo dispuesto en las instrucciones en materia de ordenacion académica
y de organizacion de la actividad docente en los centros que impartan ESO y Bachillerato durante el curso
2026-2027. Cada centro docente concretara el calendario lectivo para el curso, con un minimo de cuatro dias
por semana, respetando los periodos vacacionales establecidos y los dias festivos que le sean aplicables:

- Cada centro docente informara del calendario lectivo al alumnado matriculado por los medios
publicos y personales efectivos.

- La docencia de los cursos de especializacion se iniciara el 1 de octubre de 2026 y finalizara como
maximo el 18 de junio de 2027, segin lo que determina el calendario establecido por la Resolucién de 15 de
junio de 2026,https://dogv.gva.es/datos/2025/06/03/pdf/2025 19821 es.pdf de la Direccion General de
Centros Docentes, por la que se fija el calendario escolar del curso académico -2026-2027 en la Comunitat
Valenciana.

Los reales decretos 497/2024, de 21 de mayo; 498/2024, de 21 de mayo; 499/2024, de 21 de mayo;
500/2024, de 21 de mayo, y 565/2024, de 18 de junio, determinan los requisitos y las especialidades del
profesorado para el ejercicio de su actividad.

17.4. Horas lectivas dedicadas a las funciones de los centros integrados publicos de Formacion
Profesional (CIPFP)

El crédito horario conjunto al que haya dado lugar la aplicacion de lo que determinan estas
instrucciones quedara a disposicion de la direccion del centro para su distribucion discrecional entre el
profesorado del centro, con independencia de que tenga o no cargo o direccidon, oida la comision de
coordinacion pedagogica.

Se podra acumular el crédito horario mencionado durante todo el curso o la parte de este que la
direccion determine para el cumplimiento de determinadas funciones o cargos, informado el Consejo Social,
y se podra superar el crédito horario que, con caricter ordinario, contempla la normativa vigente para cada
cargo, 6rgano o puesto de manera singularizada, pero sin que en el computo global se pueda superar el limite
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de crédito horario que corresponda al centro por la suma de créditos horarios correspondientes a cada funcion,
cargo o puesto.

17.5. Horas complementarias para coordinacion y preparacion de alumnado en SKILLS

Los campeonatos de Formacion Profesional (SKILLS) son competiciones que abarcan diversas
especialidades de FP, en las que el alumnado participante debe demostrar su competencia profesional mediante
la realizacion de pruebas précticas. Estas competiciones permiten comparar el nivel de cualificacion del
alumnado de distintos centros educativos.

Ademéds de fomentar la excelencia y la motivaciéon del alumnado, los campeonatos SKILLS
contribuyen a poner en valor la calidad y el atractivo de las ensefianzas de Formacion Profesional, y suponen
un reconocimiento al trabajo del profesorado implicado.

Las personas que resulten ganadoras en las competiciones autonémicas celebradas en la Comunitat
Valenciana acceden al campeonato nacional SpainSKILLS, que a su vez sirve de proceso de seleccidon para
representar a Espafia en los campeonatos europeos (EuroSKILLS) y mundiales (WorldSKILLS).

Con el fin de garantizar una preparacion adecuada del alumnado y el correcto desarrollo de los
campeonatos, la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades designa una persona tutora encargada de
acompanar y formar al alumnado participante, asi como una persona experta por cada especialidad convocada.
Esta ultima tiene la funcion de coordinar y supervisar técnicamente la competicion autondmica, colaborar con
la persona tutora en la preparacion del alumnado ganador y representar a la Comunitat Valenciana en los
jurados nacionales e internacionales.

Tanto las personas tutoras como las expertas dispondran de una asignacion de tres horas semanales
para llevar a cabo estas tareas. Estas horas tendran la consideracion de complementarias y podran ser
ampliadas por la direccion del centro en funcion de las necesidades organizativas.

17.6. Horas complementarias para coordinacion de Internacionalizacion

Los proyectos de movilidad internacional, como los del programa Erasmus+, ofrecen al alumnado de
Formacién Profesional la posibilidad de realizar estancias formativas en el extranjero, mejorando asi sus
competencias profesionales, lingiiisticas y personales. Estos programas fomentan también la apertura de los
centros educativos a contextos europeos e internacionales, consolidando redes de cooperacion que favorecen
la innovacion educativa, la mejora de la calidad de la ensefianza y la actualizacion del profesorado.

La internacionalizacion del centro educativo implica una planificacion estratégica que abarca tanto la
gestion de proyectos de movilidad como la participacion en asociaciones transnacionales, actividades de
intercambio, visitas preparatorias y tareas de difusion y seguimiento. Para ello, resulta imprescindible la figura
de una persona coordinadora que impulse, coordine y supervise todas las acciones vinculadas con los
programas Erasmus+ u otras iniciativas de caracter internacional.

Con el fin de facilitar esta labor, la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades establece una
asignacion de tres horas semanales de caracter complementario para la coordinacion de los proyectos de
internacionalizacion. Estas horas estan destinadas a tareas como la gestion documental y administrativa, la
preparacion de movilidades, la interlocucion con socios europeos, la orientacion al alumnado y profesorado
participante, asi como la evaluacion y justificacion de los proyectos. Ademas, la persona coordinadora de
internacionalizacion dara soporte a la figura del tutor o tutora dual en aquellas funciones recogidas en el punto
4.2. del presente documento que estén relacionadas con la preparacion y el seguimiento del alumnado que
realiza la formacién en empresa en el ambito internacional. La direccion del centro podra ampliar esta
asignacion horaria en funcion del volumen y complejidad de las acciones a desarrollar.

17.7. Horas de coordinacion NOVIGI

Se establecen 2 horas lectivas semanales para el coordinador o la coordinadora de cada programa del
proyecto NOVIGI en los centros reconocidos por la resolucion anual de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se otorga reconocimiento de Logros de los diferentes programas, a determinados
centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Universidades pertenecientes a la Red Novigi de Formaciéon Profesional de la Comunitat Valenciana, de
conformidad con el art. 4.4 de la Orden 47/2021, de 29 de diciembre, de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo.
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17.8. Actividades del profesorado cuando el alumnado esta realizando la FE o la FCT

17.8.1. Aspectos comunes

1. En el proyecto curricular de ciclo formativo o de curso de especializacion que realice el equipo
docente se recogerd una propuesta de actividades que llevara a cabo el profesorado, elegidas entre las que
detalla el apartado 17.8.3. con la carga horaria que se establece. Estas actividades, priorizadas por el equipo
directivo o a instancia de la Direccién General de Formacion Profesional, se adjuntaran y formaran parte de
la programacion general anual o del plan anual de actuacion del centro educativo correspondiente, por lo que
se deberan concretar antes de presentarlas al consejo escolar o consejo social para que las apruebe.

2. La jefatura de estudios de FP o la persona que ejerza dichas funciones en los centros privados,
propondra, qué actividades se llevaran a cabo, quién las realizard, donde y en qué horarios de entre las
actividades aprobadas en la programacion general anual.

Dicha propuesta se realizara previa al inicio del primer periodo anual de realizacion del periodo de
Formacion en Empresa y del modulo de FCT, después de consultar con las jefaturas de las familias
profesionales, jefatura de practicas y jefatura de los departamentos implicados.

3. Con el fin de optimizar el desarrollo de estas actividades, y con el acuerdo previo entre el profesorado
implicado y la jefatura de estudios o la persona que ejerza dichas funciones en los centros privados, se podra
modificar el horario establecido al inicio de curso, y debera dejar constancia de la modificacion para su
supervision.

4. El profesorado que vea modificadas sus actividades u horarios, mediante su aceptacion previa,
firmara un nuevo horario individual en el que quedaran detalladas las actividades que se llevaran a cabo, los
horarios y los lugares de realizacion. En todo caso, el nuevo horario propuesto no implicara un cambio de
turno asignado al inicio de curso.

5. La direccion del centro educativo garantizara hasta el final del periodo lectivo el horario docente de
todo el profesorado y hara publico el nuevo horario para este periodo.

6. La Inspeccion de Educacion supervisara el desarrollo de las mencionadas actividades y horarios,
que respetaran las 25 horas de permanencia en el centro y el maximo de 18 horas lectivas semanales.

7. Las actividades realizadas quedaran reflejadas en la memoria anual del centro.

17.8.2. Actividades del profesorado cuando el alumnado esté realizando la FE

El equipo docente conjuntamente con la persona que ejerza la tutoria y con la jefatura de estudios de
Formacion Profesional o la persona que ejerza dichas funciones en los centros privados, reorganizaran los
horarios para garantizar, tanto el seguimiento de la parte del grupo que esta realizando la FE, como del resto
del grupo que permanezca en el centro educativo.

En caso de encontrarse con la situacion de que un grupo de alumnado en su totalidad se encuentre
realizando la Formacion en Empresa, durante esas horas ejecutara las actividades propuestas en el siguiente
apartado.

17.8.3. Actividades del profesorado cuando el alumnado esta realizando la FCT

Las actividades que se realizaran son las siguientes:

a) Impartir clases de asimilacion de competencias al alumnado con médulos no superados, esté o no
realizando la FE o la FCT. La jefatura de estudios o la persona que ejerza dichas funciones en los centros
privados, junto con el profesorado, planificara el horario semanal de acuerdo con las circunstancias del
alumnado que no ha superado algunos modulos profesionales. No sera susceptible de desdoblarse ningin
moédulo que no retina el nimero minimo de alumnado entre el propuesto para que asista a clases de mejora de
las competencias relacionadas con los resultados de aprendizaje; en este caso, uno de los profesores o de las
profesoras se dedicara a otras tareas elegidas entre las restantes.

b) Tutelar de manera individual al alumnado durante el desarrollo del modulo de Proyecto en ciclos
LOE: 3 horas semanales.

c¢) Colaborar con el tutor o la tutora de FE o FCT del ciclo en régimen presencial, en el seguimiento en
centros publicos de FE o FCT, y, en su caso, de Proyecto.
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En el centro especifico de educacion a distancia, CEEDCYV, este seguimiento lo hara el tutor o la tutora
del grupo con la colaboracion de los profesores liberados de horas de docencia para impartir médulos.

d) Impartir modulos profesionales en los centros en los que esté prevista la modalidad de oferta
modular de opcién B de ciclos formativos. El horario lectivo del profesorado para ese periodo incluira la carga
lectiva del modulo que se impartira.

e) Impartir cursos de certificados de profesionalidad o cursos para la preparacién de las pruebas
especificas para la obtencion de los diferentes carnés profesionales. El horario lectivo del profesorado para
ese periodo incluird el nimero de horas de imparticion de las materias del curso.

f) Reforzar la labor de las Comisiones Colegiadas de Orientacion Profesional, segiin funciones
contempladas en los articulos del quinto al décimo de la Resoluciéon de 7 de julio de 2024.

g) Asistir al alumnado en los tramites de los procesos de admision, solicitudes de subvenciones, o
colaborar con la direccion del centro en la baremacion y los procedimientos de las solicitudes presentadas en
el centro relacionados con subvenciones, becas o ayudas.

h) Participar en la programacion, el desarrollo, la correccion y la evaluacion de las pruebas para la
obtencion de titulos de técnico o técnica y de técnico o técnica superior de Formacion Profesional en aquellos
centros en los que las tengan autorizadas: 3 horas semanales.

1) Orientar al alumnado de grado medio para la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior
y colaborar en la imparticion de los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a FP: hasta 3 horas semanales
o la carga lectiva correspondiente al moédulo que se imparta.

j) Cuando el nimero de alumnos y alumnas o la distribucion geografica de las empresas o entidades
donde se estén realizando las practicas formativas lo aconsejen, colaborar con los profesores tutores o las
profesoras tutoras en su seguimiento: 3 horas semanales por cada tres alumnos/as que se tutelen y que se
encuentren realizando Formacion en Empresa a mas de 30 kilometros del centro educativo.

k) Cuando la atribucién docente lo permita, llevar a cabo codocencia, con la participacion simultanea
de mas de un profesor o de una profesora en la misma aula, de forma que se impulse la utilizacion de las
metodologias activas y la ensefianza de competencias basada en resultados de aquellos modulos en los que no
se haya podido aplicar desdoble.

1) Colaborar con el profesorado que imparte médulos profesionales a alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y programas de calificacion profesional inicial cuando estos modulos no hayan
sido objeto de desdoble o no sean susceptibles de desdoble. La carga lectiva sera la correspondiente al médulo.

m) Colaborar en las tareas especificas vinculadas a la movilidad del alumnado y profesorado en otros
paises, y que vendran definidas por el equipo coordinador de internacionalizacion o Erasmus+ y recogidas en
el marco de programas gestionados por el centro o mediante consorcio. Se incluyen todo tipo de tareas
relacionadas con la internacionalizacion y no sélo la gestion de las FCT o Formacion en Empresas de
Erasmus+, que debe ser a cargo del tutor/a del grupo.

n) Promover o participar en planes de investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica (I+D+i).

0) Disefar, programar y llevar a cabo proyectos de innovacion, promocion y difusion de la Formacion
Profesional.

p) Colaborar en el desarrollo de sistemas de gestion de calidad o mejora de la Formacion Profesional.

q) Generar la programacion de modulo con consenso de los miembros de la familia profesional, por
un lado, y del equipo docente, especialmente cuando se trate del Proyecto.

r) Formacion y estancias del profesorado en empresas del sector para actualizacion profesional.

s) Cualquier otra actividad que, a propuesta de la familia profesional o el departamento didactico, sea
considerada de interés por parte de la direccion del centro educativo. Preparacion alumnado SKILL,
competiciones, proyectos innovacion.

t) Cualquier otra actividad, a propuesta de la direccion del centro educativo o de la Direccion General
de Formacion Profesional, de docencia directa o actividades de promocién y mejora del sistema de Formacion
Profesional en el centro.

La carga horaria destinada a la realizacion de una actividad o de varias relacionadas en los apartados
n) a t) sera determinada por la direccion del centro educativo, subscrita por el profesorado implicado y
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supervisada por la inspeccion de educacion en los términos que recoge este punto, hasta un maximo de 4 horas
semanales.

17.9. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente

Se estara a lo que disponen las instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacion
de la actividad docente en los centros que impartan ESO y Bachillerato en el curso 2026-2027.

17.10. Incompatibilidades

El profesorado no podra matricularse como estudiante en ensefianzas impartidas en el mismo centro
donde imparte docencia. En el caso del profesorado interino, no podra matricularse si el periodo de docencia
en el centro comprende mas de dos trimestres o la evaluacion final de la ensefianza.

17.11. Atribucién docente para los modulos profesionales y Proyecto intermodular

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los moédulos profesionales y Proyecto
intermodular seran las indicadas en los reales decretos que establecen los titulos de Formaciéon Profesional,
modificados por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo y por el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo.

2. Los modulos de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo y Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos (GM y GS) seran impartidos por el profesorado de las especialidades con la atribucion
docente indicada en los reales decretos 499/2024 y 500/2024; y preferentemente por el profesorado con
formacion acreditada relacionada con los resultados de aprendizaje de dichos modulos.

3. La atribucion docente para el modulo optativo de “Inglés oral para entornos profesionales” y del
mobdulo profesional autondémico de Profundizacion Inglés Profesional (GM y GS) sera la indicada en los reales
decretos que establecen los titulos de Formacion Profesional, modificados por el Real Decreto 499/2024, de
21 de mayo y por el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo (catedraticos de Ensefianza Secundaria o
profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Inglés).

4. El profesorado del modulo de “Aula cero” serd el correspondiente a los departamentos de las
asignaturas de 2° de bachillerato que se quieren preparar para las PAU.

5. Respecto a los modulos optativos de catdlogo u otros modulos optativos pertenecientes a otras
familias profesionales se podran impartir por profesorado del departamento correspondiente salvo los modulos
optativos de catalogo que coincidan en la denominacion, horas, RA y criterios de evaluacion con otro modulo
profesional no optativo, teniendo en este caso que ser profesorado que tenga la atribucion docente reflejada
en el real decreto correspondiente.

17.12. Profesorado participante en las Comisiones Colegiadas de Orientacion Profesional

1. La composicion de las Comisiones Colegiadas de Orientacion Profesional (en adelante CCOP) sera
la prevista en la Resolucion de 7 de julio de 2024, de la Secretaria Autondmica de Educacion, sobre la
organizacion y las funciones de las comisiones colegiadas de orientacion profesional que deben implementar
el Servicio de Orientacion Profesional del sistema integrado de Formacion Profesional.

2. De acuerdo con lo dispuesto en dicha resolucion, el profesorado procedente de los distintos
departamentos didacticos de familia profesional que formen parte de esta comision tendra asignada al menos
1 hora lectiva de entre las otorgadas en la bolsa de horas conjunta de cada familia profesional. En el caso de
que la jefatura de departamento no asuma estas funciones con la tercera hora asignada al efecto, se asignara
dicha hora lectiva a la persona de la familia profesional en la que se delegue esta responsabilidad.

3. Las personas que formen parte de la CCOP dispondran de una asignacion semanal de al menos una
hora, que tendra consideracion de complementaria, sin perjuicio de la asignacion de la hora lectiva que les
pueda corresponder.

17.13. Docencia en idioma extranjero y lenguas cooficiales

Durante el curso 2026-2027 los centros educativos, en funcion de su propia autonomia, podran
desarrollar los proyectos plurilingiies atendiendo a su dotacion de plantilla y los recursos materiales de que
dispongan, siempre que haya una proporcion de lenguas vehiculares que permita la consecucion de los
resultados de aprendizaje y la adquisicion de terminologia de la familia profesional en las dos lenguas
cooficiales y en una lengua extranjera, resultando de aplicacion lo previsto en el articulo 10 del Decreto
114/2025, de 29 de julio y en el articulo 8 del Decreto 95/2026, de 19 de junio, del Consell.
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La carga lectiva semanal para de los modulos no se vera alterada y el profesorado que asuma la
docencia de los médulos profesionales en idioma extranjero o en alguna de las lenguas cooficiales debera
contar con la acreditacion establecida en la normativa vigente.

18. Personal experto, profesorado especialista en sectores singulares y tutores/tutoras de empresa

18.1. Personal experto

En el supuesto de que el centro cuente con personas expertas del sector productivo para impartir
determinados modulos profesionales en los términos que establecen los articulos 170 y 171 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, estas prestaran sus servicios en régimen de contratacion laboral segtin lo establecido
en el Decreto 97/2025, de 25 de junio, del Consell, por el que se regula el régimen de contratacion de expertos
del sector productivo para impartir las ensefianzas de formacion profesional y la contratacion del profesorado
especialista para impartir las ensefianzas artisticas, las ensefianzas en idiomas y las ensefianzas deportivas, en
los centros publicos de ensefianza no universitaria, dependientes de la conselleria con competencias en materia
de personal docente (DOGV 10141, 01.07.2025).

El personal experto hard su trabajo con la supervision del departamento responsable de la oferta
formativa y sera el jefe de departamento o la persona que delegue quien firmara junto a él el acta de evaluacion
y las obligaciones administrativas con la Administracion, incluidas las referidas por el Fondo Europeo.

La contratacion del personal experto no se producira hasta el mes de septiembre y solo se llevara a
cabo segun lo que recogen las disposiciones adicionales del Real Decreto 565/2024, de 18 de junio y lo
previsto en el Decreto 97/2025, de 25 de junio.

18.2. Profesorado especialista en sectores singulares

El profesorado especialista en sectores singulares pertenecientes a las especialidades de Cocina y
Pasteleria, Estética, Fabricacion e Instalacién de Carpinteria y Mueble, Mantenimiento de Vehiculos,
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas, Patronaje y Confeccion, Peluqueria, Produccion en Artes
Graficas, Servicios de Restauracion y Soldadura se regulardn por su normativa especifica (consulta las
titulaciones de acceso al cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional).

19. Evaluacion de los procesos de enseiianza, del PCCF- PCCE y de las programaciones didacticas,
vy aulas virtuales

El profesorado evaluara la obtencion de resultados de aprendizaje del alumnado, el proceso de
enseflanza y su propia practica docente en relacion con los reales decretos y el curriculo del titulo, con las
necesidades educativas del entorno econémico y productivo del centro y con las caracteristicas del alumnado,
lo que implicara la evaluacion y revision, en su caso, del proyecto curricular de ciclo y de las programaciones
didacticas que estén elaborando.

19.1. Evaluacion del Proyecto curricular de ciclo formativo o de curso de especializacion

La comision de coordinacion pedagogica propondra al claustro, para su aprobacion, el plan de
evaluacion de la practica docente y del PCCF - PCCE.

La evaluacion del proyecto curricular de ciclo o de curso de especializacion se realizara por parte del
equipo educativo y se adecuara a los aspectos mencionados en el apartado 6 de estas instrucciones.

19.2. Evaluacion de la programacion didactica

Al finalizar el curso académico, y a la vista de los resultados conseguidos por el alumnado, los
departamentos didacticos evaluaran sus programaciones respecto a los aspectos mencionados en el apartado
7 de estas instrucciones.

19.3. Memoria final de curso

La memoria de final de curso incluira. entre otros aspectos, lo siguiente:

a) Los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado, tanto en el centro como en la empresa,
con propuestas de mejora.

b) La memoria final del plan de actuaciones de orientacion profesional del centro educativo.

¢) E1 PCCF - PCCE y de la insercion profesional de los alumnos/as que acaben los estudios.

d) Propuestas de mejora a partir de estos resultados respecto a la practica docente y del PCCF - PCCE.
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19.4. Aulas virtuales en régimen semipresencial

a) Centros publicos

El profesorado utilizara la plataforma de aprendizaje en linea disponible en
https://aules.edu.gva.es/semipresencial.

El equipo docente dispondra de un espacio en el aula virtual para cada uno de los médulos que imparta,
asi como otro reservado para el tutor o la tutora, espacio que se utilizara para la distribucion de materiales
didacticos y para la realizacion de anuncios de relevancia para el seguimiento del curso. Este espacio web sera
preparado por el profesorado.

A fin de garantizar la continuidad y la calidad de la docencia impartida a distancia, se permitira el
acceso de personal asignado por la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, asi como de las
personas titulares de los centros o de las personas que ejercen la jefatura de estudios, a las aulas virtuales y a
los contenidos publicados en estas a lo largo de todo el curso.

b) Centros privados y privados concertados

Se estara a lo que dispone el articulo 32 de la Orden 30/2022, de 12 de mayo, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte (DOGV 9342, 18.05.2022).

20. Ciclos formativos de nueva implantacion en el curso 2026 — 2027
Se indican en el anexo V de esta resolucion.

21. Centros integrados publicos de Formacion Profesional

21.1. Marco legal

La organizacion y el funcionamiento respondera al marco legal establecido en el Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, y en el Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacion y
funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana.

21.2. Equipo directivo

Para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de direccion en los CIPFP, se cumpliran
los criterios especificos segun lo que recoge la Orden 9/2025, de 5 de junio, de plantillas del personal docente.

21.3. Crédito horario

En virtud del articulo 38.3 del Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, los Centros Integrados Ptblicos
de Formacion Profesional, al nimero global de horas lectivas semanales previstas se les afadiran aquellas
reflejadas en la Orden 9/2025, de 5 de junio, de plantillas del personal docente.

21.4. Persona coordinadora de bienestar y proteccion

En todos los CIPFP habra un docente que actuara de coordinador o coordinadora de-bienestar y
proteccion (anteriormente igualdad y convivencia); en relacion con los requisitos, la formacion y las funciones
para ser coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, se estard a lo que disponen las instrucciones
en materia de ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente en los centros que impartan
ESO y Bachillerato.

Para el desarrollo de las funciones que debe ejercer la persona coordinadora de bienestar y proteccion,
con la plantilla disponible en los centros ptblicos y sin que implique un incremento de esta, se podra asignar
hasta dos horas lectivas a la persona designada para coordinar el programa de la bolsa de horas de
coordinacion.

22. Consideraciones finales

La direccion de cada centro educativo cumplira y harda cumplir lo que establece esta resolucion y
adoptara las medidas necesarias para que su contenido sea conocido por todos los miembros de la comunidad
educativa.

La inspeccion de educacion supervisara el cumplimiento de lo que establece esta resolucion en el
marco de su plan anual de actuacion.

En los centros privados concertados no seran de aplicacion los apartados 3, 4, 17, 18, 19, 20 y 21.
Asimismo, no seran aplicables aquellos aspectos regulados por normativa especifica o se opongan al caracter
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propio del centro.

Estas instrucciones son aplicables a los centros privados, excepto en aquellos puntos que contradigan
su normativa especifica.

Toda la normativa referente a ciclos LOE de la presente resolucion sera de aplicacion de manera
transitoria para aquel alumnado que en 2025-26 haya cursado tercer curso LOE (nocturnos y ciclos formativos
de tres cursos) y segundos cursos de ofertas de doble titulacion LOE, y en 2026-27 tengan modulos pendientes
de superar (incluido el moédulo FCT), para facilitar la finalizacién de los estudios iniciados.
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(1/2) EXEMPLAR PERA L’ ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX 1/ ANEXO |

' GENERAUTAT SOL-LICITUD D’ANUL-LAQI() DE MATRiCULA EN CICLE FORMATIU
N VALENC'ANA SOLICITUD DE ANULACION DE MATRICULA EN CICLO FORMATIVO

A | DADES DE IDENTIFICACIO DE L’ALUMNE/A / DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A
COG

NIA (1) DNINIE (2)

IOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

ADRECA / DIRECCION TELEFON/ TELEFONO

POBLACIO / POBLACION PROVINCIA / PROVINCIA cP

B | EXPOSA / EXPONE

Que en el curs académic 20 / 20 s’ha matriculat en el centre

Que en el curso académico se ha matriculado en el centro

localitat en el Cicle Formatiu de Grau
localidad en el Ciclo Formativo de Grado
denominat

denominado

C | SOL-LICITA/ SOLICITA

Que pel present escrit es considere manifestat el meu desig d’anul-lar la dita matricula i, per tant, deixar-la sense efecte a partir de la data en
qué formalitze esta peticio.

Que por el presente escrito se considere manifestado mi deseo de anular dicha matricula y, por tanto, dejarla sin efecto a partir de la fecha
en que formalizo esta peticion.

Firma:

(1) NIA: Namero d'indentificacié de I'alumne/a / Numero de identificacion del alumno/a
(2) DNI / NIE: Document nacional d'identitat — Numero d'l Iden(mcac\o destrangers o document legalment establit .
DNI / NIE: Documento nacional de identidad — Numero de ic de o

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

De conformitat amb el que s'estableix en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 y

en la Llei organica 3/2018, de 5 de , de i6 de dades i garantia dels drets d:gnals (BOE-A-2018-16673):
Les dades i en aquesta icitud seran el deure de recollit en I'article 5.
de les dades en aquesta sol-lici il per ales finalitats autoritzades en aquest mateix
fommlan aixi com per al que s'estableix en 'Ordre que regeix el procediment selectiu pel qual es realitza fa i mscnpcla d! acord
amb Iarticle 8 de la citada Llei. La persona afectada podra exercir els drets d'accés, ), limitaci
oposicié de les seues dades personals, d'acord amb els articles 13-18. S'estableix com a responsable del rrac!ament de les dades
ala ia de la C d i6 Cul!ura i Uniy itats, i com a delegat de protecci6 de les dades a la Conselleria
énci Social, icipaci6 i Ce i6 amb domicili en Passeig de I'Albereda num. 16, 46010 de
Valéncia.
De con lo ido en el (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de dic , de de datos y garantia de los derechas dlgllales (BOE-A-
2018-16673): Los datos personales recogidos en esta solicitud serdn tratados el deber de recogido

en el articulo 5. El tratamiento de los datos personales recogidos en esta solicitud se utilizaran para los fines autorizados en este
mismo formulario, asi como para lo establecido en la Orden que rige el procedimiento selectivo para el que se reallza Ia mscrlpclon,
de acuerdo al amculo 8 de la citada ley. La persona afectada podrd ejercer los de acceso, ),

de sus datos de acuerdo a los articulos 13-18. Se como del - -
tratamiento de los datos a la ia de la Ca ia de i6n, Cultura y Universi y como delegado de DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPENTENT
proteccion de los datos a la C i i ilidad Social, i6n y C i6n, con domicilio en FECHA DE ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

Paseo de la Alameda num. 16, 46010 de Valencla

DIRECTOR / A DEL
DIRECTOR / A DEL
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ANEXO II
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
ANULACION DE MATRICULA

| D24 D ) : N , director/a del
CentIO ,
localidad........c.ooviiiii , vista la solicitud presentada por
................................................ con nimero de
documento........oooviiiiiiiiii , matriculado en el curso académico 20.... —
20.... en el Ciclo Formativo de Grado.......cooeviiiiiiii
deNOMINAAO. . ... eeee e

para que se le admita la cancelacion de dicha matriculacion,

RESUELVO,

Dejar sin efecto, a partir de esta fecha, la referida matriculacion.

(sello y firma)

CVE: DOGV-C-2026-24495 https://dogv.gva.es/
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ANNEX lll | ANEXO Il
SOL-LICITUD DE RENUNCIA DE CONVOCATORIES DE CICLES

%GENERAUTAT FORMATIUS
W

SOLICITUD DE RENUNCIA DE CONVOCATORIAS DE CICLOS
VALENClANA FORMATIVOS

DADES DE IDENTIFICACIO DE L’ALUMNE/A / DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A
OMS 7 APELLIDOS NOM / NOMBRE ‘ NTA (1)

o
g >

‘ DNINIE (2)

‘ADRECA 7 DIRECCION ‘ TELEFON/ TELEFONO

POBLACIO 7 POBLACION ‘ PROVINCIATPROVINCIA ‘ CP

B | EXPOSA / EXPONE

1. Que esta cursant en el centre
Que estéa cursando en el centro
localitat
localidad
denominat
denominado

el Cicle Formatiu de Grau
el Ciclo Formativo de Grado

2. Que concorre en la meua persona una de les circumstancies segiients (marque's la que procedisca):
Que concurren en mi persona una de las siguientes circunstancias (marquese la que proceda):

D Malaltia documentalment acreditada / Enfermedad documentalmente acreditada

D Motius de conciliaci6 laboral / Motivos de conciliacion laboral

D Altres circumstancies individualitzades que valore la Direccié del centre / Otras
circunstancias individualizadas que valore la Direccién del centro.

C [SOL-LICITA/ SOLICITA

Que li siga admesa la rendncia a les convocatories del present curs academic corresponents dels moduls professionals que a continuacié s'especifiquen:
Que le sea admitida la renuncia a las convocatorias del presente curso académico correspondientes de los médulos profesionales que a continuacion se

especifican:

Denominacié del modul professional Convocatoria / Convocatoria

Denominacion del médulo profesional Ordinaria / Ordii inaria /

A este efecte presenta la documentacio seglient (detalleu la documentacié que s'aporta):
A tal efecto presenta la siguiente documentacion (detallese la documentacion que se aporta):

Firma:

D |RESOLUCIO / RESOLUCION

la rendincia a les convocatories que s'indiquen a continuacié i

Amb esta data es resol (3)
la renuncia a las convocatorias que se relacionan a continuacién e

Con esta fecha se resuelve
incorporar este document a I'expedient académic de I'alumne.
incorporar este documento al expediente académico del alumno.

Denominacié del modul professional Convocatoria / Convocatoria
o E dinaria T B —

Denominacién del médulo profesional Ordinaria / O

(3) ADMETRE O NO ADMETRE /ADMITIR o NO ADMITIR
d de

El/La director/a

Firma:

REGISTRE D'ENTRADA

(1) NIA: Namero d'indentificacié del alumnela Numero de identifcacion del alumnola REGISTRO DE ENTRADA
(2) DNI/NIE: D destrangers o document legalment establit

DNUNIE : Documento namona! de identidad - Numsro de identificacion de extranjeros o documento legalmente establecido

De conformitat amb el que s'estableix en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 y en la Liei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE-A-2018-16673): Les dades personals recollides en aquesta sol-licitud seran tractades respectant el deure de
confidencialitat recollit en I'article 5. El tractament de les dades personals recollides en aquesta sol-licitud s'utilitzaran per a les finalitats autoritzades en aquest mateix formulari,
aixi com per al que s'estableix en 'Ordre que regeix el procediment selectiu pel qual es realitza la inscripcid, d'acord amb I'article 8 de Ia citada Llei. La persona afectada podra
exercir els drets d'accés, rectificacio, supressi, limitacio, portabilitat | oposicio de les seues dades personals, d'acord amb els articles 13-18. S'estableix com a responsable del
tractament de les dades a la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats, i com a delegat de protecci6 de les dades a la Conselleria de Transparéncia,
Social, Participacié i 6, amb domicili en Passeig de I'Albereda nim. 16, 46010 de Valéncia.
De idad con lo (UE) 2016/679 el Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE-A-2018-16673): Los datos personales recogidos en esta solicitud serdn tratados respetando el deber

de confidencialidad recogido en el articulo 5. El tratamiento de los datos personales recogidos en esta solicitud se utilizara para los fines autorizados en este mismo formulario,

‘asi como para lo establecido en la Orden que rige el procedimiento selectivo para el que se realiza la inscripcion, de acuerdo al articulo 8 de la citada ley. La persona afectada DATA DENTRADA EN LORGAN COMPENTENT

podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién, portabilidad y oposicién de sus datos personales, de acuerdo con los articulos 13-18. Se establece FECHA DE ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
del fento de los datos a la a de ia Consellara do Educacian, Cullura y Unlversidades,y como delegado de proteccién de los datos a Ia

con domicilio en Paseo de la Alameda num. 16. 46010 de Valencia.

Conselloria o ocial,

DIRECTOR / A DEL
DIRECTOR / A DEL

CVE: DOGV-C-2026-24495 https://dogv.gva.es/
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ANEXO IV
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
RECONOCIMIENTO DE CONVALIDACION DE ESTUDIOS

D./DRA. oottt et ettt et e sae st enes , director/a del Centro publico

............................................................................................................................... , una vez examinada la

documentacion presentada por D./DAA. . con numero de

doCUMENTO..ccoviierie e solicitando la convalidacion de estudios de Formacién

Profesional correspondientes al Ciclo Formativo

(2ot et de Grado (2).ccoeveevceeeierene. , cuyo curriculo esta

establecido en la Comunitat Valenciana por (3)

..................................................................................... con sus estudios

ettt ettt et st ettt et eh she st st ea s et e e et e ae et SeeaRen s £ee et et eae ek eee e entenaes et eneeae et nen
RESUELVE

RECONOCERLE las convalidaciones de los siguientes médulos profesionales del ciclo formativo

correspondiente:

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

..................... , e d€ e de 20

El/La Director/a
(sello y firma)
(1) Citese la denominacion del ciclo formativo

(2) Basico, Medio o Superior
(3) Identifiquese la norma que regula el curriculo

CVE: DOGV-C-2026-24495 https://dogv.gva.es/
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