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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats

RESOLUCIO de 9 de febrer de 2026, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es convoca el procediment
per a la seleccio i el nomenament, mitjangant comissio de servicis, de personal funcionari docent per a la cobertura de
llocs d’assessoria de formacio en els centres de Formacio, Innovacio i Recursos Educatius (CEFIRE) territorials de la
Comunitat Valenciana.

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio, establix en la disposicié addicional sexta la facultat de les comunitats autonomes per a ordenar la seua funcid
publica docent en el marc de les seues respectives competéncies, respectant en tot cas les normes basiques que esta contg,
aixi com les bases del régim estatutari del personal funcionari public docent, constituides per les disposicions que conté la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, modificada pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public.

En I'ambit de la Comunitat Valenciana, tant els articles 117 1 118 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la funci6 publica valenciana, com el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisid
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, establixen que la comissié de servicis €s una
forma temporal de provisid de llocs de treball que és procedent quan estos queden deserts en les convocatories
corresponents, estiguen pendents de provisio definitiva o estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

D'altra banda, la Comunitat Valenciana compta, en la seua xarxa de centres docents publics, amb una tipologia
determinada de llocs de treball de caracteristiques especials, que reunixen les condicions establides en 1'article 118 de la
Llei 4/2021, en que es requerix que el personal funcionari que els ocupe reunisca determinats requisits per a l'exercici de
funcions especials no assignades especificament a un lloc genéric. Per tant, el personal funcionari que tinga el perfil
professional adequat per a les tasques a desenrotllar es podra assignar per al seu acompliment amb caracter voluntari en
comissio de servicis.

En este context normatiu, la Resoluci6 de 10 de febrer de 2021, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, va
convocar el concurs de merits per a la seleccid i el nomenament d'assessors de formaci6 en els centres de Formacid,
Innovacio i Recursos Educatius (CEFIRE) de la Comunitat Valenciana i va establir el procediment per a la seua designacio
mitjancant el concurs de merits.

Des de llavors, el marc organitzatiu i estratégic de la formacidé del professorat ha experimentat una evolucio
significativa i s'ha adaptat a noves necessitats i reptes educatius.

La Resolucié de 22 de juliol de 2024, del conseller d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid, per la qual
s'establix el pla anual de formacié permanent del professorat corresponent al curs 2024-2025 1 es redefinix 'estructura dels
CEFIRE especifics de la Comunitat Valenciana, va reorganitzar l'estructura funcional dels CEFIRE especifics i territorials i
va incorporar noves linies prioritaries vinculades a la transformaci6é digital, la sostenibilitat, la inclusid, l'orientaciod
professional i la cooperaci6 europea en el marc de 'Espai Europeu d'Educacié 2030.

La millora continua del sistema educatiu valencia exigix una formacié permanent del professorat alineada amb els
principis de qualitat, equitat, innovacid i sostenibilitat. En este context, els centres de Formacid, Innovaci6é i Recursos
Educatius (CEFIRE) constituixen l'estructura técnica especialitzada de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Universitats per
a impulsar el desenrotllament professional docent, facilitar la transferéncia de coneixement pedagogic i desplegar les
politiques educatives estratégiques.

Estes prioritats estratégiques requerixen una actualitzaci6é del perfil professional de les assessories de formacio,
orientada a una especialitzaci6 técnica major, una planificacié competencial de les accions formatives i una coordinacid
més estreta amb els centres educatius.

Esta convocatoria incorpora els principis derivats de la Directiva 1999/70/CE, del Consell, de 28 de juny de 1999,
relativa al treball de duraci6 determinada, i de la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea sobre
no-discriminacié entre personal temporal i fix. En conseqiiéncia, el requisit de cinc anys d'antiguitat en la funcié publica
docent, establit en 'article 134.1.a) de la Llei organica d'educacid, es computara considerant tant els servicis prestats com a
personal funcionari de carrera com els prestats amb caracter interi o provisional.
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Per tot aixo 1 en virtut del que establix l'article 7.1 del Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacié del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacid, esta direccio general de
Personal Docent resol convocar un procediment per a la seleccid i el nomenament, mitjangant la comissié de servicis, de
personal funcionari docent per a la cobertura de llocs d'assessoria de formacio en els centres de Formacid, Innovacio i
Recursos Educatius (CEFIRE) territorials de la Comunitat Valenciana, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Objecte

Esta resolucid té per objecte convocar i regular el procediment per a la provisid, mitjangant la comissié de servicis,
dels llocs especifics de personal assessor de formacidé en els centres de Formacid, Innovacid i Recursos Educatius
(CEFIRE) territorials de la Comunitat Valenciana, conforme a les necessitats determinades per 1'0rgan competent en
materia de formacié del professorat.

Estos llocs es cobriran entre el personal funcionari de carrera dels cossos docents no universitaris al servici de
I'Administracio educativa valenciana, per al curs académic 2026-2027 i segiients.

La present resolucid sera aplicable als llocs inclosos en l'annex I. Per a estos llocs, esta resolucid constituix el marc
de referéncia del procediment de seleccié i nomenament mitjangant la comissio de servicis.

Segona. Cossos i especialitats acollits a la convocatoria

Els llocs convocats, distribuits per cossos i especialitats, son els que figuren en I'annex I. Este annex sera publicat
en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats

(https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/comisiones).

Tercera. Participants i requisits

1. Podra participar el personal funcionari docent que, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, complisca els requisits segiients:

a) Ser personal funcionari de carrera en servici actiu en data 1 de setembre de 2026, pertanyent a 1'ambit de gestid
de la Generalitat Valenciana, en algun dels cossos docents no universitaris regulats per la LOE.

b) Tindre una destinacio definitiva o provisional amb efectes des de 1'l de setembre de 2026 en centres o servicis
educatius gestionats per la Conselleria.

c¢) Acreditar un minim de cinc anys d'experiéncia en la funci6 publica docent relacionada amb els perfils docents de
les assessories a les quals s'opta.

d) Acreditar un nivell minim C1 de valencia, conforme el marc europeu de referéncia. Este requisit haura de
constar registrat en el compte de formacio del professorat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
per a participar en este procediment.

e) Acreditar el nivell B1 en competéncia digital docent, conforme al marc de referéncia vigent. Este requisit haura
de constar registrat en el compte de formacié del professorat en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de
sol-licituds per a participar en este procediment.

f) Complir els requisits especifics establits per a cada lloc d'assessoria, segons el que disposa l'annex I d'esta
resolucio. Este annex sera publicat en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats

(https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/comisiones).

Quarta. Especificitats dels llocs de treball i funcions

1. El lloc d'assessor o assessora de formacio en els centres de Formacio, Innovacid i Recursos Educatius (CEFIRE)
té caracter tecnicodocent i esta orientat al disseny, el desenrotllament, la coordinacio, el seguiment i l'avaluacio d'accions
formatives dirigides al professorat de qualsevol etapa educativa no universitaria, en el marc de les linies estratégiques
definides per la conselleria competent en matéria d'educacio.

Ateses les caracteristiques especials dels llocs, els qui resulten seleccionats hauran de:

a) Cedir els drets de reproduccio6 i us dels materials didactics, recursos formatius i documentacié técnica de suport
elaborats en I'acompliment del lloc a la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats.

b) Adaptar el seu acompliment professional a les caracteristiques i necessitats especifiques del lloc.

c¢) Adaptar I'horari i la jornada laboral a les caracteristiques del centre de Formacid, Innovacio i Recursos Educatius
(CEFIRE) en el qual exercisquen les seues funcions.

d) Fer els desplagaments necessaris, utilitzant mitjans propis, per a dur a terme les tasques assignades al lloc.
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e) Acceptar l'adscripcid temporal per a la realitzacidé de determinats projectes que els encomane 'organ competent
en materia de formacio del professorat.

2. L'acompliment del lloc requerira la competéncia digital suficient per a I'is de plataformes tecnologiques de
formacio i gestio, aixi com capacitat per al treball col-laboratiu, lideratge pedagogic i comunicacio eficag.

3. Les funcions assignades als assessors i assessores de formacio seran les que arreplega l'article 6 de 'Orde
64/2012, de 26 d'octubre, de la Conselleria d'Educacié, Formacié i Ocupacio, per la qual es desplega el Decret 231/1997,
de 2 de setembre, pel qual es regula la creacid, I'estructura i el funcionament dels centres de Formacio, Innovacio i
Recursos Educatius de la Comunitat Valenciana, amb especial atencio a:

a) Detectar 1 analitzar les necessitats formatives del professorat en coordinacido amb els centres educatius, els
servicis d'inspeccid i altres unitats técniques de '"Administracié educativa.

b) Dissenyar, planificar i coordinar activitats de formacid permanent del professorat, tant presencials com en linia,
en col-laboracié amb equips docents, entitats i altres institucions.

c) Assessorar i acompanyar els centres educatius en processos d'innovacid pedagogica, millora organitzativa,
desenrotllament curricular i transformacié digital, entre altres.

d) Participar en el disseny i l'execucié de plans institucionals de formacio, aixi com en projectes d'ambit
autondmic, estatal o europeu vinculats a la millora de la practica docent.

e) Elaborar materials, recursos formatius i documentacio técnica de suport a la formacié del professorat.

f) Col-laborar en 1'avaluaci6 de les accions formatives i en 1'elaboracié d'informes técnics sobre el seu impacte i
adequacio als objectius establits.

g) Coordinar-se amb altres assessors i assessores de formacio, aixi com amb els equips directius dels CEFIRE, per
a garantir la coheréncia i eficacia de 'oferta formativa.

h) Qualsevol altra funcio relacionada amb la formacié del professorat que els encomane la direccié del CEFIRE o
I'drgan competent en matéria de formaci6 del professorat.

Quinta. Sol-licituds, documentacio i termini de presentacio

1. S'utilitzara la plataforma web OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.es/) a I'efecte de presentacié de sol-licituds i com
a plataforma tramitadora de la documentaci6 que regula esta convocatoria.

Les persones aspirants que participen en este procediment podran presentar-se als llocs del cos i I'especialitat o
especialitats de les quals siguen titulars, d'acord amb el que establix l'annex I.

Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 % hauran de marcar la casella corresponent i
adjuntar el certificat acreditatiu.

2. S'accedira a la plataforma OVIDOC mitjangant 1'usuari dITACA o amb el sistema Cl@ve. La formalitzacio de
la sol-licitud mitjancant este sistema generara un niimero de registre que donara validesa i unicitat al procediment. En esta
sol‘licitud s'haura d'aportar la documentacié especifica requerida.

Els CEFIRE territorials pels quals es participe es detallaran en la sol-licitud telematica per orde de preferéncia.

Si, per qualsevol motiu, la persona funcionaria presenta diverses sol-licituds telematiques de participacio,
unicament es tindra en compte 1'altima presentada. Per tant, s'entendra acceptada una sola sol-licitud per participant.

No es tindran en compte les sol-licituds presentades per esta via que no completen el procés de presentacio establit.
Este procés genera un numero de registre en un document descarregable en format PDF, que la persona interessada haura
de conservar per a acreditar la presentacié dins del termini i en la forma indicada.

Les persones participants hauran de marcar la casella corresponent per a declarar I'acceptacié de les condicions
especifiques del lloc a través de la plataforma OVIDOC.

3. Juntament amb la sol‘licitud, s'haura d'adjuntar la documentaci6 segiient:

a) El document d'autobaremacio, correctament omplit, que podra descarregar-se una vegada iniciat el tramit en
OVIDOC. Aixi mateix, este document s'inclou en l'annex III, el qual es publicara en la pagina web de la Conselleria
d'Educaci6, Cultura i Universitats (https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/comisiones).

b) Els meérits i la formacidé permanent que no estiguen registrats en el compte de formacié del professorat,
digitalitzats i adjuntats en format PDF en el moment de presentar la sol-licitud.

La documentacio préviament registrada en el Registre de formacid permanent del professorat sera substituida,
d'ofici, per un extracte expedit per la Subdireccid6 General de Formacid del Professorat. Este extracte l'utilitzara
I'Administracio per a baremar els mérits, sense necessitat que les persones aspirants aporten esta documentacio.
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En tot cas, I'Administracid podra requerir a les persones participants que presenten documentacio actualitzada que
permeta comprovar la veracitat de les dades declarades, per a garantir aixi l'acreditacié fefaent de les circumstancies
al-legades.

La falsedat o la inexactitud de les dades allegades en la sol-licitud o en la documentacié aportada suposara
l'anul-lacio o la revocacid de la comissié de servicis concedida, sense perjui de les responsabilitats que, si és el cas, puguen
exigir-se.

No es consideraran els documents o mérits presentats fora de termini, ni els mérits que s'al-leguen i hagen sigut
obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

4. Les persones aspirants que ho desitgen, i complisquen els requisits, podran incloure en la sol-licitud un maxim
de tres llocs dels que indica 1'annex 1.

5. El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils, comptats a partir de les 10:00 hores de l'endema
de la publicaci6 d'esta resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. L'as dels mitjans telematics per a participar en este procediment comporta el consentiment de la persona
sol-licitant al tractament de les dades de caracter personal que siguen necessaries per a la tramitacio de la sol-licitud, d'acord
amb la normativa vigent.

Sexta. Procés de seleccio

El procés de seleccio constara de dos fases:

Fase 1: valoraci6 de mérits (fins a un maxim de 20 punts).

1. Només es valoraran els meérits degudament acreditats i perfeccionats fins a la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds.

2. Una vegada avaluades d'acord amb el barem que establix 1'annex I, les sol-licituds s'ordenaran de major a menor
puntuacio.

3. Se seleccionara un maxim de tres candidatures per cada lloc convocat per a accedir a la fase 2, sense perjui del
que establix la disposici6 addicional primera. En cas d'empat en la puntuacié obtinguda, accediran totes les persones que
compartisquen la mateixa puntuacio.

Fase 2: seleccio (fins a un maxim de 20 punts).

1. Esta fase consistira en una entrevista estructurada adaptada a les caracteristiques dels llocs sol-licitats i es
valorara amb una puntuacié maxima de 20 punts.

2. Per a superar esta fase del procediment, les persones participants hauran d'obtindre una puntuacié minima de 10
punts.

3. L'entrevista tindra una duracié maxima de 20 minuts, durant els quals la comissié valorara 1'adequacié al perfil
professional, el coneixement del sistema educatiu valencia, la capacitat de comunicacid, lideratge pedagogic i treball en
equip.

4. L'entrevista podra incloure la resolucié de casos practics relacionats amb 1'ambit de l'assessoria per la qual
s'opta, amb la finalitat de valorar la capacitat d'analisi, presa de decisions i aplicaci6é de coneixements en contextos reals.

5. Si la persona aspirant no es presenta a la fase 2, esta es valorara amb 0 punts.

6. Una vegada finalitzada la fase 2, i sense perjui del que establix la disposicié addicional d'esta resolucio, la
comissio técnica de seleccid ordenara les persones candidates d'acord amb la puntuacid total resultant de la suma de les
obtingudes en les diferents fases i traslladara la relaci6 corresponent a la Direccié General de Personal Docent.

7. En cas d'empat, este es resoldra atenent I'orde segiient: major puntuacié en la fase 2, major puntuacié en la fase
1, major antiguitat en l'especialitat per la qual es participa, major antiguitat en el cos i, en cas de persistir I'empat, nimero
d'orde en 'oposicio.

8. Quan en la valoraci6 de la fase 2 hi haja més de 3 punts de diferéncia entre les puntuacions atorgades pels
membres de la comissid, es descartaran les puntuacions maximes i minimes atorgades i es calculara la puntuacié mitjana
entre les puntuacions restants. En cas que hi haja més d'una puntuacié maxima o minima, se n'excloura només una.

Septima. Comissio técnica de seleccio i comissions assessores

1. La comissio6 técnica de seleccid sera nomenada per la Direccié General de Personal Docent, i estara integrada
pels membres segiients:

a) La persona titular de la Subdireccidé General de Formacio del Professorat o la persona que esta delegue, que
actuara com a presidenta.
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b) La persona titular d'una direccio de servici de la Subdireccié General de Formacié del Professorat o la persona
que esta delegue.

c¢) La persona titular d'una direccio de seccid de la Subdireccié General de Formacié del Professorat, que actuara
com a secretari/aria.

d) Dos persones que exercisquen la direccié d'un CEFIRE territorial.

e) Un técnic de la Direccidé General de Personal Docent.

f) Un inspector d'educacio, amb experiéncia en este ambit, designat per la Inspeccié General d'Educacio.

2. Per cada membre titular de la comissio es designara una persona suplent. Perqué la comissié puga constituir-se i
funcionar validament, sera imprescindible la preséncia de cinc membres almenys, entre els quals hauran de trobar-se el/la
president/a i el/la secretari/aria.

3. En cap cas podra participar en I'avaluacié de candidatures la direccio d'un CEFIRE que tinga relacié directa amb
algun dels aspirants, siga per coincidéncia en el centre o per dependéncia funcional. En estos casos, s'activara la supléncia
corresponent.

4. La comissi6 técnica de seleccid exercira les funcions segiients:

a) Determinar les persones participants que complixen els requisits.

b) Determinar la puntuacié obtinguda en cada fase, atenent els criteris que establix esta resolucid.

c¢) Determinar les persones aspirants que superen les fases 11 2.

d) Resoldre les incidéncies que puguen sorgir durant el desenrotllament del procediment.

e) Elevar a la Direccié General de Personal Docent la llista definitiva de les persones participants amb la puntuacid
final obtinguda.

5. La comissio técnica de seleccid podra comptar amb el suport duna comissid assessora de baremacid per a
I'avaluacié de la fase 1. Aixi mateix, podra sol-licitar la participacid i opinid de persones expertes en els diferents ambits
d'assessoria per a la fase 2.

6. La composicidé de la comissio técnica de seleccid es publicara en la pagina web oficial de la Conselleria
d'Educaci6, Cultura i Universitats, i estara subjecta a les causes d'abstencio i recusacid que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7. A la fase 2 podra assistir una persona representant de cada un dels sindicats amb representacié en la Mesa
Sectorial d'Educaci6, amb veu, perd sense vot.

8. Per a l'avaluacio dels merits al-legats i degudament justificats per les persones participants, es podra nomenar
una o diverses comissions de baremaci6 designades per la Direccié General de Personal Docent.

Estes comissions de baremacid estaran integrades per un president o una presidenta i per quatre vocals funcionaris
de carrera en actiu dels cossos docents, i exercira les funcions de secretaria la persona titular d'una direccié de secci6 de la
Subdireccié General de Formacié del Professorat.

La composici6 d'estes comissions es publicara en la pagina web de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Universitats
(http://www.ceice.gva.es) i els seus membres estaran subjectes a les causes d'abstencidé o recusacié que establixen els
articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Octava. Resolucio de la convocatoria

1. Una vegada conclosa la valoracio de la fase 1, la comissi6 teécnica de seleccio resoldra la publicacio de la llista
provisional de les persones participants amb la puntuacié obtinguda en esta fase, desglossada pels apartats del barem.

La llista es publicara en la URL https://ovidoc.edu.gva.es i en la pagina web de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i
Universitats (https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/comisiones).

Les al-legacions a la llista provisional de les persones aspirants es faran de manera telematica en el termini de dos
dies habils a partir de I'endema de la publicacio, a través de 1'Oficina Virtual Docent (OVIDOC); no es podran presentar
documents addicionals als adjuntats en la sol-licitud, i les al-legacions seran resoltes per la comissid técnica de seleccio.

2. Transcorregut este termini, i una vegada examinades les al-legacions presentades, la comissio técnica de seleccio
resoldra la publicacié de la llista definitiva de les persones participants amb la puntuacié final obtinguda en la fase 1, i
publicara les convocatories per a la realitzacié de la fase 2. Es convocaran, per orde de puntuacio, tres persones per cada
lloc convocat. En cas d'empat en la puntuacio obtinguda, accediran totes les persones que compartisquen la mateixa
puntuacio.

3. Una vegada conclosa la valoracio de la fase 2, la comissi6 tecnica de seleccio resoldra la publicacio de la llista
provisional de les persones participants amb la puntuaci6 final obtinguda, amb indicaci6 de les puntuacions obtingudes en
les fases en qué hagen participat.
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La puntuaci6 final del procediment sera la suma de les puntuacions obtingudes en les dos fases. Per a superar el
procés, sera necessari aconseguir una puntuacié minima total de 20 punts.

La llista es publicara en la URL https://ovidoc.edu.gva.es i en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats (https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/comisiones).

Les al-legacions a la llista provisional de les persones aspirants es faran de manera telematica en el termini de 48
hores a partir de I'endema de la publicacio, a través de 1'Oficina Virtual Docent (OVIDOC); no es podran presentar
documents addicionals als adjuntats en la sol-licitud, i les al-legacions seran resoltes per la comissio técnica de seleccio.

4. Transcorregut este termini, i una vegada examinades les al-legacions presentades, la comissio técnica de seleccio
elevara la seua proposta definitiva de puntuacio al director general de Personal Docent, el qual dictara una resolucié en queé
declare aprovades les llistes definitives amb la puntuacio final obtinguda. Esta resolucio es publicara en la pagina web de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats (https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/comisiones) i en la URL
https://ovidoc.edu.gva.es.

Novena. Adjudicacio de places i duracio del nomenament

1. Les places s'adjudicaran a les persones que hagen superat el procediment de seleccid, per a ser cobertes
mitjangant la comissié de servicis, atenent I'orde de puntuacié obtinguda.

2. El periode de nomenament tindra una duraci6 de dos cursos académics consecutius, prorrogable amb 1'avaluacio
previa de l'acompliment per un Unic periode addicional de dos cursos, amb un maxim total de quatre cursos académics,
sempre que:

a) No es modifiquen ni suprimisquen els llocs objecte de cobertura.

b) S'obtinga una avaluaci6 positiva de I'acompliment per part de la direccié del CEFIRE corresponent. L'avaluacio
es fara de manera objectiva en relaciéo amb 'acompliment de les funcions i amb el desenrotllament especific del perfil propi
del lloc.

c¢) Es compte amb el vistiplau de I'organisme competent en matéria de formaci6 del professorat.

3. L'acceptacio d'una plaga objecte d'esta convocatoria implicara la disponibilitat i competencia professional de la
persona seleccionada per al seu acompliment, per un periode minim de dos cursos académics.

Deécima. Renuncies

1. Les persones participants podran renunciar a la participacio en el procediment, en el termini de 48 hores a partir
de la publicacio de la llista provisional de la puntuacio obtinguda en la fase 1.

2. Una vegada clevada la proposta definitiva de puntuacié al director general de Personal Docent, no s'admetra la
renuncia. La valoraci6 de les situacions excepcionals que puguen produir-se correspondra a la Direccidé General de Personal
Docent.

Onzena. Absencia de candidatures. Noves vacants

Les places que no hagen sigut cobertes per falta de candidatures, aixi com les vacants que puguen produir-se
excepcionalment una vegada finalitzat el procediment, es proveiran en comissidé de servicis o mitjangant l'adscripcio
provisional i discrecional per al curs 2026/2027, inicament en el cas que no hi haja aspirants que hagen superat les fases de
la convocatoria.

La provisié provisional es fara atenent criteris d'idoneitat i necessitat del servici a proposta de la Subdireccio
General de Formaci6 del Professorat.

Dotzena. Formacio inicial obligatoria

1. Les persones seleccionades hauran de participar en una accié formativa inicial, de caracter obligatori, dissenyada
i coordinada per la Subdireccio General de Formacio6 del Professorat.

2. Esta formaci6 constituira un requisit imprescindible per a la incorporaci6 efectiva al lloc.

Tretzena. Tractament i proteccio de dades

1. La Conselleria d'Educaci6, Cultura i Universitats és responsable del tractament de les dades personals
arreplegades en el marc d'este procediment, la finalitat del qual és la gestié de les comissions de servici que regula esta
resolucio.

2. Les persones interessades podran exercir els seus drets d'accés, rectificaciod, supressio, oposicio, limitacié del
tractament, portabilitat i a no ser objecte de decisions automatitzades, en els termes que preveu la normativa vigent en
materia de proteccié de dades.
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3. La informacié detallada sobre este tractament esta disponible en el Registre d'activitats de tractament de dades
personals publicat en el portal web de la Conselleria: www.ceice.gva.es.

Catorzena. Produccio d'efectes
Esta resoluci6 tindra efecte a partir de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinzena. Habilitacio normativa
Es faculta 1'organ competent en matéria de formacié del professorat per a dictar totes les instruccions que siguen
necessaries per a l'aplicacio, el desplegament i l'execucio de la present resolucio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Persones amb discapacitat

En el procediment regulat en la present convocatoria, les persones amb discapacitat que acrediten un grau igual o
superior al 33 %, que complisquen els requisits de participacio i que justifiquen la compatibilitat amb les funcions del lloc
passaran, en tot cas, a la fase 2 del procediment de seleccio.

Segona. Publicacio dels annexos

Els annexos que s'esmenten en les bases d'esta convocatoria es publicaran exclusivament en la pagina web de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats, a on romandran accessibles durant tot el procediment selectiu.

La publicacio dels annexos citats en la pagina web tindra la mateixa validesa i eficacia que si s'hagueren publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Esta resolucio posa fi a la via administrativa, i contra esta es podra interposar un recurs potestatiu de reposicio
davant del director general de Personal Docent de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats, en el termini d'un mes a
comptar de l'endema de publicar-se, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, o directament un recurs contencids administratiu davant
del jutjat contencids competent, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la data de la publicacid, d'acord amb
el que establixen els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Valéncia, 9 de febrer de 2026

Francisco Pablo Ortega Gil
Director general de Personal Docent
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