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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

C) ALTRES ASSUMPTES

 

Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats

RESOLUCIÓ de 9 de febrer de 2026, de la Direcció General de Personal Docent, per la qual es resolen les sol·licituds

presentades per personal docent no universitari que insten percebre les pagues extraordinàries de juny i desembre per

l'import d'una mensualitat íntegra de retribucions bàsiques (100 % del sou i triennis) i la totalitat de les retribucions

complementàries.

 

Vistos els escrits presentats per personal docent no universitari de diferents cossos en què sol·liciten percebre les

pagues extraordinàries de juny i desembre per l'import d'una mensualitat íntegra de retribucions bàsiques (100 % del sou i

triennis) i la totalitat de les retribucions complementàries.

Antecedents de fet

Mitjançant escrits presentats per personal docent no universitari se sol·licita que es reconega el dret a percebre les

pagues extraordinàries de juny i desembre per l'import d'una mensualitat íntegra de retribucions bàsiques (100 % del sou i

triennis) i tots els complements fixos i periòdics percebuts en particular el complement de formació permanent, sexennis, i

si és el cas, els complements de direcció de departament, càrrecs directius o altres anàlegs.

Així mateix, se sol·licita que s'abonen les diferències retributives resultants amb el límit de prescripció de quatre

anys arrere, amb els interessos que siguen procedents, així com la regularització de les cotitzacions que corresponguen.

Fonaments de dret

Primer. La competència per a resoldre estes sol·licituds correspon a les direccions territorials de la Conselleria

d'Educació, Cultura i Universitats, en virtut del que disposa l'Orde 6/2025, de 9 d'abril, de la Conselleria d'Educació,

Cultura, Universitats i Ocupació, per la qual es desplega el Decret 38/2025, de 4 de març, de 2025, del Consell, d'aprovació

del Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació.

No obstant això, l'article 10 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, arreplega la

possibilitat que l'òrgan administratiu superior puga demanar el coneixement d'un assumpte la resolució del qual

corresponga, ordinàriament o per delegació, als seus òrgans administratius dependents, quan circumstàncies d'índole

tècnica, econòmica, social, jurídica o territorial ho facen convenient.

A causa de la necessària homogeneïtat i per a evitar dilacions innecessàries en la tramitació d'estes, esta direcció

general de Personal Docent resol avocar per a sí el coneixement de les sol·licituds presentades respecte a la pretensió

continguda en esta.

Segon. El director general de Personal Docent de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats és competent en

virtut del que es disposa en l'article 8 del Decret 38/2025, de 4 de març, del Consell, d'aprovació del Reglament orgànic i

funcional de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (DOGV núm. 10060, de 5 de març de 2025), en

relació amb l'article 10 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Tercer. L'objecte de les sol·licituds té íntima connexió, per la qual cosa s'aplica el que es preveu en l'article 57 de la

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (d'ara en avant PACAP),

que regula l'acumulació de procediments i establix:

«L'òrgan administratiu que inicie o tramite un procediment, independentment de quina haja sigut la forma de la

seua iniciació, pot disposar, d'ofici o a instància de part, la seua acumulació a altres amb els quals guarde identitat

substancial o íntima connexió, sempre que siga el mateix òrgan qui haja de tramitar i resoldre el procediment. Contra

l'acord d'acumulació no és procedent cap recurs.»

Per tot el que s'ha exposat, és procedent, per part d'esta direcció general de Personal Docent, acordar l'acumulació

de totes les sol·licituds.

Quart. Les persones interessades manifesten que en les pagues extraordinàries de juny i desembre se li abona el 70

% del sou base i els triennis i sol·licita cobrar el 100 % i tots els complements fixos i periòdics percebuts.

Quint. Respecte a la seua pretensió, es fa constar que les retribucions del personal funcionari docent no universitari

de la Generalitat Valenciana, inclosa la quantia i estructura de les pagues extraordinàries, es troben fixades de conformitat
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amb la normativa bàsica estatal, les lleis de pressupostos generals de l'Estat, les lleis de pressupostos de la Generalitat

Valenciana, així com en les corresponents taules retributives aprovades pel Consell.

Si entrem en el fons de la seua sol·licitud, es fa constar que el règim retributiu del personal al servici de

l'Administració de la Generalitat està establit en les lleis de pressupostos aprovades per les Corts Valencianes per a cada

exercici pressupostari, inclosa la percepció corresponent a la quantia de les pagues extraordinàries.

La quantia de les pagues extraordinàries del personal funcionari s'ha vist reduïda per a complir al que s'establix en

el Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s'adopten mesures extraordinàries per a la reducció del dèficit públic, i el

Reial decret llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l'àmbit

del sector públic, i estes mesures han continuat contemplades en les lleis de pressupostos següents.

Si ens retrotraiem als últims quatre anys, així figura en l'article 29.c) de les corresponents lleis de pressupostos de

la Generalitat:

– Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2022, 

– Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2023,

– Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2024 i

– Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2025, article 32.c).

«Article 29. Règim retributiu del personal al servici de les entitats i subjectes inclosos en l'àmbit aplicable subjectiu

d'este títol, sotmés a règim administratiu i estatutari.

[…/…]

c) Les pagues extraordinàries del personal inclòs en l'àmbit aplicable d'este article seran dos a l'any, una en el mes

de juny i l'altra en el de desembre. Cada una d'estes pagues inclourà les quanties de sou i triennis fixades en l'article 31.1.b

d'esta llei i del complement de destí o concepte retributiu equivalent mensual que es perceba.»

I les quanties que corresponen per estos conceptes estan establides en l'article 31.1 b) i 34.1b) de les lleis de

pressupostos mencionades.

Sext. Respecte a la prescripció de drets de naturalesa retributiva amb el límit de quatre anys arrere, la Llei 1/2015,

de 6 de febrer, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, en l'article 23 establix:

«Article 23.Prescripció de les obligacions:

1. Excepte el que s'establix per lleis especials, prescriuran al cap de quatre anys:

a) El dret al reconeixement o liquidació per la Hisenda Pública de la Generalitat de qualsevol obligació que no

s'haja sol·licitat amb la presentació dels documents justificatius. El termini es comptarà des de la data en què es va

concloure el servici o la prestació determinant de l'obligació o des del dia en què el dret va poder exercir-se.

b) El dret a exigir el pagament de les obligacions ja reconegudes o liquidades, si no fora reclamat pels creditors

legítims o els seus drethavents. El termini es comptarà des de la data de notificació del reconeixement o liquidació de la

respectiva obligació.»

No obstant això, la retroacció dels efectes de reconeixement de les quantitats retributives sol·licitades ha de

produir-se, segons la jurisprudència, respecte a drets ja consolidats i efectius davant de la hisenda pública, la qual cosa no

ocorre en el cas de les persones interessades.

Sèptim. En conseqüència, la quantia de les pagues extraordinàries forma part del règim retributiu sotmés al principi

de reserva de llei i als límits establits per la normativa pressupostària, per la qual cosa la pretensió sol·licitada ha de ser

desestimada perquè esta administració no té emparament normatiu que la contemple i no pot, en cap cas, ser modificada per

mitjà d'una resolució individual d'esta direcció general.

En virtut del que s'ha exposat i amb l'ús de les competències atribuïdes, 

RESOLC

Primer

Desestimar les sol·licituds presentades pels motius exposats anteriorment.

Segon

Segons allò que s'ha fixat en l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de

les administracions públiques, és procedent publicar-la en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per raons d'interés

públic, tenint en compte la pluralitat de persones interessades.
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Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades podran interposar directament

un recurs contenciós administratiu davant del jutjat contenciós administratiu competent, en el termini de dos mesos a

comptar de l'endemà de la publicació, conforme al que s'establix en els 8.2, 14, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa; o un recurs potestatiu de reposició davant de la Direcció

General de Personal Docent de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats en el termini d'un mes, a comptar de

l'endemà de la publicació, d'acord amb el que es disposa en els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

procediment administratiu comú de les administracions públiques.

València, 9 de febrer de 2026

Francisco Pablo Ortega Gil

Director general de Personal Docent
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