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III. ACTES ADMINISTRATIUS
C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats

RESOLUCIO de 4 de mar¢ de 2026, de la Secretaria Autonomica d’Educacié, per la qual es regula el marc de
desenrotllament, organitzacio i funcionament del programa «Connectats al talent» en els centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics en [’ambit de gestio de la Generalitat Valenciana.

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacid, establix 1'educacio inclusiva com a principi fonamental, amb la finalitat d'atendre la diversitat de les necessitats
de tot I'alumnat (article 4.3, redaccié donada per la Llei 3/2020, de 29 de desembre, LOMLOE), i assenyala que, quan esta
diversitat ho requerisca, s'adoptaran les mesures organitzatives metodologiques i curriculars pertinents, segons els principis
del disseny universal d'aprenentatge, i garantira en tot cas els drets de la infancia i facilitara I'accés als suports que I'alumnat
requerisca. Aixi mateix, establix en el seu preambul, més especificament, que el sistema educatiu ha de desenrotllar tot el
potencial i talent del nostre alumnat.

En esta linia, 'article 49 d'esta llei organica, per la qual es modifiquen els apartats 1 i 2 de l'article 71 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, establix que correspon a les administracions educatives assegurar els recursos necessaris
perque els i les alumnes que requerisquen una atencid educativa diferent de 1'ordinaria per presentar necessitats educatives
especials, per les seues altes capacitats intel-lectuals, entre altres, puguen aconseguir el maxim desenrotllament possible de
les seues capacitats personals i, en tot cas, els objectius establits amb caracter general per a tot l'alumnat.

Aixi mateix, l'article 122 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, establix un marc general per a «accions
destinades a fomentar la qualitat dels centres docents, reforcant la seua autonomia i potenciant la funcio directiva». Este
marc legislatiu no sols preveu mesures honorifiques per al reconeixement dels centres, sind també accions de qualitat
educativa que inclouen la provisio de ferramentes necessaries per a implementar projectes educatius de qualitat.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenrotllen els principis d'equitat i d'inclusi6 en el
sistema educatiu valencia, assenyala que l'escola inclusiva ha de reflexionar sobre les barreres que limiten el progrés de
I'alumnat i ha de planificar actuacions que minimitzen o eliminen estes barreres. Les actuacions tindran caracter preventiu i
proactiu, i aniran encaminades al desenrotllament de les fortaleses de tot I'alumnat. Més concretament, l'article 14, relatiu a
les mesures de resposta per a la inclusid, establix que els centres educatius han de planificar una série d'actuacions
educatives, en els seus diferents nivells, dirigides a 1'eliminacié de les barreres identificades en els diversos contextos en
que es desenrotlla el procés educatiu de tot I'alumnat, i estes han de plantejar-se des d'una perspectiva global, sistémica i
interdisciplinaria, que implique tota la comunitat educativa i altres agents comunitaris.

L'Orde 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen i es concreten
determinats aspectes de 1'organitzacié i el funcionament de 1'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu
valencia, establix, en l'article 4, punt f, relatiu a la linia estratégica d'orientacio d'ensenyanga-aprenentatge la necessitat de
realitzar actuacions per a la identificacio i el desenrotllament dels talents, les fortaleses i les habilitats de tot I'alumnat,
tenint en compte la perspectiva de genere.

La resolucid de la directora general d'Inclusié Educativa per la qual s'autoritza el projecte experimental de centres
Connectats al talent, firmada el 15.06.2022, va regular per primera vegada este programa amb caracter experimental,
l'objectiu ultim del qual era crear una xarxa de centres pilot promotors del desenrotllament del talent en el sistema educatiu
valencia. La finalitat d'este projecte €s oferir al personal dels centres educatius participants una base sobre la qual innovar i
crear entorns orientats a l'estimulacié del talent. El projecte s'adapta a cada centre i a cada aula i suposa la incorporacio
progressiva de metodologies actives per a I'aprenentatge i 'enriquiment curricular.

La resolucid de la Secretaria Autonomica d'Educacio per la qual es determinen les actuacions que cal desenrotllar
en el Programa de cooperacio territorial de benestar emocional en I'ambit educatiu durant el curs 2024-2025, va incloure
dins de la seua linia C el desenrotllament del programa autonomic ««Connectats al talent»», dirigit a l'assessorament i
acompanyament per a la implementacié d'este programa, la finalitat del qual era promoure el talent i el benestar emocional
de l'alumnat en els centres educatius participants, desenrotllant actuacions de divulgacio i de formaci6 entre el professorat.

En definitiva, I'educaci6 inclusiva és un objectiu central de 1'agenda politica autonomica, nacional i internacional.
Partix de la conviccid que I'educacié és un dret huma fonamental i posa el focus en els grups que afronten més barreres
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educatives. Es fa necessari, per tant, impulsar processos transformadors per a millorar la qualitat de I'educacié amb equitat i
assegurar el dret a I'educacio de I'alumnat en tota la seua diversitat.

En esta linia, i a la vista dels resultats positius de les accions desenrotllades en el marc del programa i de l'interés
per part dels centres participants a continuar amb la seua implantacid, es considera pertinent crear un marc estable que
permeta la continuitat del programa i la seua extensio a altres centres.

Tenint en compte tot aixo, i de conformitat amb el Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel qual
s'establix l'estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat i les seues atribucions, i en
l'exercici de les competéncies que a la Secretaria Autonomica d'Educacio li atribuix el Decret 38/2025, de 4 de marg, del
Consell, d'aprovacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats,

RESOLC

Primer. Objecte

Esta resolucio té per objecte regular el marc de desenrotllament, organitzacidé i funcionament del programa
«Connectats al talent» en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics en l'ambit de gestié de la
Generalitat Valenciana.

Segon. Adscripcio del programa «Connectats al talenty

El programa «Connectats al talent» s'adscriu organicament a la Secretaria Autondmica d'Educacié mitjangant la
Subdireccié General de Formacio del Professorat i funcionalment a la Direccidé General d'Inclusié i Innovacié Educativa,
que delega la coordinacio, el desenrotllament i el seguiment del programa en la direccié de la Unitat Especialitzada
d'Orientaci6 de referéncia en l'ambit d'altes capacitats intel-lectuals.

Tercer. Objectius del programa

Fomentar una cultura de centre compromesa amb el reconeixement i 'atencio al talent i a les altes capacitats
intel-lectuals, integrant esta perspectiva en la planificacio, organitzacio i practiques educatives habituals.

1. Consolidar una xarxa de centres «Connectats al talent» que potencie la col-laboraci6 i les sinergies, facilitant
l'intercanvi sistematic d'experiéncies, recursos i bones practiques innovadores, aixi com la creacidé d'espais estables de
coordinacio i intercanvi professional que impulsen la innovaci6 pedagogica i la millora del desenrotllament del talent.

2. Impulsar la implantacié del programa «Connectats al talent» en els centres educatius de manera planificada,
progressiva i sostenible, respectant els pilars del programa i la diversitat de contextos i realitats educatives.

3. Impulsar la millora continua de la resposta educativa a I'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals, afavorint
processos adequats de deteccid, identificacid i atencid educativa, en coheréncia amb la normativa vigent.

4. Promoure la planificacio, el seguiment i l'actualitzacié d'actuacions de centre vinculades al talent, assegurant que
els plans d'activitats incorporen mesures sistematiques i avaluables per a cada curs escolar.

5. Desenrotllar i difondre recursos i estratégies educatives que faciliten 'aplicacio dels quatre nivells de resposta
educativa establits en la normativa vigent, afavorint practiques inclusives i personalitzades en l'aula i en el centre de tot
'alumnat.

Quart. Linies d'actuacio

a) Integracié d'accions orientades al desenrotllament del talent de tot 1'alumnat, incorporant esta perspectiva de
manera inclusiva, equitativa i transformadora en la planificacié i practica educativa del centre.

b) Sensibilitzaciéo de la comunitat educativa sobre la identificacio, reconeixement i potenciacié del talent de tot
I'alumnat.

c) Disseny i implementacié de plans de formacio del professorat en materia de desenrotllament del talent, en el
marc del Pla anual de formacio (PAF) de cada centre.

d) Desenrotllament d'estratégies organitzatives i metodologiques que generen oportunitats per a la gestié del talent
de tot l'alumnat.

e) Creacio i utilitzacié de recursos didactics digitalitzats que faciliten la posada en practica d'actuacions orientades
al desenrotllament del talent.

f) Foment del treball en xarxa entre centres educatius participants, promovent la difusio, intercanvi i transferéncia
de bones practiques vinculades al desenrotllament del talent.
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g) Deteccid precog de 1'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu relacionades amb altes capacitats
intel-lectuals, afavorint la planificacio i aplicacié de mesures de resposta educativa adequades a les seues necessitats.

Quint. Destinataris del programa

1. Els destinataris del programa «Connectats al talent» en I'ambit educatiu son els centres sostinguts amb fons
publics que impartisquen ensenyances d'Educacié Primaria i d'Educacié Secundaria Obligatoria.

2. Els centres que desitgen participar en el programa hauran de formalitzar la seua sol-licitud d'acord amb el
procediment que s'establix en el resolc sext d'esta resolucio.

3. Larelaci6 de centres participants en el programa «Connectats al talent» durant el curs 2025-2026, aixi com per
a cada curs escolar successiu, es publicara en la pagina web oficial de la conselleria competent en matéria d'educacio.

Sext. Modalitats de participacio
La informacio relativa a les modalitats de participacio en el programa «Connectats al talent» estara disponible en la
pagina web oficial de la conselleria competent en materia d'educacio.

Septim. Sol-licitud de participacio

Els centres podran presentar la seua sol-licitud de participacio en el programa «Connectats al talent» des del primer
fins a 1"ltim dia lectiu del mes de maig.

Per a poder participar en el programa, la sol'licitud haura de comptar amb l'aprovacié prévia del claustre de
professorat i del consell escolar del centre.

La formalitzacié de la sollicitud es realitzara conforme al procediment establit en la pagina web del programa
«Connectats al talent», en l'apartat «Unir-se a la Xarxa — Connectats».

Octau. Compromisos

Compromisos dels centres educatius

— Desenrotllar el pla d'accio establit pel programa, integrant-lo en el projecte educatiu de centre (PEC) i en la
programacio6 general anual (PGA).

— Participar en les accions de formacid, assessorament i acompanyament que siguen proposades per l'equip
«Connectats al talent».

— Generar evidéncies i compartir practiques educatives relacionades amb la promocio del talent, les altes capacitats
intel-lectuals i la inclusié educativa.

— Compartir els recursos didactics desenrotllats pels mitjans que la direccid general competent en matéria d'inclusio
determine.

Compromisos de I'Administracio educativa

— Garantir I'acompanyament i assessorament als centres participants, mitjancant 1'equip d'assessores i assessors
técnics de formacio del CEFIRE d'Educacio Inclusiva, Benestar i Salut Mental, aixi com dels professionals de la unitat
especialitzada d'orientacid de referéncia en I'ambit d'altes capacitats intel-lectuals.

— Proporcionar la formacid especifica, els recursos i el suport técnic necessari per a la implementacié de les
actuacions derivades del programa.

— Afavorir espais de coordinacid, seguiment i avaluacié continua per a assegurar la correcta implementacié del
programa i la millora de les practiques en els centres participants.

Nové. Equip Connectats

1. Composicio de I'equip Connectats

Amb la finalitat de garantir la implementacié del programa, es constituix l'equip Connectats. Este equip sera
coordinat per la persona que dirigix la UEO de referéncia en matéria d'altes capacitats intel-lectuals i la seua composicio
sera la segiient:

A) Personal assessor técnic de formacié del CEFIRE d'Inclusié Educativa, Benestar Emocional i Salut Mental

El personal assessor técnic de formacié del CEFIRE vinculat al programa «Connectats al talent» en l'ambit
educatiu atendra, de manera prioritaria, els centres vinculats al programa segons les funcions arreplegades en l'article 6 de
I'Orde 64/2012, de 26 d'octubre, de la Conselleria d'Educacio, Formacio i Ocupacid, per la qual es desplega el Decret
231/1997, de 2 de setembre, pel qual es regula la creacid, l'estructura i el funcionament dels centres de Formacio, Innovacio
i Recursos Educatius de la Comunitat Valenciana.

Per a cada curs escolar, la Direccido General d'Innovacio i Inclusié Educativa determinara les persones assessores
técniques de formacid assignades al programa, els centres en els quals intervindran i el pla de treball que cal desenrotllar.
Esta proposta es traslladara a la Subdireccié General de Formacié del Professorat per a la tramitacié administrativa.
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Este personal participara en el disseny i la coordinacio del programa, impartira formacio sobre el desenrotllament
del talent i altes capacitats en els centres educatius de la Comunitat Valenciana, i impulsara les actuacions arreplegades en
la linia estratégica d'ensenyanca i aprenentatge de I'Orde 10/2023, de 22 de maig. Tota la formacio elaborada en este marc
s'integrara en l'oferta formativa del CEFIRE, dins d'un programa especific orientat a l'atencio i el desenrotllament de
l'alumnat amb altes capacitats.

B) Professionals de la unitat especialitzada d'orientacio de I'ambit d'altes capacitats intel-lectuals.

Les actuacions d'este personal atendran les funcions regulades en l'article 12 del Decret 72/2021, de 21 de maig,
del Consell, d'organitzacié de l'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia, aixi com a les
atribucions per a 1'ambit d'especialitzaci6 d'altes capacitats intel-lectuals establides en l'article 42 de I'Orde 10/2023, de 22
de maig, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen i es concreten determinats aspectes de
l'organitzacio i el funcionament de 'orientacio educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

Tots els professionals de 1'ambit d'especialitzacio d'altes capacitats intel-lectuals de la UEO col-laboraran en el
desenrotllament del programa «Connectats al talent».

Les actuacions d'estos professionals consistiran a proporcionar assessorament técnic especialitzat en els processos
de deteccio i identificacio de casos complexos préviament activats pels centres, aixi com les corresponents mesures de
resposta educativa, en el marc de les seues funcions i atribucions segons la normativa vigent.

2. Funcions de l'equip Connectats

Correspon a I'equip Connectats exercir les funcions segiients:

a) Garantir 1'acompanyament i seguiment dels centres participants en la implementaci6 del programa «Connectats
al talent» segons el que es preveu en els seus plans anuals d'activitats.

b) Desenrotllar funcions de coordinacio interna, assegurant la coheréncia de totes les actuacions del programa.

¢) Assessorar en la planificacio, el desenrotllament i I'avaluacié dels plans d'activitats dels centres participants.

d) Participar en el disseny, la coordinacié i la impartici6 de les accions formatives relacionades amb el
desenrotllament del talent i les altes capacitats per mitja del CEFIRE d'Educacid Inclusiva, Benestar i Salut Mental i dins
del Programa especific de formaci6 sobre altes capacitats.

e) Donar suport als centres en els processos de deteccio, identificacid i resposta educativa de I'alumnat amb altes
capacitats intel-lectuals.

f) Assessorar en la implementacié de metodologies i practiques educatives inclusives, alineades amb la normativa
vigent.

g) Impulsar la creacio i dinamitzacié d'una xarxa d'intercanvi de bones practiques entre els centres participants.

Fomentar la integracié del benestar socioemocional de I'alumnat com a eix transversal del programa.

i) Elaborar, seleccionar i difondre, a través de la Direccid General d'Innovacio i Inclusié Educativa, recursos
educatius vinculats al programa.

Deécim. Equip impulsor

1. Composici6 de I'equip impulsor

En cada centre participant es constituird un equip impulsor, responsable de la planificacid, la coordinaci6 i el
seguiment del programa «Connectats al talent».

L'equip impulsor estara integrat, almenys, per un membre de 1'equip directiu, professorat representant dels cicles o
departaments i el professorat d'orientacio educativa que cada centre determine en funcio de la seua organitzacié interna.

2. Funcions de l'equip impulsor

Correspondra a I'equip impulsor:

a) Elaborar i desenrotllar el pla d'actuacions del programa en el centre, amb l'assessorament de 1'equip Connectats.

b) Coordinar i integrar les actuacions del programa en els documents de planificacié del centre, com el projecte
educatiu de centre (PEC) i la programacié general anual (PGA).

c) Establir un calendari amb les actuacions i coordinacions al llarg del curs escolar.

d) Planificar i promoure accions de sensibilitzaci6 i formaci6 interna, en el marc del Pla anual de formaci6 (PAF)
del centre en col-laboracié amb la persona coordinadora de formacio i del personal del CEFIRE de referéncia territorial,
aixi com amb la coordinaci6 i assessorament del CEFIRE d'Educaci6 Inclusiva, Benestar i Salut Mental.

e) Facilitar el seguiment, 1'avaluacio i l'aportacio d'evidéncies sobre les actuacions desenrotllades.

f) La persona coordinadora de I'equip actuara com a interlocutora del centre amb I'equip Connectats.

La participacio del professorat dels centres educatius en el programa «Connectats al talent» tindra la consideracio
d'activitat de formacié permanent del professorat, sempre que estiga emmarcada com a activitat formativa dins del PAF del
centre. En este cas, se certificara tant la participacié com la coordinacié del programa mitjancant el reconeixement d'hores
de formacio, per mitja de 1'0rgan competent en matéria de formacid del professorat, d'acord amb el que s'establix en 1'Orde
65/2012, de 26 d'octubre, de la Conselleria d'Educacid, Formacio i Ocupacio, que establix el model de formacidé permanent
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats formatives. Esta certificacio estara condicionada al
compliment dels requisits de participacio i justificacio.
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Onzé. Termini d'execucio i continuitat en el programa

1. Els centres educatius participants comptaran amb el suport del programa «Connectats al talent» durant un
periode maxim de tres cursos escolars consecutius.

2. No obstant aix0, els centres podran renunciar a la continuitat en el programa, comunicant-ho durant el mes de
maig mitjancant el procediment que s'establisca i que estara disponible en la pagina web oficial del programa.

3. La renuncia haura de formalitzar-se per escrit i haura d'anar acompanyada de 1'acta del claustre de professorat en
la qual conste 'acord de rentncia.

4. L'equip Connectats realitzara una avaluacié anual de la implementaci6 de les actuacions del programa en cada
centre participant. La valoracio favorable d'esta avaluacio sera requisit necessari per a garantir la continuitat del centre en el
programa en el curs escolar segiient.

5. Els criteris d'avaluacié del programa «Connectats al talent» seran publics i estaran disponibles en la pagina web
oficial de la conselleria competent en materia d'educacio.

Dotzé. Seguiment i avaluacio

La Subdireccio General de Formacio del Professorat actuara com a organ de referéncia per a la gestio, el seguiment
i l'avaluaci6 de la formacié dissenyada, coordinada i/o impartida per les assessories del CEFIRE d'Educacié Inclusiva,
Benestar i Salut Mental, dins del programa «Connectats al talent».

La Direccié General d'Innovacié i Inclusié Educativa regulara el marc de desenrotllament, organitzacid i
funcionament del programa «Connectats al talent», aixi com la gestidé dels gastos derivats de desplacaments de I'equip
Connectats.

La Inspeccié Educativa supervisara, dins de les seues competéncies, el funcionament del programa.

Tretzé. Partida pressupostaria
La present resolucié no genera drets econdomics directes per als centres educatius participants.

Catorzé. Proteccio de dades

La justificacio de participacio en el programa «Connectats al talent» comporta el tractament de dades de caracter
personal, per la qual cosa s'apliquen les mesures i les garanties regulades en la normativa en matéria de proteccio de dades,
especialment el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'estes dades (RGPD), i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

El tractament de dades personals de l'alumnat, aixi com els resultats de les seues valoracions
sociopsicopedagogiques, han de quedar arreplegades en les plataformes autoritzades per a tal fi.

Quinzé. Autoritzacio

S'autoritza la persona titular de la Direccid General d'Innovacid i Inclusio Educativa a adoptar les mesures
oportunes per a complir i aplicar esta resolucid, aixi com per a resoldre i notificar totes les incidéncies que es plantegen en
la seua interpretacio i execucio.

Setze. Efectes
Esta resoluci6 produira efectes a partir de I'endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucio, que no esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs d'algada davant de la
consellera d'Educacid, Cultura i Universitats en el termini d'un mes, comptat des de 1'endema de la publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, tot aixd de conformitat amb el que es disposa en els articles 112, 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 4 de marg de 2026

Daniel McEvoy Bravo
Secretari autonomic d’Educacid

CVE: DOGV-V-2026-7268 https://dogv.gva.es/



		2026-03-05T14:21:28+0100
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



