D D L
Nam. 10317 / 06.03.2026 A N s 1/6

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 4 de marzo de 2026, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la que se regula el marco de
desarrollo, organizacion y funcionamiento del programa «Connectats al talenty en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos en el ambito de gestion de la Generalitat Valenciana.

La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, establece la educacion inclusiva como principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las
necesidades de todo el alumnado (articulo 4.3, redaccion dada por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE), y sefiala
que, cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las medidas organizativas metodoldgicas y curriculares pertinentes,
conforme a los principios del disefio universal de aprendizaje, y garantizar en todo caso los derechos de la infancia y
facilitar el acceso a los apoyos que el alumnado requiera. Asimismo, establece en su preambulo, mas especificamente, que
el sistema educativo debe desarrollar todo el potencial y talento de nuestro alumnado.

En esta linea, el articulo 49 de dicha ley orgénica, por el que se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 71 de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, establece que corresponde a las administraciones educativas asegurar los recursos
necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencidén educativa diferente a la ordinaria por presentar
necesidades educativas especiales, por sus altas capacidades intelectuales, entre otras, puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo
el alumnado.

Asimismo, el articulo 122 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, establece un marco general para «acciones
destinadas a fomentar la calidad de los centros docentes, reforzando su autonomia y potenciando la funcion directivay. Este
marco legislativo no solo contempla medidas honorificas para el reconocimiento de los centros, sino también acciones de
calidad educativa que incluyen la provision de herramientas necesarias para implementar proyectos educativos de calidad.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion
en el sistema educativo valenciano, sefiala que la escuela inclusiva ha de reflexionar sobre las barreras que limitan el
progreso del alumnado y debe planificar actuaciones que minimicen o eliminen dichas barreras. Las actuaciones tendran
caracter preventivo y proactivo, e iran encaminadas al desarrollo de las fortalezas de todo el alumnado. Mas concretamente,
el articulo 14, relativo a las medidas de respuesta para la inclusion, establece que los centros educativos han de planificar
una serie de actuaciones educativas, en sus diferentes niveles, dirigidas a la eliminacion de las barreras identificadas en los
diversos contextos donde se desarrolla el proceso educativo de todo el alumnado, y estas han de plantearse desde una
perspectiva global, sistémica e interdisciplinaria, que implique a toda la comunidad educativa y otros agentes comunitarios.

La Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan y se
concretan determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el
sistema educativo valenciano, establece, en su articulo 4, punto f, relativo a la linea estratégica de orientacion de
enseflanza-aprendizaje la necesidad de realizar actuaciones para la identificacion y el desarrollo de los talentos, las
fortalezas y las habilidades de todo el alumnado, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

La resolucion de la directora general de Inclusion Educativa por la cual se autoriza el proyecto experimental de
centros Connectats al talent, firmada el 15.06.2022, reguld por primera vez este programa con caracter experimental, cuyo
objetivo Ultimo era crear una red de centros piloto promotores del desarrollo del talento en el sistema educativo valenciano.
La finalidad de este proyecto es ofrecer al personal de los centros educativos participantes una base sobre la que innovar y
crear entornos orientados a la estimulacion del talento. El proyecto se adapta a cada centro y a cada aula y supone la
incorporacion progresiva de metodologias activas para el aprendizaje y el enriquecimiento curricular.

La resolucion de la Secretaria Autonémica de Educacion por la cual se determinan las actuaciones a desarrollar en
el Programa de cooperacion territorial de bienestar emocional en el ambito educativo durante el curso 2024-2025, incluy6
dentro de su linea C el desarrollo del programa autonémico «Connectats al talent», dirigido al asesoramiento y
acompafamiento para la implementacion de este programa, cuya finalidad era promover el talento y el bienestar emocional
del alumnado en los centros educativos participantes, desarrollando actuaciones de divulgacion y de formacion entre el
profesorado.
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En definitiva, la educacion inclusiva es un objetivo central de la agenda politica autondomica, nacional e
internacional. Parte de la conviccion de que la educacion es un derecho humano fundamental y pone el foco en los grupos
que afrontan mas barreras educativas. Se hace necesario, por tanto, impulsar procesos transformadores para mejorar la
calidad de la educacion con equidad y asegurar el derecho a la educacion del alumnado en toda su diversidad.

En esta linea, y a la vista de los resultados positivos de las acciones desarrolladas en el marco del programa y del
interés por parte de los centros participantes en continuar con su implantacion, se considera pertinente crear un marco
estable que permita la continuidad del programa y su extension a otros centros.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, y de conformidad con el Decreto 186/2025, de 5 de diciembre, del Consell,
por el cual se establece la estructura orgéanica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat y sus
atribuciones, y en el ejercicio de las competencias que a la Secretaria Autondomica de Educacion le atribuye el Decreto
38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades,

RESUELVO

Primero. Objeto

Esta resolucion tiene por objeto regular el marco de desarrollo, organizacion y funcionamiento del programa
«Connectats al talent» en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos en el ambito de gestion de
la Generalitat Valenciana.

Segundo. Adscripcion del programa « Connectats al talenty

El programa «Connectats al talent» se adscribe organicamente a la Secretaria Autonomica de Educacion a través de
la Subdireccion General de Formacion del Profesorado y funcionalmente a la Direccion General de Inclusion e Innovacion
Educativa, que delega la coordinacion, el desarrollo y el seguimiento del programa en la direccion de la unidad
especializada de orientacion de referencia en el ambito de altas capacidades intelectuales.

Tercero. Objetivos del programa

1. Fomentar una cultura de centro comprometida con el reconocimiento y la atencion al talento y a las altas
capacidades intelectuales, integrando esta perspectiva en la planificacion, organizacion y practicas educativas habituales.

2. Consolidar una red de centros «Connectats al talent» que potencie la colaboracion y las sinergias, facilitando el
intercambio sistematico de experiencias, recursos y buenas practicas innovadoras, asi como la creacion de espacios estables
de coordinacion e intercambio profesional que impulsen la innovacion pedagdgica y la mejora del desarrollo del talento.

3. Impulsar la implantacion del programa «Connectats al talent» en los centros educativos de manera planificada,
progresiva y sostenible, respetando los pilares del programa y la diversidad de contextos y realidades educativas.

4. Impulsar la mejora continua de la respuesta educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales,
favoreciendo procesos adecuados de deteccion, identificacion y atencion educativa, en coherencia con la normativa vigente.

5. Promover la planificacion, el seguimiento y la actualizacion de actuaciones de centro vinculadas al talento,
asegurando que los planes de actividades incorporen medidas sistematicas y evaluables para cada curso escolar.

6. Desarrollar y difundir recursos y estrategias educativas que faciliten la aplicacion de los cuatro niveles de
respuesta educativa establecidos en la normativa vigente, favoreciendo practicas inclusivas y personalizadas en el aula y en
el centro de todo el alumnado.

Cuarto. Lineas de actuacion

a) Integracion de acciones orientadas al desarrollo del talento de todo el alumnado, incorporando esta perspectiva
de manera inclusiva, equitativa y transformadora en la planificacion y practica educativa del centro.

b) Sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la identificacion, reconocimiento y potenciacion del talento de
todo el alumnado.

c¢) Diseflo e implementacion de planes de formacion del profesorado en materia de desarrollo del talento, en el
marco del plan anual de formacion (PAF) de cada centro.

d) Desarrollo de estrategias organizativas y metodologicas que generen oportunidades para la gestion del talento de
todo el alumnado.

e) Creacion y utilizacion de recursos didacticos digitalizados que faciliten la puesta en practica de actuaciones
orientadas al desarrollo del talento.
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f) Fomento del trabajo en red entre centros educativos participantes, promoviendo la difusion, intercambio y
transferencia de buenas practicas vinculadas al desarrollo del talento.

g) Deteccion temprana del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo relacionadas con altas
capacidades intelectuales, favoreciendo la planificacion y aplicacion de medidas de respuesta educativa adecuadas a sus
necesidades.

Quinto. Destinatarios del programa

1. Los destinatarios del programa «Connectats al talent» en el ambito educativo son los centros sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas de Educacion Primaria y de Educacioén Secundaria Obligatoria.

2. Los centros que deseen participar en el programa deberan formalizar su solicitud de acuerdo con el
procedimiento que se establece en el resuelvo sexto de esta resolucion.

3. La relacion de centros participantes en el programa «Connectats al talent» durante el curso 2025-2026, asi como
para cada curso escolar sucesivo, se publicara en la pagina web oficial de la conselleria competente en materia de
educacion.

Sexto. Modalidades de participacion
La informacion relativa a las modalidades de participacion en el programa «Connectats al talent» estard disponible
en la pagina web oficial de la conselleria competente en materia de educacion.

Septimo. Solicitud de participacion

Los centros podran presentar su solicitud de participacion en el programa «Connectats al talent» desde el primer
hasta el ultimo dia lectivo del mes de mayo.

Para poder participar en el programa, la solicitud debera contar con la aprobacion previa del claustro de
profesorado y del consejo escolar del centro.

La formalizacion de la solicitud se realizara conforme al procedimiento establecido en la pagina web del programa
«Connectats al talent», en el apartado «Unirse a la Red — Connectatsy.

Octavo. Compromisos

Compromisos de los centros educativos

— Desarrollar el plan de accion establecido por el programa, integrandolo en el proyecto educativo de centro (PEC)
y en la programacion general anual (PGA).

— Participar en las acciones de formacion, asesoramiento y acompafiamiento que sean propuestas por el equipo
«Connectats al talent».

— Generar evidencias y compartir practicas educativas relacionadas con la promocion del talento, las altas
capacidades intelectuales y la inclusion educativa.

— Compartir los recursos didacticos desarrollados por los medios que la direccion general competente en materia de
inclusion determine.

Compromisos de la Administracion educativa

— Garantizar el acompafiamiento y asesoramiento a los centros participantes, mediante el equipo de asesoras y
asesores técnicos de formacion del CEFIRE de Educacion Inclusiva, Bienestar y Salud Mental, asi como de los
profesionales de la unidad especializada de orientacion de referencia en el ambito de altas capacidades intelectuales.

— Proporcionar la formacion especifica, los recursos y el apoyo técnico necesario para la implementacion de las
actuaciones derivadas del programa.

— Favorecer espacios de coordinacion, seguimiento y evaluacion continua para asegurar la correcta implementacion
del programa y la mejora de las practicas en los centros participantes.

Noveno. Equipo Connectats

1. Composicion del equipo Connectats

Con el fin de garantizar la implementacion del programa, se constituye el equipo Connectats. Este equipo sera
coordinado por la persona que dirige la UEO de referencia en materia de altas capacidades intelectuales y su composicion
sera la siguiente:

A) Personal asesor técnico de formacion del CEFIRE de Inclusion Educativa, Bienestar Emocional y Salud Mental

El personal asesor técnico de formacion del CEFIRE vinculado al programa «Connectats al talent» en el &mbito
educativo atenderd, de forma prioritaria, a los centros vinculados al programa conforme a las funciones recogidas en el
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articulo 6 de la Orden 64/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 231/1997, de 2 de septiembre, por el que se regula la creacion, la estructura y el funcionamiento de los
centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos de la Comunitat Valenciana.

Para cada curso escolar, la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa determinara las personas
asesoras técnicas de formacion asignadas al programa, los centros en los que intervendran y el plan de trabajo a desarrollar.
Esta propuesta se trasladara a la Subdireccion General de Formacion del Profesorado para su tramitacion administrativa.

Este personal participara en el disefio y coordinacién del programa, impartira formacion sobre el desarrollo del
talento y altas capacidades en los centros educativos de la Comunitat Valenciana, e impulsara las actuaciones recogidas en
la linea estratégica de ensefianza y aprendizaje de la Orden 10/2023, de 22 de mayo. Toda la formacion elaborada en este
marco se integrard en la oferta formativa del CEFIRE, dentro de un programa especifico orientado a la atencion y el
desarrollo del alumnado con altas capacidades.

B) Profesionales de la unidad especializada de orientacion del ambito de altas capacidades intelectuales.

Las actuaciones de este personal atenderdn a las funciones reguladas en el articulo 12 del Decreto 72/2021, de 21
de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacidon educativa y profesional en el sistema educativo valenciano, asi
como a las atribuciones para el &mbito de especializacion de altas capacidades intelectuales establecidas en el articulo 42 de
la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan
determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la orientaciéon educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano.

Todos los profesionales del ambito de especializacion de altas capacidades intelectuales de la UEO colaboraran en
el desarrollo del programa «Connectats al talenty.

Las actuaciones de estos profesionales consistiran en proporcionar asesoramiento técnico especializado en los
procesos de deteccion e identificacion de casos complejos previamente activados por los centros, asi como en las
correspondientes medidas de respuesta educativa, en el marco de sus funciones y atribuciones seglin la normativa vigente.

2. Funciones del equipo Connectats

Corresponde al equipo Connectats desempeiiar las siguientes funciones:

a) Garantizar el acompaiamiento y seguimiento de los centros participantes en la implementacion del programa
«Connectats al talent» conforme a lo previsto en sus planes anuales de actividades.

b) Desarrollar funciones de coordinacion interna, asegurando la coherencia de todas las actuaciones del programa.

c) Asesorar en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de los planes de actividades de los centros
participantes.

d) Participar en el disefio, la coordinacion y la imparticion de las acciones formativas relacionadas con el desarrollo
del talento y las altas capacidades a través del CEFIRE de Educacion Inclusiva, Bienestar y Salud Mental y dentro del
Programa especifico de formacion sobre altas capacidades.

e) Apoyar a los centros en los procesos de deteccion, identificacion y respuesta educativa del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

f) Asesorar en la implementacion de metodologias y practicas educativas inclusivas, alineadas con la normativa
vigente.

g) Impulsar la creacion y dinamizacion de una red de intercambio de buenas practicas entre los centros
participantes.

h) Fomentar la integracion del bienestar socioemocional del alumnado como eje transversal del programa.

i) Elaborar, seleccionar y difundir, a través de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, recursos
educativos vinculados al programa.

Décimo. Equipo impulsor

1. Composicion del equipo impulsor

En cada centro participante se constituira un equipo impulsor, responsable de la planificacion, coordinacion y
seguimiento del programa «Connectats al talent.

El equipo impulsor estara integrado, al menos, por un miembro del equipo directivo, profesorado representante de
los ciclos o departamentos y el profesorado de orientacion educativa que cada centro determine en funcion de su
organizacion interna.

2. Funciones del equipo impulsor

Correspondera al equipo impulsor:

CVE: DOGV-C-2026-7268 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10317 / 06.03.2026 A N s 5/6

a) Elaborar y desarrollar el plan de actuaciones del programa en el centro, con el asesoramiento del equipo
Connectats.

b) Coordinar e integrar las actuaciones del programa en los documentos de planificacion del centro, como el
proyecto educativo de centro (PEC) y la programacion general anual (PGA).

c) Establecer un calendario con las actuaciones y coordinaciones a lo largo del curso escolar.

d) Planificar y promover acciones de sensibilizacion y formacion interna, en el marco del Plan anual de formacion
(PAF) del centro en colaboracion con la persona coordinadora de formacion y del personal del CEFIRE de referencia
territorial, asi como con la coordinacion y asesoramiento del CEFIRE de Educacion Inclusiva, Bienestar y Salud Mental.

e) Facilitar el seguimiento, la evaluacion y la aportacion de evidencias sobre las actuaciones desarrolladas.

f) La persona coordinadora del equipo actuara como interlocutora del centro con el equipo Connectats.

La participacion del profesorado de los centros educativos en el programa «Connectats al talent» tendra la
consideracion de actividad de formacion permanente del profesorado, siempre y cuando esté enmarcada como actividad
formativa dentro del PAF del centro. En este caso, se certificara tanto la participaciéon como la coordinacion del programa
mediante el reconocimiento de horas de formacién, a través del organo competente en materia de formaciéon del
profesorado, de acuerdo con lo establecido en la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Formaciéon y Empleo, que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y el disefio, reconocimiento y
registro de las actividades formativas. Esta certificacion estard condicionada al cumplimiento de los requisitos de
participacion y justificacion.

Undécimo. Plazo de ejecucion y continuidad en el programa

1. Los centros educativos participantes contaran con el apoyo del programa «Connectats al talent» durante un
periodo maximo de tres cursos escolares consecutivos.

2. No obstante, los centros podran renunciar a la continuidad en el programa, comunicdndolo durante el mes de
mayo mediante el procedimiento que se establezca y que estara disponible en la pagina web oficial del programa.

3. La renuncia debera formalizarse por escrito y debera ir acompafiada del acta del claustro de profesorado en la
que conste el acuerdo de renuncia.

4. El equipo Connectats realizara una evaluacion anual de la implementacion de las actuaciones del programa en
cada centro participante. La valoracion favorable de dicha evaluacion sera requisito necesario para garantizar la continuidad
del centro en el programa en el curso escolar siguiente.

5. Los criterios de evaluacion del programa «Connectats al talenty» seran publicos y estaran disponibles en la pagina
web oficial de la conselleria competente en materia de educacion.

Decimosegundo. Seguimiento y evaluacion

La Subdireccion General de Formacion del Profesorado actuara como organo de referencia para la gestion, el
seguimiento y la evaluacion de la formacion disefiada, coordinada y/o impartida por las asesorias del CEFIRE de
Educacion Inclusiva, Bienestar y Salud Mental, dentro del programa «Connectats al talent».

La Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa regulara el marco de desarrollo, organizacion y
funcionamiento del programa «Connectats al talent», asi como la gestion de los gastos derivados de desplazamientos del
equipo Connectats.

La Inspeccion educativa supervisara, dentro de sus competencias, el funcionamiento del programa.

Decimotercero. Partida presupuestaria
La presente resolucion no genera derechos econémicos directos para los centros educativos participantes.

Decimocuarto. Proteccion de datos

La justificacion de participacion en el programa «Connectats al talent» conlleva el tratamiento de datos de caracter
personal, por lo que se aplican las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia de proteccion de datos,
especialmente el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

El tratamiento de datos personales del alumnado, asi como los resultados de sus valoraciones
sociopsicopedagogicas, deben quedar recogidos en las plataformas autorizadas para tal fin.
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Decimoquinto. Autorizacion

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa a adoptar las medidas
oportunas para cumplir y aplicar esta resolucion, asi como para resolver y notificar todas las incidencias que se planteen en
su interpretacion y ejecucion.

Decimosexto. Efectos
Esta resolucion producira efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se podrd interponer un recurso de alzada ante la
consellera de Educacion, Cultura y Universidades en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 4 de marzo de 2026

Daniel McEvoy Bravo
Secretario autonomico de Educacion
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