Resolucié de ... d'octubre de 2026, de la Direccié General de Personal Docent, per
la qual es convoca la renovacio i I'avaluacié de I'acompliment del carrec de
director o directora de centres docents publics de titularitat de la Generalitat
Valenciana, a I'efecte de la renovacié del nomenament i de la consolidacio parcial
del complement especific.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, dedica el capitol 1V del titol V a la
direccié dels centres publics. L'article 136.1 disposa que I'Administracio educativa
nomenara director o directora del centre que corresponga, per un periode de quatre anys,
a qui haja superat el programa de formaci6 al qual es referix l'article 135.6. L'article
136.2 establix que el nomenament podra renovar-se per periodes d'igual duracio, previa
avaluacio positiva del treball desenvolupat quan finalitze este, oit el consell escolar.
Afig que els criteris i procediments d'esta avaluacio seran publics i que les
Administracions educatives podran fixar un limit maxim per a la renovacio dels
mandats. Per part seua, l'article 139.3 preveu que els directors i directores seran avaluats
al final del seu mandat i que els qui obtinguen avaluacio positiva obtindran un
reconeixement personal i1 professional en els termes que establisquen les
Administracions educatives.

En la Comunitat Valenciana, l'article 27.j) del Decret 253/2019, de 29 de novembre, i
I'article 28.j) del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, atribuixen al consell
escolar la competencia de participar en l'avaluacio de I'acompliment de la funcio
directiva en la forma que determine [I'’Administracio educativa. En exercici
d'esta habilitacié, i en continuitat amb les convocatories precedents,esta resolucid
configura la valoracio positiva del consell escolar com a condicio necessaria per a la
renovacio del nomenament.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula l'actuacio, el
funcionament i l'organitzacio de la Inspecci6 d'Educacio de la Comunitat
Valenciana, establix en l'article 3, entre les funcions de la Inspeccié d'Educacio, la de
participar en l'avaluacié del sistema educatiu i dels elements que l'integren.

El 30 de juny de 2027 finalitza el periode de nomenament de tres grups de directores i
directors:

En primer lloc, els qui van ser seleccionats en el concurs de merits convocat per la
Resolucio de 23 de febrer de 2023, de la directora general de Personal Docent (DOGV
9544 [/ 01.03.2023). Completen el seu primer periode i poden optar a una primera
renovacio.

En segon lloc, els qui, seleccionats en el concurs de merits convocat per la Resolucio de
6 de febrer de 2019, del director general de Centres i Personal Docent (DOGV 8483 /
11.02.2019), van obtindre la seua primera renovacio en el procediment convocat per la
Resolucio de 13 d'octubre de 2022, de la directora general de Personal Docent (DOGV
9452 / 19.10.2022). Completen el seu segon periode i poden optar a un tercer i ultim
periode.



En tercer lloc, els qui van obtindre la seua segona renovacié en eixe mateix procediment
de 2022 quecompleten el seu tercer periode i només poden sol-licitar I'avaluacio de
I'acompliment a l'efecte de la consolidacié parcial del complement especific.
Fent Us de la facultat que l'article 136.2 de la Llei organica 2/2006 atribueix a les
Administracions educatives, I en continuitat amb les
convocatoriesprecedents, esta convocatoria no contempla la renovacio dels qui
completen tres periodes de nomenament.

El Decret 13/2005, de 21 de gener, del Consell, regula la consolidacid parcial del
complement especific dels directors de centres docents publics, prévia valoracio
positiva de I'acompliment del carrec, i fixa en el seu article 3.1 els percentatges del vint,
guaranta i seixanta per cent per a quatre, huit i dotze anys de permanéncia en el carrec.
L'article 139.4 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, atribuix a les
Administracions educatives la determinacio de la proporcio, condicions i requisits d'esta
consolidacid, per la qual cosa els citats percentatges s'aplicaran als nomenaments
efectuats conforme a aquesta Llei organica.

El Decret 54/2025, de 15 d'abril, del Consell, de simplificacio administrativa i
transformacio digital, impulsa la integraci6 de procediments que afavorisquen
I'eficiencia, l'accessibilitat i la reduccid de carregues burocratiques en l'actuacio
administrativa.

Fins a la data, la consolidacio parcial del complement especific se sol-licitava, sense
subjeccid a termini, una vegada finalitzat el periode d'acompliment del carrec, conforme
a la Resolucié de 12 de setembre de 2005. Amb la finalitat de simplificar el
procediment, esta convocatoria integra en un Unic procediment anual, amb un mateix
calendari, model d'informe i inspectora o inspector de referéncia, l'avaluacio de
I'acompliment a I'efecte de la renovacié del nomenament i de la consolidacié parcial del
complement especific, i deixa sense efecte la citada resolucio. Els qui aconseguisquen
els dotze anys d'exercici de la direccié Unicament podran participar a I'efecte de la
consolidacié. Aixi mateix, amb caracter excepcional, esta convocatoria permet
sol-licitar la consolidacié als qui van completar amb anterioritat periodes de
nomenament sense que shaja resolt la consolidacié corresponent, incloses les
sol-licituds formulades a I'empara de la Resolucié de 12 de setembre de 2005 que es
troben pendents.

En la tramitacié d'esta resolucio s'ha complit el que es preveu en l'article 37 del text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat pablic, aprovat pel reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, i en els articles 186 i seguents de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la Funci6 Pablica Valenciana, sobre materies objecte de negociacid
col-lectiva.

L'article 14.2.e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, obliga els empleats publics a relacionar-se amb les
administracions a través de mitjans electronics per als tramits i actuacions que realitzen
amb elles per ra6 de la seua condici6 d'empleat pablic.



Per tot aixo, esta direccio general, fent Us de les competéncies que li atribuix l'article 8
del Decret 68/2026, de 4 de maig, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats (DOGV 10358 /
08.05.2026), resol convocar el procediment de renovacio del nomenament i d'avaluacio
de l'acompliment del carrec de director o directora dels centres docents publics de
titularitat de la Generalitat, d’acord a les seguents bases:

Primera. Objecte

1. La present resolucido té per objecte convocar el procediment d'avaluacié de
I'acompliment del carrec de director o directora dels centres docents publics de
titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyaments no universitaris, als seguents
efectes:

a) La renovacié del nomenament dels qui completen, a 30 de juny de 2027, el seu
primer o el seu segon periode de nomenament.

b) La consolidacié parcial del complement especific dels qui completen, a 30 de juny de
2027, el seu primer, segon o tercer periode de nomenament.

c) Amb caracter excepcional en la present convocatoria, la consolidacid parcial del
complement especific de qui haja completat amb anterioritat un 0 més periodes de
nomenament sense que la consolidacié corresponent a estos periodes haja sigut objecte
de resolucid.

2. La renovacid prevista en la lletra a) s'aplicara a qui haja sigut nomenat mitjancgant el
procediment de seleccid convocat per la direccio general competent en materia de
personal docent, conforme als articles 135 i 136 de la Llei organica 2/2006. D'acord
amb l'article 136.2 d'esta llei organica, el nomenament podra renovar-se, com a maxim,
en dos ocasions.

Segona. Finalitat

La finalitat d'esta convocatoria és avaluar I'acompliment de la funcié directiva en un
procediment Unic, amb un mateix calendari i un mateix model d'informe per a totes les
persones participants, qualsevol que siga I'efecte per al qual participen. A tal fi, per a
cada persona participant s'emetra un unic informe d'avaluacido de la Inspeccio
d'Educacid, que sera valid a l'efecte de la renovacié del nomenament i de la
consolidacié parcial del complement especific.

Tercera. Aspirants

3.1. Podran participar en el procediment de renovacio del nomenament les directores i
els directors que, a 30 de juny de 2027, completen el seu primer o el seu segon periode
de nomenament.



3.2. Podran participar a I'efecte de la consolidacié parcial del complement especific
prevista en les lletres b) i c) de la base primera els qui es troben en algun dels suposits
previstos en aquestes lletres.

3.3. La Direccié General de Personal Docent publicara en la pagina web de la
Conselleria, simultaniament a la publicacié d'esta resolucié en el DOGYV, la relacié de
les persones aspirants per ordre alfabétic i amb indicaci6 del centre docent en el carrec
de direccié del qual exercixen les seues funcions.

Quarta. Requisits

1. Les persones aspirants hauran de reunir, en el dia de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al personal
funcionari, els seguents requisits especifics:

a) Ser personal funcionari de carrera.
b) Trobar-se en algun dels suposits previstos en la base tercera.

¢) Haver sigut nomenada directora o director de conformitat amb I'article 136 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

Els qui sol-liciten la renovacié hauran de mantindre la condicié de personal funcionari
de carrera i la vigéncia del seu nomenament com a directora o director del centre fins a
la data d'efectes de la renovacid. La pérdua de qualsevol d'elles determinara I'exclusid
del procediment o, si ja s'haguera dictat resolucid, que la renovacio no tinga efecte.

Quinta. Presentaci¢ telematica, terminis i documentacio

5.1. Es considera, a I'efecte de presentacié de sol-licituds i com a plataforma tramitadora
de la documentaci6 que regulaesta convocatoria, la plataforma  web
https://ovidoc.edu.gva.es, d'ara en avant OVIDOC.

5.2. Acestaplataforma s'accedira per qualsevol dels métodes d'identificacio valids
enesta. L'ompliment de la sol-licitud mitjancant este sistema generara un nudmero
identificador que donara validesa i unicitat al procediment. Si, per diferents motius, la
persona aspirant presentara diverses sol-licituds telematiques de participacio, només es
tindra en compte I'Gltima presentada, per la qual cosa Unicament s'entendra per
acceptada una sol-licitud telematica per persona participant. No es tindran en compte les
sol-licituds presentades per esta via que no completen el procés de presentacio fixat, del
qual s'obtindra un namero de sol-licitud en un document descarregable en format PDF,
que la persona interessada haura de conservar per a acreditar la presentacié en termini i
forma.

5.3. El termini per a presentar la sol-licitud sera de 10 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacio d'estaresolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.


https://ovidoc.edu.gva.es/

5.4. Les persones que sol-liciten la renovacio del carrec hauran de presentar, juntament
amb la sol-licitud, una autoavaluacié en la qual analitzen el grau de consecucio dels
objectius del projecte de direccid vigent durant periode avaluat.

Aixi mateix, les persones interessades hauran d'annexar, a través de OVIDOC i en
format electronic PDF, una actualitzacié del projecte de direccid per als quatre anys
seguents, que incloura les propostes de millora i les modificacions respecte al projecte
de direccio vigent. Este document tindra la consideracié de referent per a I'avaluacid, si
és el cas, d'un nou periode de mandat, conforme al que es disposa en I'annex I, el qual
es publicara en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats.

L'autoavaluacio i l'actualitzacié del projecte de direcci6 son documents preceptius de la
sol-licitud de renovacid. La seua falta de presentacié sera causa d'exclusio, sense perjui
de la seua esmena conforme a la base sexta.

5.5. Per a donar compliment al que s'establix en els articles 127 c¢) i 129 f) de la Llei
organica 2/2006, les persones aspirants remetran per correu electronic als membres del
claustre i del consell escolar I'autoavaluacio i I'actualitzacio del projecte de direccid, de
manera que les persones membres d'estos organs col-legiats puguen consultar-los.

Tot aixo s'haura de realitzar en un termini no superior a cinc dies habils després de la
finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds.

5.6. Les persones que sol-liciten I'avaluacid de I'acompliment en I'exercici del carrec als
unics efectes de consolidar parcialment el complement especific del carrec hauran de
formular la seua sol-licitud a través de la mateixa aplicacié informatica, sense necessitat
d'aportar documentacié addicional.

Sexta. Relacio de persones admeses i excloses

6.1. Una vegada conclos el termini de presentacié de sol-licituds de renovacio, la
Direccio General de Personal Docent publicara en la pagina web de la Conselleria la
relacio provisional de persones admeses i excloses en el procés, amb indicacié del
centre per al qual han sigut admeses i indicara, si és el cas, les causes d'exclusio.

6.2. A partir de I'endema de la publicacid de la relacio provisional, s'obrira un termini de
deu dies habils per a presentar reclamacions a través de OVIDOC i, si és el cas, esmenar
la falta de la documentacié preceptiva prevista en la base 5.4. Si la persona aspirant
presentara diverses reclamacions telematiques, unicament es tindra en compte I'dltima
presentada, que haurd de contindre la totalitat de les al-legacions i documents que
pretenga fer valdre.

6.3. Qui no esmene en este termini la falta de la documentacio preceptiva es tindra per
desistida de la seua sol-licitud de renovacio, de conformitat amb I'article 68.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Es mantindra, si és el cas, la seua participacio Unicament als efectes de la
consolidacié parcial del complement especific.



6.4. Una vegada estudiades les reclamacions i comprovat que les persones
aspirants reunixen els requisits de la base quarta i han aportat la documentacio
preceptiva, la Direccié General de Personal Docent publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la relacio definitiva de persones admeses i excloses.

Septima. Procediment per a la renovacid i la consolidacié parcial del complement
especific

7.1. La proposta de renovacio sera formulada per la comissio davaluacié a que
esreferix la base octava d'esta convocatoria i tindra en compte l'autoavaluacio
presentada per la persona interessada, l'actualitzacio del projecte de direccié aportat
amb la sol-licitud, lI'informe preceptiu d'avaluacio de I'exercici de la funcid directiva
emés per la Inspeccio d'Educacio, aixi com la valoracié del Consell Escolar del centre
juntament amb I'acta del claustre de professorat.

7.2. La proposta de consolidacio parcial del complement especific del carrec sera
formulada igualment per la comissié d'avaluacié a que es referix la base octava i es
fonamentara en l'informe preceptiu d'avaluacié de I'exercici de la funcié directiva
realitzat per la Inspeccio d'Educacio.

7.3. L'avaluacio de I'exercici de la funcio directiva tindra com a referent funcions que
atribuix la normativa vigent a qui exercix tasques en la funcié publica docent i,
especialment, en la direccié de centres educatius.

Octava. Comissi6 d'Avaluacio

8.1. En cada direccid territorial es constituira una Comissio d'Avaluacio, els membres de
la qual nomenara la persona titular de la direccid territorial, amb la segtient composicio:

a) Presideéncia: la persona titular de la direcci6 territorial o la persona que esta designe.
b) Vocalies:

1r. Un inspector d'Educacio, a proposta de la persona titular de la Direccié Territorial
d'Educacid, Cultura i Universitats.

2n. Un funcionari de carrera docent, a proposta de la titular de la Direccié General de
Personal Docent.

3r. Dos directors de centres docents publics que no participen en el procés d'avaluacid, a
proposta de la persona titular de la Direccid Territorial d'Educacio, Cultura i
Universitats.

4t. Secretaria: una funcionaria o un funcionari de la direcci6 territorial, amb veu i sense
vot.

Es nomenara una persona suplent per cada membre de la comissié. En la seua
composicid es procurara la preséncia equilibrada de dones i homes.

8.2. Corresponen a la Comissio d'Avaluacio, entre altres, les seguents funcions:



a. Obtindre, a través de la plataforma OVIDOC, I'informe d'avaluacio sobre I'exercici de
la funcio directiva de cadascuna de les persones aspirants, realitzat per la inspectora o
I'inspector d'Educacié de referéncia del centre on la persona aspirant exercisca el carrec
de director.

b. Remetre a les persones aspirants que vagen a ser valorades negativament un informe
motivat mitjancant la plataforma OVIDOC perqué, en el termini de deu dies habils, les
persones aspirants al-leguen el que convinga al seu dret.

c. Elevar a la persona titular de la direccio territorial la proposta de persones aspirants a
les quals es renova el nomenament i la de persones a les quals es reconeix la
consolidacié parcial del complement especific.

Novena. Avaluacié de I'exercici de la funcié directiva

9.1. La Comissio d'Avaluacié recaptara I'informe d'avaluacié de la inspectora o de
I'inspector d'educacié de referencia del centre en el que la persona candidata exercisca la
direccido, en el suposit de la lletra c) de la base primera, I'haja exercida durant el
periode avaluat. L'informe valorara I'exercici de la funcio directiva en els ambits
seguents:

a. Ambit estratégic: linies de treball desenvolupades per a aconseguir els objectius del
projecte educatiu de centre.

b. Ambit organitzatiu: organitzaci6 del funcionament del centre en I'exercici de la seua
autonomia.

c. Ambit pedagogic: linies de treball centrades en el procés d'ensenyament-
aprenentatge.

d. Ambit participatiu: impuls de la participacié democratica de tots els sectors de la
comunitat educativa.

e. Ambit deontologic: observacié dels principis i normes de conducta professional
exigibles en I'exercici de la direccio.

f. Ambit de rendicié de comptes: justificacio de les decisions i actuacions adoptades i de
I'Gs dels recursos del centre.

9.2. Per a dur a terme l'avaluacid, la Inspeccidé d'Educacio realitzara en el centre les
actuacions que considere necessaries i podra concertar entrevistes amb els membres de
la comunitat educativa. Aixi mateix, podra recaptar informacié dels organs de
I'’Administracio educativa sobre I'exercici de les competéncies que la normativa
vigent atribuix a la direccié dels centres.

9.3. L'informe s'emetra a través de OVIDOC conforme a l'annex Il d'esta resolucio.

Cada indicador s'avaluara com “aconseguit”, “parcialment aconseguit”, “no aconseguit”



0 “no avaluable”. Un ambit es valorara positivament quan mes de la meitat dels seus
indicadors aplicables a la persona candidata s'avaluen com aconseguits o parcialment
aconseguits. L'informe sera favorable quan tots els ambits es valoren positivament. En
I'apartat d'observacions es justificara la inaplicacio de qualsevol indicador i, si és el cas,
es motivaran de manera precisa les raons del sentit desfavorable de I'informe.

Décima. Valoracié de la direcci6 pel claustre de professors i el consell escolar

10.1. Una vegada publicada la relacié definitiva de les persones candidates que
participaran en el procés de renovacio, la direccio convocara, en el termini de deu dies
habils comptats des de I'endema d'esta publicacid i per este ordre, una reunid
extraordinaria del claustre de professorat i una altra del Consell Escolar, amb la finalitat
d'exposar la seua autoavaluacio i I'actualitzacid del projecte de direcci6. En eixa mateixa
sessid s'analitzaran tant la tasca desenvolupada per la direccio durant el periode avaluat
com les propostes de millora.

Finalitzada la defensa i I'analisi, cada membre del claustre omplira individual i
anonimament l'annex 1V, disponible en la pagina web de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Universitats, on valorara el desenvolupament del projecte de direccié.

En l'acta de la sessi6 es faran constar les diverses intervencions realitzades i s'adjuntara
un resum de les valoracions emeses en la votacio del claustre, segons I'annex V, que
estara igualment publicat en la citada pagina web.

10.2. En el termini establit en el punt anterior, el Consell Escolar del centre celebrara
una sessi0 extraordinaria, presidida per la persona que substituix a la titular de la
direccio, d'acord amb el que s'estableix en I'article 14 del Decret 253/2019, de regulacio
de l'organitzacié i funcionaments dels centres publics que impartixen ensenyaments
d'Educaci¢ infantil o d'Educacio Primaria, o amb l'article 13 del Decret 252/2019, de
regulaci6 de l'organitzacio i funcionament dels centres publics que impartixen
ensenyaments d'Educacié Secundaria Obligatoria,Batxillerat i Formacio Professional.

En esta sessid, s'analitzara la tasca de la direccidé durant I'Gltim periode de mandat,
l'autoavaluacio i I'actualitzacio del projecte de direccio, aixi com l'acta del Claustre de
professors. La persona candidata exposara l'autoavaluacio i l'actualitzacié del projecte
de direccio, i respondra a les preguntes que li plantegen els membres del Consell
Escolar. A continuacid, es dura a terme una valoracid del director o directora, que
s'expressara en els termes de «positiva» o «no positiva». El resultat d'esta valoracié sera
«positiva» quan la majoria dels vots emesos hagen sigut positius.
10.3. La valoracio emesa pel professorat en el claustre, aixi com el vot de les persones
representants que integren el Consell Escolar, sera directa, secreta i no delegable.
10.4 En el termini de dos dies habils des de la sessid del consell escolar, la directora o el
director remetra a la Comissio d'Avaluacio, a través de OVIDOC, el certificat de I'acta



de la reunio del Consell Escolar que figura en lI'annex VI i disponible en la pagina
web, aixi com el certificat de I'acta del Claustre de professors que figura en I'annex V.

Onzena. Régim d'abstencions

Segons el que s'establix en l'article 19.3. ¢ de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public, no podran abstindre's en les votacions els qui per la seua
qualitat d'autoritats o personal al servici de les administracions publiques tinguen la
condicio de membres nats d'organs col-legiats, en virtut del carrec que exercixen. Sense
perjui d'aixo, el personal docent que concorrega al procés com a aspirant a la renovacio
com a director s'abstindra de participar en les votacions previstes en el claustre i, si és el
cas, en el consell escolar, per tindre interés personal en I'assumpte de qué es tracta.

Aixi mateix, el Decret 253/2019, en els articles 29.8 i 33.11 establix que no podran
abstindre's en votacions en qualitat d'autoritat o personal al servei de les administracions
publiques els qui tinguen la condicié de membres nats del Consell Escolar, en virtut del
carrec que exercisquen, excepte quan els siguen aplicables qualsevol dels motius
d'abstencio regulats en la Llei 40/2015.

Per part seua, el Decret 252/2019, en els articles 30.8 i 34.11 manifesta que el
professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre's en les
votacions corresponents al claustre del professorat, excepte quan els siguen aplicables
qualsevol dels motius d'abstencio regulats en la Llei 40/2015.

També seran aplicables els motius d'abstencié que establix l'article 23 de la Llei
40/2015, tenint en compte que, en cap cas, es considerara que els i les docents proposats
com a membres de l'equip directiu de la persona aspirant concorren en el motiu
d'abstencio explicitat en I'apartat a) de l'article 23 de la Llei 40/2015 nomenada.

Dotzena. Actuacions de la Comissié d'Avaluacié i procediment de valoracio del director
o directora

12.1. La Comissié d'Avaluacié celebrara quantes reunions considere necessaries per a
analitzar la documentacié presentada i emetre el corresponent informe de valoracio.
Aixi mateix, respecte a les candidatures presentades per a la renovacié del carrec, la
comissid haura de considerar tambe els segiients elements:

a. L'autoavaluacio i actualitzacié del projecte de direccio.

b. El certificat de I'acta de la reunid del Consell Escolar en la qual es fa constar el
resultat de la votacid, juntament amb I'acta del claustre de professors.

12.2. La Comissié d'Avaluacio valorara positivament, a l'efecte de la consolidacid
parcial del complement especific, a les persones aspirants que compten amb informe
favorable de la Inspeccio d'Educacid, hagen sol-licitat o no la renovacio.



12.3. La Comissio valorara positivament les candidatures a la renovacié que compten
amb valoracié positiva del Consell Escolar i informe favorable de la Inspeccio
d'Educacid, i negativament en la resta dels casos.

12.4. Excepcionalment, en cas de valoracié negativa, la Comissié d'Avaluacié podra
recaptar informacio complementaria sobre la valoracié emesa pel Consell Escolar i/o de
I'informe d'avaluacié emés per la Inspeccid d'Educacio.
A este efecte, en el cas de valoracio negativa la Comissio d'Avaluacio podra realitzar les
seglients actuacions:

a) La Comissio d'Avaluacid entrevistara, si és necessari, a la persona candidata per a
aclarir i precisar la informacié continguda en l'autoavaluacio i l'actualitzacié del
projecte de direccid, amb la finalitat de la seua millor valoraci.

b) Quan la Comissio d'Avaluacio considere necessari acreditar de forma mes concloent
la seua valoraci6 final, podra sol-licitar informes complementaris a
I'informe realitzat per I'inspector o inspectora d'educacié del centre, que seran elaborats
per un altre inspector o inspectora d'educacio.

La Comissid d'Avaluacié podra sol-licitar a les candidatures una copia del projecte de
direccio inicial presentat per a la seleccio, o del projecte d'actualitzacio anterior.

12.5. Respecte a la valoracid, positiva 0 negativa, de l'actualitzacié del projecte de
direccio, la Comissio d'Avaluacio establira els indicadors que permeten valorar i
ponderar cadascuna de les parts que l'integren, conforme als segiients criteris:

1. Adequacié a la realitat del centre i pertinéncia de les propostes d'acord amb el que
s'establix en el PAC.

2. Viabilitat de les propostes tenint en compte els recursos personals i materials del
centre educatiu.

3. Concrecio i claredat de les propostes de millora.

4. Rigor en els plantejaments i incorporaci6 d'aspectes especifics d'atencié a la diversitat
i inclusio educativa de I'alumnat, aixi com proposades de caracter innovador tant des del
punt de vista metodologic com organitzatiu.

5. Qualitat i coheréncia global tenint en compte els diferents agents educatius i els
sectors que pertanyen a la comunitat educativa del centre.

12.6. La Comissié d'Avaluacio haura d'elaborar la proposta de les persones aspirants
amb la seua valoracio fins al 31 de mar¢ de 2027.

Tretzena. Resolucio del procediment

13.1.A la vista de la proposta elevada per la Comissié d'Avaluacio, la persona titular de
la direcci0 territorial corresponent al centre en el qual la persona participant exercisca o



haja exercit en ultim lloc la direccid dictara la resolucio que pose fi al procediment. La
resolucio es notificara individualment a cada persona participant a través de OVIDOC.

13.2. Contra esta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podra interposar-se
recurs d'al¢ada davant la Direccié General de Personal Docent en el termini d'un mes
comptat des de I'endema de la seua notificacio.

13.3. La renovacid del nomenament i la consolidacié parcial del complement especific
tindran efecte I'1 de juliol de 2027, sense perjui del que es disposa en la disposicid
addicional tercera per a les sol-licituds formulades a I'empara de la Resolucio de 12 de
setembre de 2005.

Catorzena. Celebracid de reunions i votacions

14.1. Les reunions del claustre, del consell escolar o les reunions de la comissid
avaluadora, aixi com les entrevistes necessaries per al desenvolupament del procés de
renovacio de les direccions dels centres docents previstes en la present resolucid, o
qualsevol altra reunid o entrevista necessaria, podran realitzar-se telematicament.
14.2. Els centres establiran els procediments per a la realitzacio de les votacions
necessaries conforme al que s'establix en la base 10.3 d'esta resolucio.

Quinzena. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccid General de Personal Docent el desenvolupament, interpretacio i
execucio del procediment de renovacid i consolidacio parcial del complement especific
convocat per esta resolucio, amb plena subjeccié a les seues bases i a la normativa
vigent.

Setzena. Tractament de dades de caracter personal

1. El desplegament del procediment convocat mitjancant la present resolucié comporta
el tractament de dades de caracter personal, per la qual cosa s'apliquen les mesures i
garanties regulades en la normativa en materia de proteccio de dades, especialment el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques quant al tractament de dades personals i a
la lliure circulacio d'estes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. En compliment del que es disposa en l'article 13 del RGPD, la informacié en matéria
de proteccio de dades és la segiient:

a) Responsable del tractament: Conselleria d'Educaciod, Cultura i Universitats. Avinguda
de Campanar, 32. 46015 (\Valéncia). Correu electronic:
protecciodedadeseducacio@gva.es
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b) Delegacio de Proteccio de Dades de la Generalitat. Passeig de I'Albereda, 16. 46010
(Valencia). Correu electronic: dpd@qgva.es

c) Finalitat del tractament: gestionar el procediment de renovacié del nomenament i
d'avaluacié de I'acompliment del carrec de direccié a I'efecte de la consolidacié parcial
del complement especific.

d) Les bases de legitimacio general aplicables al tractament de dades son les previstes
en els apartats c) i e) de l'article 6.1 del RGPD (l'interés public i lI'obligacié legal), en
relacié amb les normes especifiques que regulen este procediment.

e) Quan la persona sol-licitant, 0 el seu representant legal, aporte dades de caracter
personal de terceres persones en el procediment administratiu, tindra I'obligacio
d'informar-los en els termes que establix la present clausula.

) Persones destinataries de les dades: en funcid de les diferents fases del procediment,
la relacié de les persones participants en el procés sera objecte de publicacié en la
pagina web de la Conselleria https://www.ceice.gva.es i/o en el DOGV.

g) No obstant, es podra procedir, d'ofici 0 a instancies de la persona interessada, a fer
anonimes les dades d'aquelles persones que es troben en una situacié de proteccio
especial que puga veure's agreujada per la publicacio de les seues dades personals, en
particular, quan es tracte de victimes de violencia de génere o altres formes de violéncia
contra la dona.

h) Les dades personals no seran objecte de transferéncies internacionals.

i) El responsable podra efectuar, en I'exercici de les seues competéncies, les
verificacions necessaries per a comprovar l'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada que estan en poder de les administracions publiques.

Jj) De conformitat amb l'article 13.2 del RGPD, totes les dades personals sol-licitats a
través dels formularis i la documentacio vinculada son necessaris per a poder tramitar el
procediment en les diferents fases. La falta de comunicacié d'estes dades a la
Conselleria comportara les consequéncies previstes per I'ordenament juridic.

k) Termini de conservacio de dades: les dades personals es conservaran durant el temps
necessari per a complir la finalitat per a la qual se sol-liciten i pels terminis establits en
les normes vigents per a complir obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimits
d'acord amb el que es preveu en la normativa d'arxius i documentacio.

I) La persona interessada té dret a sol-licitar del responsable del tractament l'accés,
rectificacio i supressié de les seues dades de caracter personal, aixi com la limitacié o
oposicid tant al tractament d'estes dades com a no ser objecte de decisions individuals
automatitzades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb l'indicat en la
pagina seglent: https://www.gva.es/va/proc19970.

m) A més de qualsevol altre recurs administratiu o accio judicial, si la persona
interessada considera no atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades
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personals, pot reclamar davant la Delegacié de Proteccid6 de Dades, de manera
presencial o telematica, de conformitat amb [l'indicat en la pagina seguent:
https://www.gva.es/proc22094. A més, existix la possibilitat de reclamar davant
I'’Agencia Espanyola de Proteccid de Dades, tal com es descriu en la pagina web
https://www.aepd.es/.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera. Comput dels periodes i reconeixement de la consolidacié

1. A I'efecte del percentatge de consolidacié previst en l'article 3 del Decret 13/2005, de
21 de gener, del Consell, computaran:

a) Els periodes de nomenament al final dels quals s’haguera renovat el nomenament
conforme a l'article 136.2 de la Llei organica 2/2006, qualsevol que siga I'0rgan que
haguera convocat la renovacio.

b) Els periodes de nomenament la consolidacié del qual haguera sigut reconeguda
mitjangant resolucio anterior.

c) Els periodes de nomenament que obtinguen informe favorable de la Inspeccio
d'educacid en el present procediment.

Segona. Percepcions incompatibles

La percepcio del percentatge de consolidacio sera incompatible amb la percepcid del
component singular del complement especific corresponent a l'acompliment de
qualsevol dels organs unipersonals de governi/oamb la retribucié corresponent a
I'acompliment de llocs de treball docents singulars, de conformitat amb el que es preveu
per I'Ordre de 15 de febrer de 1993, de la Conselleria d'Economia i Hisenda, per la qual
es fixen les taules retributives.

Tercera. Perdua d'efectes de la Resoluci6 de 12 de setembre de 2005

1. Queda sense efecte la Resolucié de 12 de setembre de 2005, del director general de
Personal Docent de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, per la qual es convoca
procediment per a la consolidaci6é parcial del complement especific dels directors de
centres docents publics.

2. Les sol-licituds presentades a I'empara d'esta resolucié que no hagen sigut resoltes es
tramitaran d'ofici en el present procediment, en el suposit de la lletra ¢) de la base
primera, sense necessitat de nova sol-licitud. La consolidacié que, si és el cas, es
reconega tindra efectes economics des del dia 1 del mes segient al de la presentacio de
la sol-licitud original.
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3. La Direccio General de Personal Docent convocara anualment el procediment
d'avaluacié a l'efecte de la renovacié del nomenament i de la consolidacio parcial del
complement especific.

La present resolucié posa fi a la via administrativa, i contra esta podra interposar-se
recurs potestatiu de reposicié davant la Direccio General de Personal Docent de la
Conselleria d'Educacié, Cultura i Universitats, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seua publicacio, d'acord amb el que es disposa en els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o directament recurs contencios administratiu davant el jutjat
contencios competent, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la data
de la seua publicacid, conforme al que s'establix en els articles 8, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencids- administratiu.

La Direccié General de Personal Docent
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ANNEX 11

Actualitzacio del projecte de direccio

Actualitzacié del projecte de direccio

1. Descripcio6 i analisi de les caracteristiqgues més rellevants del centre.

2. Objectius basics que es pretenen aconseguir en el segiient periode.

3. Linies d’actuacio i plans concrets que permeten la consecucid dels objectius.

4. Nous criteris de seguiment i avaluacié del projecte de direccid.

L’actualitzacié del projecte es presentara a través d’OVIDOC en suport electronic amb format PDF.

El document tindra una extensié maxima de 30 pagines, en format DIN-A4, escrites amb interlineat d’1,5, amb
el tipus de lletra Arial (no s’admetra una altra tipologia), i amb un cos de lletra de 12 punts, sense comprimir.

La portada contindra les dades d’identificacié de la persona candidata i les dades d’identificacié del centre per al
qual presenta la candidatura. Esta portada, aixi com I’index i els annexos, si n’hi ha, no es comptabilitzaran en
les 30 pagines establides d’extensié maxima, si bé els annexos no podran superar les 5 pagines.

En cas d’utilitzar taules o grafics, I’interlineat podra ser senzill, s’admetran en qualsevol format i estaran
inclosos en I’extensié maxima de 30 pagines.

No podra contindre enllacos que permeten I’accés a pagines propies que puguen estendre el contingut del
projecte presentat; no obstant aix0, s’admetran els enllagos que permeten I’accés a normatives o bibliografia.
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ANNEX I

INFORME NORMALITZAT SOBRE L’AVALUACIO DE LES PERSONES CANDIDATES EN LA RENO-

VACIO DE DIRECTORES | DIRECTORS DE CENTRES DOCENTS PUBLICS.

Dades personals de la persona aspirant

Nom:

Cognoms:

DNI:

Centre de destinacié: | Codi:

Denominacio:
ESCALA DE VALORACIO

C Aconseguix I’indicador objecte de valoracié i mostra domini i competéncia en el desenrot-
Ilament de la tasca.

PC L’objectiu a queé es referix I’indicador s”ha aconseguit en part, pero no integrament.

NC No ha pogut aconseguir I’objectiu o I’adequacio al que establix I’indicador pot considerar-se
insuficient.

NP Indicador no avaluable en funci6 del carrec directiu exercit i sobre la base de les competenci-

es establides en el ROF

AMBIT ESTRATEGIC

Linies de treball que es duen a terme per a aconseguir els objectius establits en el PEC

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

C

PC

NC

NP

Fomenta el lideratge estrategic de tot I’equip directiu.

Analitza les caracteristiques de I’entorn que influixen en I’assoliment dels objectius del
centre (PEC)

Promou els valors fonamentals que definixen la cultura de I’escola com I’equitat, la in-
clusio, la justicia social, I’empatia, el compromis, I’esforg, la col-laboraci6, el dialeg i la
millora continua.

Proposa al consell escolar I’elaboraci6 o la modificacié del projecte educatiu, potencia
les questions que li permeten aconseguir els seus objectius pedagogics i vetla pel com-
pliment de la normativa educativa.

Impulsa I’actuacié de les diferents comissions del centre per a obtindre informacid i
aconseguir els objectius plantejats en el PEC.

Desenrotlla i supervisa I’execucié dels diferents documents de centre relacionats amb els
plans de millora, assegurant la coheréncia entre estos.

Establix prioritats basades en evidencies extretes dels resultats de I’avaluacié realitzada
per la comunitat educativa per a millorar el funcionament del centre.
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Assegura una organitzacio efectiva dels recursos humans i materials d’acord amb la
normativa i amb criteris pedagogics i d’eficacia docent (elaboracio d’horaris, designacié
de coordinadors, caps de departament, PAS) i informa la comunitat educativa

Col-labora amb I’ Administracié educativa en la planificacio i en la gestio dels recursos
materials i humans per a assolir els objectius del centre.

Facilita que la gestié de la convivencia siga coherent amb les metes educatives.

Afavorix la creaci¢ i el funcionament de comissions de mediaci6 o convivéencia, amb la
participacié de I’alumnat i el professorat, que tinguen com a finalitat la prevencid i la
resolucié pacifica dels conflictes i promou activitats o programes que contribuixen a mi-
llorar-la.

Forma part d’equips i xarxes de treball que promouen la generacié de coneixement, la
millora de la gestid i la innovacio, i s’estén aixi la idea de comunitat d’aprenentatge a
docents i altres centres.

AMBIT ORGANITZATIU

Estructura del funcionament del centre per a dur a terme la seua autonomia

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

C

PC

NC

NP

Proposa iniciatives als organs col-legiats i de coordinacié sobre la manera d’organitzar
els recursos personals i materials. (Constancia en les actes)

Coordina el funcionament dels servicis (escola matinera, menjador, transport) en el cen-
tre i vetla pel seu funcionament correcte.

Exercix la direccio de personal, supervisa el compliment de les responsabilitats professi-
onals del personal del centre i pren les decisions pertinents derivades d’esta responsabili-
tat. (Constancia dels tramits administratius a través de les plataformes informatiques)

Supervisa el compliment correcte de les funcions dels diferents organs de coordinacio
pedagogica (equips de cicle, departaments i comissions)

Exercix la direccio sobre el personal no docent i d’administracié i servicis, i garantix que
la seua organitzacio responga a les necessitats i intencions educatives.

Sol-licita a I’Administracio educativa els recursos personals d’acord amb les necessitats i
les prioritats del centre.

Establix criteris clars, per a nomenar els coordinadors, els tutors i els caps de departa-
ment assegurant que la distribucié de tasques i responsabilitats entre els docents siga
equilibrada i responga a necessitats pedagogiques.

Supervisa la gestié adequada dels documents administratius del centre.

Garantix la informacio a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i materials,
aixi com sobre les instal-lacions, i afavorix la seua utilitzacié de manera organitzada.

Convoca reglamentariament el consell escolar i el claustre, i afavorix I’exercici de les
seues competéncies.

Garantix el dret de reunié dels sectors de la comunitat educativa i facilita la relacié amb
I’alumnat i les families.

Proposa el nomenament i el cessament dels membres de I’equip directiu, amb comunica-
ci6 prévia al claustre de professors i al consell escolar del centre.
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Administra adequadament la gestié economica del centre, atenent la normativa vigent, i
gestiona els recursos materials disponibles. (pressupost i balang econdmic)

Actualitza I’inventari i supervisa que els recursos i els materials es mantinguen en bon
estat.

Elabora, amb I’equip directiu, la PGA i la memoria final a partir de les propostes del
consell escolar i el claustre de professors i dels suggeriments de la junta de delegats, si
n’hi ha, i de ’AMPA o I’AFA del centre.

Supervisa la disponibilitat de llocs vacants en el centre i gestiona el procés d’admissio de
I’alumnat segons la normativa vigent.

AMBIT PEDAGOGIC

Linies de treball centrades en el procés d’ensenyancga-aprenentatge

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

C

PC

NC

NP

Fomenta el lideratge compartit creant i promovent estructures que el facen possible, amb
el repartiment coherent de les tasques i tenint en compte el coneixement especialitzat del
claustre.

Orienta i promou la participacié de I’equip docent en els processos de planificacio i des-
enrotllament curricular

Propicia una practica docent basada en I’(s d’estratégies i recursos metodologics, apre-
nentatge col-laboratiu i la diversitat existent en cada aula.

Genera espais i mecanismes per al treball col-laboratiu entre docents i la reflexio sobre
les practiques pedagogiques que contribuixen a la millora de I’ensenyanca, del clima es-
colar i de la inclusio de tot I’alumnat.

Estimula les iniciatives relacionades amb innovacions i investigacions pedagogiques ri-
goroses i avangos tecnologics, impulsant la seua implementacio i sistematitzacio.

Impulsa I’actuacié de la comissi6 de coordinacié pedagogica i vetla perqué s’assegure la
coheréncia de les propostes pedagogiques amb el PEC i altres documents de centre.

Impulsa el disseny, el desenrotllament i el seguiment de les actuacions i/o els programes
que s’inserixen en el PAM seguint els criteris de la COCOPE i el claustre.

Garantix la difusi6 de les convocatories sobre programes i activitats de millora de la qua-
litat, d’innovacio i investigacié educativa i fomenta la participaci6 del professorat.

Fomenta, impulsa i reconeix la participaci6é del professorat en practiques pedagogiques
d’exit i en activitats de formacid i facilita I’intercanvi d’estes experiéncies en el mateix
centre i en uns altres.

Supervisa els processos d’informacio a les families sobre els resultats d’avaluacio, faltes
d’assisténcia, comunicacions de tutories, mesures educatives per a garantir la conviven-
cia, etc.

Proposa millores en el procés d’ensenyanca-aprenentatge sobre la base dels resultats de
I’avaluacio.

Planifica i promou la posada en marxa de les mesures organitzatives i de coordinacié
necessaries per a la implementacio de la resposta educativa per a la inclusié.
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AMBIT PARTICIPATIU

Participacio democratica de tots els sectors de la comunitat educativa

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

C

PC

NC

NP

Elabora amb I’equip directiu la PGA i la memoaria a partir de les propostes i els suggeri-
ments de la comunitat educativa.

Es capag d’arribar a consensos i executa els acords adoptats en les reunions dels drgans
col-legiats de govern i de coordinaci6 docent que convoca reglamentariament.

Impulsa I’actuacié de la comissié de coordinacio pedagogica i vetla perque assegure la
coheréncia de les propostes pedagogiques, les programacions d’aula i el PAT entre si i
amb el PEC.

Impulsa la participacio dels sectors de la comunitat educativa en els processos de consti-
tucio6 o renovaci6 del consell escolar.

Facilita la participacid en I’elaboraci6 de normes de convivéncia clares i el seu coneixe-
ment per tots els membres de la comunitat educativa, fomentant el funcionament de co-
missions de mediacio que faciliten la resolucio pacifica dels conflictes.

Fomenta la participacié del professorat en activitats de formacio.

Promou la participaci6 de la comunitat educativa en els processos d’avaluacio interna i
externa del centre.

Impulsa la participacié de I’alumnat i les seues families en la vida del centre i establix
procediments per a atendre les seues propostes.

Afavorix la participacié i la presa de decisions de manera col-laborativa/cooperativa

Impulsa la participacio dels sectors de la comunitat educativa en els processos de consti-
tucio o renovacié del consell escolar i en el funcionament del centre.

Establix procediments per a atendre les propostes de I’alumnat i les seues families, aixi
com les associacions d’alumnes i de mares i pares.

AMBIT DEONTOLOGIC

Normes i regles que guien un comportament professional adequat

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

C

PC

NC

NP

Assumix la seua identitat professional, i actua amb exemplaritat en la seua conducta per-
sonal, en les relacions amb els altres, en la presa de decisions, en I’administracié dels
recursos de I’escola, i en tots els aspectes de lideratge escolar.

Actua d’acord amb les normes professionals d’integritat, equitat, transparéncia, confian-
ca, col-laboracio, perseveranga, responsabilitat i I’aprenentatge, la formacio i la millora
continua.

Vetla perque els cicles/departaments i els professors i les professores que els integren
complisquen adequadament les funcions que tenen assignades i gestiona adequadament
les tasques relacionades amb la coeducacio, els plans d’acolliment del professorat, repar-
timent de carregues horaries i gestié de conflictes sorgits en I’ambit laboral.

Dirigix la coordinacié del professorat i, si és procedent, del personal d’administracio i
servicis, i garantix que la seua organitzacid responga a les necessitats i intencions educa-
tives, impulsa el treball en equip i dona suport a les seues iniciatives.
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Afavorix el bon clima escolar en el centre educatiu utilitzant els recursos necessaris.

AMBIT RENDICIO DE COMPTES

Justificacio de decisions, accions i Us dels recursos d’un centre

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO Cc PC | NC | NP
Supervisa el funcionament de les comissions del Consell Escolar: actes i convocatories
— Comissio6 pedagogica: avaluaci6 i analisi dels resultats academics.
— Comissio economica: seguiment de I’execucié del pressupost i la gestié economica.
— Comissié menjador escolar.
— Comissio conviveéncia: (analisi dels expedients PREVI)
Hi ha constancia del seguiment trimestral de la PGA, I'impacte del PAM i la valoracié
final en la memoria.
Hi ha mecanismes per a canalitzar queixes i les mostres de satisfaccié de la comunitat
educativa, clars i coneguts per tots.
Realitza I’analisi dels resultats académics de I’alumnat i del percentatge d’aband6 esco-
lar en el centre amb la finalitat d’obtindre informacio per a la millora.
Facilita i canalitza adequadament la informacié sol-licitada per altres organs de
I’ Administracio.
Gestiona els recursos humans atenent I’estabilitat de la plantilla del centre per a traure el
millor partit a esta.
Resol adequadament les diferents questions que afecten els diferents sectors de la comu-
nitat educativa, sense que s’eleven a altres nivells administratius.
Dirigix I’elaboraci6 del projecte de pressupostos a partir de les propostes del consell es-
colar.
RENOVACIO DE DIRECTORS
PROJECTE DE DIRECCIO
Adequacié de decisions i accions en pro de la millora del centre
INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO C PC | NC | NP
Analitza el context, les debilitats i les fortaleses del centre per a adequar el projecte a la
realitat d’este.
S’ajusta a la normativa vigent en tot el que es referix a projectes i plans, de manera que
es complisca el que establixen els ROF i les instruccions d’inici de curs.
Avaluacié Desfavorable Favorable

L’inspector o inspectora que subscriu emet informe
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Observacions:

**Fer constar en les observacions els indicadors valorats com a PC, deixant
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ANNEX IV / ANEXO IV

GENERALITAT VALORACIO DEL CLAUSTRE
\\§ VALENCIANA VALORACION DEL CLAUSTRO

Dimensi6 objecte de valoracié No assolit Parcialment assolit Assolit
Dimension objeto de valoracion No conseguido Parcialmente conseguido Conseguido

1. Direcci6 i coordinacié de les activitats del centre: disseny, seguiment i
control, a través dels principals instruments de planificacio i gestio
pedagogica i administrativa. D D D
Direccion y coordinacién de las actividades del centro: disefio,
seguimiento y control, a través de los principales instrumentos de
planificacion y gestién pedagdgica y administrativa.

2. Exercici de les competéncies que, en matéria de gestié econdmica,
administrativa i de personal, atorga la legislacio vigent a la persona
directora d'un centre educatiu. D !’”_"] E_‘]
Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion econdémica,
administrativa y de personal, otorga la legislacion vigente a la persona
directora de un centro educativo.

3. Dinamitzacié dels organs de govern i dels equips de coordinacié
docent del centre. Impuls de la participacié democratica dels diversos
col-lectius de la comunitat educativa i capacitat d'arribar a consensos.

Dinamizacién de los 6rganos de gobierno y de los equipos de E:] D E
coordinaciéon docente del centro. Impulso de la participacion
democrética de los diversos colectivos de la comunidad educativa y -

capacidad de llegar a consensos.

4. Millora de la convivéncia en el centre i resolucio de conflictes, afavorint
la creacid i el funcionament de comissions de mediacié o convivéncia i
promovent activitats o programes que contribuisquen a millorar-la.
Mejora de la convivencia en el centro y resolucién de confiictos, D D D
favoreciendo la creacién y el funcionamiento de comisiones de
mediacion o convivencia y promoviendo actividades o programas que
contribuyan a mejorarla.

5. Planificacié i desenvolupament del Pla d'actuacio per a la millora
(PAM) i implementacié de la resposta educativa per a la inclusié de
I'alumnat, programes i iniciatives d'innovacié i formacio que milloren el
funcionament del centre i potencien accions destinades a combatre el

fracas escolar. D D D
Planificacién y desarrollo del Plan de actuacion para la mejora (PAM) e

implementacién de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado, programas e iniciativas de innovacion y formacién que
mejoren el funcionamiento del centro y potencien acciones destinadas
a combatir el fracaso escolar.

6. Impuls dels processos d'avaluacié interna del centre i col-laboracié en
altres processos d'avaluacio. Ej D !‘_-_]
Impulso de los procesos de evaluacién interna del centro y
colaboracién en otros procesos de evaluacion.

7. Col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacié del centre amb ['entorn i foment d'un clima escolar
que afavorisca I'estudi i una formaci6 integral de I'alumnat.
Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que [:I D r__l
faciliten la relacién del centro con el entorno y fomento de un clima
escolar que favorezca el estudio y una formacién integral del
alumnado.

CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | UNIVERSITATS Gl
CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

IA-180146-01-E
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Resultat de la valoracio realitzada en el claustre

Codi del centre: Denominacio del centre:

Localitat: Provincia:
Assistents: com a secretari/aria del claustre de professors i professores
................... CERTIEICA:

Que en la sessio extraordinaria del Claustre de professors i professores celebrada el dia
es va tractar com a unic punt de I’orde del dia la valoraci6 sobre I’exercici de
la funcio directiva exercit durant el periode de quatre cursos academics per la persona
Absents: candidata a la renovacid del carrec de direccio i la valoracio del document d’autoavaluacio i
_____________________ actualitzacio del Projecte de Direccid per al proxim periode de quatre cursos academics.

...................... Que, una vegada analitzada I’autoavaluacio, les actualitzacions al projecte inicial i les
...................... propostes de millora, les valoracions emeses pels membres del claustre han sigut les
...................... resumides en la taula segtient:

Parcialment

Dimensi6 objecte de valoracio No aconseguit .
aconseguit

Aconseguit

1. Direcci6 i coordinacié de les activitats del centre: disseny, seguiment i control
a través dels principals instruments de planificacié i gesti6 pedagogica i
administrativa.

2. Exercici de les competéncies que, en materia de gesti6 econdmica,
administrativa i de personal, atorga la legislacié vigent al director d’un centre
educatiu.

3. Dinamitzaci6 dels organs de govern i dels equips de coordinacié docent del
centre. Impuls de la participacié democratica dels diversos col-lectius de la
comunitat educativa i capacitat d’arribar a consensos.

4. Millora de la convivéncia en el centre i resoluci6 de conflictes, que afavorix la
creacio i el funcionament de comissions de mediacié o convivéncia i promou
activitats o programes que contribuisquen a millorar-la.

5. Planificacié i desenrotllament del Pla d’actuacié per a la millora (PAM) i
implementacio de la resposta educativa per a la inclusié de I’alumnat, programes i
iniciatives d’innovacié i formacié que milloren el funcionament del centre i
potencien accions destinades a combatre el fracas escolar.

6. Impuls dels processos d’avaluacio interna del centre i col-laboracié en altres
processos d’avaluacio.

7. Col-laboracié amb les families, amb les institucions i amb els organismes que
faciliten la relaci6 del centre amb I’entorn, i foment d’un clima escolar que
afavorisca I’estudi i la formaci¢ integral de I’alumnat.

Vist iplau
El/la secretari/aria El/la director/a

Firma: Firma:

Al president/a de la Comissié Avaluadora
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ANNEX VI
Model de certificacio del resultat de la votacio6 realitzada en el Consell Escolar

Codi del centre:
Denominacio del centre:
Localitat: Provincia:

Assistents: com a secretari/aria del Consell Escolar.

CERTIFICA:

Que en la sessié extraordinaria del Consell Escolar celebrada el dia
es va tractar com a Unic punt de I’orde del dia la valoracio

sobre I’exercici de la funcié directiva exercit durant el periode de quatre

cursos academics per la persona candidata a la renovacio del carrec de

direccié i la valoracié del document d’autoavaluacié i actualitzacio del

projecte de direccio per al proxim periode de quatre cursos academics.

Que, una vegada analitzada I’autoavaluacio i les actualitzacions al projecte
inicial, les valoracions emeses pels membres del Consell Escolar han sigut:

Absents: Nombre de vots emesos:
Nombre de vots positius:
Nombre de vots no positius:
Abstencions:

Vist i plau

El/la secretari/aria |
El/la director/a

Firma: Firma:

President/a de la Comissi6 d’ Avaluaci6 Territorial
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