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Després de I'entrada en vigor del Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual
es regulen les condicions de treball del personal docent no universitari dependent de la
Conselleria d’'Educacio, Cultura i Esport: permisos i lliceéncies, es fa necessari establir una
serie de criteris amb I'objectiu d’assegurar I'aplicacié homogenia d’'esta regulacié a tot el

personal docent no universitari.

Estes instruccions tenen com a finalitat integrar tota la normativa relacionada amb els
permisos i les llicéncies del personal docent no universitari i, aixi, s'establixen els passos
que cal seguir en la tramitacio de cada un dels permisos, aixi com la documentacio que ha
de presentar-se. D'esta manera, es podra assegurar que s'apliquen criteris comuns a I'hora

d’interpretar i aplicar la normativa existent.

Els diferents organs competents en la matéria hauran de recaptar i analitzar la
documentacio acreditativa del suposit de fet que concérrega en cada cas, amb observanca

estricta de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

S'inclouen altres permisos i llicencies del personal docent no universitari que es regixen per

la seua normativa especifica aplicable.
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1. Permisos i llicéncies inclosos en la circular

Els permisos i les llicencies que conté este manual son els que arreplega el Decret
234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal docent no universitari dependent de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport:

permisos i llicencies.

Igualment, s’arrepleguen permisos aplicables al personal docent no universitari que presta
servicis en centres docents publics de la Generalitat Valenciana, aprovats amb posterioritat

al Decret 234/2022 i altres normatives especifiques.

2. Destinataris

Este manual és aplicable al personal funcionari docent no universitari que preste servici en

els centres docents publics no universitaris de la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, sera aplicable al personal laboral de I'ambit de gesti6 de la Conselleria
competent en materia d'educacié de la Generalitat Valenciana que preste servicis, com a
docent, en els mateixos nivells educatius que el personal funcionari a que es referix I'apartat
anterior. Entre este personal s'inclou el professorat de Religié dels centres docents publics,
la gestidé del qual correspon a la Conselleria d’'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio,
d’acord amb l'article 25 de la Resolucié de 19 de setembre de 2011, pel qual es disposa el
registre i la publicacié del text del Conveni col-lectiu del personal que presta servicis com a

professor de Religio Catolica.

Amb base en aix0, quan al llarg d'este manual es faga referéencia al personal funcionari, es

considerara inclos el personal laboral docent.
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3. Finalitat de la circular

Esta circular té com a finalitat establir les instruccions per a I'aplicacié del Decret 234/2022,
de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal
docent no universitari funcionarial dependent de la Conselleria d'Educacid, Cultura, i Esport:
permisos i llicencies, a fi de facilitar la tramitacid i la concessio dels permisosiles llicencies
que descriu este, de manera que fa assequible la normativa i determina els principals criteris
procedimentals i d'interpretacio necessaris per a assegurar un tractament homogeni de les
situacions, de manera que es dote el sistema amb criteris comuns per a interpretar i aplicar
la normativa existent.

Igualment, s'arrepleguen instruccions per a la gestié d'altres permisos i llicencies aplicables
al personal docent no universitari arreplegats en altres normatives.

El contingut de la circular té caracter informatiu, i és vinculant la normativa de referéncia.

4. Dates de gaudi de permisos i llicencies

Respecte del comput dels dies dels permisos inclosos en el Decret 234/2022, de 30 de
desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal docent no
universitari dependent de la Conselleria d’'Educacid, Cultura i Esport: permisos i llicencies,
s'estara subjecte al que es redacta en estos. Per tant, els dies dels permisos i llicencies

seran naturals o habils depenent del que establisca la norma en qué es base el seu gaudi.

Sempre que per llei 0 en el dret de la Unié Europea no s’expresse un altre comput, quan els
terminis s'assenyalen per dies, s’entén que estos son habils, i s'exclouen del comput els

dissabtes, els diumenges i els declarats festius.

5. Concurréncia de permisos i llicéncies

Com a regla general i, llevat d'excepcions indicades expressament en este manual, l'inici

d’un permis o una llicencia posa fi a qualsevol altre previ que s’estiguera gaudint.
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En cas de concoérrer en el temps el dret a més d'un permis, estos no seran addicionals i es

podra optar pel de més duracié.

6. Comunicacio i justificacioé d'abséencies

A fi de garantir la prestacio correcta del servici public d’educacid, la persona interessada
haura d'avisar de la seua abséncia la direccié del centre docent a on preste servicis tan
prompte com sapia que esta es produira. Esta comunicacio sera obligatoria i independent

del degut procés de sollicitud, justificacié i concessio del permis o la llicencia corresponent.

Totes les abséncies del lloc de treball les haura de justificar documentalment la persona

interessada al centre docent des del primer dia i en el termini establit en cada procediment.

Es considerara com a primer dia d'absencia la data en la qual la persona interessada no

assistisca al centre docent.

Només sén absencies justificables les que es deriven de la concessio d'un permis o una
llicencia dels que arreplega la normativa que els regula, encara que la concessio haja de ser
a posteriori per haver-se produit un fet o una circumstancia de forgca major que haja fet

impossible la seua concessid i fins i tot la seua sollicitud prévia.

Amb la finalitat de compaginar adequadament l'interés general —circumscrit aci al deure de
prestacio del servici public de I'educacié per part de les persones ocupades publiques—
amb els drets individuals d'estes ultimes, estos drets hauran d’exercir-se, sempre que siga

possible, de manera que no col-lisionen amb este interés general.

7. Permisos a directors i directores dels centres docents

Els permisos i les llicencies que sol-liciten els directors i les directores dels centres docents
en els casos en que estos tinguen la competéencia delegada per a la concessio al
professorat, seran resolts per la persona titular de la direccié territorial amb competéncies

en educacié de que depenga el centre.
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La Direccié General competent en materia d'inclusié educativa resoldra les sol-licituds dels
permisos corresponents als directors o directores de les Unitats Especialitzades
d'Orientacid.

La Subdireccio General de Formacio del Professorat resoldra les sol-licituds dels permisos

corresponents als directors o directores dels CEFIRE.

8. Permisos o llicencies indegudament gaudits

Quan es produisquen abséncies al disfrutar indegudament d’'un permis o una llicéncia o no
es justifiguen adequadament, s'iniciara el corresponent procediment de deduccio

proporcional dels havers.

Amb independéncia d'aix0, si s’aprecia que els fets poden ser constitutius de falta

administrativa, s'iniciaran, igualment, les accions disciplinaries que corresponguen.

D’acord amb l'article tercer del Decret 167/1992, de 16 d'octubre, del Govern Valencia, pel
qual es desplega l'article 8.6 de la Llei 7/1991, de 28 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat Valenciana per a 1992, i I'article 94 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid
publica valenciana, la deduccid d’havers es calculara prenent com a base la totalitat de les
retribucions integres mensuals que perceba el personal dividida per trenta i, al seu torn, este
resultat pel nombre d’hores que el personal tinga obligacié de complir de mitjana cada dia.
L'import obtingut determinara el valor/hora que haura d'aplicar-se al temps de treball no

complit.

9. Definicions
A I'efecte del que disposa esta Circular s’entendra per:

1) Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia manté una relacié que

puga acreditar a través de la inscripcio en un registre public oficial d’'unions de fet.

De conformitat amb [l'article 15 de la Llei 5/2012, de 15 d'octubre, d’'unions de fet

formalitzades de la Comunitat Valenciana, els qui integren les unions de fet formalitzades
8



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacié, Cultura,
Universitats i Ocupacié

tindran la mateixa consideracié que els conjuges a I'efecte de la regulacié de la funcio
publica que és competéncia de la Generalitat, quant a llicencies, permisos, situacions
administratives, provisio de llocs de treball i ajudes familiars.

2) Necessitar dedicacié especial o atencié continuada: suposa que cal que la persona reba
tractament, atencid, cures o assisténcia continuada per terceres persones a causa de
problemes de salut, entesa esta ultima com un benestar fisic, psiquic i social. Aixi mateix,
s'entendran incloses en esta situacio les persones que tinguen reconeguda la situacio de

dependeéncia en qualsevol dels seus graus.

3) Informe de I'dorgan competent de I'Administracié sanitaria: informe de la inspectora o
inspector medic de zona o, si el tractament es rep en I'hospital, I'informe del facultatiu o

facultativa responsable del pacient.
4) Tindre a carrec seu: relacié de dependéncia que no implica convivéncia.
5) Atencio directa: relacié de dependéncia que implica convivéncia.

6) Malaltia greu: inclou I'hospitalitzacid, la intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que
requerisca repos domiciliari o la malaltia la gravetat o la necessitat d’atencié continuada de

la qual acredite el facultatiu o facultativa responsable del pacient.

7) Guarda legal o custodia: guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com

permanent, aixi com la guarda legal d'una altra persona.

8) Amb la denominacié de victima de violéncia terrorista s’entén inclos el personal
funcionari que haja patit danys fisics o psiquics a conseqiiencia de I'activitat terrorista, el
seu conjuge o persona amb una relacié analoga d'afectivitat, i les filles i fills de les persones
ferides i mortes, sempre que tinguen la condicié de personal funcionari i de victimes de
terrorisme d'acord amb la legislacié vigent, aixi com les funcionaries i funcionaris
amenacgats en els termes de larticle 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i proteccio integral de les victimes del terrorisme, amb reconeixement previ

del Ministeri de I'Interior o de senténcia judicial ferma.
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9) Relacioé de dependéncia: estat en qué es troben les persones que, per raons derivades de
I'edat, la malaltia o la diversitat funcional, requerixen I'atencié d'una altra o altres persones

per a dur a terme activitats basiques de la vida diaria.

10. Grau de parentiu

GRAU CONSANGUINITAT AFINITAT

1r grau Pares i mares, filles i fills Conjuge o parella de fet, sogres,

gendres, nores, padrastres i

fillastres
2n grau Germans i germanes, avis i avies, netes | Avis del conjuge o parella de fet,
i nets conjuges dels nets i netes,

cunyats i cunyades,

germanastres, aviastres i

netastres
3rgrau Nebots i nebodes, oncles i ties, besavis | Besavis del conjuge o parella de
i besavies i besnets i besnetes fet, conjuges dels besnets, oncles

del conjuge, nebots del conjuge,
conjuges dels oncles i conjuges

dels nebots

11. Setmana completa

S’entén per setmana completa el periode de 7 dies naturals consecutius.

12. Acreditacions

Sense perjui de la seua acreditacié per qualsevol dels mitjans admesos en dret, amb

caracter general:

10
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1) La situaci6 de convivencia ha de ser acreditada mitjancant certificat

d’empadronament/convivéncia expedit per I'ajuntament de residéncia.

2) La condicié de discapacitat o diversitat funcional ha de ser acreditada mitjangant
resolucié o certificat oficial del grau de discapacitat, expedit per la conselleria competent

en la materia o, si és el cas, per I'0rgan equivalent d’altres administracions publiques.

3) El grau de parentiu i la relacié familiar s'acreditara amb el llibre o llibres de familia, amb
certificat del Registre Civil o bé amb la inscripcid en qualsevol registre public oficial d’'unions
de fet.

4) La guarda legal ha d’acreditar-se mitjangant la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d’adopci6 o acolliment, tant temporal com permanent, o mitjangant la senténcia
judicial que atorgue al personal funcionari la tutela o qualsevol altra institucié de guarda
legal, i haura d’acreditar-se, aixi mateix, en este ultim suposit 'acceptacio del carrec d'acord

amb el que establisca la normativa civil.

5) La situacié de violéncia de génere s’acreditara d’acord amb el que preveu l'article 23 de
la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere, aixi com el que disposa l'article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre,
integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana, i la
Resolucié de 2 de desembre de 2021, de la Secretaria d’Estat d’lgualtat i contra la Violencia
de Genere, per la qual es publica 'Acord de la Conferencia Sectorial d’lgualtat, d'11 de

novembre de 2021, relatiu a I'acreditacié de les situacions de violéncia de genere.

6) La condici6 de familia nombrosa haura d’acreditar-se mitjancant el titol oficial actualitzat
de familia nombrosa expedit per la conselleria competent en materia de servicis socials, de
conformitat amb la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccio a les families nombroses
i el Decret 14/2021, de 29 de gener, del Consell, de regulacié del procediment d’emissio i

renovacio del titol i carnet de familia nombrosa.

7) La condicié de familia monoparental s’acreditara mitjangant el titol corresponent expedit

per la Conselleria amb competéncies en matéria de servicis socials, de conformitat amb el

11
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Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el reconeixement de la condicio

de familia monoparental a la Comunitat Valenciana.

8) La malaltia greu haura d’'acreditar-se mitjangant justificant d’hospitalitzacié en institucié
sanitaria o domiciliaria que incloga la duracié d’esta, mitjancant justificant medic de la
intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que incloga el periode de repos domiciliari, o bé
mitjangant l'informe expedit pel facultatiu o facultativa responsable del pacient en el qual

conste la gravetat de la malaltia quan no hi haja hospitalitzacio.

13. Distribucié competencial

1. D'acord amb el que disposa el Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell,
correspon als directors o directores dels centres docents no universitaris, de centres de
formacid, innovacio i recursos educatius, i d'unitats especialitzades d'orientacid, respecte
del personal docent destinat a estos, resoldre les sol-licituds de permisos a les quals es
referixen els articles 5,7, 11 (en el cas de gaudi d'una hora diaria) 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22 i 25 del decret citat.

La resolucio del director o directora del centre o servici no posa fi a la via administrativa i
contra esta podra interposar-se un recurs d'alcada davant de la direccié territorial

corresponent de la Conselleria d’'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio.

2. Correspon al director o directora territorial amb competéencies en educacio, respecte del
personal docent no universitari destinat en centres i servicis radicats en el seu ambit
territorial, resoldre les sol-licituds de permisos a les quals es referixen els articles 6, 8,9, 10,
14, 23, 24, 29, i les sol-licituds de reduccio de jornada que preveu l'article 33, aixi com les
sol-licituds relacionades amb I'article 11 (els suposits de sol-licitud de substitucié del temps
de lactancia per I'ampliacié del permis per naixement), i les sol-licituds relacionades amb
I'article 34 (els supodsits de sol-licitud d’ajornament del gaudi del permis de vacacions per

permis per naixement) que arreplega el Decret 234/2022, de 30 de desembre.

La sol-licitud de gaudir de vacacions en el suposit indicat en el paragraf anterior haura

d'efectuar-se, com a minim, amb un mes d’antelacio a la data indicada d'inici d’esta.
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Totes les sol-licituds la resolucio de les quals correspon a la direcci6 territorial es realitzaran

a través de la Sol-licitud General Unica,

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=g95565

3. Correspon al director o directora general amb competéncies en personal docent resoldre
els permisos i les llicencies del personal docent no universitari, la resolucié dels quals no
estiga atribuida expressament a altres organs (arts. 15, 26, 27, 30, 31 i 32 del Decret
234/2022, de 30 de desembre).

14. Serveis medics

En els permisos i les llicencies en qué es faga referencia a facultatius de MUFACE o de la
Seguretat Social, s’han d'entendre incloses totes les entitats mediques que col-laboren amb
MUFACE i amb la Seguretat Social.

15. Consideracions generals

1. Les activitats extraescolars dutes a terme dins i fora de la Comunitat Valenciana a
consequéncia de la programacié general anual, quan impliquen eixides del centre per part
del professorat que les realitze, no tenen la consideracié de permis, ja que no impliquen una
falta d'assisténcia al treball, siné un desenrotllament d'este fora del centre, per la qual cosa
no es requerix sol-licitar autoritzacié per a executar-les, ja que esta esta implicita en

I'aprovacio6 d’esta en la programacio general anual.

2. Els permisos que regula l'apartat Il d'esta circular hauran de sol‘licitar-se a I'drgan
competent per a la seua concessié amb la maxima antelacié possible, en els suposits

predictibles, a fi d'evitar dificultar el funcionament normal dels centres docents.

3. Amb caracter general, la sollicitud de gaudi del permis per matrimoni o unié de fet, aixi
com aquells la data dels quals siga coneguda, haura d’efectuar-se amb la maxima antelacio

possible a la data indicada d'inici d'este.
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4. Els diferents organs competents en matéria de personal hauran de recaptar i analitzar la
documentacio acreditativa del suposit de fet que concoérrega en cada cas. A este efecte, i
sense que tinga un caracter exhaustiu, s'inclou, en cada un dels permisos, una relacié dels
documents que s’hauran de requerir, sense perjui dels altres addicionals que es puguen
considerar imprescindibles per a la justificacié correcta de I'abséncia, sempre dins dels
limits i amb observanca estricta de la normativa vigent en materia de proteccio de dades de

caracter personal.
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1. Permis per celebracié de matrimoni o unié de fet

(Art. 5 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

La celebracidé del matrimoni o la inscripcio d'unié de fet en un registre public oficial, aixi

com la d'un familiar fins al 2n grau d’afinitat o consanguinitat.

Persona que el gaudix
El personal docent public que contrau matrimoni o inscriu la seua unié de fet.

El personal docent public en qui concorre la condicié de familiar fins al segon grau per

afinitat o consanguinitat dels contraents o parella de fet.
Duracié

Permis d'abséncia al treball el dia de la celebracié del matrimoni o inscripcié de la uni6 de
fet o dos dies naturals consecutius, si se celebra a una distancia superior a 375 quilometres

de la localitat de residéncia del personal docent que el sol-licita.
Organ competent per a la seua tramitacié

El director o la directora del centre docent a on presta servicis.
Documentacié acreditativa

— Contraents: certificat de matrimoni, llibre de familia, certificat del Registre Civil o certificat

de lainscripcié en qualsevol registre public oficial d’'unions de fet.
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— Familiar del contraent: a més de la documentaci6 acreditativa assenyalada en el punt
anterior, haura de presentar el llibre de familia corresponent o certificat expedit pel Registre

Civil que acredite el grau de parentiu.
Efectes retributius

Percepcio de retribucions integres.
Observacions

— La sol-licitud es presentara amb un minim de quinze dies habils d’antelacié a la data de

I'inici del permis sollicitat.

— En el termini dels 15 dies habils seglients al gaudi del permis, s’haura d’aportar justificacié
documental suficient que acredite el matrimoni o la unid i el parentiu de la persona

funcionaria amb un dels contraents.
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2. Permis per matrimoni o unio de fet

(Art. 6 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Contraure matrimoni o inscriure’'s en el Registre d'unions de fet de la Comunitat

Valenciana o qualsevol altre registre public oficial d’'unions de fet.

Persona que el gaudix

El personal docent public que contrau matrimoni o inscriu la seua unio de fet.
Duracié

15 dies naturals i consecutius.

Data de comengament del comput

No es gaudira necessariament a continuacié de fet causant, perd sempre dins dels 12
mesos seglients al matrimoni o la inscripcio en el Registre d'unions de fet de la Comunitat
Valenciana o qualsevol altre registre public oficial d'unions de fet. En el cas de funcionaris
docents interins, haura de gaudir-se dins del termini de contracte vigent en el moment de

celebracié del matrimoni o la unio de fet.
Organ competent per a la seua tramitacié

La direccié territorial amb competéncies en matéria d'educacioé corresponent al centre a on

presta servicis.
Documentacio acreditativa

Certificat de matrimoni, llibre de familia, certificat del Registre Civil o certificat d'inscripcio
en qualsevol registre d’'unions de fet de la Comunitat Valenciana o qualsevol altre registre
public oficial d'unions de fet.
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Efectes retributius
Percepcio de retribucions integres.
Observacions

— Perqueé es puga gaudir el permis per matrimoni, el fet causant (contraure matrimoni) s’ha
d’haver produit en una data en qué la persona que el sol-licita ja tenia la condici6 de personal

funcionari.

— La sol-licitud es presentara amb un minim de quinze dies habils d’antelacié a la data de

I'inici del permis sol-licitat.

— En el termini de 15 dies habils seglients al gaudi del permis, s’haura d'aportar justificacié

documental suficient.

— Este permis pot acumular-se al periode vacacional i no es gaudira necessariament a
continuacié del fet causant, perdo sempre dins dels 12 mesos segiients al matrimoni o la

inscripcié en el Registre d'unions de fet de la Comunitat Valenciana.

— El personal que utilitze este permis per inscripcio en un registre oficial d’'unions de fet no
podra disfrutar-lo de nou en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa
persona i viceversa. En cas de matrimoni dos vegades amb la mateixa persona, es requerira

la sentencia de divorci prévia a la celebracié del segon matrimoni.
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3. Permis per técniques prenatals i de preparacio al part

(Art. 7 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Assisténcia de les persones docents embarassades i de l'altra persona progenitora dins

de la jornada de treball a:
Examens prenatals.
Cursos de tecniques de preparacio6 al part.

Tecniques de fecundacié o reproduccio assistida.

Persona que el gaudix

Persones docents embarassades o que se sotmeten a fecundacié o reproduccio assistida

i 'altra persona progenitora.
Duracié

El temps indispensable per a assistir als examens prenatals, els cursos o les tecniques de

preparacié al part o tecniques de fecundacié o reproducci6 assistida.
Organ competent per a la seua tramitacié

El director o la directora del centre docent a on presta servicis.
Documentacié acreditativa

Justificant del centre que realitze els examens prenatals, els cursos o les tecniques de
preparacio al part o tecniques de fecundacio o reproduccié assistida que indique que hagen

de realitzar-se dins de la jornada de treball de la persona sol-licitant.
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Efectes retributius
No comporten deduccio de retribucions.

Observacions

— La sol'licitud es presentara amb un minim de quinze dies habils d’antelacié a la data d'inici

del permis sollicitat.

— Es justificara sempre la necessitat de la realitzacié coincidint amb la jornada de treball.
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4. Permis per estat de gestacio

(Art.8 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Estat de gestacio de la persona docent a partir de la setmana 37 fins a la data del part o

setmana 35 en gestacio multiple fins a la data del part.

Persona que el gaudix

Persones docents de centres publics en estat de gestacio.

Duracié i data de comengament del comput

Des del primer dia de la setmana 37 d'embaras fins a la data del part.

En gestacio multiple, este permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d’embaras,

fins a la data del part.
Organ competent per a la seua tramitacié

La direccié territorial amb competéncies en matéria d'educacioé corresponent al centre a on

presta servicis.
Documentacio acreditativa

Informe expedit per personal medic competent del sistema sanitari que indique la data

d'inici de la setmana 37 d’embaras (setmana 35 en cas de gestacié mdltiple).
Efectes retributius

Percepcio de les retribucions integres.
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Observacions

La sol-licitud es presentara amb un minim de quinze dies habils d'antelacio a la data d'inici

del permis sollicitat.
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5. Permis per naixement per a la mare biologica

(Art. 9 Decret 234/2022, de 30 de desembre, i art. 49 a del TREBEP)

Suposit de fet

Part (inclosos els parts que tinguen lloc després de més de 180 dies de vida fetal, amb

independeéncia que el fetus nasca viu o mort).

Persona que el gaudix

Personal docent que ha sigut mare biologica.

Duracio

El permis tindra una duracié de 16 setmanes amb la distribuci6 segient:

— 6 setmanes de descans obligatori ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a jornada

completa i immediatament després del part.

— Les 10 setmanes segients a jornada completa o parcial:

* De manera continuada al cap de 6 setmanes de descans obligatori.

* De manera interrompuda, només en el cas que els dos progenitors treballen en la data
del part, i en este cas, en periodes setmanals complets (acumulats o independents) des de
la finalitzacid de les 6 setmanes obligatories fins que el fill o la filla complisca 12 mesos.
Per a cada periode de gaudi es requerix una sol-licitud amb 15 dies habils d'antelacid.

— D'acord amb la Sentencia 140/2024, de 6 de novembre de 2024, del Tribunal
Constitucional, en les families monoparentals el permis a que fa referéncia l'art. 48.4 LET, i
en relacié amb ell I'art. 177 LGSS, ha de ser interpretat en el sentit d'addicionar-se al permis
per naixement per a la mare bioldgica (setze setmanes), el previst per al progenitor diferent

de la mare biologica (deu setmanes, en excloure's les sis primeres).
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Ampliacions de la duraci6 del permis per naixement:
— 1 setmana més per cada fill o filla, a partir del segon, en cas de naixement multiple.
— 1 setmana més per cada fill o filla amb discapacitat.

— En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat
haja de romandre hospitalitzat a continuacié del part, este permis s'ampliara en tants dies
com el nounat estiga hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals (a este
efecte, es tindran en compte els internaments hospitalaris iniciats durant els trenta dies

naturals seglients al part).

Data de comengament del comput

Des de |la data del part.

Organ competent per a la seua tramitacié

La direcci6 territorial amb competéncies en matéria d'educacioé corresponent al centre a on

presta servicis.
Documentacio acreditativa

— Llibre de familia o registre digital, certificat d'inscripcié del naixement expedit pel Registre

Civil o informe de maternitat expedit pel personal sanitari competent.

— Vida laboral actualitzada al dia de la sol-licitud de I'altre progenitor que acredite que este

esta en actiu (la situacié de desocupacié no és una situacié d’actiu).

— Per a acreditar la condicié de discapacitat del fill o filla, s'admetra com a documentacio
acreditativa un informe médic en qué es faca constar la discapacitat (si no es disposa en

eixe moment de certificat oficial de grau de discapacitat) o la seua possible existencia.

— En els casos de part prematur i els suposits en els quals el nounat haja de romandre
hospitalitzat a continuacio del part: justificant d’hospitalitzacié i, a la finalitzacid, informe

d'alta.
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Efectes retributius
Amb dret a retribucions a carrec de la Conselleria per al personal afiliat a MUFACE.

Quant al personal pertanyent al Regim General de la Seguretat Social, deixara de percebre
les seues retribucions ordinaries i haura de sol-licitar la prestaci6 corresponent, en el model
que facilite la Seguretat Social, d'acord amb l'article 177 del text refos de la Llei general de

la Seguretat Social.

El temps transcorregut durant el gaudi d’este permis es computara com a servici efectiu.
Observacions

— El personal docent interi necessariament ha de sol-licitar la prestacio a la Seguretat
Social. Per a conéixer tots els detalls sobre les situacions protegides, els beneficiaris, la
duracid, els requisits i altres questions, pot accedir a I'enlla¢ seglient: https://revista.seg-
social.es/-/c%C3%B3mo-pedir-la-prestaci%C3%B3n-por-nacimiento-y-cuidado-de-menor.

Pot sollicitar-la telematicament (amb certificat digital i sense), per correu ordinari i
presencialment en els centres d’atencid i informacié de la Seguretat Social (CAISS) sempre
que dispose de cita previa. Recorde que, per a ajudar-lo amb este tramit, tant per a consultes
com per arealitzar-lo, pot utilitzar ISSA, I'assistent virtual de la Seguretat Social que el guiara

tant des de la web com des de la seu electronica de la Seguretat Social.

— A la duracid prevista en els suposits de part multiple s’acumulara, si és el cas, la duracio
addicional per discapacitat de cada fill, aixi com el periode d'ampliacié que corresponga en
casos d’'hospitalitzacié del nounat a continuacio del part. No obstant aix0, no correspondra
acumular els periodes d’hospitalitzacié de cada un dels fills quan estos periodes haurien

sigut simultanis.

— No és possible la cessio de la maternitat per part de la mare a I'altre progenitor, aixi com

la possibilitat d'inici del permis abans de la data probable del part.

— En cas de defuncioé de la mare, I'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si és el cas,

de la part que reste de permis.
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— En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de duracié del permis no es reduira,
llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sollicite la

reincorporacio al lloc de treball.

— El temps transcorregut durant el gaudi d'estos permisos es computara com a servici
efectiu amb caracter general, i es garantira la plenitud de drets econdomics de la persona
funcionaria i, si és el cas, de l'altra persona progenitora funcionaria, durant tot el periode de

duracié del permis.

— Durant el gaudi d’este permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoque

I’Administracié una vegada finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori.

— Quan el gaudi d’este permis impedisca iniciar el gaudi de les vacacions dins de I'any
natural al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional este s'interrompa
per sobrevindre esta situacio, les vacacions es gaudiran de manera completa o per la resta
de temps, en un unic periode, sempre a continuacié del permis de maternitat o lactancia
acumulada. Es podran disfrutar, encara que haja acabat I'any natural al qual corresponguen,
i es computaran els periodes no lectius o de vacacions escolars que coincidisquen amb el
seu gaudi, amb una sol-licitud prévia de la interessada dirigida a la direccio territorial del seu

ambit.

- Aquelles persones que amb caracter previ a l'inici de les activitats lectives de cada etapa
educativa es troben en situacié de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, podran optar, segons l'ordre en la borsa, al lloc de
treball, el qual sera cobert per un altre aspirant a interinitat. Quan aquesta situacié finalitze,
es podra incorporar al lloc que va triar anteriorment si aquest es troba ocupat per una
persona interina i, a falta d'aixo, se li assignara el lloc que corresponga seguint I'ordre de la

borsa.
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6. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats

d’adopcio, acolliment o adopcié d'un fill o filla

(Art. 10 Decret 234/2022, de 30 de desembre, i art. 49 c del TREBEP)

Suposit de fet

Naixement d'un fill o filla, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment, temporal
o permanent d'una xiqueta o d'un xiquet (I'acolliment haura de ser d'una duracié no

inferior a un any).

Persona que el gaudix

L'altra persona docent progenitora diferent de la mare bioldgica o I'altra persona adoptant,
guardadora o acollidora que no gaudix del permis per adopcid, guarda amb finalitats

d’adopcié o acolliment.
Duracié
El permis tindra una duracié de 16 setmanes, amb la distribuci6 segient:

— Sis setmanes obligatories, ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a jornada completa
immediatament després de la data del naixement, de la resolucié judicial per la qual es
constituix I'adopcié o a la decisié6 administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o

acolliment.

— Les 10 setmanes restants per a disfrutar a jornada completa o parcial:

* De manera continuada al cap de 6 setmanes de descans obligatori.

* De manera interrompuda, només en el cas que els dos progenitors treballen en la data
del naixement, i en este cas, ha de ser en periodes setmanals (acumulats o independents)

des de la finalitzacid de les 6 setmanes obligatories fins que el fill o la filla complisca 12
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mesos. Per a cada periode de gaudi, es requerix una sollicitud amb 15 dies habils
d’antelacié.

* En el cas que l'adopcio siga d'un major de 12 mesos, les 10 setmanes de permis
voluntari hauran de ser ininterrompudes i a continuacio del descans obligatori (16 setmanes

ininterrompudes).

Ampliacions de la duracié del permis per naixement:
— 1 setmana més per cada fill o filla nascut o menor adoptat o adoptada, en guarda amb

finalitats d’adopcid o acolliment, a partir del segon.

— 1 setmana més en cas de discapacitat del fill o filla nascut o menor adoptat en guarda

amb finalitats d’adopcié o acolliment.

— En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat
haja de romandre hospitalitzat a continuacié del part, este permis s'ampliara en tants dies
com el nascut estiga hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals (es
tindran en compte els internaments hospitalaris iniciats durant els trenta dies naturals
seglents al parti no és aplicable en els suposits d’adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié

o acolliment).
Data de comengament del comput

A partir de la data de naixement, de la decisié administrativa de guarda amb finalitats

d’adopcié o acolliment, o de la resolucié judicial per la qual es constituisca I'adopcié.
Organ competent per a la seua tramitacié

La direcci¢ territorial amb competéncies en educacié corresponent al centre a on presta

servicis.
Efectes retributius
Amb dret a retribucions a carrec de la Conselleria per al personal afiliat a MUFACE.

Quant al personal pertanyent al Regim General de la Seguretat Social, deixara de percebre

les seues retribucions ordinaries i haura de sol-licitar el subsidi corresponent, en el model
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que facilite la Seguretat Social, d'acord amb I'article 177 del text refés de la Llei general de
la Seguretat Social.
El temps transcorregut durant el gaudi d'este permis es computara com a servici efectiu

amb caracter general.
Documentacio acreditativa

— Llibre de familia o registre digital, certificat d’inscripcié del naixement expedida pel

Registre Civil o informe de maternitat expedit pel personal sanitari competent-

— En cas d'adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment: resolucié d'adopcid,

guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment.

— Per a acreditar la condici6 de discapacitat del xiquet o xiqueta, s'admetra com a
documentacio acreditativa un informe meédic en qué es faga constar la discapacitat o la
seua possible existéencia, si no es disposa en eixe moment de certificat oficial de grau de

discapacitat.

— En els casos de part prematur i els suposits en que el nounat haja de romandre
hospitalitzat a continuacié del part: justificant d’hospitalitzacié i, a la seua finalitzacid,

informe d’alta.
Observacions

— En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de duracié del permis no es reduira llevat
que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sollicite la

reincorporacio al lloc de treball.

— Quan el gaudi d'este permis impedisca iniciar les vacacions dins de I'any natural al qual
corresponguen, 0 una vegada iniciat el periode vacacional este s'interromp per sobrevindre
esta situacid, les vacacions es gaudiran de manera completa o pel temps restant, en un unic
periode, sempre a continuacié este permis. Es podran gaudir, encara que haja acabat I'any
natural a que corresponguen, i es computaran els periodes no lectius o de vacacions
escolars que coincidisquen amb el seu gaudi, amb sol-licitud previa de la persona

interessada dirigida a la direccid territorial del seu ambit.
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— Durant el gaudi d’este permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoque

I’Administracié una vegada finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori.

— El temps transcorregut durant el gaudi d'estos permisos es computara com a servici
efectiu amb caracter general, i es garantira la plenitud de drets econdomics de la persona
funcionaria i, si és el cas, de I'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de duracio del

permis.

— Quan el gaudi d’este permis impedisca iniciar el gaudi de les vacacions dins de I'any
natural al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional este s’interrompa
per sobrevindre esta situacio, les vacacions es gaudiran de manera completa o per la resta
de temps, en un unic periode, sempre a continuacié del permis de maternitat o lactancia
acumulada. Es podran disfrutar, encara que haja acabat I'any natural al qual corresponguen,
i es computaran els periodes no lectius o de vacacions escolars que coincidisquen amb el
seu gaudi, amb una sol-licitud prévia de la interessada dirigida a la direccid territorial del seu

ambit.

- Aquelles persones que amb caracter previ a l'inici de les activitats lectives de cada etapa
educativa es troben en situacié de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, podran optar, segons l'ordre en la borsa, al lloc de
treball, el qual sera cobert per un altre aspirant a interinitat. Quan aquesta situacié finalitze,
es podra incorporar al lloc que va triar anteriorment si aquest es troba ocupat per una
persona interina i, a falta d'aixo, se li assignara el lloc que corresponga seguint I'ordre de la

borsa.
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7. Gaudi a temps parcial dels permisos per naixement per a la mare biologica i del
progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio,

acolliment o adopcié d'un fill o filla

Normes comunes:

— Ha de presentar-se la sol-licitud per la persona interessada amb una antelacié de quinze

dies habils davant de la direccio territorial corresponent.
— Ha de sol'licitar-se juntament amb la peticié de cada permis.

— El gaudi d’este permis a temps parcial es concedira a la persona interessada per un 50 %

de la corresponent a la seua jornada ordinaria.

— El periode de duracié del permis s'ampliara proporcionalment en funcié de la jornada de
treball que es realitze, amb el limit maxim dels 12 mesos que comptaran des de la data de
naixement del fill o filla, de la resolucid judicial per la qual es constituix I'adopcio o la decisié

administrativa de guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment.
— El gaudi del permis a temps parcial sera ininterromput.

— El permis a temps parcial sera incompatible amb el gaudi simultani del permis per
lactancia, naixement de filles o fills prematurs i amb la reduccié de jornada per raons de

guarda legal.
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8. Permis per lactancia

(Art. 11, Decret 234/2022, de 30 de desembire, i art. 48 f del TREBEP)

Suposit de fet

Lactancia d'un fill o filla menor de 12 mesos (inclosos els menors d’eixa edat que estiguen

en guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment).

Persona que el gaudix

Dret individual del personal docent, sense que puga transferir-se el seu exercici a l'altra
persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora (poden disfrutar d'este permis les
dos persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores, independentment de la

situacio laboral de I'altra).

Duracié

Pot sol-licitar-se fins que el xiquet o xiquet complisca 12 mesos.

Podra concedir-se en alguna d'estes modalitats:

a) Una hora diaria d’abséncia del treball que es pot dividir en dos fraccions.

b) Una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una

hora a l'inici o al final de la jornada.

¢) Acumulacié en jornades completes del temps corresponents al de I'abséncia diaria. Les
jornades completes en les quals, si és el cas, s"acumule el temps corresponent, a peticié de
la persona interessada, tenint en compte que esta modalitat es podra disfrutar Unicament
a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopciod, guarda, acolliment o del

progenitor diferent de la mare biologica respectiu.
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Es concedira una hora diaria més per cada fill o filla, menor de 12 mesos, a partir del segon
fill o filla.

Organ competent per a la seua tramitacié
El director o la directora del centre a on presta servicis en els suposits a i b.

La direcci® territorial amb competéncies en matéria d’educacio corresponent al centre a on

presta servicis en el suposit c.
Calcul acumulacié de lactancia

1. Funcionaris i funcionaries de carrera

El permis sera d'un mes per a gaudir immediatament a partir de la finalitzacié del permis
que li corresponga a la persona sol-licitant per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
permis respectiu de progenitor diferent de la mare biologica, o una vegada que, des del
naixement del menor, haja transcorregut un temps equivalent al que comprenen els
permisos citats.

2. Funcionaris interins i funcionaries interines

a) No sera procedent I'acumulacié de lactancia al personal interi en substitucid,
davant de la impossibilitat de poder determinar el nombre d’hores acumulables que li
puguen correspondre. Es podra demanar el permis per lactancia d'una hora diaria

d'absencia al treball.

b) En el cas d'ocupar una vacant el nomenament de la qual tinga una data de
cessament determinada, I'acumulacié de lactancia sera per la part proporcional que

corresponga fins a la finalitzacié del seu nomenament.

Per a establir la part proporcional que li corresponga, el calcul es realitzara aplicant la

seglient operacié matematica: B x Y/A=X

En qué: 253 dies (A) que és el temps que falta des de la finalitzacié del permis per maternitat
de 16 setmanes fins que el fill complix 12 mesos (30 dies per mes) (B), Y (nombre de dies
que falten fins que el fill complisca 12 mesos o finalitze el nomenament en cas de funcionari

interi), i X el valor que cal calcular. La regla de tres es calcula aixi: si el docent té concedida
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una reduccidé de jornada, es reduira proporcionalment el periode que li corresponga per

acumulacio d’hores per lactancia.
Data de comengament del comput
— L'hora diaria, quan la sol-licite la persona interessada.

— En el suposit del permis acumulat per lactancia, a partir de la finalitzacié del permis que
corresponga a la persona sollicitant per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del

respectiu permis de progenitor diferent de la mare biologica.
Documentacio acreditativa

Llibre de familia o certificat del Registre Civil, resolucié judicial d’adopcié o resolucio

administrativa de guarda amb finalitats d’adopci6 o acolliment.
Efectes retributius

Amb dret a retribucions.

Observacions

— La sol'licitud es presentara amb un minim de quinze dies habils d'antelacié a la data d'inici

del permis sol-licitat.

— Quan al personal funcionari interi, estiga gaudint d'un permis per acumulacié d'hores de
lactancia, acaba el curs escolar a 31 d'agost i se li adjudica plaga en l'adjudicacié de juliol,
a data 1 de setembre podra continuar gaudint del seu permis d'acumulacié d'hores de

lactancia, si encara li quedara temps per gaudir.

En el cas d'adjudicacio de plaga i presa de possessiéo amb data posterior a 1 de setembre,
no procedix continuar amb I'acumulacié de lactancia, en este cas, es pot concedir el permis

d'una hora diaria d'abséncia del treball pel temps pendent.

— Es concedira una hora diaria més per cada fill o filla a partir del segon (o per dos menors

de 12 mesos en guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment).
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— El personal docent tindra dret a gaudir integrament del permis acumulat de lactancia,
encara que amb posterioritat es declare en la situacié administrativa d'excedencia per
atencio de fills o filles, sense possibilitat de reclamar la devolucié de quantitats

economiques percebudes.

— Si la persona funcionaria docent té concedida una reduccié de jornada, es reduira

proporcionalment el periode que li corresponga per acumulacié d’hores per lactancia.

— En cas que la persona docent que haja acumulat este permis perda la relacié de servicis,
de manera que el permis gaudit haja sigut superior del que li correspon, es reintegraran de

les retribucions percebudes indegudament.
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9. Permis per naixement de fills prematurs o filles prematures

(Art. 12 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Naixement de fills prematurs o filles prematures o que per qualsevol altra causa hagen

de romandre hospitalitzats a continuacio del part.

Persona que el gaudix
Personal funcionari docent.
Duracio

Un maxim de dos hores diaries mentres romanguen hospitalitzats.

Organ competent per a la seua tramitacié
El director o la directora del centre docent a on presta servicis.
Documentacio acreditativa

- Llibre de familia, certificat de naixement o informe de maternitat expedit pel personal
sanitari competent.

- Justificant d’hospitalitzacid i, a la seua finalitzacid, informe d’alta.
Efectes retributius
No comporten deduccio de retribucions.
Observacions

— La concreci6 horaria i la determinacié del gaudi d'este permis correspondra a la persona
sol-licitant, si bé per a harmonitzar este dret amb el de I'alumnat a rebre una educacio

integral, préviament a la fixacié de I'horari lectiu individual, si és possible, el centre tindra en
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compte la perspectiva del personal docent amb dret al gaudi del permis referit. Aixi,
concedira al professorat afectat 'opcio d’indicar per escrit el periode concret en que desitja
fer us del dret i, al respectar-lo, ajustara el seu horari personal, de manera que no es faga

coincidir este periode amb el corresponent a les hores de docéncia directa.

— Per a la concessio d’este permis es tindran en compte els internaments hospitalaris del

fill o filla iniciats durant els 30 dies naturals segtients al part.

— A més d'este permis, el personal té dret a reduir la seua jornada de treball fins a un maxim
de dos hores més, amb la disminucié proporcional de les seues retribucions d'acord amb el
que disposa el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. L'dorgan competent per a tramitar esta

reduccio de jornada sera la direccio territorial competent en materia d'educacio.
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10. Permis per qiiestions relacionades amb I'adopcié o acolliment o guarda amb finalitats

d’adopcio

(Art. 13 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Adopcid, guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment, tant temporal com permanent,

d’'un xiquet o una xiqueta.

Persona que el gaudix

La persona docent que realitze I'adopcio guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment d’'un

fill o una filla.
Duracio

El temps indispensable per a l'assisténcia a les preceptives sessions d'informacio i
preparacio, aixi com per a elaborar dels preceptius informes psicologics i socials previs a

la declaracio d'idoneitat.
Organ competent per a la seua tramitacié

El director o directora del centre a on presta servicis.

Documentacio acreditativa

— Resolucié d’adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment.

Efectes retributius

Amb dret a retribucions.
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11. Permis per adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment de menors, tant

temporal com permanent

(Art. 14 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Adopcid, guarda amb finalitats d’adopcioé o acolliment, tant temporal com permanent,

d’'un xiquet o xiqueta, sempre que l'acolliment siga de duracio igual o superior a un any.

Persona que el gaudix
El personal docent adoptant o acollidor.

Quan siguen dos persones les adoptants, guardadores amb finalitats d'adopcié o
acollidores, una d'elles tindra dret a este permis i I'altra al qual correspon a |'altre progenitor

per guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié.
Duracio
16 setmanes:

— 6 setmanes de descans obligatori ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a jornada
completa immediatament després de la resolucid judicial per la qual es constituix I'adopcio,

acolliment o a la decisio administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.
— Les 10 setmanes restants a jornada completa per a gaudir:

e De manera continuada al cap de sis setmanes de descans obligatori

e De manera interrompuda, les 10 setmanes seglients a jornada completa, només en
el cas que els dos progenitors treballen, i en este cas, ha de ser en periodes
setmanals (acumulats o independents), des de la finalitzacié de les 6 setmanes

obligatories fins que el xiquet o la xiqueta complisca 12 mesos. Per a cada periode
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de gaudi es requerira que la sol-licitud es formalitze amb 15 dies habils d'antelacié i
haura de ser per setmanes completes.
— Este permis podra gaudir-se a jornada completa (10 setmanes) o a temps parcial (20
setmanes), quan les necessitats del servici ho permeten.
— Si el xiquet o la xiqueta és major de 12 mesos, les 10 setmanes de permis voluntari hauran
de ser ininterrompudes i a continuacié del descans obligatori (16 setmanes de permis

ininterrompudes).
Ampliacio de la duraci6 del permis:

— 1 setmana més per cada xiquet o xiqueta, a partir del segon, en cas d'adopcid, guarda o

acolliment multiple.
— 1 setmana més per cada xiquet o xiqueta amb discapacitat.

El coOmput del termini es comptara a elecciéo del progenitor, a partir de la decisio
administrativa de guarda amb fins d’adopcio6 o acolliment, o a partir de la resolucié judicial
per la qual es constituisca I'adopcid sense que en cap cas un mateix menor puga donar dret

a diversos periodes de gaudi d'este permis.
Organ competent per a la seua tramitacié

La direccio territorial competent en materia d’educacié corresponent al centre a on presta

servicis.
Documentacio acreditativa
— Resolucié d’adopcid, guarda amb finalitats d’adopcio6 o acolliment.

— Per a acreditar la condicié de discapacitat del xiquet o xiqueta s'admetra com a
documentacié acreditativa un informe medic en que es faga constar la discapacitat (si no

es disposa en eixe moment de certificat oficial de grau de discapacitat).
Efectes retributius

Amb dret a retribucions a carrec de la Conselleria/INSS.
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Observacions

— La sol‘licitud es presentara amb un minim de quinze dies habils d’antelacié a la data d'inici

del permis sollicitat.

— El comput del termini es comptara a eleccio del progenitor, a partir de la decisio
administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, o a partir de la resolucio
judicial per la qual es constituisca I'adopcio, sense que en cap cas un mateix menor puga

donar dret a diversos periodes de gaudi d'este permis.
— L'acolliment temporal no pot ser inferior a un any.
— L'adopci6 posterior a I'acolliment del mateix menor no generara un nou permis.

— Sino treballen els dos progenitors, no es podra sol-licitar de manera interrompuda el gaudi

d’'este permis.

— El temps transcorregut durant el gaudi d'estos permisos es computara com a servici
efectiu amb caracter general, i es garantira la plenitud de drets economics de la persona
funcionaria i, si és el cas, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de duracié del

permis.

— Durant el gaudi d'este permis es podra participar en els cursos de formacié que convoque

I’Administracio.

— Quan el gaudi d’este permis impedisca iniciar el gaudi de les vacacions dins de I'any
natural al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional, este s’interrompra
per sobrevindre esta situacio, les vacacions es gaudiran completes o per la resta de temps,
en un unic periode, i es podra gaudir en periode no lectiu, encara que haja acabat I'any
natural a qué corresponguen i es computaran els periodes no lectius o de vacacions

escolars que coincidisca amb el seu gaudi.

— Els suposits d'adopcié i de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal
com permanent, previstos en este article, seran els que establisca aixi el Codi Civil o les lleis
civils de la Comunitat Valenciana que els regulen, i hauran de tindre I'acolliment temporal

una duracio no inferior a un any.
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— Es podra iniciar el permis d'adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, fins a quatre setmanes abans de la resolucio judicial per la qual

es constituisca I'adopcié o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Peculiaritats en els suposits d'adopcio o acolliment internacional quan siga necessari el

desplagament previ al pais de I'adoptat o I'acollit

En el suposit d’adopcié o acolliment internacional, les persones docents adoptants o

acollidores tindran dret:

— A un permis d’abséncia en el treball de fins a dos mesos, si és necessari el desplagament

al pais d'origen de I'adoptat, i percebran exclusivament les retribucions basiques.

— A iniciar el permis d'adopcio, guarda amb finalitats d’adopci6 o acolliment fins a quatre

setmanes abans de la resolucié judicial o administrativa.
Documentacio acreditativa

— Certificat de l'organisme public competent a on s’indique ['obligatorietat dels
desplagaments al pais d'origen i la duracio previsible d'estos. Posteriorment, s’haura

d’aportar la resolucio per la qual es constituisca I'adopcié o I'acolliment.

— En el cas que no es produisca l'adopcié o I'acolliment internacional, haura d’aportar-se

documentacio que acredite les circumstancies que ho han impedit.
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12. Permis per atencio de fill o filla menor afectat o afectada per cancer o una altra malaltia

greu

(Art. 15 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

— Atencid durant I'hospitalitzacié i el tractament continuat del fill o filla (biologic o en
adopcid) menor de 18/23/26 anys afectat o afectada per cancer o per una altra malaltia
greu (previstes en el Reial decret 1148/2011).

— Ingrés hospitalari de llarga duraci6 de la persona menor de 18/23/26 anys, per cancer

0 malaltia greu que requerisca atencié directa, continua i permanent.

S’entenen, a més, incloses les situacions seguents:

— L’hospitalitzacié domiciliaria, entesa com a continuacio del tractament medic o atencié
de la persona en el domicili després de I'hospitalitzacio.

— Situacions derivades de cancer o malaltia greu que requerisquen atencié directa,
continua i permanent acreditada per I'informe del servici public de salut o entitat medica
concertada.

— Recaigudes o aguditzacions del cancer o malaltia greu que patix el menor, encara que
no hi haja un nou ingrés hospitalari (amb nou informe médic).

— Que les dos persones progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats d'adopcio o

acollidores de caracter permanent treballen.

Duracio

— El personal docent tindra dret a una reduccié de la jornada de treball d'almenys la mitat
(50 %) i com a maxim del huitanta per cent (80 %) de la duracié d'aquella.
Excepcionalment, es podra atorgar una reduccio de la jornada de fins al 99 % en els casos

d’'un ingrés hospitalari ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com quan s’estiga
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en una fase critica del tractament, segons conste en I'informe medic, i sempre que certifique
la necessitat d'una atencioé permanent, continua i constant de tots dos progenitors.

— A l'hora de fixar el percentatge de reduccid, es tindran en compte criteris com: necessitat
de realitzar desplagaments geografics, necessitat i tipus d’atencions del menor, situacié

familiar, existencia d'ingrés hospitalari, evolucio de la malaltia i escolaritzacio.

En el cas que el menor estiga escolaritzat, haura d'acreditar-se I'horari d'escolaritzacio i les
circumstancies que motiven que, durant el temps per al qual se sollicita la reduccié de
jornada, es manté la necessitat d'atencié directa i continua per la persona sol-licitant del

permis.
Sollicitud d'este permis:

— Sol‘licitud per a permisos d'inici de cada curs escolar: de I'1 de juliol al 15 d’agost. En cas

que siga necessari, s'’haura de sol-licitar la prorroga del 15 de desembre al 15 de gener.

— Durant el curs escolar se sol-licitara este permis quan sorgisca la necessitat, s'inicie un
nomenament o si hi ha un canvi de les circumstancies que requerisquen una millora del
permis inicial concedit.

Es concedira per a un periode inicial des de la data d’efectes de la resolucié de concessio
del permis amb una duracié maxima de 4 mesos o el temps establit en I'informe medic si
és inferior. Es podra prorrogar fins al 30 de juny, com a maxim. Per a la concessié de la
prorroga es requerira la presentacio d’'una sol-licitud amb 15 dies habils d’antelacié a la
finalitzacié del permis inicial, amb un informe meédic actualitzat que expresse la necessitat
de la seua continuitat.

En els casos en que el fill o filla tinga un certificat de discapacitat emés per |'Organ
competent amb un percentatge igual o superior al 65 %, el permis es concedira des de I'1
de setembre fins al 30 de juny.

— El permis es finalitzara en les situacions d'incapacitat temporal, durant els periodes de
permisos per maternitat i paternitat i en els supo0sits de risc durant I'embaras i, en general,

qguan concérrega qualsevol altre suposit de la mateixa naturalesa.
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Extincio del permis

— Per lareincorporaci6 a jornada completa de la persona beneficiaria, qualsevol que siga la

causa que determine el cessament en la reduccio de la jornada.

— Per inexisténcia de la necessitat d'atencié directa, continua i permanent del menor o la
menor de 23/26 anys, a causa de la millora del seu estat de salut o de l'alta medica per

curacio, segons l'informe facultatiu.

— Quan l'altra persona progenitora, adoptant o acollidora cessa en la seua activitat laboral.
— per aconseguir el menor o la menor els 23/26 anys d'edat.

— Quan la persona malalta contraga matrimoni o constituisca una parella de fet.

— Per defuncié de la persona progenitora, adoptant o acollidora o per defuncié de la persona

causant del permis.

Organ competent per a la seua tramitacié

Direccio General amb competéncies en matéria de personal docent.
Documentacio acreditativa

— Llibre de familia de la persona sol-licitant, certificat d’inscripcio del fill o filla menor en el

Registre Civil o, si és el cas, copia de la resolucid judicial de I'adopcié o d'acolliment familiar.

— Informe de I'especialista médic (annex I: model d'informe medic) responsable de
I'assistencia dels fills o filles 0 menors a carrec, en el qual s’acredite I'existéncia de cancer
0 una altra malaltia greu:
* Menors amb cancer: informe facultatiu del Servici Public de Salut o I'drgan
administratiu sanitari de la comunitat autonoma, i/o del metge responsable del
pacient que acredite que el fill o filla menor de 23 anys patix cancer i, a més, requerix
atencio directa, continua i permanent del seu progenitor, quan hi haja hospitalitzacié
i/0 requerisca continuar tractament en el domicili, i indicara la duracié estimada

d'este.

45



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacié, Cultura,
Universitats i Ocupacié

Quan es produisca una recaiguda del menor pel cancer, no sera necessari que hi haja
un nou ingrés hospitalari, si bé la recaiguda de la malaltia haura d'acreditar-se

mitjangant una nova declaracié médica.

* Menors amb malaltia greu: informe del Servici Public de Salut o I'drgan
administratiu sanitari de la comunitat autonoma, i/o del metge responsable del
pacient que acredite el caracter (haura de constar de manera expressa) de “MALALTIA
GREU”, de les tipificades en la llista de malalties greus (publicat en I'Orde
TMS/103/2019, que modifica I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol), que
implique hospitalitzacié en institucié sanitaria o hospitalitzacié domiciliaria de llarga
duracié i requerisca atencio directa, continua i permanent del progenitor, i indicara la

duracié estimada d'este i els tractaments que cal efectuar.

Quan hi haja recaiguda del menor, no sera necessari que es produisca un nou ingrés
hospitalari, si bé la recaiguda de la malaltia haura d'acreditar-se mitjangant una nova

declaracio medica.

— En el cas que el fill o filla estiga escolaritzat o escolaritzada, documentacié acreditativa
de 'escolaritzacio i de les circumstancies que motiven que, durant el temps per al qual se
sol-licita la reducci6 de jornada, es manté la necessitat d’atencié directa i continua per la

persona sol-licitant del permis.
— Document acreditatiu del grau de parentiu de la persona sol-licitant i de la persona menor.
— Informe de vida laboral de la persona sol-licitant a la data de sol‘licitud del permis.

— Declaracio responsable de l'altre progenitor, acollidor, guardador o tutor que no esta
exercint el permis regulat per esta norma i ni és beneficiari de la prestacié econdmica

establida per a este fi en el regim de la Seguretat Social que li resulte aplicable.

— Acord entre els progenitors, sobre el gaudi de la prestacio per a I'atencié de fills afectats

o filles afectades per cancer o una altra malaltia greu.

— Certificat de discapacitat expedit per 'drgan competent que acredite la discapacitat i el

grau.
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Efectes retributius
— El personal percebra les retribucions integres.

— Quan concdrreguen en les dos persones progenitores, adoptants, guardadores amb
finalitats d’adopcié o acollidores de caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant,
les circumstancies necessaries per a tindre dret a este permis o, si és el cas, puguen tindre
la condicié de persona beneficiaria de la prestacié establida per a este fi en el regim de la
Seguretat Social que els siga aplicable, es tindra dret a la percepcié de les retribucions
integres durant el temps que dure la reduccié de la seua jornada de treball, sempre que
I'altra persona progenitora, adoptant o acollidora de caracter preadoptiu o permanent no
cobre les seues retribucions integres en virtut d’este permis o com a beneficiaria de la
prestacié establida per a este fi en el regim de la Seguretat Social que li siga aplicable. En
cas contrari, només es tindra dret a este permis amb la consegiient reduccié de

retribucions.
Observacions

— Elmer compliment dels 18 anys del fill o filla o del menor subjecte a acolliment permanent
0 a guarda amb finalitats d’adopcié no sera causa d’extincié de la reduccié de la jornada, si
es manté la necessitat d’atencioé directa, continua i permanent. No obstant aix0, complits
els 18 anys, es podra reconéixer el dret a la reduccio6 de jornada fins que la persona a carrec
seu complisca els 23 anys en els casos en que el patiment del cancer o malaltia greu s’haja
diagnosticat abans d’arribar a la majoria d’edat, sempre que en el moment de la sollicitud
s'acrediten els requisits establits en els paragrafs anteriors, excepte I'edat. Aixi mateix, es
mantindra el dret a esta reduccié de jornada fins que la persona a carrec seu complisca 26
anys si, abans d'arribar als 23 anys, acredite, a més, un grau de discapacitat igual o superior
al 65 %.

— En el cas que tots dos progenitors tinguen la condicié de personal empleat public i presten
servicis en el mateix organ o entitat, esta podra limitar el seu exercici simultani per raons

fundades en el funcionament correcte del servici.
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— Durant el gaudi d’este permis es podra participar en els cursos de formacié que convoque
I’Administracio.

— A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu, I'0rgan de personal aplicara la llista
de I'Orde TMS/103/2019, que modifica I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol.
— La concessié d’'esta reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol

altra activitat remunerada.

— El beneficiari haura de comunicar a la Direccié General de Personal Docent qualsevol
canvi en les condicions del permis que implique la suspensié o la seua extincié. En el cas
gue no el comunique, es podra revocar el permis o adoptar les mesures oportunes relatives
a la seua concessio, sense perjui de la responsabilitat que corresponga, per no haver

comunicat esta circumstancia.
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13. Permis per deures relacionats amb la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

(Art. 16 Decret 234/2022, de 30 de desembre).

Suposit de fet

S'entenen incloses les assistencies a:

— Consultes, tractaments i exploracions de tipus medic de la persona interessada, de
menors, de persones majors o de persones amb diversitat funcional fisica, psiquica o
sensorial a carrec seu durant el temps indispensable per a realitzar-los.

— Reunions de coordinacié i tutories de centres d'educacidé especial de menors o
persones amb diversitat funcional a carrec seu.

— Consultes de suport addicional en I'ambit sociosanitari.

— Consultes, tractaments i exploracions mediques del conjuge o parella de fet.

— Tutories o a qualsevol altre requeriment del centre escolar de les seues filles i fills.

— Interrupcio de I'embaras.

Persona beneficiaria

El personal docent que preste servicis en els centres docents publics no universitaris de la

Generalitat Valenciana.

Duracié

El temps indispensable per a la seua realitzacid.

En la interrupcié de I'embaras, 6 dies naturals i consecutius a partir del fet causant.
Organ competent per a la seua tramitacié

El director o la directora del centre a on presta servicis.

Documentacié acreditativa

— Justificant acreditatiu del temps d’assistéencia a la consulta o reunié corresponent.
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— En el cas de tutories del centre escolar dels fills o filles, el justificant que es presente
haura d’'acreditar degudament, a més del temps d'assisténcia a estes, que no és possible
acudir en un horari diferent de les tutories del centre.

— Consultes, tractaments i exploracions mediques de menors, persones majors, amb

diversitat funcional o del conjuge o parella de fet, documentacié acreditativa:

Resolucio o certificat oficial del grau de discapacitat.

El grau de parentiu i la relacié familiar s’acreditara amb el llibre o llibres de familia
amb certificat del Registre Civil o bé amb la inscripcié en qualsevol registre public
oficial d'unions de fet.

e Laguarda legal ha d’acreditar-se mitjangant la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, o mitjangant la
sentencia judicial.

e En el cas de consultes i exploracions médiques del conjuge o la parella de fet,

documentacio acreditativa de la necessitat d’assistir a la consulta o tractament amb

acompanyant.

Efectes retributius
Es percebran les retribucions integres.
Observacions

— Com a norma general, i excepte circumstancies d’'urgencia, es comunicara amb una

antelacié minima de 48 hores.

— Les abséncies parcials al lloc de treball a consequiencia de I'assisténcia a les situacions
que arreplega en este permis es consideraran com de treball efectiu sempre que I'abséencia
es limite al temps indispensable per a la seua realitzacié i justifique documentalment el

personal docent la seua assistencia i I'hora de la cita.

— Estes abseéncies duraran el temps indispensable per a la seua realitzacié i es consideraran

de treball efectiu sempre que tinguen lloc dins de I'horari laboral.

— En cas d'interrupcio de I'embaras, la docent tindra dret a sis dies naturals i consecutius a
partir del fet causant, sempre que no estiga en situacié d’'incapacitat temporal.
50



% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Conselleria d'Educacié, Cultura,
Universitats i Ocupacié

— Al'efecte d’este permis, s’entén per persona major a carrec el familiar de primer grau que
per raé de la seua edat o estat de salut no puga valdre's per si mateix per a acudir a la
consulta o tractament. Aixi mateix, s’entendran inclosos els familiars fins al tercer grau que
estiguen en la mateixa situacid, sempre que no tinguen familiars de primer grau o que estos

siguen majors o no puguen atendre’ls.

51



GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Educacié, Cultura,
Universitats i Ocupacié

14. Permis per defuncié

(Art. 17 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Defuncié del conjuge, parella de fet o de familiar de primer grau de consanguinitat o
afinitat.

Defuncié de familiar de segon grau per consanguinitat o afinitat.

Duracio

Familiar de primer grau

— 3 dies habils si el fet es produix en la mateixa localitat.
— 5 dies habils si el fet es produix en una localitat diferent.
Familiar de segon grau

— 2 dies habils si el fet es produix en la mateixa localitat.
— 4 dies habils si el fet es produix en una localitat diferent.
Organ competent per a la seua tramitacié

La sol-licitud es presentara en el centre a on es presten servicis i resoldra el director o la

directora del centre.

Efectes retributius

Percepcid de retribucions integres.
Documentacié acreditativa

— Certificat de defuncio expedit pel Registre Civil o certificat medic de defuncié.
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— Llibre de familia, certificat del Registre Civil o inscripcié en qualsevol registre public oficial

d’'unions de fet, que acredite el grau de parentiu.
Observacions
— Dies consecutius i immediatament posteriors al fet causant.

— Unicament es computara com a permis el dia de la defuncié quan la persona no inicie la

jornada de treball que li correspondria realitzar eixe dia.

— L'inici d'este permis interrompra, si és el cas, el que eventualment s’estiguera disfrutant

per malaltia o hospitalitzacio de familiar.

— Per al comput dels terminis en la mateixa o diferent localitat es prendra com a referencia
el terme municipal de la residencia habitual de la persona sol-licitant i el terme municipal de

soterrament o sepeli de la persona morta.
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15. Permis per accident o malaltia greus, per hospitalitzacio o per intervencio quirargica

sense hospitalitzacié que requerisca repos domiciliari

(Art. 18 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Per accident o malaltia greus, per hospitalitzacié o per intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requerisca repds domiciliari del conjuge, de la parella de fet o d'un
familiar de primer grau per consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol persona
diferent de les anteriors que convisca amb el funcionari o funcionaria en el mateix domicili
i que requerisca l'atencio efectiva d’aquella.

Per accident o malaltia greus, per hospitalitzacié o per intervencié quirdrgica sense
hospitalitzaci6 que requerisca repos domiciliari d'un familiar de segon grau per

consanguinitat o afinitat.

Duracio

Familiar de primer grau

Cinc dies habils.

Familiar de segon grau

Quatre dies habils.

Organ competent per a la seua tramitacié

La sol-licitud es presentara en el centre a on es presten servicis i resoldra el director o la

directora del centre.
Efectes retributius

Percepcio de retribucions integres.
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Documentacio acreditativa

— Justificant d’hospitalitzacié en una institucié sanitaria o domiciliaria que incloga la

duracio d'esta.

— Informe expedit per un facultatiu responsable del pacient en el qual conste la gravetat de

la malaltia.

— Llibre de familia, certificat del Registre Civil o inscripcié en qualsevol registre public oficial

d’unions de fet, o qualsevol document acreditatiu del parentiu.
Observacions
— Estos permisos es comptabilitzaran a partir del dia en que es produisca el fet causant.

— Es concedira permis per accident o malaltia greu quan hi haja hospitalitzacié o intervencio
quirurgica sense hospitalitzaciéo que requerisca repos domiciliari o siga acreditada, pel

facultatiu o facultativa competent, la gravetat de la malaltia.
— Este permis es concedira cada vegada que s’acredite una nova situacio de gravetat.

— En els casos d'accident o malaltia greu, d’hospitalitzacié en institucié sanitaria o
d’hospitalitzacié domiciliaria de llarga duracio, estos dies de permis podran utilitzar-se
seguits o alterns, a peticié del personal i sempre que es mantinga la situacié que haja

motivat la concessio6 del permis.

— En el cas que I'hospitalitzacié siga inferior als dies a que per accident o per malaltia greu
es té permis i no hi haja certificat de gravetat, este permis es reduira als dies que

efectivament el familiar de I'afectat haja estat hospitalitzat.
— Els permisos que preveu este article seran compatibles.

— La intervenci6 quirdrgica de cirurgia menor no es considera malaltia greu.
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16. Permis per examens finals i altres proves definitives d’aptitud

(Art. 19 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

— Concurrencia a proves selectives per a l'ingrés en qualsevol administracié publica.
— Concurréncia a examens finals i altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en

centres oficials de formacié o examens parcials de caracter eliminatori.

Duracio
El dia de celebraci6 de la prova selectiva o examen.
Organ competent per a la seua tramitacio

El centre a on presta servicis. La sollicitud es presentara, sempre que siga possible, amb
un minim de quinze dies habils d’antelacié a la data d'inici del permis sol-licitat i resoldra el

director o la directora del centre docent.
Documentacio acreditativa

Justificant d'assisténcia a la prova o examen.
Efectes retributius

Percepcio de retribucions integres.
Observacions

— Es tindra dret a este permis, encara que la realitzacié de I'exercici siga compatible amb la

jornada laboral.
— Els examens que se celebren en dia no lectiu no generen dret al permis.

— En el termini dels deu dies segients naturals al gaudi del permis s’haura d’aportar

justificacié documental suficient.
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17. Permis per trasllat de domicili habitual

(Art. 20 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Trasllat del domicili habitual

Duracio

Un dia per trasllat del seu domicili habitual.

Dos dies naturals consecutius si hi ha canvi de localitat de residéncia.
Data de comengament del comput

El dia del trasllat o I'immediat anterior.

Organ competent per a la tramitacié6

El centre a on presta servicis. La sollicitud es presentara amb un minim de deu dies habils
d’antelaci6 a la data d'inici del permis sol-licitat i resoldra el director o la directora del centre

docent.
Documentacio acreditativa

— Certificat d'empadronament o qualsevol altra documentacio que justifique el canvi efectiu
de domicili habitual (contracte d'arrendament, factura d’empresa de mudanca, factura de

llum o d'aigua, etc.).
Efectes retributius

Percepcid de retribucions integres.
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Observacions

— En el termini dels deu dies habils seglients al gaudi del permis s’haura d'aportar

justificacio documental suficient.
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18. Permis per deure inexcusable

(Art. 21 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

El personal tindra dret a disposar del temps indispensable per a complir un deure
inexcusable, de caracter public o personal.

A titol enunciatiu i no limitador, s'entendra per deure de caracter public o personal:

a) Citacions de jutjats i tribunals de justicia o un altre tipus de compareixences
obligatories davant d'estos, degudament acreditades mitjangant un certificat de
compareixencga expedit per un lletrat de I’Administraci6 de justicia, aixi com citacions de
comissaries o de qualsevol altre organisme oficial.

b) Compliment de deures ciutadans derivats d’'una consulta electoral.

¢) Assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions dependents d’estos quan
deriven estrictament del carrec electiu de regidora o regidor, aixi com del de diputada o
de diputat.

d) Assistencia com a membre a les sessions dels drgans constituits per a la seleccié o la
provisié de llocs de personal docent, amb nomenament de I'autoritat pertinent.

e) Assisténcia com a membre de comissions de baremacié constituides per als diversos
procediments que es duen a terme en la Direccié General de Personal Docent.

f) Altres obligacions que necessariament hagen d’atendre’s en horari laboral i que, en cas
d’'incompliment, generen a la persona interessada una responsabilitat d’orde civil, penal o

administrativa, sempre que queden degudament acreditades.

Duracio

El temps indispensable per a complir-lo.
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Organ competent per a la tramitacié6

El centre a on presta servicis. La sollicitud es presentara, sempre que siga possible, amb
quinze dies habils d’antelacio a la data d'inici del permis sol-licitat i resoldra el director o la

directora del centre docent.
Documentacié acreditativa
— Document justificatiu del fet causant, amb la indicacio de la duracié estimada d’este.

— En els casos de citacions de jutjats i tribunals de justicia o en una altra mena de
compareixences obligatories davant estos, s’haura d’aportar un certificat de compareixenga

expedit per un lletrat de 'Administracio de justicia.
Efectes retributius

Percepcio de retribucions integres.

Observacions

— Si el deure inexcusable té lloc en horari de treball, es procurara que este siga en el temps

minim indispensable.

— No poden entendre’s com a deure inexcusable els deures de caracter social, com per
exemple I'assisténcia a funerals de familiars, ni els derivats de la voluntat del mateix docent
respecte de la seua necessitat d'assistir a determinats esdeveniments, com ara
I'acompanyament d’un fill o filla major d'edat a la consulta del metge, I'assisténcia voluntaria
a oficines d’'Hisenda (fins i tot en el programa de cita prévia per a ajuda a formalitzar

declaracions), notaries, despatxos d'advocats, oficines de compravenda, etc.

— En el termini dels deu dies habils segients al gaudi del permis s’haura d’aportar

justificacio documental suficient.
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19. Permis per funcions representatives

(Art. 22 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Realitzacié de funcions sindicals o de representacio del personal.

Persona que el gaudix

El personal empleat public que té la condicié de representant sindical o representant dels

treballadors i de les treballadores.

Duracié

El temps indispensable per a realitzar eixes funcions.
Organ competent per a la tramitacié

El centre a on presta servicis. La sol-licitud es presentara amb un minim de quinze dies

habils d’antelacié a la data d'inici del permis sol-licitat i resoldra el director o la directora.
Documentacié acreditativa
— Personal amb credit horari reconegut per a funcions sindicals:

* No es requerix justificacié de I'activitat concreta, ja que qualsevol abséncia per a realitzar
funcions de representacid es descompta del crédit que té reconegut per la Direccié General
de Personal Docent. No obstant aix0, a l'inici del curs escolar la persona interessada haura
de presentar al director o directora del centre la documentacio acreditativa de la seua

condicié de delegat sindical.

— Personal que no disposa de credit horari per a activitats sindicals, per haver renunciat a

este a favor del sindicat.
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*Assisténcia a les reunions de I'd0rgan de representacié de personal (juntes de personal i
comités d’empresa) al qual pertanga: convocatoria i certificat del secretari o secretaria de

I'organ col-legiat acreditatiu de I'assisténcia i duracié de la reunid.
Efectes retributius

Percepcio de retribucions integres.
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20. Permis per raé de violéncia de géenere sobre la dona docent

(Art. 23 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

La violéncia de génere sobre la dona docent

Duracio

El temps necessari segons el que determinen els servicis socials, d’atencié o de salut,

segons siga procedent.

Efectes retributius
a) Reduccié d’un terg de la jornada: sense reduccié de retribucions.

b) Reducci6 de la mitat de la jornada: reduccié de retribucions corresponent a la diferéncia

entre el terg i la mitat.

Organ competent per a la tramitacié6

La direcci6 territorial amb competencies en matéria d'educacié.
Documentacié acreditativa

— Sentencia condemnatoria per un delicte de violencia de génere, una orde de proteccié o

qualsevol altra resolucio judicial que acorde una mesura cautelar a favor de la victima.

— Informe del Ministeri Fiscal que indique I'existéncia d'indicis que la docent és victima de

violéncia de genere.

— Informe dels servicis socials, dels servicis especialitzats o dels servicis d’acolliment

destinats a victimes de violéncia de genere de I'’Administracioé Publica competent.
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— Igualment, amb caracter excepcional, podra reconéixer-se I'exercici d'estos drets a les
dones que, fins i tot sense titol habilitant dels esmentats en els apartats anteriors, es troben
en una situacié notoria de necessitat per causa de violencia de génere, sempre amb la
denuncia prévia corresponent i mentres recau una resolucio judicial, d'acord amb la
Resolucié de 2 de desembre de 2021, de la Secretaria d’Estat d’lgualtat i contra la Violéncia
de Geénere, per la qual es publica 'Acord de la Conferéncia Sectorial d’lgualtat, d'11 de

novembre de 2021, relatiu a I'acreditacié de les situacions de violéncia de genere.

Observacions
— Les faltes d'assisténcia tindran la consideracio de justificades.

— Esta reduccid és compatible amb les altres reduccions.
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21. Permis personal per ser victima de violéncia terrorista

(Art. 24 Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Danys fisics o psiquics patits a conseqiiencia de l'activitat terrorista, de la mateixa
persona docent del seu conjuge o persona amb una relacié d'afectivitat analoga, i dels
fills dels ferits i els morts, sempre que tinguen la condicié de funcionaris i de victimes del
terrorisme d'acord amb la legislacié vigent, aixi com els funcionaris amenacats en els
termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccio

integral a les victimes del terrorisme.

Duracio

El temps que resulte necessari per a la proteccié i I'assisténcia social integral del personal

docent al qual es concedix.

Organ competent per a la tramitacié

— La direcci6 territorial amb competencies en matéria d'educacio.
Efectes retributius

a) Reduccié d’un terg de la jornada: sense reduccié de retribucions.

b) Reducci6 de la mitat de la jornada: reduccié de retribucions corresponent a la diferéncia

entre el terg i la mitat.
Documentacio acreditativa

Senteéncia judicial ferma o certificat del Ministeri de l'Interior que reconega a la persona

sol-licitant la condicié de victima o amenagca terrorista.
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22. Permis parental per a I'atencio de fill, filla o menor acollit o acollida per temps superior

a un any

(Circular 1/2023, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es dicten
instruccions sobre |'aplicaci6 dels permisos que arreplega el Reial decret llei 5/2023, de 28
de juny, que modifica els articles 48 i 49 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public)

Suposit de fet

L'atencio de fill o filla o menor acollit o acollida per temps superior a un any, menor de

huit anys.

Duracio

El permis consistix en 8 setmanes completes, continues o discontinues, en jornada
completa o jornada a temps parcial, per cada xiquet o xiqueta i per cada progenitor, que es
podran utilitzar fins que el menor o la menor complisca els huit anys. Es a dir, no sén huit
setmanes anualment, sind huit setmanes en total.

Es disfrutara com a minim per setmanes completes (7 dies naturals consecutius).

Podra gaudir-se a temps complet, o en regim de jornada a temps parcial, per un 50 % de la

corresponent a la seua jornada ordinaria, quan les necessitats del servici ho permeten.
Organ competent per a la tramitacié

— La direccio territorial amb competéencies en materia d’educacié corresponent al centre a

on presta servicis.
Efectes retributius

No té caracter retribuit fins que es produisca el desplegament reglamentari estatal o hi haja

meés concrecio per I’Administracié de I'Estat, que és la competent per a aixo.
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Documentacio acreditativa

Llibre de familia o certificat del Registre Civil, resolucio judicial d’adopcié o resolucié

administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment.
Observacions

Quan les necessitats del servici ho permeten, correspondra a la persona progenitora,
adoptant o acollidora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, si és el cas, dels periodes de
gaudi, haura de sollicitar-ho a 'Administracié amb una antelacié de quinze dies habils i
haura de realitzar-se per setmanes completes (7 dies naturals consecutius).

Quan concorreguen en les dos persones progenitores, adoptants o acollidores, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tindre dret a este permis en els
quals el gaudi del permis parental en el periode sollicitat altere seriosament el
funcionament correcte del centre docent en el qual les dos presten servicis, I'’Administracio
podra ajornar la concessio del permis per un periode raonable, i ho justificara per escrit i
després d’haver oferit una alternativa de gaudi més flexible.

Este permis constituix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o

acollidores, homens o dones, sense que es puga transferir el seu exercici.
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23. Permis per eleccions europees, generals, autonomiques i locals: apoderats, membres

de meses i interventors

(Art. 28, 76, 78, Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General)

Suposit de fet

Actuacio com a president o presidenta, vocal, interventor o interventora, o apoderat o

apoderada de les meses electorals.

Duracio
Per a interventors i personal membre de les meses electorals: permis d'abséncia al treball
durant el dia de la votacié i de cinc hores de la jornada laboral del dia immediatament

posterior.
Per a apoderats: permis d'abséncia al treball durant el dia de la votacio.
Organ competent per a la tramitacié

El centre a on presta servicis. La sol-licitud es presentara, sempre que siga possible, amb
quinze dies habils d’antelacio a la data d'inici del permis sol-licitat i resoldra el director o la

directora del centre docent.

Efectes retributius

Percepcio de retribucions integres.

Documentacié acreditativa

Document acreditatiu de la designaciéo o nomenament.

Observacions

L'endema de la votacié es presentara en el centre docent una copia de I'acta de constitucio

de la mesa electoral.
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24. Permis per eleccions europees, generals, autonomiques i locals: candidats

Suposit de fet

Proclamacié com a persona candidata en les eleccions europees, generals,

autonomiques o locals.

Duracio
Permis d'abséncia al treball durant la campanya electoral, en els termes que establisca la

norma que, en el moment oportu, el regule per a eixe procés electoral en concret.
Organ competent per a la tramitacié6

La direcci6 territorial amb competencies en matéria d'educacié.

Efectes retributius

Percepcio de retribucions integres.

Documentacio acreditativa

Copia del diari oficial en que aparega la proclamacié de la candidatura de la persona

sol-licitant.
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25. Permis per a esportistes d’elit

(Decret 13/2006, de 20 de gener, del Consell de la Generalitat, sobre els esportistes d’elit de

la Comunitat Valenciana)

Fet causant

Assisténcia d'esportistes d’elit, nivell A i nivell B, a competicions oficials, quan les dates
en que se celebre la competicid, inclos el desplagament a la seu d'esta, coincidisquen

amb el seu horari laboral.

Requisits

Tindre reconeguda la condicio d'esportista d'elit de la Comunitat Valenciana.
Organ competent

La direccié general amb competencies en materia d’educacio.

Procediment

La sol‘licitud es presentara amb un minim de 15 dies habils d'antelaci6 a la data d'inici de
la llicencia sol-licitada o del trimestre.

Documentacié acreditativa
Acreditaci6 de la condicio d’esportista d'elit de la Comunitat Valenciana.

Acreditacié de la participacié i de les dates de les competicions oficials, inclos el

desplagament a la seu d'estes.
Efectes retributius

Tindra la consideracié de permis retribuit en les normes reguladores de la jornada de treball,

dins de I'ambit de I'’Administracio publica valenciana.
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1. Llicencia per a I'assisténcia a conferéncies, seminaris, congressos i jornades

(Art. 25, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

1. Assisténcia com a assistent / alumne / participant a activitats de formacié i
perfeccionament, relacionades amb les ensenyances que impartisca el sol-licitant
(cursos, congressos, simposis, seminaris, conferéncies, comunicacions, etc.).

2. Realitzacioé d'estades formatives, convocades pel ministeri o la conselleria competents
en materia d'educacié i per I'agencia nacional competent en I'ambit de I'educacid i la
formacio per un periode de fins a dos setmanes o deu dies lectius, o ajustar-se als termes
establits en la convocatoria concreta, i sempre que no ho impedisquen les necessitats del

servici.

Persona que el gaudix

Personal docent funcionari.

Duracié

Apartat 1. Maxim de sis dies a I'any, inclos l'indispensable per al desplagament
Apartat 2. Dos setmanes o deu dies lectius

Requisits

Subordinat a les necessitats del servici.

Les activitats de formacié que ho generen hauran de ser d'interés especial per a la funcio
docent i la mateixa formacié permanent del sol-licitant o per al mateix centre en que preste

servicis.
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En el cas del personal docent interi, es podra concedir esta llicencia també ocupen o no lloc

vacant.
Organ competent per a la tramitacié6

La direccioé del centre docent a on presta servicis i sempre que no ho impedisquen les

necessitats de prestacio del servici educatiu.
Efectes retributius

Percebra la totalitat de retribucions, perd sense dret a dietes, gastos de locomocié ni
allotjament, que seran a carrec de l'organisme que realitza l'activitat o, si és el cas, del

mateix interessat.
Procediment

El personal docent no universitari adscrit als centres dependents de la Conselleria
d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio ha de sol-licitar esta llicencia amb una antelacio
minima de 10 dies habils a l'inici de la conferéncia, el seminari, el congrés, o la jornada
sol-licitada, la resolucié de la qual competix el director o la directora del centre a on presta

servicis.
Documentacio acreditativa

Informacié oficial sobre el contingut dels cursos que es realitzaran i la seua relacié amb

I'ensenyament que impartix el docent.

Justificant d'assistencia.

Per a ERASMUS KAT:

— Copia completa del conveni firmat pel centre i pel SEPIE.

— Sol'licitud de canvi de duracié del projecte i la notificacié d'esta modificacié (en cas

d’haver sollicitat I'ampliacié del conveni).

— Programa del curs.
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— Seleccio i concessid de la plaga per a assisténcia al curs, procedent de I'entitat de

destinacié.
— Mobility agreement, firmat i segellat per les tres parts (en cas de ser job shadowing).

— En els cursos la duracié dels quals siga igual o inferior a mitja jornada s'haura d'assistir
al seu lloc de treball la resta de la jornada, que incloura el temps indispensable per al

desplagament.

— Durant els permisos de maternitat i paternitat, les excedéncies per atencié de fills o
familiars, aixi com durant la reduccié de jornada (art. 33), el personal podra participar en
estes activitats formatives, sense necessitat de sollicitud expressa; Unicament ho

comunicara a la direccié del centre el docent a I'efecte del comput de temps de formacié.
Observacions

— La seua concessio esta supeditada al fet que les necessitats del servici queden cobertes
sense afectar significativament la seua qualitat i, especialment, sense repercutir

negativament sobre I'alumnat.

— Si la proposta d’assisténcia a activitats de formacio la realitza la mateixa Administracié
educativa, no son llicencies per estudis, siné un acte de servici que pot donar lloc, si és el

cas, a una comissio de servicis. En cas de denegaci6 esta haura de ser motivada.

— Excepcionalment, podra autoritzar-se l'assistencia a cursos organitzats pel Ministeri
d’Educacio relacionats amb els programes educatius europeus de formacié per a docents
(SEPIE, ERASMUS PLUS, etc.), la duracio dels quals supere els 6 dies fins a un maxim de 15
dies lectius. Cada sollicitud es revisara individualment i es requerira la documentacié que

justifique els dies sollicitats.

Les llicencies que sol-liciten els directors i les directores dels centres docents les resoldra

la persona titular de la direcci6 territorial de que depenga el centre.
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2. Llicencia per estudis

(Art. 26, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Suposit de fet

Assistencia a accions formatives, amb les condicions segiients:

— El personal docent haura de ser seleccionat mitjangant la seua participacié en una
convocatoria prévia de la Conselleria d’'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio.

— Que els estudis estiguen directament relacionats amb l'activitat del personal docent.

— Que s’hagen prestat 5 anys de servici actiu ininterromputs.

Persona que el gaudix
Personal docent funcionari de carrera i personal funcionari interi en lloc vacant.
Organ competent per a la tramitacié

Seleccid previa de I'organ convocant, competix I'autoritzacié de la llicéncia a la Direccid

General de Personal Docent.
Documentacio acreditativa

— Justificacio documental del curs que es realitzara en la qual consten les materies que

s'impartixen i la seua duracio.

— En finalitzar la llicencia, la persona interessada haura de presentar a la Direccié General

de Personal Docent:

e Memoria global del treball dut a terme.

e Certificat academic acreditatiu dels estudis realitzats.
Duracio

Se sol-licitara amb un mes d’antelacié.
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Fins a 12 mesos cada 5 anys de servici actiu (no necessariament continuats).
Efectes retributius

Durant la llicencia, només es perceben les retribucions basiques. La no presentacio per part
del beneficiari de la memoria i el certificat academic corresponent implicara I'obligacié de

reintegrar les retribucions percebudes.
Observacions

En qualsevol moment en que s’aprecie que la persona seleccionada no complix els requisits
establits en el paragraf primer d’este article, li revocara la llicencia el mateix organ que haja

resolt la seua concessio.
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3. Llicencia per participacio en programes acreditats de cooperacio internacional

(Art. 27, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Fet causant

Participacio voluntaria en programes de cooperacio internacional al servici d'organismes

internacionals, governs o entitats publiques estrangeres.

Persona que pot sol-licitar-ho
Personal docent funcionari.
Requisits

Que conste l'interés de I'’Administracio en la seua participacio, aixi com el de I'organisme, el

govern o I'entitat que ho sol‘licite.

Programa acreditat i inscrit en el Registre d'agents de cooperaci6 internacional al

desenrotllament de la Comunitat Valenciana

Organ competent

La Direccié General amb competéncies en materia de personal docent.
Documentacio acreditativa

— Documentacié en que conste la descripcié del projecte o la missié que es realitzara, el
lloc a on es desenrotllaran les actuacions i la duracié prevista d’estes, aixi com la
participacié de la persona sol-licitant i que no percebra retribucions a carrec de I'organisme

o I'entitat sol-licitant.

— Informe favorable de I'dbrgan competent en materia de cooperacié internacional de la
Generalitat Valenciana (Subdirecci6 General de Cooperacié Internacional al

Desenrotllament).
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— Informe emés per 'ONG en el qual conste l'interés d'esta en el fet assistisca la persona

interessada.
— Informe favorable de la direccié del centre docent.

— Finalitzada I'activitat voluntaria, s’aportara un certificat de I'organisme, el govern o I'entitat

que acredite el compliment efectiu de l'activitat.

Duracié

Durant un periode no superior a 6 mesos.

Efectes retributius

A carrec de la conselleria o 'organisme en que preste servicis.
Observacions

Ateses les especificitats del servici educatiu, el gaudi d'este permis es podra denegar si el
comengament d’este pot afectar els periodes d’avaluacions trimestrals. No es concedira
permis per tres mesos, o menys, quan el seu gaudi coincidisca, en tot o en part, amb el tercer

trimestre de curs academic.
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Les llicencies sense retribucié hauran de comprendre periodes continuats i ininterromputs,
tindran la consideracio de servicis prestats efectivament a I'efecte del comput d'antiguitat,
i durant el gaudi d’estes 'Administraciéo mantindra el personal en alta en el regim de previsio

social que li corresponga.

1. Llicéncia per interés particular

(Art. 29, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Fet causant

Llicencia sense retribucié a sol-licitud de la persona interessada.

Persona que pot sol-licitar-ho

Personal docent funcionari de carrera i personal funcionari interi en lloc vacant amb data

de cessament de 31 d'agost

Duracié

Un minim de deu dies habils fins a un maxim de nou mesos cada tres anys.
Data d'inici

El dia indicat en la sol-licitud, la qual es presentara amb una antelaciéo minima de trenta dies

a la data de l'inici excepte casos excepcionals degudament justificats.
Organ competent

La direccié territorial amb competencies en matéria d'educacié.
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Haura de resoldre com a minim amb set dies habils d'antelaci6 a l'inici del gaudi de la

llicéncia, i la seua denegacid haura de ser motivada.
Documentacio acreditativa

Informe de la direccié del centre en que, a més, indique que durant els primers dies de
lliceéncia, en el cas que es concedisca, disposara del personal i els mitjans necessaris per a

cobrir la seua abséncia, mentres envien professorat substitut.

Efectes retributius

Sense retribucio.

Observacions

— El periode de llicéncia es considerara com a servicis prestats efectivament.

— Les quotes mensuals corresponents a MUFACE o la Seguretat Social (quota del
treballador o treballadora) es descomptaran en la primera nomina una vegada finalitzada la

llicencia del docent.

— Durant el periode de la llicéncia, la persona interessada no podra realitzar altres activitats

remunerades.

— De manera excepcional, les persones funcionaries en practiques podran sol-licitar la
llicencia per interés particular dins del curs escolar sempre que realitzen el periode de

practiques obligatori de 6 mesos des de I'l de setembre fins al 30 de juny de I'any seglent.
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2. Llicencia per beques d’estudi o investigacio

(Art. 30, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Fet causant

Adjudicacio6 d'una beca d’estudi o investigacio per a la formacio6 professional concedida
pel ministeri amb competéencies en educacio, administracions educatives competents en
la materia, organismes oficials, o a conseqiiéncia d'actuacions d’'organs de la Unid
Europea, en execucié dels articles 149 i 150 del Tractat constitutiu de la Comunitat

Europea.

Persona que pot sol-licitar-ho
Personal docent funcionari de carrera i personal interi amb vacant.
Procediment

El personal docent no universitari funcionari de carrera, adscrit als centres dependents de
la conselleria amb competéncies en matéria d'educacié ha de sollicitar esta llicencia,
excepte casos excepcionals degudament justificats, amb una antelacié minima de trenta

dies a la data del seu inici.

Organ competent

La direccié general competent en materia de personal docent.
Documentacié

— Dates concretes d'inici i final del periode per al qual sol-licita la llicencia sense retribucio
per beques d'estudi o investigacidé, que incloura el temps indispensable per al

desplagament.

— Convocatoria del curs (que ha de procedir dels 6rgans del ministeri amb competéncia en

educacid, administracions educatives competents en la matéria, organismes oficials, o a
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consequéncia d’'actuacions d’organs de la Uni6 Europea, en execucié dels articles 149150

del Tractat constitutiu de la Comunitat Europea).
— Denominacid i contingut del curs.
— Resolucié d'adjudicacié de la beca (credencial).

— Informe favorable de la direccié del centre docent a on exercisca el treball en el qual, a
més, indique que, durant els primers dies de llicencia, en el cas que es concedisca,
disposara del personal i mitjans necessaris per a cobrir la seua abséncia mentres envien

personal docent substitut.

Efectes retributius

Sense retribucié.

Observacions

— Tindran la consideracio de servicis efectivament prestats.

— El gaudi d’esta mena de llicencia s’efectuara segons el que establisquen les

convocatories respectives, subordinat a les necessitats del servici.
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3. Llicencia per a assisténcia a cursos de perfeccionament professional

(Art. 31, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Fet causant

Assistencia a cursos de perfeccionament professional.

Persona que pot sol-licitar-ho

Personal docent funcionari de carrera i personal interi en lloc vacant.
Requisits

La duracié maxima sera de quatre mesos a l'any.

Que el contingut del curs estiga directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera

professional en I'’Administracié i sempre que no ho impedisquen les necessitats del servici.
Procediment

El personal docent no universitari funcionari de carrera, adscrit als centres dependents de
la conselleria amb competencies en matéria d'educacié, ha de sol-licitar esta llicéncia,
excepte casos excepcionals degudament justificats, amb una antelacié minima de trenta

dies a la data del seu inici.

Organ competent

La direccié general amb competéncies en materia de personal docent.
Documentacié

— Dates concretes d'inici i final del periode per al qual sol-licita la llicencia sense retribucio
per a assisténcia a cursos de perfeccionament professional, que incloura el temps

indispensable per al desplagament.

— Denominacié i indicacio del centre organitzador.
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— Denominaci6 i contingut de I'activitat formativa, que ha d'estar directament relacionat

amb el lloc de treball que exercix.
— Convocatoria oficial publicada, si és el cas.
— Resolucié d’adjudicacio de plaga i/o copia d’inscripcié en I'accio formativa sol-licitada.

— Informe favorable de la direcci6 del centre docent a on exercisca el treball en el qual, a
més, indique que, durant els primers dies de llicéncia, en cas que es concedisca, disposara
del personal i els mitjans necessaris per a cobrir la seua abséncia, mentres envien professor

substitut.

Efectes retributius

Sense retribucié.

Observacions

— Subordinat a les necessitats del servici.

— Tindran la consideracio de servicis efectivament prestats.
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4. Llicencia per malaltia de familiars o de qualsevol persona que legalment estiga davall

de la seua guarda o custodia

(Art. 32, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Fet causant

Malaltia greu o irreversible que requerisca una atencié continuada del conjuge, la parella
de fet o el familiar en linia directa o col-lateral fins al segon grau, per consanguinitat o
afinitat, que convisca amb el sol-licitant o qualsevol persona que legalment estiga davall

de la seua guarda o custodia.

Persona que pot sol-licitar-ho

Personal docent funcionari de carrera i personal interi amb vacant.
Duracié

Maxima d'un any per cada subjecte causant.

Procediment

El personal docent no universitari funcionari de carrera i personal interi en lloc vacant adscrit
als centres dependents de la Conselleria d’'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio ha de
sol-licitar esta llicéncia, excepte casos excepcionals degudament justificats, amb la major

antelacié possible a la data d'inici de la llicéncia.

Organ competent

La direccié general amb competencies en matéria de personal docent.
Documentacio

— Certificat dempadronament col-lectiu expedit per I'ajuntament de residéncia.
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— Llibre de familia, certificat del Registre Civil o bé amb la inscripcié en qualsevol registre
public oficial d’'unions de fet que acredite el grau de parentiu o la relacié familiar (per a altres
casos, resolucio judicial que acredite la guarda legal o document de formalitzacié de

I'acolliment familiar).

— Informe medic actualitzat i emés pel facultatiu responsable del seguiment de la malaltia
greu o irreversible del familiar que certifique que el familiar malalt patix una malaltia greu o

irreversible i requerix atencié continuada i permanent.
Efectes retributius

Sense retribucio.

Observacions

— En el cas que s'arribe al dia de finalitzaci6 de la llicencia concedida la incorporacié es
produira I'endema.

— En els suposits de finalitzacié anticipada per decés del familiar malalt, la incorporacié,
tindra efecte a partir de 'endema del fet causant que motivara I'extincié de la llicencia. No
obstant aix0, si el funcionari que té concedida esta llicencia haguera sigut substituit per un
funcionari interi, la seua incorporaci6 es produira quan dit interi haja sigut destituit i aixo
s'aplicara també en els casos en que es notifique la defuncié més tard de la data en qué
haja succeit.

— En el cas que la persona interessada sollicite la finalitzacid de la llicéncia i la incorporacio
al seu lloc de treball, per millora o per qualsevol altra causa la incorporaci6 es produira,
sempre que s'haja cessat l'interi, en la data sol'licitada

— Qualsevol variacio de les circumstancies que han motivat la concessio de la llicéncia es
comunicara de manera immediata a la Subdireccié General amb competéncies en materia
de permisos i llicencies del personal docent. En cas contrari, s’incorrera en les
responsabilitats disciplinaries corresponents.

— L'inici de cada nova llicencia per un subjecte causant diferent posara fi a la llicéncia que
estava disfrutant-se fins a eixe moment.

— Esta llicéncia tindra la consideracio de servicis efectivament prestats.
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1. Per raons de guarda legal

(Art. 33 a Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Fet causant

Tindre a carrec:

— Algun fill o filla de 12 anys o menor.

— Una persona major que requerisca dedicaci6 especial o una persona amb un grau de
discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 % que no exercisca cap

activitat retribuida que supere el salari minim interprofessional.

Reduccio de la jornada

Reduccié d’'un ter¢ o de la mitat de la jornada laboral, sempre que es tinga una jornada a

temps complet.

Organ competent

La direccié territorial amb competéencies en matéria d'educacié.
Procediment

La sol-licitud es presentara amb un minim de 15 dies habils d'antelacio a la data d'inici del

trimestre (o curs).
Documentacio acreditativa

En el suposit de menors de 12 anys:

— Llibre de familia, certificat expedit el Registre Civil que acredite el parentiu o resolucié

judicial d'adopcid.
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— Per a casos diferents de patria potestat: resolucié judicial que acredite la guarda legal o
document de formalitzacié de l'acolliment familiar, tant temporal com permanent, o
mitjangant resolucié judicial que atorgue a la persona sol-licitant la tutela o curatela,

acompanyada de l'acceptacio del carrec de tutor o curador.

En el suposit de familiar que requerisca dedicacié especial:

— Llibre de familia, certificacié del Registre Civil o de qualsevol registre public oficial

d’'unions de fet que acredite la relacié familiar.

— Informe facultatiu del personal medic responsable del pacient en qué conste que este
familiar requerix tractament, atencid, cures o assisténcia continuada per terceres persones

a causa de problemes de salut.

— Declaracié responsable que altres persones no gaudixen d'una reducci6é de jornada
respecte del mateix subjecte causant o, si és el cas, del percentatge de reduccid que tinguen
reconegut (en el cas que hi haja diversos empleats publics de I'Administracié de la

Generalitat i els seus organismes autonoms amb dret al seu gaudi).

— La condicié de discapacitat s’ha d’acreditar mitjangant una resolucio o un certificat oficial
del grau de discapacitat igual o superior al 33 % expedit per la conselleria competent en la

materia o, si és el cas, organ equivalent d’altres administracions publiques.

— Declaracio6 responsable que la persona per la qual se sol-licita la reduccié de jornada no

exercix una activitat retribuida que supere el salari minim interprofessional.
Efectes retributius

Reduccio proporcional de les retribucions.

Observacions
— No requerix convivencia.

— Quan es presente la sollicitud davant de la direccié territorial amb competéncies en
materia d’educacio, s’haura de tindre en compte si la persona interessada ja esta disfrutant

d’altres reduccions, per ser incompatibles entre si.
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2. Per tindre a carrec seu el conjuge o la parella de fet o un familiar fins al segon grau de

consanguinitat o afinitat que requerisca dedicacio especial

(Art. 33 b, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Fet causant

Per tindre a carrec seu el conjuge o la parella de fet o un familiar fins al segon grau de

consanguinitat o afinitat que requerisca dedicacio6 especial.

Requisits

— Que la persona a I'atencié directa no exercisca activitats retribuides que superen el salari

minim interprofessional.
Reduccio de jornada

D’un ter¢ o de la mitat de la jornada de treball, sempre que es tinga una jornada a temps

complet
Organ competent

— La direccio territorial amb competéncies en matéria d'educacio corresponent al centre a

on presta servicis.
Procediment

La sol-licitud es presentara amb un minim de 15 dies habils d’antelacié a la data d'inici de
la llicencia sol-licitada o del trimestre.

Documentacio acreditativa

— No requerix convivencia.
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— La condicié de discapacitat s’ha d’acreditar mitjangant una resolucio o un certificat oficial
del grau de discapacitat igual o superior al 33 % expedit per la conselleria competent en la

materia o, si és el cas, un organ equivalent d'altres administracions publiques.

— Declaracio responsable que la persona per la qual se sol-licita la reduccié de jornada no

exercix una activitat retribuida que supere el salari minim interprofessional.

— Quan es presente la sollicitud davant de la direcci6 territorial amb competéncies en
materia d'educacié corresponent, s’haura de tindre en compte si la persona interessada ja

esta disfrutant d'altres reduccions, per ser incompatibles entre si.

— Declaracié responsable del fet que no gaudixen altres persones d'una reduccio de jornada
respecte del mateix subjecte causant o, si és el cas, del percentatge de reduccid que tinguen
reconegut, en el cas que hi haja diversos empleats publics de I'Administracié de la

Generalitat i els seus organismes autonoms amb dret al seu gaudi.
Efectes retributius

Reduccié proporcional de les retribucions.
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3. Personal docent que té reconegut un grau de discapacitat o malaltia llarga o cronica

(Art. 33 ¢, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Fet causant

Patir el personal funcionari una malaltia llarga o cronica o tindre reconegut un grau de

discapacitat que impedisquen realitzar la jornada laboral completa.

Reduccio de jornada

D’un ter¢ o de la mitat de la jornada de treball, sempre que es tinga una jornada a temps

complet.
Organ competent

— La direccio territorial amb competéncies en materia d'educacio corresponent al centre a

on presta servicis.
Procediment

La sol‘licitud es presentara amb un minim de 15 dies habils d'antelacio a la data d'inici de

la llicéncia sol‘licitada o del trimestre.
Documentacio acreditativa

— Certificat de la Unitat de Valoracié Médica d'Incapacitats, de la Secretaria Territorial de
Sanitat de la provincia corresponent, en la qual conste que el grau de discapacitat que té
reconegut la persona interessada o la malaltia que patix li impedix realitzar la seua jornada
completa i, en aquells casos en qué siga revisable, haura de ratificar-se de manera anual

per esta unitat.

— Quan es presente la sol‘licitud davant de la direccio territorial corresponent, s’haura de

tindre en compte si la persona interessada ja esta gaudint d’altres reduccions.
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Efectes retributius

Reduccié proporcional de les retribucions.
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4. Per tindre la condicio de carrec electe en qualsevol administracié publica local

(Art. 33 d, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Fet causant

Per ser carrec electe en qualsevol administracio publica local.

Reduccio de la jornada

D’un ter¢ o de la mitat de la jornada de treball, sempre que es tinga una jornada a temps

complet.
Organ competent

— La direccio territorial amb competéncies en materia d'educacio corresponent al centre a

on presta servicis.
Procediment

— La sollicitud es presentara amb un minim de 15 dies habils d'antelacié a la data d'inici de
la llicencia sol-licitada o del trimestre.

Documentacio acreditativa

— Certificat de la condicié de carrec electe i la seua dedicacié expedir per la secretaria

general de 'administracié corresponent.
Efectes retributius

Reduccié proporcional de les retribucions.
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Disposicions comunes a la reduccié de jornada

Persona que ho gaudix: Personal docent funcionari de carrera i personal docent interi en

vacant amb data fi de nomenament de 31 d'agost.

— Es tindra dret a la reduccio d'un ter¢ o de la mitat de la jornada de treball, amb disminucio

proporcional de retribucions:

— La reduccié de jornada afecta la totalitat de la jornada laboral docent establida en la
normativa en vigor, i repercutira de manera proporcional en els diferents periodes que la
conformen.

— S'haura de sol‘licitar amb una antelacié d’almenys quinze dies habils a l'inici de cada
trimestre escolar i la seua concessio es fara coincidir amb este. No obstant aixo, I'organ
competent per a concedir esta disminucié podra modificar els terminis i els periodes referits
exclusivament en els casos en que se sol-licite de manera expressa i s'acredite fefaentment
quines circumstancies extraordinaries impedixen la seua adaptacié al trimestre escolar.

— Els trimestres escolars comencen a I'efecte de reduccio de jornada:

® 1 d'octubre.
® 1 de gener.
® 1 d'abril.
— S'admet I'1 de setembre com a inici del primer trimestre a I'efecte de la reduccié de

jornada.

— Si s’esta gaudint d'una reduccié de jornada durant el trimestre de I'1 d'abril, la reduccié
s'estendra fins al 31 d'agost.

— Quan el docent desitge reprendre la seua jornada completa, haura de sol-licitar-lo del 15
al 30 de desembre amb efectes de gener i del 15 al 30 de marg¢ amb efecte d'abril.

— EI personal acollit a alguna destes reduccions de jornada vora disminuida
proporcionalment la reduccio de jornada per lactancia.

— Si hi ha diversos beneficiaris d'este permis en I’Administracié de la Generalitat, respecte
del mateix subjecte causant, podran gaudir d’este dret de manera parcial (hauran de repartir-

se el percentatge del 50 % maxim de la reduccio).
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— No pot renunciar-se a una reduccio de jornada abans de la seua finalitzacio.

— Les segients reduccions de jornada es desenrotllen en 'apartat de permisos:
— per hospitalitzacio del fill o filla posterior al part;

— per atenci6 de fill menor afectat o filla menor afectada per cancer o una altra

malaltia greu;
— per raé de violéncia de génere, i

— per ser victima de violencia terrorista.
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(Art. 34, Decret 234/2022, de 30 de desembre)

Regim de gaudi

El personal docent disfrutara de les vacacions anuals retribuides, necessariament, en
periode no lectiu.

Quan les situacions de permis per naixement per a la mare biologica, adopcid, guarda,
acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica, risc durant la lactancia, risc durant
I'embaras o per estat de gestacio, impedisquen iniciar el gaudi de les vacacions en periode
no lectiu dins de l'any natural al qual corresponguen o, una vegada iniciat el periode
vacacional, este s’interrompa per sobrevindre una d'estes situacions, este periode es podra

gaudir, sempre a continuacio de la finalitzaci6 d'estes situacions.

Organ competent

Direcci® territorial d’'educacié corresponent.

Canvis o interrupcions en el periode de gaudi

— Quan el periode de vacacions no s’haja iniciat i coincidisca en el temps amb una situacio
d’incapacitat temporal, el periode de vacacions es podra gaudir una vegada haja finalitzat
esta incapacitat, fins i tot en un any natural diferent, en periodes no lectius i sempre que no

hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagen originat.

— Quan el periode de vacacions no s’haja iniciat i coincidisca en el temps amb una situacié
de risc durant la lactancia, risc durant I'embaras, permis per naixement per a la mare
biologica, es podra gaudir a continuacio de la finalitzacié de les situacions anteriors, fins i
tot en un any natural diferent, i es computaran els periodes no lectius o de vacacions

escolars que coincidisquen amb el seu gaudi.
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— Si durant el gaudi del periode de vacacions sobrevé el permis de maternitat, el periode de
vacacions quedara interromput. El periode vacacional que reste es podra disfrutar a
continuacié de la finalitzacio de les situacions anteriors o, si és el cas, a la finalitzacié del
permis de lactancia acumulat, fins i tot en un any natural diferent, i es computaran els
periodes no lectius o de vacacions escolars que coincidisquen amb el seu gaudi.

— Sila situacio d’'incapacitat temporal sobrevé una vegada iniciat el periode vacacional, este
quedara interromput i el periode que reste es podra disfrutar, si és possible, I'any natural en
periodes no lectius, si no és possible en any natural diferent en periodes no lectius i sempre
que no hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagen

originat.
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Els permisos, les llicencies i les vacacions de la inspeccié educativa estan regulats en els
articles 48 i 49 de I'Orde 17/2019, de 16 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid,
Cultura i Esport, per la qual es desenrotlla I'actuacio, el funcionament i I'organitzacié de la

Inspeccié d’'Educacio de la Comunitat Valenciana, amb les consideracions segients:

1. En materia de permisos, llicencies per assumptes propis, dies compensatoris i
vacacions, al personal que exercisca llocs de treball de la inspeccié d’educacid, li sera
aplicable la normativa corresponent al servici de I'’Administracié del Consell.

A més, atesa la condicio de cos docent, pel que fa a la resta de llicencies no incloses en
I'apartat anterior, seran aplicables les llicencies que s’establisquen en la norma que regule
els permisos i les llicencies del personal docent no universitari dependent de la conselleria
amb competencies en materia d’educacid, amb la segient distribucid6 competencial: les
competencies atribuides a la direccié dels centres les assumira l'inspector cap o la
inspectora cap territorial i, aquelles atribuides a la direccio territorial, les assumira la
persona titular de l'Organ al qual estiguen adscrites organicament les inspeccions
territorials, amb les particularitats de la participacioé en programes europeus arreplegats en

els apartats segiients.

2. Respecte de les llicéncies per a 'assisténcia a conferéncies, seminaris, congressos i

jornades, amb caracter general, s’aplicaran als membres de la inspeccié d'educacio els

mateixos criteris que a la resta de docents, amb les precisions seglients, atesa la seua
peculiar ubicacioé administrativa, dependencia i zona d’actuacio:

a) Els 6 dies previstos per esta tipologia de llicencia es podran dedicar a

qualsevol tipus de formacio relacionada amb la practica professional de la

Inspeccié d’Educacié. Es podra prevore en este apartat la participacié en

programes europeus dissenyats i sollicitats pels centres educatius, en els
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quals s'incorpore la figura de l'inspector o inspectora. L'autoritzacid esta
condicionada, en tot cas, al vistiplau de I'inspector o inspectora cap territorial
i a les necessitats del servici. Per este apartat, en cap cas, es podra gaudir
més dels 6 dies anuals establits.
Excepcionalment, podra autoritzar-se l'assisténcia a activitats formatives
relacionades amb programes educatius europeus, la duracié dels quals
supere els 6 dies i fins a un maxim de 15 dies laborables (inclosos els 6
primers), sempre que estos programes complisquen les condicions
seguents:
Responguen a interessos i necessitats de la Inspeccio d’'Educacio, en que esta
participe de manera institucional i explicita en el programa.
Responguen als criteris prioritaris d'actuacié establits en la PGAA i estiguen
aprovats de manera explicita en els PTA de la Inspeccié Educativa.
Les inspeccions territorials d’educaci6 participen de manera activa en el seu
disseny, planificacio, aprovacio, execucid, seguiment i avaluacid, aixi com en
la designacié d'assistents. Esta condicio, en el cas de programes amb ambit

territorial de tota la Comunitat Valenciana, sera referida a la Inspecci6 General.
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1. Abséncies que donen lloc a incapacitat temporal (IT)

Fet causant

Absencies al treball que donen lloc a una situacié d’incapacitat temporal (IT): sén
originades per malaltia comuna, professional o accident, siga o no en acte de servici,
sempre que el personal docent reba assisténcia sanitaria de la Seguretat Social
(MUFACE o Regim General, segons li corresponga) i estiga impedit per a realitzar les
seues funcions.

Les abséncies han de ser justificades per un comunicat médic de baixa per incapacitat

temporal (IT).

Efectes i duracio

Llicencia per a romandre absent del treball per malaltia o accident.

La duracié maxima sera de fins a 365 dies, susceptibles de prorrogues, que determinaran
els servicis de salut.

L'extincio de la situacié d'incapacitat temporal es produira una de les segients causes:

— Per alta meédica o per curacié.

— Per esgotament del termini maxim de 365 dies (o de les seues prorrogues).

— Per la declaracio de la situacié de jubilacié per incapacitat permanent.

— Per jubilacio voluntaria o forgosa.

— Per incompareixenca injustificada als reconeixements medics establits per a aixo.

— Per defuncié.

A l'efecte de comput de terminis, es considerara que hi ha una nova malaltia:

— Quan el procés patologic siga diferent i s’acredite amb I'alta médica la finalitzacid, per

curacio, de la patologia anterior.
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— Quan s’haja interromput la concessié de llicencia o de la mateixa incapacitat temporal,
en el cas de personal acollit al Regim General de la Seguretat Social, durant un minim de 6
mesos.

Les diferents i successives patologies donaran dret a l'inici d'un nou periode d’incapacitat
temporal que, si és el cas, posara fi al que estiga en curs, sempre que es produisca l'alta

medica de I'anterior.

Efectes retributius
1.1 MUFACE
Contingéncies comunes i professionals
— Des del primer dia i fins al noranté (90), els dos inclusivament: es percebran la totalitat de
les retribucions basiques i de les retribucions complementaries.
— A partir del dia noranta-uné (91), el personal docent percebra:
* Les retribucions basiques.
* Un subsidi per incapacitat temporal a carrec de MUFACE.
La quantia del subsidi és fixa i invariable i sera la més alta de les dos quantitats seglents:
o EI 80% de les retribucions basiques generades (sou, triennis i grau, si és el cas),
incrementades en la sexta part d'una paga extraordinaria, corresponent al tercer mes
de la llicéncia.
e El 75% de les retribucions complementaries generades en el tercer mes de la
llicéncia.
L'import del subsidi no podra ser superior a les retribucions complementaries integres
corresponents al tercer mes de llicéncia. Si la quantia del subsidi resulta superior, el seu
import es reduira en I'excés.
Enllag per a sol-licitar subsidi per IT:
Subsidi per incapacitat temporal - incapacitat - prestacions i descarrega d'impresos - portal
MUFACE
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1.2 REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

Contingéncies comunes i professionals

— Des del primer dia es percebran la totalitat de les retribucions basiques i de les
retribucions complementaries.

1.3 RECAIGUDES

— Per a tots dos regims, MUFACE i Seguretat Social, el comput del termini continuara a
partir de I'dltim dia de baixa del periode d'incapacitat temporal anterior per la mateixa
patologia. A I'efecte del seu reconeixement, haura de constar com a tal en el comunicat

d’'incapacitat temporal emés pel personal medic.

Justificacio de les abséncies que donen lloc a una situacié d'IT

Les abséncies en les quals s’expedisca comunicat de baixa medica per incapacitat
temporal, qualsevol que siga la causa i la duracié de la incapacitat (fins i tot quan siga
inferior a 4 dies), es justificaran mitjangant el comunicat de baixa per incapacitat temporal.
Seguretat Social. No requerix presentar el comunicat de baixa per part del personal docent;
és el Servici Public de Salut el que envia les dades del comunicat a I'INSS.

MUFACE. Els comunicats de baixa es presentaran en centre docent no més tard del quart
dia habil des de la data d'inici de la situacié d'IT. Els comunicats de confirmacié es
presentaran, com a maxim, en el termini de tres dies habils des de la data del reconeixement
medic. El comunicat d’alta es presentara en les 24 hores seglients a la seua expedicio.

En tots els casos, el personal funcionari docent ha d'avisar de la seua abséncia al més

prompte possible al director o directora del centre.
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2. Abséncies que no donen lloc a una situacié d'IT (4 DIES)

Fet causant

Abseéncies al treball que no donen lloc a una situacié d'incapacitat temporal
(fins a quatre dies al llarg de I'any natural, dels quals només tres podran tindre
lloc en dies consecutius): sén els originats per malaltia o accident per
contingéncies comunes o professionals. Han de ser acreditades per un

justificant expedit per un facultatiu competent.

Duracio

Fins a quatre dies al llarg de I'any natural, dels quals només tres podran tindre lloc en dies
consecutius.

Efectes retributius

Tant en el regim de Seguretat Social com en el de MUFACE:

— Sense deduccio de retribucions:

Percepcid del 100 % de les retribucions en les abséncies al lloc de treball de fins a quatre
dies al llarg de I'any natural, dels quals només tres podran tindre lloc en dies consecutius.

Justificacio de les abséncies que no donen lloc a una situacioé d'IT

En el suposit d'absencies d’'1 a 3 dies per malaltia, que no donen lloc a I'expedicié d’'un
comunicat de baixa médica oficial per incapacitat temporal, es presentara el corresponent
justificant medic en el centre educatiu el mateix dia de la incorporacié al lloc de treball.
Documentacié acreditativa:

Per a absencies per malaltia o accident s’haura de presentar el document expedit pel

facultatiu de MUFACE o de la Seguretat Social en qué figuren les dades seglents:
« Nom, cognoms i DNI del pacient.
+ Data de I'atenci6 sanitaria.
+ Declaracié de la situacié d'impossibilitat d’acudir al treball (que no ha d'incloure
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descripcio de la patologia concreta).
* Duracié (moments d'inici i fi).
« Dades identificatives del firmant.

Observacions
Els quatre dies d'abséncia es computaran dins de I'any natural, fet que implica que quan hi
haja nomenaments temporals successius, en el cas del personal funcionari interi, 0 més
d’'un lloc de treball I'any natural en el cas dels funcionaris de carrera, els quatre dies seran
pel conjunt de I'any i no per cada un dels nomenaments o els llocs de treball ocupats.
La direccio6 del centre remetra, dins de la primera quinzena de cada mes, al servici/seccio
de personal de la direccié territorial corresponent, la relacio referent al mes immediatament
anterior de docents que han superat els 4 dies d'abséncies i correspon fer-los deduccié de
50 %.
Qualsevol abséncia que es produisca, incloses les d'un dia, haura de ser notificada i
justificada pel personal docent a la direccié d’estudis del seu centre com més prompte
millor.
En tot cas s’exigira la justificacio de I'abséncia mitjangant el corresponent justificant medic.
Les abséncies per assisténcia a consulta o proves mediques no comporten deduccié de
retribucions. Estes abséncies es consideren permisos i no computen en els quatre dies
d’absencia per malaltia o accident.
A partir del quart dia d’abséncia és necessari que el personal funcionari dispose del
comunicat de baixa corresponent emés per la Seguretat Social o en el cas del personal
acollit al regim de classes passives, I'informe corresponent emés per MUFACE, el qual haura
de presentar-se en el centre en el termini de 3 dies des de la seua emissio.
Si al cap de cinc dies lectius d’haver-se produit I'absencia no s’ha presentat a la direccid
d’estudis cap justificacio, o no queda prou justificada amb la documentacié aportada, la
direcciéo del centre comunicara a la persona interessada la consideracié de falta
injustificada, en el termini maxim de deu dies a partir de la data de la falta.
La diferéncia en cOmput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball i I'efectivament
realitzada pel docent, donara lloc, excepte justificacid, a la corresponent deduccié
proporcional d’havers.
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OBSERVACIONS GENERALS A LES ABSENCIES PER MALALTIA O ACCIDENT

— El dia en que s’expedix l'informe d'alta s’esta encara en situacié de baixa, i s’haura de
produir la incorporacio al treball 'endema i no abans.

— El personal docent haura de posar en coneixement immediat del centre en que presta
servicis la seua situacio de baixa/alta, amb independéncia del compliment dels terminis
d’entrega dels comunicats en el seu centre de servici.

— No tenen la consideracio d’incapacitat temporal els permisos o les llicencies per
naixement, adopcio o acolliment (preadoptiu o permanent).

— En les recaigudes, el comput del termini continuara a partir de I'tltim dia de baixa del
periode d'incapacitat temporal anterior per la mateixa patologia. A l'efecte del seu
reconeixement, haura de constar com a tal en l'informe d’incapacitat temporal emés pel
metge.

— Quan la situacio d’incapacitat temporal coincidisca amb el mes de vacacions, es podran
disfrutar en una data distinta. Si la situacié d'incapacitat temporal impedix iniciar el gaudi
del mes de vacacions, dins de I'any natural al qual corresponguen, estes es podran disfrutar
en un periode diferent, en periode no lectiu i sempre que no hagen transcorregut més de
dihuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagen originat.

— Aixi mateix, si durant el gaudi del mes de vacacions sobrevé una situacié d’incapacitat
temporal, el periode de vacacions quedara interromput, i es podra disfrutar el temps que
reste en un periode diferent. En el cas que la duracié d’'esta situacié impedisca el gaudi de
les vacacions dins de I'any natural al qual corresponguen, estes es podran disfrutar, sempre
qgue no hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de I'any en qué s’haja
originat, I'any natural posterior, sempre en periode no lectiu.

— La llicencia per malaltia del personal docent funcionari de carrera és atorgada per
I’Administracid, en funcié dels comunicats expedits pel personal facultatiu de MUFACE.

— Les abséncies que no es justifiquen implicaran la deduccié proporcional d’havers, sense

perjui d'exigir al funcionari la responsabilitat disciplinaria que, si és el cas, corresponga.
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L'INVASSAT ha emés una instruccio operativa que establix el procediment per a sol-licitar
la valoracio de riscos durant I'embaras i la lactancia. S’ha adequat este procediment per al

cas del personal docent, i s’ha establit el protocol segient:

1. NOTIFICACIO DE L'EMBARAS, PART RECENT O LACTANCIA PER PART DE LA
TREBALLADORA

La docent embarassada que vullga sol-licitar la llicencia per risc durant I'embaras o la
lactancia notificara la seua situacié mitjancant el model d'imprés establit (annex Il) per a la
notificacio de I'embaras, part recent o lactancia, i el dirigira a la direccié del centre docent a

on presta servicis.

2. DOCUMENTACIO NECESSARIA QUE HA D’APORTAR LA DOCENT PER AL SERVICI DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (SPRL)

La docent disposara de la documentacio segient per a remetre-la a 'INVASSAT a peticio

d’este organisme:

— Informe firmat i datat pel seu especialista en obstetricia i ginecologia en qué indique el
tipus d’'embaras (Unic/multiple), setmanes de gestacid, data probable de part i evolucié de

la gestacio.

— Haura d'aportar analitica amb determinacié d'immunitat contra rubéola, varicella,

citamegalovirus, pallola, parvovirus B19 i parotiditis.
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3. TRAMITACIO

1. Rebuda la notificacio-sol-licitud de la docent en el seu centre de treball, la direccié del
centre formalitzara I'informe de I'annex Il i el remetra, juntament amb la sol-licitud de la
docent, a la direccié territorial corresponent, de manera urgent i sempre preservant la

confidencialitat de les dades.

La direcci¢ territorial remetra la documentacid, en el minim temps possible, al Servici de
Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi (SPRL) de 'INVASSAT.

2. En I'informe per a la descripcié de les tasques del lloc de treball haura de figurar el curs
0 cursos que esta impartint la docent; s'indicara també si la docent esta més del 50 % de la
jornada setmanal en aules d’Educacié Infantil, 7r o 2n de Primaria. Si la docent impartix
I'assignatura d’Educacio Fisica, s'indicara el programa formatiu que s’'impartira en el curs

escolar corresponent.

3. En el cas que la treballadora embarassada ocupe un lloc que s’ha identificat de risc
d’agressid en l'avaluacié del risc, s'aportara un informe justificatiu de I'existéncia o no

d’antecedents i de la problematica social, almenys I'ultim any.

4. VALORACIO DEL RISC PER L'SPRL

1. L'SPRL estudiara i valorara els riscos que puguen afectar les docents i proposara les
mesures preventives adequades a les caracteristiques individuals.

2. Les actuacions tecniques i mediques de I'SPRL s’arreplegaran per escrit en un informe de
valoracié que indicara les conclusions i les propostes d’actuacio, i sempre es preservara la
confidencialitat de les dades. Este informe s’enviara a la persona interessada com més
prompte millor, i de manera urgent en cas de risc biologic, i a la direccié territorial

corresponent.

3. La Direcci6 General de Personal Docent, en els casos en que les mesures proposades en
I'informe de I'SPRL siguen de la seua competéncia, analitzara la seua viabilitat, i realitzara
la resolucié corresponent, segons l'informe de I'SPRL. Esta resolucio es remetra a la direccio

territorial corresponent.
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En la resta de casos que siguen competéncia de la direcci6 territorial, siguen d'adaptacio
de lloc o d’'incapacitat laboral, es remetra I'informe a la direccié territorial corresponent. La
direcci6 territorial, després d’analitzar les mesures proposades per 'SPRL, adaptara el lloc

o a la tramitacio de la incapacitat laboral.

4. De la implementaci6 de les mesures preventives s’ha d'informar, a més de la treballadora
afectada, el conjunt d'actors implicats, amb la finalitat que puguen realitzar un seguiment.
La informacié a la treballadora i la implantacié de les mesures es realitzara en el minim

temps possible, i es garantira la no exposicio de la treballadora.

5. SOL-LICITUD DE LA PRESTACIO

La Direccié General de Personal Docent certificara que no és possible eliminar el risc en
totes les tasques realitzades per la docent i que tampoc és possible un canvi de lloc de
treball. En el cas que no siga possible implementar mesures preventives per a eliminar el

risc de la docent, s’haura de sol-licitar la baixa per risc durant I'embaras.

1. A les docents pertanyents al regim de mutualisme administratiu els correspon tramitar la
seua baixa a través del personal medic amb el qual tinga concertat els servicis sanitaris a
través de MUFACE.

2. Les docents interines pertanyents al regim de la Seguretat Social tramitaran la baixa per
risc en 'embaras a través de la mutua corresponent. Castell6, UNIO DE MUTUES; Alacant,
IBERMUTUAMUR; Valéncia, UMIVALE.

Nota: la instruccio operativa completa es troba disponible en la web:

https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci
%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+at+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A
0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-
bb2d38d0c79d?t=1696421584713

SPRL_IOPRL_04.04. INSTRUCCIO OPERATIVA QUE ESTABLIX EL PROCEDIMENT PER A
SOL-LICITAR LA VALORACIO DE RISC D’'EMBARAS | LACTANCIA
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L'INVASSAT ha emés una instruccio operativa que establix el procediment per a sol-licitar
el canvi o I'adaptacio del lloc de treball per motius de salut per al personal docent, i s’ha

adequat el procediment de sol-licitud que queda establit mitjangant el procediment segtiient:

1. NOTIFICACIO A LA DIRECCIO TERRITORIAL DE LA PETICIO DE L'INFORME DE CANVI O
ADAPTACIO DEL LLOC DE TREBALL

D’acord amb la instruccié operativa per a I'adaptacié o el canvi de lloc per motius de salut
en I’Administracié de la Generalitat, la persona interessada haura de presentar la sol-licitud,
dirigida a la unitat medica de la direccié territorial, a on estiga destinada, mitjangant el tramit

telematic Z.

No és necessari que la sol-licitud de la persona interessada acompanye informes médics a

priori.
En la sol‘licitud haura de constar:

— En l'apartat corresponent a l'exposicié de motius (C), s’haura d'indicar: la situacié
administrativa (funcionari/funcionaria de carrera, interi/interina, laboral), el centre de treball

i el lloc ocupat, aixi com les tasques dutes a terme en este.

— En l'apartat corresponent a sol-licitud (D), s’haura d'indicar: adaptacié/canvi de lloc de

treball, i la comunicacié que es troba en situaci6 d’alta/baixa medica.

— En l'apartat E (organ al qual dirigix la sol-licitud), s'indicara: unitat medica de la direccio

territorial a on estiga destinada la persona sol-licitant.
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2. VALORACIO PER LA UNITAT MEDICA DE LA DIRECCIO TERRITORIAL |, SI ES EL CAS,
TRASLLAT DE LA SOL-LICITUD AL SERVICI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (SPRL)

La unitat medica de la direccio territorial, si ho considera oportu, traslladara esta sol-licitud
al Servici de Prevencio de Riscos Laborals (SPRL). En els casos en qué la unitat medica opte
per no tramitar la sol-licitud a I'SPRL, la unitat medica proposara a la direcci6 territorial 0 a
la Direccio General, segons corresponga, les mesures necessaries que es deriven de la

sol-licitud.

3. ELABORACIO DE L'INFORME PER L'INVASSAT

L'SPRL, una vegada recapte tota la informacié tecnica, informes clinics i proves
complementaries convenients, emetra un informe en el termini de 20 dies sobre la
procedéncia d'adaptacio del lloc o, en cas de no ser possible, de la necessitat de canvi de

lloc de treball.

4. REMISSIO DE L'INFORME AL SERVEI DE PROVISIO | CONCURSOS DE LA DIRECCIO
GENERAL DE PERSONAL DOCENT

L'informe sobre la procedencia o no d’adaptacié o de canvi del lloc realitzat per 'SPRL es

remetra al Servei de Provisié i Concursos de la Direccié General de Personal Docent.

5. RESOLUCIO | APLICACIO DE LES MESURES PROPOSADES

La Direccié General de Personal Docent, en els casos en que les mesures proposades en
I'informe de I'SPRL siguen de la seua competéncia, analitzara la seua viabilitat, i realitzara
la resolucié corresponent, segons l'informe de I'SPRL. Esta resolucié es remetra a la direccio

territorial corresponent.

En la resta de casos que siguen competéncia de la direccid territorial, siguen d'adaptacio

de lloc o d'incapacitat laboral, es remetra l'informe a la direccid territorial corresponent. La
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direcci6 territorial, després d’analitzar les mesures proposades per I'SPRL, adaptara el lloc

o tramitara la incapacitat laboral.

6. COMUNICACIO A LA PERSONA INTERESSADA, CENTRE DE TREBALL | AL CSS

De les resolucions de canvi de lloc, adaptacio o incapacitat laboral, la direccié territorial a la
qual estiga adscrit el lloc informara la persona responsable del centre de treball, a la

persona sol-licitant i al Comité de Seguretat i Salut.

7. TERMINIS DE TRAMITACIO | EXECUCIO

El procediment d’adaptacié o canvi de lloc de treball per motius de salut, que es tramitara
amb caracter preferent, haura de concloure’s en el termini maxim de tres mesos, comptats
des de la data en que la sollicitud tinga entrada en I'drgan competent per a resoldre.
Transcorregut este termini sense que s’haja notificat una resolucié expressa, la sol-licitud

podra considerar-se desestimada.

8. TRAMITACIO SIMULTANIA D’EXPEDIENT D'INCAPACITAT LABORAL PER MOTIUS DE
SALUT

El fet que s’estiga tramitant un expedient d'incapacitat a la persona interessada no impedira
la tramitacio del procediment de canvi de lloc de treball, perd si recau una resolucié que
declare la incapacitat laboral permanent, la direccio territorial dictara una resolucio per a
donar per finalitzat el procediment o deixar sense efecte I'adaptacié o canvi de lloc de treball

que s’haja efectuat. Esta resolucioé es comunicara a I'SPRL.

Nota: la instruccio operativa completa amb els annexos corresponents esta disponible en

la web Instruccié operativa per a I'adaptaciéo o el canvi de lloc per motius de salut en

I'’Administracié de la Generalitat.
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