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CIRCULAR 4/2025, DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE, POR LA QUE
SE DESARROLLA EL PERMISO DE LACTANCIA DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVER-
SITARIO DE CENTROS PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE EDUCACION

En fecha 5 de enero de 2023 se publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el
Decreto 234/2022, de 30 de diciembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones
de trabajo del personal docente no universitario funcionarial dependiente de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte: permisos y licencias.

Con el fin de integrar toda la normativa relacionada con los permisos y licencias del
personal docente no universitario y establecer los pasos que hay que seguir en la
tramitacion de cada uno de los permisos, asi como la documentacion que debe
presentarse, asegurando unos criterios comunes a la hora de interpretar y aplicar la
normativa vigente sobre la materia, se publico, el 17 de enero de 2025, la Circular 1/2025,
de la Direccion General de Personal Docente, por la que se aprueba el
manual/instrucciones de permisos y licencias del personal docente no universitario de
centros publicos dependientes de la Conselleria competente en materia de educacion.

Vistas las distintas circunstancias y variables que se conjugan a la hora de aplicar el
permiso de lactancia acumulada, en aras a conseguir una mayor seguridad juridicay una
homogeneizacion de su aplicacion, asi como un mayor conocimiento por parte del
personal docente no universitario, se procede, a través de esta Circular, a recoger de
nuevo el permiso de lactancia, haciendo un desarrollo pormenorizado de aspectos como
el calculo del permiso y las distintas eventualidades que influyen en el mismo.

CSV:GRCD3DIF:NXCI3SU3:HHY2UQKP  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GRCD3DI F:NX CI3SU3:HHY 2UQK P



YRy

8. Permiso por lactancia

(Art.11, Decreto 234/2022, de 30 de diciembre, y art. 48 f) del TREBEP)

Supuesto de hecho

Lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses (incluidos los menores de esa edad que

estén en guarda con fines de adopcién o acogimiento).

Persona que lo disfruta

Derecho individual del personal docente, sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. (Pueden disfrutar de este per-
miso las dos personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras, indepen-

dientemente de la situacion laboral de la otra).

Duracion

Puede disfrutarse hasta que el nifio o nifia cumpla 12 meses.

Podra concederse en alguna de estas modalidades:

a) Una hora diaria de ausencia del trabajo que se puede dividir en dos fracciones.

b) Una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en

una hora al inicio o al final de la jornada.

c) Acumulacién en jornadas completas del tiempo correspondientes al de la ausencia
diaria. Las jornadas completas en las que, en su caso, se acumule el tiempo correspon-
diente, a solicitud de la persona interesada, teniendo en cuenta que esta modalidad se
podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adop-

cidén, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Se concedera una hora diaria mas por cada hijo o hija, menor de 12 meses, a partir del
segundo hijo o hija. Asi, en el supuesto de dos hijos/as, la duracién de la lactancia pasara

a ser de 2 horas diarias, siendo de hasta dos meses (60 dias) en el caso de lactancia
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acumulada.

Organo competente para su tramitacion
El director o directora del centro donde presta sus servicios en los supuestos a) y b).

La direccion territorial con competencias en materia de educacion correspondiente al

centro donde presta sus servicios en el supuesto c).
Calculo acumulacion de lactancia

1. Funcionarios y funcionarias de carrera que hayan disfrutado de forma ininterrumpida
del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del respectivo permiso de
progenitor diferente de la madre bioldgica.

En el caso de que el permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del res-
pectivo permiso de progenitor diferente de la madre bioldgica sea de 16 semanas, el per-
miso de lactancia sera de un mes (30 dias naturales).

En los casos de familia monoparental, partos o acogimientos multiples o hijos o hijas
con discapacidad, el permiso de lactancia sera por la parte proporcional de esos 30 dias
que corresponda desde la finalizacién del permiso hasta que el menor cumpla los 12

meses.

2. Funcionarios y funcionarias de carrera que hayan disfrutado de manera interrumpida
el permiso que le corresponda a la persona solicitante por nacimiento, adopcidn, guarda,
acogimiento o del respectivo permiso de progenitor diferente de la madre bioldgica, y
funcionarios interinos y funcionarias interinas en el caso de ocupar una vacante cuyo

nombramiento tenga una fecha de cese determinada:

En estos dos casos, la acumulacion de lactancia sera por la parte proporcional de los 30
dias que corresponda hasta la finalizacion de su nombramiento o hasta que el menor

cumpla los 12 meses.

Para establecer la parte proporcional que le corresponda, el calculo se realizara apli-
A-30

A
cando la siguiente operacion matematica: —— de 30 = ——
253 253
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Donde A es el numero de dias desde que finalice el permiso de maternidad hasta que su
hijo/a cumpla 12 meses o, en caso de funcionario interino, finalice su nombramiento y

253 es el numero de dias anuales correspondientes los diferencia entre las 16 semanas

y los 12 meses del hijo/a.
Fecha de comienzo del computo
— La hora diaria, cuando la solicite la persona interesada.

— En el supuesto del permiso acumulado por lactancia, inmediatamente a la finalizacién
del permiso que le corresponda a la persona solicitante por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del respectivo permiso de progenitor diferente de la madre biolé-
gica, y siempre que el hijo o hija sea menor de 12 meses, no pudiendo alargarse el disfrute

de este permiso en el tiempo mas alla de esa edad del menor.
Documentacion acreditativa

Libro de familia o certificacion del Registro Civil, resolucién judicial de adopcion o reso-

lucién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento.
Efectos retributivos

Con derecho a retribuciones.

Observaciones

— La solicitud se presentara con quince dias habiles de antelacion a la fecha de inicio del

permiso solicitado.

— No procedera la acumulacion de lactancia al personal interino en sustitucion, ante la
imposibilidad de poder determinar el niumero de horas acumulables que le pudieran co-
rresponder. Se podra pedir el permiso por lactancia de una hora diaria de ausencia al

trabajo.

— Cuando al personal funcionario interino, esta disfrutando de un permiso por acumula-
cién de horas de lactancia, acaba el curso escolar a 31 de agosto y se le adjudica plaza
en la adjudicacion de julio, a fecha 1 de septiembre podra seguir disfrutando de su per-

miso de acumulacion de horas de lactancia, si todavia le quedase tiempo por disfrutar.
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En el caso de adjudicacion de plaza y toma de posesion con fecha posterior a 1 de sep-

tiembre, no procede continuar con la acumulacion de lactancia, en este caso, se puede

conceder el permiso de una hora diaria de ausencia del trabajo por el tiempo pendiente.

— Se concederd una hora diaria mas por cada hijo o hija a partir del segundo (o por dos
menores de 12 meses en guarda con fines de adopcién o acogimiento). En el caso de
optar por acumular la lactancia, el calculo de los dias que corresponden se hara sobre el
resultado de multiplicar los 30 dias de partida por ese numero de hijos/as o menores de
12 meses en guarda con fines de adopcién o acogimiento (aplicandose la féormula de la

proporcionalidad si concurriese el caso).

— El personal docente tendra derecho a disfrutar en su totalidad del permiso acumulado
de lactancia, aunque con posterioridad disfrute de la situacion administrativa de exce-
dencia por cuidado de hijos o hijas hasta que estos cumplan los 12 meses de edad. En

este caso no procedera reclamar la devolucion de cantidades econdémicas percibidas.

— En caso de que la persona funcionaria estuviera ocupando un puesto de jornada par-

cial, o tuviera una reduccion de jornada, tiene derecho a una hora de lactancia.

— En caso de que la persona docente que hubiese acumulado este permiso perdiera la
relacion de servicios, de modo que el permiso disfrutado hubiera sido mayor del que le

correspondiera, se procedera al reintegro de las retribuciones indebidamente percibidas.

— En ningun caso el disfrute de la lactancia acumulada podra ser objeto de

fraccionamiento.

— Las familias monoparentales tienen derecho a un unico periodo de lactancia.

Esta Circular sustituye la regulacién del permiso por lactancia recogido en el nimero 8
de permisos de la Circular 1/2025, de 17 de enero de 2025.

Fi rmat per nci sco Pablo Ortega G I, el
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