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Les excedéncies voluntaries incloses en esta circular son les que arreplega el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic

de I'empleat public, i la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcio publica valenciana.

DESTINATARIS
Esta circular és aplicable al personal docent no universitari que presta servici en els centres
docents publics no universitaris i en unitats o servicis de caracter educatiu de la Generalitat

Valenciana.

FINALITAT DE LA CIRCULAR

Esta circular té com a finalitat facilitar la tramitacié i concessié de les excedéncies
descrites, fa assequible la normativa i determina els principals criteris procedimentals i
d’interpretacié necessaris per a assegurar un tractament homogeni de les situacions, de
manera que es dote el sistema de criteris comuns per a interpretar i aplicar la normativa
existent.

El contingut de la circular té caracter merament informatiu, i és vinculant Unicament la

normativa de referéncia.

DEFINICIONS
Als efectes del que disposa esta circular, s'entén per:

e Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia manté una relacié
que puga acreditar per mitja de la inscripcio en un registre public oficial d’'unions de fet.

e Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat: mares i pares,
filles i fills, mares i pares politics, conjuge o parella de fet de la filla o fill i filles i fills del

conjuge o parella de fet, sense perjui del que puga establir la normativa civil.
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e Familiar de segon grau en linia directa o col-lateral, per consanguinitat: germans i
germanes, avis i avies, nets i netes o, per afinitat: avis, avies, nets i netes del conjuge o
parella de fet i cunyats i cunyades, entenent per tal el conjuge o parella de fet de la germana
0 germa, o bé la germana o germa del conjuge o parella de fet, sense perjui del que puga
establir la normativa civil.

e Necessitar especial dedicacié o atencid continuada: suposa que cal que la persona
reba tractament, atencio, cures o assistencia continuada per terceres persones a causa de
problemes de salut, entesa esta ultima com un benestar fisic, psiquic i social. Aixi mateix,
s'entenen incloses en esta situacio les persones que tinguen reconeguda la situacio de
dependencia en qualsevol dels seus graus.

e Informe de I'drgan competent de '’Administracio sanitaria: informe de la inspectora
o inspector medic de zona o, si el tractament es rep en I'hospital, I'informe del facultatiu o
facultativa responsable del pacient.

e Tindre a carrec seu: relacié de dependéncia que no implica convivencia.

e Curadirecta: relacio de dependencia que implica convivéncia.

e Malaltia greu: inclou I'hospitalitzacid, la intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié
que requerisca repos domiciliari o aquella malaltia la gravetat o la necessitat d’atencio
continuada de la qual siga acreditada pel facultatiu o facultativa responsables del pacient.

e Guarda legal o custodia: guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment, tant temporal
com permanent, aixi com la guarda legal d'una altra persona.

e Victima de violéncia terrorista: s’entén inclos el personal funcionari que haja patit
danys fisics o psiquics a conseqiiencia de I'activitat terrorista, el seu conjuge o persona
amb analoga relacié d'afectivitat, i les filles i fills de les persones ferides i mortes, sempre
que tinguen la condicié de personal funcionari i de victimes de terrorisme d’acord amb la
legislacio vigent, aixi com aquelles funcionaries i funcionaris amenagats en els termes de
I'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccié integral de les
victimes del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o de senténcia

judicial ferma.
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e Relaciéo de dependéncia: estat en qué es troben les persones que, per raons
derivades de I'edat, la malaltia o la diversitat funcional, requerixen I'atencié d'una altra o

altres persones per a realitzar activitats basiques de la vida diaria.

ACREDITACIONS
Sense perjui de la seua acreditacié per qualsevol dels mitjans admesos en dret, amb
caracter general:

e La situacié6 de convivencia ha de ser acreditada mitjangant un certificat
d’empadronament o de convivencia expedit per I'ajuntament de residencia.

e La condicié de discapacitat o diversitat funcional ha de ser acreditada mitjangant
una resolucié o certificat oficial del grau de discapacitat expedit per la conselleria
competent en la matéria o, si és el cas, per I'organ equivalent d'altres administracions
publiques.

e El grau de parentiu i la relacié familiar s’ha d'acreditar amb el llibre o Ilibres de
familia, amb un certificat del Registre Civil o bé amb la inscripcié en qualsevol registre public
oficial d'unions de fet.

e Laguardalegal ha d’acreditar-se mitjangant la decisio administrativa de guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, o mitjangant la senténcia
judicial que atorgue al personal funcionari la tutela.

e La situacié de violencia de génere s'acreditara d'acord amb el que es preveu en
I'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral
contra la Violéncia de Genere, en concordanga amb el que es disposa en l'article 9 de la Llei
7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéencia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana: Mitjangant una sentencia condemnatoria per un delicte de violéncia
de génere, una orde de proteccio6 o qualsevol altra resolucié judicial que acorde una mesura
cautelar a favor de la victima, o que reconega, encara que només siga de manera indiciaria
o incidental, I'existencia d'un acte de violéncia sobre la dona previst en la Llei 7/2012, o bé
per l'informe del Ministeri Fiscal que indique l'existéncia d'indicis que la demandant és
victima de violencia de génere o l'acreditacié de presentacié d'un atestat policial. També

podran acreditar-se les situacions de violencia de génere mitjangant informe dels Servicis
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Socials, dels servicis especialitzats, o dels servicis d'acolliment destinats a victimes de
violencia de genere de I'Administracié Publica competent; o per qualsevol altre titol, sempre
que aix0 estiga previst en les disposicions normatives de caracter sectorial que regulen
I'accés a cadascun dels drets i recursos

e La condici6 de familia nombrosa ha d’acreditar-se mitjancant el titol oficial
actualitzat de familia nombrosa expedit per I'drgan competent, d'acord amb el Decret
14/2021, de 29 de gener, del Consell, de regulacié del procediment d’emissié i renovacio del
titol i carnet de familia nombrosa.

e Lacondicié de familia monoparental s’ha d'acreditar mitjangant el titol corresponent
expedit per la conselleria amb competéncies en la mateéria, d'acord amb el Decret 19/2018,
de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el reconeixement de la condicié de familia
monoparental a la Comunitat Valenciana.

+« La malaltia greu ha d’acreditar-se mitjancant un justificant d’hospitalitzacié en
institucio sanitaria o domiciliaria que incloga la seua duracié, mitjangant un justificant
medic de la intervencidé quirurgica sense hospitalitzacié que incloga el periode de repos
domiciliari o bé mitjangant I'informe expedit pel facultatiu o facultativa responsables del
pacient en el qual conste la gravetat de la malaltia quan no hi haja hospitalitzacio.

e Lasituacio d’especial dedicacié s’ha d'acreditar mitjangant un informe de I'6rgan que
resulte competent de 'Administracio sanitaria o dels Servicis Socials en el qual s'indique
esta circumstancia. Aixi mateix, mitjangant una resolucié de reconeixement de la situacio

de dependeéncia.
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A) EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER INTERES PARTICULAR

Art. 147 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana

Fet causant

e Sollicitar una excedéencia per motius personals.
e D’ofici, quan finalitzada la causa que va determinar el pas a una situacio diferent
de la de servici actiu, s'incomplisca I'obligacio de sol-licitar el reingrés en el termini

estabilit.

Persona que en gaudix

e El personal funcionari docent de carrera.

Organ que resol

e Direcci6 territorial amb competéncies en matéria d’educacié a on té la destinacié
definitiva la persona sol-licitant. En el supodsit que no tinga destinacié definitiva en

la direccié territorial a on té el lloc que exercix amb caracter provisional.

Duracio

e El termini minim de duracié és de dos anys. No hi ha termini maxim de

permanéncia en esta situacio.
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Requisits

Se sol-licita amb un minim de 30 dies naturals d'antelacid, llevat de casos
excepcionals degudament justificats.

Haver prestat servicis efectius i continuats en qualsevol de les administracions
publiques durant un periode minim de tres anys immediatament anteriors a la data

d’'efectivitat.

Dia de comengament del comput

L'establit en la resolucié per la qual es concedix I'excedencia.

Documentacio acreditativa

Sol-licitud en qué s’indique la data d’efectes.

Observacions

Per a sol-licitar el reingrés és necessari haver estat en esta situacid, almenys, dos
anys.

En esta situacid no es generen retribucions, ni els sera computable el temps que
romanguen en tal situacio als efectes d’'antiguitat, component retributiu relacionat
amb la formacioé permanent del personal funcionari docent i realitzacié de les
activitats per a la millora de la qualitat de I'ensenyament (sexennis) i drets en el
regim de Seguretat Social que els siga aplicable.

No podra concedir-se quan a la persona docent se li estiga instruint un expedient
disciplinari o es trobe complint una sancio disciplinaria que se li haja imposat amb
anterioritat.

No comporta reserva de lloc de treball.

Durant el termini minim de duracié de dos anys no es podra participar en els
concursos de trasllats corresponents al seu cos o escala que puguen ser

convocats.
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e Procedira declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan,
finalitzada la causa que va determinar el passe a una situacio distinta a la de

servici actiu, s'incomplisca l'obligacio de sollicitar el reingrés en el termini establit

La reincorporacio es fara:

e Sjexistix un lloc de treball vacant, des de 'endema de la notificacié de la resolucio
de reingrés.

e Sino existix un lloc de treball vacant:

1r. Si hi ha previst que es produisca una jubilacio de personal docent ocupant
d’'un lloc de treball del cos i habilitacié a qué pertany la persona sol-licitant en el termini
de tres mesos a partir de la sol-licitud de reingrés, la incorporacié s’efectuara en esta

placa I'endema de la jubilacio, amb la notificacié previa de la resolucié de reingrés.

2n. En el cas que la sol-licitud s’efectue durant I'Gltim trimestre escolar, la
persona sol-licitant haura d’acudir a I'adjudicacioé d'inici de curs que es realitzara a final

del mes de juliol, per a incorporar-se el dia 1 de setembre.

3r. Si no hi ha estos suposits, cessara I'Ultima persona interina que haja pres
possessio en un lloc vacant del cos i habilitacié a que pertany la persona sol-licitant del

reingrés en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, la reincorporacio es podra fer a través de la participacio en els procediments
d’adjudicacié de destinacions que estiguen oberts en el moment en qué desitja
reingressar, amb la comunicacio6 prévia al Servici de Provisié de la Direccié General de
Personal Docent, aixi com a la direccio territorial corresponent.

La participacié en un concurs general de trasllats expressa la intencioé de la persona
docent de reingressar i, per tant, la seua excedéncia concloura amb data 31 d'agost

sempre que haja obtingut destinacio6 definitiva en el concurs general de trasllats.
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B) EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AGRUPACIO FAMILIAR

Art. 149 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana

Fet causant

e Personal docent el conjuge o la parella de fet del qual legalment constituida
residisca en una altra localitat per haver obtingut i estar exercint un lloc de treball
de caracter definitiu, com a personal funcionari de carrera o laboral fix en
qualsevol de les administracions publiques, organismes publics, consorcis,
universitats publiques, en els drgans constitucionals o del poder judicial i organs
similars de les comunitats autdonomes, aixi com en la Unié Europea o en

organitzacions internacionals.

Persona que en gaudix

e El personal funcionari docent.

Organ que resol

e Direcci6 territorial amb competéncies en matéria d'educacio a on té la destinacié
definitiva la persona sollicitant; en el suposit que no tinga destinacié definitiva, en

la direcci6 territorial a on té el lloc que exercix amb caracter provisional.

Duracio

¢ Mentres es mantinguen les circumstancies que n’han motivat la concessioé.

Requisits

e Se sollicitara amb un minim de 30 dies naturals d’antelacio, llevat de casos

excepcionals degudament justificats.
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Dia de comengament del comput

L'establit en la resolucié per la qual es concedix I'excedencia.

Documentacio acreditativa

Certificat de matrimoni, fotocopia del llibre de familia, certificat del Registre Civil
o bé amb la inscripcié en qualsevol registre public oficial d’'unions de fet.
Certificat d’'empadronament de residéncia o qualsevol document que acredite la
seua residencia.

Certificat de I'Administracidé a on preste servicis la parella de fet o conjuge, en el
qual es faga constar la relacié juridica i la localitat a on estiga exercint el lloc de

treball amb caracter definitiu com a personal funcionari de carrera o laboral fix.

Observacions

No generaran retribucions, ni els sera computable el temps que romanguen en tal
situacioé als efectes d'antiguitat, component retributiu relacionat amb la formacié
permanent del personal funcionari docent i realitzacioé de les activitats per a la
millora de la qualitat de I'ensenyament (sexennis) i drets en el regim de Seguretat
Social que els siga aplicable.

No comporta reserva de lloc de treball.

Sera procedent I'excedéncia esmentada sense el requisit d’haver prestat servicis
efectius en qualsevol de les administracions publiques.

El reingrés es produira en les mateixes condicions que I'excedéencia voluntaria per
interés particular.

Esta excedencia no habilita per a prestar servicis en altres Administracions

Publiques. En este ultim cas, s'haura de sol-licitar I'excedencia corresponent.
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C) EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER CURA DE FAMILIARS

Art. 153 i 154 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica

valenciana

1. Excedéncia voluntaria per cura de fill o filla o de menor subjecte a guarda amb finalitats

d’adopcié o acolliment permanent

Fet causant

e Per a cuidar cada filla o fill, tant quan siga per naturalesa com per adopcié, o de
cada menor subjecte a guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment permanent,
a comptar de la data de naixement o, si és el cas, de la resolucié judicial o

administrativa.

Persona que en gaudix

e El personal funcionari docent.

Organ que resol

e Direcci6 territorial amb competéncies en materia d’'educacié a on té la destinacio

la persona sol-licitant.

Duracio

e Maxim, tres anys.

Requisits

e Se sollicitara com a minim amb 30 dies naturals d’antelacio, llevat de casos

excepcionals degudament justificats.
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Dia de comengament del comput

A partir de la data de naixement o, si és el cas, de la resolucio judicial o

administrativa de I'adopci6 o I'acolliment.

Documentacio acreditativa

Instancia general segons el model que figura en la pagina web adregada al servici
o seccio de personal docent de la direccié territorial amb competéncies en
materia d’educacid, en la qual s’indique la data d'inici de I'excedéncia.

Fotocopia del llibre de familia (tots els fulls amb dades), certificat del Registre
Civil o bé la inscripcié en qualsevol registre public oficial d’'unions de fet que
acrediten el grau de parentiu o la relacié familiar.

Declaracio jurada o responsable on s'indique que durant I'excedéncia no es
realitzara cap activitat retribuida en I'horari que té assignat en el centre docent, i
acreditar, si és el cas, la concessio de la compatibilitat corresponent d'acord amb
la Llei 53/1984.

Per a altres suposits, resolucié judicial que acredite la guarda legal o document

de formalitzacio de I'acolliment familiar.

2. Excedéncia per familiar a carrec

Fet causant

Per a cuidar el conjuge o parella de fet legalment constituida, un familiar que es
trobe a carrec seu fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat, o
qualsevol persona que legalment es trobe sota la seua guarda o custodia que, per
raons d’'edat, accident, malaltia o discapacitat, no puga valdre’s per si mateixa i

no exercisca una activitat retribuida.
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Persona que en gaudix

e El personal funcionari docent.

Organ que resol

e Direcci6 territorial amb competéncies en matéria d’educacié a on té la destinacié

la persona sol-licitant.

Duracio

e Maxim, tres anys.

Requisits

e Se sollicitara amb un minim de 30 dies naturals d'antelacid, llevat de casos

excepcionals degudament justificats.

Dia de comengament del comput

e L’establit en la resolucio per la qual es concedix I'excedéncia.

Documentacio acreditativa

e Instancia general segons el model que figura en la pagina web adrecada al servici
o seccié de personal docent de la direccio territorial amb competéncies en matéria
d’educacid, en la qual s’indique la data d'inici de I'excedencia.

¢ Informes meédics que acrediten malaltia del o de la familiar.

e Documentacié acreditativa que el o la familiar esta a carrec de la persona
sol-licitant.

o Llibre de familia, certificat del Registre Civil o inscripcié en qualsevol registre
public oficial d’'unions de fet, que acrediten el grau de parentiu o la relaci6

familiar.
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o Quan siga procedent a la vista del suposit de fet, documentacié que acredite la
impossibilitat de valdre’s per si mateix.

e Declaracid jurada o responsable on s'indique que durant l'excedéncia no es
realitzara cap activitat retribuida en 'horari que té assignat en el centre docent, i
acreditar, si és el cas, la concessio de la compatibilitat corresponent d'acord amb
la Llei 53/1984.

3. Disposicions comunes a I'excedéncia per cura de familiars

e El periode d'excedencia sera unic per cada subjecte causant. Quan un nou
subjecte causant done origen a una nova excedencia, l'inici del periode d'esta
posara fi al que s’estiga gaudint.

e Esta excedéncia constituix un dret individual del personal funcionari.

e El lloc de treball obtingut amb destinacié definitiva es reservara durant els tres
anys de duracié de I'excedencia.

e Ellloc de treball que s’estiga exercint amb caracter provisional per no disposar de
lloc en propietat es reservara durant el curs escolar en el qual sollicita
I'excedéncia.

e El personal funcionari interi que ocupe un lloc vacant fins al 31 d'agost pot gaudir
d’esta excedeéncia, si bé la reserva del lloc de treball es fara unicament mentres no
concorrega cap de les causes de cessament legalment previstes per a este
personal.

e El personal funcionari en esta situacio podra participar en els cursos de formacié
que organitze I'’Administracio.

e Pot sollicitar la reincorporacié en qualsevol moment dins dels tres anys de
duracié de I'excedencia.

e El personal funcionari de carrera, en cas de no sol-licitar la reincorporacié passats
els 3 anys, passara a excedéncia voluntaria per un periode minim de 2 anys.

e No genera retribucio.
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Si dos funcionaris o funcionaries sol-liciten gaudir-la pel mateix subjecte causant,
I’Administracio podra limitar-ne I'exercici simultani per necessitats del servici.

En el suposit d'excedencia per cura de fill o filla 0 de menor subjecte a guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, el temps de
permanencia en esta situacié sera computable als efectes d'antiguitat,
component retributiu relacionat amb la formacié permanent del personal
funcionari docent i realitzacio de les activitats per a la millora de la qualitat de
I'ensenyament (sexennis) i drets en el régim de Seguretat Social que els siga
aplicable.

En el suposit d’excedencia per familiar a carrec, quan el subjecte causant de
I'excedéncia siga el conjuge o parella de fet legalment constituida, un familiar que
es trobe al carrec seu fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat
o qualsevol persona que legalment es trobe sota la seua guarda o custodia que,
per raons d’'edat, accident, malaltia o discapacitat, no puga valdre’s per si mateixa
i no exercisca activitat retribuida, el temps de permanencia en esta situacié no
sera computable als efectes de drets en el regim de Seguretat Social que els
corresponga mentres la legislacio estatal aplicable no ho permeta.

Les persones nomenades funcionaries en practiques podran gaudir d'esta

excedencia una vegada finalitzada la fase obligatoria de practiques.
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D) EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE

Art. 155 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana

Fet causant

e Per a fer efectiva la seua proteccid o el seu dret a I'assistencia social integral,
tindran dret a sol‘licitar la situacié d'excedencia sense haver prestat un temps
minim de servicis previs i sense que siga exigible el termini de permaneéncia en

esta.

Persona que en gaudix

e La funcionaria docent.

Organ que resol

e Direcci¢ territorial amb competéncies en materia d'educacio a on té la destinacié

la persona sol-licitant.

Duracio

e No és exigible el termini de permanéncia en esta.

Requisits

e Victimes de violencia de génere.

Dia de comengament del comput

e L’establit en la resolucio per la qual es concedisca I'excedéncia.
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Documentacio acreditativa

Sentencia condemnatoria per un delicte de violencia de genere, una orde de
proteccié o qualsevol altra resolucié judicial que acorde una mesura cautelar a
favor de la victima o que reconega, encara que només siga de manera indiciaria
o incidental, I'existéncia d'un acte de violencia sobre la dona previst en esta llei.

Informe del Ministeri Fiscal que indique I'existéncia d'indicis que la demandant és
victima de violencia de génere o I'acreditacié de presentacié d'un atestat policial.
Informe dels Servicis Socials, dels servicis especialitzats, o dels servicis
d’acolliment destinats a victimes de violencia de genere de I'Administracio
publica competent; o per qualsevol altre document que ho acredite, sempre que
aix0 estiga previst en les disposicions normatives de caracter sectorial que

regulen I'accés a cada un dels drets i recursos.

Observacions

Durant els sis primers mesos les funcionaries declarades en la situacio
d'excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere tindran dret a la reserva del
lloc de treball obtingut amb destinacié definitiva o d'aquell que estiguen exercint
amb caracter provisional per no disposar d'un lloc en propietat. Este periode sera
computable als efectes d'antiguitat, component retributiu relacionat amb la
formacié permanent del personal funcionari docent i realitzacié de les activitats
per a la millora de la qualitat de I'ensenyament (sexennis) i drets del régim de
Seguretat Social que els siga aplicable.

Quan de les actuacions de tutela judicial resulte que l'efectivitat del dret de
proteccié de la victima ho exigisca, es podra prorrogar per periodes de tres
mesos, amb un maxim de dihuit mesos, amb idéentics efectes als assenyalats
anteriorment. Aixi mateix, transcorregut este periode, es mantindra unicament el
dret a la reserva del lloc de treball en els termes previstos en el paragraf anterior,
fins que es produisca el cessament de la situacié de violéncia que va generar

I'excedeéncia.
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Durant els tres primers mesos d’esta excedeéncia, la funcionaria tindra dret a
percebre les retribucions integres i, si és el cas, durant els dos primers, les
prestacions familiars per filla o fill a carrec.

Les funcionaries interines poden gaudir d'esta excedéncia, si bé la reserva del lloc
de treball es mantindra unicament mentres no concorrega cap de les causes de

cessament previstes per a este personal en la normativa vigent.
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E) EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER RAO DE VIOLENCIA TERRORISTA

Art. 157 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana

Fet causant

e Els funcionaris i les funcionaries que hagen patit danys fisics o psiquics a
consequeéencia de l'activitat terrorista, aixi com els amenacats en els termes de
I'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccio
integral a les victimes del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de
I'Interior o d'una senténcia judicial ferma, tindran dret a gaudir d'un periode

d’excedencia en les mateixes condicions que les victimes de violéncia de génere.

Persona que en gaudix

» El personal funcionari docent.

Organ que resol

e Direccit territorial amb competencies en materia d’'educacié a on té la destinacio

la persona sol-licitant.

Duracio

e L'excedéencia sera autoritzada i mantinguda en el temps mentres resulte
necessaria per a la proteccio i assistéencia social integral de la persona a la qual
es concedix. Tindran dret a gaudir d'un periode d’'excedéencia en les mateixes

condicions que les victimes de violéncia de génere.

Requisits

e Victimes del terrorisme.

19



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacié, Cultura,
Universitats i Ocupacié

Dia de comengament del comput

e L’establit en la resolucio per la qual es concedisca I'excedéncia.

Documentacio acreditativa

e Reconeixement, en virtut d'una sentencia judicial ferma, del dret a indemnitzacié
en concepte de responsabilitat civil pels fets i danys contemplats en la Llei
4/2011.

e Copiade les diligéncies o processos judicials instruits, en el cas que no existisca
una sentencia.

e Reconeixement exprés emés pel Ministeri amb competéncies en la materia.

Observacions

e No genera retribucions.

e En les actuacions i procediments relacionats amb la violéncia terrorista es
protegira la intimitat de les victimes, especialment, les seues dades personals, les
dels seus descendents i les de qualsevol persona que estiga sota la seua guarda

o custodia.
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F) EXCEDENCIA VOLUNTARIA AUTOMATICA PER PRESTAR SERVICIS EN EL SECTOR
PUBLIC

Art. 151 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcio6 publica valenciana

Fet causant

e Accés per promocié interna o per un altre accés a qualsevol administracio
publica, organisme public, consorci o universitat publica diferent del que ocupa
en el cos, escala o agrupacio professional funcionarial de pertinenga i no i

corresponga una altra situacié administrativa.

Persona que en gaudix

e El personal funcionari docent de carrera.

Organ que resol

e Direccit territorial amb competencies en materia d’'educacié a on té la destinacio

la persona sol-licitant.

Duracio

e Mentres dure el motiu pel qual se sol'licite I'excedéncia.

Requisits

e Accedir a un altre lloc de qualsevol administracié publica, organisme public,
consorci o universitat publica diferent del que ocupa en el cos, escala o agrupacio
professional funcionarial de pertinenga i no li corresponga una altra situacio
administrativa, incloent-hi aquelles societats mercantils o fundacions publiques
controlades per les administracions publiques per qualsevol dels mitjans
previstos en la legislacié aplicable.
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Dia de comengament del comput

L'establit en la resolucid per la qual es concedisca I'excedéncia.

Documentacio acreditativa

Document de presa de possessio en un altre lloc.

Observacions

No es generaran retribucions ni sera computable el temps de permaneéncia en
esta als efectes d’antiguitat, component retributiu relacionat amb la formacié
permanent del personal funcionari docent i realitzacié de les activitats per a la
millora de la qualitat de I'ensenyament (sexennis) i drets en el régim de Seguretat
Social que els siga aplicable, sense perjui que, en ocasio del reingrés al servici
actiu, es reconeguen els servicis prestats, quan aixo0 siga procedent.

No comporta reserva de lloc de treball, excepte en els casos de persones
funcionaries docents que ocupen llocs classificats d'administracié educativa. En
aquells casos en qué el sistema de provisio de llocs siga el de lliure designacio,
tindran dret a la reserva de la plaga de naturalesa docent que estiguen exercint si
s’ha ocupat en propietat definitiva.

En aquells casos en qué el sistema de provisié siga el concurs, tindran dret
preferent a la localitat de la plaga de naturalesa docent que estiguen exercint si
s’ha ocupat en propietat definitiva, d'acord amb el Decret 70/1989, de 15 de maig,
del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre regulacié del personal docent en

llocs d’Administracié educativa.
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G) EXCEDENCIA VOLUNTARIA INCENTIVADA

Art. 158 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio publica valenciana

Fet causant

e Estarinclos en un procés de reassignacié d’'efectius una vegada es publique en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el butlleti oficial corresponent el pla
d’ordenacié de personal.

e Trobar-se en situacié d'expectativa de destinacié o excedéncia forgcosa a
conseqiiencia d’'una redistribucio d'efectius o d'altres mesures de racionalitzacié

de l'organitzacio administrativa i de personal, amb una sol-licitud preévia.

Persona que en gaudix

e El personal funcionari docent de carrera.

Organ que resol

e Direccit territorial amb competencies en materia d’'educacié a on té la destinacio

la persona sol-licitant.

Duracio

e Maxim de 5 anys.

Requisits

e Es podra sol‘licitar ser declarat en situacio d'excedéncia voluntaria incentivada
una vegada que es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el

butlleti oficial corresponent el pla d'ordenacié de personal.
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Dia de comengament del comput

e L’establit en la resolucio per la qual es concedisca I'excedéncia.

Documentacio acreditativa

e Sollicitud de pas a excedencia voluntaria incentivada.

Observacions

e Qui passe a esta situacio tindra dret a una mensualitat de les retribucions de

caracter basic i les retribucions complementaries vinculades a la carrera

administrativa i al lloc de treball, excloent-ne les pagues extraordinaries,

generades en I'Ultima destinacid, per cada any complet de servicis efectius i amb

un maxim de dotze mensualitats.

e El personal funcionari de carrera que es trobe en esta situacié podra reingressar

abans del compliment del termini maxim de cinc anys si aixi ho acorden les dos

parts, sempre que hagen transcorregut dos anys des de la seua concessié i amb

la devolucio préevia de la part proporcional de les quantitats percebudes pel temps

que reste.
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