DECRETO  --/2019, de -- de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de personal docente no universitario dependiente de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte de la Generalitat para el afio 2019.

El articulo 36 de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2019. [2018/12323]. (DOGV numero 8454 de 31.12.2018) establece que:

"Articulo 36. De la oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal

1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo 27 de esta ley, a
excepcion de las sociedades mercantiles de la Generalitat, entidades publicas empresariales de la
Generalitat, las fundaciones del sector publico de la Generalitat y consorcios adscritos a la Generalitat
siempre que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de aquella, que se regiran
por lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta ley, y de las instituciones a que se refiere el
articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, estara sujeta a los limites y requisitos
establecidos en los apartados siguientes.

Se exceptla de los dispuesto en el parrafo anterior la incorporacion de personal que pueda derivarse de la
ejecucion de procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, los sectores 0 ambitos de actuacion que a continuacion se detallan tendran una tasa
de reposicion del 100 por ciento:
a) Administracion educativa, nivel ensefianzas no universitarias, en relacion con la determinacién del
numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes. ..."

En relacion con ello, el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018 (BOE num. 161, de 4 de julio) prorrogados para 2019 por acuerdo del Consejo de Ministros
de 28 de diciembre de 2018, establece:

“Uno. 1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a
excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector
publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el
Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones adicionales vigésima novena, trigésima y
trigésima primera respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, estara sujeta a
los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes



(-.)

En todo caso, la oferta deber4d atenerse a las disponibilidades presupuestarias del
capitulo | del presupuesto de gastos.

()

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos
las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.”.

(...)

9. Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos:
personal de los servicios de administraciéon y servicios generales, de investigacion, de salud
publica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados
por los Departamentos ministeriales competentes

2. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio anterior, hayan cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendran una tasa de reposicion del
100 por cien (...).

3. Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y de regla del gasto tendran una tasa de reposicion del 100 por
ciento, en los siguientes sectores y ambitos de actuacion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la determinacion del nimero de plazas para
el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.(...).

(..)

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara
sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores,
ambitos, cuerpos o categorias, y el namero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los
mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo
publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacidn, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. lgualmente, se tendran en cuenta
las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.”.



Los procesos de estabilizacion no computaran dentro del limite maximo de plazas, derivado de la
tasa de reposicion. Deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales en los
gjercicios 2018 a 2020 y seran coordinados por los departamentos ministeriales correspondientes.

Asimismo, para poder cumplir con las tasas de estabilizacion previstas en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de los afios 2017 y 2018, se incorporan a esta Oferta de Empleo
Publico 734 plazas vacantes sin cubrir correspondientes a la Oferta de Empleo Pablico del ejercicio
2018, en la que se publicaron y convocaron 4.636 plazas por Orden 7/2019, de 28 de febrero de
2019, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se convoca
procedimiento selectivo de ingreso y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de escuelas oficiales de
idiomas, profesores de Musica y Artes Escenicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio y
profesores técnicos de Formacién Profesional.

El articulo 46.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, dispone que, aprobada la oferta de empleo publico, se convocaréan, en
el plazo méximo fijado en la misma, los correspondientes procedimientos selectivos para la
cobertura de las vacantes incluidas, y hasta un diez por ciento adicional. En la administracién de la
Generalitat la ejecucién de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de dos afios.

El articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo),
establece como condicion la publicacién de la oferta de empleo docente previa a la realizacién de
las convocatorias para la provision de las plazas vacantes autorizadas en dichas ofertas de empleo.

En su virtud, en cumplimiento del articulo 36 de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019, en relacion con el articulo 46.2 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica
Valenciana, el articulo 4 del Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el que aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y de lo
previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, a propuesta del conseller de
Educacién, Culturay Deporte, previa negociacion con los sindicatos de la ensefianza representados
en la Mesa Sectorial, una vez informado favorablemente por la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia -- de --------- de 2019,

DECRETO

Articulo 1. De la Oferta de Empleo Publico.
Se aprueba la oferta de empleo pablico de personal docente no universitario correspondiente a 2019
en los términos que se establecen en el presente decreto.
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Articulo 2. Plazas ofertadas de ingreso

En la presente oferta se incluyen 3.598 plazas correspondientes al turno de ingreso libre detalladas
en el Anexo I, con especificacién del cuerpo, asi como del numero de puestos de la oferta
comprendidos en cada apartado, en estas plazas se incluyen las 734 plazas convocadas y no
cubiertas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

Articulo 3. Plazas ofertadas por el procedimiento de acceso a cuerpo superior

Se incluyen también en la oferta 707 plazas que se convocaran para su provision mediante los
procesos correspondientes al turno de acceso a cuerpo superior, sin que dichas vacantes computen
dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, detalladas
asimismo por cuerpos docentes en el Anexo Il.

Articulo 4. Reserva para personas con diversidad funcional.

1. De conformidad con el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en su redaccion dada por la Ley 11/2017,
de 19 de mayo, se establece la reserva de un cupo del siete por ciento de las plazas contempladas en
esta oferta de empleo publico para ser cubiertas entre personas con un grado de diversidad
funcional igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que esta sea compatible con el
desempefio de las funciones propias de los puestos de trabajo docente y superen las pruebas
selectivas.

2. Lareserva a que se refiere el apartado anterior se desglosa del siguiente modo:
a) Un minimo del 5% de los puestos contemplados se reservaran para ser cubiertos por
personas con una diversidad funcional fisica, sensorial o psiquica.
b) Un minimo del 2% de los puestos contemplados se reservaran para ser cubiertos por
personas con una diversidad funcional que tenga su origen en una diversidad funcional
intelectual.

3. A estos efectos, se consideraran personas con diversidad funcional, las definidas en los apartados
1y 2 del articulo 4 el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

4. Debera garantizarse que los aspirantes con diversidad funcional puedan participar en los
procesos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de diversidad funcional, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

5. La opcion a puestos reservados habrd de formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias, lo que debera ser indicado expresamente en las mismas.

Disposicion adicional.
Unica. Pruebas selectivas.



La instrumentacion de las pruebas selectivas para el ingreso en la administracién de la Generalitat
gue se deriven de las convocatorias objeto de la presente oferta de empleo publico, se realizara a
través de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. Dichas pruebas se concretardn en las
respectivas convocatorias en razon del nimero de vacantes y naturaleza juridica de las mismas.

Disposiciones finales

Primera. Inalterabilidad de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente oferta de empleo publico no podran sufrir
modificacion alguna en su clasificacion hasta después de haberse realizado las correspondientes
pruebas selectivas y la provision de los correspondientes puestos de trabajo.

Segunda. Efectos.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

ANEXO |

Cuerpo docente Numero de plazas Plazas reserva




diversidad funcional

Profesores de Ensefianza Secundaria 2.794 196
Profesores Técnicos de Formacion Profesional 606 42
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 50 4
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas 35 2
Profesores de Musica y Artes Escénicas 44 3
Profesores de Artes plasticas y Disefio 69 5

TOTAL 3.598 252

ANEXO I1

Cuerpo docente

Numero de plazas

Profesores de Ensefianza Secundaria Acceso 100

Catedraticos de Ensefianza Secundaria 600

Inspeccion Educativa 7
TOTAL 707




