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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 29 de julio de 2026, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la que se dictan instrucciones en
materia de ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de los conservatorios y centros autorizados de

enserianzas artisticas elementales y profesionales de Musica y de Danza de la Comunitat Valenciana, para el curso
2026-2027.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, dedica el titulo I, capitulo VI, seccion primera, a las
ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza (BOE 106, 04.05.2006). Asimismo, el Real decreto 1577/2006,
de 22 de diciembre (BOE 18, 20.01.2007) por el cual se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefanzas
profesionales de Musica regulados por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi como el Real decreto
85/2007, de 26 de enero, (BOE 38, 13.02.2007) por el cual se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas
profesionales de Danza regulados por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, constituyen, junto con lo que
dispone la Ley organica mencionada, la normativa basica de aplicacion en esta materia.

En aplicacion de la disposicion transitoria undécima de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
modificada por la Ley orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 340, 30.12.2020), y mientras no se aprueben las
disposiciones reglamentarias que desarrollen los nuevos preceptos, seguiran aplicindose las normas reglamentarias
anteriores a dicha modificacion en aquellos aspectos que aun no hayan sido actualizados.

El Real decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones entre las ensefianzas
profesionales de Musica y de Danza y la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los efectos que
sobre la materia de Educacion fisica deben tener la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas
profesionales de Danza, establece las convalidaciones de diversas asignaturas de las ensefianzas profesionales de Musica y
Danza con ciertas materias del Bachillerato. Adicionalmente, el articulo 5 dispone que las administraciones educativas
estableceran los procedimientos de convalidacion, que se iniciardn en el caso de que el alumnado o sus padres, madres o
tutores legales, si es menor de edad, asi lo soliciten.

El Real decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades docentes del cuerpo de
profesores de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Musica y de Danza.

El Real decreto 14/2023, de 17 de enero (BOE 15, 18.01.2023), por el que se modifica el Real decreto 242/2009,
de 27 de febrero (BOE 51, 28.02.2009), por el que se establecen convalidaciones entre las ensefianzas profesionales de
Musica y de Danza y la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de
Educacion Fisica deben tener la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de
Danza.

En la Comunitat Valenciana, el curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de Musica y de Danza se
regula por el Decreto 156/2007, de 21 de septiembre, del Consell; el Decreto 157/2007, de 21 de septiembre, del Consell; el
Decreto 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell; y el Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, todos ellos
publicados en el DOGV num. 5606, de 25 de septiembre de 2007. Este marco curricular ha sido posteriormente modificado
por el Decreto 109/2011, de 2 de septiembre, del Consell (DOGV num. 6602, de 6 de septiembre de 2011); el Decreto
148/2014, de 12 de septiembre, del Consell (DOGV nim. 7360, de 15 de septiembre de 2014); el Decreto 90/2015, de 12
de junio, del Consell (DOGV nim. 7549, de 16 de junio de 2015); y el Decreto 46/2026, de 27 de marzo, del Consell, y
completado por la Orden 64/2013, de 21 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. En sus respectivas
disposiciones finales, los decretos y la orden mencionados habilitan a la conselleria competente en materia de educacion
para dictar las disposiciones necesarias para su aplicacion y desarrollo.

El Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell (DOGV 8817, 21.05.2020), regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y danza dependientes de la Generalitat.

Por otra parte, los aspectos de ordenacion académica en estas enseflanzas se regulan, en parte, en la Orden 28/2011,
de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion (DOGV 6522, 17.05.2011), modificada por la Orden 49/2015, de 14 de
mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la admision, el acceso y la matricula, asi
como los aspectos de ordenacidn general para el alumnado que cursa las ensefianzas elementales y profesionales de Musica
y Danza en la Comunitat Valenciana (DOGV 7526, 15.05.2015). Esta normativa regula también el procedimiento para la
convalidacion de asignaturas de las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza.
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El Decreto 97/2025, de 25 de junio, del Consell, regula el régimen de contratacion de expertos del sector
productivo para impartir las enseflanzas de formaciéon profesional y la contratacion del profesorado especialista para
impartir las ensefanzas artisticas, las ensefianzas en idiomas y las ensefianzas deportivas, en los centros publicos de
ensefianza no universitaria, dependientes de la conselleria con competencias en materia de personal docente.

La Orden 9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, regula los
criterios para la determinacion de las plantillas de personal docente correspondiente a los centros publicos de titularidad de
la Generalitat que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana.

La Orden 4/2026, de 1 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, por la que se regulan en
la Comunitat Valenciana los premios profesionales para el alumnado que ha concluido las ensefianzas profesionales de
Musica o de Danza, regula los premios al rendimiento académico, los premios profesionales y los premios extraordinarios
de Musica y Danza en la Comunitat Valenciana, como instrumentos de reconocimiento de la excelencia académica y
artistica del alumnado que finaliza estas ensefianzas.

En materia de admision, se ha publicado la Orden 8/2026, de 24 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Universidades, por la que se regula el proceso de admision a las ensefianzas elementales y profesionales de musica y de
danza en la Comunitat Valenciana, que sistematiza el procedimiento de admision, regula las pruebas de acceso, establece
los criterios de adjudicacion de vacantes y contempla medidas de atencion a la diversidad, incluyendo adaptaciones para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

En materia de convivencia e inclusion en los centros educativos no universitarios, resulta de aplicacion: el Decreto
193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana, en lo
relativo al régimen de faltas, medidas disciplinarias y procedimientos aplicables, sin perjuicio de su adaptacion a la
naturaleza de las ensefianzas y a las caracteristicas del alumnado de los conservatorios y de los centros autorizados, el
Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el
sistema educativo valenciano (DOGV 8356, 07.08.2018) y la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

Ademas, la Circular 1/2025, de la Direcciéon General de Centros Docentes, regula la flexibilizacion de la duracion
de las enseflanzas elementales y profesionales de musica y danza para el alumnado que presente altas capacidades
intelectuales y para el alumnado que demuestre una competencia o precocidad extraordinaria en la disciplina artistica
correspondiente.

Las instrucciones de 5 de diciembre de 2023 del director general de Centros Docentes establecen la convalidacion
de determinadas materias de las ensefianzas profesionales de danza y de musica con asignaturas de contenido analogo de
Bachillerato.

Las instrucciones de la Direccion General de Personal Docente por las que se establecen los criterios para la
determinacion y perfilado de los puestos docentes y otros aspectos organizativos en los centros publicos de la Generalitat
Valenciana que imparten ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza durante el curso 2026/2027.

Por tanto, de conformidad con el Decreto 16/2025, de 3 de diciembre, del President de la Generalitat, por el que se
determinan el nimero y la denominacion de las consellerias, y sus competencias (DOGV 10253 bis, 03.12.2025); el
Decreto 186/2025, de 5 de diciembre, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y
de las consellerias de la Generalitat (DOGV 10255 bis, 05.12.2025), modificado por el Decreto 48/2026, de 10 de abril, del
Consell (DOGV 10340, 13.04.2026), y el Decreto 18/2025, de 4 de diciembre, del President de la Generalitat, por el cual se
determinan las secretarias autonémicas de la Administracion del Consell (DOGV 10254 bis, 04.12.2025),

RESUELVO

Apartado unico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo, a las cuales debera ajustarse la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios y centros autorizados de ensefianzas artisticas elementales y profesionales de Musica y de Danza de la
Comunitat Valenciana para el curso 2026-2027.

Valeéncia, 29 de julio de 2026

Daniel McEvoy Bravo
Secretario autonomico de Educacion
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1. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.1 Consideraciones generales

1. Los conservatorios y centros autorizados redactaran el proyecto educativo de centro atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion y el articulo 50 del Decreto 57/2020, de 8 de
mayo, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica
y danza dependientes de la Generalitat.

2. El proyecto educativo sera referente en la redaccion de la programacion general anual y estara a la disposicion
de todos los miembros de la comunidad educativa.

1.2 Algunos aspectos relativos al PEC

1.2.1 Concrecion del curriculo

1. El proyecto educativo de centro contemplara la concrecion del curriculo establecido para cada ensefianza que
incluira, al menos:

a) La adecuacion de los objetivos generales de las ensefianzas elementales y profesionales de musica y de danza
al contexto sociocultural, socioecondmico y artistico del conservatorio o centro autorizado y a las caracteristicas de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

b) Criterios y orientaciones metodologicas de caracter general.

¢) Decisiones sobre el proceso de evaluacion, organizacion de las sesiones de evaluacion y criterios de
promocion y recuperacion.

d) Las asignaturas optativas del quinto y sexto curso de las ensefianzas profesionales.

¢) Contenidos, criterios de evaluacion y criterios organizativos que regiran la prueba de acceso a las ensefianzas
elementales y las pruebas de acceso a cursos diferentes de primero de las ensefianzas elementales, y a las ensefianzas
profesionales, de acuerdo con lo que establece la normativa vigente.

1.2.2 Plan de orientacion y accion tutorial

1. De acuerdo con el articulo 50 del Decreto 57/2020, el PEC incluira un plan de orientacion y accion tutorial.
La planificacion de la accidn tutorial prevera, al menos, los elementos siguientes:

a) Actividades con el alumnado, incluyendo tutorias personalizadas y actividades dirigidas a todo el grupo-clase,
en su caso.

b) Criterios generales que deben orientar la tarea del profesorado tutor y de los equipos docentes para el
desarrollo de la accion tutorial en sus asignaturas.

¢) Coordinacion con la jefatura de estudios, los equipos de profesorado tutor, los equipos docentes y otros
organos o figuras de coordinacion para el desarrollo y el seguimiento de las actuaciones de accion tutorial.

d) Coordinacion con la persona coordinadora de orientacion educativa, académica y profesional.

e) Procedimientos y estrategias para la participacion, la comunicacion y la coordinacion con las familias. El
profesorado tutor mantendra un minimo de dos reuniones cada curso académico con la familia del alumnado en caso de
que sea menor de edad.

f) Medidas para facilitar la transicion entre las ensefianzas elementales, profesionales y superiores. Estas
medidas han de garantizar informacion clara y orientacion académica individualizada para el alumnado, apoyando la
toma de decisiones y la preparacion de pruebas de acceso.

2. Seran relevantes las actuaciones de orientacion académica y profesional siguientes:

a) La incorporacion de contenidos de orientacion educativa y profesional en las programaciones de aula y en la
accion tutorial.

b) La planificacion de actividades informativas y de orientacién en consonancia con las medidas y las
actuaciones de transicion o continuidad entre etapas y modalidades de escolarizacion, incluyendo las actuaciones
personalizadas para la transicion o continuidad.

¢) La planificacion de actividades relacionadas con el conocimiento del entorno socioeconéomico del centro y
de las posibilidades que ofrece el sector artistico.

1.2.3 Medidas de atencion a la diversidad

1. E1 PEC contemplara la atencion a la diversidad estableciendo medidas de respuesta educativa para la inclusion
del alumnado. Estas medidas estaran encaminadas a posibilitar el acceso, la participacion y el progreso de todo el
alumnado, e implicaran el curriculo, la organizacion del centro, la actuacion de todo el personal y el conjunto de
intervenciones que se desarrollen.

2. Se atendera a lo establecido en la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 8540,
03.05.2019), especialmente en relacion con la adecuacion personalizada de las programaciones didacticas, la adopcion
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de medidas de acceso al curriculo y la flexibilizacion en la duracion de la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

3. Las medidas de respuesta educativa para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo estan
destinadas a eliminar barreras y facilitar que el alumnado pueda desarrollar las ensefianzas en condiciones de equidad.
Estas adaptaciones se ajustaran a las necesidades individuales del alumnado y podran referirse, entre otros aspectos, a
la utilizacion de recursos técnicos, materiales o personales de apoyo; la adecuacion de espacios, tiempos y ritmos de
aprendizaje; la adaptacion de los formatos de presentacion de las actividades; la diversificacion de las metodologias
didacticas; y la adecuacion de los instrumentos, procedimientos y condiciones de evaluacion. En todo caso, estas
medidas deberan respetar los elementos basicos del curriculo y los criterios de evaluacion establecidos para cada
ensefianza.

Los centros dispondran de la colaboracion de las Unidades Especializadas de Orientacion de la zona de
actuacion en la que se encuentre el centro para la determinacion de las medidas a implementar en cada caso.

4. Los centros adoptaran actuaciones especificas dirigidas al alumnado con especial talento o altas capacidades
en el ambito musical o dancistico, con el fin de favorecer el maximo desarrollo de sus potencialidades y su adecuada
respuesta educativa. Estas actuaciones podran incluir la ampliacion y profundizacion de los contenidos, la adaptacion
de las programaciones didacticas, la participacion en actividades de enriquecimiento artistico, el acceso a experiencias
formativas complementarias, asi como medidas de flexibilizacion de la duracion de las ensefianzas en los términos
previstos en la normativa vigente.

5. Asimismo, se garantizard el seguimiento individualizado de este alumnado, promoviendo su desarrollo
integral y su adecuada orientacion académica y profesional.

1.2.4 Figura del pianista/clavecinista acompariante en enserianzas elementales y profesionales de musica y
danza

Cada centro, en el ejercicio de su autonomia, regulara la figura del pianista o clavecinista acompafiante conforme
a la normativa vigente. Esta regulacion debera contemplar:

- Las funciones del profesorado pianista/clavecinista acompafante.

- Los criterios para la distribucion horaria asignada a cada nivel educativo (posibles agrupamientos de las cargas
lectivas semanales), de acuerdo con las Instrucciones de la Direccion General de Personal Docente por las que se
establecen los criterios para la determinacion y perfilado de los puestos docentes y otros aspectos organizativos en los
centros publicos de la Generalitat Valenciana que imparten ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza
durante el curso 2026/2027.

- La ponderacion que su evaluacion tendra en la calificacion final de la asignatura de especialidad
correspondiente, en el caso de musica.

1.2.5 Evaluacion interna o autoevaluacion del centro

1. El proyecto educativo de centro incorporara procedimientos de evaluacion interna, tal como indica el articulo
50.3.m del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, para el diagnostico de la situacion del centro. Este diagndstico concluird con
el disefio, realizacion y evaluacion de un plan de mejora que formara parte de la PGA.

2. PROYECTO DE GESTION Y REGIMEN ECONOMICO

2.1 Consideraciones generales

1. El proyecto de gestion de los conservatorios de ensefianzas artisticas profesionales de musica y de danza
tendra que recoger la ordenacion y utilizacion de los recursos del conservatorio, tanto materiales como humanos.

2. Los conservatorios profesionales dispondran de autonomia en su gestion econdmica, segun lo dispuesto en la
Ley Organica 2/2006 de Educacion, el articulo 10 de la Ley de Presupuestos de la Generalitat para cada anualidad y la
Orden de 18 de mayo de 1995 de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la que se delega en los directores de los
centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat Valenciana determinadas facultades ordinarias en
materia de contratacion y se aprueban las normas que regulan la gestion economica de dichos centros. En todo caso, los
conservatorios profesionales de musica y de danza tendran que garantizar la coherencia del proyecto de gestion con los
principios educativos expresados en el proyecto educativo y desarrollados en la programacion general anual.

3. La gestion contable y presupuestaria se realizara conforme a la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, el Decreto 57/2020, de 8 de mayo (capitulo I1
del Titulo V) y la ORDEN de 18 de mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la que se delega en
los directores de los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat Valenciana determinadas
facultades ordinarias en materia de contratacion y se aprueban las normas que regulan la gestion econdmica de dichos
centros.
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4. El proyecto de gestion recogera lo establecido en el articulo 51 del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, y
contemplara, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Los criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de los ingresos entre
las diferentes partidas de gastos.

b) Los criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios diferentes a los procedentes
de las administraciones publicas.

c) Las medidas para la conservacion y la renovacion de las instalaciones y del equipamiento e instrumental del
centro.

d) El inventario de recursos materiales e instrumental del centro, especialmente los adscritos a los diferentes
departamentos.

e) Cualquier otro que establezca la Conselleria competente en materia de educacion.

2.2 Otros aspectos relativos al proyecto de gestion y régimen econdmico

2.2.1 Principios generales de la programacion presupuestaria

La programacion presupuestaria de la Generalitat se fundamenta en principios como la estabilidad
presupuestaria, la sostenibilidad financiera, la transparencia, la eficiencia en la asignacion de recursos publicos, la
responsabilidad y la lealtad institucional. El presupuesto de los centros educativos debera ajustarse a estos mismos
principios.

2.2.2 Plazo para la adaptacion del Proyecto de Gestion y Régimen Economico

Los centros educativos disponen hasta la finalizacion del curso académico 2026-2027 para adaptar su Proyecto
de Gestion y Régimen Econdmico.

2.2.3 Contratacion y adquisiciones

De acuerdo con la normativa vigente, la direccion de los centros docentes publicos no universitarios de
titularidad de la Generalitat podra suscribir contratos para la adquisicion de bienes y servicios o realizacion de obras
necesarias para su adecuado funcionamiento siempre que los mismos no superen los umbrales establecidos por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE 272,
09.11.2017) para la contratacion menor, que considera contratos menores los de valor estimado inferior a 40.000 euros
(IVA excluido) en contratos de obras o a 15.000 euros (IVA excluido) cuando se trate de contratos de suministros o
servicios. Estos contratos no pueden tener duracion superior a un afio ni ser objeto de prorroga ni de revision de precios.

Los centros también deberan acogerse a lo regulado en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion (BOE 289, 01.12.2012).

2.2.4 Elaboracion y aprobacion del presupuesto anual

El procedimiento para la elaboracion del proyecto de presupuesto anual se regira por el capitulo II del Titulo V
del Decreto 57/2020, de 8 de mayo. El presupuesto debe ser aprobado por el Consejo Escolar antes del 30 de enero para
poder remitirlo posteriormente a la direccion territorial de educacion para su aprobacion definitiva.

Si no se recibe una resolucion en contra en un plazo de un mes, el presupuesto se considerara aprobado. En caso
de detectarse defectos, la direccion territorial notificara al centro para su correccion.

2.2.5 Mantenimiento, conservacion y vigilancia de las instalaciones

La direccion del centro debe comunicar a la direccion territorial cualquier deficiencia en las instalaciones o el
equipamiento tan pronto como tenga conocimiento.

La gestion de infraestructuras de comunicaciones, hardware y software corresponde al drgano competente
designado por la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

La direccion del centro debe informar sobre cualquier incidencia en la infraestructura TIC, facilitar el acceso a
los técnicos responsables y atender sus indicaciones.

2.2.6 Gestion economica, ingresos, gastos y contabilidad

Todos los aspectos relacionados con la gestion economica, el presupuesto anual, ingresos, gastos y contabilidad
del centro se ajustaran a lo previsto en la ORDEN de 18 de mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia,
por la que se delega en los directores de los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat
Valenciana determinadas facultades ordinarias en materia de contratacion y se aprueban las normas que regulan la
gestion economica de dichos centros.

2.2.7 Plan de Sostenibilidad

De acuerdo con el articulo 82 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, en el proyecto de gestion
de los centros docentes publicos de titularidad de la Generalitat se incluye el Plan de sostenibilidad de recursos, eficacia
energética y tratamiento de residuos. Este plan podra ser objeto de revision a lo largo del curso 2026-2027.
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En el siguiente enlace puede consultarse la Guia para elaborar el Plan de sostenibilidad de recursos, eficacia
energética y tratamiento de residuos de los centros educativos de la Comunitat Valenciana, elaborada por la Conselleria
de Educacion, Cultura y Universidades: f00905¢8-¢689-3beb-533f-ca76f8b12788

3. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.1 Consideraciones generales

1. Los centros docentes redactaran las normas de organizacion y funcionamiento segun lo dispuesto en el
Decreto 57/2020 y de acuerdo con las lineas y los criterios indicados en el PEC, que incluiran las particularidades del
centro referidas a su funcionamiento interno. Estas normas se elaboraran a partir de las propuestas realizadas por el
consejo escolar, el claustro, las asociaciones de familias, y seran evaluadas y aprobadas por el consejo escolar. Las
normas de organizacion y funcionamiento deberan incluir el conjunto de objetivos, principios, derechos,
responsabilidades y normas por las que se regula la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa, y
que se deberan ajustar a lo que establece el Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el
sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento seran de obligado cumplimiento y deberan recoger las normas
de convivencia y conducta, asi como concretar los deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso
de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

3. Para su elaboracion se tendra en cuenta lo que dispone la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria
Autonomica de Educacion e Investigacion, por la que se dictan instrucciones para aplicarlas a los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no
convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho
o situaciones analogas (DOGV 8490, 20.02.2019).

4. Los miembros del equipo directivo y profesorado seran considerados autoridad publica, segiin se establece
enlaLey 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado. En los procedimientos de adopcion
de medidas correctoras, los hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad iuris tantum, salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar las personas
implicadas.

5. De acuerdo con la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia
y la adolescencia, en todos los procedimientos debera respetarse un espacio de comunicacion con las personas menores
de edad, garantizando su derecho a ser informadas, oidas y escuchadas en los términos previstos en los apartados 1 y 3
del articulo 17 de dicha ley.

3.2 Otros aspectos relativos a la organizacion y el funcionamiento de los centros

3.2.1 Incidencias de inicio de curso

1. Durante los dias previos a la fecha de inicio de las actividades escolares del curso 2026-2027, las direcciones
de los centros educativos comunicaran a las inspecciones territoriales de educacion las incidencias y necesidades de los
centros que puedan dificultar que el inicio de curso se desarrolle con normalidad para que desde la inspeccion se puedan
efectuar actuaciones de apoyo y supervision.

3.2.2 Acceso a los centros

Las condiciones de acceso a los centros se deben incluir en sus normas de organizacion y funcionamiento.

3.2.3 Configuracion de los grupos

1. Para la constitucion de grupos se seguiran las ratios establecidas en los articulos 7 para musica y 10 para
danza del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el cual se establecen los requisitos minimos de los centros que
imparten las ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en los anexos
IIT de los Decretos 156/2007, 157/2007, 158/2007 y 159/2007, de 21 de septiembre.

2. La configuracion de los grupos se realizara favoreciendo, en la medida de lo posible, la asignacion de horarios
al alumnado de menor edad de las ensefianzas elementales de Musica y Danza en los primeros tramos horarios de la
tarde, teniendo en cuenta el horario de finalizacion de las ensefianzas de régimen general.

La direccion del conservatorio establecera la distribucion de los grupos entre el profesorado, en funcion de la
plantilla autorizada, la oferta educativa y las necesidades organizativas del centro, oido previamente el Claustro y de
acuerdo con los criterios establecidos en las normas de organizacion y funcionamiento del centro. Una vez establecida
dicha organizacion, la direccion informara al Claustro de Profesorado y a los departamentos didécticos correspondientes.
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3.2.4 Programa de coordinacion horaria

1. Los conservatorios y centros autorizados que participen en el Programa de coordinacion horaria se ajustaran
a lo establecido en la Orden 5/2017, de 6 de febrero, modificada por la Orden 4/2026, de 1 de abril.

2. Para el curso 2026-2027, el Programa de coordinacion horaria sera de aplicacion en los centros autorizados
mediante la Resolucion de 11 de mayo de 2026, de la Direccion General de Ordenacion Educativa.

3. Las secretarias de los centros participantes coordinaran, de manera conjunta, las actuaciones administrativas
necesarias para verificar la matricula y la superacion de las asignaturas objeto de convalidacion del alumnado
participante. En consecuencia, no sera exigible al alumnado la solicitud ni la presentacion de certificados de matricula,
de expediente académico o de superacion de asignaturas para la tramitacion de dichas convalidaciones.

4. Cuando el desarrollo del programa implique el desplazamiento de profesorado para impartir docencia, esta
circunstancia debera constar en el horario individual del profesorado afectado, tanto en el programa oficial de gestion
de centros como en la programacion general anual.

3.2.5 Atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado

1. Los centros, en el ejercicio de su autonomia organizativa, elaboraran un plan de atencion al alumnado en caso
de ausencia de profesorado, que incluira la organizacion del sistema de guardias del profesorado, con el fin de garantizar
la adecuada atencion educativa y el correcto funcionamiento del centro.

2. Las guardias del profesorado se organizaran por la jefatura de estudios y se integraran en el horario individual
del profesorado conforme a la normativa vigente, teniendo en cuenta las necesidades del centro y garantizando la
presencia suficiente de profesorado para atender cualquier incidencia.

3. En todo caso, debera garantizarse una correcta atencion educativa al alumnado.

3.2.6 Medios de difusion de los centros docentes

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 6 del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacion
de la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y danza dependientes de la
Generalitat, en todos los centros docentes habra, como medio de difusion de la informacion, una pagina web de centro
alojada en los espacios proporcionados por la administracion competente y uno o varios tablones de anuncios y carteles
oficiales. En estos se recogeran los carteles, actas y comunicaciones de la Administracion de la Generalitat,
especialmente de la Conselleria competente en materia de educacion, asi como otros organismos oficiales y de los
organos de gobierno del centro, que, por su trascendencia o por requisitos legales, se considere necesario colocar en
ellos.

2. En los centros docentes, con el fin de facilitar los derechos a la participacion, informacion, libertad de
expresion y otros derechos previstos en la normativa vigente, se habilitaran, en los diferentes medios de difusion,
espacios a disposicion de las asociaciones de familias del alumnado y de las asociaciones del alumnado. La gestion de
estos correspondera a las asociaciones mencionadas, que seran responsables de ordenarlos y organizarlos.

3. La direccion de los centros no permitira la exposicion de aquellos carteles, notas y comunicados que, en sus
textos o imagenes, atenten contra los derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y el resto del ordenamiento juridico o normativo, o que los vulneren, o que
promuevan conductas discriminatorias por razéon de nacimiento, raza, sexo, género, cultura, lengua, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas,
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, o que de cualquier forma fomenten la violencia, con especial
atencion a aquellos que atenten contra los derechos de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

4. En la sala de profesorado se habilitara un tablon de anuncios para informacion de tipo sindical o que pueda
ser de interés para todo el profesorado.

5. Correspondera a la direccion del centro, en el ambito de sus competencias, garantizar el uso adecuado de los
tablones. La gestion de los tablones correspondera a la secretaria del centro.

3.2.7 Uso social de los centros educativos

1. Se realizara de acuerdo con el articulo 89 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, que sera
de aplicacion supletoria. La conselleria competente en materia de educacion, los ayuntamientos y los centros publicos
podran promover el uso social de los edificios y las instalaciones de los centros educativos publicos, fuera del horario
escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacion de actividades educativas,
socioculturales, artisticas, deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales.

2. El uso social de los centros publicos no tiene que interferir, dificultar o impedir las actividades ordinarias de
estos dentro del horario escolar.

3. Corresponde a la direccion del centro resolver sobre el uso social del centro fuera del horario escolar cuando
las actividades que se quieran realizar sean propuestas por el Consejo Escolar, las asociaciones de padres y madres, y/o
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los representantes legales del alumnado, el alumnado del centro y organismos dependientes de la conselleria competente
en materia de educacion.

4. Corresponde al organo competente de la Administracion educativa resolver sobre el uso social del centro
fuera del horario escolar cuando las actividades que hay que realizar sean promovidas por particulares u organismos no
dependientes de la conselleria competente en materia de educacion.

5. Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos tienen que contratar, en todos
los casos, una pdliza de seguros que dé cobertura, sobre su responsabilidad civil y la del personal a su servicio, derivada
del uso y de la actividad, por los dafos y los perjuicios que por su actividad se puedan ocasionar durante su realizacion.

6. La utilizacion de los espacios del centro por las asociaciones de madres y padres del alumnado y por las
asociaciones del alumnado sera prioritaria sobre la que pueda realizar cualquier otra asociacion u organizacion ajena a
la comunidad escolar, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

3.2.8 Proteccion de datos de cardcter personal

1. La direccion del centro velara por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
tanto europea, estatal y autonomica, elaborada con caracter general, como la especifica realizada por la Administracion
educativa.

2. En este sentido sera de aplicacion la siguiente normativa:

a) Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, RGPD), (DOUE L119/1,
04.05.2016).

b) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE 294, 06.12.2018).

c¢) Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(BOE 134, 05.06.2021).

d) Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (BOE 17, 19.01.2008), en los
apartados que se mantienen vigentes.

e) Decreto 49/2025, de 1 de abril, del Consell, por el que se establece la politica de la seguridad de la informacion
de la Administracion de la Generalitat (DOGV 10079, 02.04.2025).

f) Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
establecen las normas sobre el uso seguro de medios tecnoldgicos en la Administracion de la Generalitat (DOGV 7169,
10.12.2013), modificada por la Orden 7/2019, de 4 de junio de 2019, de 1a Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico
(DOGV 8564, 06.06.2019).

g) Resolucion de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat (DOGV 8436, 03.12.2018).

h) Cualquier normativa que tenga que ser cumplida por los centros docentes en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

3. Cualquier tratamiento de datos de caracter personal debe cumplir con lo previsto en la normativa vigente en
la materia y, en particular, con las obligaciones de informacion a las personas afectadas por los tratamientos y
transparencia sobre estos. Ademas, debe ceflirse a las finalidades especificas previstas en su creacion y tienen que haber
sido publicadas en los registros de actividades de tratamiento correspondientes (RAT). Se puede tomar como referencia
el procedimiento utilizado por la propia conselleria, o se pueden adaptar los modelos que sean necesarios de entre los
que se encuentran en la URL: https://ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades.

4. El 6rgano de informacion y asesoramiento de la Generalitat en materia de proteccion de datos es la Delegacion
de Proteccion de Datos (https://participacio.gva.es/es/web/delegacion-de-proteccion-de-datos-gva/inici), a la que se
pueden dirigir las personas interesadas por lo que respecta a todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos
personales y al ejercicio de sus derechos al amparo del Reglamento general de proteccion de datos. En cuanto a la forma
de ejercer los derechos, se puede consultar mas informacion en el siguiente enlace:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19970.

Por todo esto, solamente podran ser utilizadas aplicaciones o plataformas informaticas para el desarrollo
curricular de las diferentes areas o 4mbitos cuando:

a) Usen datos anonimos, es decir, cuando solamente traten un conjunto de datos que no guarden relacion con
las personas fisicas identificadas o identificables.
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b) Usen datos seudonimizados, y en este caso tiene que existir una aplicacion que correlacione un codigo de
identificacion con los datos personales del alumnado o profesorado y que solo sera de conocimiento por el profesorado
del centro educativo, cumpliendo su politica de privacidad y términos de uso las siguientes condiciones de seguridad y
privacidad:

b.1 Tendran que hacer constar que no se realizara ninguna actividad de reidentificacion.

b.2 No tienen que tratar, ni difundir, datos personales por los cuales se pudiera hacer identificable de manera
singular cualquier alumno o alumna por terceros ajenos al centro educativo, a través de sus nombres y apellidos, su
correo electronico, su imagen, su voz, sus datos biométricos, sus calificaciones, opiniones o cualquier codigo de
identificacion, ni situacion familiar o cualquier otro dato que pueda comprometer la intimidad del alumnado usuario.

b.3 Tendran que ser explicitas las limitaciones de uso de los datos a las finalidades del servicio ofrecido.

b.4 Tendra que constar el periodo de conservacion y las garantias técnicas y organizativas dispuestas a efectos
de impedir la materializacion de brechas de datos personales, tanto sobre el conjunto seudonimizado como de la
informacion adicional.

5. Ninguna aplicacion o plataforma podra ofrecer publicidad al alumnado, ni reclamos ni pagos a aplicaciones
de terceros.

6. Las direcciones de los centros tendran que realizar el andlisis de los riesgos para su implementacion en el
contexto de cada centro educativo, de manera previa a la incorporacion y uso de una aplicacion o plataforma que cumpla
los requisitos anteriores, comprobando que constan dentro de las politicas de privacidad y términos de uso de las
aplicaciones:

a) La identidad y direccion de la persona juridica o fisica responsable.

b) La descripcion de las finalidades para las cuales seran utilizados los datos.

¢) La imposibilidad de realizar perfilados del alumnado o analitica con los datos almacenados, mas alla de los
necesarios para la mejora de su funcionalidad.

d) Los posibles accesos que realiza la aplicacion a otros datos almacenados en los dispositivos que ejecuten las
aplicaciones informaticas o a sus sensores.

e) Las posibles comunicaciones de datos a terceros y su identidad, asi como la finalidad por la cual se ceden.

f) La ubicacion de los datos y sus periodos de conservacion.

3.2.9 Salud y seguridad en los centros educativos

1. Los centros deberan cumplir la normativa aplicable en materia de seguridad y salud para todos los empleados
publicos, docentes y no docentes, adscritos al centro.

2. El Servicio de Prevencion para el Sector Docente dispone de diferentes protocolos y procedimientos de
trabajo, asi como instrucciones operativas de trabajo que contienen informacion de interés para el personal docente
relativa a la prevencion de riesgos laborales.

Esta informacion se puede consultar en el siguiente enlace:

https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/riesgos-laborales

3. Quedan prohibidas las actividades que perjudiquen la salud putblica y, en particular, la publicidad, la
expedicion y el consumo de tabaco y bebidas alcoholicas, asi como la colocacion de maquinas expendedoras de
alimentos que no ofrezcan productos saludables. Ademas, en cuanto al fomento de una alimentacion saludable y
sostenible en los centros educativos, se estara a lo dispuesto en la normativa desarrollada por las consellerias
competentes en materia de educacion y en materia de sanidad. En cuanto a la ubicacion, instalacion y funcionamiento
de maquinas expendedoras de alimentos y bebidas, habra que seguir lo que dispone el Real Decreto 315/2025, de 15 de
abril, y el Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell.

4. La practica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se realizard de acuerdo con las
condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente.

5. Los espacios, servicios, procesos, materiales, productos y equipos cumpliran con la normativa de seguridad
que les sea de aplicacion y deberan ser utilizados sin riesgos para la seguridad y la salud de toda la comunidad educativa.
Los centros educativos tienen que garantizar la proteccion integral de la salud de todo el alumnado.

6. Las direcciones de los centros velaran por que se cumplan las recomendaciones de salud, higiene y
sostenibilidad para el alumnado y para el personal docente y no docente del centro de acuerdo con los protocolos que
determinen las autoridades sanitarias y los servicios de prevencion.

7. En cuanto a las temperaturas extremas, las direcciones de los centros recibiran directamente desde la
Direccion General de Salud Publica (DGSP) un correo electronico informando de la alerta para que intensifiquen las
medidas preventivas correspondientes, de acuerdo con el Programa de Prevencion y Atencion de los Problemas de Salud
derivados de las Temperaturas Extremas en la Comunitat Valenciana, gestionado desde la DGSP.

CVE: DOGV-C-2026-25886 https://dogv.gva.es/


https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/riesgos-laborales

D D L
NOm. 10418 / 31.07.2026 A N s 12/27

3.2.10 Asistencia sanitaria al alumnado

1. Los centros docentes, en todas las cuestiones relacionadas con la atencion sanitaria al alumnado, se regiran
por lo que establece la normativa general sobre proteccion integral de la infancia y sobre salud escolar.

2. Ante situaciones de emergencia sanitaria, y sin perjuicio del correspondiente aviso a emergencias sanitarias,
el personal del centro tiene que actuar con diligencia para no incurrir en culpa o negligencia, de acuerdo con lo que
establece el articulo 1104 del Codigo Civil.

3. El alumnado hospitalizado o que esta convaleciente en el domicilio tendra que continuar, en la medida en que
su enfermedad lo permita, su proceso de aprendizaje. Para ello, se establecera el procedimiento mas adecuado segtin lo
establecido por la direccion general competente en materia de inclusion educativa.

3.2.11 Prevencion de riesgos laborales

3.2.11.1 Consideraciones generales

1. La conselleria con competencias en materia de educacion ofrece informacion relacionada con el Servicio de
Prevencion para el Sector Docente a través del siguiente enlace:

https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/riesgos-laborales

2. El Servicio de Prevencion para el Sector Docente, la Inspeccion General de Educacion (IGE), las Inspecciones
Territoriales de Educacion (ITE) y las Unidades de Resolucion de Conflictos (URC) tienen que promover las actuaciones
efectivas ante posibles situaciones de acoso laboral, acoso sexual o por razéon de sexo del personal empleado publico
dependiente de la Generalitat Valenciana que presta servicios en los centros educativos.

3. El equipo directivo promovera actuaciones de prevencion primaria con el objetivo de evitar situaciones de
riesgo de acoso laboral y escolar.

3.2.11.2 Adaptacion de puestos de trabajo

1. De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, para garantizar la proteccion de las
personas especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo, la conselleria, a través del Servicio de
Prevencion para el Sector Docente, tendra en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de
éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

2. En este sentido, sera de aplicacion la instruccion operativa para la adaptacion o cambio de puesto por motivos
de salud en la Administracion de la Generalitat, que se encuentra disponible en el siguiente enlace:

Instrucciones operativas de trabajo - Servicio de Prevencion Propio - Generalitat Valenciana

3.2.11.3 Valoracion de riesgo durante el embarazo y la lactancia

1. De acuerdo con el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la Conselleria, a través del Servicio de
Prevencion para el Sector Docente, realizara una evaluacion de los riesgos que comprenda la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracidon de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o
lactancia, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Para garantizar la proteccion de las
trabajadoras en dicha situacion, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a este riesgo, con una
adaptacion de las condiciones de trabajo.

2. En este sentido, sera de aplicacion la instruccion operativa, que se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://prevencio.gva.es/es/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo

3.2.11.4 Delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales

1. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, regula la participacion y representacion de las personas trabajadoras
como delegadas de prevencion y miembros del comité de seguridad y salud. A efectos de facilitar sus actuaciones y de
desarrollar las competencias y facultades de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 40/2023, de 24 de
marzo, del Consell, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del citado decreto, las delegadas y los delegados de
prevencion de riesgos laborales del sector docente no universitario dispondran de cuatro horas semanales de dedicacion
a sus funciones, dos de las cuales seran lectivas dedicadas exclusivamente a actividades de prevencion, excepto en los
supuestos de paralizacion de actividad y de accidente laboral. Ademas, las delegadas y los delegados que ocupan la
secretaria o la presidencia de un comité de seguridad y salud dispondran de una dispensa de media jornada laboral, para
facilitarles la realizacion de las tareas propias de esta condicion.

2. La direccion de los centros educativos podra nombrar a una persona coordinadora de prevencion de riesgos
laborales entre el personal docente elegido por el Claustro, preferentemente con destino definitivo en el centro. Esta
figura es diferente a la figura detallada en el punto anterior y las horas lectivas de dedicacion a sus funciones tendran
que ir a cargo del numero global de horas lectivas semanales utilizadas para las diferentes coordinaciones sin que
suponga ningun incremento.

3.2.12 Medidas de emergencia y planes de autoproteccion del centro

1. Sera aplicable la normativa siguiente:

a) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE 269, 10.11.1995).
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b) Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Catalogo de Actividades con Riesgo
de la Comunitat Valenciana y se regula el Registro Autondmico de Planes de Autoproteccion (DOGV 7215, 17.02.2014).

¢) Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, sobre planes de
autoproteccion o medidas de emergencia de los centros educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana (DOGV
6804, 26.06.2012).

2. Ademas, sera de aplicacion el “Protocolo de actuacion en caso de emergencias exteriores (fendémenos
meteoroldgicos adversos)”:

https://ceice.gva.es/documents/162909733/397868725/PROTOCOLO+EMERGENCIAS+FMA_CAS.pdf/094
3d676-4139-2eae-c03b-3¢263ef3966a?t=1761561951662

3. Los centros educativos tienen que realizar en cada curso escolar, al menos una vez, un simulacro de
emergencia. La participacion en este es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro en el momento
de la realizacion y se debe realizar, preferentemente, en el primer trimestre del curso escolar.

4. El formulario que tienen que cumplimentar los centros en relaciéon con el simulacro de evacuacion se
encuentra alojado en la pagina web de la Oficina Virtual de Educacion de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Universidades (OVICE), en un apartado especifico denominado “Medidas de emergencia: Ficha n° 4, informe valoracion
del simulacro™:

https://ovice.gva.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/10007/10009/procedimientos

5. Se tiene que tramitar, también por medio de la oficina virtual (OVICE), el documento sobre medidas de
emergencia denominado “Ficha niim. 5, caracteristicas del establecimiento”. Este documento se debera escanear y
adjuntar, por medio del tramite de la oficina virtual denominado «Medidas de emergencia: planes y documentos», y
custodiar un ejemplar en el centro.

4. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

4.1 Consideraciones generales y contenido de la PGA

1. De acuerdo con el articulo 125 de la LOE, los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una
programacion general anual (PGA) como concrecion anual de los diferentes aspectos recogidos en el proyecto educativo,
que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, la
concrecion curricular, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados.

2. La grabacion de todos los elementos que componen la PGA (administrativos, estadisticos, pedagdgicos) se
hara en el sistema de gestion. En consecuencia, toda la documentacion generada debera incorporarse al mismo como
documentacion adjunta.

3. El contenido de la PGA se ajustara a lo establecido en el articulo 52.5 del Decreto 57/2020, de 8 de mayo.

4. Dentro del plan de autoevaluacion del centro, se incluira el plan de mejora para el curso escolar, que ira
encaminado principalmente a la mejora de los resultados académicos y a la reduccion del abandono de los estudios.

5. Con el fin de garantizar una adecuada distribucion horaria de la figura del pianista acompaiflante conforme a
lo dispuesto en la Orden 9/2025, de 5 de junio, la Programacion General Anual incorporara, como anexo, el horario
asignado al profesorado que desempefie dicha funcion.

6. La fecha limite para la aprobacion, el registro de la PGA y la puesta a disposicion por via electronica ante la
direccion territorial de educacion correspondiente sera el 13 de noviembre de 2026.

7. La PGA sera de cumplimiento obligado para todos los miembros de la comunidad escolar.

4.2 Plan de Mejora

1. El Plan de Mejora es una herramienta estratégica que se inicia a partir de una evaluacion interna
(autoevaluacion) sistematica del centro. Su objetivo es detectar fortalezas y debilidades para implementar acciones
concretas que mejoren el funcionamiento general, la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje y los resultados del
alumnado.

2. El plan de mejora debera partir de un analisis exhaustivo de la realidad del centro, con propuestas realistas,
evaluables y con un cronograma definido, elaboradas con la participacion de toda la comunidad educativa. El plan
debera incluir objetivos, actuaciones, responsables, indicadores y seguimiento, abordando tanto resultados como
procesos académicos, organizativos y de gestion.

3. El plan de mejora debera incidir en los tres pilares del proceso educativo: planificacion, imparticion de la
docencia y evaluacion.

4. Las acciones incluiran propuestas formativas del profesorado reflejadas en el PAF del centro.

4.2.1 Ambitos prioritarios del Plan de Mejora

4.2.1.1 Rendimiento académico
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Se analizara el resultado de las diferentes evaluaciones realizadas durante el curso académico por especialidades,
asignaturas y niveles, asi como los resultados en pruebas de acceso, en las que el alumnado que ha cursado las ensefianzas
en el propio centro es evaluado por un d6rgano de seleccion que no le ha impartido docencia. Esto permitird ajustar
metodologias, evaluacion y planificacion para revertir tendencias improductivas.

4.2.1.2 Abandono escolar

Se estudiara a partir de bajas, faltas reiteradas y ausencias en evaluaciones. Se deberan registrar puntualmente
las faltas de asistencia en ITACA y conocer los motivos de abandono mediante encuestas de satisfaccion con preguntas
especificas al respecto, para establecer los indicadores y disefar las posibles medidas de respuesta educativa.

4.2.1.3 Otros aspectos de organizacion y gestion

A través de encuestas, reuniones de los diferentes drganos de coordinacion y gobierno, creacion de comisiones
ad hoc, se podran identificar las areas de mejora, pudiéndose configurar equipos o grupos de trabajo para llevar a cabo
las diferentes fases del Plan.

4.2.2 Organos implicados en el Plan de Mejora

El desarrollo del Plan de Mejora requerira la implicacion coordinada de distintos 6rganos del centro:

4.2.2.1 Departamentos

Los departamentos analizaran sus propios datos (resultados académicos, abandono, etc.) para detectar puntos
débiles y areas de mejora. Se podran organizar subgrupos por asignatura o especialidad. La jefatura de cada
departamento coordinard, supervisara y comunicara resultados a la COCOPE.

4.2.2.2 COCOPE

La COCOPE evaluara las propuestas de los departamentos y definira tanto los objetivos generales del centro
como las acciones especificas de cada departamento.

4.2.2.3 Equipo Directivo

El equipo directivo sera el responsable de redactar y coordinar el Plan de Mejora. Supervisara su ejecucion,
recopilard los resultados y elaborara el informe final que se incluira en la memoria anual.

4.2.2.4 Claustro y Consejo Escolar

El claustro y el consejo escolar del centro analizaran el impacto del plan y la evolucién de cada uno de los
ambitos que lo conforman, haciendo propuestas para el Plan de Mejora del siguiente curso académico.

4.2.3. Contenido del Plan de Mejora

El Plan de Mejora debera estructurarse en tres apartados principales:

4.2.3.1 Autoevaluacion: Andlisis del punto de partida

De acuerdo con el apartado 1.2.5 del anexo de esta resolucion, se identificaran los ambitos a mejorar pudiendo
utilizar diversos instrumentos, como:

- Resultados académicos y datos de abandono del curso anterior, desglosados por niveles y especialidades.

- Encuestas de satisfaccion del profesorado y alumnado.

- Observaciones y sugerencias del personal del centro.

- Grupos de trabajo internos para analizar el funcionamiento general.

- Estudio de las motivaciones del abandono escolar.

- Evaluacion de la organizacion horaria y su impacto.

- Otros aspectos organizativos o pedagdgicos susceptibles de mejora.

4.2.3.2 Desarrollo del Plan de Mejora

En esta fase se concretaran las acciones de mejora detectadas en la autoevaluacion. Cada una debe incluir:

- Objetivos claros y priorizados.

- Actuaciones especificas para lograr cada objetivo.

- Responsables asignados.

- Temporalizacion definida (fechas o frecuencia).

- Indicadores de seguimiento (ej.: % de aprobados, reduccion de abandono, acciones de inclusion, etc.).

4.2.3.3 Evaluacion del Plan de Mejora

Se valorara el grado de cumplimiento del plan mediante:

- Indicadores utilizados y resultados obtenidos.

- Analisis de dificultades y grado de consecucion de los objetivos.

- Propuestas de continuidad o modificacion para el curso siguiente.
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4.3 Memoria de final de curso

1. Al finalizar el periodo lectivo establecido en el calendario escolar, el claustro de profesorado y el consejo
escolar evaluaran el grado de cumplimiento de la programacion general anual. Las conclusiones mas relevantes estaran
recogidas en una memoria final, que se remitira a la direccion territorial competente.

2. Esta memoria final contendra los aspectos mas relevantes de las conclusiones referentes a la evaluacion de
resultados incluidos dentro del plan de mejora.

Para ello, se recopilaran los datos de los departamentos didécticos, que serviran para elaboracion de la memoria
final y de los planes de mejora para el siguiente curso.

En esta memoria, se evaluara el proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de objetivos marcados en
la programacion general anual.

3. La memoria final de curso sera elaborada por la direccion del centro, se aprobara por el claustro y por el
consejo escolar, y se remitira a la inspeccion educativa.

4. La fecha limite para la remision de la memoria final del curso 2026-2027 sera el 15 de julio de 2027.

5. La memoria integrard los resultados académicos tanto de la evaluacién final ordinaria como de la
extraordinaria.

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.1 Consideraciones generales

1. En los centros que imparten ensefianzas elementales y/o profesionales de musica o danza, se constituiran los
organos de coordinacion docente siguientes:

- Comision de coordinacion pedagogica

- Equipos docentes

- Departamentos didacticos

- Tutorias

- Otras figuras de coordinacion

2. Estos 6rganos de coordinacion docente, asi como sus respectivas funciones, estan definidos en el Decreto
57/2020.

3. La direccion del conservatorio, en el ejercicio de sus funciones, oido el claustro, dispondra de autonomia para
distribuir, entre las personas designadas para realizar estas funciones, el niimero total de horas que se asignen al centro
para la coordinacion docente.

4. La atribucion horaria correspondiente a los 6rganos de coordinacion docente se realizard de acuerdo con lo
establecido en la Orden 9/2025, de 5 de junio.

5.2 Otras figuras de coordinacion

1. Se constituiran las figuras de coordinacion docente siguientes:

1. Coordinacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion
Coordinacién de formacion
Coordinacion de bienestar y proteccion
Coordinacion de orientacion educativa, académica y profesional
Coordinacion de actividades complementarias y extraescolares
Coordinacion de ensefianzas elementales
Coordinacion de extension cultural y promocion artistica
Coordinacion del programa de coordinacion horaria, en caso de tener autorizado el programa

XA R WD

2. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del
Consell, se modifica el nombre de la coordinacion de Igualdad y Convivencia regulada en el Decreto 57/2020, de 8 de
mayo, del Consell, y serda denominada coordinacion de bienestar y proteccion de acuerdo con el articulo 124.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, como consecuencia de las modificaciones establecidas por la Ley
Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre.

La figura de coordinacion de bienestar y proteccion se establecera en todos los centros educativos, para el
adecuado tratamiento de los derechos de la infancia y adolescencia, de acuerdo con el articulo 35 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Las funciones de la persona coordinadora de bienestar y proteccion seran las que indica el articulo 11.2 del
Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell.
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3. Estas figuras de coordinacion docente, asi como sus respectivas funciones, estan definidas en el Decreto
57/2020, a excepcion de la Coordinacion de orientacion educativa, académica y profesional, que viene definida a
continuacion.

4. La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacion de orientacion educativa,
académica y profesional entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacion en este
ambito de trabajo y destino definitivo en el conservatorio, a propuesta de la direccion de estudios y oido el claustro.

5. Las funciones del coordinador o coordinadora de orientacion educativa, académica y profesional son:

a) Coordinar la intervencion de las Unidades Especializadas de Orientacion para determinar las medidas a
aplicar al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en caso de tener algiin caso de alumnado con este
tipo de necesidades en el centro.

b) Cooperar con los equipos docentes en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las medidas de
respuesta para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

¢) Supervisar la accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y curriculares.

d) Colaborar con la jefatura de estudios en la realizacion, actualizacion, seguimiento y evaluacion del plan de
orientacion y accion tutorial.

e) Coordinar la transicion entre las ensefianzas profesionales y las de etapas superiores, promoviendo la
integracion y coordinacion de ambas enseflanzas, y estableciendo mecanismos y acciones que faciliten la Optima
continuidad formativa del alumnado.

f) Asesorar en aspectos de orientacion académica y profesional, tanto al profesorado tutor, como al alumnado y
familias, con el fin de mejorar el desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional.

g) Coordinar las adaptaciones solicitadas por los aspirantes con necesidades especificas de apoyo educativo para
la realizacion de las pruebas de acceso.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

6. Los centros que tengan autorizado el programa de coordinacion horaria deberan constituir la comision
coordinadora del Programa de Coordinacion Horaria, de acuerdo con el articulo 3 de la Orden 5/2017, de 6 de febrero.

7. Ala figura de coordinacion del programa de coordinacion horaria se le afiaden las siguientes funciones:

a) Coordinar la comunicacion de los equipos docentes en ambas enseflanzas que imparten docencia al
alumnado participante en el programa, para llevar a cabo una evaluacion del programa que aborde las dificultades
encontradas a fin de buscar soluciones conjuntas.

b) Elaborar encuestas de satisfaccion tanto al alumnado participante como a sus equipos docentes a fin de
detectar areas de mejora en el proyecto de coordinacion horaria.

c) Disefar medidas de respuesta en las areas de mejora detectadas, que se incluiran en el plan de mejora
del centro.

d) Coordinar acciones de difusion del programa de coordinacion horaria.

6. PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL NO DOCENTE

6.1 Horario del personal docente

6.1.1 Horario del profesorado

1. La jornada laboral del personal docente es, con caracter general, de 37 horas y 30 minutos semanales, y se
tendra que ajustar a la normativa en vigor. Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario escolar vigente,
el profesorado tiene que dedicar a las actividades del centro 30 horas semanales, de las cuales 25 horas seran de computo
semanal y 5 horas de computo mensual. Las 7 horas y 30 minutos que restan hasta completar la jornada laboral seran
de libre disposicion del profesorado para la preparacion de clases, el perfeccionamiento individual o cualquier otra
actividad pedagdgica complementaria.

2. Conforme al Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y niimero
maximo de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios (DOGV 9077, 06.05.2021), 1a parte lectiva de la
jornada semanal del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en centros publicos, sera de 18 horas en las ensefianzas diferentes de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, sin perjuicio de las situaciones de reduccion de jornada previstas en la normativa vigente. En consecuencia,
los horarios lectivos del profesorado son de 18 horas lectivas semanales, pudiéndose establecer un incremento hasta 20
horas lectivas, distribuidas de lunes a viernes, con un minimo de dos horas lectivas diarias y un maximo de cinco. El
régimen de compensacion con horas complementarias serd, como maximo, de dos horas complementarias por cada
periodo lectivo, y inicamente se podra computar a partir de los minimos establecidos por la normativa vigente.

3. El horario medio diario de cumplimiento del profesorado se fija en cinco horas, ademas de las horas de
computo mensual, debiendo impartir, con caracter general, entre un minimo de dos y un maximo de cinco horas lectivas
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diarias, distribuidas de lunes a viernes; excepcionalmente, podra autorizarse la imparticion de hasta seis horas lectivas
en una misma jornada, sin que en ninglin caso dicha circunstancia pueda utilizarse para reducir el nimero de jornadas
lectivas semanales. La elaboracion de los horarios se ajustara a las instrucciones vigentes y a la propuesta previamente
autorizada por la Conselleria, y cualquier modificacion posterior debera ser supervisada y aprobada por la Inspeccion
Educativa y por el servicio competente en materia de plantillas.

4. Las horas lectivas semanales son las siguientes:

a) Las correspondientes a los curriculos respectivos de enseflanzas elementales y profesionales de musica y de
danza.

b) Las correspondientes a horas de pianista/clavecinista acompaiiante.

¢) Horas dedicadas a las funciones directivas, jefaturas de departamentos y coordinaciones.

d) Horas de profundizacion y refuerzo recogidas en el punto 6.1.3 de estas instrucciones.

5. Las horas complementarias se clasifican en funcion de su computo, pudiendo ser de caracter semanal o
mensual.

5.1 Las horas complementarias semanales (hasta 7 horas) constaran en el horario personal del profesorado y son
las siguientes:

a) Horas de guardia hasta tres periodos horarios.

b) Horas complementarias de tutoria y de atencion al alumnado, o a sus representantes legales cuando este sea
menor de edad. Todo el profesorado del centro tiene que dedicar 1 hora complementaria semanal, una vez cubiertas las
horas de guardia, para la atencion a los representantes legales del alumnado.

¢) Reuniones del departamento didactico, en caso de departamentos con mas de un miembro: una hora quincenal,
que puede agruparse mensualmente para reuniones de duracion mas larga.

d) Organizacion de actividades artisticas y preparacion de materiales didacticos.

5.2 Las horas complementarias de computo mensual (5 horas) seran las dedicadas a:

a) Asistencia a reuniones de Claustro.

b) Asistencia a reuniones de Consejo Escolar de los profesores y profesoras que sean miembros.

c¢) Asistencia a las reuniones de los 6rganos de coordinacion docente no previstas en las horas complementarias
semanales.

d) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

e) Organizacion de las actividades de orientacion general del alumnado que finaliza las ensefianzas
profesionales, con el fin de ayudarlos a perfilar la eleccion de los estudios de la educacion superior.

f) Participacion en actividades de formacion incluidas en el Plan de formacion del profesorado, convocadas y
autorizadas por la conselleria competente en materia de educacion.

g) Cualquier otra actividad que redunde en beneficio del centro, autorizada por la direccion del centro y no
incluida en las mencionadas anteriormente.

6. Durante los periodos laborales no lectivos, la jornada laboral del profesorado tiene que estar dedicada a las
actividades que se determinen, entre otras:

a) La realizacion de las pruebas extraordinarias de evaluacion segun lo que disponga la normativa vigente, la
correccion y la evaluacion de estas y la atencion al alumnado y sus representantes legales en los casos en que soliciten
aclaraciones y revisiones o bien tenga que resolverse un procedimiento de reclamacion de las calificaciones obtenidas
o de las decisiones de promocion u obtencion del titulo que corresponda.

b) La participacion en tribunales tanto de pruebas de acceso como de premios profesionales.

¢) La evaluacion de las actividades del curso escolar finalizado, asi como del plan de mejora y otros planes y
proyectos contenidos en la programacion general anual y en las programaciones.

d) La programacion y la planificacion del curso escolar siguiente.

e) La elaboracion y el desarrollo de materiales didacticos y de programas de orientacion, refuerzo o
profundizacion para el alumnado que lo requiera.

f) La coordinacion didactica de los equipos docentes del mismo centro y la coordinacion con otros centros
derivada de las medidas de coordinacion para garantizar la continuidad del proceso educativo de transicion o continuidad
entre etapas adoptadas por el centro.

g) La realizacion de actividades de formacion permanente del profesorado y de programas de investigacion e
innovacion educativa.

h) Otras actividades complementarias, de caracter pedagdgico o de colaboracién en la organizacion y el
funcionamiento del centro o con la Administracion educativa.
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7. Los cambios puntuales en el horario lectivo del profesorado deberan solicitarse con la debida antelacion y
requeriran la autorizacion previa de la direccion del centro, quedando supeditados a las necesidades organizativas y al
correcto desarrollo de la actividad docente.

8. El control de asistencia del profesorado se realizara mediante el sistema establecido en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

6.1.2 Horario del profesorado que desarrolle funciones directivas, de coordinacion docente y otras

1. De acuerdo con la Orden 9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, la direccion del centro, en el ejercicio de sus funciones y competencias, y oido el Claustro, dispondra de
autonomia para:

a) Distribuir entre los miembros del equipo directivo el niimero total de horas asignadas al centro para el
desempefio de la funcion directiva de acuerdo con las funciones y responsabilidades de cada uno de los miembros,
garantizando la presencia de, al menos, un miembro del equipo directivo durante la jornada escolar.

b) Distribuir entre las personas responsables de las jefaturas de departamento y las distintas figuras de
coordinacion el numero total de horas lectivas semanales destinadas al desarrollo de sus funciones, en funcion del
numero de unidades autorizadas y de los departamentos constituidos en el centro, garantizando en todo caso una dotacion
minima de una hora lectiva semanal para cada jefatura de departamento didactico y para cada figura de coordinacion
establecida.

2. Los miembros de la junta de personal docente no universitario que hayan cedido la totalidad de su crédito
horario a la bolsa de horas y no disfruten de permiso sindical, dispondran, de acuerdo con el contenido del Pacto de
Accion Sindical, de cinco horas lectivas semanales para efectuar labores sindicales, que serdn consideradas a la hora de
confeccionar su horario lectivo.

3. En el caso de las itinerancias, las direcciones de los centros acordaran los dias que se trabajara en cada centro,
no pudiéndose impartir clase en los dos centros en un mismo dia. Las horas de reunion del departamento, en la medida
de lo posible, estaran organizadas dentro de los dias acordados del desarrollo de la jornada lectiva del profesorado para
cada centro. El profesorado con jornada completa distribuira la practica docente en cinco dias, de lunes a viernes.
Asimismo, en relacion con el calendario laboral, los periodos de vacaciones, los dias no lectivos y los dias de libre
disposicion, este profesorado se regira por lo establecido para su centro de adscripcion, de conformidad con el articulo
4.9 de la Orden 44/2012, de 11 de julio, sin perjuicio de la necesaria coordinacion entre centros para garantizar el
adecuado funcionamiento del servicio educativo.

6.1.3 Modificacion del horario por bajas, renuncias o matricula inferior a la prevista en las ensefianzas de
musica

1. En los casos de baja del alumnado con posterioridad al primer trimestre, por baja solicitada y motivada o por
inasistencia no justificada de forma reiterada, la direccion del centro asignara las horas generadas a las siguientes
actividades:

- profundizacion, en el cuarto curso de ensefianzas elementales destinadas al alumnado que prepara las pruebas
de acceso a las ensefianzas profesionales de musica.

- profundizacién al alumnado de sexto curso de ensefianzas profesionales de musica con posibilidad de acceder
a los premios extraordinarios de fin de grado o que decida continuar con sus estudios de grado.

- refuerzo para el alumnado con dificultades de aprendizaje en asignaturas teorico-practicas.

En ningun caso estas actividades podran suponer un incremento de recursos, ni alteracion sustancial de los
turnos o del horario del profesorado.

6.2 Pianista/clavecinista acompafiante de las ensefianzas de musica en los centros de titularidad publica

1. El pianista/clavecinista acompafiante formara parte del equipo docente del alumnado asignado. Como tal
participard activamente en todas las decisiones de la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje, teniendo voz y
voto en la evaluacion, de forma que su participacion puede suponer un porcentaje de calificacion de la asignatura de
especialidad (instrumento o voz) de cada alumno o alumna, de acuerdo con la regulacion de la figura del
pianista/clavecinista acompafante recogida en el PEC del centro.

2. El profesorado pianista/clavecinista acompafiante se integrard en el departamento correspondiente a la
especialidad en la que ejerza su funcion. En caso de que se ejerza en mas de un departamento, se adscribird al
departamento con mayor nimero de horas de docencia. Como miembro del departamento correspondiente participara
activamente en las reuniones y en la toma de decisiones.

3. El profesorado pianista/clavecinista acompafiante realizara su planificacion que incluirad los objetivos,
contenidos y los criterios de evaluacion teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores o tutoras acorde a su funcion
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.
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4. En los centros de titularidad de la Generalitat Valenciana, la organizacion horaria del profesorado
pianista/clavecinista acompafante se establecera de acuerdo con lo previsto en el apartado 8.2 de las Instrucciones de la
Direccion General de Personal Docente por las que se establecen los criterios para la determinacion y perfilado de los
puestos docentes y otros aspectos organizativos en los centros publicos de la Generalitat Valenciana que imparten
ensefanzas elementales y profesionales de musica y danza durante el curso 2026/2027.

Las horas asignadas en la planificacion a la figura de pianista/clavecinista acompafiante deberan destinarse
exclusivamente al desempefio de las funciones propias de acompafiamiento del alumnado. A tal efecto, el centro debera
organizar dicha atencion mediante la asignacion de los correspondientes horarios al profesorado pianista/clavecinista
acompaiiante y al alumnado que deba recibir este acompafiamiento, de forma que este conozca con antelacion el horario
en que sera atendido.

La organizacion de estos horarios podra ajustarse a las necesidades derivadas de la actividad docente, artistica
o académica del centro, pero debera garantizar, en todo caso, que la atencién al alumnado queda efectivamente
programada y no queda condicionada a una disponibilidad indeterminada o no planificada.

Cualquier utilizacion de estas horas para fines distintos del acompafiamiento debera ser autorizada por el
servicio competente en materia de plantillas.

5. La autoevaluacion que se llevara a cabo en el centro de acuerdo con el articulo 56 del Decreto 57/2020,
incluird el impacto de la reorganizacion de la figura de pianista/clavecinista acompafiante en el centro, atendiendo
especialmente a la organizacion horaria del centro, a la repercusion en las audiciones y/o recitales, y al grado de
satisfaccion del profesorado (pianista/clavecinista acompafiante y tutor) y alumnado.

6.3 Pianista acompaifiante de las ensefianzas de danza

1. El profesorado pianista acompafiante de danza participara activamente en las actividades del centro o
cualquier funcion requerida por las coordinaciones del centro.

2. Cada centro, en virtud de su autonomia, podra regular la figura de pianista acompafiante de danza y sus
funciones, asi como su integracion en el departamento correspondiente, a través del PEC del centro.

6.4 Incompatibilidad de matricula del profesorado en el centro de destino

1. El profesorado no podra matricularse como estudiante en ensefianzas impartidas en el mismo centro donde
imparte docencia. En el caso del profesorado interino, no podra matricularse si el periodo de docencia en el centro
comprende mas de dos trimestres o la evaluacion final de la ensefianza.

2. En la medida de lo posible se evitara la docencia directa paternofilial; todo ello, sin perjuicio del deber de
abstencion del personal docente de los centros publicos en cuanto a la evaluacion y calificacion en los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

3. La asignatura de conjunto de las ensefianzas elementales de musica serd impartida inicamente por docentes
de especialidades afines a las que componen la agrupacion.

6.5 Personal de administracion y servicios

1. Este personal ocupa un puesto en el ambito educativo y es personal de la Administracion de la Generalitat,
por lo que su horario de trabajo, régimen de vacaciones, permisos y licencias es el que prevé la normativa vigente en
materia de condiciones de trabajo para el personal mencionado, segiin lo que establece el Decreto 42/2019, de 22 de
marzo, del Consell.

2. En cuanto a las funciones, hay que ajustarse a lo que regula para este personal la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (DOGV 9065, 20.04.2021).

3. El procedimiento para la tramitacion y organizacion de los horarios de este personal estd regulado por la
correspondiente instruccion de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

7. ENSENANZAS

7.1 Evaluacion

1. La evaluacion se realizara de acuerdo con los correspondientes reales decretos y decretos de los curriculos de
las ensefanzas elementales y profesionales de musica y de danza, y se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos
educativos y los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo.

2. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua e integradora, aunque diferenciada segun las
distintas asignaturas del curriculo.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, hay
que establecer medidas de refuerzo educativo y se deben adecuar las condiciones para favorecer su progreso. Estas
medidas tienen que adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con
seguimiento especial de la situacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, y se deben dirigir a
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garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que
cada uno necesite.

3. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa, tienen que establecer el nimero
y el calendario de las sesiones de evaluacion que hay que realizar durante cada curso escolar. En todo caso, y atendido
el caracter continuo de la evaluacion, durante el curso el equipo educativo de cada alumno o alumna tiene que celebrar
al menos una sesion de evaluacion cada trimestre. La sesion de evaluacion del tercer trimestre puede coincidir con la
evaluacion final del curso.

4. Con el objetivo de mejorar la planificacion del curso 2026-2027, la evaluacion final ordinaria se realizara
antes de la finalizacion del curso escolar. La evaluacion final extraordinaria se realizara antes de la fecha limite de
matricula del alumnado de ensefianzas profesionales que ha participado en ella.

En el caso de alumnado que cursa simultaneamente el segundo curso de bachillerato (o de ciclos formativos
superiores de formacion profesional, artes plasticas y disefio, o ensefianzas deportivas) y ensefianzas profesionales de
musica o danza, los conservatorios programaran las actividades de evaluacion del alumnado segun las necesidades
derivadas de su inscripcion en las pruebas de acceso a los estudios universitarios o a las enseflanzas de grado de musica
o danza.

7.2 Convalidaciones

7.2.1 Procedimiento de convalidaciones de diversas asignaturas de las ensefianzas profesionales de musica y
danza con determinadas materias de bachillerato en la Comunitat Valenciana

1. Se delega en la direccion de los conservatorios, en el ambito de gestion de la Comunitat Valenciana, la
resolucion de las solicitudes de convalidacion de las diferentes asignaturas de las ensefianzas profesionales de musica
y/o danza con determinadas materias de bachillerato. La correspondencia entre materias convalidables se puede
consultar en las Instrucciones de 5 de diciembre de 2023 del Director General de Centros Docentes, por la que se
establece la convalidacion de determinadas materias de las ensefianzas profesionales de danza y de musica con
asignaturas de contenido analogo de bachillerato:

https://ceice.gva.es/es/web/ensenanzas-regimen-especial/musica-dansa/convalidacions

2. La tramitacion y resolucion de las convalidaciones se realizaran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Las convalidaciones se solicitaran por el alumnado o sus representantes legales, antes del 31 de octubre y
mediante modelo oficial, ante la direccion del centro, acompaiiando la documentacion académica acreditativa o, en su
caso, certificado de matricula, conforme al articulo 22 de la Orden 28/2011, de 10 de mayo:

https://ceice.gva.es/documents/161863053/384812231/ANEXO+X+-+18541_Bl+-
+nuevo.pdf/bb796d24-e4a5-3d6b-22cb-d0c244718706

b) Corresponde a la direccion del centro publico verificar el cumplimiento de los requisitos y resolver las
solicitudes. En los centros autorizados, la documentacién se remitirda al centro publico de adscripcion, al que
correspondera dicha verificacion y resolucion.

c) Las solicitudes se entenderan estimadas si no recae resolucion expresa antes de la finalizacion del mes de
noviembre del curso correspondiente.

d) En caso de incumplimiento de requisitos, la direccion del centro publico dictara y notificara resolucion
motivada de denegacion antes de finalizar noviembre. Estas resoluciones tendran caracter provisional hasta la
acreditacion de la superacion de las materias exigidas. Contra las mismas podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion Territorial competente.

3. En las solicitudes de convalidacion de asignaturas con materias de contenido analogo del Bachillerato, la
direccion de los conservatorios y de los centros privados autorizados debera remitir, en el plazo maximo de 10 dias
desde su recepcion, la documentacion correspondiente, incluido el curriculo de las materias implicadas y el certificado
de matricula, a la direccion general competente en materia de ensefianzas de régimen especial.

La citada direccion general dictara resolucion expresa en el plazo maximo de dos meses, entendiéndose
desestimada la solicitud en caso de silencio administrativo. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante el 6rgano jerarquico superior.

Todo ello de conformidad con el Real Decreto 14/2023, de 17 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
242/2009, de 27 de febrero, y las Instrucciones de 5 de diciembre de 2023 del Director General de Centros Docentes.

7.2.2 Procedimiento de convalidacion para alumnado que curse simultaneamente o que ha cursado previamente
otra u otras especialidades

1. De acuerdo con el articulo 23 de la Orden 28/2011, de 10 de mayo, el alumnado que curse simultdneamente
mas de una especialidad de las ensefianzas elementales de Musica, o de las ensefianzas profesionales de Musica o de
Danza, cursara las asignaturas comunes unicamente en una de ellas. Una vez superadas, la calificacion obtenida sera
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valida para el resto de especialidades, haciéndose constar en el expediente la expresion «aprobada con anterioridad» y
el codigo «AA», con indicacion de la calificacion obtenida en la primera especialidad.

2. Asimismo, el alumnado que haya cursado previamente otra u otras especialidades debera matricularse y cursar
las asignaturas propias de la nueva especialidad. En consecuencia, solo podran ser objeto de convalidacion las
asignaturas comunes y, en su caso, las optativas, conforme a la normativa vigente.

3. En todo caso, el alumnado debera cursar, para cada especialidad en la que esté matriculado, las asignaturas
especificas correspondientes, incluidas Musica de Camara, Orquesta o Banda/Conjunto, asi como el instrumento o la
voz propios de cada especialidad.

7.2.3 Tasas

En el caso de las asignaturas convalidadas, el alumnado podra acogerse a la exencion del pago de las tasas
correspondientes, de conformidad con el articulo 14.2-1 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat. No
obstante, si la convalidacion se denegase, se devengara la tasa correspondiente.

7.3 Formacion en emergencias

1. En aplicacion de la Resolucion de 30 de marzo de 2026, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la
que se dictan instrucciones para el desarrollo y la ejecucion del Plan de formacion ante emergencias de proteccion civil
en centros educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana, los conservatorios y centros autorizados de
ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza quedan comprendidos en el ambito de aplicacion de dicho
plan, de manera que deberan implementarlo.

2. La finalidad de este plan es proporcionar al alumnado la formacién necesaria y obligatoria que integre
conocimientos, habilidades, actitudes y valores adecuados para afrontar situaciones de emergencia de proteccion civil
de manera efectiva y segura.

3. El alumnado debera recibir formacion ante emergencias de proteccion civil durante al menos cuatro horas,
que el centro podra distribuir a lo largo del curso escolar. Dicha formacion podra efectuarse por medios telematicos o a
través de los entornos virtuales de aprendizaje. Para el curso 2026-2027, esta formacion debera abordar los siguientes
contenidos minimos:

a. Prevencion y sistemas de alerta y sistemas de emergencias. Informacion frente a desinformacion en
situaciones de emergencia.

b. Identificacion de las situaciones de riesgo en el entorno y en grandes concentraciones humanas, y medidas de
autoproteccion. Reacciones y orientaciones de apoyo emocional.

c. Riesgos especificos y actuaciones frente a ellos:

- Inundaciones y riesgos en la costa.

- Fendmenos meteoroldgicos adversos.

Para cada uno de estos riesgos la formacion impartida debera incluir:

- Sensibilizacion sobre el riesgo y la importancia de la prevencion. Consecuencias para si mismo y para los
demas.

- Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva. Normas de seguridad y sefializacion.

4. Cuando esta formacion sea impartida por agentes externos al centro (servicios de intervencion y asistencia en
emergencias de proteccion civil, entidades locales o personal voluntario del Sistema Nacional de Proteccion Civil), estos
deberan acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio,
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

5. Los centros tienen a su disposicion los siguientes materiales y recursos didacticos:

Los materiales elaborados conjuntamente por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y
por el Ministerio del Interior, disponibles en:

https://recursosemergencias.educacionfpydeportes.gob.es/portada.html

Los materiales elaborados por la conselleria competente en materia de emergencias, adaptados al contexto de
la Comunitat Valenciana, disponibles en:

https://www.112cv.gva.es/es/educacio-preventiva

8. ALUMNADO

8.1 Derechos y deberes del alumnado

Es aplicable el Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de
la Comunitat Valenciana.
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8.2 Derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion. Procedimiento de reclamacion de calificaciones

1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion final primera, apartado 3, modifica
el articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, reconociendo el derecho
basico a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. El procedimiento para la reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones sobre promocion, asi
como a las actuaciones previas referentes a la solicitud de aclaraciones y revisiones esta establecido en los capitulos I y
V de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula
el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacion de
calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocién, certificacion u obtencion del titulo académico que
corresponda (DOGV 6680, 28.12.2011).

3. La direccion del centro hara publicos los contenidos minimos, los criterios de evaluacion y los sistemas de
recuperacion establecidos en las respectivas programaciones didacticas, asi como de las pruebas de acceso a las
enseflanzas elementales y/o profesionales de musica y de danza, sin perjuicio de la responsabilidad que tiene cada
profesor y profesora de informar al alumnado y a las familias/representantes legales sobre el contenido de la
programacion, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion y calificacion.

8.3 Asistencia del alumnado

8.3.1 Régimen de asistencia y pérdida de evaluacion continua

1. Dado que la asistencia a clase es considerada como un deber del alumnado en el Decreto 193/2025, de 12 de
diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana, las faltas de asistencia
del alumnado seran comunicadas a las personas progenitoras y/o que ostenten la representacion legal del alumnado
menor de edad por el profesor tutor o profesora tutora con una periodicidad semanal, a través del registro obligatorio de
las faltas de asistencia en ITACA, de forma que se puedan gestionar tanto los avisos como los indicadores de absentismo.
Este registro de faltas de asistencia en ITACA sera supervisado por la jefatura de estudios.

2. La asistencia regular a clase constituye un requisito necesario para el ejercicio del derecho del alumnado a la
evaluacion continua. Dicho derecho se perdera en aquella asignatura en la que el alumnado acumule faltas de asistencia
no justificadas, cuando estas superen los siguientes limites:

- En ensefanzas elementales y profesionales de musica: mas de 5 faltas sin justificar en asignaturas de una
sesion semanal, o mas de 10 faltas sin justificar en asignaturas de dos o mas sesiones semanales.

- En ensefianzas elementales y profesionales de danza: nimero de faltas igual o superior al 15% del periodo
lectivo.

3. La acumulacion de faltas de asistencia comportara la pérdida del derecho a la evaluacion continua, conforme
al siguiente procedimiento:

a) El profesor tutor o profesora tutora comunicara al alumnado y a sus representantes legales (en caso de ser
menor de edad) la acumulacion de 4 faltas injustificadas en la misma materia, informando de los efectos que la no
justificacion de las faltas puede tener sobre el derecho a la evaluacion continua.

b) Una vez superado el limite establecido de faltas sin justificar en una o mas asignaturas, el alumnado perdera
automaticamente el derecho a la evaluacion continua.

¢) Este hecho se comunicara por escrito al interesado o, en caso de alumnado menor de edad, al padre, madre o
tutor legal. El centro guardara constancia de la notificacion firmada por el interesado o por sus representantes legales,
en el expediente del alumno o alumna. La comision de coordinacion pedagogica debe recibir toda la informacion referida
al alumnado afectado.

d) Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua tendran que realizar un procedimiento
sustitutorio de evaluacion, que consistira en un examen final de convocatoria ordinaria, en el ultimo trimestre del curso,
que podra realizarse ante un tribunal evaluador, sin perjuicio de la convocatoria extraordinaria. Esta prueba incluira
todos los contenidos establecidos en la programacion didactica de la especialidad o de cuya asignatura el alumno o
alumna ha perdido el derecho a la evaluacion continua. Uno de los profesores o profesoras de la especialidad a la que
pertenece dicha asignatura, como minimo, debera formar parte del tribunal, en el caso de que se convoque. La jefatura
de estudios fijara la fecha del examen, que se correspondera con los plazos de los examenes ordinarios del centro.

8.3.2 Supuestos de baja de matricula y baja de oficio

1. La interrupcion de los estudios por parte del alumnado se regira por lo dispuesto en el articulo 25 de la Orden
8/2026, de 24 de abril, mediante los procedimientos de renuncia de matricula o baja de matricula, segin el momento en
que se solicite y las circunstancias concurrentes.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la asistencia a clase constituye una condicion necesaria para el mantenimiento de
la matricula, por lo que la inasistencia total e injustificada podra dar lugar a la baja de oficio en los términos establecidos
en este apartado.
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3. La direccidn del centro iniciara un procedimiento de baja de oficio cuando el alumnado, sin justificacion ni
comunicacion previa, no asista a ninguna de las asignaturas en las que esté matriculado durante el primer mes del curso.

4. El procedimiento de baja de oficio se ajustara a las siguientes fases:

a) La direccion del centro notificara por escrito a la persona interesada (o sus representantes legales, en caso de
menores de edad) la intencion de proceder a la baja de oficio, concediendo un plazo no inferior a tres dias habiles para
la presentacion de alegaciones. La notificacion se realizara por un medio que permita acreditar su recepcion.

b) Transcurrido el plazo de alegaciones, la direccion del centro dictara resolucion motivada, procediendo, en su
caso, a la baja de oficio. Debera quedar constancia en el expediente de la documentacion acreditativa del procedimiento
seguido.

c) La baja de oficio se reflejara en los documentos de evaluacion mediante la expresion “baja de oficio”.

5. La baja de oficio implicara:

a) La pérdida del derecho de asistencia a clase y de evaluacion en el curso académico.

b) La pérdida de la condicion de alumno o alumna oficial del centro.

c) En los centros publicos, la pérdida del derecho de reserva de plaza, debiendo participar nuevamente en
el proceso de admision para continuar los estudios.

d) Su consideracion, con caracter general, como baja de matricula, con los efectos previstos en la normativa

sobre permanencia.

6. Asimismo, tendra la consideracion de baja de matricula la falta de formalizacion de la matricula en el curso
académico siguiente dentro de los plazos establecidos al efecto. En este supuesto, el alumnado perdera su condicion de
alumno o alumna del centro, sin perjuicio de que pueda volver a acceder a estos estudios mediante los procedimientos
de admision que resulten aplicables.

7. El alumnado matriculado en varias especialidades podra ser objeto de baja de oficio de forma independiente
en cada una de ellas, en funcion de la asistencia a las correspondientes asignaturas.

8. Al inicio del curso, el centro informara al alumnado del régimen de asistencia, del procedimiento de baja de
oficio y de sus efectos.

9. En ningun caso la interrupcion de los estudios ya sea por renuncia, baja o baja de oficio, dara derecho a la
devolucion de las tasas abonadas.

10. Las bajas que se produzcan durante el curso deberan registrarse de forma inmediata en el sistema ITACA,
procediendo asimismo a la actualizacion del estado de vacantes de las especialidades correspondientes.

11. Las vacantes generadas como consecuencia de estas situaciones se cubriran conforme al orden de
adjudicacion y listas de espera establecidas en la normativa vigente.

8.4 Flexibilizacion de la duracion de las ensefianzas

Se regira por lo dispuesto en la Circular 1/2025, de la Direccion General de Centros Docentes, sobre
flexibilizacion de la duracion de las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza para el alumnado que
presente altas capacidades intelectuales o que demuestre una competencia o precocidad extraordinaria en la disciplina
artistica correspondiente.

Esta medida tendré caracter excepcional y permitira, en los supuestos y con los requisitos establecidos en dicha
circular, la incorporacion del alumnado a un curso superior al que le corresponderia por su nivel académico.

9. ADMISION Y MATRICULA

9.1 Proceso de Admision

1. El proceso de admision seguird el calendario establecido por la Conselleria competente en materia de
educacion en la resolucion anual por la que se establece la convocatoria de este proceso.

2. Las vacantes provisionales que ofrecera cada centro seran las que se generen del alumnado que acaba las
ensefianzas elementales (cuarto curso) y profesionales (sexto curso), mas las vacantes sobrevenidas durante el curso por
bajas de alumnado.

3. Una vez finalizadas las pruebas de acceso, en caso de demanda por parte de las personas aspirantes que
superen estas pruebas, y si el profesorado de las especialidades demandadas dispone de horas sin cubrir, se podra realizar
una ampliacion de las vacantes ofertadas para cubrir todas las horas disponibles de especialistas.

9.2 Confirmacion de plaza y formalizacion de matricula

1. El alumnado de los conservatorios de titularidad de la Generalitat que quiera continuar con sus estudios en el
curso 2026-2027 confirmara su plaza formalizando la matricula, segun el calendario y el procedimiento establecido por
la conselleria competente en materia de educacion.
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2. Las personas aspirantes admitidas deberan formalizar la matricula en el plazo establecido. La no
formalizacion de la matricula en dicho plazo comportara la pérdida del derecho a la plaza adjudicada, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Las personas aspirantes mayores de 18 afios deberan aportar, en el momento de formalizar la matricula, el
certificado de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del proceso de
admision y matriculacion de estas ensefianzas.

4. La documentacion aportada para la formalizacion de la matricula sera tratada exclusivamente para las
finalidades previstas en la normativa aplicable, con sujecion a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales.

9.3 Traslado de matricula

1. El traslado de expediente a otro conservatorio o centro autorizado podra efectuarse dentro del proceso de
admision o durante el curso académico, conforme a los articulos 13 y 24, respectivamente, de la Orden 8/2026, de 24
de abril. En ambos casos requerira la existencia de plaza vacante en la especialidad solicitada en el centro de destino.

2. Corresponde a la direccion del centro de destino la tramitacion y autorizacion del traslado durante el curso
académico, en los términos y plazos del articulo 24 de la citada orden. La direccion territorial competente intervendra
unicamente en el supuesto excepcional de solicitudes presentadas fuera de plazo previsto en dicho articulo, cuando
concurran causas justificadas, como el cambio de domicilio debidamente acreditado.

3. El traslado de expediente, en cualquiera de sus modalidades y aun cuando implique un cambio de comunidad
autonoma, no comporta un cambio de plan de estudios: el alumnado se incorporara al curso que corresponda segun su
expediente académico, garantizandose la movilidad mediante los documentos basicos previstos en el articulo 19 del
Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, y en la normativa basica equivalente para las ensefianzas profesionales de
Danza (Real Decreto 85/2007, de 26 de enero), modificados por el Real Decreto 628/2022, de 26 de julio.

4. Los traslados de expediente comportaran el abono de las tasas de apertura de expediente y matricula que
correspondan, de acuerdo con el capitulo II del Titulo XIV de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas. Esta
obligacion no sera de aplicacion a los traslados efectuados durante el mismo curso académico entre conservatorios de
titularidad publica de la GVA.

10. ITACA. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. PROTECCION DE DATOS

10.1. ITACA

1. El Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema de comunicacion de datos a la Conselleria
competente en materia de educacion, a través del sistema de informacion ITACA, de los centros docentes que imparten
ensefianzas regladas no universitarias regula este sistema de informaciéon como instrumento para la gestion y la
comunicacion de los datos y los documentos necesarios para el funcionamiento adecuado del sistema educativo de la
Comunitat Valenciana (DOGV 6522, 17.05.2011).

2. El sistema de informacion ITACA tiene como finalidad conseguir una gestion integrada de los procedimientos
administrativos y académicos del sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

3. Todos los centros tienen la obligacion de comunicar a la conselleria competente en materia de educacion, en
el plazo establecido por la normativa vigente y mediante el sistema ITACA, la informacion requerida en el Decreto
51/2011, de 13 de mayo, sin perjuicio de las obligaciones de registro y comunicacion que deriven de la normativa vigente
en materia de convivencia.

4. La Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades pone a disposicion de los conservatorios un sistema
de comunicacion entre el centro y el equipo docente con el alumnado y los responsables familiares a través de las
plataformas ITACA-Web Familia y Modulo Docente.

10.2. Uso de plataformas informaticas en los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat

1. La Generalitat Valenciana, a través de la direccion general competente en materia de tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, dispondra las plataformas, los servicios con caracter instrumental (software de
oficina, de videoconferencia, de trabajo colaborativo, etc.) y, en general, las herramientas mas adecuadas para su uso en
los centros educativos de titularidad de la Generalitat, segin la Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, por la cual se establecen las normas sobre el uso seguro de medios tecnoldgicos en
la Administracion de la Generalitat (DOGV 7169, 10.12.2013).

Como norma general, tendran que emplearse las herramientas que la Conselleria competente en materia de
educacion ponga a disposicion de los centros. Ademas, el articulo 5.4 de la mencionada Orden 19/2013 establece que
cualquier externalizacion del tratamiento requiere la suscripcion de un contrato expreso entre la Conselleria competente
en materia de educacion, como responsable del tratamiento, y la empresa responsable de la prestacion del servicio, como
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encargada del tratamiento, que en este caso serian las empresas propietarias de estas plataformas. La obligatoriedad de
este contrato por encargo, asi como sus condiciones, se encuentra especialmente especificada en el articulo 28 del
Reglamento general de proteccion de datos (RGPD).

Segtin la Orden 19/2013 (DOGV 7169, 10.12.2013), queda prohibido transmitir o alojar informacion propia de
la Administracion de la Generalitat en sistemas de informacion externos (como es el caso de los servicios en nube u on
cloud), salvo que haya una autorizacion expresa de la Conselleria competente en materia de educacion del analisis de
los riesgos asociados a esta externalizacion, en especial sobre los aspectos siguientes:

- Las comunicaciones tienen que cifrar los datos de extremo a extremo.

- La ubicacion de los datos tiene que estar en el Espacio Econémico Europeo.

- Se tiene que comprobar el compromiso, a través de sus politicas, de no realizar un perfilado o una analitica
con los datos almacenados.

- No se tiene que permitir utilizar los datos, ni siquiera anonimizados, para finalidades diferentes de las
directamente relacionadas con la prestacion del servicio.

2. En relacion con el uso de redes sociales en el ambito educativo, la mencionada resolucion de 28 de junio de
2018 (DOGYV 8436, 28.06.2018), indica que la publicacion de datos personales en redes sociales por parte de los centros
educativos requiere disponer del consentimiento inequivoco de las personas implicadas, a las que se tendra que informar
previamente de manera clara de los datos que se publicaran, en qué redes sociales, con qué finalidad, quién puede
acceder a ellos, asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (derecho
al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas, asi como el derecho
a la retirada del consentimiento previamente otorgado.

3. No requiere autorizacion el uso de redes sociales para el ejercicio de las competencias en materia de
educacion, siempre que no traten ni difundan datos personales de cuyo tratamiento sean responsables las personas
titulares de organos superiores o del nivel directivo de la Conselleria. Tiene la condicion de datos personales toda
informacion que se pueda relacionar con una persona fisica identificada o identificable. Esta definicion incluye, entre
otros datos, imagenes, voz, codigos de identificacion, calificaciones u opiniones. Sin embargo:

a) Esta expresamente no autorizado el uso de redes sociales que incluyan cualquier tipo de publicidad o que
puedan ser utilizadas para una finalidad diferente de la propia comunicacion.

b) Cuando se utilicen estos medios, los centros educativos tienen que informar a las familias y al alumnado
mayor de 14 aflos sobre el uso seguro de las redes sociales, los derechos y las obligaciones de los intervinientes, asi
como de la exencion de responsabilidad de la Conselleria en estas aplicaciones.

¢) Cuando los datos personales del alumnado, incluyendo fotografias o videos, sean proporcionados por terceros
u otros miembros de la comunidad educativa, sin mediacion del titular de los datos (los alumnos mayores de 14 afios, o
quien ejerza la representacion legal del menor), se tiene que garantizar que se dispone de la autorizacion expresa y
concreta de uso, o la asuncion de responsabilidad por el cedente.

4. Cualquier tratamiento de datos de caracter personal tiene que cumplir con lo previsto en la normativa vigente
en la materia y, en particular, con las obligaciones de informacion a las personas afectadas por los tratamientos y
transparencia sobre estas. Ademas, deben ceilirse a las finalidades especificas previstas en su creacion y deben haber
sido publicadas en los registros de actividades de tratamiento correspondientes (RAT).

El 6rgano de informacion y asesoramiento de la Generalitat en materia de proteccion de datos es la Delegacion
de Proteccion de Datos (https://cjusticia.gva.es/es/web/delegacion-de-proteccion-de-datos-gva/), a quien se
pueden dirigir las personas interesadas por lo que respecta a todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos
personales y al ejercicio de sus derechos al amparo del Reglamento general de proteccion de datos.

5. Sobre la utilizacion de aplicaciones de mensajeria por parte del profesorado para la comunicacion con el
alumnado, el punto 3.2.7 de la mencionada resolucion de 28 de junio de 2018 indica que, a todos los efectos, las
comunicaciones entre el profesorado y el alumnado deben tener lugar dentro del ambito de la funcion educativa y no
llevarse a cabo a través de aplicaciones de mensajeria instantanea. Si hay que establecer canales especificos de
comunicacion, tienen que emplearse los medios y las herramientas establecidos por la conselleria competente en materia
de educacion y puestos a disposicion de alumnos y profesores o por medio del correo electronico. Asimismo, cuando la
comunicacion sea entre el profesorado y quien tenga la representacion legal del alumnado, el punto 3.2.8 sefiala que las
comunicaciones deberan llevarse a cabo a través de los medios puestos a disposicion de los dos por el centro educativo
o la conselleria competente en materia de educacion.

6. Los tratamientos de datos personales mediante aplicaciones informaticas moviles, conocidas como
aplicaciones o apps, tienen que incluirse en la politica de seguridad del centro, como minimo con las mismas garantias
que cualquier otro tratamiento, tal como indica el Informe sobre la utilizacion por parte del profesorado y alumnado de
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aplicaciones que almacenan datos en nube con sistemas ajenos a las plataformas educativas, publicado por la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf).

Tal y como indica este informe, las aplicaciones que contienen mas datos personales del alumnado son los
cuadernos de notas del personal docente, que contienen su progreso y sus calificaciones. Por lo tanto, cualquier
aplicacion que incluya la identificacion del alumno o la alumna puede llevar a la elaboracion de perfiles segun las
funcionalidades y la tipologia de los datos recopilados. Con los habitos de navegacion, junto con los datos de otras
personas usuarias con quienes contacta y su comportamiento educativo, se pueden crear perfiles de la persona usuaria
susceptibles de ser tratados sin su consentimiento, con la excusa de la mejora del funcionamiento del servicio. Las
personas usuarias se pueden clasificar facilmente seglin su actividad, en funcion de las acciones que realizan o incluso
el tiempo que tardan en realizarlas. Hay que tener en cuenta que las aplicaciones de instalacion no asistida en dispositivos
moviles inteligentes son capaces de acceder a gran cantidad de datos de caracter personal almacenados en el propio
dispositivo, como por ejemplo el numero de identificacion del terminal, la agenda de contactos, imagenes o videos.
Ademas, estas aplicaciones pueden acceder a los sensores del dispositivo y permiten obtener la ubicacion geografica,
capturar fotos, video o sonido.

Por todo ello, no se podran utilizar las plataformas informaticas o aplicaciones informaticas moviles (apps),
diferentes de las que ponga a disposicion o autorice la conselleria competente en materia de educacion, que tengan como
finalidad:

a) Tanto la comunicacion con las familias como con los alumnos.

b) El seguimiento del alumno a través de cuadernos de notas de progreso y su calificacion.

10.3 Identidad digital del alumnado y del personal docente

En el marco establecido por el Reglamento (UE) n.° 910/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
julio de 2014, relativo a la identificacion electronica y los servicios de confianza para las transacciones electronicas en
el mercado interior, modificado por el Reglamento (UE) 2024/1183, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
abril de 2024, en lo que respecta al establecimiento del marco europeo de identidad digital, la identidad digital del
alumnado y del personal docente estara constituida por los elementos siguientes:

a) los elementos registrales que constan en el sistema ITACA, regulado por el Decreto 51/2011, de 13 de mayo,
del Consell, sobre el sistema de comunicacion de datos a la conselleria competente en materia de educacion, a través
del sistema de informacion ITACA, de los centros docentes que imparten ensefianzas regladas no universitarias (DOGV
6522, 17.05.2011);

b) los elementos registrales que constan en el sistema EDEN, regulado por la Orden 5/2021, de 12 de febrero,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan el contenido, uso y acceso al expediente docente
electronico normalizado (DOGV 9022, 17.02.2021);

¢) la identificacion electronica para el acceso en las redes y los portales educativos, mediante el sistema que
determine la direccion general competente en materia de seguridad de la informacion, autorizacion y control de las
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones en el ambito de la Generalitat.

10.4 Promocion automatica, matricula automatica y gestion de bajas y nuevas incorporaciones

1. Con el fin de garantizar la correcta gestion de las matriculas, las bajas y las nuevas incorporaciones, asi como
la adecuada trazabilidad de los movimientos del alumnado en ITACA, los conservatorios deberan aplicar los siguientes
criterios en el momento de formalizacion de la matricula del siguiente curso:

a) El alumnado que haya estado matriculado en el centro durante el curso anterior debera ser gestionado
mediante los procedimientos de promocion automatica y de matricula automatica para el curso académico siguiente,
conforme a lo establecido en el Manual de Promocioén Automatica de Musica:

https://ceice.gva.es/webitaca/docs/Manuales ITACA3/Gestion Academica/Manual_promocion_Musica ITA
CA3-GAC_cas.pdf

b) La opcion de nueva matricula unicamente se utilizara para el alumnado que se incorpore al centro por primera
vez o que no proceda de ninglin proceso previo de matriculacion gestionado por la aplicacion.

¢) Todo el alumnado matriculado en el centro debera ser objeto de promocion automatica, aun cuando exista la
posibilidad de que finalmente no contintie sus estudios en el curso siguiente.

d) Cuando, con posterioridad a la promocion y/o matricula automatica, se confirme la no continuidad del alumno
o alumna en el centro, la secretaria debera tramitar la correspondiente baja de matricula mediante los procedimientos
habilitados al efecto en ITACA.

e) A efectos de gestion administrativa y estadistica, el alumnado que haya estado matriculado en el centro
durante el curso anterior no debera ser registrado como nueva matricula. En su caso, debera figurar inicialmente
mediante promocion y matricula automatica y, si no continda sus estudios, registrarse posteriormente la correspondiente
baja de matricula.
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f) Unicamente tendran la consideracién de nuevas incorporaciones aquellas matriculas correspondientes a
alumnado que acceda al centro por primera vez o que se incorpore a través de los procedimientos reglamentariamente
establecidos para nuevas altas.

2. La correcta aplicacion de estos criterios es imprescindible para que las matriculas, las bajas y las nuevas
incorporaciones queden correctamente registradas en ITACA, garantizando la fiabilidad de la informacion académica,
administrativa y estadistica de los conservatorios.

10.5 Gestion de incidencias

La gestion de incidencias relacionadas con infraestructuras y servicios TIC se realizard a través de los
procedimientos y canales establecidos por la Conselleria competente en materia de educacion, con el fin de garantizar
una prestacion homogénea y eficiente de los servicios.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

Unica. Actualizacion de la autorizacion de un centro privado

Cualquier modificacion en el uso de aulas o espacios, asi como la implantacién de nuevas especialidades, que
se aportaron en la resolucion de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se concedio la autorizacion
de apertura y funcionamiento en un centro privado de estas ensefianzas, tendra que ser solicitada por la titularidad de
los centros a través del procedimiento habilitado para ello y dirigido a la Direccion General de Centros Docentes,
Servicio de Autorizaciones de Centros Privados y Conciertos Educativos, siguiendo las instrucciones del enlace
siguiente:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id _proc=22542

CONSIDERACIONES FINALES

1. Este anexo es aplicable para el curso académico 2026-2027 en los conservatorios de titularidad de la
Generalitat Valenciana que imparten las enseflanzas elementales y profesionales de Musica y de Danza.

2. Estas instrucciones son aplicables a los conservatorios de titularidad municipal y centros autorizados de
ensefanzas elementales y profesionales de musica y de danza, excepto en los puntos que contradigan su normativa
especifica.

3. La direccidn de cada centro educativo cumplira y hara cumplir lo que establece esta resolucion y adoptara las
medidas necesarias para que su contenido sea conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

4. La Inspeccion Educativa velara por el cumplimiento de lo que establece esta resolucion.

5. Las direcciones territoriales competentes en materia de educacion tienen la facultad para resolver, en
coordinacion con los responsables del Servicio de Ordenacion y Gestion de las Ensefianzas de Régimen Especial, en el
ambito de su competencia, los problemas que puedan surgir en la aplicacion de esta resolucion.

6. Tiene caracter supletorio de estas instrucciones lo que se determine para las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato.
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