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¢ Las medidas 3, 5, 8, 9 y 11 son nuevas, No estaban incluidas en la propuesta presentada en la Mesa Sectorial de 21 de julio de 2026.

++ | 5 medida 6 se presentd en su momento condicionada a no superar los cinco mil puestos. En esta propuesta se incluye sin dicha
limitacién.

%+ |3 medida 12 es novedosa y sustituye a la relativa a la escolarizacidn sobrevenida que se presentd en la Mesa Sectorial de 21 de
julic de 2026, donde se contemplaron 2.800 puestos para atender dicho concepto. En esta propuesta, i escolarizacion sobrevenida
desaparece como medida independiente y se sustituye por la prevision de nuevos puestos docentes derivados de la reduccion
progresiva de ratios en las diferentes ensefianzas.



