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RESOLUCIO de XX de novembre de 2019, de la directora general de Personal Docent, per la qual
es convoca la renovacio i es determinen els criteris d'avaluacio de I'exercici del carrec de director o
directora de centres docents publics, en I'ambit de la Generalitat.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOE), modificada parcialment per la Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa dedica el capitol 1V del
titol V a la Direccid dels centres publics. L'article 136 d'aquesta Llei organica estableix que
I’Administracio educativa nomenara directors i directores dels centres que corresponga, per un
periode de quatre anys, als/les aspirants que hagen sigut seleccionats en el procediment de seleccio.
Aixi mateix, també fixa que el nomenament dels directors i directores podra renovar-se, per
periodes d'igual duracid, prévia avaluacié positiva del treball desenvolupat al final d'aquests. Els
criteris i procediments d'aquesta avaluacio, hauran de ser publics i objectius.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula I'actuacié, el funcionament i
I'organitzacié de la Inspecci6 d'educacio de la Comunitat Valenciana estableix, en l'article 3, entre
les funcions de la Inspeccié d'educacio la de participar en l'avaluacié del sistema educatiu i dels
elements que li integren.

El curs a cadémico 2019/2020 finalitza el periode de quatre anys de nomenament d'aquells
directors i directores que van participar en el procés de renovacio convocat per Resolucié de 4 de
novembre de 2015 del director general de Centres i Personal Docent, per la qual es convoca la
renovacio i es determinen els criteris d'avaluacié de I'exercici del carrec de director de centres
docents publics, en I'ambit de la Generalitat (DOCV 7653 de 09/11/2015). Aquests directors i
aquestes directores van obtindre el seu primer nomenament despres de la seua participacio en la
convocatoria publicada per Resolucié de 20 de desembre de 2007, del director general de Personal
de la Conselleria d'Educacid, per la qual es convoca concurs de merits per a la seleccio i
nomenament de directors de centres docents publics de la Generalitat (DOCV 5672 de 03/01/2008 )
i ara procedeix que, els qui ho sol-liciten i complisquen els requisits per a aix0, puguen optar a
renovar un tercer i ultim periode.

Aixi mateix, el 30 de juny de 2020 finalitza el periode de quatre anys dels qui van resultar
nomenats i nomenades directors/es mitjancant el procediment de seleccié que va regular la
Resolucié de 5 de febrer de 2016 per la qual es convococa concurs de merits per a la seleccid i
nomenament de directors de centres publics de la Generalitat (DOCV 7716 de 10/02/2016)). Els qui
han estat exercint les funcions corresponents durant aquest temps també podran optar a continuar en
el carrec per un nou periode de quatre anys.

Amb aquesta finalitat, procedeix convocar procediment per a la renovacié del nomenament
d'aquells directors i directores que aixi ho sol-liciten i publicar els criteris i procediments a aplicar
per a l'avaluacio del treball desenvolupat.

En la tramitacio d'aquesta resolucio s’ha complit el que es preveu en l'article 37 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public i els articles 153 i seguents de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacié i Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana sobre matéries objecte de negociacid
col-lectiva.



L'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques determina, sobre «el dret i I'obligacio de relacionar-se electronicament
amb les Administracions Publiques», que en tot cas, els empleats de les Administracions Publiques,
per als tramits i actuacions que realitzen amb elles per rad de la seua condicio d'empleat public,
estaran obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics en la forma en que es determine
reglamentariament per cada Administracio.

Per tant, aquesta Direccio General, en Us de les funcions que li atribueix el Decret 186/2017, de
24 de novembre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport (DOGV num. 8192, del 18.12.2017), convoca
procediment per a la renovacié del nomenament de directors i directores de centres docents publics,
en I'ambit de la Generalitat d’acord amb les segiients bases.

Primera. Objecte

1. Agquesta resolucid té per objecte la renovacidé del nomenament de director o directora
d'aquells i aquelles que el sol-liciten, els quals conclouen el periode de quatre anys per al qual van
ser nomenats i nomenades en virtut de la Resolucio de 5 de febrer de 2016 del director general de
Centres i Personal Docent, per la qual es convoca concurs de merits per a la seleccié i nomenament
de directors de centres docents publics de la Generalitat o per haver obtingut la primera renovacio
després de la seua participacio en el procediment convocat per Resolucié de 4 de novembre de
2015, del director general de Centres i Personal Docent, per la qual es convoca la renovacio i es
determinen els criteris d'avaluacié de I'exercici del carrec de director de centres docents publics, en
I'ambit de la Generalitat.

Les persones aspirants a la renovacio es relacionen a l'annex |, per ordre alfabétic i amb
indicacio del centre docent la direccid del qual exerceixen.

Segona. Requisits

Les persones aspirants a la renovacio hauran de posseir, en el dia de finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al personal funcionari, els
seglients requisits especifics:

a) Ser funcionaris o funcionaries de carrera.

b) Aparéixer en el llistat que es publica a I'annex | d'aquesta resolucio.

c) Haver sigut nomenat o nomenada director o directora, d’acord amb I'article 136 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacid.

d) Haver sigut nomenat 0 nomenada director o directora d’acord amb la Resolucio de 20 de juny de
2016, del director general de Centres i Personal Docent, per la qual s'aprova I'expedient del
concurs de merits per a la seleccid i nomenament de directors de centres docents publics de la
Generalitat o haver obtingut la renovacio després de la seua participacio en el procediment
convocat per Resolucio de 4 de novembre de 2015, del director general de Centres i Personal
Docent, per la qual es convoca la renovacio i es determina els criteris d'avaluacio de I'exercici
del carrec de director de centres docents publics en I'ambit de la Generalitat.

Tercera. Presentacio telematica, terminis i documentacio.
3.1. Es considera a I'efecte de presentacio de sol-licituds i com a plataforma tramitadora de la

documentacié que regula aguesta convocatoria el lloc web https://ovidoc.edu.gva.es, d'ara en avant
OVIDOC.




3.2. A aquesta plataforma s'accedira amb la clau d'usuari d'ITACA o amb el sistema Cl@ve.
L'emplenament de la sol-licitud mitjancant aquest sistema generara un namero identificatiu que li
donara validesa i unicitat al procediment. Si per diferents motius la persona aspirant presenta
diverses sol-licituds telematiques de participacio, sols es tindra en compte I'iltima presentada, per la
qual cosa sols s’entendra per acceptada una sol-licitud telematica per persona participant. No es
tindran en compte les sol-licituds presentades per aquesta via que no completen el proces de
presentacio fixat, del qual s'obtindra un nimero de sol-licitud en un document descarregable en pdf,
que haura de conservar la persona interessada per a acreditar la presentacié en termini i forma.

3.3. En OVIDOC ¢s'integrara el document d'autoavaluacio i actualitzacié del Projecte de
Direccid, ajustat a allo que s'indica a I'annex | d'aquesta resolucid, constituit per dos apartats:

* A) Una autoavaluacio en la qual s'analitze el grau de consecucié dels objectius plantejats en
el Projecte de Direccio presentat a l'inici del seu nhomenament.

* B) Una actualitzaci6 del projecte per als segiients quatre anys de nomenament, en la qual
s'inclouran les propostes de millora i modificacions al Projecte de Direcci0 inicial, aquest
document servira de referent, si escau, per a l'avaluacid del seu segiient periode de
nomenament.

El document presentat amb els apartats A) i B) es presentara també a través d’OVIDOC en
suport electronic amb extensid pdf, tindra una extensié maxima de 10 pagines, en format DIN-A4,
escrites a doble espai, amb lletra “Arial” (no s'admetra una altra tipologia), i amb un cos de lletra de
12 punts, sense comprimir. La portada contindra les dades d'identificacio de la persona candidata, i
les dades d'identificacio del centre per al qual presenta la candidatura, la portada no es
comptabilitzara en les 10 pagines establides d'extensié maxima.)

3.4. Per a donar compliment a allo que s'estableix en els articles 127 ¢) i 129 f) de la LOE, els i les
aspirants hauran de fer pdblica la circumstancia de participar en el procés de renovacio i informar els
organs col-legiats del centre sobre el document d'autoavaluacid i actualitzacio del Projecte de Direccio,
de manera que els membres d'aquests organs col-legiats puguen consultar-les. Tot aixo ho hauran de
realitzar en un termini no superior a cinc dies lectius després de finalitzat el termini de presentacio
d'instancies.

3.5. El termini per a presentar la sol-licitud sera de 15 dies habils comptats a partir de I'endema al
de la publicacié d'aquesta resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quarta. Relacio d'admesos i exclosos

Una vegada conclos el termini de presentacio de sol-licituds la Direccid General de Personal
Docent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport fara pablica la relacié provisional de persones
admeses i excloses en el procés de renovacio, amb indicacio del centre per al qual les persones han
sigut admeses, i indicant-hi si s’escau, les causes d'exclusio.

Aquesta publicacié s'efectuara a la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport
(http://www.ceice.gva.es).

A partir de I'endema de la publicacié del llistat provisional, s'obrira un termini de deu dies habils
per efectuar reclamacions. Aquestes es presentaran per via telematica a través d’OVIDOC. Si per
diferents motius la persona aspirant presenta diverses reclamacions telematiques sols es tindra en
compte I'Gltima presentada, per la qual cosa només es considerara acceptada una reclamacio telematica
per persona participant.



Una vegada estudiades les reclamacions presentades, i comprovat que les candidatures reuneixen
els requisits de renovacié assenyalats en la base segona es publicara en el DOGV la relacié definitiva
de persones candidates a participar en el procés de renovacio.

Cinquena. Procediment de renovacio

5.1. La proposta de renovaci6 sera formulada per la Comissié d’avaluacié que es determina en
la base sisena d'aquesta convocatoria i tindra en compte el document d’autoavaluacio i actualitzacio
del Projecte de Direcci6 aportat amb la sol-licitud, I'informe preceptiu d'avaluacié de I'exercici de la
funcié directiva realitzat per la Inspeccié d'educacié i la valoracio del Consell Escolar del centre
juntament amb I'Acta del Claustre de Professors i Professores.

5.2. L'avaluacio de l'exercici de la funcid directiva tindra com a referent les funcions que
atribueix la normativa vigent per als qui exerceixen tasques en la funcié pudblica docent i,
especialment, en la direccié de centres educatius.

Sisena. Comissio d'Avaluacio

6.1. En cada Direccid Territorial es constituira una Comissié d'Avaluacié presidida pel seu
titular, o persona en qui delegue, i de la qual formaran part com a vocals:

- Un inspector o una inspectora d'educacid, a proposta del o de la titular de la Direccid
Territorial d'Educacio, Cultura i Esport.

- Un funcionari o una funcionaria de carrera docent, a proposta del o de la titular de la
Direccié General de Formacio6 Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

- Un funcionari o una funcionaria de carrera docent, a proposta del o de la titular de la
Direccié General de Personal Docent.

- Un funcionari o una funcionaria de carrera docent, a proposta de la titular de la Direccid
General de Centres Docents.

- Dos directors o directores de centres docents publics que no participen en el procés
d'avaluacid, a proposta del o de la titular de la Direccio Territorial d'Educacio, Cultura i
Esport.

- Un funcionari o funcionaria de la Direcci6 Territorial, que exercira les funcions de secretari
0 secretaria de la comissid, amb veu i sense vot.

Per cadascun o cadascuna dels o de les vocals es nomenaran els corresponents o les
corresponents membres suplents.

6.2. Correspon a la Comissio d'Avaluacio, entre altres, les seglients funcions:

a) Avaluar I'exercici a cadascun dels directors i directores que aspiren a la renovacio.

b) Remetre als i les aspirants que no hagen obtingut I'avaluacio positiva, un informe motivat perque
en el termini de deu dies l'interessat o la interessada al-legue allo que convinga al seu dret.

c) Traslladar al director o la directora territorial corresponent la relacié d'aspirants proposats per a
renovar el nomenament.

Setena. Avaluacio de I'exercici de la funci6 directiva

7.1. La Comissio d'Avaluacid recaptara, en el seu nom, informe d'avaluacié a I'inspector o la
inspectora responsable del centre on exercisca el carrec de director o directora, d’acord amb els
ambits seguents:

1. Direcci6 i coordinacié de les activitats del centre: disseny, seguiment, control i avaluacié
d'aquestes, a través dels principals instruments de planificacid i gestié pedagogica i
administrativa.



2. Exercici de les competencies que, en matéria de gestio economica, administrativa i de
personal, atorga la legislacio vigent a la persona directora d'un centre educatiu.

3. Dinamitzacié dels organs de govern i dels equips de coordinacié docent del centre. Impuls
de la participacio dels diversos col-lectius de la comunitat educativa i capacitat d'arribar a
consens.

4. Millora de la convivencia en el centre i resolucio de conflictes, afavorint la creacio i el
funcionament de comissions de mediaci6 o convivencia i promovent activitats o programes
que contribuesquen a millorar-la, d'acord amb les normes que establisca I'Administracio
educativa i el reglament de regim interior del centre.

5. Planificacio i desenvolupament del pla d'actuacio per a la millora (PAM), programes i
iniciatives d'innovacio i formacié que milloren el funcionament del centre i potencien
accions destinades a combatre el fracas escolar.

6. Impuls dels processos d'avaluacio interna del centre i col-laboracidé en altres processos
d'avaluacio.

7. Organitzacié de la resposta educativa per a la inclusio de lI'alumnat d'acord amb la normativa
vigent que desenvolupen els principis d'equitat i d'inclusio en el sistema educatiu valencia.

8. Col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié
del centre amb I'entorn i el foment d'un clima escolar que afavorisca I'estudi i una formacié
integral de I'alumnat.

9. Col-laboracid, en ambits de la seua competéncia, amb els organs de I’Administracio
educativa en tot allo relatiu a I'assoliment dels objectius educatius del centre.

7.2. Per a realitzar I'avaluacio, la Inspeccio d'educacio dura a terme les actuacions en centre que
siguen necessaries i concertara les entrevistes amb membres de la comunitat educativa del centre
que la conduesquen a una millor avaluacié. Aixi mateix, podra recaptar informacié dels organs
administratius competents en relacio amb I'exercici de les competéncies que la normativa vigent
atribueix als directors i directores dels centres educatius.

7.3 L'informe de l'inspector o inspectora d'educacio es realitzara a través de la plataforma “
INSEDU - Gestié — Tactica”, d'acord amb el model que figura a I'annex Il d'aquesta resolucié. El
sentit de I'informe d'Inspeccié d'educacié sera favorable quan la persona candidata obtinga una
valoracié positiva en, almenys, cinc de les dimensions i indicadors objecte de valoracio. En cas que
el resultat global de I'avaluacio siga desfavorable haura de precisar i justificar els motius en I'apartat
d'observacions.

7.4. L'informe d'avaluacid de I'exercici subscrit per l'inspector o inspectora responsable del centre
amb el vistiplau de la persona titular del Servei d'Inspeccio corresponent, sera aportat a la Comissio
d'Avaluacio i es remetra una copia a la persona candidata.

7.5. La persona candidata podra presentar al-legacions a l'informe de la inspeccié davant de la
comissio avaluadora, en el termini de tres dies lectius a partir de la seua recepcio.

Huitena. Valoracio de la direccio pel Claustre de Professors i Professores i el Consell Escolar

8.1 Una vegada publicada la relacié definitiva de candidats i candidates a participar en el
procés de renovacio i fins als set dies habils segiients, es convocara el claustre de professors i
professores en el qual el director o directora fara una defensa de la seua autoavaluacio i
actualitzacié del Projecte de Direccid i s'analitzaran tant la labor de la direccié durant I'GItim
periode com les propostes de millora. Finalizada la defensa i I'analisi, els membres del claustre de



forma individual i anonima emplenaran I'annex Il en el qual valoraran el desenvolupament del
Projecte de Direccid. En l'acta de la sessio es faran constar les diverses intervencions realitzades i
s'adjuntara un resum de les valoracions emeses, segons I'annex IV.

8.2 En el termini establit en el punt anterior, el Consell Escolar del centre celebrara una sessié
extraordinaria, presidida per la persona que substitueix el titular de la direccio, d'acord amb el que
s'estableix en l'article 22 del Decret 233/1997 pel qual s'aprova el reglament organic i funcional de
les escoles d'educacio infantil i col-legis d'educacid primaria o I’article 18 del Decret 234/1997 pel
qual s'aprova el reglament organic i funcional dels instituts d'educaci6 secundaria.

En aquesta sessié s'analitzara la tasca de la direccio durant I'Gltim periode de nomenament,
I’autoavaluacio i actualitzacio del Projecte de Direccid, aixi com l'acta del claustre de professors i
professores. El candidat o candidata exposara l'autoavaluacio i I’actualitzacié del Projecte de
Direccid en cas que algu ho sol-licite i respondra a les preguntes que li plantegen els membres del
Consell Escolar. A continuacio, es dura a terme una valoracié del director o directora que
s'expressara en els termes de “positiva” 0 “no positiva”. Els resultats d'aquesta valoracid sera
positiva quan la majoria de vots emesos hagen sigut positius.

8.3 En aplicacio d’allo que es preveu a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public s'abstindra de participar en aquesta votacié la persona candidata a la
renovacio del carrec de director o directora del centre.

La valoracié emesa pel professorat en el claustre, aixi com el vot dels representants que
integren el Consell Escolar sera directe, secret i no delegable.

El director o directora del centre remetra a través d’OVIDOC el certificat de I'acta de la reunid
del Consell Escolar, annex V, aixi com el certificat de I'acta del claustre de professors o professores,
annex 1V, a la Comissio d'Avaluacid en el termini de 48 hores des de la finalitzacio de la sessié del
Consell Escolar.

Novena: Regim d'abstencions

Segons el que s'estableix en l'article 19.3.c de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, no podran abstindre's en les votacions els qui per la seua qualitat d'autoritats o
personal al servei de les Administracions Publiques tinguen la condicié de membres nats d'organs
col-legiats, en virtut del carrec que exerceixen. Sense perjudici d'aixo, els i les docents que
concdrreguen al procés com a aspirants a la seleccié com a directores o directors s'abstindran de
participar en les votacions previstes en el claustre i, si s’escau, en el Consell Escolar per tindre
interés personal en I'assumpte de qué es tracta.

Tambe seran aplicables els motius d'abstencid que estableix I'article 23 de la Llei 40/2015 tenint en
compte que, en cap cas, es considerara que els i les docents proposats com a membres de l'equip
directiu de la persona aspirant concorren en el motiu d'abstencio explicitat a I'apartat a) de I'article
23 de I'esmentada Llei 40/2015.

Desena. Actuacions de la Comissié d'Avaluacié i procediment de valoracidé del director o
directora.

10.1. Procediment per a la valoracio del director o directora.

La Comissié d'Avaluacio celebrara totes aquelles reunions que considere necessaries per a
valorar els documents rebuts i emetre’n l'informe de valoracié corresponent. Aquest informe de
valoracio haura de tindre en compte:

a) L'informe d'avaluacid realitzat per la Inspeccid d'educacio.



b) L'autoavaluacio i actualitzacid del Projecte de Direccio.
c) Certificat de I'acta de la reunio del Consell Escolar en la qual es fa constar el resultat de la
votacio, juntament amb I'acta del claustre de professors i professores.

10.2. La Comissio d'Avaluacio valorara positivament les candidatures que complisquen amb
allo que s'estableix al punt 3.3 d'aquesta resolucié i hagen sigut valorades de forma positiva per part
del Consell Escolar i de la Inspecci6 d'educacio.

10.3. La Comissié d'Avaluacié valorara negativament les candidatures que hagen sigut
valorades negativament pel Consell Escolar.

10.4. En els casos en els quals I'informe d'inspeccio siga desfavorable i la valoracié del Consell
Escolar siga positiva, la Comissié d'Avaluacié estudiara les al-legacions presentades per la persona
candidata si n'hi haguera, i valorara I'actualitzacio del Projecte de Direccio.

La Comissié d'Avaluacio establira indicadors que permeten valorar i ponderar cadascuna de les
parts de I’actualitzacio del Projecte de Direccié amb els seglients criteris:
- Adequaci6 a la realitat del centre i pertinencia de les propostes d'acord amb allo que s'estableix en
el PAC.
- Viabilitat de les propostes tenint en compte els recursos personals i materials del centre educatiu.
- Concrecid i claredat de les propostes de millora.
- Rigor en els plantejaments i incorporacio d'aspectes especifics d'atencio a la diversitat i inclusio
educativa de I'alumnat, aixi com propostes de caracter innovador tant des del punt de vista
metodologic com organitzatiu.
- Qualitat i coheréncia global tenint en compte els diferents agents educatius i sectors que pertanyen
a la comunitat educativa del centre.

La Comissid d'Avaluacié entrevistara el candidat o la candidata per a aclarir i precisar la informacié
continguda en I'acte avaluacio i actualitzacio del Projecte de Direccio, si és el cas, amb la finalitat
de realitzar una millor valoracid. En cap cas, aquesta entrevista podra servir per a aportar noves
dades. De la mateixa manera, podra realitzar les entrevistes amb els membres de la comunitat
educativa que estime convenients per a un millor criteri.

10.5. Amb caracter excepcional, quan la Comissié d'Avaluacio considere necessari acreditar de
forma més concloent la seua valoracio final o davant les al-legacions que l'interessat i interessada
poguera presentar podra sol-licitar informes complementaris a I'informe de I'inspector o inspectora
d'educacié del centre que seran elaborats per un altre inspector o inspectora d'educacio.

La Comissio d'Avaluacié podra sol-licitar copia del Projecte de Direccid inicial presentat per a la
seleccio.

10.6. La Comissio d'Avaluacio emetra informe positiu de renovacio de les candidatures amb
valoracié positiva per part del Consell Escolar i valoracié positiva de la Inspeccio d’educacio o, en
el seu defecte valoracio positiva de l'informe de valoracid realitzat per la propia Comissio
d'Avaluacio.

10.7. La Comissio d'Avaluaci6é elaborara una proposta dels directors i directores valorats
positivament. En aquesta proposta totes les candidatures incloses hauran de comptar amb la
valoracié positiva del Consell Escolar.

Onzena. Resolucio del procediment

A la vista de la proposta emesa per la Comissio d'Avaluacio, la persona titular de la Direccio
Territorial a I'ambit de la qual pertanya el centre, dictara la corresponent resolucié que pose fi al



procediment, i que sera objecte de notificacio individualitzada. Contra aquesta resolucio, que no
posa fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs d'alcada en el termini d'un mes davant la
Direccid General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport.

Dotzena. Desenvolupament i interpretacid

Correspon a la Direccio General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport
el desenvolupament, interpretacio i execucio del procediment de renovacié convocat per aquesta
Resolucid, amb plena subjeccio a les seues bases i a la normativa vigent.

Tretzena. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter personal

D’acord amb allo que s'estableix en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Proteccio de Dades de Caracter
Personal cal considerar el seglent:

* Les dades personals recollides mitjancant aquesta sol-licitud seran tractades de forma

confidencial.

» La finalitat del tractament és el compliment d’alld que es disposa en aquesta convocatoria
del procediment per a la renovacio del nomenament de directors i directores de centres
docents publics, en I'ambit de la Generalitat.

» Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié dacord amb allo que
es disposa en l'avis legal de la pagina web de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport.

* La responsable del tractament de la informacid és la Sotssecretaria de la Conselleria
d'Educacid, Cultura i Esport. La coordinacié i supervisié correspon a la persona delegada de
proteccio de dades, que exerceix les seues funcions amb autonomia funcional i esta adscrita
organicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Participacid, Transparencia,
Cooperaci6 i Qualitat Democratica, amb domicili en Passeig de I'Albereda, nim. 16, 46010
de Valéncia.

Per tal de complir amb allo que s'estableix en l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades, el funcionari o la funcionaria que participe en aquesta convocatoria,
pel fet de participar en aquest procés, autoritza el tractament, automatitzat o no, de les dades personals
que aporta en les seues respectives sol-licituds de participacio.

Agquesta resolucié posa fi a la via administrativa, i contra aquesta podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicio davant la Direccio General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacid,
Cultura i Esport, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema a la seua publicacio, d'acord
amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu  Comu de les Administracions Publiques o directament recurs contencids
administratiu davant el Jutjat contencids competent, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la data de la seua publicacio, conforme a allo que s'estableix en els articles 8 i 14 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

La directora general de Personal Docent
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RESOLUCION de XX de noviembre de 2019, de la directora general de Personal Docente, por la
que se convoca la renovacion y se determinan los criterios de evaluacion del ejercicio del cargo de
director o directora de centros docentes publicos, en el ambito de la Generalitat.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada parcialmente por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa dedica el capitulo
IV del titulo V a la Direccion de los centros publicos. El articulo 136 de dicha Ley organica
establece que la Administracion educativa nombrara directores y directoras de los centros que
corresponda, por un periodo de cuatro afnos, a los/las aspirantes que hayan sido seleccionados en el
procedimiento de seleccion. Asi mismo, también fija que el nombramiento de los directores y
directoras podra renovarse, por periodos de igual duracién, previa evaluacion positiva del trabajo
desarrollado al final de los mismos. Los criterios y procedimientos de esta evaluacion, habran de ser
publicos y objetivos.

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regula la actuacion, el
funcionamiento y la organizacion de la inspeccion de educacion de la Comunidad Valenciana
establece, en el articulo 3, entre las funciones de la Inspeccion de educacion la de participar en la
evaluacion del sistema educativo y de los elementos que le integran.

El curso académico 2019/2020 finaliza el periodo de cuatro afios de nombramiento de aquellos
directores y directoras que participaron en el proceso de renovacion convocado por Resolucion de 4
de noviembre de 2015 del director general de Centros y Personal Docente, por la que se convoca la
renovacion y se determinan los criterios de evaluacion del ejercicio del cargo de director de centros
docentes publicos, en el ambito de la Generalitat (DOCV 7653 de 09/11/2015). Estos directores y
estas directoras obtuvieron su primer nombramiento tras su participacion en la convocatoria
publicada por Resolucion de 20 de diciembre de 2007, del director general de Personal de la
Conselleria de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directores de centros docentes publicos de la Generalitat (DOCV 5672 de
03/01/2008) y ahora procede que, quienes lo soliciten y cumplan los requisitos para ello, puedan
optar a renovar un tercer y ultimo periodo.

Asimismo, el 30 de junio de 2020 finaliza el periodo de cuatro afios de quienes resultaron
nombrados y nombradas directores/as mediante el procedimiento de seleccion que reguld la
Resolucidn de 5 de febrero de 2016 por la que se convocd concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directores de centros publicos de la Generalitat (DOCV 7716 de 10/02/2016)).
Quienes han venido desempefiado las funciones correspondientes durante este tiempo también
podran optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo de cuatro afios.

Con ese fin, procede convocar procedimiento para la renovacion del nombramiento de aquellos
directores y directoras que asi lo soliciten y publicar los criterios y procedimientos a aplicar para la
evaluacion del trabajo desarrollado.

En la tramitacion de esta resolucién se ha cumplido lo previsto en el articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana sobre materias
objeto de negociacion colectiva.



El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas determina, sobre «el derecho y la obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas», que en todo caso, los empleados de las
Administraciones Publicas, para los tramites y actuaciones que realizan con ellas por razén de su
condicion de empleado publico, estaran obligados a relacionarse a traves de medios electronicos en
la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Por tanto, esta Direccion General, en uso de las funciones que le atribuye el Decreto 186/2017,
de 24 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte (DOGV num. 8192, del 18.12.2017), se
convoca procedimiento para la renovacion del nombramiento de directores y directoras de centros
docentes publicos, en el &mbito de la Generalitat con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto

1. La presente resolucion tiene por objeto la renovacion del nombramiento de director o
directora de aquellos y aquellas que lo soliciten, de entre los que concluyen el periodo de cuatro
afios para el que fueron nombrados y nombradas en virtud de la Resolucion de 5 de febrero de 2016
del director general de Centros y Personal Docente, por la que se convoca concurso de meritos para
la seleccion y nombramiento de directores de centros docentes publicos de la Generalitat o por
haber obtenido la primera renovacion tras su participacion en el procedimiento convocado por
Resolucion de 4 de noviembre de 2015, del director general de Centros y Personal Docente, por la
que se convoca la renovacion y se determinan los criterios de evaluacion del ejercicio del cargo de
director de centros docentes publicos, en el ambito de la Generalitat.

Las personas aspirantes a la renovacion se relacionan en el anexo I, por orden alfabético y con
indicacion del centro docente cuya direccion desempefian.

Segunda. Requisitos

Las personas aspirantes a la renovacion deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos para el personal
funcionario, los siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionarios o funcionarias de carrera.

b) Aparecer en el listado que se publica en el anexo | de esta resolucion.

c) Haber sido nombrado o nombrada director o directora, de conformidad con el articulo 136 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Haber sido nombrado o nombrada director o directora en virtud de la Resolucion de 20 de junio
de 2016, del director general de Centros y Personal Docente, por la que se aprueba el expediente
del concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de directores de centros docentes
publicos de la Generalitat o haber obtenido la renovacion tras su participacion en el
procedimiento convocado por Resolucion de 4 de noviembre de 2015, del director general de
Centros y Personal Docente, por la que se convoca la renovacion y se determina los criterios de
evaluacion del ejercicio del cargo de director de centros docentes publicos en el ambito de la
Generalitat.

Tercera. Presentacion telematica, plazos y documentacion.
3.1. Se considera a los efectos de presentacion de solicitudes y como plataforma tramitadora de

la documentacion que regula esta convocatoria el sitio web https://ovidoc.edu.gva.es, en adelante
OVIDOC.




3.2. A esta plataforma se accedera con la clave de usuario de ITACA o con el sistema Cl@ve.
La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un nimero identificativo que le
dara validez y unicidad al procedimiento. Si por diferentes motivos el aspirante presenta varias
solicitudes telematicas de participacion solo se tendra en cuenta la Ultima presentada, por lo que
solo se entendera por aceptada una solicitud telematica por participante. No se tendran en cuenta las
solicitudes presentadas por esta via que no completen el proceso de presentacion fijado, del cual se
obtendra un nimero de solicitud en un documento descargable en pdf, que debera conservar la persona
interesada para acreditar la presentacion en plazo y forma.

3.3. En OVIDOC se integrara el documento de autoevaluacién y actualizacion del proyecto de

direccion, ajustado a lo que se indica en el anexo | de esta resolucion, constituido por dos apartados:

* A) Una autoevaluacié en la que se analice el grado de consecucion de los objetivos
planteados en el proyecto de direccion presentado al inicio de su mandato.

* B) Una actualizacion del proyecto para los siguientes cuatro afios de nombramiento, en la
que se incluiran las propuestas de mejora y modificaciones al Proyecto de direccion inicial,
este documento servira de referente, en su caso, para la evaluacion de su siguiente periodo
de mandato.

El documento presentado con los apartados A) y B) se presentara también a través de OVIDOC
en soporte electronico con extension pdf, tendra una extension maxima de 10 paginas, en formato
DIN-A4, escritas a doble espacio, con letra “Arial” (no se admitira otra tipologia), y con un cuerpo
de letra de 12 puntos, sin comprimir. La portada contendra los datos de identificacion de la persona
candidata, y los datos de identificacion del centro para el que presenta la candidatura, la portada no
se contabilizara en las 10 paginas establecidas de extension maxima.)

3.4. Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 127 ¢) y 129 f) de la LOE, los y las
aspirantes deberan hacer publica la circunstancia de participar en el proceso de renovacién e informar a
los 6rganos colegiados del centro sobre del documento de autoevaluacion y actualizacion del proyecto
de direccion, de forma que los miembros de estos 6rganos colegiados puedan consultar los. Todo ello
habran de realizarlo en un plazo no superior a cinco dias lectivos después de finalizado el plazo de
presentacién de instancias.

3.5. El plazo para presentar la solicitud seré de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cuarta. Relacion de admitidos y excluidos

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes la Direccion General de Personal
Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte hara publica la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas en el proceso de renovacion, con indicacion del centro para el cual las
personas han sido admitidas, e indicando en su caso, las causas de exclusion.

Esta publicacién se efectuara en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte (http://www.ceice.gva.es).

A partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional, se abrird un plazo de diez dias
habiles para efectuar reclamaciones. Estas se presentaran por via telematica a través de OVIDOC. Si
por diferentes motivos la persona aspirante presenta varias reclamaciones telematicas solo se tendré en
cuenta la ultima presentada, por lo que solo se entendera por aceptada una reclamacion telematica por
participante.



Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas, y comprobado que las candidaturas retnen los
requisitos de renovacion sefialados en la base segunda se publicara en el DOGV la relacion definitiva
de personas candidatas a participar en el proceso de renovacion.

Quinta. Procedimiento de renovacion

5.1. La propuesta de renovacion serd formulada por la Comision de Evaluacion que se
determina en la base sexta de esta convocatoria y tendra en cuenta del documento de autoevaluacion
y actualizacion del proyecto de direccion aportado con la solicitud, el informe preceptivo de
evaluacion del ejercicio de la funcidn directiva realizado por la inspeccion de educacion y la
valoracién del Consejo Escolar del centro junto con el Acta del Claustro de Profesores.

5.2. La evaluacion del ejercicio de la funcion directiva tendra como referente las funciones que
atribuye la normativa vigente a quienes desempefian tareas en la funcion publica docente y, en espe-
cial, en la direccion de centros educativos.

Sexta. Comisién de Evaluacion

6.1. En cada Direccion Territorial se constituirda una Comisiéon de Evaluacion presidida por su
titular, o persona en quien delegue, y de la que formaran parte como vocales:

- Un inspector o una inspectora de educacion, a propuesta del o de la titular de la Direccién
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.

- Un funcionario o una funcionaria de carrera docente, a propuesta del titular de la Direccion
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

- Un funcionario o una funcionaria de carrera docente, a propuesta de la titular de la Direccion
General de Personal Docente.

- Un funcionario o una funcionaria de carrera docente, a propuesta del titular de la Direccion
General de Centros Docentes.

- Dos directores o directoras de centros docentes publicos que no participen en el proceso de
evaluacion, a propuesta del o de la titular de la Direccion Territorial de Educacion, Cultura'y
Deporte.

- Un funcionario o funcionaria de la Direccion Territorial, que ejercerd las funciones de
secretaria de la comision, con voz y sin voto.

Por cada uno o una de los o las vocales se nombraran los correspondientes o las
correspondientes miembros suplentes.

6.2. Corresponde a la Comision de Evaluacion, entre otras, las siguientes funciones:

a) Evaluar el ejercicio a cada uno de los directores y directoras que aspiran a la renovacion.

b) Remitir a los y las aspirantes que no hayan obtenido la evaluacién positiva, un informe motivado
para que en el plazo de diez dias el interesado o la interesada alegue lo que a su derecho convenga.
c) Trasladar al director o directora territorial correspondiente la relacion de aspirantes propuestos
para renovar el nombramiento.

Séptima. Evaluacidn del ejercicio de la funcién directiva

7.1. La Comision de Evaluacion recabara, en su nombre, informe de evaluacion al Inspector o
la Inspectora responsable del centro donde desempeiie el cargo de director o directora, de
conformidad con los &mbitos siguientes:

1. Direccion y coordinacion de las actividades del centro: disefio, seguimiento, control y
evaluacion de las mismas, a través de los principales instrumentos de planificacion y gestion
pedagdgica y administrativa.



2. Ejercicio de las competencias que, en materia de gestién econémica, administrativa y de
personal, otorga la legislacion vigente a la persona directora de un centro educativo.

3. Dinamizacién de los érganos de gobierno y de los equipos de coordinacion docente del
centro. Impulso de la participacion de los diversos colectivos de la comunidad educativa y
capacidad de llegar a consensos.

4. Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de conflictos, favoreciendo la creacion y
el funcionamiento de comisiones de mediacién o convivencia y promoviendo actividades o
programas que contribuyan a mejorarla, de acuerdo con las normas que establezca la
Administracion educativa y el reglamento de régimen interior del centro.

5. Planificacion y desarrollo del plan de actuacion para la mejora (PAM), programas e
iniciativas de innovacién y formacién que mejore el funcionamiento del centro y potencie
acciones destinadas a combatir el fracaso escolar.

6. Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en otros procesos
de evaluacion.

7. Organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado de acuerdo con la
normativa vigente que desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema
educativo valenciano.

8. Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno y fomento de un clima escolar que favorezca el estudio y una
formacion integral del alumnado.

9. Colaboracion, en ambitos de su competencia, con los 6rganos de la Administracion
educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos del centro.

7.2. Para realizar la evaluacion, la Inspeccion de Educacion realizara las actuaciones en centro
que sean necesarias y concertara las entrevistas con miembros de la comunidad educativa del centro
gue le conduzcan a una mejor evaluacion. Asimismo, podra recabar informacion de los 6rganos
administrativos competentes en relacion con el ejercicio de las competencias que la normativa
vigente atribuye a los directores y directoras de los centros educativos.

7.3 El informe del inspector o inspectora de educacion se realizara a través de la plataforma
“INSEDU - Gestion — Téctica”, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo Il de esta
resolucion. El sentido del informe de Inspeccién de Educacion sera favorable cuando la persona
candidata obtenga una valoracion positiva en, al menos, cinco de las dimensiones e indicadores
objeto de valoracion. En caso de que el resultado global de la evaluacion sea desfavorable debera
precisar y justificar los motivos en el apartado de observaciones.

7.4. El informe de evaluacion del ejercicio suscrito por el Inspector o Inspectora responsable
del centro con el visto bueno de la persona titular del Servicio de Inspeccion correspondiente, sera
aportado a la Comisidn de Evaluacion y se remitira una copia a la persona candidata.

7.5. La persona candidata podra presentar alegaciones al informe de la inspeccion a la comision
evaluadora, en el plazo de tres dias lectivos a partir de su recepcion.

Octava. Valoracion de la direccion por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar

8.1 Una vez publicada la relacion definitiva de candidatos y candidatas a participar en el
proceso de renovacion y hasta los siete dias habiles siguientes, se convocara el Claustro de
Profesores en el que el director o directora hard una defensa de su autoevaluacion y actualizacion
del proyecto de direccion y se analizara tanto la labor de la direccion durante el dltimo periodo



como las propuestas de mejora. Finalizada la defensa y el analisis, los miembros del claustro de
forma individual y andnima cumplimentaran el anexo Il en el que valoraran el desarrollo del
proyecto de direccion. En el acta de la sesion se hara constar las diversas intervenciones realizadas
y se adjuntara un resumen de las valoraciones emitidas, segun el anexo 1V.

8.2 En el plazo establecido en el punto anterior, el Consejo Escolar del centro celebrard una
sesion extraordinaria, siendo presidida por la persona que sustituye al titular de la direccién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 233/1997 por el que se aprueba el
reglamento organico y funcional de las escuelas de educacién infantil y colegios de educacion
primaria o el articulo 18 del Decreto 234/1997 por el que se aprueba el reglamento organico y
funcional de los institutos de educacion secundaria.

En dicha sesion se analizara la labor de la direccion durante el ultimo periodo de mandato,
autoevaluacion y actualizacién del proyecto de direccion, asi como el acta del Claustro de
Profesores. El candidato o candidata expondra la autoevaluacion y actualizacion del proyecto de
direccion en caso de que alguien lo solicite y responderd a las preguntas que le planteen los
miembros del Consejo Escolar. A continuacion, se llevara a cabo una valoracion del director o
directora que se expresara en los términos de “positiva” o “no positiva”. El resultado de dicha
valoracion sera positiva cuando la mayoria de votos emitidos hayan sido positivos.

8.3 En aplicacion de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico se abstendra de participar en dicha votacion la persona
candidata a la renovacion del cargo de director o directora del centro.

La valoracion emitida por el profesorado en el claustro, asi como el voto de los representantes
que integran el consejo escolar sera directo, secreto y no delegable.

El director o directora del centro remitird atraves de OVIDOC el certificado del acta de la
reunion del consejo escolar, anexo V, asi como el certificado del acta del claustro de profesores,
anexo 1V, a la Comisién de Evaluacion en el plazo de 48 horas desde la finalizacion de la sesion del
consejo escolar.

Novena: Régimen de abstenciones

Segun lo establecido en el articulo 19.3.c de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, no podran abstenerse en las votaciones quienes por su calidad de autoridades o
personal al servicio de las Administraciones Publicas tengan la condicion de miembros natos de
organos colegiados, en virtud del cargo que desempefian. Sin perjuicio de ello, los docentes que
concurran al proceso como aspirantes a la seleccion como directoras o directores se abstendran de
participar en las votaciones previstas en el claustro y, en su caso, en el consejo escolar por tener
interés personal en el asunto de que se trata.

También sera de aplicacion los motivos de abstencidn que establece el articulo 23 de la Ley 40/2015
teniendo en cuenta que, en ningln caso, se considerara que los docentes propuestos como miembros
del equipo directivo de la persona aspirante concurren en el motivo de abstencién explicitado en el
apartado a del articulo 23 de la mencionada Ley 40/2015.

Décima. Actuaciones de la Comision de Evaluacion y procedimiento de valoracién del director o
directora.

10.1. Procedimiento para la valoracion del director o directora.



La Comision de Evaluacion celebrara cuantas reuniones considere necesarias para valorar los
documentos recibidos y emitir el informe de valoracion correspondiente. Dicho informe de
valoracion debera tener en cuenta:

a) El informe de evaluacion realizado por la Inspeccién de Educacion.

b) La autoevaluacion y actualizacion del proyecto de direccion.

c) Certificado del acta de la reunién del Consejo Escolar en la que se hace constar el resultado de la
votacion, junto con el acta del Claustro de profesores.

10.2. La Comision de Evaluacion valorara positivamente las candidaturas que hayan sido
valoradas de forma positiva por parte del Consejo Escolar y la Inspeccion de Educacion.

10.3. La Comision de Evaluacion valorara negativamente las candidaturas que hayan sido
valoradas negativamente por el Consejo Escolar.

10.4. En los casos en los que el informe de inspeccion sea desfavorable y la valoracion del
consejo escolar sea positiva, la comision de Evaluacion estudiara las alegaciones presentadas por la
persona candidata si las hubiera, y valorara la actualizacion del proyecto de direccion.

La Comision de Evaluacion establecera indicadores que permitan valorar y ponderar cada una
de las partes de la actualizacion del proyecto de direccion con los siguientes criterios:
- Adecuacion a la realidad del centro y pertinencia de las propuestas de acuerdo con lo establecido
en el PEC.
- Viabilidad de las propuestas teniendo en cuenta los recursos personales y materiales del centro
educativo.
- Concrecion y claridad de las propuestas de mejora.
- Rigor en los planteamientos e incorporacion de aspectos especificos de atencion a la diversidad e
inclusion educativa del alumnado, asi como propuestas de caracter innovador tanto desde el punto
de vista metodologico como organizativo.
- Calidad y coherencia global teniendo en cuenta los diferentes agentes educativos y sectores que
pertenecen a la comunidad educativa del centro.

La Comision de Evaluacion entrevistara al candidato o a la candidata para aclarar y precisar la
informacion contenida en la autoevaluacion y actualizacion del proyecto de direccion, si es el caso,
con objeto de su mejor valoracion. En ningln caso, esta entrevista podra servir para aportar nuevos
datos. Del mismo modo, podra realizar las entrevistas con los miembros de la comunidad educativa
que estime convenientes para un mejor criterio.

10.5. Con caracter excepcional, cuando la comision de evaluacion considere necesario acreditar
de forma mas concluyente su valoracion final o ante las alegaciones que el interesado pudiese
presentar podra solicitar informes complementarios al informe del inspector o inspectora de
educacion del centro que seran elaborados por otro inspector o inspectora de educacion.

La Comision de Evaluacion podra solicitar a las candidaturas copia del proyecto de direccion inicial
presentado para la seleccion.

10.6. La Comision de Evaluacion emitird informe positivo de renovacion de las candidaturas
con valoracion positiva por parte del Consejo Escolar y valoracion positiva de la Inspeccién o en su
defecto valoraciéon positiva del informe de valoracion realizado por la propia Comision de
Evaluacion.

10.7. La Comisién de Evaluaciéon elaborard una propuesta de los directores y directoras
valorados positivamente. En dicha propuesta todas las candidaturas incluidas deberan contar con la
valoracion positiva del consejo escolar.



Undécima. Resolucion del procedimiento

A la vista de la propuesta emitida por la Comision de Evaluacion, la persona titular de la
Direccion Territorial a cuyo ambito pertenezca el centro, dictara la correspondiente resolucion que
ponga fin al procedimiento, y que sera objeto de notificacion individualizada. Contra dicha
resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura 'y
Deporte.

Duodécima. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte el desarrollo, interpretacion y ejecucion del procedimiento de renovacién convocado por
esta Resolucidn, con plena sujecidn a sus bases y a la normativa vigente.

Décimo tercera. Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter personal

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, que entrd en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Proteccion de Datos de
Caracter Personal hay que considerar lo siguiente:

» Los datos personales recogidos mediante esta solicitud seran tratados de forma confidencial.

* La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de lo dispuesto en la presente convocatoria
del procedimiento para la renovacion del nombramiento de directores y directoras de centros
docentes publicos, en el &mbito de la Generalitat.

» Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de acuerdo
con lo dispuesto en el aviso legal de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte.

* La responsable del tratamiento de la informacion es la Subsecretaria de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte. La coordinacion y supervision corresponde a la persona
delegada de proteccion de datos, que ejerce sus funciones con autonomia funcional y esta
adscrita organicamente a la Subsecretaria de la Conselleria de Participacion, Transparencia,
Cooperacién y Calidad Democratica, con domicilio en Paseo de la Alameda, nim. 16, 46010
de Valencia.

A los efectos de cumplir con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos, el funcionario o la funcionaria que participe en esta convocatoria,
por el hecho de participar en este proceso, autoriza al tratamiento, automatizado o no, de los datos
personales que aporte en sus respectivas solicitudes de participacion.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal Docente de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso competente, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, conforme a lo establecido en los
articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

La directora general de Personal Docente
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