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RESOLUCIÓ de 30 de novembre de 2021, de la directora general de Personal Docent, per la qual es publiquen les llistes definitives del procediment per a la incorporació a la borsa de les persones que han acreditat els requisits generals i específics de titulació necessaris, que no van superar la primera prova (A+B) de la fase d'oposició i que no formen part de la borsa de l'especialitat per la qual es van presentar al procediment selectiu convocat per l'Ordre 22/2020, de 23 de novembre. 

Mitjançant l'Ordre 22/2020, de 23 de novembre, de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, es va convocar procediment selectiu per a l'ingrés i procediment selectiu per a l'adquisició de noves especialitats en els cossos docents de professors d'Ensenyament Secundari, professors d'escoles oficials d'idiomes, professors de Música i Arts Escèniques, professors d'Arts Plàstiques i Disseny i professors tècnics de Formació Professional (DOGV 8961, 26.11.2020).
La base 14 disposa que a les persones participants en els procediments selectius que no foren ser seleccionades els seria aplicable el que disposa l'Acord pel qual s'estableix el sistema de provisió de llocs de treball en règim d'interinitat, subscrit el 23 de novembre de 2010 per la Conselleria d'Educació i les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial d'Educació i publicat per la Resolució de 26 de novembre de 2010, del director general de Personal (DOCV 6408, 30.11.2010), que determina les condicions i criteris que han de regir la constitució i l’ordre de les llistes del personal docent que ha d'ocupar els llocs vacants i atendre les substitucions en els centres públics docents no universitaris dependents de la Conselleria. Per tant, les persones que hagen participat en els procediments selectius d'ingrés en la funció pública docent convocats a la Comunitat Valenciana i que no hagen sigut seleccionades podran formar part d'aquestes llistes. També disposa que aquestes persones es comprometien a justificar que es troben en possessió dels requisits generals i específics per a l'acompliment del lloc pel qual s'han presentat al procediment selectiu en el moment en què, per a això, siguen requerides per l'Administració, tenint en compte la data de compliment dels requisits de la convocatòria corresponent. Així mateix, disposa que les persones que no hagen superat almenys la primera prova (parts A i B) de la fase d’oposició hauran d’acreditar la seua idoneïtat per a poder accedir a formar part de les dites llistes mitjançant l’acreditació de posseir els títols específics requerits en les corresponents borses extraordinàries i, si escau, superar la corresponent prova d’aptitud. 
L’objecte d’aquesta resolució és la incorporació a les borses de treball del personal participant en el procés selectiu convocat per l’Ordre 22/2020, de 23 de novembre, que haja realitzat les dues parts de les quals consta la primera prova i haja sigut qualificat com a presentat, per a totes les especialitats convocades en els cossos de professors d'Ensenyament Secundari, professors d'escoles oficials d'idiomes, professors de Música i Arts Escèniques, professors d'Arts Plàstiques i Disseny i de professors tècnics de Formació Professional. 
Per la Resolució de 19 d'octubre de 2021, de la directora general de Personal Docent, es convoca el procediment per a l'acreditació dels requisits generals i específics de titulació de les persones participants en el procediment selectiu d'ingrés convocat per l'Ordre 22/2020, de 23 de novembre, que no van superar la primera prova (A+B) de la fase d'oposició i que no formen part de la borsa de l'especialitat per la qual es van presentar al procediment selectiu.
Per la Resolució de 10 de novembre de 2021, de la directora general de Personal Docent, es publiquen les llistes provisionals del procediment per a la incorporació a la borsa de les persones que han acreditat els requisits generals i específics de titulació necessaris, que no van superar la primera prova (A+B) de la fase d'oposició i que no formen part de la borsa de l'especialitat per la qual es van presentar al procediment selectiu convocat per l'Ordre 22/2020, de 23 de novembre. 
Una vegada estudiades les al·legacions realitzades a les llistes provisionals, i fent ús de les funcions que li atribueix el Decret 173/2020, de 30 d'octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, des d'aquesta Direcció General es procedeix a la incorporació a les borses de treball de les persones participants en el procediment selectiu convocat per l'Ordre 22/2020, de 23 de novembre, que no van superar la primera prova (A+B) de la fase d'oposició de les especialitats convocades en els cossos de professors d'Ensenyament Secundari, professors d'escoles oficials d'idiomes, professors de Música i Arts Escèniques, professors d'Arts Plàstiques i Disseny i de professors tècnics de Formació Professional, d'acord amb les següents bases: 
Primera. Procediment d’incorporació a les borses de treball
1. Es procedeix a la incorporació a les borses de treball de les persones participants en el procediment selectiu que no van ser incloses en les borses de treball perquè no es trobaven en els supòsits d'incorporació directa.

2. Només s'incorporarà a les persones que hagen realitzat les dues parts de què consta la primera prova i que hagen sigut qualificades com a presentades en les especialitats i cossos anteriorment esmentats, i que estiguen en possessió dels requisits generals d'accés a la funció pública docent i els específics de titulació exigits per a cada especialitat. Aquestes persones figuren en l'annex I d'aquesta resolució.

3. Aquelles persones que hagen realitzat les dues parts de què consta la primera prova i hagen sigut qualificades com a presentades, de les especialitats i cossos anteriorment esmentats, i que no hagen acreditat estar en possessió dels requisits generals d'accés a la funció pública docent o els específics de titulació exigits per a cada especialitat no s'incorporaran a la borsa. Aquestes persones figuren en l'annex II d'aquesta resolució.
Segona. Ordre d’inclusió en les borses
1. L'ordre d'inclusió per a la incorporació en la borsa de treball de les persones participants en el procediment selectiu convocat per l'Ordre 22/2020, de 23 de novembre, que no van superar la primera prova (A+B) de la fase d'oposició serà:

1r. Les persones participants que hagen obtingut una puntuació en cadascuna de les parts de què consta la primera prova (A+B) que siga igual o superior al 25% de la puntuació assignada a aquestes. Aquesta relació s'ordenarà de major a menor per la suma d’ambdues puntuacions. 

2n. Les persones participants que hagen obtingut una puntuació en alguna de les parts de què consta la primera prova (A+B) que siga inferior al 25% de la puntuació assignada a aquestes. Aquesta relació s'ordenarà de major a menor per la suma d’ambdues puntuacions.

2. En casos d'empat, aquests es resoldran per l'ordre alfabètic del primer cognom del personal empatat, i aquest ordre s’iniciarà per la lletra F, segons la Resolució de 21 de gener de 2019, de la Conselleria de Justícia, Administracions Públiques, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, per la qual es determina la lletra per a fixar l'ordre d'intervenció de les persones aspirants i, si escau, dirimir els empats. 

3. El personal participant quedarà situat després de les persones opositores que hagueren superat la primera prova (parts A+B) de l'oposició convocada per l’Ordre 22/2020, de 23 de novembre. Les persones que ja hagueren estat incloses prèviament en les borses de treball mantindran la posició que els resulte més beneficiosa.

4. En l'annex III d'aquesta resolució es relacionen totes les persones participants en el procediment selectiu esmentat que no han superat la part A+B, ordenades segons els criteris anteriorment exposats, amb indicació d'aquelles persones que no s'inclouran en la borsa de l'especialitat per la qual van participar en el procediment selectiu mitjançant aquesta resolució, per no haver acreditat els requisits generals d'accés a la funció pública docent i els específics de titulació exigits per a l'especialitat corresponent.
Tercera. Incorporació del personal que ha acreditat els requisits
1. El personal que ha acreditat estar en possessió de tots els requisits corresponents a la borsa de l'especialitat per la qual es va presentar a l'oposició serà incorporat i activat en aqueixa borsa de manera automàtica, l'endemà de la publicació d'aquesta resolució.  

2. A partir de l'endemà de la publicació d'aquesta resolució, i fins el 31 de gener de 2022, les persones incorporades a la borsa podran accedir al procediment d'Adjudicacions Contínues, a través de la plataforma informàtica disponible en la pàgina web de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport <https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/informacion-sobre-las-adjudicaciones-continuas>, per a presentar una sol·licitud de participació en les adjudicacions contínues o per a procedir a desactivar-se. 

3. A partir del moment de la seua inclusió en borsa, se'ls podrà adjudicar lloc en el següent procés d'adjudicació contínua, si no s'han desactivat prèviament. 

4. Aquelles persones que ni hagen presentat una sol·licitud ni s'hagen desactivat dins del període establit per a això seran excloses d'ofici de la borsa de l'especialitat regulada per aquesta resolució.
Quarta. Proves d’aptitud
La Direcció General de Personal Docent convocarà el procediment perquè el personal incorporat a les borses de treball mitjançant aquesta resolució realitze, si escau, la corresponent prova d'aptitud, quan no forme part en l'actualitat de la borsa de treball de l'especialitat a la qual s'incorpora.
Cinquena. Incorporació del personal que no ha acreditat els requisits
1. Les persones que no han acreditat estar en possessió dels requisits generals i específics de titulació de l'especialitat per la qual van participar en el procediment selectiu no s'incorporaran a la borsa corresponent.

2. S'estableix un període transitori, que finalitzarà el dia 1 de juliol de 2022, perquè aquestes persones presenten la documentació que acredite aquests requisits. La presentació de la documentació es realitzarà mitjançant el tràmit Z - Sol·licitud general d'iniciació i tramitació TELEMÀTICA de procediments de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport (https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18494) dirigit a la Direcció General de Personal Docent, ubicada als Serveis Centrals.

3. Una vegada revisada la documentació presentada, si els requisits queden acreditats es procedirà a la incorporació de la persona en la borsa en l'ordre que li correspondria en aplicació dels criteris establits en la base segona d'aquesta resolució, en els mateixos termes que s’especifiquen en la base tercera.

4. Aquelles persones que no hagen acreditat els requisits necessaris per a l'especialitat durant el període transitori establit per a això perdran el seu dret a ser incorporades en la corresponent borsa per aquest procediment. 

Sisena. Producció d’efectes
Aquesta resolució produirà efectes a partir l’endemà de publicar-se en la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport.
D’acord amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, contra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar un recurs potestatiu de reposició, o bé caldrà plantejar directament un recurs contenciós administratiu, en els terminis i davant els òrgans que s'indiquen a continuació:
a) El recurs de reposició ha d'interposar-se davant la directora general de Personal Docent d'aquesta conselleria en el termini d'un mes a partir de l'endemà de la publicació.
b) El recurs contenciós administratiu ha de plantejar-se davant el Jutjat Contenciós Administratiu de València en el termini de dos mesos a partir de l'endemà de la publicació.
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