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La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece en su disposicion adicional sexta la facultad de las
comunidades auténomas para ordenar su funcién publica docente en el marco de sus
respectivas competencias respetando, en todo caso, las normas basicas contenidas en la
misma, asi como las bases del régimen estatutario del personal funcionario publico docente,
constituidas por las disposiciones contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica, modificada por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de



30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado, figuran los casos en que podran acordarse
comisiones de servicio, asi como el régimen econdmico del personal funcionario en
comision de servicios, y se configura la comision de servicios como una forma extraordinaria
de provision de puestos de trabajo.

En el ambito de la Comunitat Valenciana, tanto el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana, asi como el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, establecen que la comision de servicios es una
forma temporal de provision de puestos de trabajo que es procedente cuando estos quedan
desiertos en las correspondientes convocatorias, se encuentran pendientes de su provision
definitiva o estan sujetos a reserva por imperativo legal.

La presente convocatoria de comisiones de servicios pretende mejorar la calidad de la
ensefianza, al mismo tiempo que facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
dando respuesta a situaciones especiales del profesorado que dificilmente tendrian solucion
a través del procedimiento general de provision de puestos.

Por ultimo, es objetivo también dar solucién a una serie de situaciones excepcionales, como
son las comisiones de servicios cuando se desempefen cargos electos no retribuidos.

En virtud de las atribuciones reconocidas en el Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del
Consell por el que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 38/2025,
de 4 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, esta Direccion General de
Personal Docente resuelve regular la presente convocatoria, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento para solicitar y conceder
comisiones de servicios al personal funcionario de carrera de los cuerpos de catedraticos y
profesores de Ensefianza Secundaria y otros cuerpos, en puestos de trabajo existentes en
los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Conselleria de Educacién,
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Cultura, Universidades y Empleo durante el curso escolar 2025-2026.
Segunda. Requisitos de participacion

1. Podra participar voluntariamente en este procedimiento de adjudicacion de puestos en
comision de servicios el personal funcionario de carrera de cuerpos de catedraticos y
profesores de Ensefianza Secundaria y otros cuerpos docentes no universitarios distintos
del cuerpo de maestros que cumpla los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera dependiente de la Generalitat Valenciana que se
encuentre en situacion de servicio activo, en servicios especiales o de excedencia por
cuidado de familiares.

El funcionario o la funcionaria en situacion de excedencia o en servicios especiales
debera acreditar que pone fin a esa situacion con fecha de efecto anterior o igual al 1
de septiembre de 2025, mediante su solicitud de reingreso ante la direccion territorial
correspondiente.

b) Ser personal funcionario en practicas dependiente de la Generalitat Valenciana que
a fecha 1 de septiembre de 2025 sea personal funcionario de carrera.

c) Ser personal funcionario de carrera dependiente de otras administraciones
educativas, en situacion de servicio activo o en situacién de excedencia por cuidado de
familiares, que ocupe o tenga reservado un puesto de trabajo con caracter definitivo o
lo tenga adjudicado con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2025.

d) Encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en la base tercera.

e) Acreditar un nivel C1 de valenciano (segun el Marco Europeo de Referencia). Este
requisito debe estar registrado en la cuenta de formacion del profesorado en la fecha
en que finaliza el plazo de solicitudes de participacion en este procedimiento. De
conformidad con el Articulo 17.1 de la Ley 1/2024 de libertad educativa, el profesorado
de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Educacién de Personas Adultas debe acreditar un nivel C1 de valenciano.
Sin perjuicio de ello, los funcionarios dependientes de la Generalitat Valenciana que no
reunan este requisito linglistico podran optar a puestos en centros docentes publicos
de localidades de predominio lingtiistico castellano.

2. El personal funcionario de carrera que depende de otras administraciones educativas
unicamente podra participar en el procedimiento de comisiones de servicio por causas



médico-sociales. Asimismo, debera anunciar su participacion en el procedimiento segun se
establece en la base cuarta de esta resolucion, adjuntando la documentacion indicada
mediante el tramite establecido.

3. Las personas participantes en esta convocatoria podran solicitar las plazas
correspondientes a las especialidades en las que estén habilitadas para los centros que
figuran en el anexo V de la presente resolucion.

4. Para solicitar puestos en centros de Formacion de Personas Adultas, el personal
funcionario debera pertenecer al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria y haber
adquirido la especialidad correspondiente para poder impartir los campos de conocimiento
0 ambitos de experiencia en que se organizan las ensefianzas correspondientes al primer y
segundo nivel del ciclo Il de Formacion de Personas Adultas, segun la atribucién de
especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria que se establece en el
anexo Il del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
regulan los programas formativos que figuran en la Ley 1/1995, de 20 de enero, de la
Generalitat Valenciana, de Formacion de las Personas Adultas, y se establece el curriculo de
los programas de alfabetizacion y programas para adquirir y actualizar la formacién basica
de las personas adultas hasta la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
en la Comunitat Valenciana, asi como estar en posesion de las titulaciones establecidas en
la Orden de 14 de junio de 2000, de la Conselleria de Cultura y Educaciéon (DOGV nuam. 3781,
de 28.06.2000).

Tercera. Fases y procedimiento de adjudicacion de comisiones de servicios<

La adjudicacién de comisiones de servicios se realizara en dos fases consecutivas: en la
primera fase se adjudicaran las comisiones de servicios por causas médicas y sociales. Una
vez completada la primera fase, se procedera a la adjudicacién de las comisiones de
servicios por interés profesional. Esta adjudicacion se realizara siguiendo el orden de
prelacion basado en la puntuaciéon obtenida por cada solicitante en el baremo de
puntuaciones establecido.

Cuarta. Procedimiento general de participacion y plazo de presentacion de solicitudes
1. Personal docente dependiente de la Generalitat Valenciana

El personal docente interesado en solicitar comisién de servicios debera presentar su
solicitud exclusivamente por via electrénica mediante la plataforma OVIDOC
(https://ovidoc.edu.gva.es).

Sin perjuicio de lo establecido en la base quinta de esta convocatoria, junto con la solicitud


https://ovidoc.edu.gva.es/

podra adjuntarse la documentacion justificativa correspondiente a las causas médico-
sociales previstas en la base sexta. No sera necesario aportar documentacion justificativa
cuando el unico motivo alegado sea el interés profesional.

Todos los requisitos exigidos en esta convocatoria deberan cumplirse o estar debidamente
reconocidos en la fecha en que finalice el plazo para presentar las solicitudes.

Las personas solicitantes seran responsables de la veracidad y exactitud de los datos
proporcionados. La Administracion podra requerir, en cualquier momento, los documentos
originales que acrediten las causas alegadas y su vigencia.

2. Personal funcionario de carrera dependiente de otras administraciones educativas

El personal funcionario dependiente de otras administraciones educativas debera realizar
previamente un anuncio de participacion mediante la plataforma electronica habilitada por
la Generalitat Valenciana, disponible desde el dia __hasta el dia _ de ___ de 2025 (ambos
inclusive). Para acceder a dicha plataforma sera necesario identificarse mediante alguno de
los sistemas electrénicos admitidos por la sede electrénica correspondiente. El enlace a esta
plataforma estara disponible en la pagina web oficial de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo: https://ceice.gva.es.

La presentacion del anuncio inicial no implica automaticamente participar en el
procedimiento. Una vez aceptado dicho anuncio preliminar, debera formalizarse
posteriormente la solicitud definitiva mediante acceso electréonico a OVIDOC
(https://ovidoc.edu.gva.es), utilizando certificado digital valido.

En dicho anuncio debera indicarse obligatoriamente la comunidad auténoma a cuya
administracion educativa pertenece el funcionario solicitante, asi como adjuntar la siguiente
documentacion:

a. Certificacion administrativa actualizada (expedida en 2025) emitida por el érgano
competente correspondiente, indicando claramente:

o Nombre, apellidos y DNI.

o Cuerpo docente al que pertenece.

« Especialidad o especialidades reconocidas oficialmente.
« Situacién administrativa actual.

o Destino definitivo o, alternativamente, documentacién que acredite su
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reincorporacion o destino definitivo a partir del 1 de septiembre de 2025.

b. Autorizacion expresa para consultar el Registro Central de Delincuentes Sexuales o, en su
defecto, certificado expedido por el Ministerio de Justicia acreditando dicha situacion.

c. Documentacion especifica para personal en excedencia o con reserva/adjudicacién
definitiva del puesto:

« El personal funcionario en situacion administrativa de excedencia debera acreditar
haber solicitado formalmente su reingreso con efectos anteriores o iguales al 1 de
septiembre de 2025. Para ello aportara copia fehaciente del documento presentado
ante su administracion educativa.

« El personal funcionario que tenga reservado o adjudicado un puesto definitivo con
efectos desde el 1 de septiembre de 2025 debera acreditarlo antes del 1 de julio
mediante certificado emitido por su administracion educativa competente.

Si alguna solicitud no cumpliera los requisitos establecidos o careciera total o parcialmente
de la documentacion exigida, se requerira al interesado mediante correo electrénico para
que subsane las deficiencias detectadas en un plazo maximo e improrrogable de diez dias
naturales. De no hacerlo asi, se procedera automaticamente a excluirle del procedimiento.

La concesion definitiva de comisiones de servicio estara condicionada a obtener
previamente autorizacidn expresa por parte de la administracion educativa correspondiente
al solicitante. Dicha autorizacién sera gestionada directamente por la Direccién General
competente en materia docente. Ademas, dicha concesién podra estar limitada por
disponibilidad insuficiente de vacantes tras atender al personal funcionario propio en
situacion provisional o en practicas.

3. Plazo general para presentacion definitiva

Tanto el personal funcionario dependiente directamente de la Generalitat Valenciana como
aquel procedente de otras administraciones educativas deberan presentar sus solicitudes
definitivas desde las 10.00 horas del 6 de mayo de 2025 hasta las 10.00 horas del 20 de
mayo del ano 2025.

4. |dentificacion electronica obligatoria y tratamiento telematico exclusivo

La identificacion electrénica obligatoria del personal docente dependiente de la Generalitat
Valenciana se realizard conforme al articulo 7 del Decreto 51/2011 (de 13 mayo), regulador
del sistema ITACA para gestion educativa no universitaria.



La presentacion telematica exclusiva (solicitudes y documentos) es obligatoria segun lo
dispuesto por el articulo 14.2.e) Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. No
seran validas presentaciones realizadas por otros medios distintos al electrénico.

La participacion mediante medios telematicos implica consentimiento expreso del
solicitante para tratar electronicamente sus datos personales necesarios conforme a lo
dispuesto en normativa vigente sobre proteccion y tratamiento seguro y confidencial.

5. Subsanaciéon documental requerida por Administracion

La Administracién podra requerir al personal docente solicitante, a través del correo
electronico corporativo, para que en un plazo de diez dias naturales subsane la falta o
adjunte los documentos preceptivos. Del mismo modo, la Administraciéon podra requerir al
personal docente participante la documentacion original acreditativa de los documentos
aportados en cualquier momento. En caso de no ser aportada la documentacién requerida,
la persona solicitante sera excluida del procedimiento.

6. Consecuencias derivadas ante insuficiente acreditacion documental

Si se constata que la documentacion presentada no acredita suficientemente los motivos
médico-sociales alegados el solicitante pasara automaticamente a participar bajo el motivo
genérico “interés profesional”, siempre que sea personal funcionario dependiente de la
Generalitat Valenciana con destino efectivo dentro Comunitat Valenciana.

En caso contrario (personal procedente otras administraciones educativas), dicha
insuficiencia documental supondra exclusién automatica definitiva del procedimiento sin
posibilidad posterior subsanacién adicional.

7. Finalizacidn plazo presentacion solicitudes: efectos definitivos

Una vez concluido definitivamente plazo establecido presentacion solicitudes no sera
admitida ninguna nueva solicitud ni modificacion adicional alguna sobre causas alegadas ni
documentacion complementaria referente mismas causas inicialmente invocadas por
interesado/a.

Cualquier dato omitido inicialmente o consignado erréneamente sera responsabilidad
exclusiva interesado/a sin posibilidad posterior reclamacion alguna frente Administracion
educativa convocante ni consideracion lesion derechos intereses legitimos derivados tales
circunstancias imputables exclusivamente propio solicitante.

Quinta. Concurrencia de puntos



Los participantes que aleguen causas médicas o sociales podran presentar una declaracion
responsable afirmando que se mantienen las mismas circunstancias que motivaron su
participacion en el ultimo procedimiento de solicitud de comisién de servicios y, por tanto,
no deberan aportar ningun documento justificativo sobre la causa que motive la solicitud. En
estos casos, la Administracion mantendra de oficio la misma puntuacién otorgada en el
ultimo procedimiento de solicitud de comision de servicios.

La administracion podra requerir a los participantes la documentacion actualizada que
justifique la veracidad de los datos declarados de manera que se justifique fehacientemente
la circunstancia.

En caso de detectarse irregularidades o cambios en las circunstancias declaradas, la
Administracién podra tomar las medidas oportunas, incluyendo la posible anulacién de la
comision de servicios y la revision de la puntuacién otorgada. Los participantes estaran
obligados a colaborar con la Administracidn en este proceso de verificacion y a proporcionar
la informacion requerida en los plazos establecidos.

A los participantes que soliciten comisiones de servicios por interés profesional se les
asignara, de oficio, la puntuacion del baremo conforme a los datos registrados en la
Administracion.

En caso de empate de puntos resultantes del baremo, el criterio de desempate sera la
antigiiedad en la funcidn publica docente.

Sexta. Comision de servicios por causas médicas y sociales

Para la obtencion del destino en comision de servicios se valorara la concurrencia en las
personas solicitantes de las siguientes circunstancias médico-sociales, por el siguiente
orden de prioridad y teniendo en cuenta el baremo que se recoge en el anexo IV de la presente
resolucion:

1. Por razones de violencia sobre la mujer o por situacion de victima de terrorismo.

Las situaciones de violencia sobre la mujer se acreditaran mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, con la orden de proteccion o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien con el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la empleada publica
es victima de violencia sobre la mujer. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante un informe de los Servicios Sociales, de los servicios
especializados o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género
de la administracién publica competente.



La condicion de victima del terrorismo se acreditara mediante la presentacion de la copia de
la resolucién correspondiente del Ministerio del Interior.

2. Por resolucion de la Direccidon General de Personal Docente, en la que se prescriba el
cambio a otro puesto docente por la existencia de riesgo laboral causado por las condiciones
del puesto de trabajo docente, sobre la base de la propuesta elevada por la Unidad de
Resolucién de Conflictos.

De acuerdo con lo que establece el Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral
en centros docentes dependientes de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
aprobado en la comision sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo el 4/10/2017, para los
casos resueltos o en tramite, previo informe de la Unidad de Resolucién Conflictos (URC), se
debera adjuntar la resolucion definitiva de la Direccién General de Personal Docente por la
que se concede el cambio de destino.

3. Por informe de aptitud médico-laboral para el puesto de trabajo, expedido por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del personal propio de la Generalitat Valenciana, en el
que se prescriba el cambio a otro puesto docente por la existencia de riesgo laboral causado
por las condiciones del puesto de trabajo docente, que establece la Ley 31/1995, de
prevencion de Riesgos Laborales, y en determinados supuestos de adaptacion del puesto.

Las personas participantes que soliciten la comision de servicios por esta causay dispongan
de un informe del Servicio de Prevencién de Riesgos laborales del personal propio de la
Generalitat Valenciana en el que se indique su vigencia o de un informe que se haya emitido
en el curso actual y continude vigente para el proximo, adjuntaran dicho informe en la solicitud
telematica.

En el caso de no disponer de informe en las condiciones indicadas, y si fuera procedente,
deberan solicitar la emisidn de este. Para solicitar el informe correspondiente, las personas
interesadas cumplimentaran la solicitud
https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/01946_Bl.pdf, que remitiran a la unidad
médica de la direccion territorial correspondiente donde se encuentren destinadas en el
curso 2024-2025. Las personas interesadas adjuntaran en la solicitud telematica de
comisién de servicios una copia registrada de la solicitud del informe de aptitud médico-
laboral.

4. Por razén de agresion hacia el personal docente.

Las situaciones de agresion al personal docente se acreditaran mediante una denuncia, una
solicitud de asistencia juridica a la Generalitat Valenciana, un informe de lesiones u otra
documentacion que permita justificar la accidon denunciada. Ademas, sera necesario un


https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/01946_BI.pdf
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informe de la Inspeccion Territorial correspondiente.

5. Por enfermedad grave o leve del personal funcionario solicitante que no exija la
declaracién de incapacidad permanente cuando, de acuerdo con el criterio de la Unidad
Médica de la Direccion Territorial de Educacion y Universidades correspondiente, la comision
de servicios pueda suponer mejora o reduccion de la probabilidad de licencia por
enfermedad. La enfermedad grave debera ser una de las contempladas en el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el Sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave (BOE 182, 30.07.2011). Asimismo, se tendra en cuenta cualquier otra
enfermedad cuya gravedad sea similar a las contempladas en este real decreto, prestando
especial interés a las enfermedades raras.

Dentro de este apartado se tendran en cuenta los tratamientos de fertilidad para la concesién
de comision de servicios. El informe médico o equivalente debera ser emitido por el personal
meédico especialista donde quede indicado el tiempo que la docente estara en tratamiento
de fertilidad.

Para la valoracion de estas causas por la unidad médica correspondiente, la persona
solicitante debera cumplimentar el documento que figura en esta resolucién como anexo |,
al que adjuntard, debidamente cumplimentado, un informe médico segun el modelo que
figura como anexo Il

6. Por razones de desempefio de un cargo electo en las corporaciones locales. El personal
docente funcionario de carrera que desempefie un cargo electo de las corporaciones locales
y no tenga dedicacion exclusiva, podra solicitar una comisién de servicios a centros del
municipio donde sea cargo electo, o a alguno de los municipios proximos. Debera presentar
un certificado expedido por la secretaria de la correspondiente corporacion local en el que
se haga constar esta circunstancia. Excepcionalmente, si no fuera posible acreditar esta
condicion en el plazo previsto, se podra aportar el certificado en el plazo de siete dias
naturales a partir de la obtencion del acta correspondiente.

7. Por enfermedad grave o discapacidad del conyuge, pareja de hecho, o de familiares
convivientes en primer o en segundo grado de consanguinidad o afinidad. A estos efectos,
la enfermedad debera ser una de las contempladas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio, para la aplicacién y desarrollo, en el Sistema de |la Seguridad Social, de la prestacion
econdémica por cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave (BOE
182, 30.07.2011). Asimismo, se tendra en cuenta cualquier otra enfermedad cuya gravedad
sea similar a las contempladas en este real decreto, prestando especial interés a las
enfermedades raras. Las personas solicitantes que aleguen esta causa deberan adjuntar la
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siguiente documentacion justificativa:
a) Informes médicos actualizados expedidos con posterioridad al 1 de enero de 2025
que acrediten la enfermedad alegada.
b) Fotocopia del libro de familia o0 documentacion oportuna que acredite el grado de
parentesco.
c) Sise tuviere, certificado del grado de discapacidad de la persona enferma.

Asimismo, en los supuestos de enfermedad de familiares distintos al conyuge, pareja de
hecho o hijos e hijas, debera aportarse la siguiente documentacién:

a) Una declaracion responsable relativa a la necesidad de atencién del familiar con-
forme se sefiala en el anexo .

b) Informe de los servicios sociales municipales o de los servicios médicos donde se
especifique que la persona solicitante de la comision de servicios se hace cargo
del cuidado del familiar.

También podran participar por este apartado quienes ostenten la condicién de persona
cuidadora en el entorno familiar de una persona en situacién de dependencia, designada por
los érganos de las comunidades auténomas competentes para el reconocimiento de la
situacién de dependencia y del derecho para las prestaciones del sistema como para el
establecimiento del Programa Individual de Atencion (PIA), de acuerdo con los articulos 27,
28 y 29 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las Personas en Situacién de Dependencia. En este caso debera aportarse
Resolucidon de aprobacion del PIA.

En el caso de que un solicitante acredite simultdneamente las circunstancias de ser persona
cuidadora y tener un familiar con enfermedad grave o discapacidad, se le aplicara la
puntuacion correspondiente a ambos criterios del baremo de manera acumulativa.

8. Por ser familia educadora de la Comunitat Valenciana y tener en acogida a menores
tutelados de la Generalitat, nacidos con posterioridad al 1 de enero de 2009. Esta
circunstancia debera acreditarse mediante un certificado emitido por el servicio territorial de
la Generalitat Valenciana competente en materia de proteccion de menores.

9. Por conciliacion de la vida laboral y familiar para el cuidado de hijos o hijas nacidos con
posterioridad al 1 de enero de 2009. Las personas solicitantes que aleguen esta causa
deberan aportar junto con la solicitud, fotocopia del libro de familia o certificado de Registro
civil, y en su caso sentencia que acredite la situacion de custodia compartida.

Se considerara la condicién de la solicitante que esté embarazada y que la fecha prevista de
parto sea anterior al 31 de enero de 2026. La documentacién se acreditara con el certificado
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meédico del especialista.

Se tendra en cuenta a efectos de baremo que sea familia numerosa y/o familia
monoparental, segun el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, asi como las situaciones de
custodia compartida, el numero de hijos e hijas y sus edades.

10. Por ser persona afectada por la depresién aislada en niveles altos (DANA). Las personas
solicitantes que aleguen esta causa deberan adjuntar certificado de empadronamiento que
acredite su inscripcion en el padron de habitantes de alguna de las localidades afectadas
por la DANA, segun lo establecido en el anexo del Real Decreto-ley 6/2024. No se tendran en
cuenta los certificados de empadronamiento posteriores a la fecha de la publicacion de esta
resolucion.

Séptima. Comision de servicios por Interés profesional

El personal funcionario de carrera con destino en la Comunitat Valenciana a fecha 1 de
septiembre de 2025 que desee acceder en comisidn de servicios a otro centro docente, y
que no se encuentre en ninguna de las causas médico-sociales, podra solicitar dicha
comision dentro de este procedimiento.

Esta adjudicacion se realizara siguiendo el orden de prelacién basado en la puntuacién
obtenida por cada solicitante en el baremo de puntuaciones establecido. Los participantes
seran ordenados de mayor a menor puntuacion, adjudicandose las comisiones de servicios
en ese orden hasta agotar las plazas disponibles o las solicitudes presentadas.

Para la obtencién de comisidon de servicios por interés profesional se baremaran los
siguientes criterios conforme al anexo V:

Antigliedad en el cuerpo por el que participa.

Pertenencia al cuerpo de Catedraticos.

Desempeiio de cargos directivos.

Competencia digital docente

Titulaciones oficiales de conocimiento de una lengua extranjera

Conocimiento del valenciano

Horas de formacién permanente registradas en la cuenta de formacion del personal
docente en los ultimos cinco cursos

No g hrMdwnN=

No sera necesario aportar documentacion justificativa cuando se participe por este motivo.
La baremacion por esta causa se realizara de oficio en base a la documentacion que consta
en los registros de esta Administracion.
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Octava. Comision evaluadora y comision técnica

Para la evaluacion de las causas alegadas y la documentacion aportada por las personas
participantes, la Direccion General de Personal Docente designara una o varias comisiones
de valoracion segun el nimero de participantes.

Estas comisiones de valoracion, que seran nombradas por la Direccion General de Personal
Docente, estaran integradas por un presidente o una presidenta y por cuatro o mas vocales,
personal funcionario en activo, actuando como secretario o secretaria la persona vocal de
menor edad.

La composicion de estas comisiones se publicara en la pagina web de la Conselleria de
Educacidn, Cultura, Universidades y Empleo https://ceice.gva.es y las personas miembros
estaran sujetas a las causas de abstencion y/o recusacion, establecidas en los articulos 23
y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por otra parte, y con el fin de resolver las posibles dudas y fijar criterios para la valoracion
por parte de las comisiones de valoracion, se constituira una comisién técnica, la cual estara
formada por las siguientes personas:

a) Un subdirector o subdirectora general de la Direccién General de Personal Docente,
por designaciéon del director general de Personal Docente, que actuard como
presidente/a.

b) Dos jefaturas de servicio de la Direccién General de Personal Docente, que designara
el director general de Personal Docente.

c) Tres miembros de la inspeccién de Educacién, adscritos a las diferentes direcciones
territoriales de educacion, designados por la Inspeccion General de Educacion.

d) Tres médicos de las unidades médicas de personal docente no universitario,
adscritos a las diferentes direcciones territoriales de educacion, designados por la
Direccion General de Personal Docente.

e) Una persona del entre el personal técnico relacionado con la gestion de las
comisiones de servicios, designado por la Direccidon General de Personal Docente, que
actuara como secretario o secretaria con voz y voto, y tres personas de entre el
personal técnico, adscritos a las diferentes direcciones territoriales de educacién,
designados por los respectivos directores o directoras territoriales de educacion.

A las reuniones de esta comisidn técnica, previa convocatoria, podran asistir dos personas
representantes de cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Educacién,
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con voz, pero sin voto.
Por cada persona miembro de la comision, se nombrara otra suplente.
Novena. Determinacion de puestos

Se ofreceran para este procedimiento los puestos vacantes, asi como los que resulten del
presente procedimiento, cuya cobertura se considere necesaria de acuerdo con la
planificacion educativa existente en el momento de la adjudicacion.

Décima. Solicitud telematica de destinos

1. A partir del 1 de julio de 2025 se abrira un plazo de cinco dias naturales para que el
personal participante pueda solicitar por via telematica las peticiones concretas a centros o
localidades a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades
y Empleo https://ceice.gva.es. También estara disponible el enlace de acceso en OVIDOC.

2. A efectos de obtencidn de un puesto, el personal docente participante consignaran los
codigos de centros o localidades y de los tipos de plazas que soliciten por orden de
preferencia. Estos cédigos figuran en el anexo VI de la presente resolucion.

3. El nimero de peticiones que cada participante podra solicitar no podra exceder de 300.

4. Las peticiones pueden hacerse a un centro concreto o localidad, y seran compatibles
ambas modalidades. En este ultimo caso, se adjudicara el primer centro de la localidad con
puesto susceptible de ser cubierto en comision de servicios durante el curso 2025-2026 en
el mismo orden en el que aparecen en el anexo VI. Si se pide mas de una especialidad de un
mismo centro o localidad o si se pide un puesto con caracter itinerante, sera necesario repetir
el centro o la localidad tantas veces como puestos solicitados.

5. No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar al personal docente participantes-la
realizacidn de sus peticiones, quienes deseen solicitar todos los centros correspondientes a
una localidad, en lugar de realizar la peticion consignando los cédigos de todos y cada uno
de los centros por orden de preferencia, podran anotar uUnicamente los cddigos
correspondientes a la localidad y puesto-especialidad. En este caso, se entendera que
solicitan todos los centros de la localidad de que se trate en el mismo orden de preferencia
con el que aparecen publicados en el anexo VI correspondiente de la convocatoria, y siempre
referidos a los centros que aparecen en ese anexo.

Si respecto a todos los centros de una localidad se quiere solicitar prioritariamente alguno o
algunos de ellos, estos podran consignarse como peticiones individualizadas por orden de
preferencia, y a continuacién consignar el codigo correspondiente a la localidad y puesto-
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especialidad, entendiéndose incorporados a sus peticiones los restantes centros en el
mismo orden en que aparecen publicados en el anexo VI correspondiente de la convocatoria,
y siempre referidos a los centros que aparecen en ese anexo.

6. No obstante, los puestos de centros penitenciarios, centros de reeducacion, los de centros
docentes de caracter singular por estar ubicados en zonas social, cultural y/o
econdmicamente desfavorecidas, que en el anexo VI aparecen como centros singulares, asi
como los puestos de centros de Educacién Especial y de centros de Formacion de Personas
Adultas, seran todos de peticién voluntaria y solo se adjudicaran si se solicitan
expresamente.

7. Si los puestos que se solicitan tienen caracter itinerante, se debera hacer constar esta
circunstancia en la casilla correspondiente.

8. En el supuesto de que se presente en plazo y forma mas de una solicitud telematica de
peticiones, solo se tendra en cuenta la dltima presentada.

9. Con la finalidad de que el personal docente participante en estas convocatorias pueda
realizar sus peticiones, se adjunta el anexo VI a la presente resolucion con la relacion de
localidades y centros comprendidos en el ambito de gestion de la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo.

10. El acceso a la aplicacion telematica para la peticidn de destinos se realizara mediante un
sistema de identificacion basado en los datos presentes en el registro de personal. En el
caso de participantes de otras administraciones educativas se utilizara la informacién
presentada en el anuncio de participacion.

Decimoprimera. Inalterabilidad de la solicitud, irrenunciabilidad y revocacion

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso, asi como
el plazo de solicitud de destinos, estas no se alteraran por ningun concepto, ni aun cuando
se trate del orden de prelacion de los centros solicitados.

2. Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por la persona interesada no podra
ser invocado por esta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por este motivo
lesionados sus intereses y derechos.

3. Se entendera que el personal docente interesado desiste de su participacion en la
convocatoria cuando no formule una solicitud telematica de destinos en el plazo previsto
para ello.

4. Una vez transcurrido el plazo de solicitud telematica de destinos previsto en la base
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novena no sera posible desistir de las solicitudes efectuadas.

5. Los destinos adjudicados del listado definitivo seran irrenunciables. Se exceptua de lo
anterior la concurrencia de fuerza mayor acreditada ante la Direccion General de Personal
Docente, la decision de la administracion convocante por razones organizativas o la
constatacion del incumplimiento de alguno de los requisitos por parte de la persona docente.

6. La falsedad o la inexactitud de los datos alegados en la solicitud o en la documentacion
aportada supondra la anulacion o la revocacién de la comision de servicios concedida, sin
perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, puedan exigirse.

Decimosegunda. Listados de adjudicacion de destinos

1. La Direcciéon General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo publicara la lista provisional de adjudicaciéon de destinos en
comision de servicios en la URL https://ovidoc.edu.gva.es y en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo https://ceice.gva.es.

2. El personal docente solicitantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para
presentar reclamaciones telematicas a través de la plataforma OVIDOC, a través de la URL
https://ovidoc.edu.gva.es, sin que puedan presentarse documentos adicionales a los que
acompanaron su solicitud. En este mismo plazo de dos dias habiles podran presentar la
renuncia a su continuacion en el procedimiento.

3. Transcurrido este plazo, y una vez examinadas las reclamaciones y renuncias
presentadas, se publicara la resolucién definitiva de adjudicacion de destinos en comisién
de servicios en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo, https://ceice.gva.es.

4. La concesion de la comision de servicios solicitada, que es una facultad discrecional de
la Administracion, estara supeditada a la existencia de una vacante determinada en el
momento de la resolucién de la presente convocatoria 0 a la necesidad especifica de
conformidad con la planificacién educativa. También estara supeditada al hecho de que la
persona interesada esté habilitada o posea la especialidad correspondiente, a la valoracion
de las circunstancias alegadas y debidamente acreditadas y a la existencia de otras
personas solicitantes con mayor derecho.

Decimotercera. Anulacion

Podra ser anulada la comisién de servicios y, en consecuencia, el nombramiento efectuado,
cuando no se ajuste a las bases de la convocatoria.
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Decimocuarta. Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter personal

1. El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente resolucion conlleva el
tratamiento de datos de caracter personal, por lo que se aplican las medidas y garantias
reguladas en la normativa en materia de proteccion de datos, especialmente el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del RGPD, la informacién en materia de
proteccion de datos es la siguiente:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo. Avenida de Campanar, 32. 46015 Valéncia. Correo electrénico:
protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat. Paseo de la Alameda, 16. 46010
Valéncia. Correo electronico: dpd@gva.es.

c) Finalidad del tratamiento: tramitar y resolver el procedimiento de adjudicacién de
puestos de trabajo en comision de servicios en centros publicos docentes no
universitarios dependientes de la Generalitat Valenciana.

d) Las bases de legitimacién general aplicables al tratamiento de datos son las
previstas en los apartados c) y e) del articulo 6.1 del RGPD (el interés publico y la
obligacion legal), en relacion con las normas especificas que regulan este
procedimiento.

e) Cuando el personal docente solicitante, o su representante legal, aporte datos de
caracter personal de terceras personas en el procedimiento administrativo, tendra la
obligacién de informarles en los términos que establece la presente clausula.

f) Personas destinatarias de los datos: en funcién de las distintas fases del
procedimiento, la relacion de las personas participantes en el proceso sera objeto de
publicacion en la pagina web de la Conselleria (https://ceice.gva.es) y/o en el DOGV.

No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona interesada, a
anonimizar los datos de aquellas personas que se encuentren en una situacion de
proteccidn especial que pueda verse agravada por la publicacién de sus datos
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personales, en particular, cuando se trate de victimas de violencia de género u otras
formas de violencia contra la mujer.

g) Los datos personales no serdn objeto de transferencias internacionales.

h) El responsable podra efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos declarados por la persona
interesada que estan en poder de las administraciones publicas.

i) De conformidad con el articulo 13.2 del RGPD, todos los datos personales solicitados
a través de los formularios y la documentacion vinculada son necesarios para poder
tramitar el procedimiento en las distintas fases. La falta de comunicacion de estos
datos a la conselleria comportara las consecuencias previstas por el ordenamiento
juridico.

j) Plazo de conservacién de datos: los datos personales se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se solicitan y por los plazos
establecidos en las normas vigentes para cumplir obligaciones y responsabilidades
legales, y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y
documentacion.

k) La persona interesada tiene derecho a solicitar del responsable del tratamiento el
acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como la
limitaciéon u oposicidn tanto al tratamiento de estos datos como a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, de manera presencial o telematica, de
conformidad con lo indicado en la pagina siguiente:
https://www.gva.es/va/proc19970.

I) Ademas de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, si la persona
interesada considera no atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus
datos personales, puede reclamar ante la Delegacion de Proteccion de Datos, de
manera presencial o telematica, de conformidad con lo indicado en la pagina siguiente:
https://www.gva.es/proc22094. Ademas, existe la posibilidad de reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, tal y como se describe en la pagina web
https://www.aepd.es/.

DISPOSICION FINAL

La Direccién General de Personal Docente establecera el procedimiento para la concesién
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de la comision de servicios necesaria a todo el personal funcionario que deba desempenar
el cargo de director o directora en un centro en el que no dispongan de destino definitivo.

Esta resolucion producira efectos a partir del dia en que sea publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa, contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer un recurso potestativo de reposicion o bien habra que plantear
directamente un recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los 6rganos que
se indican a continuacion:

El recurso de reposicion debera interponerse ante el director general de Personal Docente de
esta Conselleria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el juzgado contencioso-
administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién.

El director general de Personal Docente



