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PREÀMBUL

La Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formació Professional té per objecte
l'ordenació d'un sistema integral de Formació Professional, qualificacions i acreditació que puga respondre
amb eficàcia i transparència a les demandes socials i econòmiques a través de les diverses modalitats
formatives, afavorint la inserció laboral i la formació al llarg de la vida. L'article 11.4 d'aquesta llei defineix als
Centres Integrats de Formació Professional com aquells que imparteixen ofertes formatives dirigides tant a
l'obtenció de títols com de certificats de professionalitat.
Finalment, en la seua disposició addicional cinquena, regula que les Administracions Públiques, en l'àmbit
de  les  seues  competències,  consolidaran  una  xarxa  estable  de  centres  de  formació  professional  que
permeta harmonitzar l'oferta i avançar en la qualitat d'aquesta, xarxa de la qual formaran part també els
centres  integrats  públics.  I  d'altra  banda  preveu  que  els  centres  autoritzats  per  a  impartir  formació
professional del sistema educatiu, que reunisquen els requisits necessaris, puguen impartir també formació
professional per a l'ocupació.
Per part seua, el Reial decret 1558/2005, de 23 de desembre, modificat pel Reial decret 564/2010, de 7 de
maig,  regula  els  requisits  bàsics  dels  Centres  Integrats  de  Formació  Professional,  determinant  les
competències atribuïdes a les Administracions de les Comunitats Autònomes quant a l'organització de la
xarxa  de  centres  integrats  de  titularitat  pública,  i  preveu  l'existència  de  centres  integrats  de  titularitat
privada.
La Llei  orgànica 2/2006,  de 3 de maig,  d'Educació,  en referir-se als estudis de Formació Professional
Inicial, que és la que forma part del sistema educatiu regulat en aquesta mateixa llei, estableix en el seu
article 39.5 que podran realitzar-se en els centres integrats. D'igual manera, en el seu article 42.1 indica
que correspon a les Administracions Educatives, en l'àmbit de les seues competències programar l'oferta
dels ensenyaments de formació professional.
Els articles 107.2 i 118.5 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació assenyalen que, en relació
amb el règim jurídic i a la participació en el funcionament i el govern dels centres integrats de Formació
Professional s'estarà al que es disposa en la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de
la Formació Professional i en les normes que la desenvolupen.
La  Llei  30/2015,  de  9  de  setembre,  per  la  qual  es  regula  el  sistema de  formació  professional  per  a
l'ocupació en l'àmbit laboral 14.2.b. que podran impartir formació professional per a l'ocupació els Centres
Integrats de Formació Professional de titularitat pública.
El Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, disposa en el
seu article 12.1 que les accions formatives corresponents a certificats de professionalitat podran impartir-se
pels Centres Integrats de Formació Professional i en el seu article 12 bis, regula, així mateix, els requisits



generals dels centres que impartisquen la formació conduent a l'obtenció d'un certificat de professionalitat.
L'article  8 del  Decret  115/2008,  d'1  d'agost,  del  Consell,  pel  qual  es  regulen  els  Centres  Integrats  de
Formació Professional  en la Comunitat  Valenciana, estableix que els centres integrats disposaran d'un
model de gestió pedagògica, organitzativa, econòmica i de personal que garantisca la seua autonomia, en
el marc de les disposicions vigents i per a l'assoliment dels objectius assenyalats en aquest decret. Així
mateix, s'indica que per a aconseguir-ho, s'elaborarà un projecte funcional de centre en el qual s'establisca
el  sistema  organitzatiu,  els  procediments  de  gestió,  els  projectes  curriculars  de  cicle  formatiu,  les
programacions didàctiques i el pla d'acció tutorial. Finalment s'incideix en què l'Administració de la qual
depenguen o a la qual estiguen adscrits els centres, determinarà, entre altres, les qüestions de règim intern
que afecten el personal que preste serveis en aquests.
D'altra  banda,  l'article  29  del  Reial  decret  1224/2009,  de  17  de  juliol,  de  reconeixement  de  les
competències professionals adquirides per experiència laboral preveu que els centres integrats podran ser
autoritzats per l'administració competent en cada àmbit territorial per a desenvolupar les diferents fases
d'instrucció  i  resolució  del  procediment  d'avaluació,  reconeixement  i  acreditació  de  l'experiència
professional prèvia i vies no formals de formació.
La Llei orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa, en el seu apartat tres
de l'article únic, introdueix l'apartat 10 en l'article 3 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, i
crea els  cicles de Formació Professional  Bàsica dins de la formació professional  del  sistema educatiu
regulant-los en el Reial decret 127/2014 de 28 de febrer.
La Disposició addicional quarta del Reial decret 127/2014 de 28 de febrer atribueix a les administracions
educatives la  competència per  a establir  i  autoritzar  altres ofertes formatives de formació  professional
adaptades a les necessitats dels alumnes amb necessitats educatives específiques establint-se en relació
amb aquesta atribució  competencial  en l'Ordre  73//2014,  de 26 d'agost,  de la  Conselleria  d'Educació,
Cultura i Esport, els programes formatius de qualificació bàsica.
Per això el Reglament Orgànic i Funcional dels Centres Integrats Públics de Formació Professional que
aprova  el  present  decret,  regula  de  forma  ordenada  i  sistemàtica  l'estructura  d'organització  i  gestió
d'aquests  centres  integrats  públics,  tant  dels  dependents  de  l'Administració  Educativa  i  el  seu  règim
acadèmic , com dels dependents de l'Administració Laboral, enumerant els òrgans de govern i participació
social  i  les seues funcions, desenvolupant nous òrgans de coordinació i  aspectes relatius al model de
gestió econòmica, al funcionament dels mateixos i a la seua avaluació.
Aquest reglament recull tots els aspectes fonamentals per a fomentar la generació de valors traduïbles en
competitivitat  i  promoció  social  en  la  Comunitat  Valenciana.  Això  implica  que  la  seua  estructura  de
funcionament  preste una especial  atenció a l'oferta  de formació professional  en tots  els  seus nivells  i
modalitats  de  manera  que  responga  adequadament  i  amb  anticipació  suficient  als  requeriments  d'un
escenari en continu procés de canvi i que tinga sempre present el potencial d'apoderament, d'enriquiment,
tant individual com col·lectiu, que la formació de cada centre integrat té.
Els Centres Integrats de Formació Professional tenen com a fonament el servei a la ciutadania, i, per a
això, han de satisfer les seues necessitats i expectatives quant a formació i qualificació professional que
constitueix un objectiu sols assolible mitjançant un procés de millora contínua dels sistemes de gestió i dels
resultats que es vagen aconseguint. Per a això, se seguirà el que s'estableix en el Decret 41/2016, de 15
d'abril,  del  Consell  pel  qual  s'estableix  el  sistema per  a la  millora de la  qualitat  dels  serveis  públics i
l'avaluació dels plans i programes en l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic instrumental.
Com a conseqüència de tot l'exposat, és necessària l'aprovació d'aquest reglament que s'estructura en un
títol I, que estableix les disposicions preliminars; un títol II, que regula els òrgans de govern i els òrgans
col·legiats  de participació  dels  Centres  Integrats  de Formació  Professional;  un  títol  III,  que  regula  els
òrgans de coordinació i departaments dels centres integrats; un títol IV, relatiu al funcionament dels centres
integrats; un títol V, dedicat a l'alumnat i els seus tutors i tutores; un títol VI, relatiu a les accions formatives;
i en últim lloc, un títol VII, referit a l'avaluació dels centres integrats.
D'acord  amb  les  competències  atorgades  pel  Decret  104/2017,  de  21  de  juliol,  del  Consell,  pel  qual
s'aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerç i Treball, i el Decret 186/2017, de 24 de novembre , del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
Orgànic i Funcional de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport, s'impulsa conjuntament
aquest  decret,  amb la finalitat  d'aprovar el  reglament orgànic i  funcional  i  desenvolupar l'organització i
funcionament dels Centres Integrats Públics de Formació Professional establits en el Decret 115/2008, d'1
d'agost, del Consell en l'àmbit de la Comunitat Valenciana.  



Aquesta  norma s'articula  sobre els  principis  de  necessitat,  eficàcia,  proporcionalitat,  seguretat  jurídica,
transparència  i  eficiència,  previstos  en  l'article  129 de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

Aquest decret està inclòs en el Pla Normatiu de l'Administració de la Generalitat per a 2019.

Per  tot  això,  de conformitat  amb el  que estableixen els  articles 28.f  i  64 de la Llei  5/1983,  de 30 de
desembre,  del  Consell  consultat  en  la  reunió del  dia  ………...el  Consell  Valencià  de  la  Formació
Professional, previ dictamen del Consell Escolar Valencià de data ……….. i d'acord amb el dictamen del
Consell Jurídic Consultiu de data …………. a proposta del conseller d’Educació, Cultura i Esport i  del
conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, prèvia deliberació del Consell, en la
reunió del dia ............ de ..................de 2019.

DECRET

TÍTOL I
DISPOSICIONS PRELIMINARS

Article 1. Objecte.
Aquest  decret  té  per  objecte  aprovar  el  reglament  orgànic  i  funcional  i  desenvolupar  l'organització  i
funcionament dels Centres Integrats Públics de Formació Professional establits en el Decret 115/2008, d'1
d'agost, del Consell en l'àmbit de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Creació, transformació, modificació, supressió i denominació.
1. Els Centres Integrats Públics de Formació Professional als quals es refereix aquest reglament orgànic es
crearan, transformaran i modificaran conforme al  que s'estableix en l’article 6 del Decret 115/2008, d'1
d'agost pel qual es regulen els Centres Integrats de Formació Professional en la Comunitat Valenciana.
La seua supressió es realitzarà mitjançant Decret del Consell, a proposta de les conselleries competents en
matèria de formació professional inicial i formació professional per a l'ocupació.
2. Els centres de titularitat pública als quals es refereix la present norma tindran la denominació genèrica de
Centres Integrats Públics de Formació Professional segons s'estableix en l'article 5.1 del Decret 115/2008 i
tindran  la  denominació  específica  que  determinen  les  conselleries  competents  en  matèria  de  formació
professional inicial i formació professional per a l'ocupació, prèvia consulta al Consell Valencià de Formació
Professional.
3. La denominació del Centre Integrat de Formació Professional figurarà en la façana principal de l'edifici en
lloc  ben  visible,  en  els  cartells,  sobres  i  correspondència en general,  en els  sistemes de comunicació
telemàtica, tant interna com externa del centre, d'acord amb el que s'estableix en el Decret 61/2017, de 12
de maig, del Consell, pel qual es regulen els usos institucionals i administratius de les llengües oficials en
l'Administració de la Generalitat o normativa que ho substituïsca.
4. No  podran  existir Centres Integrats Públics de  Formació Professional amb  la  mateixa  denominació
específica o que puga induir a error o confusió amb altres centres de formació.

Article 3. Funcions dels Centres Integrats Públics de Formació Professional.
1. Les funcions dels Centres Integrats Públics de Formació Professional són les recollides en l'article 4 del
Decret 115/2008, d'1 d'agost, pel qual es regulen els Centres Integrats Públics de Formació Professional en
la Comunitat Valenciana.
2.  Els  Centres  Integrats  Públics  de  Formació  Professional  podran  impartir,  a  més  de  l'oferta  formativa
indicada en l'art.  4.1 del Decret 115/2008, altres accions formatives no vinculades al Catàleg Nacional de
Qualificacions  Professionals  relacionades  amb  les  famílies  professionals  que  tinguen  assignades,  que
atenguen les demandes de formació i les perspectives de desenvolupament econòmic i social derivades de
la  realitat  socioeconòmica  de  l'àrea  d'influència  del  centre,  prèvia  autorització  de  l'òrgan  competent  de
l'administració titular del centre.

Article 4. Organització de recursos humans.
Els  Centres  Integrats  Públics  de  Formació  Professional  per  al  compliment  dels  seus  objectius  i  el



desenvolupament de les funcions que tenen encomanades, organitzaran els seus recursos humans d'acord
amb el que s'estableix en els articles del 10 al 15 del Decret 115/2008, d'1 d'agost, del Consell, pel qual es
regulen els Centres Integrats de Formació Professional en la Comunitat Valenciana i el que s'estableix en el
present títol.

Article 5. Professorat.
1. Per a impartir docència en els Centres Integrats Públics de Formació Professional serà necessari complir
els requisits generals de titulació, així com els que a aquest efecte s'establisquen en les normes que regulen
els títols de formació professional i els certificats de professionalitat, segons el que es disposa en l'article
13 del Decret 115/2008, d'1 d'agost.
2. D'acord amb el que es preveu en la disposició addicional cinquena del Decret 220/2017, de 29 de desembre, del
Consell pel qual es regula la borsa d'ocupació temporal de personal expert docent i s'aproven les bases del
procediment d'elecció i nomenament per a la realització d'accions formatives en les quals participe LABORA, la
impartició total o parcial dels certificats de professionalitat impartits en els centres d'oferta integrada o Centres
Integrats públics de Formació Professional quan aquests centres compten amb professorat que complisca els
requisits establits en el certificat de professionalitat per a impartir mòduls d'aquest, i aquest professorat tinga manca
o insuficiència d'horari lectiu, podrà atribuir-se directament al mateix sempre que puga assumir-ho d'acord amb el
que es preveu en el citat decret i en la normativa que regule l'horari lectiu en aquests centres.
3. Per a impartir docència en els Centres Integrats Públics de Formació Professional, en els Programes
Formatius de Qualificació Bàsica s'estarà al que es disposa en la normativa per la qual es regulen els
Programes Formatius de Qualificació Bàsica en la Comunitat Valenciana.
4. D'acord amb el que indica l'article  15.4.  del Reial decret  1558/2005,  de 23 de desembre, pel qual es
regulen els requisits bàsics dels Centres Integrats de Formació Professional el personal que preste els seus
serveis en Centres Integrats Públics de Formació Professional estarà subjecte al règim d'incompatibilitats
previst  en  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  d'Incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions  Públiques  o  normativa  que  la  substituïsca,  i  al  que  es  derive  de  la  consideració  com
d'interés públic que als efectes previstos en l'article 3 de la citada Llei tinga la impartició de la formació en
aquests centres.
5. El professorat i els formadors i formadores tenen, segons el que s'estableix en la Llei 15/2010 de 3 de
desembre, de la Generalitat d'Autoritat del Professorat, un reconeixement institucional i legal de l'autoritat del
professorat que estimule al mateix temps el seu reconeixement social perquè repercutisca en un clima
escolar òptim i proporcione a l'alumnat els valors de respecte i reconeixement de la labor docent.

TÍTOL II
ÒRGANS DE GOVERN, ÒRGANS DE COORDINACIÓ I ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ DELS CENTRES

INTEGRATS PÚBLICS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL

Capítol I
Disposicions generals

Article 6. Estructura organitzativa dels Centres Integrats Públics de Formació Professional.
1. Són òrgans unipersonals de govern dels Centres Integrats Públics de Formació Professional  com a
mínim els següents: la direcció, direccions d'estudis i l'administrador o administradora; que constitueixen
l'equip directiu del centre. Mentre no es dote el lloc d'administrador les seues funcions seran assumides per
un secretari o secretària. 
2. Així mateix, podran existir altres òrgans unipersonals en funció de les característiques i oferta formativa
de cada centre, en funció de la regulació que establisca l'administració titular del centre.
3. Els òrgans col·legiats de participació són: el Consell Social i el Claustre de professorat.
Els òrgans de coordinació docent són:

a) La Comissió de Coordinació Pedagògica
b) Els Departaments
c) Els Equips docents

4. Els centres Integrats de Formació Professional decidiran els departaments que consideren necessari
constituir a  més  dels corresponents  a  les  diferents  famílies  professionals  i  al  departament  d'informació  i
orientació educativa i professional, per al millor desenvolupament de les funcions que tenen assignades. Per a
això, tindran en compte el que es disposa en el Projecte Funcional i el crèdit horari assignat per a tasques de



coordinació per la conselleria titular del centre.

Capítol II
Òrgans unipersonals de govern

Secció primera
La direcció

Article 7. Nomenament del director o directora.
1. De conformitat amb el que es disposa en l'article 11.1 del Decret 115/2008, d'1 d'agost, del Consell, pel
qual es regulen els centres integrats de formació professional en  la Comunitat  Valenciana, la  direcció dels
centres integrats de titularitat pública serà proveïda pel procediment de lliure designació entre funcionariat
públic amb experiència acreditada en l'àmbit de la formació professional.
2.  En el cas de centres integrats de titularitat  de l'Administració Educativa,  el  nomenament s'efectuarà
conforme als principis de mèrit, capacitat i publicitat i prèvia consulta als òrgans col·legiats del centre, i es
realitzarà pel o la titular de la direcció general competent en matèria de formació professional Inicial, a
proposta de la direcció territorial corresponent en matèria d'educació de la província.
3.  En  el  cas  de  centres  integrats  de  titularitat  de  la  conselleria  competent  en  matèria  de  formació
professional per a l'ocupació, el nomenament s'efectuarà conforme al que es disposa en la Llei 10/2010, de
9 de juliol,  de la  Generalitat,  d'Ordenació  i  Gestió  de la  Funció  Pública  Valenciana o  normativa  que la
substituïsca.

Article 8. Cessament i absència del director o de la directora.
1. En els Centres Integrats Públics de Formació Professional de titularitat de l'Administració  Educativa, la
direcció podrà ser destituïda amb caràcter  discrecional i la motivació de la  resolució de cessament es
referirà a la competència per a adoptar-la. 
Així mateix, la direcció cessarà en les seues funcions en produir-se alguna de les causes contemplades en
la normativa vigent per a les direccions dels centres públics d'Educació Secundària.
2. En els centres integrats de titularitat de la conselleria competent en matèria de formació professional
per a l'ocupació, el cessament de la direcció es regirà pel que es disposa en la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana o normativa que la substituïsca.
3. En cas d'absència, vacant   o   malaltia   de la direcció,   es farà càrrec provisionalment de les seues
funcions la vicedirecció, si n'hi haguera, o la direcció d'estudis que propose la direcció en defecte d'això,
adonant-se d'això al Consell Social quan es preveja una absència o malaltia de duració superior a quinze
dies.

Article 9. Funcions de la direcció.
La direcció tindrà les competències assenyalades en l'article  11.2  del  Decret  115/2008,  d'1 d'agost,  del
Consell, pel qual es regulen els Centres Integrats de Formació Professional en la Comunitat Valenciana i
les assenyalades per a les direccions dels centres públics d'Educació Secundària en la normativa vigent.
Així mateix, tindrà assignades les següents competències:

1. Organitzar la impartició de l'oferta formativa determinada per la conselleria competent en matèria de
formació professional inicial.
2. Proposar per a la seua autorització a la direcció general de formació professional per a l'ocupació, i en
el seu cas a requeriment d'aquesta, la programació de les accions formatives a impartir en aquest àmbit
que forme part del pla d'actuació del centre integrat.
3. Proposar per a la seua autorització a l'administració titular del centre, i en el seu cas a requeriment
d'aquesta, la programació de les accions formatives no vinculades al Catàleg Nacional de Qualificacions
que forme part del pla d'actuació del centre integrat.
4. Garantir i facilitar la informació sobre el centre integrat als diferents sectors de la comunitat educativa
així com als quals interactuen en el mercat laboral i els òrgans col·legiats de govern del centre.
5. Subscriure els convenis de col·laboració amb els centres de treball per al desenvolupament del mòdul
de  Formació  en  Centres  de  Treball  i  pràctiques  no  laborals  i  assumir  la  responsabilitat  de  la  seua
execució i custòdia.
6.  Subscriure els convenis de col·laboració per al desenvolupament de la modalitat dual, en funció de la
delegació que en aquest sentit faça l'administració educativa competent, i assumir la responsabilitat de



la seua execució i custòdia.
7.  Impulsar  i  afavorir  l'habilitació  del  professorat  com  a  personal  assessor  i  avaluador  per  al
reconeixement de la competència professional adquirida per experiència laboral i formació no formal,
segons el que s'estableix en el Reial decret 1224/09, així com facilitar la participació del centre en els
procediments de reconeixement convocats per l'administració competent.
8. Subministrar la informació que siga requerida per les autoritats educatives i d'ocupació competents.
9. Dirigir la realització d'informes trimestrals de les activitats de seguiment de l'execució del projecte
funcional del centre que realitzarà l'equip directiu per al claustre de professorat i el Consell Social.
10.  Garantir  el  compliment  de  les  condicions  exigides  per  a  la  impartició  de  les  diferents  accions
formatives que s'impartisquen en el centre.
11. Coordinar a la resta de l'equip directiu per a complir  les funcions pròpies dels Centres Integrats
Públics.

Secció segona
Resta de l'equip directiu

Article 10. Nomenament, cessament i absència de la resta de l'equip directiu.
1. En els Centres Integrats Públics de Formació Professional el nomenament i cessament dels restants
membres  de  l'equip  directiu  es  realitzarà  per  resolució  del  o de  la  titular  de  la  direcció  territorial
competent en matèria d'educació, a proposta de la direcció del centre, sentit el Consell Social, d'entre el
funcionariat públic docent de carrera.
2. La Conselleria competent en matèria de formació professional inicial determinarà, en funció de les
característiques i oferta formativa de cada centre, el total de les hores lectives dedicades a les funcions
de direcció. L'equip directiu del centre decidirà la distribució d'aquestes hores lectives entre els seus
diferents membres.
3. El  cessament  dels  membres  de l'equip  directiu  es podrà produir  per  les  causes regulades  en  la
normativa vigent per als equips directius dels Instituts d'Educació Secundària. A excepció de la figura de
l'administrador o administradora, el mandat dels òrgans unipersonals finalitza amb el cessament de la
direcció. No obstant l'anterior els o les titulars d'aquests òrgans continuaran en funcions fins a la presa
de possessió dels o les noves titulars.
4. En els centres integrats de titularitat de la conselleria competent en matèria de formació professional
per a l'ocupació, el règim de selecció i provisió d'aquests llocs de treball es regirà de conformitat amb el
que es disposa en la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció
Pública Valenciana i normativa de desenvolupament o normativa que la substituïsca.
5.  En  el  cas  de  centres  integrats  de  titularitat  de  la  conselleria  competent  en  matèria  de  formació
professional per a l'ocupació, el nomenament i cessament dels membres de l'equip directiu dependents
de la citada conselleria, s'efectuarà conforme al que es disposa en la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana o normativa que la substituïsca.
6. En cas d'absència o malaltia de qualsevol membre de l'equip directiu, la direcció del centre designarà a la
persona de l'equip directiu que es farà càrrec provisionalment de les seues funcions, adonant-se d'això al
Consell Social quan es preveja una absència o malaltia de duració superior a quinze dies.
7.  En  tots  els  centres  integrats  públics,  el  nomenament,  cessament  o  remoció  de  la  figura  de
l'administrador  o  de  l'administradora  es  realitzarà  de  conformitat  amb el  que  es  disposa  en  la  Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, o normativa
que la substituïsca.

Article 11. Funcions de les Direccions d'estudis.
Les funcions de les direccions d'estudis existents s'exerciran prèvia assignació discrecional per part de la
direcció el centre d'acord amb criteris de racionalitat, eficàcia i eficiència. 
Les direccions d'estudis tindran les competències assenyalades en l'article  11. 3 del Decret  115/2008, d'1
d'agost, del Consell, pel qual es regulen els Centres Integrats de Formació Professional en la Comunitat
Valenciana i les assenyalades en la normativa vigent per a les direccions d'estudis dels Instituts d'Educació
Secundària. Així mateix, tindran assignades les següents competències:

1.  Elaborar  i  coordinar  el  pla  de formació del  professorat  i  formadors o formadores que  imparteixen
docència en el centre integrat.
2. Coordinar les activitats complementàries organitzades en el centre integrat que no tinguen caràcter



extraescolar.
3.  Fomentar  la  participació  dels  diferents  sectors  de  la  comunitat  educativa  així  com  dels  quals
interactuen  en  el  mercat  laboral,  especialment  pel  que  fa  a  l'alumnat,  facilitant  i  orientant  la  seua
organització i donant suport al treball del Consell de delegats i delegades. 
4. Procurar l'aprofitament òptim de tots els recursos didàctics i dels espais existents en el centre i, a
aquest efecte, organitzar la utilització i el funcionament dels tallers i  laboratoris d'ús comú a tots els
ensenyaments i activitats formatives que s'impartisquen en el centre, així com elaborar i coordinar amb
les prefectures de departament les propostes de necessitats de material per a l'elaboració del projecte
de  pressupost,  que  comunicarà  a  l'administrador  o  administradora  o  en  el  seu  cas  al  secretari  o
secretària.
5. Coordinar l'acció de les tutores o els tutors, amb la col·laboració dels departaments implicats, en la
implementació  i  desenvolupament  del  pla  d'informació  i  orientació  educativa  i  professional  i  del  pla
d'acció tutorial inclòs en els projectes curriculars.
6. Coordinar la participació dels departaments en els procediments de reconeixement de la competència
professional  adquirida  per  experiència  laboral  i  formació  no  formal,  convocats  per  l'administració
competent.
7.  Mantindre  relacions  fluides  amb  els  centres  de  treball  per  a  facilitar  la  realització  del  mòdul  de
Formació en Centres de Treball i el mòdul de pràctiques no laborals,  així com coordinar els treballs del
departament que organitze aquesta formació.
8. Reestructurar, durant el temps que dure la realització dels mòduls citats en el punt 7, els horaris del
professorat i  formadors o formadores de l'equip educatiu afectat,  amb la finalitat  de respondre a les
necessitats de la resta de l'alumnat del centre i  vetlar perquè les  tutories  compten  amb  els recursos
tecnològics  suficients  per  a  un  efectiu  seguiment  de  les  pràctiques  formatives  i  la  seua posterior
avaluació.
9. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de plurilingüisme del centre.

Article 12. Funcions de l'administrador o administradora o de la secretària o del secretari del centre.
L'administrador  o administradora o  en el  seu cas la  secretària  o  el  secretari,  tindrà  les  competències
assenyalades en l'article 11.4 del Decret 115/2008, d'1 d'agost, del Consell, pel qual es regulen els Centres
Integrats  de  Formació  Professional  en  la  Comunitat  Valenciana;  així  mateix  tindran  assignades  les
següents competències:

1. Coordinar al personal d'administració i serveis per a facilitar els procediments de reconeixement de la
competència  professional  adquirida  per  experiència  laboral  o  formació  no  formal  i  custodiar  els
expedients generats per aquests procediments.
2.  Realitzar  l'inventari  general  del  centre  integrat  i  mantindre'l  actualitzat,  amb la  col·laboració  dels
responsables dels òrgans de coordinació, així com disposar el que procedisca sobre la seua utilització i
conservació.
3. Elaborar el projecte de pressupost del centre integrat.
4. Vetlar pel manteniment del centre i del seu equipament, d'acord amb les indicacions de la direcció.
5. Coordinar les accions de formació del personal d'administració i serveis.
6. Vetlar pel compliment de les especificacions dels plans i el programa plurilingüe de l'Administració Educativa
referent a l'ús administratiu de les llengües oficials.
7. Participar en l'elaboració de la proposta del pla d’actuació, juntament amb la resta de l’equip directiu.
8.  Donar  a conéixer,  difondre pública i  prou a tota la comunitat  educativa i  als  diferents  sectors que
interactuen  en  el  mercat  laboral  la  informació  sobre  normativa  i  assumptes  d'interés  general  o
professional que arribe al centre.
9. Diligenciar i ordenar el procés d'arxiu i custodiar els documents oficials del procés d'avaluació i quants
documents oficials siguen generats en el centre integrat.
10. Vetlar pel compliment de les disposicions existents en matèria de protecció de dades.

Capítol III
Òrgans col·legiats de participació

Article 13. Consell Social del centre integrat.
1.  El  Consell  Social  és  l'òrgan  de  participació  de  la  societat  en  els  Centres  Integrats  de  Formació



Professional.
2.  La regulació,  composició,  finalitats  i  funcions  dels  consells  socials  estarà  al  que  es  disposa per  la
normativa que regule els consells socials dels centres integrats públics en la Comunitat Valenciana i al que
es preveu en el present capítol.

Article 14. Comissions del Consell Social.
1. El Consell Social dels Centres Integrats Públics de Formació Professional en virtut de la seua autonomia
organitzativa, podrà constituir les comissions que estime convenients bé amb caràcter estable o bé amb
caràcter transitori, per a tractar assumptes determinats.
2. La funció de la s comissions consistirà a estudiar deliberar i proposar al ple l'adopció de decisions sobre
matèries que se li hagen atribuït.
3.  Totes les comissions estaran presidides pel president o presidenta del Consell Social  dels Centres
Integrats Públics de Formació Professional o persona en qui delegue, d'entre les o els vocals del consell, i
actuarà  com  a  secretari  o  secretària  el  del  ple  o  persona  que  designe  d'entre  els  que  ostenten la
representació de la Generalitat.
4. Sense perjudici de l'anterior, en el Consell  Social hauran de constituir-se aquelles comissions que la
normativa  vigent  atribueix  als  Consells  Escolars  i  que siguen aplicable  per  a tots  els  centres  docents
públics i privats concertats no Universitaris de la Comunitat Valenciana.

Article 15. Claustre de professorat.
1. El claustre de professorat és l'òrgan de participació del professorat en l'activitat del centre.
2. El claustre serà presidit per la direcció i estarà constituït per tot el professorat que preste serveis en el
centre, d'acord amb el que s'estableix per l'article 13 del Decret 115/2008, d'1 d'agost, del Consell, pel qual
es regulen els Centres Integrats de Formació Professional en la Comunitat Valenciana.
3.  El claustre de professorat tindrà les competències assenyalades en l’article 12.5 del Decret 115/2008, d'1
d'agost, del  Consell,  pel qual es regulen els Centres Integrats de Formació  Professional  en la Comunitat
Valenciana i  en la normativa vigent per als claustres dels Instituts  d'Educació Secundària.  Així  mateix,
tindrà assignades les següents competències: 

a)  Aprovar  els  projectes  curriculars  de  cicle  formatiu  del  centre,  els  projectes  socioeducatius de
Programes Formatius de Qualificació Bàsica del centre i els projectes d'accions formatives de formació
professional per a l'ocupació i les seues modificacions  anuals,  que s'incorporaran  al  pla d'actuació de
centre integrat.
b) En els Centres Integrats públics de Formació Professional de titularitat de l'Administració Educativa, emetre
informe amb caràcter previ al nomenament de la direcció del centre.
c) Aportar a l'equip directiu criteris generals per a l'elaboració d'horaris del professorat i alumnat, i per a la
utilització d'espais comuns i de l'equipament didàctic.
d) Avaluar, al final de cada curs, el projecte curricular de cada cicle formatiu, el projecte soci-educatiu de
cada  programa  formatiu  de  qualificació  bàsica  i  els  projectes  d'accions  formatives  de  formació
professional per a l'ocupació que s'impartisquen en el centre, el procés d'ensenyament i l'evolució del
rendiment escolar.
e) Avaluar tots els aspectes docents inclosos en el projecte funcional del centre i en el pla d'actuació del centre,
seguint el pla proposat per la comissió de coordinació pedagògica per a realitzar aquesta avaluació.

4. El claustre de professorat dels respectius centres integrats públics regularà el seu propi funcionament,
dins dels límits establits per les administracions titulars dels centres.

TÍTOL III
ÒRGANS DE COORDINACIÓ I DEPARTAMENTS DELS CENTRES INTEGRATS PÚBLICS DE

FORMACIÓ PROFESSIONAL

Article 16. Òrgans de coordinació docent dels Centres Integrats Públics de Formació Professional.
1. Els Centres Integrats Públics de Formació Professional comptaran amb els òrgans de coordinació docent
necessaris per a garantir:

a) una formació integrada i de qualitat. 
b) un sistema d'informació i orientació educativa i professional integral.
c)  la  implementació  dels  procediments  per  al  reconeixement  i  avaluació  de  les  competències



professionals que els siguen encomanats.
d) una relació fluida amb les empreses.

2. Els centres integrats comptaran, com a mínim, amb els òrgans de coordinació enumerats  en l'article 6,
tenint en compte el que es disposa en l'article 6.4 sobre els Departaments que es poden constituir i el que
es disposa en l'article 26 del present Reglament sobre la possibilitat de crear altres òrgans de coordinació.

Article 17. Departaments de famílies professionals.
1. Els departaments de famílies professionals són els òrgans bàsics encarregats de planificar,  coordinar,
desenvolupar i avaluar la formació relacionada amb la família professional corresponent.
2. En el centre integrat es podrà constituir un departament per cada família professional que el centre tinga
autoritzada a impartir.
3. El departament de cada família professional estarà integrat pel professorat, formadors o formadores i
experts  o  expertes  que  impartisquen  accions formatives  corresponents  a  aquesta  família  professional,
inclòs el professorat dels mòduls dels programes formatius de qualificació bàsica, quan no existisquen
departaments  didàctics  de  les  seues  especialitats,  ajustant-se  en  tot  cas  a  allò  que es  preveu  en  la
normativa que regule el funcionament dels Instituts d'Educació Secundària.
4.  Quan  en  un  centre  s'impartisquen  mòduls  que  poden  ser  impartits  per  professorat  de  diferents
especialitats  i  la  prioritat  de  la  seua  atribució  no  estiga  establida  per  la  normativa  vigent,  la  direcció,
adscriurà aquests ensenyaments a una de les especialitats segons el criteri de planificació dels  recursos
humans del centre.
5. Les competències dels departaments de família professional són les següents:

a) Formular propostes a la comissió de coordinació pedagògica relatives a l’elaboració o modificació dels
projectes curriculars.
b) Planificar les diferents accions formatives relacionades amb la família professional que s'impartisquen
en el centre, en coordinació amb les conselleries competents corresponents.
c) Proposar al claustre els projectes curriculars.
d) Elaborar la programació didàctica, desenvolupar les activitats complementàries oportunes i preparar
els recursos necessaris per a impartir-la, sota la coordinació i direcció de la prefectura del departament.
e)  Proposar  a  la  direcció  d'estudis  la  distribució  entre  els  seus  membres  dels  ensenyaments
encomanats.
f) Col·laborar amb l'administrador o administradora o en el seu cas el secretari o secretària del centre en
l'elaboració i actualització de l'inventari, així com proposar-li l'adquisició de material i d'equipament per al
departament.
g) Complir la normativa i directrius de l'equip directiu relacionada amb la seguretat i prevenció de riscos
laborals.
h) Mantindre actualitzada la metodologia didàctica per a poder impartir els ensenyaments associats  al
Catàleg Nacional de les Qualificacions Professionals corresponents a cada família professional.
i) Organitzar, elaborar i realitzar les proves necessàries, corresponents als ensenyaments associats al
Catàleg Nacional de les Qualificacions Professionals que es determine realitzar en el centre integrat i, si
escau, per a les persones candidates a qualsevol altra prova convocada per l'administració competent.
j)  Participar  en  els  procediments  d'avaluació,  reconeixement  i  acreditació  de  les  competències
professionals adquirides per experiència laboral o formació no formal.
k) Planificar  i  coordinar  el  mòdul  de Formació  pràctica  en centres  de treball,  relatiu  als  ensenyaments
conduents a títols i certificats de professionalitat, o unes altres, si és el cas.
l) Potenciar, desenvolupar, aplicar i mantindre les noves tecnologies de la informació i comunicació, la
innovació en l+D+i, així com la gestió de la qualitat en el seu àmbit respectiu.
m) Participar en els projectes i accions que el centre integrat desenvolupe de l+D+i en col·laboració amb
les empreses i els interlocutors socials, així com amb altres institucions i administracions.
n) Participar en l'actualització i adaptació dels continguts dels títols, certificats de professionalitat de la
família professional del departament, a l'evolució del sistema productiu.
o) Elaborar propostes sobre els perfils professionals que demanden les empreses de l'entorn, amb la finalitat
d'adequar la formació a les necessitats existents en el mercat de treball.
p) Col·laborar en la programació i aplicació d'activitats d'informació i orientació professional i en els estudis
d'inserció laboral.
q) Col·laborar amb l'equip directiu en la implantació i desenvolupament del Pla d'Autoprotecció del centre



o del Pla d'Emergència, segons siga el cas.
r) Elaborar,  al final del  curs,  una memòria en la qual s'avalue el desenvolupament de la programació
didàctica, dels processos d'ensenyament, de la pràctica docent i els resultats obtinguts, del departament,
recollint-les els plans de millora i dels projectes realitzats en corresponents propostes de millora.
s)  Participar  en  les  accions  o  projectes  de  col·laboració  amb  els  centres  de  referència  nacional,
observatoris de les professions i ocupacions, així com amb altres entitats en l'anàlisi de l'evolució de
l'ocupació i dels canvis tecnològics i  organitzatius que es  produïsquen en el  sistema  productiu  de
l'entorn.
t) Unes altres que li atribuïsca la direcció del centre relacionades amb les funcions que li són pròpies

Article 18. Departament d'informació i orientació educativa i professional.
1. D'acord amb el Decret 115/2008 pel qual es regulen els centres integrats de formació professional a la
Comunitat Valenciana, aquests centres tenen entre els seus objectius i funcions els següents:

a)  Proporcionar un servei  d’informació i orientació professional  sistemàtic i no discriminatori, i garantir que
totes les persones puguen prendre decisions respecte a les seues possibilitats i necessitats de formació
professional, en el marc d'una xarxa integrada d'informació i orientació.
b) Informar i orientar als usuaris, per a facilitar l’accés, la mobilitat i el progrés en els itineraris, formatius i
professionals, en col·laboració amb el Servei Valencià d'Ocupació i Formació.

2. El departament d'informació i orientació educativa i professional col·laborarà amb aquells instituts d'educació
secundària, autoritzats a realitzar oferta integrada, que tinguen adscrits per la seua àrea d'influència, en el
desenvolupament de les funcions pròpies del departament.
3.  Per  a  aconseguir  els  citats  objectius  i  funcions,  el  departament d'informació  i  orientació  educativa i
professional incorporarà professorat  de  l'especialitat  d'orientació  educativa i  en  el  seu  cas  professionals
dependents del  Servei  Valencià  d'Ocupació  i  Formació,  capacitats  per  a  exercir  la  funció  d'informació  i
orientació professional. 
4.  Per  a  la  composició,  funcions,  i  competències del  departament  d'informació  i  orientació  educativa i
professional, es tindrà en compte, a més del regulat en el present article, el que s'estableix referent a això pel
reglament  orgànic  i  funcional  dels  instituts  d'educació  secundària,  podent-se ampliar,  en virtut  de la  seua
autonomia de gestió en allò que es determine en el Projecte Funcional de Centre.

Article 19. Altres Departaments.
1. Per a garantir un adequat desenvolupament de les funcions establides en l'article 4 del Decret 115/2008,
del Consell, pel qual es regulen els centres integrats de formació professional en la Comunitat Valenciana el
Consell Social de cada centre decidirà els  departaments  que considera necessari  constituir,  a més dels
corresponents a les diferents famílies professionals, per al millor desenvolupament de les funcions que
tenen assignades. Per a això, tindran en compte el que es disposa en el Projecte Funcional aprovat i el
crèdit horari assignat per a tasques de coordinació per la conselleria titular del centre.
2. Una vegada determinada la relació de Departaments del Centre, la Comissió de Coordinació Pedagògica
assignarà les funcions que els corresponen a cadascun d'ells.

Article 20. Prefectura de departament.
1.  Els  departaments estaran coordinats  i  dirigits  per  una persona pertanyent  al  cos de catedràtics  de
professorat  d'educació secundària o professorat tècnic de formació professional, que serà nomenada de
conformitat  amb el  procediment  establit  en  la  normativa  que  regula  l'organització  i  funcionament  dels
instituts d'educació secundària, quan aquests impartisquen ensenyaments de formació professional.
2. Són funcions de la prefectura de departament, a més de les assignades en la normativa vigent a les
prefectures de departament dels Instituts d'Educació Secundària, les següents:

a) Participar en la Comissió de Coordinació Pedagògica
b) Participar en l'elaboració del projecte funcional del centre.
c) Col·laborar amb l'equip directiu en el foment de relacions amb les empreses i institucions.
d) Col·laborar organitzar i coordinar les accions formatives, en l'àmbit de la formació professional per a
l'ocupació, que els pogueren correspondre.
e) Coordinar al costat de la direcció d'estudis la participació del departament en accions necessàries per
a complir les funcions pròpies dels Centres Integrats Públics de Formació Professional i específicament
en els procediments de reconeixement de la competència professional adquirida per experiència laboral



o formació no formal.
f) Coordinar amb l'administrador o administradora, o el secretari o secretària, les tasques relatives a la
confecció de l'inventari de les instal·lacions pròpies del departament.

Article 21. Normes comunes de funcionament dels Departaments.
1. Els membres del departament celebraran reunions per a revisar aquelles qüestions relacionades amb les
funcions que li són pròpies al departament i el desenvolupament ordinari dels processos d'ensenyament i
aprenentatge, d'acord amb el que s'estableix en la normativa que regula l'horari del personal docent. Una
vegada  al  mes  les  reunions  tindran  per  objecte  avaluar  el  desenvolupament  i  grau  d'execució de la
programació didàctica i establir les mesures correctores necessàries.
2. Quan un professor o professora estiga adscrit a més d'un departament, i existisca coincidència en la
convocatòria de reunió, acreditarà l'assistència almenys a una d'elles, podent delegar el vot en cas de ser
necessari, en la reunió a la qual no poguera assistir.
3.  El tractat en aquestes reunions es recollirà en les actes corresponents que seran redactades per la
prefectura departament i aprovades pels components d'aquest.

Article 22. Comissió de Coordinació Pedagògica.
1. La Comissió de Coordinació Pedagògica és l'òrgan dels Centres Integrats de Formació Professional de
titularitat pública amb funcions de caràcter pedagògic i de coordinació entre els subsistemes de formació
professional.
2. La Comissió de Coordinació Pedagògica estarà composta per:

a) La persona que ocupe la direcció del centre, que serà el seu president o presidenta .
b) Les persones que ocupen les direccions d'estudis.
c) Les persones que ocupen les prefectures de departament del centre.

3.  La  Comissió  de  Coordinació  Pedagògica exercirà  la  seua  actuació  en  els  següents  àmbits
competencials:

a) Analitzar la coherència i qualitat entre el projecte funcional del centre integrat, els projectes curriculars
de  cicle formatiu, els projectes socioeducatius de  programes  formatius  de  qualificació  bàsica, els
projectes d'accions formatives de  formació professional per  a  l'ocupació i les  seues possibles
modificacions, amb l'oferta formativa del centre integrat inclosa en el pla d'actuació del centre integrat i els
projectes en què participa, així com informar del resultat al Claustre i al Consell Social.
b) Establir, sentit el Claustre, les directrius generals per a l'elaboració i revisió dels projectes curriculars de cicle
formatiu,  els projectes  socioeducatius de programes formatius de qualificació bàsica i els projectes d'accions
formatives  de  formació  professional  per  a  l'ocupació,  així  com  la  coordinació d'aquests.  Així  mateix,  es
responsabilitzarà de la seua redacció i les seues revisions, així com de proposar al claustre la seua aprovació i el
pla d'avaluació d'aquests.
c) Establir les directrius generals per a l'elaboració de les programacions didàctiques dels mòduls de les
diferents ofertes formatives del centre, del Pla d'Informació i Orientació Educativa i Professional i del Pla
d'Acció Tutorial.
d) Proposar al Claustre la planificació general de les sessions d'avaluació, d'acord amb les decisions
incloses en els projectes curriculars, i el calendari d'exàmens o proves extraordinàries.
e)  Coordinar  l'elaboració del Pla d'Acció Tutorial i proposar-lo al ple del Consell Social  per  a la seua
aprovació.
f)  Establir les directrius generals per  a  l'elaboració del Pla d'Informació i Orientació  Educativa i
Professional del centre integrat.
g) Fomentar l'avaluació de totes les activitats i projectes del centre i col·laborar amb les avaluacions que
s'efectuen a iniciativa dels òrgans de govern del mateix o de l’administració competent.

Article 23. Equips docents.
1. Els equips docents  estaran  constituïts  per tot el professorat que impart isca docència  a un mateix
grup d’alumnat. Estaran coordinats per la tutora o el tutor d'aquest. L'equip docent es reunirà, almenys una
vegada al mes, per a realitzar el seguiment de l'ensenyament i l'aprenentatge de l’alumnat.
2. La direcció d'estudis coordinarà el treball de la tutoria i mantindrà les reunions periòdiques necessàries
per al bon funcionament dels equips educatius i l'acció tutorial.
3. Són funcions dels equips docents:

a) Formular propostes a les prefectures dels departaments de cara a l'elaboració de la programació



b) Participar sota la direcció de la tutora o del  tutor, en la coordinació dels processos d'ensenyament-
aprenentatge d'un mateix grup d'alumnat. 
c) Promoure la investigació i la innovació educativa en l'àmbit de les seues competències.
d) Proposar al departament de família professional les activitats complementàries de l'ensenyament.
f) Analitzar els resultats d'aprenentatge de l'alumnat i acordaren el seu cas, mesures per a millorar-los. 
g) Aportar informació sobre cada alumne o alumna per a la deguda orientació i  assessorament al
Departament que assumisca les tasques d'informació i orientació educativa i professional.

Article 24. Tutores i tutors.
En l'àmbit de la formació professional del sistema educatiu:
1. Cada grup d'alumnat tindrà una tutora o un tutor o responsable dels següents mòduls: mòdul professional
de  Formació  en  Centres  de Treball,  designat,  preferentment, d'entre  el  professorat  del  grup  del  cicle
formatiu;  mòdul  de Formació  en Centres de Treball  de cada programa formatiu  de  qualificació bàsica,
designat d’entre el professorat del mateix segons la seua normativa específica. 
2. La tutora o el tutor seran designats per la direcció, d’entre el professorat del cicle que impartisca docència
en el grup, a proposta de la direcció d'estudis sentida la prefectura del departament de la família professional
d’acord amb els criteris establits pel Claustre. La tutora o el tutor dels Programes Formatius de Qualificació
Bàsica, seran designats segons el que es disposa en la seua normativa específica.
3. La tutoria i l'orientació de l'alumnat formaran part de la funció docent. Les activitats orientadores seran
recollides en el pla d'acció tutorial.
4. La direcció d'estudis coordinarà el treball de les tutories i mantindrà les reunions periòdiques necessàries
per al bon funcionament de l'acció tutorial.
5. L'horari de la tutoria, donat el seu caràcter lectiu, formarà part de l'horari de l'alumnat, mentre que en
l'horari del professorat es reflectiran les hores d’atenció a la tutoria.
6. La tutora o el tutor formarà part de la Comissió de Reclamació d'Avaluació constituïda per a la revisió de
les proves, exercicis i altres elements que van donar lloc a la qualificació reclamada i els criteris utilitzats
per a avaluar-los.
7. Les tutores o els tutors exerciran les funcions establides amb caràcter general en l'article 97 del Decret
234/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencià o normativa que el substituïsca, amb l'excepció que els
esments  realitzats  al  departament  d'Orientació,  s'entendran  referides  al  departament  d’informació  i
orientació educativa i professional.
8. En el cas de les tutories responsables del mòdul professional de Formació en Centres de Treball de
cada cicle formatiu li correspon a més les següents funcions:

a) Assignar a l'alumnat als llocs formatius atesos els criteris que prèviament determine l'equip docent
del cicle formatiu o Programa Formatiu de Qualificació Bàsica.
b)  Establir  contactes  amb  els  centres  de  treball  de  l'entorn  per  a  promoure  nous  concerts  de
col·laboració, així com mantindre relacions fluides que faciliten la inserció laboral de l’alumnat.
c)  Orientar a  l’alumnat, en col·laboració amb el  professorat de  formació i orientació laboral i el
departament d’informació i  orientació educativa i  professional,  a l'inici  de les pràctiques formatives,
sobre els aspectes conduents a una òptima realització del mòdul professional de Formació en Centres
de Treball o del mòdul de Pràctiques Professionals no Laborals.
d) Informar sobre la tramitació de renúncies, suspensions, exempcions i vetlar perquè aquestes es
realitzen dins del termini i en la forma escaient.
e) Informar el principi  del  curs,  a l'alumnat i  als pares i mares o representants legals de l'alumnat
menor  d'edat,  de tot  allò  que  els  concernisca  en  relació  amb el  desenvolupament  del  mòdul  de
Formació en Centres de Treball o del mòdul de Pràctiques Professionals no Laborals.
f)  Elaborar  les  adaptacions  curriculars  en  els  casos  que  corresponga  en  col·laboració  amb  el
departament d’informació i orientació educativa i professional sentit l'equip educatiu.
g) Proposar a la direcció d'estudis i en el seu cas al coordinador de cicles, les sol·licituds de permisos
extraordinaris per a la seua tramitació.
h) Avaluar el mòdul al costat de l'equip docent, conforme a què es preveu en la normativa que regule
l'avaluació en els ensenyaments de formació professional.

En l'àmbit  del  subsistema de  formació  professional  per  a  l'ocupació  el  règim de tutories,  en els  seus
diversos aspectes, es regirà pel que s'estableix en la seua normativa específica, i en particular pel que es
disposa en el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/ 2015, de 9 de



setembre, per la qual es regula el sistema de formació professional per a l'ocupació en l'àmbit laboral, el
Reial decret 34/ 2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i el Reial decret
1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formació i l'aprenentatge i
s'estableixen les bases de la formació professional dual, pel que fa a les tutories vinculades al contracte,
així com en les seues respectives normes de desenvolupament.

Article 25. Personal Tècnic d'Enllaç.
En  els  centres  dependents  de  la  conselleria  competent  en  matèria  de  formació  professional  per  a
l'ocupació, el personal Tècnic d'Enllaç és el responsable de mantindre i agilitar la relació de les empreses i
entitats  col·laboradores  amb  el  centre  integrat  i  desenvoluparà,  entre  altres,  les  funcions  pròpies  del
seguiment,  gestió  i  control  de  les  accions  de  formació  corresponents  als  programes  de  Formació
Professional per a l'Ocupació que es desenvolupen en el centre, així com aquelles altres que els siguen
encomanades per raó del servei.

TÍTOL IV
FUNCIONAMENT DELS CENTRES INTEGRATS PÚBLICS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL

Article 26. Col·laboració entre les administracions i agents socials. Pla d'actuació pluriennal.
1. Les conselleries competents en matèria de formació professional inicial i formació professional per a
l’ocupació, en col·laboració amb les organitzacions empresarials i sindicals més representatives, i consultat
el Consell Valencià de la Formació Professional establiran un pla d'actuació pluriennal per al conjunt dels
Centres Integrats Públics de Formació Professional de la Comunitat Valenciana.
2. El pla d'actuació contemplarà les actuacions a desenvolupar per a complir les finalitats dels Centres
Integrats Públics de Formació Professional, prenent en consideració les característiques del mercat de
treball territorial i sectorial, així com aquelles directrius anuals contemplades en els plans d'acció per a
l'ocupació nacional i autonòmica.
3. Les conselleries amb competències en la matèria formació professional inicial i formació professional per
a l'ocupació, així com els organismes i les entitats dependents de la Generalitat Valenciana hauran de
prestar  la  seua  col·laboració  als  Centres  Integrats  Públics  de  Formació  Professional  per  al
desenvolupament de les seues funcions.

Capítol I
Autonomia

Article 27.  L'autonomia dels Centres Integrats Públics de Formació Professional.
Els Centres  Integrats  de Formació  Professional  disposaran d'un  model  específic  de gestió  pedagògica,
organitzativa, econòmica i de personal que garantisca la seua autonomia, d’acord amb el que establisquen les
conselleries competents en matèria de formació professional inicial i formació professional per a l’ocupació i
sota el seu control, en el marc d’allò que s'estableix en aquest decret.

Capítol II
Model de gestió pedagògica i organitzativa

Article  28.   L'autonomia  pedagògica  i  organitzativa  dels  Centres  Integrats  Públics  de  Formació
Professional.
1. El model de gestió pedagògica i organitzativa es concretarà en el desenvolupament del projecte funcional
de centre i restants instruments previstos en el present capítol.
2. Sense perjudici de l'anterior el projecte funcional de centre i qualssevol altres projectes i plans de centre
hauran de subjectar-se als criteris que en el seu cas fixe el pla d'actuacions per a la xarxa de centres
integrats previst per l'article 9 del Decret 115/2008, d'1 d'agost, del Consell, pel qual es regulen els Centres
Integrats de Formació Professional en la Comunitat Valenciana.
3. D'acord amb el  principi  d'autonomia dels centres integrats,  en l'àmbit  de la formació  professional del
sistema educatiu, la totalitat de la reducció o crèdit  horari previst  per la normativa vigent per a l’exercici de la
funció directiva i l'acompliment dels  òrgans de coordinació docent, les  tutories  pel  que respecta  a les



funcions vinculades al mòdul de Formació en Centres de Treball i qualssevol altres càrrecs o llocs, queda a
la disposició de la direcció del centre per a la seua distribució entre els uns i els altres, d'acord amb els
criteris establits per la comissió de coordinació pedagògica i aprovats pel Consell Social.
4. Per acumulació de tasques en una part del curs, es permetrà que la direcció del centre, d'acord amb els
criteris establits per la comissió de coordinació pedagògica i aprovats en el Projecte Funcional pel Consell
Social,  determine que la reducció horària prevista per a algun càrrec o funció es concentre en el citat
període, sense que en el còmput global puga superar-se el límit de crèdit horari que correspon al centre per
la suma de crèdits horaris corresponents a cada funció, càrrec o lloc.
5. Les reduccions horàries que corresponguen a les tutores o els tutors, d’acord amb la legislació vigent,
per a l'acompliment de les funcions de tutoria no vinculades al mòdul de Formació en Centres de Treball,
no s'acumularan al crèdit horari del centre, als efectes indicats en els punts 3 i 4 i, per tant, seran d'atribució
exclusiva de la tutoria.
6. Així mateix, en virtut del principi d'autonomia organitzativa, la direcció del centre integrat, d'acord amb els
criteris  proposats  per  la  Comissió  de Coordinació  Pedagògica i  aprovats  en el  Projecte  Funcional  pel
Consell Social podrà crear altres òrgans de coordinació diferents dels previstos en l'article 6.4, i atribuir la
prefectura  o  coordinació  dels  mateixos  al  professorat  que considere,  a  càrrec  del  corresponent  crèdit
horari, sense que en el còmput global puga superar-se el límit de crèdit horari que correspon al centre
assenyalat en l'Ordre 69/2015, de 25 de juny o normativa que la substituïsca. No obstant això, del seu
acompliment  no  es  derivarà  la  percepció  de  cap  complement  amb  càrrec  als  pressupostos  de  les
conselleries competents en matèria de formació professional inicial i formació professional per a l'ocupació.
7. Els òrgans de coordinació que es creuen a l'empara del que s'estableix en el punt 6 d’aquest article, es
comunicaran a la direcció territorial d'educació corresponent. S'especificaran les funcions assignades, tant les
específiques  que s'hagen  decidit  com les  que assumeixen  d'altres  òrgans  de  coordinació regulats en
aquesta norma.

Article 29. Projecte funcional del centre integrat.
1. El projecte funcional del centre és l'instrument fonamental en l'organització i planificació de l'activitat del
centre integrat, que especificarà, entre altres, els següents extrems:

a) les directrius del Consell Social en les quals es basa.
b) els objectives, procediments i indicadors d'avaluació del projecte.
c) el Pla d'actuació del centre integrat
d) el pla d'acció tutorial
e) el pla d'informació i orientació educativa i professional
f) el reglament de règim intern
g) el pla d'igualtat i convivència
h) el pla d'autoprotecció i mesures d'emergència
i) qualssevol altres plans i projectes, procediments de gestió basats en processos de millora contínua i
criteris organitzatius i de participació que hagen de regir la vida del centre.

2.  El  projecte  funcional  serà  elaborat  per  l'equip  directiu,  amb l'aportació  del Claustre  de  professorat,
seguint les directrius marcades per la Comissió de Coordinació Pedagògica i pel Consell Social del Centre
Integrat de Formació Professional.
3. El projecte funcional del centre serà aprovat i avaluat pel Consell Social, que establirà els mecanismes
necessaris per a la seua revisió quan la seua avaluació l'aconselle.
Als efectes previstos per l'article 9.5 del Decret 115/2008, d'1 d'agost, del Consell, pel qual es regulen els
Centres Integrats de Formació Professional en la Comunitat Valenciana, el pla d'actuacions que en el seu
cas  s'establisca  per  a  la  xarxa  de  centres  integrats  haurà  de  desenvolupar-se  a  través  del  projecte
funcional  del  centre amb el  control  i  autorització previ  de la direcció general  competent  en matèria de
formació professional inicial o de la direcció general competent en matèria de formació professional per a
l'ocupació, segons la seua dependència o adscripció.
4. El projecte funcional tindrà una duració pluriennal, encara que incorporarà a través del Pla d'Actuació de
centre integrat aspectes d'abast anual.
5. Les conselleries competents en matèria de formació professional inicial i formació professional per a
l'ocupació vetlaran perquè les actuacions contemplades en els projectes funcionals dels centres integrats
que depenguen de les mateixes s'adeqüen a les finalitats i funcions d'aquests en el marc de les seues
respectives competències.



6.  El  projecte funcional  del  centre integrat  serà divulgat  dins i  fora  del centre,  publicant-lo en el  tauler
d'anuncis i en la seua pròpia pàgina web.

Article 30. Pla d'Actuació del centre integrat.
1.  L'equip  directiu  del  centre  integrat,  sentit  el  claustre  de  professorat  i  d'acord  amb  el  seu  projecte
funcional, elaborarà i coordinarà un pla d'actuació del centre integrat per a cada curs acadèmic, que haurà
de ser posteriorment aprovat pel Consell Social en l'última sessió del curs anterior o en la sessió inicial del
curs corresponent i serà d'obligat compliment per a totes les persones que presten serveis en el centre
integrat. Aquest Pla d'actuació haurà de tindre en compte les directrius establides en el Pla d'Actuació
pluriennal establit en l'article 27 de la present norma.
2. El pla d'actuació haurà d'incorporar:

a) Les activitats i serveis que prestarà el centre, els objectius que es persegueixen, les directrius per a
aconseguir  els objectius proposats,  els procediments a desenvolupar,  així  com, els indicadors per a
valorar el compliment d'objectius en els diferents procediments.
b) Els plans de cadascun dels òrgans de coordinació constituïts en el centre, en els quals es registraran,
així  mateix,  els  objectius  perseguits,  les  activitats  a  desenvolupar,  els  recursos  humans  i  materials
previstos per a això, el pressupost i els procediments de gestió, així com, els mecanismes d'avaluació i
altres aspectes requerits en procés de millora contínua.
c) La concreció curricular dins dels projectes educatius de cada cicle, el projecte socioeducatiu de cada
programa formatiu de qualificació bàsica i el projecte de cada acció formativa de formació professional
per a l'ocupació.
d) Les programacions didàctiques de cada dels mòduls professionals del conjunt de l'oferta formativa.
e) Les estratègies d'informació i orientació professional que vinculen la formació rebuda amb la inserció
laboral i amb els mecanismes d'acreditació de les accions formatives.
f) La memòria econòmica i el pressupost anual del centre.
g) El calendari d'activitats formatives per a cadascuna dels ensenyaments.
h) L'horari d'activitats lectives i no lectives organitzades en el centre.
i) Quants altres projectes i plans pretenga desenvolupar el centre.

Capítol III
Model de gestió econòmic financera

Article 31.  Gestió economicofinancera dels Centres Integrats Públics de Formació Professional.
1.  Per  al finançament  dels  centres integrats, les conselleries  competents en matèria  de  formació
professional inicial i formació professional per a l'ocupació tindran en compte la normativa reguladora dels
diferents ensenyaments. No s'admetrà la concurrència de subvencions, concerts o convenis per a finançar
una mateixa acció formativa o servei i, en qualsevol cas, els centres que desenvolupen ofertes formatives
sostingudes  amb  fons  públics  estaran  subjectes  a  les  obligacions  específiques  que  es  deriven  de  la
legislació pressupostària i de les previstes en la Llei 8/2003, General de Subvencions o normativa al fet
que la substituïsca.
2. Les conselleries competents disposaran dels recursos econòmics necessaris per a garantir l'execució
dels projectes funcionals de cada centre integrat, en funció de les seues respectives competències i d'acord
amb el pla d'actuació de cada centre.
3. El finançament de la despesa corrent i inventariable dels centres dependents de la conselleria competent
en matèria de formació professional inicial serà a càrrec dels pressupostos de la Generalitat corresponents
a aquesta conselleria.
En  els  centres  dependents  de  la  conselleria  competent  en  matèria  de  formació  professional  inicial  el
material fungible necessari per a impartir l'oferta formativa de Formació Professional per a l'ocupació, així
com les despeses de personal formador necessari per a aquesta formació serà a càrrec de la conselleria
competent en matèria de formació professional per a l'ocupació.
4. El finançament de la despesa corrent i inventariable dels centres dependents de la conselleria competent
en  matèria  de  formació  professional  per  a  l'ocupació  serà  a càrrec  dels pressupostos  de  la  Generalitat
corresponents a aquesta conselleria.
En els centres dependents de la conselleria competent en matèria de formació professional per a l'ocupació
el  material  fungible necessari per a impartir l'oferta formativa de cicles  formatius  de formació  professional



inicial i programes formatius de qualificació bàsica, serà a càrrec de la conselleria competent en matèria de formació
professional inicial. Així mateix, la conselleria competent en matèria de formació professional inicial adscriurà a
aquests centres el personal docent necessari per a impartir aquesta oferta formativa.

Article 32. Ingressos de la gestió econòmica en els Centres Integrats Públics de Formació Professional.
1.  Sense  perjudici  de  la  normativa  específica  corresponent  a  cadascun  dels  ensenyaments  impartits,
constituiran  ingressos  dels  centres  integrats,  que  podran  ser  aplicats  a  despeses  de  funcionament,
adquisició de béns, contractació d'obres, serveis i uns altres subministres, en els termes establits per aquesta
o altres normes, els següents:

a) Els fons que, amb aquesta finalitat, se'ls lliure, a proposta de les conselleries competents en matèria
de formació professional inicial i formació professional per a l'ocupació, mitjançant ordres de pagament
en ferm i amb càrrec al pressupost anual d'aquesta o de qualsevol altra conselleria.
b)  Els  fons  procedents  de  les  transferències  rebudes  dels  crèdits  de  despeses  de  qualsevol
Administració Pública, institucions, institucions de la Unió Europea i organismes internacionals.
c) Els produïts per llegats, donacions, lliurament de productes en espècie, material fungible, equipaments
per a l'aula o aula-taller o qualsevol altra forma admissible en dret.
d) L'import de les  ajudes,  beques o premis atorgats per institucions, organismes i entitats públiques i
privades, com a conseqüència del desenvolupament de projectes i accions d'innovació i  investigació
educativa o com a resultat  de la participació del  professorat  i  de l'alumnat en activitats didàctiques,
culturals o esportives realitzades pel professorat i l'alumnat en el marc del pla anual d'actuacions del
centre integrat.
e) Qualsevol altre ingrés que amb caràcter general corresponga als centres docents o, en el seu cas, de
formació professional per a l’ocupació.
f) Qualsevol altre ingrés derivat de prestació de serveis diferents dels  gravats per les taxes i els preus
públics.
g) Qualsevol altre ingrés establit per la Llei de pressupostos vigent.

2.  En matèria  d'ingressos,  la  gestió  econòmica  dels  centres  integrats  atendrà les peculiaritats  que es
determine per als mateixos en llei de pressupostos de la Generalitat en l'exercici corresponent.

Article 33. Despeses de la gestió econòmica en els Centres Integrats Públics de Formació Professional.
1. Centres dependents de la conselleria competent en matèria de formació professional inicial:

a) Les despeses de funcionament que tinguen el seu origen en els ingressos citats en l'article anterior,
es justificaran mitjançant la rendició d'un únic compte de gestió anual pel titular de la direcció del centre,
prèvia aprovació de la mateixa pel respectiu Consell Social. Els centres integrats posaran a la disposició
de l'Administració Educativa els comptes de gestió anual que els siguen requerides.
b) Les despeses de funcionament inclouran, a més dels continguts en el capítol II de la vigent classificació
econòmica de l'estat de despeses de la Generalitat, els destinats a l'adquisició de mobiliari i equips didàctics
del  propi  centre,  que  es  corresponen  amb  els  següents  articles  de  despesa,  d'acord  amb  la  citada
classificació econòmica de l'estat de despeses de la Generalitat:

1r 6.2 Inversió nova associada al funcionament operatiu dels serveis.
2n 6.3 Inversió de reposició associada al funcionament operatiu dels serveis.

2.  En matèria de despeses, la gestió econòmica dels centres integrats atendrà les peculiaritats que es
determinen per als mateixos en la Llei de pressupostos de la Generalitat en l'exercici corresponent.
3. Centres dependents de la conselleria competent en matèria de formació professional per a l'ocupació: El
finançament de la despesa corrent dels centres dependents de la conselleria competent en matèria de
formació professional per a l'ocupació serà a càrrec dels pressupostos de la Generalitat corresponents a
aquesta conselleria, així mateix correran a càrrec seu les despeses derivades de la impartició de la formació
professional per a l'ocupació en els centres dependents de la conselleria competent en matèria d'educació.

TÍTOL V
ALUMNAT I TUTORIA LEGAL DE L'ALUMNAT

Article 34. Associacions de l’alumnat i Consell de delegats i delegades.
Es reconeix el dret a la participació de l'alumnat a través de les associacions d'alumnes o alumnes que es
constituïsquen en els Centres Integrats Públics de Formació Professional, a l'efecte de la qual els òrgans



unipersonals  i  òrgans  de  coordinació  i  govern  del  centre  mantindran  les  necessàries  relacions  de
col·laboració amb aquestes associacions.
La composició i funcions del Consell de delegats o delegades, així com l'elecció de delegats o delegades i
subdelegats o subdelegades, les seues funcions i atribucions seran les assenyalades en l'article 111 del
Decret 234/1997, de 2 de setembre o normativa que la substituïsca.

Article 35. Associacions de mares, pares i representants legals de l'alumnat.
Es reconeix el dret a la participació de mares, pares i representants legals de l'alumnat a través de les
associacions que es constituïsquen en els Centres Integrats Públics de Formació Professional, a l'efecte de
la qual  els  òrgans unipersonals i  òrgans de coordinació i  govern del  centre mantindrà les necessàries
relacions de col·laboració amb aquestes associacions.

Article 36. Drets i deures.
Els drets i deures de l'alumnat, els pares, mares o tutors de l'alumnat en l'àmbit de la convivència, seran els
establits en el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivència en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o
tutores, professorat i personal d’administració i serveis o normativa que la substituïsca.

TÍTOL VI
RELATIU A LES ACCIONS FORMATIVES

Article 37. Les ofertes formatives.
1.  Els  Centres  Integrats  Públics  de  Formació  Professional  impartiran  les  ofertes  referides  al  Catàleg
Nacional de les Qualificacions Professionals, tant de títols de formació professional com de certificats de
professionalitat i programes d’especialització. 

a) L'oferta de títols de formació professional es realitzarà d'acord amb la normativa estatal i autonòmica
vigent de l'administració competent en matèria de formació professional inicial.
b) L'oferta de certificats de professionalitat es realitzarà d'acord amb  la normativa estatal i autonòmica
vigent de l'administració competent en matèria de formació professional per a l’ocupació.
c) L'oferta de cursos d'especialització es realitzarà d'acord amb  la normativa de desenvolupament que
corresponga.

2. Els Centres Integrats de Formació Professional també podran impartir altres accions formatives d'oferta
no vinculades al Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, prèvia autorització de la direcció general
competent corresponent.
3. A demanda del propi centre o per decisió de l'administració competent, els Centres Integrats Públics de
Formació Professional podran oferir en la modalitat d'oferta parcial mòduls formatius associats a unitats de
competència que, amb caràcter general configuren una qualificació completa i de manera extraordinària,
mòduls formatius no associats a unitats de competència per a facilitar una formació complementària als
alumnes en finalitzar  els  seus estudis  de formació  professional,  millorar  les  expectatives  d'ocupabilitat
d'antics alumnes que hagueren finalitzat els seus estudis sense obtindre una qualificació professional o
afavorir la qualificació i formació permanent d'adults en l'àmbit de la formació professional.
4.  Els  Centres  Integrats  Públics  de  Formació  Professional  podran  impartir,  així  mateix,  altres  accions
formatives de demanda, no vinculades al Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, relacionades
amb  les  famílies  professionals  que  s'imparteixen  en  el  centre,  que  donen  resposta  a  les  necessitats
específiques  de  formació  d'empresaris  i  empresàries  i  treballadors  i  treballadores,  que  poden  ser
requerides pel sector socioproductiu de la Comunitat Valenciana, prèvia autorització de l'òrgan competent
de l'administració titular del centre.
5.  Les  ofertes  formatives  de  títols  de  formació professional  inicial,  programes  formatius de qualificació
bàsica, cursos d'especialització, l'oferta parcial referida en l'apartat 3 i de certificats de professionalitat han
de ser autoritzades per les administracions competents i  s'impartiran sota el principi  d'integració de les
ofertes i de l'aprofitament dels recursos.
6. Els costos de les activitats formatives de títols de formació professional inicial, programes formatius de
qualificació bàsica, l'oferta parcial referida en l'apartat 3 i de certificats de professionalitat que s'impartisquen
anualment en el centre seran finançats per les administracions competents conforme als criteris de despesa
establits amb caràcter general per a aquests ensenyaments en la Comunitat Valenciana i segons les seues



respectives competències.
7. La justificació de despesa per les activitats formatives, títols de formació professional inicial del sistema
educatiu, Programes Formatius de Qualificació  Bàsica, l'oferta parcial referida en l'apartat 3 i certificats  de
professionalitat es realitzarà segons els criteris establits per les diferents administracions competents, en els
terminis i d'acord amb el procediment que establisquen.
8. Les despeses derivades de les ofertes formatives a les quals es refereix l'apartat 4, seran finançats pels
sol·licitants conforme a l'acord entre aquests i el centre integrat i conforme al que es preveu en la normativa
vigent.
9. El centre integrat impartirà les diferents ofertes formatives en les modalitats presencial, semipresencial o a
distància  i  en  els  horaris  que  possibiliten  l'accés  de  les  persones  interessades,  particularment  dels
col·lectius de persones treballadores, d'acord amb les directrius que s'establisquen. 

TÍTOL VII
AVALUACIÓ DELS CENTRES INTEGRATS PÚBLICS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL

Capítol I
Avaluació Externa

Article  38.  Col·laboració  en  l'avaluació  del  pla  d'actuacions  de  centres  integrats  públics  en  la  Comunitat
Valenciana.
Les  conselleries  competents  en  matèria  de  formació  professional  inicial  i  formació  professional  per  a
l'ocupació,  en col·laboració amb els agents econòmics i  socials representats en el  Consell  Valencià  de
Formació Professional podran planificar conjuntament el procés d'avaluació del pla d'actuacions de centres
integrats públics en la Comunitat Valenciana.

Article 39. Avaluació dels ensenyaments impartits en els Centres Integrats Públics de Formació Professional.
Les  conselleries  competents  en  matèria  de  formació  professional  inicial  i  en  matèria  de  formació
professional per a l’ocupació podran establir, en l'àmbit de les seues competències programes d'avaluació
periòdica dels Centres Integrats Públics de Formació Professional, que hauran de prendre en consideració
les circumstàncies en les quals s'imparteixen els diferents ensenyaments i els recursos humans i materials
amb els quals compten, així com el procediment d'anàlisi dels resultats obtinguts, l'elaboració de propostes
de millora i l'aplicació de principis de qualitat. 

Article 40. Exercici de la funció inspectora en els Centres Integrats Públics de Formació Professional.
1.  Correspon  a  la  conselleria  competent  en  matèria  de  formació  professional  inicial  la  inspecció  dels
Centres Integrats Públics de Formació Professional a través de la Inspecció d'Educació. La supervisió de
les  accions  formatives  de  formació  professional  per  a  l'ocupació,  correspondrà  a  la  direcció  territorial
competent en matèria de formació professional per a l'ocupació. 
2.  Correspon  a  la  Inspecció  d'Educació  i  a  la  direcció  territorial  competent  en  matèria  de  formació
professional per a l'ocupació participar en l'avaluació externa dels centres integrats, amb la col·laboració
dels òrgans col·legiats i unipersonals de govern, els òrgans de coordinació i les entitats que determina el
títol V del present reglament.
3.  Per  a  l'avaluació  dels  Centres  Integrats  Públics  de  Formació  Professional,  l'exercici  de  la  funció
inspectora haurà de tindre en compte les conclusions, recomanacions i propostes de millora obtingudes en
les  anteriors  avaluacions,  els  resultats  de  l'avaluació  interna  del  centre  integrat,  així  com  el  context
socioeconòmic i els recursos de què disposa. L'avaluació s'efectuarà sobre els processos formatius i sobre
els resultats obtinguts, tant quant a l'organització, gestió i funcionament, com al conjunt de les activitats
d'ensenyament i aprenentatge.

Article 41. Informació de l'avaluació externa.
Els resultats específics de l'avaluació externa realitzada seran comunicats al Consell Social i al Claustre de
professorat de cada centre integrat. Així mateix, es faran públiques les conclusions generals derivades dels
resultats de l'avaluació externa dels Centres Integrats de Formació Professional.

Capítol II



Avaluació Interna

Article 42. Avaluació interna del funcionament dels Centres Integrats Públics de Formació Professional.
1.  Els  centres  integrats  avaluaran el  seu  propi  funcionament,  cadascun dels  plans  i  activitats  que es
duguen a terme i els resultats aconseguits al final de cada curs.
2.  Els  òrgans  de  govern  i  de  coordinació  del  centre  integrat  impulsaran  en  l'àmbit  de  les  seues
competències la realització d'un procés d'autoavaluació, a l'efecte de la qual recollirà en la memòria anual:
el nivell de compliment dels objectius previstos en cadascun dels plans i projectes que componen el pla
d'actuació del centre, les mesures de correcció aplicables i els procediments per a desenvolupar-les, així
com tots aquells aspectes que s'hagen de considerar en el següent pla d'actuació del centre.
3. El  Consell  Social  del centre integrat avaluarà, al  final  de cada curs,  el  Pla  d'Actuació  del  centre, el
desenvolupament de les activitats complementàries, l'evolució del rendiment escolar de l'alumnat i l'eficàcia
en la gestió de recursos,  respectant,  en tot  cas, els aspectes docents que competeixen al  Claustre de
professorat.  El  Consell  Social  podrà  recaptar  assessorament  o  informes  dels  òrgans  de  govern  i  de
coordinació del centre integrat, així com de la Inspecció d'Educació i del personal tècnic d'enllaç.
4. El Claustre de professorat avaluarà, al final de cada curs, el projecte curricular de cada cicle formatiu, el
projecte  soci-educatiu  de  cada  programa  formatiu  de  qualificació  bàsica,  el  projecte  de  cada  acció
formativa de formació professional per a l'ocupació, el procés d'ensenyament aprenentatge i l'evolució del
rendiment acadèmic. Igualment avaluarà tots els aspectes docents inclosos en el projecte funcional del
centre integrat i en el pla d'actuació d'aquest. La comissió de coordinació pedagògica proposarà al claustre
el pla per a realitzar aquesta avaluació.
5. Per a facilitar l'avaluació del funcionament dels centres integrats, les conselleries competents en matèria
de formació professional  inicial  i  formació professional  per  a l'ocupació elaboraran models i  indicadors
d'avaluació.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Adscripció de centres docents públics que imparteixen ensenyaments de formació professional
inicial a Centres Integrats Públics de Formació Professional.
La conselleria competent en matèria de formació professional inicial, mitjançant resolució conjunta de les
direccions generals competents en matèria de formació professional i de centres docents, podrà adscriure
centres docents públics que impartisquen formació professional inicial a centres integrats públics en funció
de  criteris  de  caràcter  sectorial  o  geogràfic,  a  l'efecte  de  desenvolupar  accions  conjuntes  en  matèria
d'informació i orientació professional, formació del professorat, col·laboració en procediments d'avaluació,
reconeixement i  acreditació de competències professionals a través d'experiència laboral  o de vies no
formals de formació, utilització d'espais dels uns o els altres, oferta integrada de formació professional i
qualssevol altres supòsits que es determinen.

Segona. Capacitacions i carnets professionals.
Els  Centres  Integrats  Públics  de  Formació  Professional  podran  desenvolupar  accions  encaminades  a
l'obtenció de carnets professionals certificats de capacitació professional o qualsevol altre tipus d'habilitació
que siga competència de la Generalitat Valenciana i per a la qual estiguen autoritzats.

Tercera. Autorització de les ofertes formatives no vinculades al Catàleg Nacional de Qualificacions i de
demanda.
La direcció del centre presentarà a l'administració titular del mateix una proposta raonada de les ofertes
formatives  no  vinculades  al  Catàleg  Nacional  de  Qualificacions  i  de  demanda.  L'autorització  de  les
mateixes es realitzarà per resolució de la Direcció General competent en formació corresponent.

Quarta. Incidència en les dotacions de despesa.
La implementació i posterior desenvolupament d'aquest decret no podrà tindre cap incidència en la dotació
de tots i cadascun dels capítols de despesa assignada a cadascuna de les conselleries afectades i, en tot
cas, haurà de ser atés amb els mitjans personals i materials de la conselleria competent per raó de la
matèria.



DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicació supletòria.
Per a tot allò relatiu a l'organització i funcionament dels Centres Integrats Públics de Formació Professional
no previst  en la present norma, serà aplicable el que s'estableix en el Decret 115/2008, 1 d'agost, del
Consell, pel qual es regulen els centres integrats de formació professional en la Comunitat Valenciana, en
la normativa reguladora del reglament orgànic i funcional dels instituts d'educació secundària, així com, en
el seu àmbit de competències la normativa que regule el reglament orgànic i funcional de la conselleria
competent en matèria de formació professional per a e l empre.
Així mateix, per a tot allò relatiu a la formació professional inicial i formació professional per a l'ocupació no
regulat en el present decret li serà aplicable la normativa bàsica estatal i l'autonòmica corresponent.

Segona. Habilitació per al desenvolupament normatiu.
S'autoritza al conseller o consellera competent en matèria de formació professional inicial i al conseller o
consellera competent en matèria de formació professional per a l'ocupació, mitjançant proposta conjunta,
desenvolupar  el  que es  disposa  en  el  reglament  que s'aprova  pel  present  decret,  així  com a  regular
quantes qüestions es deriven de la seua aplicació.

Tercera. Entrada en vigor.
El present decret entrarà en vigor l'endemà al de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

València, …. de …. de 20...



Proyecto de Decreto del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de los
Centros Integrados Públicos de Formación Profesional de la Comunitat Valenciana.
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Título V Alumnado y tutoría legal del alumnado.
Artículo 34. Asociaciones del alumnado y Consejo de delegados y delegadas.



Artículo 35. Asociaciones de madres, padres y representantes legales del alumnado.
Artículo 36. Derechos y deberes.
Título VI. Relativo a las acciones formativas.
Artículo 37. Las ofertas formativas.
Título VII. Evaluación de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
Capítulo l. Evaluación externa.
Artículo 38. Colaboración en la evaluación del plan de actuaciones de los Centros Integrados Públicos de
Formación Profesional en la Comunitat Valenciana.
Artículo 39. Evaluación de las enseñanzas impartidas en los Centros Integrados Públicos de Formación
Profesional.
Artículo 40. Ejercicio de la función inspectora en los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
Artículo 41. Información de la evaluación externa.
Capítulo II. Evaluación interna.
Artículo 42 Evaluación interna del funcionamiento del Centro Integrado Público de Formación Profesional.
Disposiciones adicionales.
Primera.  Adscripción de centros docentes  públicos que imparten enseñanzas de formación profesional
inicial a Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
Segunda. Capacitaciones y carnets profesionales.
Tercera. Autorización de las ofertas formativas no vinculadas al Catálogo de Cualificaciones y de demanda.
Cuarta. Incidencia en las dotaciones de gasto.
Disposiciones finales.
Primera. Aplicación supletoria.
Segunda. Habilitación para el desarrollo normativo.
Tercera. Entrada en vigor.

PREÁMBULO

La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de  junio,  de las Cualificaciones y de la Formación  Profesional  tiene por
objeto la ordenación de un sistema integral de Formación Profesional, cualificaciones y  acreditación  que
pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales y económicas a través de las
diversas modalidades formativas, favoreciendo la inserción  laboral  y la  formación a  lo largo de la  vida. El
artículo 11.4 de dicha ley define a los Centros Integrados de Formación Profesional como aquellos que
imparten ofertas formativas dirigidas tanto a la obtención de títulos como de certificados de profesionalidad.
Por último, en su disposición adicional quinta, regula que las Administraciones Públicas, en el ámbito de
sus  competencias,  consolidarán  una  red  estable  de  centros  de  formación  profesional  que  permita
armonizar la oferta y avanzar en la calidad de la misma, red de la que formarán parte también los centros
integrados públicos. Y por otro lado prevé que los centros autorizados para impartir formación profesional
del sistema educativo, que reúnan los requisitos necesarios, puedan impartir también formación profesional
para el empleo.
Por su parte, el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, modificado por el Real Decreto 564/2010, de
7  de  mayo,  regula  los  requisitos  básicos  de  los  Centros  Integrados  de  Formación  Profesional,
determinando las  competencias  atribuidas  a  las  Administraciones  de  las  Comunidades  Autónomas  en
cuanto a la organización de la red de centros integrados de titularidad pública, y prevé la existencia de
centros integrados de titularidad privada.
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, al referirse a los estudios de Formación Profesional
Inicial,  que es la que forma parte del  sistema educativo regulado en esta misma ley, establece en su
artículo 39.5 que podrán realizarse en los centros integrados. De igual modo, en su artículo 42.1 indica que
corresponde a las Administraciones Educativas, en el ámbito de sus competencias programar la oferta de
las enseñanzas de formación profesional.
Los artículos 107.2 y 118.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación señalan que, en
relación con el  régimen jurídico y a la participación en el funcionamiento y el  gobierno de los centros
integrados de Formación Profesional se estará a lo dispuesto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formación Profesional y en las normas que la desarrollan.
La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formación profesional para el
empleo en el ámbito laboral 14.2.b. que podrán impartir formación profesional para el empleo los Centros
Integrados de Formación Profesional de titularidad pública.



El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, dispone
en su artículo 12.1 que las acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad podrán
impartirse por los Centros Integrados de Formación Profesional y en su artículo 12 bis, regula, asimismo,
los  requisitos  generales  de  los  centros  que  impartan  la  formación  conducente  a  la  obtención  de  un
certificado de profesionalidad.
El  artículo  8  del  Decreto  115/2008,  de  1  de  agosto,  del  Consell,  por  el  que  se  regulan  los  Centros
Integrados de Formación Profesional en la Comunitat Valenciana, establece que los centros integrados
dispondrán de un modelo de gestión pedagógica, organizativa, económica y de personal que garantice su
autonomía, en el marco de las disposiciones vigentes y para el logro de los objetivos señalados en dicho
decreto. Asimismo, se indica que para lograrlo, se elaborará un proyecto funcional de centro en el que se
establezca  el  sistema  organizativo,  los  procedimientos  de  gestión,  los  proyectos  curriculares  de  ciclo
formativo,  las  programaciones  didácticas  y  el  plan  de  acción  tutorial.  Finalmente  se  incide  en  que  la
Administración de la que dependan o a la que estén adscritos los centros, determinará, entre otras, las
cuestiones de régimen interno que afectan al personal que preste servicios en los mismos.
Por  otro  lado,  el  artículo  29  del  Real  Decreto  1224/2009,  de  17  de  julio,  de  reconocimiento  de  las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral prevé que los centros integrados podrán ser
autorizados por la administración competente en cada ámbito territorial para desarrollar las distintas fases
de  instrucción  y  resolución  del  procedimiento  de  evaluación,  reconocimiento  y  acreditación  de  la
experiencia profesional previa y vías no formales de formación.
La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en su apartado tres del
artículo único, introduce el apartado 10 en el artículo 3 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educación,  y  crea  los  ciclos  de  Formación  Profesional  Básica  dentro  de  la  formación  profesional  del
sistema educativo regulándolos en el Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero.
La Disposición adicional cuarta del Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero atribuye a las administraciones
educativas la competencia para establecer y autorizar otras ofertas formativas de formación profesional
adaptadas a las necesidades de los alumnos con necesidades educativas específicas estableciéndose en
relación con esta atribución competencial en la Orden 73//2014, de 26 de agosto, de la Conselleria de
Educación, Cultura y Deporte, los programas formativos de cualificación básica.
Por ello el Reglamento Orgánico y Funcional de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional
que aprueba el presente decreto, regula de forma ordenada y sistemática la estructura de organización y
gestión de estos centros integrados públicos, tanto de los dependientes de la Administración Educativa y
su régimen académico , como de los dependientes de la Administración Laboral, enumerando los órganos
de  gobierno  y  participación  social  y  sus  funciones,  desarrollando  nuevos  órganos  de  coordinación  y
aspectos relativos al modelo de gestión económica, al funcionamiento de los mismos y a su evaluación.
Este  reglamento  recoge  todos  los  aspectos  fundamentales  para  fomentar  la  generación  de  valores
traducibles en competitividad y promoción social en la Comunitat Valenciana. Ello implica que su estructura
de funcionamiento preste una especial atención a la oferta de formación profesional en todos sus niveles y
modalidades de forma que responda adecuadamente y con anticipación suficiente a los requerimientos de
un escenario en continuo proceso de cambio y que tenga siempre presente el potencial de apoderamiento,
de enriquecimiento, tanto individual como colectivo, que la formación de cada centro integrado tiene.
Los Centros Integrados de Formación Profesional tienen como fundamento el servicio a la ciudadanía, y, para
ello,  deben satisfacer sus necesidades y expectativas en cuanto a formación y cualificación profesional que
constituye un objetivo solo alcanzable mediante un proceso de mejora continua de los sistemas de gestión y de
los resultados que se vayan alcanzando. Para ello, se seguirá lo establecido en el Decreto 41/2016, de 15 de
abril, del Consell por el que se establece el sistema para la mejora de la calidad de los servicios públicos y la
evaluación de los planes y programas en la Administración de la Generalitat y su sector público instrumental.
Como consecuencia de todo lo expuesto, es necesaria la aprobación de este reglamento que se estructura
en un título I, que establece las disposiciones preliminares; un título II, que regula los órganos de gobierno
y los órganos colegiados de participación de los Centros Integrados de Formación Profesional; un título III,
que regula los órganos de coordinación de los centros integrados; un título IV, relativo al funcionamiento de
los centros integrados; un título V, dedicado al alumnado y sus tutores/as y tutoras un título VI, relativo a la
oferta de servicios; y en último lugar, un título VII, referido a la evaluación de los centros integrados.
De acuerdo con las competencias otorgadas por el Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio  y  Trabajo,  y  el  Decreto  186/2017,  de  24  de  noviembre,  del  Consell,  por  el  que  se  aprueba  el



Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, se impulsa
conjuntamente este decreto,  con la finalidad de aprobar el  reglamento orgánico y funcional  y desarrollar  la
organización y funcionamiento de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional establecidos en el
Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell en el ámbito de la Comunitat Valenciana.  
Esta norma se articula sobre los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica,
transparencia  y  eficiencia,  previstos  en  el  artículo  129  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Este decreto está incluido en el Plan Normativo de la Administración de la Generalitat para 2019.

Por todo ello, de conformidad con lo que establecen los artículos 28.f y 64 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell consultado en la reunión del día ………...el Consejo Valenciano de la Formación
Profesional,  previo  dictamen  del  Consejo  Escolar  Valenciano de  fecha  ………..  y  de  acuerdo  con  el
dictamen del Consejo Jurídico Consultivo de fecha …………. a propuesta del  conseller de Educación,
Cultura y Deporte y del  conseller  de Economía Sostenible,  Sectores Productivos,  Comercio y Trabajo,
previa deliberación del Consell, en la reunión del día ............ de ..................de 2019.

DECRETO

TÍTULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Artículo 1. Objeto.
Este decreto tiene por objeto aprobar el reglamento orgánico y funcional y desarrollar la organización y
funcionamiento de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional establecidos en el Decreto
115/2008, de 1 de agosto, del Consell en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

Artículo 2. Creación, transformación, modificación, supresión y denominación.
1. Los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional a los que se refiere este reglamento orgánico
se crearán,  transformarán y  modificarán conforme a lo  que se establece en el  artículo  6  del  Decreto
115/2008, de 1 de agosto por el que se regulan los Centros Integrados de Formación  Profesional  en la
Comunitat Valenciana.
Su supresión se realizará mediante Decreto  del Consell,  a propuesta de las consellerias competentes en
materia de formación profesional inicial y formación profesional para el empleo.
2. Los centros de titularidad pública a los que se refiere la presente norma tendrán la denominación genérica
de Centros Integrados Públicos de Formación Profesional según se establece en el artículo 5.1 del Decreto
115/2008 y tendrán la denominación específica que determinen las consellerias competentes en materia de
formación profesional inicial y formación profesional para el empleo, previa consulta al Consejo Valenciano
de Formación Profesional.
3. La denominación del Centro Integrado de Formación Profesional figurará en la fachada principal del
edificio en lugar bien  visible,  en los carteles,  sobres y correspondencia en  general,  en los sistemas de
comunicación  telemática,  tanto  interna  como externa  del  centro,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el
Decreto  61/2017,  de  12  de  mayo,  del  Consell,  por  el  que  se  regulan  los  usos  institucionales  y
administrativos de las lenguas oficiales en la Administración de la Generalitat o normativa que lo sustituya.
4. No  podrán  existir Centros Integrados Públicos de Formación Profesional con  la misma  denominación
específica o que pueda inducir a error o confusión con otros centros de formación.

Artículo 3. Funciones de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
1. Las funciones de los Centros Integrados Públicos de Formación  Profesional  son las recogidas en el
artículo 4 del Decreto 115/2008, de 1 de agosto, por el que se regulan los Centros Integrados Públicos de
Formación Profesional en la Comunitat Valenciana.
2. Los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional podrán impartir, además de la oferta formativa
indicada en el art. 4.1 del Decreto 115/2008, otras acciones formativas no vinculadas al Catálogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales relacionadas con las familias  profesionales  que tengan  asignadas,  que
atiendan las demandas de formación y las perspectivas de desarrollo económico y social  derivadas de la



realidad socio-económica del área de influencia del centro, previa autorización del órgano competente de la
administración titular del centro.

Artículo 4. Organización de recursos humanos.
Los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo
de las funciones que tienen encomendadas, organizarán sus recursos humanos de acuerdo con lo que se
establece en los  artículos  del 10 al 15 del Decreto  115/2008,  de 1 de agosto, del  Consell, por  el que se
regulan los Centros Integrados de Formación Profesional en la Comunitat Valenciana y lo que se establece
en el presente título.

Artículo 5. Profesorado.
1. Para impartir docencia en los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional será necesario cumplir
los requisitos generales de titulación, así como los que al efecto se establezcan en las normas que regulen
los títulos de formación profesional y los certificados de profesionalidad, según lo dispuesto en el artículo
13 del Decreto 115/2008, de 1 de agosto.
2. De acuerdo con los previsto en la disposición adicional quinta del Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del
Consell por el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal experto docente y se aprueban las bases del
procedimiento de elección y nombramiento para la realización de acciones formativas en las que participe LABORA,
la impartición total o parcial de los certificados de profesionalidad impartidos en los centros de oferta integrada o
Centros Integrados públicos de Formación Profesional cuando dichos centros cuenten con profesorado que cumpla
los requisitos establecidos en el certificado de profesionalidad para impartir módulos del mismo, y este profesorado
tenga carencia o insuficiencia de horario lectivo, podrá atribuirse directamente al mismo siempre que pueda asumirlo
de acuerdo con lo previsto en el citado decreto y en la normativa que regule el horario lectivo en dichos centros.
3. Para impartir docencia en los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional, en los Programas
Formativos de Cualificación Básica se estará a lo dispuesto en la normativa por la que se regualan los
Programas Formativos de Cualificación Básica en la Comunitat Valenciana.
4. De acuerdo con lo indicado en el artículo 15.4. del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se
regulan los requisitos básicos de los Centros Integrados de Formación  Profesional el  personal que preste sus
servicios  en  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación  Profesional  estará  sujeto  al  régimen  de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Públicas o normativa que la sustituya, y a lo que se derive de la consideración como de
interés público que a los efectos previstos en el artículo 3 de la citada Ley tenga la impartición de la formación
en estos centros.
5. El profesorado y los formadores y formadoras tienen, según lo establecido en la Ley 15/2010 de 3 de
diciembre,  de la  Generalitat  de Autoridad del  Profesorado,  un  reconocimiento  institucional  y  legal  de la
autoridad del profesorado que estimule al mismo tiempo su reconocimiento social para que repercuta en un
clima escolar  óptimo y  proporcione  al  alumnado los  valores  de  respeto  y  reconocimiento  de  la  labor
docente.

TÍTULO II
ÓRGANOS DE GOBIERNO, ÓRGANOS DE COORDINACIÓN Y ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN DE

LOS CENTROS INTEGRADOS PÚBLICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Capítulo I
Disposiciones generales

Artículo 6. Estructura organizativa de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
1. Son órganos unipersonales de gobierno de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional
como mínimo los siguientes: la dirección, jefaturas de estudios y el administrador o administradora; que
constituyen el equipo directivo del centro. Mientras no se dote el puesto de administrador sus funciones
serán asumidas por un secretario o secretaria. 
2. Asimismo, podrán existir otros órganos unipersonales en función de las características y oferta formativa
de cada centro, en función de la regulación que establezca la administración titular del centro.
3. Los órganos colegiados de participación son: el Consejo Social y el Claustro de profesorado.
Los órganos de coordinación docente son:



a) La Comisión de Coordinación Pedagógica
b) Los Departamentos
c) Los Equipos docentes

4. Los centros Integrados de Formación Profesional decidirán los departamentos que consideran necesario
constituir además de  los correspondientes  a  las diferentes  familias  profesionales  y  al  departamento  de
información  y  orientación  educativa y  profesional,  para el mejor desarrollo  de  las funciones que tienen
asignadas. Para ello, tendrán en cuenta lo dispuesto en el Proyecto Funcional y el crédito horario asignado
para tareas de coordinación por la conselleria titular del centro.

Capítulo II
Órganos unipersonales de gobierno

Sección primera
La dirección

Artículo 7. Nombramiento del director o directora.
1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.1 del Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, por el
que se regulan los centros integrados de formación profesional en la  Comunitat  Valenciana, la  dirección  de los
centros  integrados  de  titularidad  pública  será  provista  por  el  procedimiento  de  libre  designación  entre
funcionariado público con experiencia acreditada en el ámbito de la formación profesional.
2. En el caso de centros integrados de titularidad de la Administración Educativa, el nombramiento se efectuará
conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad y previa consulta a los órganos colegiados del centro,
y se realizará por el o la titular de la dirección general competente en materia de formación profesional Inicial,
previo informe de la dirección territorial correspondiente en materia de educación de la provincia.
3. En el caso de centros integrados de titularidad de la conselleria competente en materia de formación
profesional para el empleo, el nombramiento se efectuará conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9
de  julio,  de la  Generalitat,  de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana o  normativa que la
sustituya.

Artículo 8. Cese y ausencia del director o de la directora.
1.  En  los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación  Profesional  de  titularidad  de  la  Administración
Educativa, la dirección podrá ser cesada con carácter discrecional y la motivación de la resolución de cese
se referirá a la competencia para adoptarla.
Asimismo,  la  dirección  cesará  en  sus  funciones  al  producirse  alguna  de  las  causas  contempladas  en  la
normativa vigente para las direcciones de los centros públicos de Educación Secundaria.
2. En los centros integrados de titularidad de la conselleria competente en materia de formación  profesional
para el empleo, el cese de la dirección se regirá por lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9 de julio,  de la
Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana o normativa que la sustituya.
3. En caso de ausencia,  vacante  o  enfermedad  de la dirección,  se hará cargo provisionalmente de sus
funciones la vicedirección, si la hubiere, o la jefatura de estudios que proponga la dirección en su defecto,
dándose cuenta de ello  al  Consejo Social  cuando se prevea una ausencia o  enfermedad  de duración
superior a quince días.

Artículo 9. Funciones de la dirección.
La dirección tendrá las competencias señaladas en el artículo  11.2 del Decreto  115/2008, de 1 de agosto, del
Consell, por el que se regulan los Centros Integrados de Formación Profesional en la Comunitat Valenciana y las
señaladas  para  las  direcciones  de  los  centros  públicos  de  Educación  Secundaria  en  la  normativa  vigente.
Asimismo, tendrá asignadas las siguientes competencias:

1. Organizar la impartición de la oferta formativa determinada por la conselleria competente en materia
de formación profesional inicial.
2. Proponer para su autorización a la dirección general de formación profesional para el empleo, y en su
caso a requerimiento de esta, la programación de las acciones formativas a impartir en este ámbito que
forme parte del plan de actuación del centro integrado.
3. Proponer para su autorización a la administración titular del centro, y en su caso a requerimiento de
esta, la programación de las acciones formativas no vinculadas al Catálogo Nacional de Cualificaciones
que forme parte del plan de actuación del centro integrado.



4. Garantizar y facilitar la información sobre el centro integrado a los distintos sectores de la comunidad
educativa así como a los que interactúan en el mercado laboral y los órganos colegiados de gobierno del
centro.
5. Suscribir los convenios de colaboración con los centros de trabajo para el desarrollo del módulo de
Formación en Centros de Trabajo y prácticas no laborales y asumir la responsabilidad de su ejecución y
custodia.
6.  Suscribir los convenios de colaboración para el desarrollo de la modalidad dual, en función de la
delegación  que  en  este  sentido  haga  la  administración  educativa  competente,  y  asumir  la
responsabilidad de su ejecución y custodia.
7.  Impulsar  y  favorecer  la  habilitación  del  profesorado  como  personal  asesor  y  evaluador  para  el
reconocimiento de la competencia profesional adquirida por experiencia laboral y formación no formal,
según lo establecido en el Real Decreto 1224/09, así como facilitar la participación del centro en los
procedimientos de reconocimiento convocados por la administración competente.
8.  Suministrar  la  información  que  sea  requerida  por  las  autoridades  educativas  y  de  empleo
competentes.
9. Dirigir la realización de informes trimestrales de las actividades de seguimiento de la ejecución del
proyecto  funcional  del  centro  que  realizará  el  equipo  directivo  para  el  claustro  de  profesorado y  el
Consejo Social.
10. Garantizar el cumplimiento de las condiciones exigidas para la impartición de las diferentes acciones
formativas que se impartan en el centro.
11. Coordinar al resto del equipo directivo para cumplir las funciones propias de los Centros Integrados
Públicos.

Sección segunda
Resto del equipo directivo

Artículo 10. Nombramiento, cese y ausencia del resto del equipo directivo.
1. En los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional el nombramiento y cese de los restantes
miembros del equipo directivo se realizará por resolución del  ò de la titular de la dirección territorial
competente en materia de educación, a propuesta de la dirección del centro, oído el Consejo Social, de
entre el funcionariado público docente de carrera.
2. La Conselleria competente en materia de formación profesional inicial determinará, en función de las
características y oferta formativa de cada centro, el total de las horas lectivas dedicadas a las funciones
de dirección.  El  equipo directivo del  centro decidirá la distribución de esas horas lectivas entre sus
diferentes miembros.
3 . El  cese de  los  miembros  del  equipo directivo  se podrá producir  por  las  causas reguladas  en  la
normativa vigente para los equipos directivos de los Institutos de Educación Secundaria. A excepción de
la figura del administrador o administradora, el mandato de los órganos unipersonales finaliza con el
cese  de  la  dirección.  No  obstante  lo  anterior  los  o  las  titulares  de  dichos  órganos  continuarán  en
funciones hasta la toma de posesión de los o las nuevas titulares.
4.  En  los  centros  integrados  de  titularidad  de  la  conselleria  competente  en  materia  de  formación
profesional para el empleo, el régimen de selección y provisión de dichos puestos de trabajo se regirá de
conformidad con lo  dispuesto  en la  Ley 10/2010,  de 9 de julio,  de la  Generalitat,  de Ordenación  y
Gestión de la Función Pública Valenciana y normativa de desarrollo o normativa que la sustituya
5. En el caso de centros integrados de titularidad de la conselleria competente en materia de formación
profesional para el empleo, el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo dependientes
de la citada conselleria, se efectuará conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9 de  julio,  de la
Generalitat de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana o normativa que la sustituya.
6. En caso de ausencia o enfermedad de cualquier miembro del equipo  directivo,  la  dirección del centro
designará a la persona del equipo directivo que se hará cargo provisionalmente de sus funciones, dándose
cuenta de ello al Consejo Social cuando se prevea una ausencia o enfermedad de duración superior a quince
días.
7.  En  todos  los  centros  integrados  públicos,  el  nombramiento,  cese  o  remoción  de  la  figura  del
administrador o de la administradora se realizará de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, o normativa que la
sustituya.



Artículo 11. Funciones de las Jefaturas de estudios.
Las funciones de las jefaturas de estudios existentes se ejercerán previa asignación discrecional por parte de la
dirección el centro de acuerdo con criterios de racionalidad, eficacia y eficiencia.
Las jefaturas de estudios tendrán las competencias señaladas en el artículo 11. 3 del Decreto 115/2008, de 1 de
agosto, del Consell, por el que se regulan los Centros Integrados de Formación Profesional en la Comunitat
Valenciana y las señaladas en la normativa vigente para las jefaturas de estudios de los Institutos de Educación
Secundaria. Asimismo, tendrán asignadas las siguientes competencias:

1.  Elaborar  y  coordinar  el  plan  de  formación  del  profesorado  y  formadores  o  formadoras  que  imparten
docencia en el centro integrado.
2. Coordinar las actividades complementarias organizadas en el  centro integrado que no tengan carácter
extraescolar.
3.  Fomentar  la  participación  de  los  distintos  sectores  de  la  comunidad  educativa  así  como de  los  que
interactúan en el mercado laboral, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organización y apoyando el trabajo del Consejo de delegados y delegadas.
4. Procurar el aprovechamiento óptimo de todos los recursos didácticos y de los espacios existentes en el
centro y, a tal efecto, organizar la utilización y el funcionamiento de los talleres y laboratorios de uso común a
todas las enseñanzas y actividades formativas que se impartan en el  centro, así como elaborar y coordinar
con  las  jefaturas  de  departamento  las  propuestas  de  necesidades  de  material  para  la elaboración  del
proyecto de presupuesto, que comunicará al administrador o administradora o en su caso al secretario o
secretaria.
5. Coordinar la acción de las tutoras o los tutores, con la colaboración de los departamentos implicados, en la
implementación y desarrollo del plan de información y orientación educativa y profesional y del plan de acción
tutorial incluido en los proyectos curriculares.
6.  Coordinar  la  participación  de  los  departamentos  en  los  procedimientos  de  reconocimiento  de  la
competencia  profesional  adquirida por  experiencia laboral  y  formación no  formal,  convocados por  la
administración competente.
7.  Mantener  relaciones fluidas  con los  centros de trabajo  para  facilitar  la  realización  del  módulo  de
Formación en Centros de Trabajo y el módulo de prácticas no laborales, así como coordinar los trabajos
del departamento que organice dicha formación.
8. Reestructurar, durante el tiempo que dure la realización de los módulos citados en el punto 7, los horarios
del profesorado y formadores o formadoras del equipo educativo afectado, con el  fin de responder a las
necesidades  del  resto  del  alumnado  del  centro  y  velar  porque  las  tutorías  cuenten  con  los  recursos
tecnológicos suficientes para un efectivo seguimiento de las prácticas formativas y su posterior evaluación.
9. Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de plurilingüísmo del centro.

Artículo 12. Funciones del administrador o administradora o de la secretaria o del secretario del centro.
El  administrador  o administradora o en su caso la  secretaria  o el  secretario,  tendrá las competencias
señaladas en el artículo 11.4 del Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, por el que se regulan los
Centros Integrados de Formación Profesional en la Comunitat Valenciana; asimismo tendrán asignadas las
siguientes competencias:

1. Coordinar al personal de administración y servicios para facilitar los procedimientos de reconocimiento de
la  competencia  profesional  adquirida  por  experiencia  laboral  o  formación  no  formal  y  custodiar  los
expedientes generados por dichos procedimientos.
2. Realizar el inventario general del centro integrado y mantenerlo actualizado, con la colaboración de
los responsables de los órganos de coordinación, así como disponer lo que proceda sobre su utilización y
conservación.
3. Elaborar el proyecto de presupuesto del centro integrado.
4. Velar por el mantenimiento del centro y de su equipamiento, de acuerdo con las indicaciones de la
dirección.
5. Coordinar las acciones de formación del personal de administración y servicios.
6. Velar por el cumplimiento de las especificaciones de los planes y el programa plurilingüe de la Administración
Educativa en lo referente al uso administrativo de las lenguas oficiales.
7. Participar en la elaboración de la propuesta del plan de actuación, junto con el resto del equipo directivo.
8. Dar a conocer, difundir pública y suficientemente a toda la comunidad educativa y a los distintos sectores
que  interactúan  en  el  mercado  laboral  la  información  sobre  normativa  y  asuntos  de  interés  general  o



profesional que llegue al centro.
9. Diligenciar y ordenar el proceso de archivo y custodiar los documentos oficiales del proceso de evaluación y
cuantos documentos oficiales sean generados en el centro integrado.
10. Velar por el cumplimiento de las disposiciones existentes en materia de protección de datos.

Capítulo III
Órganos colegiados de participación

Artículo 13. Consejo Social del centro integrado.
1. El Consejo Social es el órgano de participación de la sociedad en los Centros Integrados de Formación
Profesional.
2.  La regulación,  composición,  fines y funciones de los consejos sociales estará a lo dispuesto por la
normativa que regule los consejos sociales de los centros integrados públicos en la Comunitat Valenciana
y a lo previsto en el presente capítulo.

Artículo 14. Comisiones del Consejo Social.
1.  El  Consejo  Social  de  los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación  Profesional  en  virtud  de  su
autonomía organizativa, podrá constituir las comisiones que estime convenientes bien con carácter estable
o bien con carácter transitorio, para tratar asuntos determinados.
2.  La  función  de  las  comisiones  consistirá  en  estudiar  deliberar  y  proponer  al  pleno  la  adopción  de
decisiones sobre materias que se le hayan atribuido.
3. Todas las comisiones estarán presididas por el presidente o presidenta del Consejo Social de los Centros
Integrados Públicos  de  Formación  Profesional  o  persona en  quien  delegue,  de entre  las  o los  vocales  del
consejo, y actuará como secretario o secretaria el del pleno o persona que designe de entre los que ostenten la
representación de la Generalitat.
4. Sin perjuicio de lo anterior, en el Consejo Social deberán constituirse aquellas comisiones que la normativa
vigente atribuye a los Consejos Escolares y que sean de aplicación para todos los centros docentes públicos y
privados concertados no Universitarios de la Comunitat Valenciana.

Artículo 15. Claustro de profesorado.
1. El claustro de profesorado es el órgano de participación del profesorado en la actividad del centro.
2.  El claustro será presidido por la dirección y estará constituido  por todo el profesorado que preste
servicios  en el  centro, de acuerdo con lo establecido por el  artículo 13 del Decreto 115/2008, de 1 de
agosto, del Consell, por el que se regulan los Centros Integrados de Formación Profesional en la Comunitat
Valenciana.
3. El claustro de profesorado tendrá las competencias señaladas en el artículo 12.5 del Decreto 115/2008, de 1
de  agosto,  del  Consell,  por  el  que  se  regulan  los  Centros  Integrados  de  Formación  Profesional  en  la
Comunitat  Valenciana  y  en  la  normativa  vigente  para  los  claustros  de  los  Institutos  de  Educación
Secundaria. Asimismo, tendrá asignadas las siguientes competencias:

a) Aprobar  los  proyectos  curriculares  de  ciclo  formativo  del  centro,  los  proyectos  socioeducativos de
Programas Formativos de Cualificación Básica del centro y los proyectos de acciones formativas de
formación profesional para el empleo y sus modificaciones anuales, que se incorporarán al plan de actuación
de centro integrado.
b) En los Centros Integrados públicos de Formación Profesional de titularidad de la Administración Educativa, emitir
informe con carácter previo al nombramiento de la dirección del centro.
c) Aportar al equipo directivo criterios generales para la elaboración de horarios del profesorado y alumnado, y
para la utilización de espacios comunes y del equipamiento didáctico.
d) Evaluar, al término de cada  curso, el proyecto curricular de cada ciclo formativo, el proyecto socio-
educativo de cada programa formativo de cualificación básica y los proyectos de acciones formativas de
formación profesional  para  el  empleo  que se impartan en el  centro,  el  proceso de enseñanza y  la
evolución del rendimiento escolar.
e) Evaluar todos los aspectos docentes incluidos en el proyecto funcional del centro y en el plan de actuación
del  centro,  siguiendo el  plan propuesto por  la  comisión de coordinación pedagógica para realizar  dicha
evaluación.

4.  El  claustro  de  profesorado  de  los  respectivos  centros  integrados  públicos  regulará  su  propio



funcionamiento, dentro de los límites establecidos por las administraciones titulares de los centros.

TÍTULO III
ÓRGANOS DE COORDINACIÓN Y DEPARTAMENTOS DE LOS CENTROS INTEGRADOS PÚBLICOS

DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Artículo  16.  Órganos  de  coordinación  docente  de  los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación
Profesional.
1.  Los Centros Integrados Públicos de Formación  Profesional contarán con los órganos de coordinación
docente necesarios para garantizar:

a) una formación integrada y de calidad,
b) un sistema de información y orientación educativa y profesional integrados,
c)  la  implementación  de  los  procedimientos  para  el  reconocimiento  y  evaluación  de  las  competencias
profesionales que les sean encomendados,
d) una relación fluida con las empresas.

2.  Los centros integrados contarán, como mínimo, con los órganos de coordinación enumerados  en el
artículo  6,  teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 6.4 sobre los Departamentos que se pueden
constituir  y  lo dispuesto en el  artículo 26 del  presente Reglamento sobre la posibilidad de crear otros
órganos de coordinación.

Artículo 17. Departamentos de familias profesionales.
1.  Los  departamentos  de familias  profesionales  son los  órganos básicos encargados de  planificar,  coordinar,
desarrollar y evaluar la formación relacionada con la familia profesional correspondiente.
2. En el centro integrado se podrá constituir un departamento por cada familia profesional que el  centro tenga
autorizada a impartir.
3.  El  departamento  de  cada  familia  profesional  estará integrado por  el  profesorado, formadores o
formadoras y expertos o expertas que impartan acciones formativas correspondientes a esa familia profesional
incluido el profesorado  de  los  módulos de los programas formativos de  cualificación básica,  cuando no
existan departamentos didácticos de sus especialidades, ajustándose en todo caso a lo previsto en la normativa
que regule el funcionamiento de los Institutos de Educación Secundaria.
4.  Cuando  en  un  centro  se  impartan  módulos  que  pueden  ser  impartidos  por  profesorado  de  distintas
especialidades y la prioridad de su atribución no esté establecida por la normativa vigente, la dirección, adscribirá
dichas enseñanzas a una de las especialidades según el criterio de planificación de los  recursos humanos del
centro.
5. Las competencias de los departamentos de familia profesional son las siguientes:

a)  Formular  propuestas  a  la  comisión  de  coordinación pedagógica  relativas  a  la  elaboración  o
modificación de los proyectos curriculares.
b) Planificar las diferentes acciones formativas relacionadas con la familia profesional que se impartan en
el centro, en coordinación con las consellerias competentes correspondientes.
c) Proponer al claustro los proyectos curriculares.
d) Elaborar la programación didáctica, desarrollar las actividades complementarias oportunas y preparar
los recursos necesarios para impartirla, bajo la coordinación y dirección de la jefatura del departamento.
e)  Proponer  a  la  jefatura  de  estudios  la  distribución  entre  sus  miembros  de  las  enseñanzas
encomendadas.
f) Colaborar con el administrador o administradora o en su caso el secretario o secretaria del centro en la
elaboración  y  actualización  del  inventario,  así  como  proponerle  la  adquisición  de  material  y  de
equipamiento para el departamento.
g) Cumplir la normativa y directrices del equipo directivo relacionada con la seguridad y prevención de
riesgos laborales.
h)  Mantener  actualizada  la  metodología  didáctica  para  poder  impartir  las  enseñanzas  asociadas  al
Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales correspondientes a cada familia profesional.
i) Organizar, elaborar y realizar las pruebas necesarias, correspondientes a las enseñanzas asociadas al
Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales que se determine realizar en el centro integrado
y, en su caso, para las personas candidatas a cualquier otra prueba convocada por la administración
competente.



j)  Participar  en los procedimientos de  evaluación,  reconocimiento y acreditación de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o formación no formal.
k) Planificar y coordinar el módulo de Formación práctica en centros de trabajo,  relativo a las enseñanzas
conducentes a títulos y certificados de profesionalidad, u otras, si es el caso.
l)  Potenciar,  desarrollar,  aplicar  y  mantener  las nuevas tecnologías de la  información y comunicación,  la
innovación en l+D+i, así como la gestión de la calidad en su ámbito respectivo.
m) Participar en los proyectos y acciones que el centro integrado desarrolle de l+D+i en colaboración con
las empresas y los interlocutores sociales, así como con otras instituciones y administraciones.
n)  Participar  en  la  actualización  y  adaptación  de  los  contenidos  de  los  títulos,  certificados  de
profesionalidad de la familia profesional del departamento, a la evolución del sistema productivo.
o) Elaborar propuestas acerca de los perfiles profesionales que demandan las empresas del entorno, con el
fin de adecuar la formación a las necesidades existentes en el mercado de trabajo.
p) Colaborar en la programación y aplicación de actividades de información y orientación profesional y en los
estudios de inserción laboral.
q) Colaborar con el equipo directivo en la implantación y desarrollo del Plan de Autoprotección del centro
o del Plan de Emergencia, según sea el caso.
r) Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalúe el desarrollo de la programación didáctica,
de los procesos de enseñanza, de la práctica docente y los resultados obtenidos, de el  departamento,
recogiéndolas los planes de mejora y de los proyectos realizados en correspondientes propuestas de mejora.
s)  Participar  en  las  acciones  o  proyectos  de  colaboración  con  los  centros  de  referencia  nacional,
observatorios  de las  profesiones y  ocupaciones,  así  como con otras  entidades  en  el  análisis  de  la
evolución del empleo y de los cambios tecnológicos y organizativos que se produzcan en el sistema
productivo del entorno.
t) Otras que le atribuya la dirección del centro relacionadas con las funciones que le son propias

Artículo 18. Departamento de información y orientación educativa y profesional.
1. De acuerdo con el Decreto 115/2008 por el que se regulan los centros integrados de formación profesional en
la Comunidad Valenciana, estos centros tienen entre sus objetivos y funciones los siguientes:

a)  Proporcionar  un servicio de  información y orientación profesional  sistemático  y  no discriminatorio,  y
garantizar que todas las personas puedan tomar decisiones respecto a sus posibilidades y necesidades de
formación profesional, en el marco de una red integrada de información y orientación.
b) Informar y orientar a los usuarios, para facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios,
formativos y profesionales, en colaboración con el Servicio Valenciano de Empleo y Formación.

2. El departamento de información y orientación educativa y profesional colaborará con aquellos institutos de
educación secundaria, autorizados a realizar oferta integrada, que tengan adscritos por su área de influencia, en
el desarrollo de las funciones propias del departamento.
3.  Para alcanzar los citados objetivos y funciones, el departamento de  información y  orientación  educativa y
profesional incorporará profesorado de la especialidad de orientación educativa y  en su caso  profesionales
dependientes del  Servicio  Valenciano  de  Empleo y  Formación,  capacitados para  ejercer  la  función  de
información y orientación profesional. 
4. Para la composición, funciones, y competencias del departamento de información y orientación educativa y
profesional, se tendrá en cuenta, además de lo regulado en el presente artículo, lo establecido a este respecto
por el reglamento orgánico y funcional de los institutos de educación secundaria, pudiéndose ampliar, en virtud
de su autonomía de gestión en aquello que se determine en el Proyecto Funcional de Centro.

Artículo 19. Otros Departamentos.
1.  Para  garantizar  un  adecuado  desarrollo  de las  funciones  establecidas en el  artículo  4  del  Decreto
115/2008, del Consell, por el que se regulan los centros integrados de formación profesional en la Comunitat
Valenciana el Consejo Social de cada centro decidirá los departamentos que considera necesario constituir,
además de los correspondientes a las diferentes familias profesionales, para el mejor desarrollo de las
funciones que tienen asignadas. Para ello, tendrán en cuenta lo dispuesto en  el  Proyecto  Funcional
aprobado y el crédito horario asignado para tareas de coordinación por la conselleria titular del centro.
2. Una vez determinada la relación de Departamentos del Centro, la Comisión de Coordinación Pedagógica
asignará las funciones que les corresponden a cada uno de ellos.



Artículo 20. Jefatura de departamento.
1. Los departamentos estarán coordinados y dirigidos por una persona perteneciente al  cuerpo de catedráticos
de profesorado de educación secundaria o profesorado técnico de formación profesional, que será nombrada de
conformidad con el procedimiento establecido en la normativa que regula la organización y  funcionamiento  de
los  institutos de educación secundaria, cuando estos impartan enseñanzas de formación profesional.
2. Son funciones de la jefatura de departamento, además de las asignadas en la normativa vigente a las
jefaturas de departamento de los Institutos de Educación Secundaria, las siguientes:

a) Participar en la Comisión de Coordinación Pedagógica
b) Participar en la elaboración del proyecto funcional del centro.
c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de relaciones con las empresas e instituciones.
d) Colaborar organizar y coordinar las acciones formativas, en el ámbito de la formación profesional para el
empleo, que les pudieran corresponder.
e) Coordinar junto a la jefatura de estudios la participación del departamento en acciones necesarias
para  cumplir  las  funciones  propias  de  los  Centros  Integrados  Públicos  de Formación  Profesional  y
específicamente en los procedimientos de reconocimiento de la competencia profesional adquirida por
experiencia laboral o formación no formal.
f) Coordinar con el administrador o administradora, o el secretario o secretaria, las tareas relativas a la
confección del inventario de las instalaciones propias del departamento.

Artículo 21. Normas comunes de funcionamiento de los Departamentos.
1. Los miembros del departamento celebrarán reuniones para revisar aquellas cuestiones relacionadas con las
funciones  que  le  son  propias  al  departamento  y  el  desarrollo  ordinario  de  los  procesos  de  enseñanza  y
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en la normativa que regula el horario del personal docente. Una vez
al mes las reuniones tendrán por objeto evaluar el desarrollo y grado de ejecución de la programación didáctica
y establecer las medidas correctoras necesarias.
2.  Cuando un profesor o profesora esté adscrito a más de un departamento, y exista coincidencia en la
convocatoria de reunión, acreditará la asistencia al menos a una de ellas, pudiendo delegar el voto en caso de
ser necesario, en la reunión a la que no pudiera asistir.
3.  Lo tratado en estas reuniones se recogerá en las actas correspondientes que serán redactadas por la
jefatura departamento y aprobadas por los componentes del mismo.

Artículo 22. Comisión de Coordinación Pedagógica.
1.  La  Comisión  de  Coordinación  Pedagógica  es  el  órgano  de  los  Centros  Integrados  de  Formación
Profesional  de  titularidad  pública  con  funciones  de  carácter  pedagógico  y  de  coordinación  entre  los
subsistemas de formación profesional.
2. La Comisión de Coordinación Pedagógica estará compuesta por:

a) La persona que ocupe la dirección del centro, que será su presidente o presidenta.
b) Las personas que ocupen las jefaturas de estudios.
c) Las personas que ocupen las jefaturas de departamento del centro.

3.  La  Comisión  de  Coordinación  Pedagógica ejercerá  su  actuación  en  los  siguientes  ámbitos
competenciales:

a)  Analizar la coherencia y calidad entre el proyecto funcional del centro integrado,  los proyectos
curriculares de ciclo formativo,  los  proyectos socio-educativos de programas  formativos  de cualificación
básica, los  proyectos de acciones formativas de formación profesional para el empleo y sus posibles
modificaciones,  con la oferta formativa del centro integrado incluida en el plan de  actuación  del centro
integrado y los proyectos en que participa, así como informar del resultado al Claustro y al Consejo
Social.
b)  Establecer,  oído el  Claustro,  las directrices generales para la  elaboración  y  revisión  de los proyectos
curriculares de ciclo formativo, los proyectos socio-educativos de programas formativos de cualificación básica y
los proyectos de acciones formativas de formación profesional para el empleo, así como la coordinación de los
mismos. Asimismo, se responsabilizará de su redacción y sus revisiones, así como de proponer al claustro su
aprobación y el plan de evaluación de los mismos.
c) Establecer las directrices generales para la elaboración de las programaciones didácticas de los módulos
de las diferentes ofertas formativas del centro, del Plan de Información y Orientación Educativa y Profesional y
del Plan de Acción Tutorial.



d)  Proponer  al  Claustro  la  planificación  general  de  las  sesiones  de  evaluación,  de  acuerdo  con  las
decisiones incluidas en los proyectos curriculares, y el calendario de exámenes o pruebas extraordinarias.
e) Coordinar  la elaboración del Plan de Acción Tutorial y proponerlo al pleno del Consejo Social para  su
aprobación.
f) Establecer las directrices generales para la elaboración del Plan de Información y Orientación Educativa y
Profesional del centro integrado.
g)  Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del centro y colaborar con las
evaluaciones  que se efectúen a iniciativa de los órganos de gobierno del mismo o de la administración
competente.

Artículo 23. Equipos docentes.
1. Los equipos docentes  estarán  constituidos  por todo el profesorado  que imparta  docencia a un mismo
grupo de alumnado. Estarán coordinados por la tutora o el tutor del mismo. El equipo docente se reunirá, al
menos una vez al mes, para realizar el seguimiento de la enseñanza y el aprendizaje del alumnado.
2. La jefatura de estudios coordinará el trabajo de la tutoría y mantendrá las reuniones periódicas necesarias
para el buen funcionamiento de los equipos educativos y la acción tutorial.
3. Son funciones de los equipos docentes:

a) Formular propuestas a las jefaturas de los departamentos de cara a la elaboración de la programación
b) Participar  bajo la dirección de la tutora o del  tutor,  en la coordinación de los procesos de enseñanza-
aprendizaje de un mismo grupo de alumnado
c) Promover la investigación y la innovación educativa en el ámbito de sus competencias.
d) Proponer al departamento de familia profesional las actividades complementarias de la enseñanza.
f) Analizar los resultados de aprendizaje del alumnado y acordaren su caso, medidas para mejorarlos.
g) Aportar  información  sobre  cada  alumno  o  alumna  para  la  debida  orientación y  asesoramiento al
Departamento que asuma las tareas de información y orientación educativa y profesional.

Artículo 24.Tutoras y tutores.
En el ámbito de la formación profesional del sistema educativo:
1. Cada grupo de alumnado tendrá una tutora o un tutor o responsable de los siguientes módulos: módulo
profesional de Formación en Centros de Trabajo, designado, preferentemente, de entre el profesorado del
grupo del ciclo  formativo;  módulo de Formación en Centros de Trabajo de cada programa formativo de
cualificación básica, designado de entre el profesorado del mismo según su normativa específica. 
2. La  tutora o el tutor serán designados por  la dirección, de entre el  profesorado  del  ciclo que  imparta
docencia en el grupo, a propuesta de la jefatura de estudios oída la jefatura del departamento de la familia
profesional de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro. La tutora o el tutor de los Programas
Formativos de Cualificación Básica, serán designados según lo dispuesto en su normativa específica.
3. La tutoría y la orientación del alumnado formarán parte de la función docente. Las actividades orientadoras
serán recogidas en el plan de acción tutorial.
4. La jefatura de estudios coordinará el trabajo de las tutorías y mantendrá las reuniones periódicas necesarias
para el buen funcionamiento de la acción tutorial.
5. El horario de la tutoría, dado su carácter lectivo, formará parte del horario del alumnado, mientras que  en el
horario del profesorado se reflejarán las horas de atención a la tutoría.
6. La tutora o el tutor formará parte de la Comisión de Reclamación de Evaluación constituida para la revisión de
las pruebas, ejercicios y demás elementos que dieron lugar a la calificación reclamada y los criterios utilizados
para evaluarlos.
7.  Las tutoras o los tutores ejercerán las funciones establecidas con carácter  general  en el  artículo 97 del
Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano o normativa que lo sustituya, con la salvedad
de que las menciones realizadas al departamento de Orientación, se entenderán referidas al departamento de
información y orientación educativa y profesional.
8. En el caso de las tutorías responsables del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo de
cada ciclo formativo le corresponde además las siguientes funciones:

a) Asignar al alumnado a los puestos formativos atendiendo a los criterios que previamente determine el
equipo docente del ciclo formativo o Programa Formativo de Cualificación Básica.
b)  Establecer  contactos  con  los  centros  de  trabajo  del  entorno  para  promover  nuevos  conciertos  de
colaboración, así como mantener relaciones fluidas que faciliten la inserción laboral del alumnado.



c)  Orientar al alumnado, en colaboración con el profesorado de formación y orientación laboral y el
departamento de  información y  orientación  educativa y  profesional,  al  inicio  de las prácticas formativas,
acerca de los aspectos conducentes a una óptima realización del módulo profesional de Formación en
Centros de Trabajo o del módulo de Prácticas Profesionales no Laborales.
d) Informar  sobre  la tramitación  de renuncias, suspensiones, exenciones  y velar porque estas se
realicen en tiempo y forma.
e)  Informar  al  principio  del  curso,  al  alumnado y  a  los  padres  y  madres o  representantes  legales  del
alumnado menor de edad, de todo aquello que les concierna en relación con el desarrollo del módulo de
Formación en Centros de Trabajo o del módulo de Prácticas Profesionales no Laborales
f)  Elaborar  las  adaptaciones  curriculares  en  los  casos  que  corresponda  en  colaboración  con  el
departamento de información y orientación educativa y profesional oído el equipo educativo.
g) Proponer a la jefatura de estudios y en su caso al coordinador de ciclos, las solicitudes de permisos
extraordinarios para su tramitación.
h) Evaluar el módulo junto al equipo  docente, conforme a lo previsto en la normativa que regule  la
evaluación en las enseñanzas de formación profesional.

En el ámbito del subsistema de formación profesional para el empleo el régimen de tutorías, en sus diversos
aspectos, se regirá por lo establecido en su normativa específica, y en particular por lo dispuesto en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/ 2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formación profesional para el empleo en el ámbito laboral, el Real Decreto 34/ 2008, de 18
de enero,  por  el  que se regulan  los  certificados  de profesionalidad  y el  Real  Decreto  1529/2012,  de  8  de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formación profesional  dual,  por  lo  que se refiere  a las tutorías  vinculadas  al  contrato,  así  como en sus
respectivas normas de desarrollo.

Artículo 25. Personal Técnico de Enlace.
En los centros dependientes de la conselleria competente en materia de formación profesional para el empleo,
el personal Técnico de Enlace es el responsable de mantener y agilizar la relación de las empresas y entidades
colaboradoras con el centro integrado y desarrollará, entre otras, las funciones propias del seguimiento, gestión
y control de las acciones de formación correspondientes a los programas de Formación Profesional para el
Empleo que se desarrollen en el centro, así como aquellas otras que les sean encomendadas por razón del
servicio.

TÍTULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS INTEGRADOS PÚBLICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Artículo 26. Colaboración entre las administraciones y agentes sociales. Plan de actuación plurianual.
1. Las consellerias competentes en materia de formación profesional inicial y formación profesional para el
empleo,  en  colaboración  con  las  organizaciones  empresariales  y  sindicales  más  representativas,  y
consultado el Consejo Valenciano de la Formación Profesional establecerán un plan de actuación plurianual
para el conjunto de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional de la Comunitat Valenciana.
2.  El  plan  de  actuación  contemplará  las  actuaciones  a  desarrollar  para  cumplir  los  fines  de  los  Centros
Integrados Públicos de Formación Profesional, tomando en consideración las características del mercado de
trabajo territorial y sectorial, así como aquellas directrices anuales contempladas en los planes de acción para el
empleo nacional y autonómico.
3. Las consellerias con competencias en la materia formación profesional inicial y formación profesional para el
empleo, así como los organismos y las entidades dependientes del Generalitat Valenciana deberán prestar su
colaboración a los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional para el desarrollo de sus funciones.

Capítulo I
Autonomía

Artículo 27.  La autonomía de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
Los  Centros  Integrados  de  Formación  Profesional  dispondrán  de  un  modelo  específico  de  gestión
pedagógica,  organizativa,  económica  y de personal  que garantice  su autonomía,  de acuerdo con lo que



establezcan las consellerias competentes en materia de formación profesional inicial y formación
profesional para el empleo y bajo su control, en el marco de lo establecido en este decreto.

Capítulo II
Modelo de gestión pedagógica y organizativa

Artículo 28.  La autonomía pedagógica y organizativa de los Centros Integrados Públicos de Formación
Profesional.
1. El modelo de gestión pedagógica y organizativa se concretará en el desarrollo del proyecto funcional de centro
y restantes instrumentos previstos en el presente capítulo.
2. Sin perjuicio de lo anterior el proyecto funcional de centro y cualesquiera otros proyectos y planes de centro
habrán de sujetarse a los criterios que en su caso fije el plan de actuaciones para la red de centros integrados
previsto por el artículo 9 del Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, por el que se regulan los Centros
Integrados de Formación Profesional en la Comunitat Valenciana.
3.  De acuerdo con el  principio  de autonomía  de los centros  integrados,  en el  ámbito de la  formación
profesional  del sistema educativo, la totalidad de la reducción o crédito  horario previsto  por la normativa
vigente para el ejercicio de la función directiva y el desempeño de los órganos de coordinación docente, las
tutorías por lo que respecta a las funciones vinculadas al módulo de Formación en Centros de Trabajo y
cualesquiera otros cargos o puestos, queda a disposición de la dirección del centro para su distribución
entre unos y otros, de acuerdo con los criterios establecidos por la comisión de coordinación pedagógica y
aprobados por el Consejo Social.
4. Por acumulación de tareas en una parte del curso, se permitirá que la dirección del centro, de acuerdo con los
criterios establecidos por la comisión de  coordinación pedagógica y aprobados en el Proyecto Funcional por el
Consejo Social, determine que la reducción horaria prevista para algún cargo o función se concentre en el citado
periodo, sin que en el cómputo global pueda superarse el límite de crédito horario que corresponde al centro por
la suma de créditos horarios correspondientes a cada función, cargo o puesto.
5. Las reducciones horarias que correspondan a las tutoras o los tutores, de acuerdo con la legislación vigente,
para el desempeño de las funciones de tutoría no vinculadas al módulo de Formación en Centros de Trabajo, no
se acumularán al crédito horario del centro, a los efectos indicados en los puntos 3 y 4 y, por tanto, serán de
atribución exclusiva de la tutoría.
6. Asimismo, en virtud del principio de autonomía organizativa, la dirección del centro integrado, de acuerdo
con los criterios propuestos por la Comisión de Coordinación Pedagógica y aprobados en el  Proyecto
Funcional por el Consejo Social podrá crear otros órganos de coordinación distintos a los previstos en el
artículo 6.4, y atribuir la jefatura o coordinación de los mismos al profesorado que considere, a cargo del
correspondiente crédito horario, sin que en el cómputo global pueda superarse el límite de crédito horario
que corresponde al centro señalado en la Orden 69/2015, de 25 de junio o normativa que la sustituya. No
obstante,  de  su  desempeño  no  se  derivará  la  percepción  de  complemento  alguno  con  cargo  a  los
presupuestos  de  las  consellerias  competentes  en  materia  de formación  profesional  inicial  y  formación
profesional para el empleo.
7. Los órganos de coordinación que se creen al amparo de lo establecido en el punto 6 de este artículo, se
comunicarán a la dirección territorial de educación correspondiente. Se especificarán las funciones asignadas,
tanto  las  específicas  que se hayan decidido como las  que asumen de otros  órganos  de  coordinación
reguladas en esta norma.

Artículo 29. Proyecto funcional del centro integrado.
1. El proyecto funcional del centro es el instrumento fundamental en la organización y planificación de la actividad
del centro integrado, que especificará, entre otros, los siguientes extremos:

a) las directrices del Consejo Social en las que se basa.
b) los objetivos, procedimientos e indicadores de evaluación del proyecto.
c) el Plan de actuación del centro integrado
d) el plan de acción tutorial
e) el plan de información y orientación educativa y profesional
f) el reglamento de régimen interno
g) el plan de igualdad y convivencia
h) el plan de autoprotección y medidas de emergencia



i)  cualesquiera otros planes y proyectos, procedimientos de gestión basados en procesos de mejora
continua y criterios organizativos y de participación que deban regir la vida del centro.

2. El proyecto funcional será elaborado por el  equipo directivo, con la aportación del Claustro de profesorado,
siguiendo las directrices marcadas por la Comisión de Coordinación Pedagógica y por el Consejo Social del
Centro Integrado de Formación Profesional.
3.  El  proyecto  funcional  del  centro  será  aprobado  y  evaluado  por  el  Consejo  Social,  que  establecerá  los
mecanismos necesarios para su revisión cuando su evaluación lo aconseje.
A los efectos previstos por el artículo 9.5 del Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, por el que se
regulan los Centros Integrados de Formación Profesional en la Comunitat Valenciana, el plan de actuaciones
que en su caso se establezca para la red de centros integrados deberá desarrollarse a través del proyecto
funcional  del  centro con el  control  y  autorización previo de la  dirección general  competente en materia  de
formación profesional inicial o de la dirección general competente en materia de formación profesional para el
empleo, según su dependencia o adscripción.
4. El proyecto funcional tendrá una duración plurianual, aunque incorporará a través del Plan de Actuación de
centro integrado aspectos de alcance anual.
5. Las consellerias competentes en materia de formación profesional inicial y formación profesional para el
empleo  velarán  para  que  las  actuaciones  contempladas  en  los  proyectos  funcionales  de  los  centros
integrados que dependan de las mismas se adecúen a los fines y funciones de estos en el marco de sus
respectivas competencias
6. El proyecto funcional del centro integrado será divulgado dentro y fuera  del centro,  publicándolo en el
tablón de anuncios y en su propia página web.

Artículo 30. Plan de Actuación del centro integrado.
1.  El  equipo directivo  del  centro integrado,  oído el  claustro de profesorado y de acuerdo con  su proyecto
funcional, elaborará y coordinará un plan de actuación del centro integrado para cada curso académico, que
deberá ser posteriormente aprobado por el Consejo Social en la última sesión del curso anterior o en la sesión
inicial del curso correspondiente y será de obligado cumplimiento para todas las personas que presten servicios
en el centro integrado. Este Plan de actuación deberá tener en cuenta las directrices establecidas en el Plan de
Actuación plurianual establecido en el artículo 27 de la presente norma.
2. El plan de actuación deberá incorporar:

a) Las actividades y servicios que prestará el centro, los objetivos que se persiguen, las directrices para lograr
los  objetivos  propuestos,  los  procedimientos  a  desarrollar,  así  como,  los  indicadores  para  valorar  el
cumplimiento de objetivos en los diferentes procedimientos.
b) Los planes de cada uno de los órganos de coordinación constituidos en el centro, en los que se registrarán,
asimismo, los objetivos perseguidos, las actividades a desarrollar, los recursos humanos y materiales previstos
para ello, el presupuesto y los procedimientos de gestión, así como, los  mecanismos de evaluación y demás
aspectos requeridos en proceso de mejora continua.
c) La concreción curricular dentro de los proyectos educativos de cada ciclo, el proyecto socio-educativo
de cada programa formativo de cualificación básica y el proyecto de cada acción formativa de formación
profesional para el empleo.
d) Las programaciones didácticas de cada de los módulos profesionales del conjunto de la oferta formativa.
e) Las estrategias de información y orientación profesional que vinculen la formación recibida con la inserción
laboral y con los mecanismos de acreditación de las acciones formativas.
f) La memoria económica y el presupuesto anual del centro.
g) El calendario de actividades formativas para cada una de las enseñanzas.
h) El horario de actividades lectivas y no lectivas organizadas en el centro.
i) Cuantos otros proyectos y planes pretenda desarrollar el centro.

Capítulo III
Modelo de gestión económico financiera

Artículo 31.  Gestión económico-financiera de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
1. Para la  financiación  de los centros integrados, las consellerias competentes en materia de formación
profesional inicial y formación profesional para el empleo tendrán en cuenta la normativa reguladora de las
distintas  enseñanzas.  No  se  admitirá  la  concurrencia  de  subvenciones,  conciertos  o  convenios  para



financiar una misma acción formativa o servicio  y, en cualquier caso, los centros que desarrollen ofertas
formativas sostenidas con fondos públicos estarán sujetos a las obligaciones específicas que se deriven de
la legislación presupuestaria y de las previstas en la Ley 8/2003, General de Subvenciones o normativa a
que la sustituya.
2. Las consellerias competentes dispondrán de los recursos económicos necesarios para garantizar la ejecución
de los proyectos funcionales de cada centro integrado, en función de sus respectivas competencias y de acuerdo
con el plan de actuación de cada centro.
3. La financiación del gasto corriente e inventariable de los centros dependientes de la conselleria competente en
materia de formación profesional inicial correrá a cargo de los presupuestos de la Generalitat correspondientes a
dicha conselleria.
En los centros dependientes de la conselleria competente en materia de formación profesional inicial el material
fungible necesario para impartir  la oferta formativa de Formación Profesional  para el  empleo,  así  como los
gastos de personal formador necesario para dicha formación correrá a cargo de la conselleria competente en
materia de formación profesional para el empleo.
4. La financiación del gasto corriente e inventariable de los centros dependientes de la conselleria competente en
materia  de  formación  profesional  para  el  empleo  correrá  a  cargo  de  los  presupuestos  de  la  Generalitat
correspondientes a dicha conselleria.
En  los  centros  dependientes  de  la  conselleria  competente  en  materia  de  formación  profesional  para  el
empleo el  material  fungible necesario  para impartir  la  oferta  formativa de  ciclos  formativos  de  formación
profesional inicial y programas formativos de cualificación básica, correrá a cargo de la conselleria competente en
materia de formación profesional inicial. Asimismo, la conselleria competente en materia de formación profesional
inicial adscribirá a dichos centros el personal docente necesario para impartir dicha oferta formativa.

Artículo  32.  Ingresos  de  la  gestión  económica  en  los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación
Profesional.
1.  Sin  perjuicio  de la  normativa  específica  correspondiente  a  cada una de las  enseñanzas  impartidas,
constituirán  ingresos  de  los  centros  integrados,  que  podrán  ser  aplicados  a  gastos  de  funcionamiento,
adquisición de bienes, contratación de obras, servicios y otros suministros, en los términos establecidos por
esta u otras normas, los siguientes:

a) Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a propuesta de las consellerias competentes en materia de
formación profesional inicial y formación profesional para el empleo, mediante órdenes de pago en firme y con
cargo al presupuesto anual de esta o de cualquier otra conselleria.
b) Los  fondos  procedentes  de  las  transferencias  recibidas  de  los  créditos  de  gastos  de  cualquier
Administración Pública, instituciones, instituciones de la Unión Europea y organismos internacionales.
c) Los producidos por legados, donaciones, entrega de productos en especie, material fungible, equipamientos
para el aula o aula-taller o cualquier otra forma admisible en derecho.
d) El importe de las ayudas, becas o premios otorgados por instituciones, organismos y entidades públicas y
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y acciones de innovación e  investigación educativa o
como resultado de la participación del profesorado y del alumnado en actividades didácticas, culturales o
deportivas realizadas por el profesorado y el alumnado en el marco del plan anual de actuaciones del centro
integrado.
e) Cualquier otro ingreso que con carácter general corresponda a los centros docentes  o,  en su caso, de
formación profesional para el empleo.
f) Cualquier otro ingreso derivado de prestación de servicios distintos de los  gravados  por  las tasas y los
precios públicos.
g) Cualquier otro ingreso establecido por la Ley de presupuestos vigente.

2. En materia de ingresos, la gestión económica de los centros integrados atenderá a las peculiaridades
que se determine para los mismos en ley de presupuestos de la Generalitat en el ejercicio correspondiente.

Artículo 33. Gastos de la gestión económica en los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
1. Centros dependientes de la conselleria competente en materia de formación profesional inicial:

a) Los gastos de funcionamiento que tengan su origen en los ingresos citados en el artículo anterior, se
justificarán mediante la rendición de una única cuenta de gestión anual por el titular de la dirección del
centro, previa aprobación de la misma por el respectivo Consejo Social. Los centros integrados pondrán
a disposición de la Administración Educativa las cuentas de gestión anual que les sean requeridas.



b)  Los  gastos  de  funcionamiento  incluirán,  además  de  los  contenidos  en  el  capítulo  II  de  la  vigente
clasificación económica del estado de gastos de la Generalitat, los destinados a la adquisición de mobiliario
y equipos didácticos del  propio  centro,  que se corresponden con los siguientes artículos de  gasto,  de
acuerdo con la citada clasificación económica del estado de gastos de la Generalitat:

1º 6.2 Inversión nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.
2º 6.3 Inversión de reposición asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

2. En materia de gastos, la gestión económica de los centros integrados atenderá a las peculiaridades que
se determinen para los mismos en la Ley de presupuestos de la Generalitat en el ejercicio correspondiente.
3. Centros dependientes de la conselleria competente en materia de formación profesional para el empleo:
La financiación del gasto corriente de los centros dependientes de la conselleria competente en materia de
formación  profesional  para  el  empleo  correrá  a  cargo  de  los  presupuestos  de  la  Generalitat
correspondientes a dicha conselleria, así mismo correrán a su cargo los gastos derivados de la impartición
de la formación profesional para el empleo en los centros dependientes de la conselleria competente en
materia de educación.

TÍTULO V
ALUMNADO Y TUTORÍA LEGAL DEL ALUMNADO

Artículo 34. Asociaciones del alumnado y Consejo de delegados y delegadas.
Se reconoce el derecho a la participación del alumnado a través de las asociaciones de alumnos o alumnas que
se  constituyan  en  los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación  Profesional,  a  cuyo  efecto  los  órganos
unipersonales  y  órganos  de  coordinación  y  gobierno  del  centro  mantendrán  las  necesarias  relaciones  de
colaboración con dichas asociaciones.
La composición y funciones del  Consejo de delegados o delegadas,  así  como la  elección de delegados o
delegadas y subdelegados o subdelegadas, sus funciones y atribuciones serán las señaladas en el artículo 111
del Decreto 234/1997, de 2 de septiembre o normativa que la sustituya.

Artículo 35. Asociaciones de madres, padres y representantes legales del alumnado.
Se reconoce el derecho a la participación de madres, padres y representantes legales del alumnado a través de
las asociaciones que se constituyan en los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional, a cuyo efecto
los órganos unipersonales y órganos de coordinación y gobierno del centro mantendrá las necesarias relaciones
de colaboración con dichas asociaciones.

Artículo 36. Derechos y deberes.
Los derechos y  deberes del  alumnado,  los  padres,  madres o tutores del  alumnado en el  ámbito de la
convivencia, serán los establecidos en el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos y sobre los derechos y deberes
del  alumnado,  padres, madres, tutores  o tutoras, profesorado y  personal de administración y servicios o
normativa que la sustituya.

TÍTULO VI
RELATIVO A LAS ACCIONES FORMATIVAS

Artículo 37. Las ofertas formativas.
1.  Los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación  Profesional  impartirán  las  ofertas  referidas  al  Catálogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales, tanto de títulos de formación profesional como de certificados de
profesionalidad y programas de especialización.

a) La oferta de títulos de formación profesional se realizará de acuerdo con la normativa estatal y autonómica
vigente de la administración competente en materia de formación profesional inicial.
b) La oferta de certificados de profesionalidad se realizará de acuerdo con la normativa estatal y autonómica
vigente de la administración competente en materia de formación profesional para el empleo.
c) La  oferta  de  cursos  de  especialización  se  realizará  de  acuerdo  con  la  normativa  de  desarrollo  que
corresponda.

2. Los Centros Integrados de Formación Profesional también podrán impartir otras acciones formativas de oferta
no vinculadas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, previa autorización de la dirección general



competente correspondiente.
3. A demanda del propio centro o por decisión de la administración competente, los Centros Integrados Públicos
de Formación Profesional podrán ofertar en la modalidad de oferta parcial  módulos formativos asociados a
unidades  de  competencia  que,  con  carácter  general  configuren  una  cualificación  completa  y  de  forma
extraordinaria,  módulos  formativos  no  asociados  a  unidades  de  competencia  para  facilitar  una  formación
complementaria a los alumnos al  finalizar sus estudios de formación profesional, mejorar las expectativas de
empleabilidad  de  antiguos  alumnos  que  hubieran  finalizado  sus  estudios  sin  obtener  una  cualificación
profesional  o  favorecer  la  cualificación  y  formación  permanente  de  adultos  en  el  ámbito  de  la  formación
profesional.
4.  Los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación  Profesional  podrán  impartir,  asimismo,  otras  acciones
formativas de demanda, no vinculadas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, relacionadas con
las familias profesionales que se imparten en el centro, que den respuesta a las necesidades específicas de
formación de empresarios y empresarias y trabajadores y trabajadoras, que pueden ser requeridas por el sector
socio-productivo de la Comunitat Valenciana, previa autorización del órgano competente de la administración
titular del centro.
5. Las ofertas formativas de títulos de formación profesional inicial, programas formativos de cualificación básica,
cursos de especialización, la oferta parcial referida en el apartado 3 y de certificados de profesionalidad han de
ser autorizadas por las administraciones competentes y se  impartirán  bajo el  principio de integración de las
ofertas y del aprovechamiento de los recursos.
6. Los costes de las actividades formativas de títulos de formación profesional inicial, programas formativos de
cualificación  básica,  la  oferta  parcial  referida  en  el  apartado  3  y  de  certificados  de  profesionalidad  que  se
impartan  anualmente  en  el  centro  serán  financiados  por  las  administraciones  competentes  conforme  a  los
criterios de gasto establecidos con carácter general para estas enseñanzas en la Comunitat Valenciana y según
sus respectivas competencias.
7. La justificación de gasto por las actividades formativas, títulos de formación profesional  inicial  del  sistema
educativo, Programas Formativos de Cualificación Básica, la oferta parcial referida en el apartado 3 y certificados
de profesionalidad se realizará según los criterios establecidos por las diferentes administraciones competentes,
en los plazos y de acuerdo con el procedimiento que establezcan.
8. Los gastos derivados de las ofertas formativas a las que se refiere el apartado 4, serán financiados por los
solicitantes conforme al acuerdo entre estos y el centro integrado y conforme a lo previsto en la normativa vigente.
9.  El  centro  integrado  impartirá  las  diferentes  ofertas  formativas  en  las  modalidades  presencial,
semipresencial  o  a  distancia  y  en  los  horarios  que  posibiliten  el  acceso  de  las  personas  interesadas,
particularmente  de  los  colectivos  de  personas  trabajadoras,  de  acuerdo  con  las  directrices  que  se
establezcan.

TÍTULO VII
EVALUACIÓN DE LOS CENTROS INTEGRADOS PÚBLICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Capítulo I
Evaluación Externa

Artículo  38.  Colaboración  en  la  evaluación  del  plan  de  actuaciones  de  centros  integrados  públicos  en  la
Comunitat Valenciana.
Las consellerias competentes en materia de formación profesional inicial y formación profesional para el empleo,
en colaboración con los agentes económicos y sociales representados en el Consejo Valenciano de Formación
Profesional  podrán  planificar  conjuntamente  el  proceso  de  evaluación  del  plan  de  actuaciones  de  centros
integrados públicos en la Comunitat Valenciana.

Artículo  39.  Evaluación  de  las  enseñanzas  impartidas  en  los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación
Profesional.
Las consellerias  competentes  en  materia  de  formación  profesional  inicial  y  en  materia  de  formación
profesional para el empleo podrán establecer, en el ámbito de sus competencias programas de evaluación
periódica  de  los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación  Profesional,  que  deberán  tomar  en
consideración las circunstancias en las que se imparten las diferentes enseñanzas y los recursos humanos
y materiales con los que  cuentan,  así como el procedimiento de análisis de  los  resultados obtenidos, la



elaboración de propuestas de mejora y la aplicación de principios de calidad.

Artículo 40. Ejercicio de la función inspectora en los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
1. Corresponde a la conselleria competente en materia de formación profesional  inicial  la  inspección de los
Centros Integrados Públicos de Formación Profesional a través de la Inspección de Educación. La supervisión de
las  acciones  formativas  de  formación  profesional  para  el  empleo,  corresponderá  a  la  dirección  territorial
competente en materia de formación profesional para el empleo.
2. Corresponde a la Inspección de Educación y a la dirección territorial competente en materia de formación
profesional para el empleo participar en la evaluación externa de los centros integrados, con la colaboración de
los órganos colegiados y unipersonales de gobierno, los órganos de coordinación y las entidades que determina
el título V del presente reglamento.
3. Para la evaluación de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional, el ejercicio de la función
inspectora deberá tener en cuenta las conclusiones, recomendaciones y propuestas de mejora obtenidas en las
anteriores evaluaciones, los resultados de la evaluación interna del centro integrado, así como el contexto socio-
económico y los recursos de que dispone. La evaluación se efectuará sobre los procesos formativos y sobre los
resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organización, gestión y funcionamiento, como al conjunto de las
actividades de enseñanza y aprendizaje.

Artículo 41. Información de la evaluación externa.
Los resultados específicos de la evaluación externa realizada serán  comunicados  al Consejo  Social  y al
Claustro de profesorado de cada centro integrado. Asimismo, se harán públicas las conclusiones generales
derivadas de los resultados de la evaluación externa de los Centros Integrados de Formación Profesional.

Capítulo II
Evaluación Interna

Artículo  42.  Evaluación  interna  del  funcionamiento  de  los  Centros  Integrados  Públicos  de  Formación
Profesional.
1. Los centros integrados evaluarán su propio funcionamiento, cada uno de los planes y actividades que se
lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso.
2. Los órganos de gobierno y de coordinación del centro integrado impulsarán en el ámbito de sus competencias
la  realización de un proceso de auto-evaluación,  a  cuyo efecto  recogerá en la  memoria  anual:  el  nivel  de
cumplimiento  de los  objetivos  previstos en cada uno de los  planes y  proyectos que componen el  plan de
actuación del centro, las medidas de corrección aplicables y los procedimientos para desarrollarlas, así como
todos aquellos aspectos que se deban considerar en el siguiente plan de actuación del centro.
3. El Consejo Social del centro integrado evaluará, al término de cada curso, el Plan de Actuación del centro, el
desarrollo de las actividades complementarias, la evolución del rendimiento escolar del alumnado y la eficacia en
la  gestión  de  recursos,  respetando,  en  todo  caso,  los  aspectos  docentes  que  competen al  Claustro  de
profesorado.  El  Consejo  Social  podrá  recabar  asesoramiento  o  informes de los  órganos  de gobierno  y  de
coordinación del centro integrado, así como de la Inspección de Educación y del personal técnico de enlace.
4. El Claustro de profesorado evaluará, al término de cada curso, el proyecto curricular de cada ciclo formativo, el
proyecto  socio-educativo de  cada  programa  formativo  de  cualificación  básica,  el  proyecto  de  cada  acción
formativa de formación profesional para el  empleo, el  proceso de enseñanza aprendizaje y la evolución del
rendimiento académico. Igualmente evaluará todos los aspectos docentes incluidos en el proyecto funcional del
centro integrado y en el plan de actuación del  mismo.  La comisión de coordinación pedagógica propondrá al
claustro el plan para realizar dicha evaluación.
5. Para facilitar la evaluación del funcionamiento de los centros integrados, las consellerias competentes en
materia  de  formación  profesional  inicial  y  formación  profesional  para  el  empleo  elaborarán  modelos  e
indicadores de evaluación.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  Adscripción de centros docentes públicos que imparten enseñanzas de formación profesional
inicial a Centros Integrados Públicos de Formación Profesional.
La conselleria  competente en materia  de formación profesional  inicial,  mediante  resolución conjunta  de las



direcciones generales competentes en materia de formación profesional y de centros docentes, podrá adscribir
centros docentes públicos que impartan formación profesional inicial a centros integrados públicos en función de
criterios  de  carácter  sectorial  o  geográfico,  a  efectos  de  desarrollar  acciones  conjuntas  en  materia  de
información y orientación profesional, formación del profesorado, colaboración en procedimientos de evaluación,
reconocimiento  y  acreditación  de competencias  profesionales  a  través de experiencia laboral  o  de vías no
formales de formación,  utilización de espacios de unos u otros, oferta integrada de formación profesional  y
cualesquiera otros supuestos que se determinen.

Segunda. Capacitaciones y carnets profesionales.
Los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional podrán desarrollar acciones encaminadas a la
obtención  de  carnets  profesionales  certificados  de  capacitación  profesional  o  cualquier  otro  tipo  de
habilitación que sea competencia de la Generalitat Valenciana y para la que estén autorizados.

Tercera. Autorización de las ofertas formativas no vinculadas al Catálogo Nacional de Cualificaciones y de
demanda.
La dirección del centro presentará a la administración titular del mismo una propuesta razonada de las ofertas
formativas no vinculadas al Catálogo Nacional de Cualificaciones y de demanda. La autorización de las mismas
se realizará por resolución de la Dirección General competente en formación correspondiente.

Cuarta. Incidencia en las dotaciones de gasto.
La implementación y posterior desarrollo de este decreto no podrá tener incidencia alguna en la dotación
de todos y cada uno de los capítulos de gasto asignada a cada una de las consellerias afectadas y, en todo
caso, deberá ser atendido con los medios personales y materiales de la conselleria competente por razón
de la materia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicación supletoria.
Para todo aquello relativo a la organización y funcionamiento de los Centros Integrados Públicos de Formación
Profesional no previsto en la presente norma, será de aplicación lo establecido en el Decreto 115/2008, 1 de
agosto, del  Consell,  por el  que se regulan los centros integrados de formación profesional  en la Comunitat
Valenciana,  en la  normativa  reguladora  del  reglamento  orgánico  y  funcional  de  los  institutos  de educación
secundaria, así como, en su ámbito de competencias la normativa que regule el reglamento orgánico y funcional
de la conselleria competente en materia de formación profesional para el empleo.
Asimismo, para todo aquello relativo a la formación profesional inicial y formación profesional para el empleo no
regulado  en  el  presente  decreto  le  será  de  aplicación  la  normativa  básica  estatal  y  la  autonómica
correspondiente.

Segunda. Habilitación para el desarrollo normativo.
Se autoriza al conseller o consellera competente en materia de formación profesional inicial y al conseller o
consellera  competente  en  materia  de  formación  profesional  para  el  empleo,  mediante  propuesta  conjunta,
desarrollar lo dispuesto en el reglamento que se aprueba por el presente decreto, así como a regular cuantas
cuestiones se deriven de su aplicación.

Tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, …. de …. de 20...
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