


[bookmark: _Toc119055756][bookmark: _Toc118284092][bookmark: _Hlk191972084]Orde de XX de xxxxx de 2025, de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, per la qual es convoca procediment selectiu extraordinari d'estabilització mitjançant concurs de mèrits per a l'ingrés per reserva de discapacitat al cos de mestres i als cossos de professors d'Ensenyança Secundària, professors especialistes en sectors singulars de Formació Professional, professors d'Escoles Oficials d'Idiomes, catedràtics de Música i Arts Escèniques, professors de Música i Arts Escèniques, professors d'Arts Plàstiques i Disseny i mestres de taller d'Arts Plàstiques i Disseny.


Índex
PREÀMBUL
BASES CONVOCATÒRIA CONCURS DE MÈRITS
1. Normes generals.
1.1. Places convocades per cos.
1.2. Places convocades per especialitat.
1.3. Normativa d'aplicació.
2. Requisits de les persones aspirants
2.1. Requisits generals.
2.2. Requisits específics.
2.3. Data de compliment dels requisits.
[bookmark: _Hlk191972398]2.4. Incompatibilitats.
3. Procés d'inscripció en el concurs de mèrits. Sol·licituds.
3.1. Emplenament, acreditació de requisits i registre de la sol·licitud de participació.
3.2. Aportació de la documentació acreditativa dels mèrits.
3.3. Aportació de documentació quan es participe per més d'una especialitat.
3.4. Aportació de la documentació acreditativa, de la reducció de taxa i de documentació sensible.
4. Admissió de persones aspirants.
4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses.
4.2. Reclamació a les llistes provisionals de persones admeses i excloses.
4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses.
4.4. Recursos contra les llistes definitives.
5. Òrgans de selecció
5.1. Tribunals de selecció.
[bookmark: _Hlk191973474]5.2. Comissió de Coordinació Tècnica.
5.3. Actuació dels òrgans de selecció.
5.4. Constitució dels Tribunals de selecció.
5.5. Funcions dels Tribunals de selecció.
5.6. Procediment d'actuació.
5.7. Indemnitzacions i dietes.
6. Sistema de selecció.
6.1. Concurs de mèrits.
6.2. Baremació de mèrits.
6.3. Puntuació màxima.
7. Publicació de les puntuacions provisionals del barem de mèrits de les 
persones aspirants.
7.1. Reclamació contra les puntuacions provisionals del barem de mèrits de les persones aspirants.
8. Publicació de les puntuacions definitives.
8.1. Publicació de les puntuacions definitives del barem de mèrits.
8.2. Recursos contra les puntuacions definitives.
9. Superació del procediment selectiu.
9.1. Persones aspirants seleccionades.
9.2. Criteris de desempat.
9.3. Llistes provisionals de persones aspirants seleccionades.
9.4. Impossibilitat d'ingressar per més d'una especialitat en el mateix cos.
9.5. Llistat definitiu de persones aspirants que superen el procediment selectiu.
9.6. Recursos contra la llista definitiva de persones aspirants seleccionades.
10. Acreditació dels requisits per les persones aspirants seleccionades.
11. Nomenament com a personal funcionari de carrera.
12. Destí provisional del personal aspirant seleccionat.
13. Obtenció de destí definitiu com a personal funcionari de carrera.
14. No inclusió en les llistes d'interins.
15. Nul·litat d'actuacions.
16. Tractament de dades de caràcter personal.
17. Normes Finals

ANNEX I Especialitats per a les quals no s'exigix el requisit lingüístic de valencià.
ANNEX II Barem per a la valoració de mèrits per a ingrés als cossos docents
ANNEX III Titulacions declarades equivalents a l'efecte de docència per a l'ingrés en determinats cossos.






[bookmark: _Toc119055749][bookmark: _Toc118284086]Preàmbul

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, procedent del Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, establix en el seu article 2.3 l'objectiu que la taxa de cobertura temporal en el sector públic se situe per davall del huit per cent de les places estructurals en el conjunt de les Administracions Públiques espanyoles. La consecució d'este objectiu, d'acord amb   la Directiva 1999/70 CE del Consell,  de 28 de juny de 1999, relativa a l'Acord marc de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el contracte de duració determinada, s'articula entorn de l'actuació en diferents àmbits, com són l'adopció de mesures encaminades a remeiar l'elevada temporalitat existent, la prevenció i sanció de l'abús en la temporalitat a futur així com la potenciació de l'adopció de ferramentes i una cultura de la planificació per a una millor gestió dels recursos humans.
De la mateixa manera la citada Llei 20/2021, de 28 de desembre, establix en les seues disposicions addicionals sexta i octava l'estabilització de l'ocupació temporal de llarga duració, pel sistema de concurs, amb caràcter excepcional i d'acord  amb el que es preveu  en l'article  61.6 i 7 del TREBEP, per a places que, reunint els requisits establits en el seu article 2.1, hagueren estat ocupades amb caràcter temporal amb anterioritat a l'1 de gener de 2016, o bé, es tracte de places de naturalesa estructural ocupades de manera temporal per personal amb una relació d'eixa naturalesa anterior a l'1 de gener de 2016.
La disposició addicional sexta de la Llei orgànica  2/2006, de 3 de maig, d'Educació, disposa que són bases de règim estatutari dels funcionaris públics docents les regulades, entre altres, per la pròpia Llei per a l'ingrés en la funció pública docent i encàrrec al Govern el seu desenrotllament reglamentari en aquells aspectes que siguen necessaris per a garantir el marc comú bàsic de la funció pública docent. En desenrotllament del que s'establix en la citada Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, ha sigut dictat el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer (Bolletí Oficial de l’Estat del 2 de març) s'aprova el Reglament d'ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents a què es referix la precitada Llei orgànica i es regula el règim transitori d'ingrés a què fa referència la seua disposició transitòria dissetena.
Per Reial decret 270/2022, de 12 d'abril, es modifica el Reial decret i 276/2007, de 23 de febrer, afegint una disposició transitòria quinta que regula la convocatòria, amb caràcter excepcional, d'estabilització d'ocupació temporal de llarga duració a què es referixen les disposicions addicionals sexta i octava de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, a través del sistema de concurs de mèrits.
Pel decret 70/2022, de 27 de maig, del Consell, es va aprovar l'oferta d'ocupació pública de personal docent no universitari dependent de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, de la Generalitat Valenciana per a l'any 2022, pel que fa als processos d'estabilització d'ocupació temporal previstos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública. 
Per resolució de 15 de juliol de 2024, de la Direcció General de Personal Docent, s'aprova l'expedient del procediment selectiu extraordinari d'estabilització convocat per l'Orde 66/2022, de 15 de novembre, es determina la remissió al Ministeri d'Educació i Formació Professional de la llista de les persones aspirants seleccionades perquè este procedisca al seu nomenament com a personal funcionari de carrera (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número 9898, de 22 de juliol de 2024) i nomenament efectuat per l'Orde EFD/1351/2024, de 22 de novembre, publicada en el Bolletí Oficial de l’Estat número 290, de 2 de desembre de 2024.
La Secció 2a de la Sala contenciosa administrativa, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en Sentència número 97/2025, de 10 de febrer, ha declarat la nul·litat de l'Orde 66/2022, de 15 de novembre respecte a les places convocades per no establir el contingent de reserva de places en favor de les persones amb discapacitat.
En compliment d'esta sentència, de conformitat amb tot l'exposat i d'acord amb la resolució de 2 de juny de 2025 de la Direcció General de Personal Docent per la qual s'aprova l'execució d'esta convocatòria extraordinària de places i segons el que s'establix en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, fent ús de les competències que té atribuïdes, esta Conselleria acorda, convocar procediments selectius d'ingrés a places en els Cossos de Mestres, Professors d'Ensenyança Secundària, Professors Especialistes en Sectors Singulars de Formació Professional, Professors d'Escoles Oficials d'Idiomes, Professors de Música i Arts Escèniques, Catedràtics de Música i Arts Escèniques, Professors d'Arts Plàstiques i Disseny, Mestres de Taller d'Arts Plàstiques i Disseny, per torn de reserva de discapacitat conformement a les bases que s'indiquen a continuació.
Tal com es disposa en la resolució de 2 de juny de 2025 de la Direcció General de Personal Docent, es respecta el contingut essencial de les bases de l'Orde 66/2022, de 15 de novembre amb l'objectiu que les persones aspirants amb un grau de discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent participen en este procés en igualtat de condicions que les persones que van concórrer pel torn d'accés lliure.
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Bases Convocatòria Concurs de Mèrits
[bookmark: _Toc119055751][bookmark: _Toc118284088]1. Normes generals.
[bookmark: _Toc119055752]1.1. Places convocades per cos.
Es convoca procediment selectiu extraordinari per a l'estabilització de l'ocupació docent a través del sistema selectiu de concurs de mèrits, per a cobrir 756 places dels cossos docents, per reserva de discapacitat, conformement a la distribució assenyalada a continuació, per a centres docents de l'àmbit territorial de la Comunitat Valenciana. 
	CODI
	COS
	Nombre de places de discapacitat convocades en esta Orde

	597
	MESTRES
	267

	590
	PROFESSORS D'ENSENYANÇA SECUNDÀRIA
	394

	598
	PROFESSORS ESPECIALISTES EN SECTORS SINGULARS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL
	35

	592
	PROFESSORS D'ESCOLES OFICIALS D'IDIOMES
	14

	593
	CATEDRÀTICS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES
	10

	594
	PROFESSORS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES
	15

	595
	PROFESSORS D'ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY
	19

	596
	MESTRES DE TALLER D'ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY
	2

	
	TOTAL
	756
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1.2. Places convocades per especialitat.
La distribució de les places convocades en este procediment selectiu per especialitat és la que es detalla a continuació:
	A. Cos de mestres 

	Codi 
	Especialitat
	Total

	120
	Educació Infantil
	81

	121
	Llengua Estrangera: anglés
	22

	123
	Educació Física
	11

	124
	Música
	11

	126
	Audició i Llenguatge
	22

	127
	Pedagogia Terapèutica
	51

	128
	Educació Primària
	69

	TOTAL
	267


 
 
	B. Cos de professors d'Ensenyança Secundària 

	Codi 
	Especialitat
	Total

	201
	Filosofia
	6

	202
	Grec
	1

	203
	Llatí
	1

	204
	Llengua Castellana i Literatura
	32

	205
	Geografia i Història
	27

	206
	Matemàtiques
	40

	207
	Física i Química
	11

	208
	Biologia i Geologia
	14

	209
	Dibuix
	7

	210
	Francés
	6

	211
	Anglés
	23

	216
	Música
	10

	217
	Educació Física
	12

	218
	Orientació Educativa
	34

	219
	Tecnologia
	10

	222
	Formació i Orientació Laboral 
	6

	224
	Organització i Projectes de Fabricació Mecànica
	2

	227
	Organització i Processos de Manteniment de Vehicles
	2

	2C1
	Equips Electrònics 
	4

	232
	Processos i Productes en Fusta i Moble
	1

	236
	Assessoria i Processos d'Imatge Personal
	3

	237
	Processos i Productes en Arts Gràfiques
	1

	2A1
	Instal·lació i Manteniment d'Equips Tèrmics i de Fluids 
	5

	2A2
	Instal·lacions Electrotècniques 
	7

	2A4
	Laboratori 
	2

	242
	Intervenció Sociocomunitària
	7

	243
	Hostaleria i Turisme
	1

	245
	Processos i Mitjans de comunicació
	1

	2A8
	Operacions i Equips d'Elaboració de Productes Alimentaris 
	2

	2B1
	Operacions i Equips de Producció Agrària 
	2

	2B2
	Procediments Diagnòstics Clínics i Ortoprotèsics 
	3

	2B3
	Procediments Sanitaris i Assistencials 
	4

	2B4
	Processos Comercials 
	4

	2B5
	Processos de Gestió Administrativa 
	7

	2B7
	Servicis a la Comunitat 
	5

	2B8
	Sistemes i Aplicacions Informàtiques 
	9

	2B9
	Tècniques i Procediments d'Imatge i So 
	2

	254
	Informàtica
	16

	256
	Llengua i Literatura Valenciana
	30

	261
	Economia
	6

	263
	Administració d'Empreses
	5

	264
	Anàlisi i Química Industrial
	2

	265
	Organització i Gestió Comercial
	3

	266
	Organització i Projectes de Sistemes Energètics
	3

	268
	Processos de Producció Agrària
	4

	269
	Processos en la indústria alimentària
	2

	270
	Processos Diagnòstic Clínic i Procediments Ortopèdics
	3

	271
	Processos Sanitaris
	2

	272
	Processos i Productes de tèxtil, Confecció i Pell 
	1

	273
	Processos i Productes de Vidre i Ceràmica
	1

	274
	Sistemes Electrotècnics i Automàtics
	2

	TOTAL
	394




	C. Cos de professors especialistes en sectors singulars de Formació Professional 

	Codi 
	Especialitat
	Total

	3A0
	Cuina i Pastisseria
	7

	3A2
	Estètica
	2

	3A3
	Fabricació i Instal·lació de Fusteria i Mobles
	3

	3A4
	Manteniment de Vehicles
	6

	3A5
	Mecanitzat i Manteniment de Maquinària
	6

	3A6
	Patronatge i Confecció
	2

	3A7
	Perruqueria
	3

	3A8
	Producció d'Arts Gràfiques
	2

	3A9
	Servici de Restauració
	2

	3B1
	Soldadura
	2

	TOTAL
	35




	D. Cos de professors d'Escoles Oficials d'Idiomes 

	Codi 
	Especialitat
	Total

	 408
	Francés
	2

	411
	Anglés
	8

	412
	Italià
	1

	415
	Portugués
	1

	418
	Valencià
	2

	TOTAL
	14




	E. Cos de catedràtics de Música i Arts Escèniques 

	Codi 
	Especialitat
	Total

	5A0
	Dansa Clàssica
	1

	5A1
	Composició
	1

	5A5
	Improvisació i Acompanyament
	1

	5B3
	Repertori amb Piano per a Veu
	1

	5E1
	Cant
	1

	5E3
	Flauta Travessera
	1

	5E5
	Música de Cambra
	1

	5E6
	Musicologia
	1

	5F9
	Dansa Espanyola
	1

	5G2
	Dansa Contemporània
	1

	TOTAL
	10




	F. Cos de professors de Música i Arts Escèniques 

	Codi 
	Especialitat
	Total

	6A6
	Cor
	1

	6B1
	Fonaments de Composició
	1

	6B3
	Guitarra
	1

	6B5
	Història de la Música
	1

	6C2
	Piano
	3

	6C3
	Saxofon
	1

	6C7
	Trompeta
	1

	6D1
	Violí
	1

	6D3
	Dansa Espanyola
	1

	6D5
	Dansa Contemporània
	1

	6E2
	Dicció i Expressió Oral
	1

	6J1
	Interpretació en el Teatre de Text
	1

	6F8
	Llenguatge Musical
	1

	TOTAL
	15




	G. Cos de professors d'Arts Plàstiques i Disseny 

	Codi
	Especialitat
	Total

	7A0
	Ceràmica
	1

	7A6
	Dibuix Artístic i Color
	2

	7A7
	Dibuix Tècnic
	1

	7A8
	Disseny d'Interiors
	2

	7A9
	Disseny de Moda
	1

	7B0
	Disseny de Producte
	1

	7B1
	Disseny Gràfic
	2

	7B4
	Fotografia
	1

	7B5
	Història de l'Art
	1

	7B8
	Materials i Tecnologia: Disseny
	1

	7C0
	Mitjans Audiovisuals
	1

	7C1
	Mitjans Informàtics
	3

	7C2
	Organització Industrial i Legislació
	1

	7C4
	Volum
	[bookmark: _Hlk109814956]1

	TOTAL
	19




	H. Cos de mestres de taller d'Arts Plàstiques i Disseny (596)

	Codi 
	Especialitat
	Total

	8B2
	Tècniques Ceràmiques
	2

	TOTAL
	2



[bookmark: _Hlk95906348][bookmark: _Toc119055754][bookmark: _Toc118284090]1.3. Normativa d'aplicació.
A este procediment selectiu li serà aplicable: la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic; la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana; el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents a què es referix la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, les altres normes de general i pertinent aplicació i el que es disposa en esta convocatòria.
[bookmark: _Toc119055755][bookmark: _Toc118284091]2. Requisits de les persones aspirants.
Podran participar en esta convocatòria aquelles persones que, a més de reunir la resta dels requisits generals i específics assenyalats en els apartats 2.1 i 2.2, tinguen reconeguda pels òrgans competents de la Generalitat, de l'Estat o de la resta de les comunitats autònomes, una discapacitat el grau de la qual siga igual o superior al 33%, sempre que això no siga incompatible amb l'exercici de la docència en el cos i l'especialitat a la qual s'opte.
S'acreditarà la compatibilitat amb el lloc mitjançant certificació expedida pels òrgans competents (Conselleria competent en matèria de Servicis Socials). Este certificat té caràcter preceptiu i en el mateix constarà el pronunciament favorable o desfavorable sobre l'adequació al lloc i la capacitat per a l'exercici de les funcions que haurà de desenrotllar en el cos pel qual participa.
La falta d'acreditació d'esta condició comportarà l'exclusió d'este procediment. 
La condició de discapacitat haurà de posseir-se a la data de fi del termini de presentació de sol·licituds i mantindre's durant tot el procediment.
El reconeixement d'una discapacitat amb posterioritat a la finalització del termini de presentació de sol·licituds, encara que  es fera amb efectes retroactius, no suposarà en cap cas l'admissió de l'aspirant.
A més de l'indicat en este apartat, per a ser admés o admesa en el procediment les persones aspirants hauran de reunir els següents requisits:
2.1. Requisits generals.
a)Tindre la nacionalitat espanyola o la d'algun dels altres Estats membres de la Unió Europea o nacional d'algun Estat al qual siga aplicable el Reglament (UE) 492/2011 del Parlament europeu i del Consell de 5 d'abril de 2011, relatiu a la lliure circulació dels treballadors dins de la Unió, i el Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulació i residència a Espanya de ciutadans dels estats membres de la Unió Europea i d'altres Estats partix de l'Acord sobre l'Espai Econòmic Europeu.
També podrà participar, qualsevol que siga la seua nacionalitat, el cònjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unió Europea o dels estats, en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per l'Estat espanyol, siga aplicable la lliure circulació de treballadores i treballadors quan així ho preveja el corresponent Tractat, siga el que siga la seua nacionalitat sempre que els cònjuges no estiguen separats de dret. 
Així mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus descendents, menors de vint-i-un anys o majors d'esta  edat que visquen a càrrec dels seus progenitors.
b) Tindre complida l'edat mínima d'accés a la funció pública i no haver aconseguit l'edat establida, amb caràcter general, per a la jubilació.
c) No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica incompatible amb l'acompliment de les funcions corresponents al cos i especialitat al fet que s'opta.. 
d) Estar en possessió d'alguna de les titulacions que figuren en l'apartat 2.2.
S'entén per “estar en possessió d'una titulació” a l'efecte d'esta convocatòria, d'acord amb el que es disposa en el Reial  decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedició de títols universitaris oficials, haver pagat les taxes corresponents per a l'expedició del títol almenys l'últim dia de termini de presentació de la sol·licitud de participació en el procediment selectiu, i per tant, seran excloses del procés aquelles persones que no acrediten el pagament de la taxa en este termini.
En el cas que estes titulacions s'hagen obtingut a l'estranger, haurà d'haver-se concedit la corresponent homologació per l'Estat espanyol, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret 889/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'establixen les condicions i els procediments d'homologació, declaració d'equivalència i convalidació d'ensenyances universitàries de sistemes educatius estrangers i pel qual es regula el procediment per a establir la correspondència al nivell del Marc Espanyol de Qualificacions per a l'Educació Superior dels títols universitaris oficials pertanyents a ordenacions acadèmiques anteriors.
e) No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les Administracions Públiques, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques.
Així mateix, de conformitat amb el que s'establix en l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els aspirants la nacionalitat dels quals siga distinta de l'espanyola, hauran d'acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver sigut sotmés a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública.
f) No haver sigut condemnat per sentència ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, conforme al que es disposa en l'article  57 de la Llei orgànica  8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència enfront de la violència.
Els participants la nacionalitat dels quals siga distinta de l'espanyola,  hauran d'acreditar, a més de la certificació negativa del Registre Central de Delinqüents Sexuals referits a l'Estat espanyol, la certificació negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu país d'origen o d'on siguen nacionals, respecte dels delictes relacionats en l'apartat 1 de l'article 3 del Reial decret 1110/2015, d'11 de desembre pel qual es regula el Registre Central de Delinqüents Sexuals. Si el citat certificat no es trobara redactat en llengua castellana, haurà d'acompanyar-se de la seua traducció oficial o jurada realitzada per traductor jurat o validada pel consolat o oficina diplomàtica corresponent.
g) No tindre la condició de personal funcionari de carrera, en pràctiques o estar pendent del corresponent nomenament com a funcionari de carrera del mateix cos per al qual se sol·licita la participació.
h) Acreditar el coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.
Les persones que participen en este procediment hauran d'acreditar els coneixements, tant en expressió oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que establix el Decret 62/2002, de 25 d'abril, del Consell, pel qual es regula l'acreditació dels coneixements lingüístics per a l'accés i la provisió de places en la funció pública docent no universitària en la Comunitat Valenciana, i amb l'Orde 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, per la qual es determina la competència lingüística necessària per a l'accés i l'exercici de la funció docent en el sistema educatiu valencià, modificada per Orde 4/2021, de 4 de febrer.
h.1) Valencià
De conformitat amb l'article 17 de la Llei 1/2024, de 27 de juny, per la qual es regula la llibertat educativa, s'exceptuen del requisit del coneixement de valencià les especialitats indicades en l'annex I. En estos casos, l'acreditació del certificat de nivell C1 indicat en l'apartat  2.1.h 1) d'esta resolució serà valorat com a mèrit; no obstant, l'article 17 de la Llei de Llibertat Educativa(Llei 1/2024 de 27 de juny) al punt 1 apunta que amb caràcter general, el professorat que impartisca docència en Educació Infantil, Educació Primària, Educació Secundària Obligatòria, Batxillerat i Educació de Persones Adultes, haurà d'acreditar un nivell de coneixement C1 de valencià, d'acord amb el Marc comú europeu de referència per a les llengües, per a poder vehicular àrees, matèries, àmbits i mòduls no lingüístics en esta llengua. Per a la resta de les especialitats detallades en l'annex III d'esta Orde, els coneixements de valencià no seran un requisit, i seran tinguts únicament en compte com a mèrit. 
A este efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valencià els qui estiguen en possessió d'algun dels certificats previstos en l'Annex II de l'Orde 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport per la qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valencià de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià , el personal examinador i l'homologació i la validació d'altres títols i certificats. També poden acreditar la competència lingüística mínima aquelles persones que disposen del C2 de coneixements de valencià, del Certificat  de Capacitació per a l’ Ensenyament en Valencià o del Diploma de Mestre de Valencià.
Els títols superiors al nivell C1 de coneixements de valencià que s'acrediten com a requisit per a participar en el procés selectiu, no podran acreditar-se posteriorment com a mèrit.
Els certificats presentats per a acreditar el requisit del coneixement de valencià han d'estar registrats abans de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, obligatòriament, en el Servici de Formació i Acreditació de la Direcció General d'Ordenació  Educativa i Política Lingüística, tenint en compte que els certificats de valencià expedits per la JQCV són registrats d'ofici  automàticament per esta. El registre dels certificats pot sol·licitar-se telemàticament a través del tràmit
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21382. 
Les persones que a data de finalització del termini de presentació de sol·licituds no estigueren en possessió del nivell C1 o superior d'acord amb els certificats de la JQCV, és a dir, el nivell C2, el Certificat de Capacitació per a l'Ensenyament en Valencià o el Diploma de Mestre de Valencià, no seran admeses a participar en este concurs de mèrits, en aquelles especialitats en les quals siga requisit el Valencià. 
h.2) Castellà. 
Aquelles persones que no posseïsquen la nacionalitat espanyola i el coneixement d'esta llengua no es deduïsca del seu origen, acreditaran el coneixement d'esta llengua si complixen algun dels següents requisits:
· Si estan en possessió del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C1 o C2) establit pel Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008 i pel Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre o del certificat d'espanyol per a estrangers de nivell avançat (C1/C2) expedit per les escoles oficials d'idiomes.
· Si han realitzat en l'Estat espanyol estudis o titulacions oficials.
· Si van participar en els procediments selectius convocats a partir de la convocatòria de l'any 2002 i van obtindre la qualificació d'apte en la prova de coneixement del castellà.
[bookmark: _Toc119055757][bookmark: _Toc118284093]2.2. Requisits específics.
A més dels requisits generals que s'establixen en l'apartat anterior, les persones aspirants hauran de reunir els següents requisits específics:
2.2.1. Per a l'ingrés en els cossos de Professors d'Ensenyança Secundària i Professors d'Escola Oficial d'Idiomes.
a) Estar en possessió del títol de doctor o doctora, llicenciat o llicenciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents a l'efecte de docència. 
Per a l'ingrés en el cos de professors d'Ensenyança Secundària són equivalents a l'efecte de docència, d'acord amb el que s'establix en la disposició addicional única del Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, les titulacions que es detallen per a cada especialitat en l'annex IV d'esta Orde.
Només es pot al·legar la titulació equivalent a este efecte de la docència en el cas de no disposar de la titulació genèrica requerida per a l'ingrés al cos.
b) Estar en possessió de la formació pedagògica i didàctica a la qual es referix l'article 100.2 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació.
Amb caràcter general, complirà este requisit les persones aspirants que estiguen en possessió del títol oficial de màster universitari que habilita per a l'exercici de les professions regulades de professor d'ensenyança secundària obligatòria i batxillerat, formació professional i escoles oficials d'idiomes, amb independència de l'especialitat que figure en este títol.
Estan dispensats de la possessió del citat títol oficial de màster universitari els qui acrediten haver obtingut amb anterioritat a l'1 d'octubre de 2009, alguns dels següents requisits:
· Estar en possessió del Títol Professional d'Especialització Didàctica, del Certificat de Qualificació Pedagògica o del Certificat d'Aptitud Pedagògica.
· Estar en possessió del títol de Mestre, Diplomat en Educació General Bàsica, Mestre en Primera Ensenyança o d'un títol de Llicenciat en Pedagogia o Psicopedagogia, així com de qualsevol altre títol de Llicenciat o una altra titulació declarada equivalent al mateix que incloga formació pedagògica i didàctica. Este últim supòsit haurà d'acreditar-se amb un certificat del Rector de la Universitat que haja expedit el títol. En este certificat haurà de constar:
· Haver superat un mínim de 60 crèdits relacionats amb la formació pedagògica i didàctica que li aporten les competències i coneixements requerits per la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació.
· Acreditar que a data 1 d'octubre de 2009 la persona interessada estava cursant ensenyances conduents a l'obtenció dels títols de Llicenciats en Pedagogia o Psicopedagogia, i tinguera cursats 180 crèdits d'estes ensenyances abans de l'1 d'octubre de 2009.
· Haver impartit docència, abans del terme del curs 2008-2009, durant dos cursos acadèmics complets o, en defecte d'això dotze mesos en períodes continus o discontinus, en centres públics o privats d'ensenyança reglada degudament autoritzats, en les ensenyances d'Educació Secundària Obligatòria, Batxillerat, Formació Professional o Escoles Oficials d'Idiomes.
[bookmark: _Hlk116917574]2.2.2. Per a l'ingrés  en els cossos de Catedràtics de Música i Arts Escèniques i Professors de Música i Arts Escèniques.
a) Estar en possessió del títol de doctor o doctora, llicenciat o llicenciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o del títol de grau corresponent o altres títols equivalents a l'efecte de la docència, determinats en l'Annex VII del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, modificat pel Reial decret 270/2022, de 12 d'abril, per a cada especialitat.
b) D'acord amb el que s'establix en la disposició transitòria primera del Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, fins que no es regule per a cada ensenyança la formació pedagògica i didàctica establida en l'article 100.2 de la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, no s'exigix esta formació als aspirants a l'ingrés en estos cossos.
[bookmark: _Hlk199243802]c) Per a l'ingrés al cos de Catedràtics de Música i Arts Escèniques el personal aspirant haurà d'acreditar la formació en les investigacions pròpies de les Ensenyances Artístiques. Donat el caràcter excepcional del present procés selectiu d'estabilització, l'esmentada formació s'entendrà acreditada per haver impartit docència durant un mínim de 12 mesos en centres públics o privats d'ensenyança reglada degudament autoritzats, en les ensenyances superiors de música i arts escèniques. L'acreditació es podrà realitzar indistintament, a través del compliment d'alguna de les següents condicions:
·  Estar en possessió del títol de doctor o doctora.
·  Estar en possessió del reconeixement de suficiència investigadora (Reial decret 185/1985 de 23 de gener) o el certificat diploma acreditatiu d'estudis avançats (DEA Reial decret 778/1998 de 30 d'abril).
· [bookmark: _Hlk116310195] Estar en possessió d'un títol universitari oficial de Màster distint del requerit per a l'ingrés  a la funció pública docent, per a l'obtenció de la qual s'hagen  exigit, almenys, 60 crèdits, que capacite per a la pràctica de la investigació educativa o de la investigació pròpia de les ensenyances artístiques.
2.2.3. Per a l'ingrés en el cos de Professors d'Arts Plàstiques i Disseny.
a) Estar en possessió del títol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte, o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents a l'efecte de docència.
Per a l'especialitat de Disseny Gràfic és equivalent a l'efecte de docència, tal com establix la Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, el títol de Disseny, especialitat de Disseny Gràfic.
Només es pot al·legar la titulació equivalent a l'efecte de docència en el cas de no disposar de la titulació genèrica requerida per a l'ingrés al cos.
b) D'acord amb el que s'establix en la disposició transitòria primera del Reial  decret 276/2007, de 23 de febrer, fins que no es regule per a cada ensenyança la formació pedagògica i didàctica establida en Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, no s'exigix esta formació als aspirants a l'ingrés en este cos.
2.2.4. Per a l'ingrés en el cos de Professors Especialistes en Sectors Singulars de Formació Professional.
a) Estar en possessió de la titulació de diplomat, arquitecte tècnic, enginyer tècnic, o el títol de grau, llicenciat, enginyer i arquitecte, corresponent o altres títols de Tècnic Superior de Formació Professional declarats equivalents, a l'efecte de docència.
De conformitat amb   la disposició addicional única, apartat 2, del Reial  decret 276/2007, de 23 de febrer, podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter general  , estiguen en possessió d'alguna  titulació de Tècnic Superior de la família professional o famílies professionals per a les titulacions de les quals tinga atribució docent l'especialitat per la qual es concursa.
b) Estar en possessió de la formació pedagògica i didàctica a la qual es referix la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, o l'establida per a la capacitació pedagògica i didàctica de Tècnics Superiors o equivalent. L'acreditació de la formació pedagògica i didàctica podrà acreditar-se també tal com s'establix en l'apartat 2.2.1 d'esta convocatòria per als cossos de professors d'Ensenyança Secundària i professors d'escoles oficials d'idiomes.
2.2.5. Per a l'ingrés en el cos de Mestres de Taller d'Arts Plàstiques i Disseny.
a) Estar en possessió del títol de doctor o doctora, llicenciat o llicenciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o el títol de grau corresponent o altres títols equivalents a l'efecte de docència. Són equivalents a l'efecte de docència, d'acord amb el que s'establix en la disposició addicional única, que fa referència a l'annex IX del Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, modificat pel Reial decret 270/2022, de 12 d'abril, les titulacions que es detallen per a cada especialitat en l'annex III d'esta orde.
 Només es pot al·legar la titulació equivalent a este efecte de la docència en el cas de no disposar de la titulació genèrica requerida per a l'ingrés al cos.
 b) D'acord amb el que s'establix en la disposició transitòria primera del Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, fins que no es regule per a cada ensenyança la formació pedagògica i didàctica establida en l'article 100.2 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, no s'exigix esta formació als aspirants a l'ingrés en este cos.
2.2.6. Per a l'ingrés en el cos de Mestres.
a) Estar en possessió d'algun dels següents títols:
· Títol de Mestre o títol de Grau corresponent
· Títol de Diplomat en Professorat d'Educació General Bàsica
· Títol de Mestre de Primera Ensenyança
[bookmark: _Toc119055758]2.3. Data de compliment dels requisits.
Tots els requisits enumerats en la present base hauran d'estar en possessió de la persona aspirant el dia de finalització del termini de presentació de sol·licituds d'esta convocatòria i mantindre's fins al moment de la presa de possessió com a funcionari o funcionària de carrera del cos docent corresponent.
L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats comporta l'exclusió de la persona aspirant respecte d'este procediment i quedaran sense efectes els drets associats a la seua participació.
2.4. Incompatibilitats.
Els funcionaris de carrera no podran participar en este procediment de mèrits per especialitats del cos al qual ja pertanyen.
[bookmark: _Toc118284094][bookmark: _Toc119055759]3. Procés d'inscripció en el concurs de mèrits. Sol·licituds
Les persones interessades a participar en el concurs de mèrits hauran de realitzar els següents tràmits:
· [bookmark: _Hlk118460049]Emplenament, acreditació de requisits i registre de la sol·licitud de participació. 
· Aportació de la documentació acreditativa dels mèrits per a cada especialitat sol·licitada en el termini de 10 dies hàbils a partir de la publicació de les llistes definitives d'admesos i exclosos.
3.1. Emplenament, acreditació de requisits i registre de la sol·licitud de participació.
Les sol·licituds hauran de presentar-se exclusivament per mitjans electrònics, d'acord amb el que s'establix en l'article 4.3 del Decret 54/2025, de 15 d'abril, del Consell, de simplificació administrativa i transformació digital, en relació amb l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
Els qui desitgen participar en el present procés selectiu hauran d'emplenar el model oficial de sol·licitud, que estarà disponible en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació.
http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones.
[bookmark: _Hlk117180296]Les sol·licituds hauran d'emplenar-se, obligatòriament, en el portal web utilitzant qualsevol dels sistemes d'identificació o firma electrònica admesos en la pròpia seu electrònica, i en la mateixa es podrà manifestar l'oposició a consultar per mitjans telemàtics les dades d'identitat, de titulacions i de condemna per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i identitat sexual, de discapacitat, de família nombrosa i de família monoparental.
En cas de no autoritzar la consulta o en cas de persones víctimes d'actes de violència sobre la dona, s'haurà d'aportar telemàticament els documents justificatius.
[bookmark: _Hlk152256787]De conformitat amb el que es disposa en l'article 14 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de Taxes, els drets d'inscripció a procediments selectius i formació d'expedient convocats per esta Orde són:

	TIPUS DE TAXA PER A INGRÉS AL COS DE MESTRES I ALS COSSOS DE PROFESSORS D'ENSENYANÇA SECUNDÀRIA, PROFESSORS ESPECIALISTES EN SECTORS SINGULARS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL, PROFESSORS D'ESCOLES OFICIALS D'IDIOMES, CATEDRÀTICS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES, PROFESSORS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES, PROFESSORS D'ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY I MESTRES DE TALLER D'ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY.
	TAXA

	Persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33 %
	exempta


[bookmark: _Hlk152257004]Les persones aspirants hauran d'acreditar la seua discapacitat amb la documentació pertinent o no oposar-se a la consulta telemàtica de les dades per part de l'Administració, tal com es detalla en el punt 3.1.4. 
Haura d'efectuar-se tots els passos fins a finalitzar el registre electrònic. 
El termini per a la presentació de sol·licituds serà de 10 dies hàbils, comptats a partir de l'endemà de la publicació d'esta convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
La no presentació de la sol·licitud en el temps i forma establit suposarà la inadmissió o exclusió de la persona aspirant, perdent qualsevol dret de participació en este procediment selectiu.
En la sol·licitud es farà constar el cos, el codi i el nom de l'especialitat per la qual es participa.
Durant la inscripció en el procés de selecció, la persona participant declararà complir amb els requisits de participació.
Quan es participe en el concurs de mèrits per més d'una especialitat haurà de presentar-se una sol·licitud de participació per cada especialitat. 
Totes les persones aspirants hauran d'indicar la titulació al·legada per a l'ingrés en el cos que se sol·licita, igualment hauran d'indicar la titulació que declaren per al compliment del requisit lingüístic dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, d'acord amb les bases específiques. 
No serà vàlida la presentació de la sol·licitud ni dels documents per mitjans diferents als establits en esta convocatòria, excepte quan l'Administració ho requerisca específicament. El personal participant es responsabilitzarà de la veracitat dels documents que presenten.
L'ús dels mitjans telemàtics per a participar en el procediment comporta el consentiment de la persona sol·licitant al tractament de les seues dades de caràcter personal que siguen necessaris per a la tramitació del procés i processos derivats, d'acord amb la normativa vigent.
La sol·licitud es considerarà presentada i registrada en el moment que siga completat tot el procés telemàtic de sol·licitud i presentació del registre telemàtic. Les persones aspirants hauran de guardar el justificant de registre com a confirmació de la presentació telemàtica.
[bookmark: _Hlk85123876]Les sol·licituds vincularan a les persones participants en els termes en elles expressats. 
No s'admetrà cap sol·licitud que no s'haja emplenat a través d'este procediment, d'acord amb el que es disposa en la Disposició addicional primera del Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s'aprova el Reglament d'actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics, llevat que excepcionalment s'autoritze per la Direcció General de Personal Docent per a aspirants estrangers que no disposen de NIE.
Qualsevol dada omesa o consignada erròniament per la persona interessada no podrà ser invocat per esta a l'efecte de futures reclamacions, ni considerar per tal motiu lesionats els seus interessos i drets.
Les bases d'esta convocatòria vinculen a l'Administració i als òrgans de Selecció que han de jutjar les proves selectives i als qui participen en estes.
3.2. Aportació de la documentació acreditativa dels mèrits.
Las persones que participen en este procediment aportaran la documentació acreditativa dels mèrits i emplenaran l'autobarem per a cada especialitat sol·licitada en el termini de 10 dies hàbils a partir de la publicació de la llista definitiva d'admesos i exclosos. Hauran de realitzar el tràmit d'aportació de documentació tantes vegades com especialitats en les quals s'inscriguen.
Les persones participants amb accés a l'Oficina  Virtual del Docent  poden consultar les dades que consten en el registre d'esta administració mitjançant l'aplicació OVIDOC, a l'efecte de determinar la documentació que haurà d'afegir-se en este procediment. La consulta es realitzarà en https://ovidoc.edu.gva.es/
Hauran de presentar telemàticament la documentació acreditativa dels mèrits a través del portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació
http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones, i serà necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes d'identificació o firma electrònica admesos en la pròpia seu electrònica.
Només es tindran en compte els mèrits perfeccionats fins al dia de finalització del termini de presentació de sol·licituds.
Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la documentació aportada. En cas de falsedat o manipulació en algun document, perdran el dret a la participació en esta convocatòria, amb independència de la responsabilitat al fet que pertocara.
L'Administració es reserva el dret a requerir, en qualsevol moment del desenrotllament del procediment, l'acreditació de la documentació que es considere necessària.
3.3. Aportació de documentació quan es participe per més d'una especialitat.
Quan es participe en el concurs de mèrits per més d'una especialitat haurà de presentar-se una sol·licitud de participació per cada especialitat. 
Per als títols que s'al·leguen com a requisit en cada especialitat, haurà de figurar la certificació de la nota mitjana obtinguda.
3.4. Aportació de la documentació acreditativa i de documentació sensible.
El grau de discapacitat igual o superior al 33% haurà d'acreditar-se de la manera següent:
·  En el cas que la documentació haja sigut expedida en la Comunitat Valenciana, l'Administració realitzarà la consulta telemàtica si les persones aspirants no s'oposen.
· Si la documentació ha sigut expedida fora de la Comunitat Valenciana o les persones aspirants s'oposen a la consulta telemàtica hauran d'aportar, en el tràmit de dades sensibles, la certificació expedida per la Conselleria competent en servicis socials o pels òrgans competents de l'Estat o d'altres Comunitats Autònomes.
	Les persones participants que desitgen ser tractades durant el procediment d'accés amb la identitat que figura en la seua targeta de reconeixement del dret a la identitat i a l'expressió de gènere, d'acord amb la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l'expressió de gènere en la Comunitat Valenciana, hauran d'aportar, en el tràmit de dades sensibles la targeta expedida pels òrgans competents.
[bookmark: _Toc119055762][bookmark: _Toc118284097]4. Admissió de persones aspirants.
[bookmark: _Toc119055763][bookmark: _Toc118284098]4.1. Llista provisional de persones admeses i excloses.
[bookmark: _Hlk152257531]Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, i prèvia verificació que s'ha efectuat el pagament dels drets d'examen, la Direcció General de Personal Docent dictarà una resolució on declararà aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que es publicarà en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).
En esta llista, diferenciada per especialitats, constaran els cognoms, el nom, i els dígits que ocupen les posicions quarta, quinta, sexta i sèptima, en el format del DNI o, si és el cas, document acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres residents en territori espanyol d'acord amb la disposició addicional 7a de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.
S'habilitarà un enllaç per a consulta de condicions particulars com ara el requisit lingüístic de valencià que se li ha validat i, si és el cas, el motiu d'exclusió.
[bookmark: _Hlk152257751]Amb la publicació de la resolució que declare aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, es considerarà efectuada la notificació corresponent a les persones interessades, a l'efecte del que es disposa en l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Les persones que no hagen realitzat la inscripció en la forma indicada en la base 3.1, no apareixeran en el llistat de persones admeses i excloses; no obstant això, podran presentar reclamació d'acord amb el que s'establix en la base 4.2.
[bookmark: _Toc119055764][bookmark: _Toc118284099]4.2. Reclamació contra la llista provisional de persones admeses i excloses.
Les persones aspirants, en cas d'error, exclusió o de no figurar en la relació provisional de persones admeses i excloses, podran esmenar electrònicament els defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o realitzar les al·legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies hàbils, comptats a partir del següent al de la publicació de la resolució.
[bookmark: _Hlk152257932]Les reclamacions i les sol·licituds de correcció d'errors es presentaran a través del tràmit telemàtic habilitat a este efecte en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).
En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que haja motivat la seua exclusió en el termini indicat, se li tindrà per desistida de la seua sol·licitud, de conformitat amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
[bookmark: _Hlk152257981]Durant el període de reclamacions, l'Administració educativa rectificarà d'ofici els errors materials detectats en les llistes provisionals.
[bookmark: _Toc119055765][bookmark: _Toc118284100]4.3. Llista definitiva de persones admeses i excloses.
[bookmark: _Hlk152258041]Les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per resolució expressa de la Direcció General de Personal Docent, per la qual es declararà aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicarà en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).
El fet de figurar en la relació de persones admeses no pressuposa que es reconega a les persones aspirants la possessió dels requisits exigits en els procediments que es convoquen mitjançant esta Orde. Quan de la documentació presentada conforme al que es disposa en la base segona d'esta convocatòria es desprenga que no es posseïx algun dels requisits, les persones interessades perdran tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participació en estos procediments.
Amb la publicació de la resolució que declare aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, es considera feta la corresponent notificació a les persones interessades.
[bookmark: _Toc119055766][bookmark: _Toc118284101]4.4. Recursos contra la llista definitiva.
Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant la Direcció General de Personal Docent en el termini d'un mes comptat a partir de l'endemà de la seua publicació, d'acord amb el que es preveu en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, a través del següent  enllaç: http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones; o bé, interposar directament recurs contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de la seua publicació, d'acord amb el que s'establix en els artícles10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa.
[bookmark: _Toc119055768][bookmark: _Toc118284103]5. Òrgans de Selecció.
[bookmark: _Toc119055769][bookmark: _Toc118284104]5.1. Tribunals de Selecció.
La selecció de les persones participants en el procediment selectiu al qual es referix esta convocatòria serà realitzada per un o diversos tribunals de selecció.
D'acord amb el que es disposa en l'article 7 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els membres dels tribunals seran funcionaris o funcionàries de carrera en actiu dels cossos de funcionaris docents o del cos  d'Inspectors  de l'Administració Educativa, i pertanyeran tots a cossos d'igual o superior grup de classificació que el que correspon al cos al qual opten les persones aspirants.
Els tribunals estaran integrats per un president o presidenta que es designarà lliurement per la Direcció General de Personal Docent i per un mínim de quatre vocals, que seran funcionaris o funcionàries de carrera en actiu dels cossos docents seleccionats per sorteig, es tendirà a la paritat entre hòmens i dones, llevat que raons fundades i objectives ho impedisquen. Per a cada tribunal de selecció es designarà, per igual procediment, un tribunal suplent.
La participació en els òrgans de selecció té caràcter obligatori conformitat amb el que es disposa en l'article 8.3 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer. 
Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les causes d'abstenció i recusació que s'especifiquen en l'apartat 5, les següents:
· La situació de permís per naixement per a la mare biològica, permís per adopció, per guarda amb finalitats d'adopció o acolliment, permís del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, guarda amb finalitats d'adopció o acolliment.
· Les situacions d'incapacitat temporal i de risc durant l'embaràs, degudament acreditades
· Els permisos de reducció de jornada de treball concedits fins al 31 de juliol del present curs a l'empara dels articles 48.h), 48.i), 49.e) i 49.f) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i de l'article 24.1 del decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen els permisos i llicències del personal docent no universitari dependent de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport.
· El personal que ocupa els càrrecs de direcció, direcció d'estudis o secretaria en els centres docents, sempre que el president o la presidenta del tribunal puga substituir-los per les persones vocals suplents.
· Les persones que estiguen rebent tractament de fertilitat.
· El personal amb diversitat funcional amb mobilitat reduïda, en el cas que el tribunal actuara fora de la localitat en la qual té destí, i sempre que el president o presidenta del tribunal puga substituir-lo pel personal suplent.
La inassistència injustificada dels membres dels òrgans de selecció a les diferents sessions i actes del procediment, inclòs el de constitució, havent sigut convocats donarà lloc a la responsabilitat que corresponga.
La composició dels tribunals de selecció serà objecte de publicació en el Diari Oficial de la Generalitat i en la web.
Els seus membres estaran subjectes a les causes d'abstenció establides en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, havent d'abstindre's  d'intervindre,  notificant-lo a l'autoritat  que els haja nomenats, quan concórreguen en ells circumstàncies de les previstes el citat article, o si hagueren fet tasques de preparació d'aspirants a proves selectives per al mateix cos i especialitat en els cinc anys anteriors a la publicació d'esta convocatòria.
Els presidents i les presidentes sol·licitaran de les persones membres dels òrgans de selecció declaració expressa de no trobar-se incursos en les circumstàncies previstes en el paràgraf anterior. El termini per a manifestar l'abstenció serà de deu dies hàbils comptats a partir de la publicació del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat.
Així mateix, podrà promoure's la recusació dels membres del tribunal quan concórreguen les circumstàncies previstes en l'article 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.
La Direcció General de Personal Docent publicarà, en els mateixos llocs en els quals es van fer públics el nomenament dels òrgans de selecció, la Resolució per la qual es nomene els nous membres dels òrgans de selecció que hagen de substituir als que hagen perdut la seua condició per alguna de la causa prevista en este apartat o per causa de força major.
5.2. Comissió de Coordinació Tècnica.
La Direcció General Personal Docent podrà constituir una Comissió de Coordinació Tècnica, si així ho estimara necessari, en funció del nombre d'òrgans de selecció nomenats.
5.2.1. Composició.
Esta Comissió estarà integrada per:
· Un president o presidenta.
· Set vocals.
Les persones que formen part d'esta Comissió seran designades per la Direcció General de Personal Docent mitjançant una resolució que es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de secretaria de la Comissió de Coordinació Tècnica s'estarà al que es disposa en l'últim paràgraf de la base 5.2.1.
5.2.2. Funcions de la Comissió de coordinació tècnica.
1.Coordinar i assessorar l'actuació de les comissions de baremació i tribunals quant a:
· Unificació de criteris d'actuació de les diferents comissions de baremació i tribunals.
· Fer d'interlocutor entre les comissions de baremació i tribunals i la Direcció General de Personal Docent.
· Establir els mitjans de comunicació entre els tribunals i les comissions de baremació.
2.Cooperar amb la direcció general de Personal Docent quant al desenrotllament d'este procediment selectiu i vetlar pel bon funcionament d'este.
3. Establir protocols d'actuació davant incidències en el procediment.
5.2.3. Funcionament.
Els membres d'este òrgan de coordinació tindran dret a la indemnització per raó del servici prevista en el Decret 24/1997, d'11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per raó del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, modificat pel Decret 7/2023, de 27 de gener, del Consell.
5.3. Actuació dels òrgans de selecció.
Les actuacions dels òrgans de selecció en el desenrotllament del procés selectiu s'ajustaran en tot moment al que es disposa en les Lleis 39/2015 i 40/2015, d'1 d'octubre, al Reial decret 276/2007, de 23 de febrer i al que es disposa en esta convocatòria.
 En cap cas els tribunals de selecció podran declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior d'aspirants al de places fixades. Qualsevol proposta d'aprovats que contravinga l'anteriorment establit serà nul·la de ple dret.
5.4. Constitució dels tribunals de selecció.
Prèvia convocatòria dels presidents o presidentes, es constituiran els tribunals de selecció, amb assistència del president o presidenta titular i de tots els vocals, tant titulars com suplents. En este mateix acte es procedirà al nomenament de la Secretaria. Actuarà com a secretari o secretària la persona vocal de menor antiguitat, llevat que s'acorde determinar el seu nomenament d'una altra manera.
5.5. Funcions dels tribunals de selecció.
Correspon als tribunals de selecció:
· El desenrotllament dels procediments selectius d'acord amb el que disposa la present convocatòria.
· La supervisió de la valoració de mèrits realitzada per les comissions de baremació de mèrits.
· La publicació de les puntuacions provisionals dels mèrits del personal aspirant.
· La resolució de les reclamacions presentades contra les puntuacions provisionals.
· La publicació de les puntuacions definitives dels  mèrits del personal  aspirant.
· La proposta del personal  aspirant que supere el procediment selectiu i resulte seleccionat, així com la seua elevació a la Direcció General de Personal Docent.
5.6. Procediment d'actuació.
En el no previst en la convocatòria, el procediment d'actuació dels òrgans de selecció s'ajustarà en tot moment al que disposa el capítol II, secció 3a de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.
5.7. Indemnitzacions i dietes.
Les persones integrants dels òrgans de selecció que intervinguen en el procediment selectiu tindran dret a la indemnització per raó de servici prevista en el Decret 24/1997, d'11 de febrer, sobre indemnitzacions per raó de servici i gratificacions per servicis extraordinaris, modificat pel Decret 7/2023, de 27 de gener, del Consell.
[bookmark: _Toc119055776][bookmark: _Toc118284111]6. Sistema de selecció.
[bookmark: _Toc119055777][bookmark: _Toc118284112]6.1. Concurs de mèrits.
De conformitat amb el que s'establix en la disposició addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública i la disposició transitòria quinta del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema d'ingrés serà el concurs de mèrits, en el qual es valoraran els mèrits que, al·legats i justificats pel personal aspirant, estiguen relacionats amb l'experiència docent prèvia, formació acadèmica, superació de la fase d'oposició en la mateixa especialitat del cos a la qual s’opta i cursos de formació permanent, de conformitat amb el que s'establix en l'Annex II i en la base 3.2. d'esta  convocatòria.
[bookmark: _Toc119055778][bookmark: _Toc118284113]Tots els mèrits al·legats hauran d'estar perfeccionats a data de la fi de termini de presentació de sol·licituds.
6.2. Baremació de mèrits.
En este procediment únicament es baremarà la documentació acreditativa dels mèrits que figuren en l'autobarem que la persona aspirant haja emplenat, per a cada especialitat sol·licitada, en el termini de 10 dies hàbils a partir de la publicació de les llistes definitives d'admesos i exclosos.
Els mèrits que obren en poder de l'administració seran baremats d'ofici, no sent necessari l'aportació d'esta documentació. Les persones participants podran, prèviament a la seua participació, consultar en la plataforma OVIDOC, els mèrits en poder de l'administració que seran baremats (servicis prestats en la Comunitat Valenciana, oposicions superades en la Comunitat Valenciana i cursos de formació que consten registrats en el compte de formació de les persones interessades).
La baremació de tots els mèrits declarats per les persones interessades es portarà a efecte per una o diverses comissions de baremació, en funció del nombre d'instàncies, que seran nomenades per la Direcció General de Personal Docent. Es constituiran tantes comissions de baremació com resulten necessàries. Estes comissions actuaran per delegació del tribunal, al qual competix la seua supervisió.
No podran formar part de les comissions de baremació les persones indicades en els apartats d'abstenció i recusació.
Per a la selecció dels membres de les comissions de baremació, es tindrà en compte l'haver participat en comissions de baremació d'altres processos anteriors relacionats amb personal docent o en altres procediments selectius previs.
[bookmark: _Toc119055779][bookmark: _Toc118284114]6.3. Puntuació màxima.
Les persones aspirants no podran aconseguir més de 15 punts per la valoració dels seus mèrits.
[bookmark: _Toc119055780][bookmark: _Toc118284115]7. Publicació de les puntuacions provisionals del barem de mèrits  assignats a les persones aspirants. Reclamacions a les puntuacions provisionals.
Les puntuacions provisionals assignades a les persones aspirants es faran públiques en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es/és/web/rrhh-educacion/oposicions).
Contra les puntuacions provisionals, les persones interessades podran presentar reclamacions, en el termini de deu dies hàbils a partir del endemà de la seua publicació. Les reclamacions es dirigiran a la presidència del tribunal a través del tràmit habilitat per a això en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es/és/web/rrhh-educacion/oposicions). 
Així mateix, els errors materials, de fet, o aritmètics, que s'advertisquen podran rectificar-se d'ofici o a petició de les persones interessades, segons el que es disposa en l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu de les Administracions Públiques. No s'admetrà, en cap cas, l'aportació de nova documentació acreditativa dels mèrits amb les al·legacions. El tràmit de notificació de la contestació d'estes al·legacions s'entendrà efectuat amb la publicació de les llistes amb les puntuacions definitives, declarant-se desestimades les al·legacions no arreplegades en estes.
[bookmark: _Toc119055783][bookmark: _Toc118284118]8. Publicació de les puntuacions definitives. Recursos contra les puntuacions definitives.
Una vegada estudiades i resoltes pels  tribunals de selecció les al·legacions presentades contra les puntuacions provisionals dins del termini i en la forma corresponent, es publicaran en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), els resultats de la valoració definitiva dels mèrits de les persones aspirants que hagen participat en el procediment selectiu, i amb això s'entendran estimades les reclamacions arreplegades en este llistat i es declararan desestimades les reclamacions no incloses en este. Amb esta publicació s'entendrà efectuat el tràmit de notificació de la resolució de les reclamacions.
Contra estes puntuacions las persones interessades podran interposar recurs d'alçada davant la Direcció General de Personal Docent, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la seua publicació a través de l'enllaç habilitat a este efecte en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), d'acord amb el que preveuen els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
[bookmark: _Toc119055786][bookmark: _Toc118284121]9. Superació del procediment selectiu.
[bookmark: _Toc119055787][bookmark: _Toc118284122]9.1. Persones aspirants seleccionades.
Es declararà que han superat el procés selectiu aquelles persones aspirants que, ordenades segons la puntuació definitiva assignada els corresponga un número d'orde igual o inferior al nombre de places assignades a l'especialitat.
[bookmark: _Toc119055788][bookmark: _Toc118284123]9.2. Criteris de desempat.
Segons el que es disposa  en els subapartats c) i d) de l'apartat 2 de l'article  26 del Reial  decret 276/2007, de 23 de febrer, i conforme a l'Acord de la Conferència Sectorial de data 2 de novembre de 2022, en el cas que quan es procedisca a l'ordenació dels aspirants es produïren empats, estos es resoldran atenent successivament els següents criteris:
1) Major puntuació en els apartats del barem de mèrits per l'orde en què estos apareguen en l'Annex II d'esta convocatòria. La puntuació que es prenga en consideració en cada apartat no podrà excedir de la puntuació màxima establida per a cada un d'ells en el barem.
2) Major puntuació en els subapartats del barem  de mèrits per l'orde  en què estos apareguen en l'Annex II d'esta convocatòria. La puntuació que es prenga en consideració en cada subapartat no podrà excedir de la puntuació màxima establida per a cada un d'ells en el barem, ni de la qual corresponga com a màxim a l'apartat o subapartat en què es troben inclosos.
Quan en aplicar estos criteris, algun dels subapartats aconseguisca la màxima puntuació atorgada a l'apartat o subapartat al qual pertanga, no es prendran en consideració les puntuacions de la resta de subapartats.
3) De persistir l'empat, s'establix com a últim criteri de desempat l'experiència acreditada per la persona aspirant en centres públics de l'especialitat per la qual participa, expressada en anys mesos i dies.
[bookmark: _Toc118284124][bookmark: _Toc119055789]9.3. Llistes provisionals de persones aspirants seleccionades.
Obtingudes les puntuacions definitives i aplicats els criteris de desempat, es publicarà per cada cos i especialitat una llista provisional de persones aspirants que hagen superat el procediment selectiu i l'elevaran a l'òrgan convocant per a la seua publicació en el portal web.
En cap cas els tribunals podran declarar que han superat el procediment selectiu un nombre superior d'aspirants al de places convocades en el cos i especialitat corresponent. Qualsevol proposta d'aprovats que contravinga l'anteriorment establit serà nul·la de ple dret.
[bookmark: _Toc119055790][bookmark: _Toc118284125]9.4. Impossibilitat d'ingressar per més d'una especialitat en el mateix cos.
A partir de la publicació del llistat d'adjudicació provisional de les places convocades, les persones aspirants als quals se'ls assigne més d'una especialitat, en el mateix cos hauran d'optar  per una d'elles  en el termini de cinc (5) dies hàbils  computats a partir del endemà de la publicació provisional del llistat d'aspirants seleccionats. Esta opció haurà d'efectuar-se a través de la presentació d'un escrit a través del tràmit habilitat a este efecte en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones). De no fer-ho, s'entendrà que opta per l'especialitat en la qual haja obtingut major puntuació, i en defecte d'això, en aquella especialitat en la qual d'acord amb la documentació aportada acredite major experiència en centres educatius públics com a personal interí, expressada en anys, mesos i dies.
[bookmark: _Toc119055791][bookmark: _Toc118284126]9.5. Llistat definitiu de persones aspirants que superen el procediment selectiu.
Conclòs el termini de renúncies previst en el subapartat anterior, es realitzarà l'adjudicació definitiva de les places convocades. Els tribunals de selecció declararan aprovada la llista definitiva dels aspirants que hagen superat el procediment selectiu.
Els tribunals de selecció, conforme al que s'establix en l'article 28 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, elevaran a la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, les llistes definitives per cos i especialitat d'aspirants que hagen superat el procediment selectiu i resulten seleccionats per haver obtingut un número d'orde  igual o inferior al nombre de places convocades en l'especialitat corresponent, i es publicarà en el portal web de la Conselleria (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).
Publicades les llistes definitives de persones aspirants seleccionades, si algú renunciara a la plaça obtinguda, o per motius degudament justificats perdera tots els drets derivats del procediment, en cap cas podrà considerar-se seleccionada la persona que, per orde de puntuació, ocupe el lloc immediat posterior al de l'última que figure en la llista de l'especialitat corresponent.
[bookmark: _Toc119055792][bookmark: _Toc118284128]9.6. Recursos contra la llista definitiva de persones aspirants seleccionades.
Contra la llista de persones aspirants seleccionades podrà interposar-se recurs d'alçada davant la Direcció General de Personal Docent en el termini d'un mes, a comptar des de l'endemà de la data de publicació en el portal web, de conformitat amb el que es disposa en els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, a través del tràmit habilitat per a això en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació: http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones
[bookmark: _Toc119055794][bookmark: _Toc118284130]10. Acreditació dels requisits per les persones aspirants seleccionades.
En el termini de vint dies hàbils, a comptar des de l'endemà de la publicació de la llista definitiva de persones aspirants seleccionades, i de conformitat amb el que es preveu en el Decret llei 7/2024, de 9 de juliol, del Consell, de simplificació administrativa de la Generalitat i en la Resolució de XX de XXX de 2025, de la director general de Personal Docent, per la qual es regula la presentació de documentació i alta en nòmina del personal funcionari docent no universitari (DOGV núm.XXXX), tota la documentació justificativa dels requisits de participació i presa de possessió haurà de presentar-se a través del portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació: <http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones>, i el formulari haurà de ser firmat electrònicament per qualsevol dels sistemes d'identificació i firma electrònica admesos en este portal.
La Direcció General de Personal Docent queda facultada per a realitzar les verificacions que resulten necessàries. Per a l'acreditació dels requisits, realitzarà les comprovacions oportunes a través de les plataformes d'interoperabilitat.
En el cas que no puga obtindre's electrònicament d'altres administracions públiques les dades necessàries o calguera consentiment específic, es requerirà a la persona seleccionada perquè, en el termini de deu dies, registre la documentació que l'acredite, a través de la seu electrònica de la Generalitat Valenciana.
[bookmark: _Toc119055795][bookmark: _Toc118284131]11. Nomenament com a personal funcionari de carrera.
Les persones que superen el procediment selectiu convocat no hauran de realitzar una fase de pràctiques.
De conformitat amb el que establix l'article 32.1 del Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, una vegada comprovat per la Direcció General de Personal Docent que totes les persones aspirants reunixen els requisits generals i específics establits en la present convocatòria, es procedirà a l'aprovació de l'expedient del procés selectiu que es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Així mateix, es remetrà la llista de les persones aspirants seleccionades al Ministeri competent en matèria d'Educació, a l'efecte del seu nomenament i de l'expedició dels corresponents títols de funcionaris de carrera del corresponent cos.
Estos nomenaments seran amb efectes jurídics d'1 de setembre del curse acadèmic següent a la finalització del procés detallat en esta convocatòria.
Per a l'adquisició de la condició de personal funcionari de carrera hauran de prestar acatament a la Constitució, a l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i a la resta de l'ordenament jurídic.
[bookmark: _Toc119055796][bookmark: _Toc118284132]12. Destí provisional del personal aspirant seleccionat.
Fins al seu nomenament com a funcionaris de carrera, les persones aspirants que superen el procediment selectiu queden obligades a incorporar-se als destins que amb caràcter provisional li siguen adjudicats per la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, amb efectes del dia 1 de setembre del curs següent a la finalització d'este procediment selectiu. En el cas de no incorporar-se als citats destins en el termini que s'establisca, de no mediar causa justificada, s'entendrà que renuncien als efectes derivats de la superació del procés selectiu .
Per a l'adjudicació del destí de caràcter provisional, el personal que haja superat el procediment selectiu haurà d'efectuar la sol·licitud, conforme al procediment establit.
[bookmark: _Toc119055797][bookmark: _Toc118284133]13. Obtenció de destí definitiu com a personal funcionari de carrera.
D'acord amb el que es preveu en l'article 10.1 d) del Reglament d'ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents aprovat per Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els qui hagen superat este procés selectiu hauran d'obtindre el seu primer destí definitiu en l'àmbit de gestió de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, acudint amb caràcter forçós al concurs, segons disposa l'article 13 del Reial Decret 1364/2010, de 29 d'octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d'àmbit estatal entre personal funcionari dels cossos docents previstos en la Llei orgànica 2/2006, de 3 maig, d'Educació, i altres procediments de provisió de places a cobrir per estos.
[bookmark: _Toc119055798][bookmark: _Toc118284134]14. No inclusió en les llistes d'interins.. 
Del procediment selectiu convocat per esta Orde, en tractar-se  d'un concurs extraordinari de mèrits en el qual  no s'ha  realitzat cap prova selectiva, no es derivarà cap dret per al personal aspirant respecte a la integració en les corresponents llistes de les bosses d'interins de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació. 
15. Nul·litat d'actuacions
Les persones que, dins del termini fixat, i excepte els casos de força major, no presentaren la documentació, o de la seua documentació es deduïra que manquen d'algun  dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser nomenades funcionàries de carrera i quedaran anul·lades les seues actuacions, sense perjuí de la responsabilitat en què hagueren incorregut per falsedat en la sol·licitud inicial.
Els requisits exigits han de mantindre's fins al moment de la presa de possessió com a personal funcionari de carrera, podent ser excloses per resolució motivada aquelles persones aspirants en les quals s'acredite la falta de compliment d'estos requisits en qualsevol moment del procediment, quedant sense efecte qualsevol dret que derivara de la seua participació. Esta exclusió serà adoptada mitjançant resolució motivada d'esta Administració educativa.
[bookmark: _Toc119055799][bookmark: _Toc118284136]16. Tractament de dades de caràcter personal.
1. El tractament de dades personals del personal aspirant que es realitze en execució esta convocatòria s'ajustarà al que es disposa en el règim jurídic europeu i estatal en matèria de protecció de dades de caràcter personal. 
2. De conformitat amb el que es disposa en l'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, així com en l'article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals informació relativa al tractament de dades de caràcter personal, la informació bàsica en matèria de protecció de dades objecte la present convocatòria és la següent: 
a. Té la condició de responsable del tractament la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació.
b. La finalitat per al tractament de dades personals és gestionar el procediment selectiu de personal docent regulat en esta convocatòria i la possible vinculació professional que derive d'este procediment.
c. La persona interessada té dret a sol·licitar l'accés, rectificació i supressió de les seues dades de caràcter personal, així com sol·licitar la limitació o oposició al seu tractament i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telemàtica, de conformitat amb el que es preveu en el següent enllaç: http://sede.gva.es/es/proc19970
3. La resta d'informació corresponent al tractament de dades personals (base jurídica del tractament, el termini de conservació de les dades, el dret a presentar una reclamació davant la Delegació de Protecció de Dades de la Generalitat o davant l'autoritat de control, les possibles cessions de dades, les comunicacions internacionals, així com les dades de contacte de la Delegació) es troba disponible en el RAT (Registre d'Activitat de Tractament) denominat “Processos selectius”, accessible en el portal web de la Conselleria https://www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades
4. Quant als tribunals i comissions previstes en la present convocatòria, les dades de les persones que els integren seran tractats així mateix de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent en matèria de protecció de dades, complint amb els principis relatius al tractament i amb el deure d'informar les persones interessades, que tindran el deure de confidencialitat de la informació que coneguen en el desenrotllament de les seues funcions.
5. Respecte a l'aportació de documents per l'interessat, o de consulta telemàtica d'estos:
– En el cas que es requerisca autorització de la persona interessada, esta s'atorgarà, de manera inequívoca, per a poder consultar les seues dades personals. En cas contrari, la persona interessada haurà d'aportar els documents acreditatius corresponents. 
– En el cas que la consulta de dades estiga emparada per l'article 28.2 de la Llei 39/2015, la Direcció General de Personal Docent té la potestat per a consultar esta informació. No obstant això, si la persona interessada desitja oposar-se a això, resultarà imprescindible que indique la informació concreta a la consulta de la qual s'oposa i els motius que ho justifiquen. Si s'oposa quedarà obligada a aportar els documents acreditatius corresponents. 
– I per al cas que la persona interessada declare dades personals, l'òrgan gestor podrà verificar la veracitat d'estos d'acord amb el que s'establix en la disposició addicional octava de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre i en l'article 4 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.
Normes finals
Primera. Conforme al que es disposa en l'article 24 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, la falta de resolució expressa a les sol·licituds o reclamacions regulades en esta orde tindrà efectes desestimatoris de la sol·licitud o reclamació, sense perjuí de l'obligació de resoldre de l'Administració.
[bookmark: _Hlk178853253]Segona. De conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciós administrativa, contra esta orde, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se potestativament recurs de reposició davant el conseller d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé, caldrà plantejar directament recurs contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat.

València, XX de xxxxxx de 2025. El conseller d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació
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Especialitats per a les quals no s'exigix el requisit lingüístic de valencià
 
	A. Cos de professors d'Ensenyança Secundària 

	Codi 
	Especialitat

	222
	Formació i Orientació Laboral 

	224
	Organització i Projectes de Fabricació Mecànica

	226
	Sistemes Electrònics

	227
	Organització i Processos de Manteniment de Vehicles

	2C1
	Equips Electrònics 

	232
	Processos i Productes en Fusta i Moble

	236
	Assessoria i Processos d'Imatge Personal

	237
	Processos i Productes en Arts Gràfiques

	2A1
	Instal·lació i Manteniment d'Equips Tèrmics i de Fluids 

	2A2
	Instal·lacions Electrotècniques 

	2A4
	Laboratori 

	242
	Intervenció Sociocomunitària

	243
	Hostaleria i Turisme

	245
	Processos i Mitjans de comunicació

	2A8
	Operacions i Equips d'Elaboració de Productes Alimentaris 

	2B1
	Operacions i Equips de Producció Agrària 

	2B2
	Procediments Diagnòstics Clínics i Ortoprotèsics 

	2B3
	Procediments Sanitaris i Assistencials 

	2B4
	Processos Comercials 

	2B5
	Processos de Gestió Administrativa 

	2B7
	Servicis a la Comunitat 

	2B8
	Sistemes i Aplicacions Informàtiques 

	2B9
	Tècniques i Procediments d'Imatge i So 

	263
	Administració d'Empreses

	264
	Anàlisi i Química Industrial

	265
	Organització i Gestió Comercial

	266
	Organització i Projectes de Sistemes Energètics

	268
	Processos de Producció Agrària

	269
	Processos en la indústria alimentària

	270
	Processos Diagnòstic Clínic i Procediments Ortopèdics

	271
	Processos Sanitaris

	272
	Processos i Productes de tèxtil, Confecció i Pell 

	273
	Processos i Productes de Vidre i Ceràmica

	274
	Sistemes Electrotècnics i Automàtics




	B. Cos de professors especialistes en sectors singulars de Formació Professional 

	Codi 
	Especialitat

	3A0
	Cuina i Pastisseria

	3A2
	Estètica

	3A3
	Fabricació i Instal·lació de Fusteria i Mobles

	3A4
	Manteniment de Vehicles

	3A5
	Mecanitzat i Manteniment de Maquinària

	3A6
	Patronatge i Confecció

	3A7
	Perruqueria

	3A8
	Producció d'Arts Gràfiques

	3A9
	Servici de Restauració

	3B1
	Soldadura



	C. Cos de professors d'Escoles Oficials d'Idiomes 

	Codi 
	Especialitat

	408
	Francés

	411
	Anglés

	412
	Italià

	415
	Portugués

	418
	Valencià




	D. Cos de catedràtics de Música i Arts Escèniques 

	Codi 
	Especialitat

	5A0
	Dansa Clàssica

	5A1
	Composició

	5A5
	Improvisació i Acompanyament

	5B3
	Repertori amb Piano per a Veu

	5E1
	Cant

	5E3
	Flauta Travessera

	5E5
	Música de Cambra

	5E6
	Musicologia

	5F9
	Dansa Espanyola

	5G2
	Dansa Contemporània







	E. Cos de professors de Música i Arts Escèniques 

	Codi 
	Especialitat

	6A6
	Cor

	6B1
	Fonaments de Composició

	6B3
	Guitarra

	6B5
	Història de la Música

	6C2
	Piano

	6C3
	Saxofon

	6C7
	Trompeta

	6D1
	Violí

	6D3
	Dansa Espanyola

	6D5
	Dansa Contemporània

	6E2
	Dicció i Expressió Oral

	6J1
	Interpretació en el Teatre de Text

	6F8
	Llenguatge Musical




	F. Cos de professors d'Arts Plàstiques i Disseny 

	Codi 
	Especialitat

	7A0
	Ceràmica

	7A6
	Dibuix Artístic i Color

	7A7
	Dibuix Tècnic

	7A8
	Disseny d'Interiors

	7A9
	Disseny de Moda

	7B0
	Disseny de Producte

	7B1
	Disseny Gràfic

	7B4
	Fotografia

	7B5
	Història de l'Art

	7B8
	Materials i Tecnologia: Disseny

	7C0
	Mitjans Audiovisuals

	7C1
	Mitjans Informàtics

	7C2
	Organització Industrial i Legislació

	7C4
	Volum



	G. Cos de mestres de taller d'Arts Plàstiques i Disseny 

	Codi 
	Especialitat

	8B2
	Tècniques Ceràmiques
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ANNEX II

	BAREM PER A LA VALORACIÓ DE MÈRITS PER A INGRÉS ALS COSSOS DOCENTS 

	Les persones aspirants no podran aconseguir més de 15 punts per la valoració dels seus mèrits. Únicament seran baremats aquells mèrits perfeccionats fins a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, que hagen sigut al·legats per la persona aspirant, en l'apartat que corresponga, en el formulari de participació, i acreditats en el període d'aportació de mèrits. Un mateix mèrit no serà valorat en més d'un apartat o subapartat del barem.
De conformitat amb el que es disposa en l'article 15 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, els documents que presenten per a la seua valoració hauran de vindre traduïts al castellà o, quan es presente la instància per a la seua participació a través de la convocatòria efectuada per una administració educativa amb llengua cooficial, s'estarà al que es preveu en la legislació autonòmica corresponent. Hauran de traduir-se al castellà els documents que, redactats en la llengua oficial d'una Comunitat Autònoma, hagen de tindre efecte fora del territori d'eixa comunitat.
Tots els mèrits al·legats hauran d'acreditar-se mitjançant còpia dels documents justificatius, responsabilitzant-se els participants expressament de la veracitat de la documentació presentada, sense perjuí que, en qualsevol moment, es puga requerir a l'aspirant els documents originals d'eixa documentació per al seu acarament. Qualsevol diferència entre el document original i la seua còpia comportarà la no validesa del mèrit al·legat, sense perjuí de la possible responsabilitat que puga derivar.

	Mèrits
	Puntuació
	Documentació justificativa

	1. EXPERIÈNCIA DOCENT PRÈVIA (màxim 7 punts)

	1.1 Per cada any d'experiència docent en l'especialitat del cos a la qual opta en centres públics.

La fracció d'any es computarà a raó de 0,0583 punts per cada mes complet.
	0,7000 punts
	Full de servicis expedit per l'òrgan	competent de	l'Administració educativa, en la qual haurà d'indicar-se el cos, especialitat, així com la data de presa de possessió i cessament.

Quan els servicis al·legats en els epígrafs 1.1, 1.2 i 1.3 hagen sigut prestats en centres públics dependents de l'Administració educativa valenciana, seran aportats d'ofici per esta administració educativa d'acord amb la documentació que obre en l'expedient personal de l'aspirant. Quan els servicis hagen sigut prestats en altres Administracions educatives, hauran de ser acreditats per l'aspirant en la forma assenyalada en el paràgraf primer.

	1.2 Per cada any d'experiència docent en altres especialitats del mateix cos al qual s'opta, en centres públics.

La fracció d'any es computarà a raó de 0,0291 punts per cada mes complet.

	0,3500 punts
	

	1.3 Per cada any experiència docent en altres especialitats d'altres cossos diferents al que s'opta, en centres públics.

La fracció d'any es computarà a raó de 0,0104 punts per cada mes complet.
	0,1250 punts
	

	1.4 Per cada any d'experiència docent en especialitats del mateix nivell o etapa educativa del mateix cos en altres centres diferents als centres públics.

La fracció d'any es computarà a raó de 0,0083 punts per cada mes complet.
	0,1000 punts
	Certificat emés pel director del centre educatiu amb el Vº. Bº. del Servici d'Inspecció Educativa, en el qual ha de constar el nivell o etapa educativa impartida, així com la duració dels servicis prestats, indicant la data de començament i fi d'estos .
No seran vàlides, a l'efecte de determinar la duració dels servicis prestats, les referències a curs acadèmic si no s'especifica la seua data de començament i fi o, en el cas de prestació servicis en els quals existisca una solució de continuïtat, es faça constar que els servicis han sigut prestats des d'una data d'inici fins al moment de l'emissió del certificat de manera ininterrompuda, llevat que s'acompanyen d'una còpia de la vida laboral de l'aspirant.
L'experiència en centres que no es troben actualment en funcionament, podrà justificar-se mitjançant un certificat emés pel Servici d'Inspecció, d'acord amb les dades que obren en la unitat competent.

	– Als efectes previstos en este apartat es valoraran un màxim de 10 anys, cada un dels quals haurà de ser valorat en un dels subapartats anteriors, havent de computar-se aquells anys la valoració dels quals resulte més favorable per a la persona interessada.
– Quan la prestació de servicis s'haja realitzat per períodes inferiors a un mes, es considerarà com a mes l'acumulació dels servicis prestats per períodes de 30 dies.
– En el cas d'aspirants que hagueren exercit en alguna de les especialitats atribuïdes a l'extingit cos de Professors Tècnics de Formació Professional, es valorarà l'experiència en estes especialitats per a l'ingrés a les mateixes especialitats en el cos de què es tracte.
– La valoració de l'experiència docent no es veurà reduïda quan els servicis s'hagen prestat en una jornada de treball inferior a la jornada completa.
– No podran acumular-se les puntuacions quan els servicis hagen sigut prestats simultàniament en més d'un centre docent.
– Els servicis prestats, a falta del full de servicis, podran acreditar-se mitjançant còpia dels documents justificatius del nomenament i cessament en els quals han de constar el cos docent, especialitat, així com la data de presa de possessió i cessament.
– S'entén per centres públics els centres als quals es referix el capítol II del Títol IV de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, integrats en la xarxa pública de centres creats i sostinguts per les administracions educatives. Es consideraran com a centres públics els centres de titularitat de l'Estat espanyol en l'exterior.. 
– L'experiència docent en centres de titularitat de l'Administració local s'inclourà en l'apartat “altres centres diferents als centres públics”, atés que no formen part de la xarxa de centres públics de l'administració educativa 
– S'entendrà per “altres centres”, aquells el titular dels quals és una persona física o jurídica de caràcter privat, l'obertura i el funcionament del qual estan sotmesos al principi d'autorització administrativa prèvia constatació del compliment dels requisits establits, conforme al que es disposa en l'article 23 de la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, Reguladora del Dret  a l'Educació,  o en el Títol IV, Capítols III i IV, de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació.. 
– Només es valoraran els servicis prestats en les ensenyances que correspon impartir als cossos docents en els quals s'ordena la funció pública docent conforme al que es disposa en la Disposició addicional sèptima de la Llei orgànica  2/2006, de 3 de maig, d'Educació.. 
– No es valorarà l'experiència docent prestada en Universitats públiques o privades, en escoles infantils públiques o privades (cicle 0 a 3 anys), ni com a educador o educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversa, lector o lectora o altres activitats similars que es desenrotllen en els centres educatius, ni com a personal laboral especialista.
– L'experiència  docent com a professor visitant dins del programa   de l'acció  educativa en l'exterior  del Ministeri  d'Educació  i Formació Professional, o dins del programa   de professors en seccions bilingües d'espanyol en centres educatius d'Europa central, oriental, Turquia i la Xina del citat Ministeri, s'acreditarà mitjançant certificació de l'òrgan competent en la que conste el tipus de centre, l'especialitat, el nivell educatiu i la duració dels servicis prestats, amb indicació de la data d'inici i fi del nomenament.
– Els servicis prestats a l'estranger s'acreditaran mitjançant certificacions expedides pels Ministeris d'Educació dels respectius països o autoritats públiques competents, acompanyats de la seua traducció oficial o jurada al castellà o a la llengua cooficial de l'administració educativa en la qual es presente la instància, en les quals hauran de constar la duració dels servicis, amb indicació de la data d'inici i cessament, el caràcter públic o privat del centre,  el nivell educatiu així com  l'especialitat  o matèria impartida. Quan l'experiència haja sigut prestada en centres públics en un nivell similar al del cos al qual s'opta i no s'acredite la matèria o especialitat impartida, els servicis s'entendran prestats en altres especialitats del mateix cos i, si no s'acredita el nivell o etapa educativa impartit, seran valorats com a experiència en especialitats d'altres cossos distints al que s'opta. Estes certificacions hauran de presentar-se en castellà o acompanyats de la seua traducció oficial o jurada al castellà o a la llengua cooficial de l'administració educativa en la qual es presente la instància. 
– Els servicis prestats com a professor de Religió en centres públics s'acreditaran mitjançant certificació emesa per l'Administració educativa competent en la que conste la duració d'estos , amb indicació de la data de presa de possessió i cessament, així com l'etapa educativa, computant-se en l'apartat 1.2 si s'han prestat en la mateixa etapa educativa que el cos al qual  s'opta,  o en l'apartat  1.3 si ha sigut prestada en una altra etapa educativa. Si els servicis han sigut prestats en altres centres diferents als centres públics, haurà d'aportar-se certificat emés pel director del centre educatiu amb el Vº. Bº. del Servici d'Inspecció Educativa, en el qual ha de constar el nivell o etapa educativa impartida, així com  la duració dels  servicis prestats, indicant la data de començament i fi d'estos , computant-se en el subapartat 1.4 quan hagen sigut prestats en el mateix nivell o etapa educativa que l'impartit pel cos al qual opta l'aspirant.

	2. FORMACIÓ ACADÈMICA (màxim 3 punts)

	2.1. Expedient acadèmic del títol al·legat, sempre que, amb caràcter general, es corresponga amb el nivell de titulació exigit per a ingrés en el cos (Doctor, Llicenciat, Enginyer o Arquitecte, per a cossos docents Subgrup A1, o Diplomat Universitari, Enginyer Tècnic o Arquitecte Tècnic, per a cossos docents Subgrup A2): es valorarà exclusivament la nota mitjana de l'expedient acadèmic del mode que a continuació s'indica:

Escala de 0 a 10  Escala de 0 a 4
De 6,00 fins a 7,49  De 1,50 a 2,50
De 7,50 fins a 8,99  De 2,51 a 3,39
De 9,00 fins a 10,00  De 3,40 a 4,00
	












0,5000 punts
1,0000 punts
1,5000 punts
	Còpia de la certificació acadèmica personal en la qual consten les puntuacions obtingudes en totes les assignatures i cursos exigits per a l'obtenció del títol al·legat, amb indicació expressa de la nota mitjana.

	– Es valorarà la nota mitjana del títol que expressament s'al·legue en la sol·licitud com a requisit d'accés al cos que corresponga.
– Només es computarà la nota mitjana d'aquelles titulacions declarades com a equivalents quan l'aspirant al·legue les mateixes per a ingrés al cos i no aporte la titulació exigida amb caràcter general .
– En el cas que en este expedient acadèmic es faça constar com a nota mitjana tant la qualificació literal com la numèrica, es prendrà en consideració esta última.
– En aquells supòsits en els quals no figure com a nota mitjana de l'expedient l'expressió numèrica concreta, s'aplicaran les següents equivalències:

Escala de 0 a 10		Escala de 0 a 4
Aprovat :5	Aprovat: 1
Bé: 6	Bé: 1,5
Notable: 7	Notable: 2
Excel·lent: 9	Excel·lent: 3
Matrícula Honor: 10	Matrícula Honor: 4
– En el cas que no es remeta certificació acadèmica personal en la qual consten les puntuacions obtingudes en totes les disciplines i cursos exigits per a l'obtenció del títol al·legat, amb indicació de la nota mitjana, i en defecte d'això   es presente còpia del títol o de la certificació del pagament dels drets d'expedició, es considerarà que la persona va obtindre la nota mitjana d'aprovat.. 
– No es valorarà cap expedient en el qual no conste la nota mitjana obtinguda per l'aspirant, excepte en aquells supòsits en els quals, juntament amb la certificació acadèmica personal, s'acompanye  una certificació emesa per part del centre en  el que  es van cursar els estudis que pose de manifest la impossibilitat de calcular la nota mitjana per part d'este centre degut al pla d'estudis al qual correspon la titulació. En estos casos, es calcularà la nota mitjana sumant les puntuacions de totes les assignatures, o la seua equivalència anteriorment indicada, i dividint el resultat pel número d'estes, o, en el cas d'estar reflectides en crèdits, sumant els crèdits superats, multiplicats cada un d'ells pel valor de la qualificació que corresponga d'acord amb les equivalències citades i dividit pel nombre de crèdits totals. Les qualificacions que tinguen l'expressió  de convalidat/convalidada o apte/apta seran equivalents a 5 punts.
– En cap cas es prendran en consideració per a obtindre la nota mitjana de l'expedient acadèmic les qualificacions de projectes fi de carrera, tesines o anàlegs.
– En el cas que     s'al·legue  com a títol una titulació de segon cicle, serà necessari aportar la certificació acadèmica tant d'esta  com la de la titulació de primer cicle que s'haja cursat per a accedir a esta, resultant com a nota mitjana de l'expedient la que resulte de la mitjana de les dos titulacions.
– Aquelles persones aspirants el títol de les quals haja sigut obtingut a l'estranger, per a la valoració del seu expedient acadèmic hauran d'aportar el SET (Suplement Europeu al Títol) i/o certificació expedida per l'Administració  educativa del país  en el qual  es va obtindre el títol en la qual s'indique la nota mitjana deduïda de les qualificacions obtingudes en la carrera i expresse, a més, la qualificació màxima i mínima que es pot obtindre d'acord amb el sistema acadèmic corresponent, a l'efecte de determinar la seua equivalència amb el sistema de qualificació espanyol, i, a més, haurà d'acompanyar-se de la corresponent “Declaració d'equivalència de la nota mitjana d'expedients acadèmics universitaris realitzats en centres estrangers”, que podrà obtindre's, conforme al que es disposa en la Resolució de la Direcció General de Política Universitària de 21 de març de 2016, de manera gratuïta en la de la Seu Electrònica del Ministeri d'Educació i Formació Professional, a través de l'enllaç: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciutadà/catalogue/gestion-titulos/estudis-universitaris/titulos- estrangers/equivalència-notes-mitjanes.HTML

	2.2 Doctorat, postgraus i premi extraordinari en el doctorat

	2.2.1. Per posseir el títol de Doctor sempre que no haja sigut al·legat com a requisit per a l'ingrés en la funció pública docent.
	1,0000 punts
	Còpia del títol oficial, certificació acadèmica o, si és el cas, certificació supletòria provisional conforme als disposat en el Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost.

	2.2.2. Pel Certificat-Diploma acreditatiu d'Estudis Avançats (Reial decret 778/1998, de 30 d'abril), el Títol Oficial de Màster (obtingut conforme al Reial decret 56/2005, de 21 de gener, Reial decret 1397/2007, de 29 d'octubre o Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost), la Suficiència investigadora (Reial decret 185/1985, de 23 de gener) o qualsevol altre títol equivalent sempre que no hagen sigut al·legats com a requisit per a l'ingrés en la funció pública docent.
	1,0000 punts
	Còpia del títol oficial, certificació acadèmica o, si és el cas, certificació supletòria provisional conforme als disposat en el Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost.

Respecte de la Suficiència investigadora o del Certificat- Diploma d'Estudis Avançats:
– Certificat de la Universitat que reconega la suficiència investigadora, en el cas d'haver-la obtingut conforme al Reial decret 185/1985, de 23 de gener.
– Certificat-Diploma d'Estudis Avançats, en el cas d'haver-los realitzat conforme al Reial decret 778/1998, de 30 d'abril.

	2.2.3. Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat.
	0,5000 punts
	Document justificatiu.

	– No es valoraran per este subapartat els cursos de Postgrau, d'Especialització, Expert Universitari ni aquells altres títols universitaris no oficials (títols propis), que s'expedisquen per les universitats en l'ús de la seua autonomia a l'empara del que es disposa en la disposició addicional primera del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre. 
– No es valorarà per este subapartat el títol oficial de màster universitari que habilite per a l'exercici de la professió docent, quan esta titulació constituïsca un requisit exigit en la convocatòria per a l'ingrés en el cos al qual opta la persona aspirant.
– En el subapartat 2.2.1 es valorarà la possessió del títol de Doctor, per la qual cosa només es valorarà un títol de doctorat.
– No seran objecte de baremació els certificats o diplomes acreditatius d'estudis avançats i la suficiència investigadora quan ja s'haja al·legat el títol de doctor o doctora.
– En el subapartat 2.2.2 es valoraran els títols aportats per la persona candidata.
– No es valoraran les declaracions de correspondència dels títols oficials als nivells del Marc Espanyol de Qualificacions per a l'Educació Superior, emesos a l'empara del que es disposa en el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

	2.3. Altres titulacions universitàries
Es valoren les titulacions universitàries de caràcter oficial, en cas que no hagueren sigut les al·legades com a requisit per a l'ingrés en la funció pública docent

	2.3.1 Titulacions de primer cicle.

Per cada Diplomatura, Enginyeria Tècnica, Arquitectura Tècnica o títols declarats legalment equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d'una Llicenciatura, Arquitectura o Enginyeria.

En el cas d'aspirants a cossos de funcionaris docents Subgrup A2, no es valoraran per este subapartat, en cap cas, el primer títol o estudis d'esta naturalesa que presente l'aspirant.

En el cas d'aspirants a cossos de funcionaris docents Subgrup A1, no es valoraran per este subapartat, en cap cas, el títol o estudis d'esta naturalesa que hagen sigut necessaris superar per a l'obtenció del primer títol de Llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura que presente la persona aspirant.
	1,0000 punts
	Certificació acadèmica o còpia del títol al·legat per a l'ingrés en el cos, així de com tots aquells que s'al·leguen com a mèrit o, si és el cas, certificació supletòria provisional conforme als disposat en el Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost. Quan es tracte d'estudis corresponents al primer cicle d'una titulació, certificació acadèmica en la qual s'acredite la superació de totes les seues assignatures o crèdits.

	2.3.2 Titulacions de segon cicle.

Pels estudis corresponents al segon cicle de Llicenciatures, Enginyeries, Arquitectures o títols declarats legalment equivalents.

Es valorarà en este subapartat la possessió del títol de grau.

En el cas d'aspirants a cossos de funcionaris docents del Subgrup A1, no es valoraran per este subapartat, en cap cas, els estudis que hagen sigut necessaris superar (primer cicle, segon cicle o, si és el cas, ensenyances complementàries), per a l'obtenció del primer títol de Llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura que presente la persona aspirant.
	1,0000 punts
	Certificació acadèmica o còpia del títol al·legat per a l'ingrés en el cos, així de com tots aquells que s'al·leguen com a mèrit o, si és el cas, certificació supletòria provisional conforme als disposat en el Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost. Quan es tracte d'estudis corresponents al segon cicle d'una titulació, certificació acadèmica en la qual s'acredite la superació de totes les seues assignatures o crèdits.

	– No s'entendrà  com a superació del primer  cicle d'una  titulació la superació del curs d'adaptació.. 
– No es consideraran com a títols diferents les diferents especialitats que s'assentixen en una mateixa titulació.
– Les mencions corresponents a un mateix títol de Grau no es comptabilitzaran en cap cas com a títols de Grau independents.
– La presentació com a mèrit d'un  títol de Llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura distint al que s'al·legue com a requisit d'ingrés, donarà lloc exclusivament al reconeixement de la puntuació atorgada com a titulació de segon cicle, excepte que s'aporte una certificació acadèmica en la qual conste que s'han cursat i superat totes les assignatures corresponents al seu primer cicle, i en este cas   s'atorgarà  puntuació en els subapartats 2.3.1 i 2.3.2.
– Quan s'al·legue  com a mèrit la superació d'una  titulació de doble grau, s'atorgarà la puntuació que corresponga per cada una de les titulacions que la componen.
– Es valoraran pel subapartat 2.3.2 els títols superiors de Música, Dansa i Art Dramàtic, així com les titulacions superiors de les ensenyances artístiques respecte a les que s'haja declarat l'equivalència al títol de grau o llicenciat.
– Es valoraran pel subapartat 2.3 les titulacions de Ciències Eclesiàstiques de nivell universitari que hagen sigut declarades equivalents al títol de grau o llicenciat.
– No es valoraran les declaracions de correspondència dels títols oficials als nivells del Marc Espanyol de Qualificacions per a l'Educació Superior, emesos a l'empara del que es disposa en el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

	2.4. Titulacions d'ensenyances de règim de règim especial i de la formació professional específica
Es valoraran en cas de no haver sigut al·legades com a requisit per a ingrés en la funció pública docent o quan s'acredite que no hagen sigut utilitzades per a l'obtenció del títol al·legat, de la forma següent.

	2.4.1 Per cada títol professional de Música o Dansa.
	0,5000 punts
	Còpia dels títols al·legats o certificació que acredite haver superat els estudis conduents a la seua obtenció i abonat els drets per a la seua expedició, així com, excepte en el subapartat 2.4.2, còpia d'aquelles titulacions que han sigut utilitzades per a l'obtenció del títol al·legat per a l'ingrés.

	2.4.2 Per cada certificat de nivell avançat o equivalent de les Escoles Oficials d'Idiomes.
	0,5000 punts
	

	2.4.3 Per cada títol de Tècnic Superior d'Arts Plàstiques i Disseny.
	0,2000 punts
	

	2.4.4 Per cada Títol de Tècnic Superior de formació professional.
	0,2000 punts
	

	2.4.5 Per cada Títol de Tècnic Esportiu Superior.
	0,2000 punts
	

	– No es valoraran en cap cas per este subapartat aquelles titulacions que s'aporten com a requisit per a ingrés al cos, ni aquelles titulacions al·legades en els subapartats 2.4.1, 2.4.3, 2.4.4 i 2.4.5 respecte a les quals no s'acredite, a través de la documentació justificativa (títol de batxillerat o altres títols), que no han sigut utilitzades per a l'obtenció del títol al·legat per a l'ingrés.
– El nivell avançat al qual es referix el subapartat 2.4.2 es correspon amb els certificats de Nivell avançat C1 i Nivell avançat C2 establits en el Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre (BOE de 23 de desembre), així com les equivalències als mateixos establits en el seu Annex II, puntuant-se  només un certificat per cada nivell d'idioma que  es correspondrà amb el de nivell superior que acredite la persona interessada.
– No es valorarà en el subapartat 2.4.2 aquells certificats de les Escoles oficials d'Idiomes que acrediten un nivell d'idioma en una llengua cooficial que constituïsca un requisit d'ingrés als cossos docents en l'Administració educativa per la qual es participa.

	2.5. Domini d'idiomes estrangers

	Per aquells certificats de coneixement d'una llengua estrangera, expedits per entitats acreditades conforme al que es determine en les convocatòries, que acrediten la competència lingüística en un idioma estranger de nivell avançat C1 o C2, segons la classificació del Marc europeu comú de referència per a les Llengües.

Els certificats de nivell avançat C1 o C2 d'un mateix idioma, acreditats d'acord amb l'apartat 2.4 o bé 2.5, es valoraran per una sola vegada en un o en un altre apartat.

Així mateix, quan es presenten en eixos apartats per a la seua valoració diversos certificats dels diferents nivells acreditatius de la competència lingüística en un mateix idioma, es valorarà solament el de nivell superior.
	0,5000 punts
	Còpia del títol corresponent amb el certificat d'acreditació d'una llengua estrangera classificat pel Marc comú europeu de referència per a les llengües.

	· Es valoraran per este subapartat els certificats de coneixement d'idiomes estrangers admesos per ACLES (Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior) conforme a la graella de certificats que estiga vigent en el moment de finalització del termini de presentació d'instàncies.
· La valoració de l'acreditació d'un nivell de coneixement d'un idioma estranger en este subapartat, serà incompatible amb la valoració de la possessió de la titulació de règim especial en el mateix idioma a què es referix al subapartat 2.4.2.

	3. ALTRES MÈRITS (màxim 5 punts)

	3.1. Per la superació de la fase d'oposició en la mateixa especialitat del cos a la qual s'opta (màxim 5 punts)

	Per cada procediment selectiu d'ingrés en cossos de la funció pública docent, que hagen sigut convocats des de 2012, inclòs, i en el qual s'acredite haver superat la fase d'oposició en la mateixa especialitat a la qual es participa.

Es valorarà en este subapartat la superació d'un màxim de dos procediments.
	2,5000 punts
	Certificat emés per l'administració educativa en la qual s'haja superat el procediment selectiu, en la qual conste l'any de convocatòria, l'especialitat i la superació de la fase d'oposició o qualificacions obtingudes.

Quan la superació de la fase d'oposició s'haja realitzat en l'administració educativa  valenciana, este mèrit serà aportat d'ofici	per esta administració educativa d'acord amb la documentació que obre en l'expedient personal de la persona aspirant.

	– En el cas de persones aspirants que hagueren superat la fase d'oposició en alguna de les especialitats atribuïdes a l'extingit cos de Professors Tècnics de Formació Professional, es valorarà este mèrit per a l'ingrés a les mateixes especialitats en el cos de què es tracte, de conformitat amb el que es disposa en la Disposició transitòria quinta del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.
– Si en el mateix any de convocatòria s'haguera concorregut a més d'un procediment selectiu de la mateixa especialitat, podrà valorar-se en este subapartat la superació de la fase d'oposició en més d'un procediment selectiu el mateix any

	3.2. Formació permanent (màxim 2,0000 punts)

	Per cada curs de formació permanent i perfeccionament superat, relacionat amb l'especialitat a la qual s'opta o amb l'organització	escolar, les noves tecnologies aplicades a l'educació, la didàctica, la psicopedagogia o la sociologia de l'educació, convocat per administracions públiques amb plenes competències educatives o per universitats, o activitats incloses en el pla de formació permanent organitzats per entitats col·laboradores amb les administracions educatives, o activitats reconegudes per l'administració educativa corresponent.
	a) No inferior a 10 crèdits: 0,5000 punts

b) No inferior a 3 crèdits: 0,2000 punts
	Certificació dels mateixos en la qual conste de mode exprés el nombre de crèdits de duració del curs. De no aportar-se esta certificació no s'obtindrà puntuació per	este subapartat. En el cas d'activitats organitzades per entitats col·laboradores amb les Administracions educatives, deurà, així mateix acreditar-se el reconeixement o homologació per l'Administració educativa corresponent. No es tindran en compte els cursos en els certificats dels quals no s'indique expressament el nombre de crèdits o el total d'hores impartides.
La formació que figura inscrita en el registre de Formació del Professorat de la CEICE serà baremada d'ofici.

	– Quan els cursos o activitats vingueren expressats en hores i crèdits, s'atendrà el nombre d'hores considerant que cada deu hores equivalen a un crèdit. En el cas que algun aspirant presentarà algun curs o activitat de formació en crèdits ECTS (European Credit Transfer System) sense que figure el nombre d'hores, es considerarà que cada crèdit ECTS equival a 25 hores.
Els certificats en què no conste duració en hores o crèdits no seran valorats, encara que apareguen en els mateixos els dies o mesos durant què van tindre lloc.
– A l'efecte d'este subapartat, es podran acumular els cursos no inferiors a dos crèdits, o el seu equivalent en hores, que complisquen els requisits que s'especifiquen. A este efecte, estos cursos podran acumular-se per a ser valorats com un sol curs segons l'equivalència anterior.
– Exclusivament per als cossos de catedràtics i de professors de música i arts escèniques i per a l'especialitat de música del cos de professors d'educació secundària, es valoraran en els mateixos termes els cursos organitzats pels conservatoris de música.
– En cap cas seran valorats per este subapartat aquells cursos la finalitat dels quals siga l'obtenció d'un títol acadèmic.
– No seran valorats els cursos o activitats la finalitat de les quals siga l'obtenció de la formació pedagògica i didàctica a què es referix l'article 100.2 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, o del Títol d'Especialització Didàctica, o del Certificat d'Aptitud Pedagògica, excepte per a les especialitats en què esta formació no constituïsca un requisit exigit en la convocatòria per a l'ingrés en el cos al qual opta l'aspirant.





[bookmark: _Toc119055804][bookmark: _Toc118284140]ANNEX III
Titulacions declarades equivalents a l'efecte de docència per a l'ingrés en determinats cossos.

Cos de Professors d'Ensenyança Secundària.
Per a l'ingrés en el Cos de Professors d'Ensenyança Secundària, per a les especialitats que es detallen en el següent llistat, podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter general, estiguen en possessió d'alguna titulació de diplomatura universitària, arquitectura tècnica o enginyeria tècnica.
Especialitats.
Administració d'Empreses.
Anàlisi i Química Industrial.
Construccions Civils i Edificació.
Equips electrònics.
Formació i Orientació Laboral.
Hostaleria i Turisme.
Informàtica.
Instal·lació i manteniment d'equips tèrmics i de fluids.
Instal·lacions electrotècniques.
Instal·lacions i equips de cria i cultiu.
Intervenció Sociocomunitària.
Laboratori.
Màquines, servicis i producció.
Navegació i Instal·lacions Marines.
Oficina de projectes de construcció.
Oficina de projectes de fabricació mecànica.
Operacions i equips d'elaboració de productes alimentaris.
Operacions de processos.
Operacions i equips de producció agrària.
Organització i Gestió Comercial.
Organització i Processos de Manteniment de Vehicles.
Organització i Projectes de Fabricació Mecànica.
Organització i Projectes de Sistemes Energètics.
Procediments de diagnòstic clínic i ortoprotèsic.
Procediments sanitaris i assistencials.
Processos comercials.
Processos de gestió administrativa.
Processos de Producció Agrària.
Processos en la Indústria Alimentària.
Processos Sanitaris.
Processos i Productes de Tèxtil, Confecció i Pell.
Processos i Productes de Vidre i Ceràmica.
Processos i Productes en Arts Gràfiques.
Processos i Productes en Fusta i Moble.
Producció tèxtil i tractaments fisicoquímics.
Servicis a la comunitat.
Sistemes Electrònics.
Sistemes Electrotècnics i Automàtics.
Sistemes i aplicacions informàtiques.
Tècniques i procediments d'imatge i so.
Tecnologia.


Cos de Professors Especialistes en Sectors singulars de Formació Professional.
Per a l'ingrés en el Cos de Professors Especialistes en Sectors Singulars de Formació Professional, per a les especialitats de:
Cuina i Pastisseria.
Estètica.
Fabricació i Instal·lació de Fusteria i Moble.
Manteniment de Vehicles.
Mecanitzat i Manteniment de Màquines.
Patronatge i Confecció.
Perruqueria.
Producció en Arts Gràfiques.
Servicis de Restauració.
Soldadura.
Podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter general, estiguen en possessió d'alguna titulació de Tècnic Superior de la família professional o famílies professionals per a les titulacions de les quals tinga atribució docent l'especialitat per la qual es concursa. Els títols declarats equivalents a Tècnic Superior a efectes acadèmics i professionals, seran també equivalents a l'efecte de docència. 

Cos de Professors de Música i Arts Escèniques
Per a l'ingrés en el Cos de Professors de Música i Arts Escèniques, podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter general, estiguen en possessió d'alguna de les titulacions que figuren en la següent relació:
Música.
Títol de Professor, expedit a l'empara del Decret 2618/1966, de 10 de setembre.
Diploma de Cantant d’Opera, expedit a l'empara del Decret 313/1970, de 29 de gener.
Dansa.
Documents acreditatius de la completa superació d'estudis oficials de Dansa expedits de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret 600/1999, de 16 d'abril.

Cos de Professors d'Arts Plàstiques i Disseny
Per a l'ingrés en el Cos de Professors d'Arts Plàstiques i Disseny, per a les especialitats que es detallen en la següent relació, podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter general, estiguen en possessió d'alguna de les titulacions que, per a cada una d'elles, es relacionen:
Conservació i restauració de materials arqueològics.
Títol Superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, especialitat d'Arqueologia.
Títols arreplegats en l'article 2 del Reial decret 440/1994, d'11 de març, corresponents a la secció d'Arqueologia.
Conservació i restauració d'obres escultòriques.
Titule Superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, especialitat d'Escultura.
Títols arreplegats en l'article 2 del Reial decret 440/10994, d'11 de març, corresponents a la secció d'Escultura.
Conservació i restauració d'obres pictòriques.
Titule Superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, especialitat de Pintura.
Títols arreplegats en l'article 2 del Reial decret 440/10994, d'11 de març, corresponents a la secció de Pintura.
Conservació i restauració de Tèxtils.
Títol Superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, especialitat de Tèxtils.
Conservació i Restauració del document gràfic.
Títol Superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, especialitat de Document Gràfic.
Ceràmica.
Títol Superior de Ceràmica
Disseny d'interiors.
Títol de Disseny, especialitat Disseny d'interiors.
Disseny de moda.
Títol de Disseny, especialitat Disseny de moda.
Disseny de producte.
Títol de Disseny, especialitat Disseny de productes.
Disseny gràfic.
Títol de Disseny, especialitat Disseny gràfic.
Vidre.
Títol Superior del Vidre.


Cos de Mestres de Taller d'Arts Plàstiques i Disseny
Per a l'ingrés en el Cos de Mestres de Taller d'Arts Plàstiques i Disseny, per a les especialitats que es detallen en la següent relació, podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter general, estiguen en possessió del Títol de Tècnic Superior d'Arts Plàstiques i de Disseny i Títol declarat equivalent conforme al Reial decret 440/1994, d'11 de març i a l'Orde de 14 de maig de 1999, d'alguna de les titulacions que, per a cada una d'elles, es relacionen 
Artesania i ornamentació amb elements vegetals.
Art Floral.
Art Tèxtil.
Brodats i encaixos.
Encaixos artístics.
Brodats i rebosters.
Complements i accessoris.
Arts Aplicades de la fusta.
Estilisme i indumentària.
Daurat i Policromia.
Arts aplicades de la fusta.
Ebenisteria Artística.
Mobiliari.
Enquadernació artística.
Esmalts.
Esmalt artístic al foc sobre metalls.
Fotografia i Processos de reproducció.
Gràfica publicitària.
Il·lustració.
Fotografia artística.
Modelisme i Maquetisme.
Moblament.
Arquitectura efímera.
Aparadorisme.
Elements de jardí.
Projectes i direcció d'obres de decoració.
Mobiliari.
Modelisme industrial.
Motles i reproduccions.
Arts aplicades a l'escultura.
Arts aplicades del metall.
Modelisme i matriceria ceràmica.
Musivària.
Mosaics.
Talla en pedra i fusta.
Arts aplicades de l'escultura.
Arts aplicades de la fusta.
Arts aplicades de la pedra.
Tècniques ceràmiques.
Ceràmica artística.
Paviments i revestiments ceràmics.
Modelisme i matriceria ceràmica.
Tècniques de gravat i estampació.
Edició d'art.
Gravat i tècniques d'estampació.
Il·lustració.
Tècniques de joieria i bijuteria.
Bijuteria artística.
Joieria artística.
Tècniques d'orfebreria i argenteria.
Orfebreria i argenteria artístiques.
Tècniques de patronatge i confecció.
Estilisme d'indumentària.
Modelisme d'indumentària.
Tècniques del metall.
Arts aplicades de l'escultura.
Arts aplicades del metall.
Tècniques murals.
Arts aplicades al mur.
Tècniques tèxtils.
Art tèxtil.
Colorit de col·leccions.
Estampacions i tintats artístics.
Estilisme de teixits de calada.
Teixits en baix lizo.
Tècniques vidrieres.
Arts del vidre.
Arts aplicades al mur.
Vidrieres artístiques.
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