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PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en su articulo 3.9 que, para garantizar el
derecho a la educacion de quienes no puedan asistir de modo regular a los centros docentes, se
desarrollard una oferta adecuada de educacion a distancia.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, establece
en su articulo 10.4 determina que las ofertas publicas de Formacion Profesional favoreceran la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para extender al maximo su alcance y facilitar el
acceso a la misma de todos los ciudadanos interesados.

Por otra parte la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, afiade una disposicion adicional sexta a la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
especificamente dedicada a la Formacion Profesional a distancia, y establece que la oferta podra
flexibilizarse permitiendo la posibilidad de combinar el estudio y la formacion con la actividad laboral u
otras responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales que dificulten el estudio y la
formacion en régimen de ensefanza presencial.

Para ello recoge la posibilidad de que las ensefianzas de Formacion Profesional puedan ofertarse de forma
completa o parcial y desarrollarse en régimen de ensefianza presencial o a distancia, la combinacion de
ambas e incluso concentrarse en determinados periodos anualmente. También encomienda a las
Administraciones Educativas reforzar la oferta de Formacion Profesional a distancia para permitir la
formacion complementaria que requieran las personas que superen un proceso de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, con la finalidad



de que puedan obtener un titulo de Formacion Profesional o un certificado de profesionalidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, apuesta por la flexibilizacion de la oferta formativa para garantizar
una mejor adaptacion a las demandas del entorno socioecondomico. Asi, en su articulo 41, recoge
expresamente que la oferta de las ensefianzas de Formacion Profesional podra flexibilizarse, permitiendo
a las personas la posibilidad de combinar el estudio y la formacion con la actividad laboral o con otras
actividades. En su articulo 49.1 establece que la oferta de Formacion Profesional a distancia permitira
combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con
aquellas situaciones personales que dificulten el estudio y la formacién en régimen de enseinanza
presencial, y en el articulo 49.2, determina que el Ministerio de Educacion y las Administraciones
Educativas impulsaran la generalizacion de la oferta educativa a distancia, dando prioridad a los sectores
en crecimiento o que estén generando empleo.

Asimismo, el articulo 50.1 del citado real decreto establece que las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, adoptaran las medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas para
la puesta en marcha y funcionamiento de la educacién a distancia en las ensefianzas de formacion
profesional, con el fin de que estas ensefianzas se impartan con los espacios, equipamientos, recursos y
profesorado que garanticen su calidad, y en su apartado 2 se determina que los centros publicos y privados
autorizados para impartir ensefianzas de Formacion Profesional a distancia deberan contar con la
autorizacion previa para impartir dichas ensefianzas en régimen presencial.

La Formacion Profesional ofrece un alto porcentaje de insercion laboral. Por eso, es necesario ofertar
una modalidad que haga posible combinar la formacién con la actividad laboral y con otras actividades.
La oferta de Formacion Profesional semipresencial tiene como finalidad la formacion de caracter
profesional para personas, que deseen mejorar su cualificacion profesional o prepararse para el ejercicio
de otras profesiones y a las que sus circunstancias sociales, laborales o familiares les impiden o dificultan
cursar ciclos formativos de Formacion Profesional en régimen presencial.

La Orden de 4 de julio 2008, de la Conselleria de Educacion, regul6 la organizacion de las ensefianzas
de los ciclos formativos de Formacion Profesional en la modalidad semipresencial o a distancia en
centros publicos de la Comunitat Valenciana.

Por otro lado, la Orden de 4 de mayo de 2009, de la Conselleria de Educacion, regulo la autorizacion y
la organizacion de las ensefanzas de Ciclos Formativos de Formacion Profesional Inicial en la modalidad
semipresencial o a distancia en centros privados de la Comunitat Valenciana.

Con la experiencia de estos tltimos afios y con el fin de mejorar la organizacion de las ensefianzas de los
ciclos formativos de Formacion Profesional en el régimen semipresencial y el procedimiento de
autorizacion, es conveniente por una parte actualizar la normativa que hace referencia a este régimen de
enseflanza y por otra parte unificarla en un mismo compendio normativo.

Esta orden precisa, desarrolla y articula los diferentes aspectos que regulan de la organizacion de las
ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en régimen
semipresencial en centros docentes de la Comunitat Valenciana, asi como la autorizacion de dichas
ensefianzas en los centros privados, adaptando este procedimiento a la normativa vigente.

En su virtud, previo dictamen del Consejo Valenciano de Formacion Profesional, oido/conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y vista la propuesta de la Direccion General de
Centros y Personal Docente y la Direccion General de Formacion Profesional y Ensenanzas de Régimen
Especial, de fecha de 20, en ejercicio de las competencias que confiere el articulo 28 ¢) de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

ORDENO

CAPITULOI
Disposiciones generales



Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto regular la organizacion de las ensefianzas de los ciclos formativos
de Formacion Profesional del sistema educativo en régimen semipresencial en centros docentes de la
Comunitat Valenciana, asi como la autorizacion dichas ensefanzas en los centros privados.

2. Sera de aplicacion a todos los centros docentes del ambito territorial de la Comunitat Valenciana que
impartan ensefianzas en régimen semipresencial de ciclos formativos de grado medio y grado superior
de Formacion Profesional.

Articulo 2. Validez académica
Las ensefanzas de Formacion Profesional en régimen semipresencial autorizadas para ser impartidas en
centros docentes tendran los mismos efectos académicos que las de régimen presencial.

Articulo 3. Curriculo
El curriculo de los ciclos formativos de Formacion Profesional en este régimen de ensefianza sera el
mismo que el establecido para el régimen presencial en la Comunitat Valenciana.

CAPITULO II
Autorizacion de las ensefianzas en centros docentes publicos

Articulo 4. Requisitos que deben cumplir los centros docentes publicos para impartir un determinado
ciclo formativo de Formacion Profesional en régimen semipresencial

Para la autorizacion del régimen semipresencial de un determinado ciclo formativo en un centro docente
publico, dicho centro debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Contar con la implantacion de dicho ciclo formativo en régimen presencial, al menos desde el curso
anterior a la autorizacion del régimen semipresencial, a excepcion del Centro de Educacion a Distancia
(CEED).

2. Disponer de profesorado de las diferentes especialidades con competencia docente en los ciclos
formativos que se vayan a autorizar, con destino definitivo en el centro.

3. Contar con espacios, equipamiento e instalaciones para desarrollar la actividad docente y tutorial
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion adecuadas para este régimen de
ensefianzas.

Articulo 5. Procedimiento de autorizacion en centros docentes publicos

La direccion general competente en materia de Formacion Profesional propondra a la direccion general
competente en materia de centros docentes la autorizacion de los institutos de educacion secundaria y los
centros integrados publicos de Formacion Profesional para impartir ensefianzas de ciclos formativos de
Formacion Profesional en el régimen semipresencial. No obstante, estos centros podran proponer, a la
direccion general competente en materia de Formacion Profesional, la oferta de nuevos ciclos formativos
para su aprobacion, mediante solicitud, la cual debera presentarse en tiempo y forma segun el
procedimiento que se establezca por la conselleria competente en materia de Educacion.

Articulo 6. Registro de los ciclos formativos de Formacion Profesional autorizados en régimen
semipresencial

Las ensefianzas de Formacion Profesional autorizadas en este régimen formaran parte, a todos los efectos,
de las ensefianzas impartidas en el centro docente publico.

Articulo 7. Constitucion de grupos
Los centros autorizados a impartir este régimen de enseflanza organizaran los grupos autorizados por



cada ciclo formativo.

Para poder impartir un ciclo formativo de Formacion Profesional del sistema educativo en régimen
semipresencial, el promedio minimo de alumnado matriculado por grupo, calculado entre todos los
moédulos profesionales que componen un ciclo formativo, sera de 12 y el nimero de alumnos admitidos
no podréa exceder de 45 en ningiin moédulo profesional, sin perjuicio de que excepcionalmente pueda
autorizarse su imparticion con un nimero mayor de alumnos.

CAPITULO III
Autorizacion de las ensefianzas en centros docentes privados

Articulo 8. Requisitos que deben cumplir los centros docentes privados que soliciten impartir un
determinado ciclo formativo de Formacién Profesional en régimen semipresencial

1. Los centros docentes privados que soliciten autorizacion para impartir un ciclo formativo de
Formacion Profesional en régimen semipresencial, deberan disponer de autorizacion para impartir dicho
ciclo formativo en su régimen presencial y estar impartiéndolo desde, al menos, los tres cursos anteriores
al curso para el cual se solicita dicho régimen semipresencial.

2. Los requisitos de titulacion del profesorado seran los establecidos para impartir las ensefianzas
correspondientes en régimen presencial.

3. El centro debera demostrar la empleabilidad, en su entrono territorial, del ciclo formativo solicitado,
teniendo en cuenta los perfiles profesionales del titulo, que deberan ser aportados con el fin de justificar
este requisito.

4. El centro debera garantizar la disponibilidad y compatibilidad de los espacios para cubrir la totalidad
de las ensefianzas autorizadas, asi como las solicitadas.

5. Se debera adjuntar declaracion responsable sobre los puestos formativos del modulo profesional de
FCT en empresas colaboradoras, segiin el modelo establecido en el Anexo V de esta orden.

6. El centro debera acreditar, en el momento de solicitar la autorizacion, que dispone de una plataforma
de aprendizaje en linea que cumple con las especificaciones que se detallan en la presente orden.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion en centros docentes privados

1. Este régimen de ensefianza en los centros docentes privados estara sometido al principio de
autorizacion administrativa siempre que los centros retnan los requisitos que se establecen en la presente
orden y en la restante legislacion vigente.

2. El expediente de autorizacion se iniciara a instancia de la parte solicitante y los plazos de resolucion
de las solicitudes y los efectos del silencio seran los establecidos por el articulo 24 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud
de autorizacion se ajustara al modelo oficial que figura en la presente orden como Anexo 1.

3. Los titulares de los centros docentes privados que, teniendo autorizados y en funcionamiento ciclos
formativos de Formacion Profesional en régimen presencial, deseen ofertar estos en régimen
semipresencial, deberan solicitar autorizacion, durante el primer trimestre del curso anterior a aquél para
el que se solicita la autorizacion, ante la direccion general competente en materia de centros docentes.
Aquellas solicitudes que se presenten fuera de este periodo se entenderan desestimadas, y por lo tanto
archivadas.

4. El nimero de unidades autorizadas para centros que imparten por primera vez el ciclo formativo
solicitado en régimen semipresencial sera de una de primer curso y una de segundo curso de manera
progresiva, con un maximo de 45 puestos escolares por cada curso.

5. La solicitud de autorizacion ira acompaiiada de una memoria que constara de los siguientes apartados:
a) Programacion bésica.

El centro adjuntara calendario del curso académico en el que se especifique inicio y final del curso,



organizacion en trimestres, periodo lectivo y periodos de evaluacion del ciclo formativo, asi como las
fechas de las evaluaciones ordinarias y extraordinarias.

b) Organizacion académica de la formacion semipresencial.

El centro aportara el horario semanal, en dicho horario se indicara la distribucion de tutorias colectivas e
individuales, asi como el régimen presencial de aquellos modulos profesionales que la requieran, segin
el Anexo II de la presente orden.

¢) Metodologia didactica y materiales.

Se detallara la metodologia didéctica a seguir en el ciclo formativo, que en todo caso debera cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 30 de la presente orden.

Los materiales que deberan utilizarse seran especificos para la ensefianza semipresencial, y en todo caso
deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 31 de la presente orden.

d) Descripcion de los recursos y medios técnicos.

Se especificaran los recursos y medios técnicos disponibles en el centro docente, que en todo caso
deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 32 de la presente orden.

Asimismo, el centro debera cumplimentar el Anexo IV “Declaracion responsable sobre los recursos de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion disponibles en el centro docente privado” de la presente
orden.

e) Espacios disponibles.

Se debera garantizar la disponibilidad de los espacios que se indiquen en el Anexo II de esta orden, en el
caso de que el mismo espacio sea utilizado para impartir otros ciclos formativos, asi como cualquier otra
formacion autorizada, indicando en cada tramo horario la ocupacion de cada uno de los espacios.

f) Acreditacion de profesorado.

El centro adjuntara la relacion del profesorado que impartird los moédulos profesionales del ciclo
formativo para el cual se solicita autorizacion, indicando los requisitos que reune dicho profesorado para
impartir docencia, asimismo aportara la documentacion justificativa que lo acredita.

En caso de que no sea posible adjuntar la relacién de profesorado en el momento de tramitar la solicitud,
el centro debera aportar dicha relacion a la inspeccion de Educacion antes del comienzo del curso escolar
en el cual se vaya a empezar a impartir el ciclo en régimen semipresencial, para que pueda ser
supervisada.

Asimismo, el centro debera adjuntar la “Declaracion responsable sobre el profesorado del centro docente
privado”, segun el Anexo III de esta orden.

g) Descripcion de la organizacion del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo (FCT) y
del modulo de proyecto, si lo hubiera.

El centro aportara un listado de empresas dispuestas a admitir al alumnado en el modulo de FCT; a tal
efecto se debera adjuntar las declaraciones responsables de dichas empresas segun el modelo establecido
en el Anexo V de esta resolucion.

6. La direccion general competente en materia de centros docentes remitira la documentacion necesaria
del expediente a la direccion general competente en materia de Formacion Profesional para su estudio y
valoracion.

7. La direccion general competente en materia de Formacion Profesional solicitaré los correspondientes
informes a la Inspeccion de Educacion (segun modelo establecido en el Anexo VII “Informe sobre la
solicitud de autorizacion para impartir ciclos de Formacion Profesional en la modalidad semipresencial
o a distancia en centros privados™) y a la direccién general competente en materia de infraestructuras;
segun las funciones que tengan atribuidas, entre otros aspectos, deberan informar sobre la adecuacion de
los espacios, acreditacion del profesorado, programacion de las ensefianzas y metodologia didactica.

8. La direccion general competente en materia de Formacion Profesional, estudiado el expediente y
previo informe favorable de la Inspeccion de Educacion, asi como de la direccion general competente en
materia de infraestructuras, propondra la autorizacion o desestimacion de las ensefianzas solicitadas a la
direccion general competente en materia de centros docentes, que elevara propuesta de orden de
autorizacion o desestimacion ante el conseller.



9. La autorizacion sera efectiva para el curso académico siguiente a la fecha en que se obtenga.

10. La autorizacion de este régimen de enseflanza se mantendra para los seis cursos académicos
siguientes, siempre que el centro educativo mantenga el ciclo formativo en ambos regimenes en
funcionamiento y no se modifiquen las circunstancias en virtud de las cuales se concedio la autorizacion.
De no ser asi y previo informe de la Inspeccion Educativa y a propuesta de la direccion general
competente en materia de centros docentes se instruirda de oficio el correspondiente expediente de
revocacion de la autorizacion por cese de actividades.

11. La autorizacion de estas ensefianzas se inscribira en el Registro de Centros Docentes de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 10. Procedimiento para la solicitud de prérroga de autorizacion para impartir ciclos formativos
de Formacion Profesional en régimen semipresencial en centros docentes privados.

1. Este régimen de ensefianza en los centros privados estara sometida al principio de autorizacion
administrativa siempre que los centros retnan los requisitos que se establecen en la presente orden y en
la restante legislacion vigente.

2. El expediente de autorizacion se iniciara a instancia de la parte solicitante y los plazos de resolucion
de las solicitudes y los efectos del silencio seran los establecidos por el articulo 24 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud
de autorizacion se ajustara al modelo oficial que figura en la presente orden como anexo 1.

3. Los titulares de los centros docentes privados que deseen solicitar la pertinente prorroga de
autorizacion de ciclos formativos de Formacion Profesional en régimen semipresencial autorizados y en
funcionamiento, deberan solicitarla durante el primer trimestre del curso anterior a aquél para el cual ha
de ser efectiva dicha prorroga, ante la direccion general competente en materia de centros docentes.

4. La solicitud de prorroga de autorizacion ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Datos de matricula de los tres ultimos cursos académicos del ciclo formativo, tanto en régimen
presencial como semipresencial, para el que se solicita la prorroga. Estos datos tendran que estar
incluidos en los correspondientes informes anuales para ciclos formativos en régimen semipresencial,
que deberan ser aportados con el fin de justificar este requisito.

5. La direccion general competente en materia de centros docentes remitira la documentacion necesaria
del expediente a la direccion general competente en materia de Formacion Profesional para su estudio y
valoracion.

6. La direccion general competente en materia de Formacion Profesional, estudiado el expediente y
previo informes favorables de la Inspeccion Educativa (segin modelo establecido en el Anexo VII
“Informe sobre la solicitud de autorizacion para impartir ciclos de Formacion Profesional en la modalidad
semipresencial o a distancia en centros privados”) y de la direccion general competente en materia de
infraestructuras, propondré la autorizacion o desestimacion de la prorroga solicitada a la direccion
general competente en materia de centros docentes, que elevara propuesta de orden de autorizacion o
desestimacion ante el conseller.

7. La prorroga de autorizacion sera efectiva para el curso académico siguiente a la fecha en que se
obtenga.

8. La autorizacion de este régimen de ensefianza se mantendra para los seis cursos académicos siguientes,
siempre que el centro educativo mantenga el ciclo formativo en ambos regimenes en funcionamiento y
no se modifiquen las circunstancias en virtud de las cuales se concedid la autorizacién. De no ser asi y
previo informe de la Inspeccion Educativa y a propuesta de la direccion general competente en materia
de centros docentes se instruird de oficio el correspondiente expediente de revocacion de la autorizacion
por cese de actividades.

Articulo 11. Oferta formativa
Las ensefianzas de Formacion Profesional en régimen semipresencial autorizadas formaran parte, a todos
los efectos, de la oferta formativa que los centros realicen y en ninglin caso podran ser objeto de concierto



educativo.

Articulo 12. Puestos escolares

Los centros autorizados a impartir este régimen de enseflanza organizaran los grupos autorizados por
cada ciclo formativo.

Para poder impartir un ciclo formativo de Formacion Profesional del sistema educativo en régimen
semipresencial, el nimero de alumnos admitidos por grupo no podréa exceder de 45 en ningiin mddulo,
sin perjuicio de que excepcionalmente pueda autorizarse su imparticion con un ntimero mayor de
alumnos.

CAPITULO IV
Autorizacion de la ampliacién del nimero de unidades de ciclos formativos en régimen semipresencial
en centros docentes privados

Articulo 13. Requisitos que deben cumplir los centros docentes privados autorizados a impartir un
determinado ciclo formativo de Formacion Profesional en régimen semipresencial y que soliciten
ampliar el nimero de unidades autorizadas

1. Los centros docentes privados que soliciten autorizacion para ampliar el nimero de unidades
autorizadas de un determinado ciclo formativo de Formacion Profesional en régimen semipresencial,
deberan disponer de autorizacion para impartir el ciclo en dicho régimen y estar impartiéndolo en este
régimen desde, al menos, los dos cursos anteriores al curso para el cual se solicita.

2. Los centros deberan cumplir, ademads, los requisitos siguientes:

a) Contar con, al menos, 3 mddulos del curso para el que se solicita la autorizacion en régimen
semipresencial que hayan completado matricula durante los dos cursos académicos anteriores.

b) Disponer de lista de espera suficiente que justifique la necesidad de ampliar el nimero de unidades
autorizadas de primer, segundo curso, o ambos, del ciclo formativo objeto de solicitud en régimen
semipresencial.

Articulo 14. Procedimiento de autorizacion a centros docentes privados que soliciten ampliar el nimero
de unidades autorizadas de un determinado ciclo formativo de Formacion Profesional en régimen
semipresencial

1. Esta modalidad de ensefianza en los centros privados estard sometida al principio de autorizacion
administrativa siempre que los centros retnan los requisitos que se establecen en la presente orden y en
la restante legislacion vigente.

2. El expediente de autorizacion se iniciara a instancia de la parte solicitante y los plazos de resolucion
de las solicitudes y los efectos del silencio seran los establecidos por el articulo 24 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud
de autorizacion se ajustara al modelo oficial que figura en la presente orden como anexo 1.

3. Los titulares de los centros docentes privados que, teniendo autorizados y en funcionamiento ciclos
formativos de Formacion Profesional en la modalidad semipresencial, deseen ampliar el numero de
unidades autorizadas de dichos ciclos formativos, deberan solicitar la pertinente autorizacion durante el
primer trimestre del curso anterior a aquél para el que se solicita la autorizacion, ante la direccion general
competente en materia de centros docentes.

4. En dicha solicitud, deberan especificarse los siguientes datos: nimero de unidades solicitadas, curso y
ciclo formativo al que pertenecen, asi como las plazas de matricula a autorizar con un maximo de 45 por
cada unidad solicitada.

5. La solicitud de autorizacion ira acompanada de una memoria de ampliacion del numero de unidades
autorizadas de ciclos formativos de Formacion Profesional en la modalidad semipresencial, en la que se
detalle, al menos, la siguiente informacion:



a) Documentacion para la acreditacion de los requisitos especificados en el articulo 13 de esta orden:

- Justificar mediante datos de matricula de los dos cursos académicos anteriores, que existen al menos 3
modulos del curso para el que se solicita la ampliacion, que han completado matricula durante estos dos
cursos académicos. Estos datos tendran que estar incluidos en los correspondientes informes anuales para
ciclos formativos en régimen semipresencial, que deberan ser aportados al efecto.

- Aportar lista de espera, con datos del periodo de admision, del afio anterior que permita justificar la
necesidad de ampliar el nimero de unidades autorizadas de primer, segundo curso, o ambos, del ciclo
formativo objeto de solicitud en la modalidad semipresencial.

b) Organizacion académica de la formacion semipresencial.

El centro aportaré el horario semanal, en dicho horario se indicara la distribucion de tutorias colectivas e
individuales, asi como la presencialidad exigida en aquellos mddulos profesionales que la requieran,
segun el Anexo VI de la presente orden.

¢) Espacios disponibles.

Se debera garantizar la disponibilidad de los espacios que se indiquen en el Anexo II de esta orden, en el
caso de que el mismo espacio sea utilizado para impartir otros ciclos formativos, asi como cualquier otra
formacion autorizada, indicando en cada tramo horario la ocupacion de cada uno de los espacios.

6. La direccion general competente en materia de centros docentes remitira la documentacion necesaria
del expediente a la direccion general competente en materia de Formacion Profesional para su estudio y
valoracion.

7. La direccion general competente en materia de Formacion Profesional solicitaréd los correspondientes
informes a la Inspeccion de Educacion (segun modelo establecido en el Anexo VII “Informe sobre la
solicitud de autorizacion para impartir ciclos de Formacion Profesional en la modalidad semipresencial
o a distancia en centros privados™) y a la direccién general competente en materia de infraestructuras;
segun las funciones que tengan atribuidas, entre otros aspectos, deberan informar sobre la adecuacion de
los espacios, acreditacion del profesorado, programacion de las ensefianzas y metodologia didactica.

8. La direccion general competente en materia de Formacion Profesional, estudiado el expediente y
previo informe favorable de la Inspeccion de Educacion, asi como de la direccion general competente en
materia de infraestructuras, propondra la autorizacién o desestimacion de las unidades solicitadas a la
direccion general competente en materia de centros docentes, que elevard propuesta de orden de
autorizacion o desestimacion ante el conseller.

9. La solicitud de autorizacion de ampliacion de las unidades, es debida a un hecho circunstancial, motivo
por el que sera efectiva para un unico curso académico. En el caso de que persistan las circunstancias
que motivaron dicha autorizacion, se debera tramitar nuevamente la solicitud.

CAPITULO V
Acceso, admision y matricula en los ciclos formativos impartidos en régimen semipresencial

Articulo 15. Condiciones de acceso del alumnado

Para poder acceder a estas ensefanzas, las personas interesadas deberan cumplir los mismos requisitos
que los que se exigen para acceder a las ensefianzas de Formacion Profesional en régimen presencial,
seglin la normativa vigente.

Articulo 16. Proceso de admision y matricula en centros docentes publicos

Para el proceso de admision y matricula del alumnado que curse ensefianzas de grado medio y de grado
superior de Formacion Profesional en régimen semipresencial, en centros docentes publicos de la
Comunitat Valenciana se estard a lo dispuesto en la normativa vigente al respecto.

Las personas candidatas formalizaran su matricula en los modulos profesionales en que hubieran sido
admitidas de los relacionados en su solicitud, bien hasta un maximo de 1000 horas o bien en todos los
modulos profesionales correspondientes a un curso del ciclo en régimen presencial en la modalidad de
oferta completa, salvo incompatibilidades de matricula en un determinado médulo profesional por no



acreditarse la superacion de otros modulos profesionales anteriores que la normativa vigente establezca
como incompatibles o por ser continuacion del médulo profesional no superado. La matricula del modulo
profesional de Formacion en centros de trabajo y, en su caso, de Proyecto se podra realizar cuando el
alumno o alumna haya superado con anterioridad un minimo de 800 horas; la realizacién de estos
modulos estara condicionada a lo dispuesto en el articulo 19 esta orden. En los limites establecidos no
computara la carga horaria del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo y del Proyecto, si
lo hubiera.

Articulo 17. Proceso de admision y matricula en centros docentes privados

1. El proceso de admision y matricula sera libremente establecido por cada centro.

2. El alumnado podréa matricularse para cursar un mismo modulo profesional, en régimen semipresencial,
el nimero maximo de veces que establece el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

3. Los candidatos admitidos formalizaran su matricula en los moédulos profesionales en que hubieran sido
admitidos, hasta un maximo de 1000 horas o todos los médulos correspondientes a un curso del ciclo en
régimen presencial en la modalidad de oferta completa, salvo incompatibilidades de matricula en un
determinado modulo por no acreditarse la superacion de otros modulos anteriores que la normativa
vigente establezca como incompatibles o por ser continuacion del médulo no superado.

4. La matricula del modulo de Formacion en centros de trabajo y, en su caso, de Proyecto se podra realizar
cuando el alumno o alumna haya superado con anterioridad un minimo de 800 horas y estard
condicionada a la confirmacién de la misma atendiendo a lo dispuesto en la normativa vigente. En los
limites establecidos no computara la carga horaria del modulo de Formacion en centros de trabajo.

5. El alumnado que haya cursado un ciclo formativo de Formacion Profesional en régimen presencial y
haya agotado el nimero de matriculas a las que tiene derecho, podré incorporarse a estas ensefianzas de
régimen semipresencial. La matricula se realizara unicamente de los modulos profesionales no
superados.

6. El alumnado matriculado en un ciclo formativo en una de los dos regimenes (presencial o
semipresencial) no podrd matricularse del mismo ciclo formativo en el otro régimen en el mismo curso
escolar, aunque si en los cursos escolares siguientes.

7. El alumnado podra solicitar la anulacion o renuncia de la matricula del curso, de acuerdo al articulo 9
ORDEN 78/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan determinados
aspectos de la ordenacion y organizacion académica de los ciclos formativos

CAPITULO VI
Proceso de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado

Articulo 18. Proceso de evaluacion

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse el ciclo formativo en régimen semipresencial
se realizard por modulos profesionales, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de cada uno de dichos moédulos, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo; y para su desarrollo se aplicara lo dispuesto, con caracter general, en la normativa sobre
evaluacion en la Formacion Profesional, con las salvedades que generan las caracteristicas de las
ensefianzas semipresenciales.

Por ello, a lo largo del periodo lectivo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales que
componen el ciclo formativo, el profesorado realizara un seguimiento del desarrollo de su proceso de
aprendizaje, utilizando para ello los instrumentos y procedimientos de recogida de informacion que
previamente se habran establecido en la programacion de los mddulos profesionales y que deberan ser
conocidos por el alumnado a través de la guia didactica que se le proporcione a principio de curso.

En lo referente a convocatorias y evaluaciones, se aplicara la misma normativa que para los ciclos de



Formacion Profesional en el régimen presencial.

El alumnado podra presentarse a la evaluacion de un mismo modulo profesional, el nimero maximo de
veces que establezca la normativa vigente.

2. Los pruebas de evaluacion de los diferentes modulos profesionales seran presenciales y se organizaran,
para cada evaluacion, en un maximo de cinco dias lectivos consecutivos.

Para dar respuesta a las caracteristicas especiales del alumnado de este régimen de ensefianza, las pruebas
de cada modulo profesional se programaran en horario de mafiana o de tarde alternativamente, para
adaptarse a las condiciones personales y laborales de los alumnos.

La asistencia a las pruebas presenciales en cada evaluacion es obligatoria y, por tanto, el alumnado que
no se presenten a los mismos, no podran ser evaluados parcialmente. No obstante, el alumnado en ningun
caso perdera el derecho a la evaluacion final ordinaria y a la extraordinaria, cuya asistencia también es
presencial.

3. El alumnado podra solicitar la renuncia a la evaluacién de uno o varios médulos profesionales, a fin
de que dicha convocatoria no le sea computada a efectos de la limitacion del numero de convocatorias
que establezca la normativa vigente.

Articulo 19. Acceso al médulo profesional de Formacion en centros de trabajo

1. El médulo profesional de Formacion en centros de trabajo (en adelante FCT) se realizard de manera
presencial, aunque se trate de ciclos formativos en régimen semipresencial.

2. Para acceder al mddulo profesional de FCT se estara a lo dispuesto con caracter general en la normativa
vigente.

3. El alumnado con todos los modulos aprobados en la sesion de evaluacion ordinaria previa al inicio del
primer periodo de realizacion del méddulo profesional de FCT y, en su caso, de Proyecto, podra acceder
al médulo profesional de FCT y de Proyecto en el centro educativo donde ha cursado el resto de los
modulos del ciclo correspondiente.

4. El alumnado que se encuentre en condiciones de solicitar la exencion total del modulo profesional de
FCT, podra confirmar la matricula de dicho modulo y, en su caso, del mdédulo de Proyecto. En caso de
resolucion favorable de exencion total del modulo profesional de FCT podré, en su caso, presentar el
proyecto y examinarse de dicho mddulo profesional en el mismo centro que ha cursado estudios en las
condiciones que determine el centro educativo.

5. En caso de resolucion favorable de exencidn parcial podra confirmar matricula y acceder al médulo
profesional de FCT y, en su caso, presentar el proyecto y examinarse de dicho modulo profesional en el
mismo centro que ha cursado estudios en las condiciones que determine el centro educativo.

6. Con objeto de facilitar la asistencia y adaptar el horario en el centro de trabajo a las necesidades y
disponibilidad del alumnado derivadas de su propia situacion laboral y personal, los centros podran
adaptar las programaciones del médulo profesional de FCT a las especiales caracteristicas del alumnado
de régimen semipresencial.

7. En el seguimiento del modulo profesional de FCT y, en su caso, de Proyecto en régimen
semipresencial, el profesorado que quede liberado de horas de docencia del centro educativo colaborara
con el tutor de FCT del ciclo correspondiente en régimen presencial, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 20. Certificaciones y expedicion de la titulacion

1. El alumnado podra solicitar la expedicion de certificaciones académicas para acreditar los modulos
profesionales superados y las correspondientes unidades de competencia.

2. La superacion de todos los modulos profesionales de un ciclo formativo darad derecho a la expedicion
del correspondiente titulo profesional.

Articulo 21. Adscripcion de los centros docentes privados
A los efectos académicos y administrativos, de matriculacion y expedicion de titulos y certificaciones
académicas, el centro docente privado quedara adscrito, para este régimen de ensefianza, al mismo centro



publico al que esté adscrito en el régimen presencial de la Formacion Profesional que tenga autorizada.

CAPITULO VII
Profesorado

Articulo 22. Requisitos del profesorado

En los centros docentes publicos, el profesorado encargado de la imparticion de este régimen educativo
estard constituido por profesores del centro con atribucion docente que, segun el cuerpo al que
pertenezcan y su especialidad, les otorgue la normativa vigente.

En los centros docentes privados, los requisitos de titulacion del profesorado que imparta las ensefianzas
de Formacion Profesional en el régimen semipresencial, seran los establecidos en la normativa vigente
para impartir dichas ensefianzas en el régimen presencial.

Articulo 23. Funciones del profesor-tutor de médulo profesional

Para cada grupo de alumnos y alumnas del médulo constituido se designard un tutor/a que asumira las
siguientes funciones:

a) Informar y orientar al alumnado en el proceso de autoaprendizaje necesario para adquirir las
competencias profesionales utilizando, preferentemente, las herramientas de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

b) Programar, preparar e impartir las sesiones de tutoria correspondientes a su modulo/s profesional/es.
¢) Comunicar al alumnado el dia, hora y lugar de realizacion de todas y cada una de las sesiones de
tutoria, pruebas, etc.

d) Atender las cuestiones que el alumnado plantee sobre contenidos de los modulos profesionales.

e) Proponer actividades de acuerdo a los criterios de coherencia curricular y su correspondiente
aplicacion didactica, asi como pruebas de evaluacion.

f) Llevar un registro de tutorias, tanto individuales como colectivas.

g) Cumplimentar aquellos informes relativos a la experiencia de este régimen de ensefianza y referidos
al area que imparte que le fueran requeridos desde la administracion educativa.

h) Realizar cualquier otra funcién que facilite el autoaprendizaje del alumnado relacionada con el
régimen semipresencial que le sea asignada por la direccion del centro educativo.

Articulo 24. Horario del profesorado

1. Los horarios individuales de cada profesor o profesora que imparta estas ensefianzas forman parte de
los documentos de organizacion del centro. La jornada laboral para el profesorado que imparte formacion
profesional semipresnecial sera la establecida en el porcentaje, sobre las horas presenciales del modulo,
establecido en las instrucciones de inicio de curso.

2. Las horas de tutoria colectiva e individual formaran parte de las horas lectivas semanales, de manera
que seran contabilizadas en la jornada laboral lectiva del profesorado, y por tanto, seran de obligada
permanencia en el centro docente.

3. Dado que, con caracter general, para cursar el médulo profesional de FCT se debe haber superado el
resto de los mddulos profesionales de primer y segundo curso que componen el ciclo formativo, el
profesorado que imparte este régimen de ensefianzas y que libere horas durante el periodo de realizacion
de dicho modulo profesional deberd completar su horario lectivo hasta la finalizacion del curso escolar,
de acuerdo con la normativa vigente.

La direccion general competente en materia de formacion del profesorado desarrollara programas y
actuaciones especificas para el profesorado en lo que se refiere a este tipo de ensefianzas.



CAPITULO VIII
Organizacion, metodologia, materiales y recursos didacticos y técnicos

Articulo 25. Organizacion de las ensefianzas en régimen semipresencial

1. Dadas las caracteristicas de los diferentes procesos de aprendizaje que se dan en cada uno de los
modulos profesionales que componen el ciclo formativo correspondiente, la atencion tutorial se realizara
de manera individual y colectiva.

2. Se garantizard la atencion tutorial del alumnado a través del equipo educativo que se constituira para
impartir estas ensefianzas. Para ello, se nombrara un tutor para cada curso entre el profesorado que forme
parte del equipo educativo; el profesor que ejerza las funciones de tutor tendrd una reduccion horaria que
vendra determinada por la normativa vigente.

La funcién tutorial tendra como finalidad promover y desarrollar acciones de caracter orientador y
formativo que conduzcan a una mayor eficacia y eficiencia de los procesos de aprendizaje para la
adquisicion de las capacidades terminales de los modulos profesionales.

3. Al inicio de curso se facilitara al alumnado la guia didactica de aquellos mddulos en los cuales esté
matriculado, cuyo contenido viene especificado en el articulo 31.3 de esta orden.

Articulo 26. Tutorias individuales

1. Las tutorias individuales son aquellas acciones orientadoras y de apoyo a los procesos de aprendizaje
que se corresponden con los objetivos formativos para que el alumnado pueda superar de modo
autosuficiente y que se articularan a través de los materiales didacticos dispuestos al efecto.

Permitiran atender el apoyo académico y la orientacion personal del alumnado. Asimismo, posibilitaran
el desarrollo de las capacidades terminales o resultados de aprendizaje de cada uno de los modulos
profesionales.

2. Las tutorias individuales se realizaran preferentemente de forma telematica, aunque también podran
ser telefonicas o presenciales.

3. Con el fin de dar las maximas facilidades a la comunicacion entre alumnado y profesorado, se
establecera un amplio horario semanal de las tutorias individuales, en diferentes dias y turnos, atendiendo
a lo establecido en el articulo 28 de esta orden.

Articulo 27. Tutorias colectivas

1. Las tutorias colectivas son las acciones tutoriales necesarias para la consecucion de los objetivos
formativos que precisen desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje, para los que son necesarios la
intervencion directa y presencial del profesorado o la utilizacion de los medios didacticos y
equipamientos disponibles en el centro educativo, de forma que se puedan desarrollar las practicas
programadas al comienzo del curso.

2. Este tipo de tutoria tiene como objetivo orientar al alumnado en el estudio de los contenidos
curriculares programados y posibilitar el desarrollo de aquellos resultados de aprendizaje que requieran
la intervencion directa del profesorado.

3. En la tutoria colectiva, el profesorado expondra los contenidos fundamentales de la unidad didactica,
orientard el trabajo que debe realizar el alumnado (lecturas, ejercicios, entre otros) y aclarara las
cuestiones mas importantes o de mas dificil comprension.

4. Con el fin de dar las maximas facilidades de asistencia a las tutorias colectivas se organizaran en
diferentes dias y turnos, atendiendo a lo establecido en el articulo 28 de esta orden.

Articulo 28. Organizacion y distribucion de las tutorias individuales y colectivas

1. La carga horaria cada modulo profesional, establecida en los curriculos de cada ciclo formativo, se
repartira entre las horas de tutoria individual y colectiva, teniendo en cuenta que las horas de tutoria
individual seran las resultantes de la diferencia entre las horas semanales asignadas al médulo profesional
y las destinadas a las tutorias colectivas.



2. El reparto de horas entre las tutorias individuales y colectivas se realizara atendiendo al siguiente
cuadro:

Carga horaria semanal *Carga horaria .

. . Carga horaria semanal de
establecida en el semanal de tutorias tutorfas individuales
curriculum (HS) colectivas (TC)

Hasta 3 horas 1
De 4 a 5 horas 2 HS-TC
De 6 a 7 horas 3
De 8 a 9 horas 4
Mas de 9 horas 5

* Las horas establecidas para las tutorias colectivas incluye el computo total del horario matutino y
vespertino contempladas conjuntamente.

3. Teniendo en cuenta que este régimen de la Formacion Profesional pretende facilitar al alumnado su
aprendizaje mediante flexibilidad horaria y metodologia adaptada, tanto las tutorias colectivas como las
individuales se ofertaran en horario matutino y vespertino de forma equitativa, siempre y cuando la carga
horaria de las tutorias lo permita. Con el fin facilitar el seguimiento y aprovechamiento de estas
ensefianzas, en las tutorias colectivas debera impartirse el mismo contenido de las unidades didacticas
tanto en el horario matutino como en el vespertino.

4. Con caracter general, el contenido de los diferentes modulos estara distribuido a lo largo del curso en
quincenas, con el fin de que el alumnado que no asista al centro pueda conocer en cada momento los
conceptos del curriculo que se estan trabajando y, asi, facilitarle el seguimiento y aprovechamiento de
las ensefianzas.

5. Los ciclos formativos se regiran por la secuenciacion y distribuciéon horaria de los moddulos
profesionales publicados en los curriculos propios de la Comunitat Valenciana y, en su defecto, por la
normativa estatal vigente. El calendario escolar de cada curso académico y su duracion vendran fijados
por la resolucion que cada afio se publique al respecto desde la direccion general competente en materia
de centros docentes para los ciclos de Formacion Profesional en régimen presencial.

Articulo 29. Presencialidad exigible en los ciclos formativos impartidos en régimen semipresencial

1. La asistencia del alumnado a las tutorias (colectivas e individuales) tendréa caracter voluntario para el
alumnado, excepto en aquellos modulos para los que se exija presencialidad, cuya relacion se recoge en
el anexo VI de esta orden.

El porcentaje de presencialidad exigible de los modulos recogidos en el citado anexo, sera del 20 % del
horario de cada modulo profesional. No seran computables a tal efecto, las horas destinadas a las pruebas
presenciales, tanto trimestrales como anuales.

La no asistencia a los modulos profesionales cuya presencialidad es obligatoria, comportard la pérdida
de la evaluacion continua. A tal efecto, al porcentaje de presencialidad obligatoria, se le aplicara la
normativa vigente en materia de evaluacion.

2. El profesorado de cada moddulo profesional determinard la distribucion de tutorias de obligada
presencialidad tanto colectivas como individuales seglin sea conveniente para el 6ptimo aprovechamiento
de las clases. La distribucion y secuenciacion de estas tutorias debera quedar reflejada en la guia didactica
que se entrega al alumnado a principio de curso.

3. El centro docente privado debera determinar, en la documentacion requerida para la autorizacion del
ciclo formativo en régimen semipresencial, a distribucion de tutorias de obligada presencialidad.

Articulo 30. Metodologia didactica
1. Las ensefianzas de Formacion Profesional, en régimen semipresencial, incluiran actividades de
autoaprendizaje y autoevaluacion del alumnado y actividades presenciales de formacion en el centro



docente.

2. Los principios metodologicos para este régimen de ensefianza deberan fundamentarse en la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, asi como en el uso de los distintos recursos
que proporciona internet y la utilizacion de materiales didacticos especificos para el autoaprendizaje.

3. El elemento fundamental de este régimen de ensefianza es la accion tutorial, que debe proporcionar
las estrategias didacticas de autoaprendizaje necesarios para que el alumnado pueda alcanzar los
resultados de aprendizaje de cada uno de los modulos profesionales.

Para componer los conocimientos en los procesos formativos se favoreceran los intercambios que se
establecen entre lo que aporta el profesorado planificando y orientando el proceso de aprendizaje y lo
que aporta el alumnado con su actitud, motivacion, expectativas y conocimientos previos en torno a los
contenidos.

Articulo 31. Materiales y recursos didacticos

1. El profesorado utilizara para estas ensefianzas la plataforma que indique la conselleria con
competencias en materia de educacion.

2. El disefio de los materiales didacticos que se utilicen para impartir los ciclos formativos de manera
semipresencial debera contribuir a la adquisicion de los resultados de aprendizaje propuestos en los
distintos mddulos profesionales que integran los ciclos formativos.

Todo el profesorado debera utilizar obligatoriamente, para las tutorias, materiales didacticos especificos
para la ensefianza a distancia, asimismo estos materiales se adaptardn a las caracteristicas de
autoaprendizaje y autoevaluacion para que el alumnado desarrolle y controle su propio proceso de
aprendizaje de forma auténoma sin la presencia continuada del profesorado.

Los materiales disefiados para este sistema abierto y flexible de aprendizaje estaran caracterizados por
su interactividad y por la utilizacion de los distintos sistemas multimedia, debiendo contar, para cada
modulo profesional que integra estas enseflanzas, con las siguientes caracteristicas:

- Facilitaran la tutoria on-line de los mddulos profesionales, a través de diferentes medios integrados en
las unidades tematicas, como son, entre otros, los foros, chats, mensajeria interna, blogs.

- Dispondran de una version imprimible y contardn con ejercicios practicos que se puedan realizar y
corregir via on-line.

- Contarén con actividades de autoevaluacion adaptadas al contenido del modulo profesional.

3. El profesorado elaborard una guia didactica de cada uno de los médulos profesionales para el alumnado
en la que se contemplaran, al menos, los siguientes puntos:

- Presentacion

- Caracteristicas del médulo profesional.

- Secuenciacion y distribucion de las tutorias y aulas: horario de cada una de las tutorias.

- Metodologia.

- Atencion tutorial del grupo: informacion de contacto del profesor o profesora.

- Contenidos del modulo profesional y actividades a realizar por el alumnado (evaluables y
autoevaluables).

- Contenidos minimos y criterios de evaluacion.

- Calendario de examenes del mddulo profesional, con indicacion expresa de la fecha, hora y aula de
cada uno de los examenes.

- Instrumentos de evaluacion.

- Solucionario de las actividades autoevaluables.

- Enlaces de Internet recomendados.

- Bibliografia recomendada.

La guia didactica de cada uno de los modulos profesionales debera ser facilitada, antes del inicio del
curso académico, a los alumnos y alumnas que se hayan matriculado en dichos modulos.

Articulo 32. Recursos y medios técnicos



1. En los centros docentes publicos los recursos y medios técnicos seran los ofrecidos por la conselleria
competente en materia de educacion, siendo el entorno de aprendizaje virtual la plataforma autorizada
mediante la cual se podra acceder a los materiales de autoformacion de los diferentes ciclos formativos
impartidos en régimen semipresencial.

2. En los centros docentes privados y de acuerdo con los principios metodologicos para este régimen de
ensefianza, fundamentados en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
el centro debera disponer de un aula virtual constituida sobre la plataforma que indique la conselleria con
competencias en materia de educacion, en vigor en el momento de solicitar la autorizacion para impartir
el ciclo en semipresencial.

No obstante, se faculta a la direccion general competente en materia de Formacion Profesional, previa
consulta a la direccidon general competente en materia de tecnologias de la informacion y comunicacion,
a actualizar los requisitos y la version de la plataforma mediante resolucion.

Dicha plataforma dispondra de los contenidos para la formacion de los modulos profesionales de todo el
curso académico.

Para ello, debera disponer de un servidor (interno o externo al centro) que la contenga, de tal forma que
permita el acceso fluido del alumnado a los materiales de los modulos y con suficiente capacidad para
contener todos los materiales de los modulos de todo el ciclo formativo.

La plataforma debera ser ejecutable desde los principales navegadores web, compatibles con los
principales sistemas operativos, y accesible desde equipos informaticos y otros dispositivos moviles.

La plataforma tendra que almacenar los registros de actividad del alumnado y el profesorado, con
indicacion de las direcciones IP de conexién. Estos registros se tendran que almacenar desde el dia de
inicio de curso hasta, al menos, el 31 de agosto del afio siguiente.

3. El centro docente publico y privado facilitara al inicio de curso al alumnado matriculado en régimen
semipresencial una guia informativa, la cual describird el funcionamiento de la plataforma virtual,
incluyendo los siguientes puntos:

a) Presentacion de la informacion general del ciclo. Debera incluir, al menos, la siguiente informacion:
-Atencion tutorial del curso: Datos del tutor del grupo y horario de atencion.

-Informacion del profesorado del curso: Nombre, médulo/s impartido/s, nimero de teléfono establecido
para las tutorias y correo electronico de cada profesor/a.

-Calendario escolar anual con indicaciéon de dias lectivos, trimestres y periodos de evaluacion
(incluyendo evaluacién ordinaria y extraordinaria).

-Horario semanal de tutorias, tanto colectivas como individuales, de la totalidad de los modulos
profesionales que integran el ciclo formativo, indicando en las aulas en las que estan programadas y la
presencialidad obligatoria, si la hubiera, de cada uno de los modulos. Se adjunta plantilla del citado
horario en el Anexo II de esta orden.

-Calendario semanal de cada uno de los periodos de exdmenes, con indicacion expresa de fecha, hora 'y
aula del examen de cada modulo profesional.

b) Herramientas de comunicacion y colaboracion profesorado-alumnado.

¢) Herramientas de seguimiento y evaluacion.

4. Ademas, tanto los centros docentes publicos como privados entregaran al profesorado que imparta
docencia en régimen semipresencial una guia informativa que debera incluir, ademas de los apartados
del punto anterior, un apartado afadido “d) Herramientas de administracion y asignacion de permisos”.
5. Con el objeto de que el profesorado pueda realizar correctamente sus tareas como docentes e-Learning,
el centro debera contar con:

a) Conexion a internet, incluida conexion inalambrica, con la finalidad de posibilitar la colocacion fluida
de los materiales didacticos en el aula virtual. Las caracteristicas minimas de la conexion se actualizaran
en cada una de las resoluciones de inicio de curso de la direccion general competente en materia de
formacion profesional.

b) Equipos informaticos dotados con los elementos hardware necesarios y aplicaciones software
especificas para la ensefianza a distancia.



¢) Linea telefonica dedicada exclusivamente a las horas asignadas a tutorias individualizadas.

d) Aulas equipadas con los elementos necesarios para cumplir con las necesidades docentes planificadas
para los distintos mddulos de los ciclos que se impartan (aula equipada con ordenador/proyector, aula
informatica, talleres especificos, entre otros equipamientos), las cuales permitiran reforzar y practicar los
contenidos expuestos en el Aula Virtual, mediante las tutorias colectivas.

e) Cualquier otro requisito que, debido a la evolucion tecnoldgica, el centro deba cumplir para poder
impartir las ensefianzas en régimen semipresencial. Estos requisitos se especificaran mediante resolucion
de la direccion general competente en materia de Formacion Profesional.

6. El director o directora del centro docente privado o, en su defecto, el representante legal del centro,
garantizara el cumplimiento de todos los requisitos referentes a los recursos y medios técnicos mediante
los cuales se acredita una adecuada imparticion de las ensefianzas en régimen semipresencial. Para ello,
el centro docente privado implementara el Anexo IV “Declaracion responsable sobre los recursos de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion disponibles en el centro docente privado”, que sera
entregado al tramitar la solicitud de autorizacion correspondiente.

Articulo 33. Orientacion al alumnado

Los centros docentes organizaran, antes de que comience el periodo lectivo, jornadas de acogida para
informar y orientar al alumnado de las caracteristicas y peculiaridades del régimen semipresencial.
Asimismo, el profesorado que imparta estas ensefianzas colaborard en las tareas de informacion y
orientacion al alumnado.

Articulo 34. Programacion general

En la programacion general anual se especificara con detalle todo lo relativo a este régimen de ensefianza.
Cada departamento didactico recogera en su programacion las adaptaciones necesarias para impartir estas
ensefianzas, junto con la metodologia apropiada para la educacion a distancia.

CAPITULO XI
Proceso de evaluacion de las ensenanzas

Articulo 35. Evaluacion de las ensefianzas en régimen semipresencial en centros docentes privados

1. Con el fin de asegurar un buen funcionamiento de los ciclos que se impartan en régimen semipresencial
en los centros privados, la Inspeccion de Educacion evaluara el funcionamiento semipresencial del
centro, para ello requerira al centro, memoria final del curso, en la cual se detallaran los resultados del
proceso de evaluacion, las estadisticas (a partir del segundo afio) de cada uno de los moddulos
profesionales impartidos, especificando si se han alcanzado los objetivos de aprendizaje, los problemas
detectados durante el curso académico, e implementando planes de mejora de cada uno de los mddulos
profesionales del ciclo formativo.

La elaboracién de la memoria final de curso, se adaptara a los principios de realismo, sencillez, y
concrecion, siendo objeto de analisis y valoracion:

a) La utilizacion y rentabilidad de la infraestructura del centro.

b) La organizacion técnico-pedagogica del centro.

¢) Los criterios para la adscripcion del alumnado del centro a los diferentes grupos.

d) Los diferentes planes y programas desarrollados por el centro.

e) Las programaciones didacticas desarrolladas.

f) Los resultados de la evaluacion del alumnado del centro.

g) Las relaciones con la comunidad educativa y el entorno social del centro.

h) Las actividades extraescolares del centro realizadas.

1) La participacion del profesorado del centro en actividades de formacion.

j) Las actividades de innovacion o experimentacion realizadas por el centro.



La memoria final de curso sera firmada por la persona que ostente la direccion del centro docente privado
o0 por su representante legal, y remitida a la Inspeccion de Educacion, organismo quien, a su vez, emitira
informe al respecto y enviara adjunto a éste una copia de la memoria a la direccion general competente
en materia de Formacion Profesional.

2. El centro docente privado, al finalizar los dos primeros cursos del ciclo formativo en régimen
semipresencial, enviard a la Inspeccion Educativa informe anual relativo a los ciclos formativos en
régimen semipresencial que tiene autorizados, en el que se reflejara los siguientes datos: nimero de
alumnos/as matriculados/as, nimero de aprobados, nimero de titulados, empleabilidad de esos titulados,
y demas informacion de interés. Basandonos en este informe la Direccion General competente en
Formacion Profesional decidira sobre la continuidad de la autorizacion o continuidad del mismo.

Articulo 36. Evaluacion de las ensefianzas en régimen semipresencial en centros docentes publicos

En los centros docentes publicos, con respecto la evaluacion de las ensefianzas impartidas en régimen
semipresencial, se aplicara lo dispuesto en la normativa vigente que regule el proceso de evaluacion de
las ensefianzas en régimen presencial.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién de normativa

1. Queda derogada la Orden de 4 de julio 2008, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
organizacion de las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional en la modalidad
semipresencial o a distancia en centros publicos de la Comunitat Valenciana.

2. Queda derogada la Orden de 4 de mayo de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la autorizacion y la organizacién de las ensenanzas de Ciclos Formativos de Formacioén Profesional
Inicial en la modalidad semipresencial o a distancia en centros privados de la Comunitat Valenciana.

3. Queda derogada la Resolucion de 22 de mayo de 2018, de la Direcciéon General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se establece el limite méaximo de
presencialidad exigible para el alumnado matriculado en determinados modulos profesionales de titulos
de Formacion Profesional en modalidad semipresencial o a distancia en la Comunitat Valenciana.

4. Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aprobacion de anexos.

Se aprueban los anexos que se citan a continuacion:

Anexo 1. Solicitud de autorizacidon a centros docentes privados para la imparticion de ciclos formativos
de Formacion Profesional en la modalidad semipresencial

Anexo II. Horario semanal de tutorias colectivas e individuales

Anexo III. Declaracion responsable sobre el profesorado del centro docente privado

Anexo V. Declaracion responsable sobre los recursos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
disponibles en el centro docente privado

Anexo V. Declaracion responsable sobre los puestos formativos del moédulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo en empresas colaboradoras

Anexo VI. Relacion de modulos profesionales para los que se exige presencialidad

Anexo VII. Informe sobre la solicitud de autorizacion para impartir ciclos de Formacion Profesional en
la modalidad semipresencial o a distancia en centros privados

Segunda. Adaptacion de anexos
Asimismo, se faculta a la direccion general competente en materia de formacion profesional para



modificar mediante resolucion, segun sus competencias, los anexos de la presente orden con el objeto de
adaptarlos a la legislacion vigente.

Tercera. Incidencia en las dotaciones de gasto.

1. La implementacion y posterior desarrollo de esta orden en centros docentes publicos no podra tener
incidencia alguna en la dotaciéon de todos y cada uno de los capitulos de gasto asignada a la conselleria
en materia de Educacion y, preferentemente, debera ser atendido con los medios personales y materiales
de dicha conselleria.

2. Las ensefanzas de Formacion Profesional en régimen semipresencial no podran acogerse al régimen
de conciertos educativos en centros docentes de titularidad privada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a las direcciones generales competentes en materia de centros docentes y Formacion
Profesional para dictar cuantas resoluciones e instrucciones procedan, asi como para establecer cuantos
procedimientos o soportes sean precisos para el desarrollo, interpretacion y aplicacion de lo dispuesto en
la presente orden.

Segunda. Aplicacidn supletoria

En todo aquello que no esté contemplado en la presente orden, serd de aplicacion la normativa de la
Formacion Profesional en el régimen presencial, salvo que resulte inaplicable por contradiccion con el
objeto y finalidad de la Formacion Profesional en régimen semipresencial.

Tercera. Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, de de 20 .- El conseller de Educacion, Cultura y Deporte. Vicent Marza
Ibanez




