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PREÁMBULO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, procedente del Real 
Decreto ley 14/2021, de 6 de julio, establece en su artículo 2.3 el obje-
tivo de que la tasa de cobertura temporal en el sector público se sitúe 
por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales en el conjunto 
de las Administraciones Públicas españolas. La consecución de dicho 
objetivo, en consonancia con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 
28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y 
el CEEP sobre el contrato de duración determinada, se articula en torno 
a la actuación en distintos ámbitos, como son la adopción de medidas 
encaminadas a remediar la elevada temporalidad existente, la preven-
ción y sanción del abuso en la temporalidad a futuro así como la poten-
ciación de la adopción de herramientas y una cultura de la planificación 
para una mejor gestión de los recursos humanos.

Entre las medidas incluidas en esta Ley encaminadas a reducir la 
temporalidad en el empleo público, se encuentra la autorización en su 
artículo 2.1 de una nueva tasa de estabilización que, adicionalmente a lo 
establecido en los artículos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017 y 19.Uno.9 de 
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 
el año 2018, debe incluir aquellas plazas de naturaleza estructural que, 
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma 
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores 
a 31 de diciembre de 2020. En dicha tasa de estabilización adicional 
deberán incluirse también, como señala el párrafo segundo del citado 
artículo 2.1, las plazas afectadas por los procesos de estabilización pre-
vistos en los artículos 19. Uno. 6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19. Uno.9 de la 
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 
el año 2018, siempre que hubieran estado incluidas en las correspon-
dientes ofertas de empleo público de estabilización y llegada la fecha 
de entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no hubieran 
sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan que-
dado sin cubrir.

Por otra parte, la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece 
en sus disposiciones adicionales sexta y octava la estabilización del 
empleo temporal de larga duración, por el sistema de concurso, con 
carácter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo 61.6 y 
7 del TREBEP, para plazas que, reuniendo los requisitos establecidos 
en su artículo 2.1, hubieran estado ocupadas con carácter temporal con 
anterioridad al 1 de enero de 2016, o bien, se trate de plazas de naturale-
za estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relación 
de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016.

La disposición adicional sexta de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de educación, dispone que son bases de régimen estatutario de 
los funcionarios públicos docentes las reguladas, entre otras, por la pro-
pia Ley para el ingreso en la función pública docente y encomienda al 
Gobierno su desarrollo reglamentario en aquellos aspectos que sean 
necesarios para garantizar el marco común básico de la función públi-
ca docente. En desarrollo de lo establecido en la citada Ley orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, ha sido dictado el Real decreto 276/2007, de 23 
de febrero (Boletín Oficial del Estado del 2 de marzo) se aprueba el 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades 
en los cuerpos docentes a que se refiere la precitada Ley Orgánica y se 
regula el régimen transitorio de ingreso a que hace referencia su dispo-
sición transitoria decimoséptima.

Por Real decreto 270/2022, de 12 de abril, se modifica el Real 
decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en 
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PREÀMBUL

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, procedent del Reial 
Decret llei 14/2021, de 6 de juliol, estableix en l’article 2.3 l’objectiu 
que la taxa de cobertura temporal en el sector públic se situe per davall 
del huit per cent de les places estructurals en el conjunt de les adminis-
tracions públiques espanyoles. La consecució d’aquest objectiu, d’acord 
amb la Directiva 1999/70 CE del Consell, de 28 de juny de 1999, relati-
va a l’Acord marc de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el contracte de 
duració determinada, s’articula entorn de l’actuació en diferents àmbits, 
com ara l’adopció de mesures encaminades a remeiar l’elevada tempo-
ralitat existent i la prevenció i la sanció de l’abús en la temporalitat a 
futur, així com la potenciació de l’adopció d’eines i una cultura de la 
planificació per a gestionar millor els recursos humans.

Entre les mesures incloses en aquesta llei encaminades a reduir la 
temporalitat en l’ocupació pública, hi ha l’autorització en l’article 2.1 
d’una nova taxa d’estabilització que, addicionalment al que s’estableix 
en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2017 i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de 
juliol, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2018, ha d’inclou-
re les places de naturalesa estructural que, estant dotades pressupostàri-
ament, hagen estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament 
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. En aquesta 
taxa d’estabilització addicional hauran d’incloure’s també, tal com asse-
nyala el paràgraf segon de l’esmentat article 2.1, les places afectades 
pels processos d’estabilització previstos en els articles 19. U. 6 de la 
Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de l’Estat per a 
l’any 2017, i 19. U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2018, sempre que hagen estat incloses en 
les corresponents ofertes d’ocupació pública d’estabilització i arribada 
la data d’entrada en vigor de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, no 
hagen sigut convocades, o havent sigut convocades i resoltes, hagen 
quedat sense cobrir.

D’altra banda, l’esmentada Llei 20/2021, de 28 de desembre, esta-
bleix en les disposicions addicionals sisena i huitena l’estabilització 
de l’ocupació temporal de llarga duració, pel sistema de concurs, amb 
caràcter excepcional i d’acord amb el que es preveu en l’article 61.6 i 7 
del TREBEP, per a places que, reunint els requisits establits en l’article 
2.1, hagen estat ocupades amb caràcter temporal amb anterioritat a l’1 
de gener de 2016, o bé, es tracte de places de naturalesa estructural 
ocupades de manera temporal per personal amb una relació d’aquesta 
naturalesa anterior a l’1 de gener de 2016.

La disposició addicional sisena de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de 
maig, d’educació, disposa que són bases de règim estatutari dels funcio-
naris públics docents les regulades, entre altres, per la mateixa llei per a 
l’ingrés en la funció pública docent i encarrega al Govern el seu desple-
gament reglamentari en els aspectes que siguen necessaris per a garan-
tir el marc comú bàsic de la funció pública docent. En desplegament 
del que s’estableix en l’esmentada Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
s’ha dictat el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer (Boletín Oficial 
del Estado del 2 de març), s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i 
adquisició de noves especialitats en els cossos docents a què es refereix 
l’esmentada llei orgànica i es regula el règim transitori d’ingrés a què fa 
referència la disposició transitòria dessetena.

Pel Reial decret 270/2022, de 12 d’abril, es modifica el Reial decret 
276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, 
accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents, i 



los cuerpos docentes, añadiendo una disposición transitoria quinta que 
regula la convocatoria, con carácter excepcional, de estabilización de 
empleo temporal de larga duración a que se refieren las disposiciones 
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, a través del sistema de concurso de méritos.

Tratándose de un concurso de méritos, no cabe la realización de 
pruebas en el procedimiento selectivo. No obstante, el apartado 5 de la 
disposición transitoria quinta del Real decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, establece la 
posibilidad de que aquellas comunidades autónomas con lengua coofi-
cial, las administraciones educativas establecerán la forma de acreditar 
el conocimiento de la respectiva lengua cooficial, cuando dicho conoci-
miento constituya un requisito para el ingreso a las plazas convocadas, 
sin que dicha forma de acreditación forme parte del sistema selectivo 
de ingreso al estar dirigida a la acreditación de un requisito de ingreso.

El artículo 3, apartado 1, del citado Reglamento dispone que el 
órgano competente de las Comunidades Autónomas convocantes y el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional, en cuanto a su ámbi-
to de gestión, una vez aprobadas las Ofertas de Empleo, procederá a 
realizar las convocatorias para la provisión de las plazas autorizadas 
en dicha oferta de empleo, con sujeción, en todo caso, a las normas de 
Función Pública que les sean de aplicación.

Asimismo, el artículo 3.2 del Reglamento de ingreso prevé que el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional y las Comunidades 
Autónomas, podrán realizar convocatorias conjuntas al objeto de cubrir 
las plazas vacantes que correspondan a sus respectivos ámbitos de gestión 
en un mismo procedimiento selectivo. Por acuerdo de la Conferencia Sec-
torial de fecha 2 de noviembre de 2022, aquellas Comunidades Autóno-
mas que aparecen relacionadas en el anexo I a la presente resolución, han 
acordado la realización de forma conjunta de convocatorias al objeto de 
cubrir las plazas vacantes que correspondan a sus respectivos ámbitos de 
gestión, de forma que, con sujeción a los términos del acuerdo, se permita 
a través de la participación en la convocatoria realizada por cualquiera de 
ellas, las solicitudes por parte de los aspirantes de las plazas correspon-
dientes a la especialidad y sistema de ingreso por el que se participe que 
hayan sido convocadas en el ámbito territorial correspondiente a cualquie-
ra de las administraciones educativas firmantes, siempre que se acredite 
el cumplimiento de los requisitos en cada caso exigidos.

Por el Decreto 70/2022, de 27 de mayo, del Consell, se aprobó la 
oferta de empleo público de personal docente no universitario depen-
diente de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, de la Genera-
litat Valenciana para el año 2022, en lo que se refiere a los procesos de 
estabilización de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público.

Atendiendo que en el caso de los procesos de la disposición adicio-
nal sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso como 
proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas se 
realizará con carácter general para igual valoración de los méritos obje-
tivos que se determinen para todas las personas aspirantes.

De conformidad con ello y de acuerdo con lo establecido en el artí-
culo 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emplea-
do Público y en uso de las competencias que tiene atribuidas, esta Con-
selleria acuerda convocar procedimientos selectivos de ingreso a plazas 
en los Cuerpos de Maestros, Profesores de Enseñanza Secundaria, Pro-
fesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, 
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Música y 
Artes Escénicas, Catedráticos de Música y Artes Escénicas, Profesores 
de Artes Plásticas y Diseño, Maestros de Taller de Artes Plásticas y 
Diseño, con arreglo a las bases que se indican a continuación.

Bases convocatoria concurso de méritos

1. Normas generales
1.1. Plazas convocadas por cuerpo.
Se convoca procedimiento selectivo extraordinario para la estabi-

lización del empleo docente a través del sistema selectivo de ingreso 
mediante concurso de méritos, para cubrir 7.555 plazas de los cuerpos 
docentes, con arreglo a la distribución señalada a continuación, para 

s’afegeix una disposició transitòria cinquena que regula la convocatò-
ria, amb caràcter excepcional, d’estabilització d’ocupació temporal de 
llarga duració a què es refereixen les disposicions addicionals sisena i 
huitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 
la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, a través del sistema 
de concurs de mèrits.

Com que es tracta d’un concurs de mèrits, no és possible la realit-
zació de proves en el procediment selectiu. No obstant això, l’apartat 5 
de la disposició transitòria cinquena del Reial decret 276/2007, de 23 
de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisició 
de noves especialitats en els cossos docents, estableix la possibilitat que 
en les comunitats autònomes amb llengua cooficial, les administraci-
ons educatives establiran la manera d’acreditar el coneixement de la 
respectiva llengua cooficial, quan aquest coneixement constituïsca un 
requisit per a ingressar a les places convocades, sense que aquesta forma 
d’acreditació forme part del sistema selectiu d’ingrés per estar dirigida 
a acreditar un requisit d’ingrés.

L’article 3, apartat 1, de l’esmentat reglament disposa que l’òr-
gan competent de les comunitats autònomes convocants i el Ministeri 
d’Educació i Formació Professional, quant al seu àmbit de gestió, una 
vegada aprovades les ofertes d’ocupació, realitzarà les convocatòries 
per a la provisió de les places autoritzades en aquesta oferta d’ocupació, 
ajustant-se, en tot cas, a les normes de funció pública que els siguen 
aplicables.

Així mateix, l’article 3.2 del Reglament d’ingrés preveu que el 
Ministeri d’Educació i Formació Professional i les comunitats autòno-
mes podran realitzar convocatòries conjuntes a fi de cobrir les places 
vacants que corresponguen als seus respectius àmbits de gestió en un 
mateix procediment selectiu. Per acord de la Conferència Sectorial de 
data 2 de novembre de 2022, les comunitats autònomes que apareixen 
detallades en l’annex I a la present resolució han acordat realitzar con-
juntament convocatòries a fi de cobrir les places vacants que correspon-
guen als seus àmbits de gestió respectius, de manera que, ajustant-se 
als termes de l’acord, es permeta a través de la participació en la con-
vocatòria realitzada per qualsevol d’aquestes, les sol·licituds per part 
dels aspirants de les places corresponents a l’especialitat i el sistema 
d’ingrés per què es participe que s’hagen convocat en l’àmbit territorial 
corresponent a qualsevol de les administracions educatives signants, 
sempre que s’acredite el compliment dels requisits exigits en cada cas.

Pel Decret 70/2022, de 27 de maig, del Consell, es va aprovar 
l’oferta d’ocupació pública de personal docent no universitari depen-
dent de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, de la Generalitat 
Valenciana per a l’any 2022, pel que fa als processos d’estabilització 
d’ocupació temporal previstos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública.

Atenent que en el cas dels processos de la disposició addicional 
sisena i huitena de la llei, per tractar-se de processos per concurs com a 
procés excepcional, només una vegada, la convocatòria de les places es 
realitzarà amb caràcter general per a igual valoració dels mèrits objec-
tius que es determinen per a totes les persones aspirants.

De conformitat amb això i d’acord amb el que s’estableix en l’ar-
ticle 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i 
fent ús de les competències que té atribuïdes la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport, aquesta conselleria acorda convocar procediments 
selectius d’ingrés a places en els cossos de mestres, professors d’Ense-
nyament Secundari, professors especialistes en sectors singulars de For-
mació Professional, professors d’escoles oficials d’idiomes, professors 
de Música i Arts escèniques, catedràtics de Música i Arts Escèniques, 
professors d’Arts Plàstiques i Disseny, mestres de taller d’Arts Plàsti-
ques i Disseny, conformement a les bases que s’indiquen a continuació.

Bases convocatòria concurs de mèrits

1. Normes generals
1.1. Places convocades per cos.
Es convoca un procediment selectiu extraordinari per a estabilit-

zar l’ocupació docent a través del sistema selectiu d’ingrés mitjançant 
concurs de mèrits, per a cobrir 7.555 places dels cossos docents, con-
formement a la distribució assenyalada a continuació, per a centres 



centros docentes del ámbito territorial de la Comunitat Valenciana. Asi-
mismo, de conformidad con el Acuerdo de Conferencia Sectorial de 
fecha 2 de noviembre de 2022, a través de la solicitud de participación 
presentada conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria, las 
personas aspirantes podrán solicitar aquellas otras plazas del cuerpo, 
especialidad y turno de ingreso por el que se participa, que hayan sido 
convocadas por las Comunidades Autónomas que se relacionan en el 
anexo I de esta orden, siempre que cumplan los requisitos que, en su 
caso, sean exigidos en sus respectivas convocatorias.

Código Cuerpo
Número de 

plazas
Turno libre

597 MAESTROS 2.667

590 PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 3.942

598
PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES 
SINGULARES DE
FORMACIÓN PROFESIONAL

347

592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE 
IDIOMAS 138

593 CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES 
ESCÉNICAS 103

594 PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES 
ESCÉNICAS 149

595 PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 188

596 MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLÁSTICAS 
Y DISEÑO 21

TOTAL 7.555

1.2. Plazas convocadas por especialidad.
La distribución de las plazas convocadas en este procedimiento 

selectivo por especialidad es la que se detalla a continuación:

A. Cuerpo de maestros (0597)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno libre

597031 / 120 Educación Infantil 811

597032 / 121 Lengua Extranjera: inglés 223

597034 / 123 Educación Física 110

597035 / 124 Música 110

597037 / 126 Audición y Lenguaje 215

597036 / 127 Pedagogía Terapéutica 507

597038 / 128 Educación Primaria 691

TOTAL 2.667

B. Cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria (0590)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno libre

590001/201 Filosofía 57

590002/202 Griego 41

590003/203 Latín 52

590004/204 Lengua Castellana y Literatura 278

590005/205 Geografía e Historia 266

590006/206 Matemáticas 390

590007/207 Física y Química 112

590008/208 Biología y Geología 145

590009/209 Dibujo 68

590010/210 Francés 62

docents de l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana. Així mateix, 
de conformitat amb l’Acord de la Conferència Sectorial de data 2 de 
novembre de 2022, a través de la sol·licitud de participació presentada 
d’acord amb el que es disposa en la present convocatòria, les perso-
nes aspirants podran sol·licitar les altres places del cos, l’especialitat i 
el torn d’ingrés pel qual es participa, que hagen sigut convocades per 
les comunitats autònomes que es detallen en l’annex I d’aquesta ordre, 
sempre que complisquen els requisits que, si és el cas, s’exigisquen en 
les convocatòries respectives.

Codi Cos
Nombre de 

places
Torn lliure

597 MESTRES 2.667

590 PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI 3.942

598
PROFESSORS ESPECIALISTES EN SECTORS 
SINGULARS DE
FORMACIÓ PROFESSIONAL

347

592 PROFESSORS D’ESCOLES OFICIALS 
D’IDIOMES 138

593 CATEDRÀTICS DE MÚSICA I ARTS 
ESCÈNIQUES 103

594 PROFESSORS DE MÚSICA I ARTS 
ESCÈNIQUES 149

595 PROFESSORS D’ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY 188

596 MESTRES DE TALLER D’ARTS PLÀSTIQUES I 
DISSENY 21

TOTAL 7.555

1.2. Places convocades per especialitat
La distribució de les places convocades en aquest procediment 

selectiu per especialitat és la que es detalla a continuació:

A. Cos de mestres (0597)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

597031/120 Educació Infantil 811

597032/121 Llengua Estrangera: Anglés 223

597034/123 Educació Física 110

597035/124 Música 110

597037/126 Audició i Llenguatge 215

597036/127 Pedagogia Terapèutica 507

597038/128 Educació Primària 691

TOTAL 2.667

B. Cos de professors d’Ensenyament Secundari (0590)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

590001/201 Filosofia 57

590002/202 Grec 41

590003/203 Llatí 52

590004/204 Llengua Castellana i Literatura 278

590005/205 Geografia i Història 266

590006/206 Matemàtiques 390

590007/207 Física i Química 112

590008/208 Biologia i geologia 145

590009/209 Dibuix 68

590010/210 Francés 62



B. Cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria (0590)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno libre

590011/211 Inglés 230

590012/212 Alemán 3

590016/216 Música 97

590017/217 Educación Física 116

590018/218 Orientación Educativa 276

590019/219 Tecnología 96

590105/222 Formación y Orientación Laboral 61

590112/224 Organización y Proyectos de 
Fabricación Mecánica 19

590124/226 Sistemas Electrónicos 7

590111 /227 Organización y Procesos de 
Mantenimiento de Vehículos 24

590231/2C1 Equipos Electrónicos 43

590123 /232 Procesos y Productos en Madera 
y Mueble 10

590103/236 Asesoría y Procesos de Imagen 
Personal 26

590122/237 Procesos y Productos en Artes 
Gráficas 11

590205/2A1 Instalación y Mantenimiento de 
Equipos Térmicos y de Fluidos 46

590206/2A2 Instalaciones Electrotécnicas 67

590208/2A4 Laboratorio 18

590108/242 Intervención Sociocomunitaria 73

590106/243 Hostelería y Turismo 12

590119/245 Procesos y Medios de 
Comunicación 7

590212/2A6 Oficina de Proyectos de 
Construcción 6

590214/2A8
Operaciones y Equipos de 
Elaboración de Productos 
Alimentarios 

24

590216/2B1 Operaciones y Equipos de 
Producción Agraria 81

590219/2B2 Procedimientos Diagnósticos 
Clínicos y Ortoprotésicos 34

590220/2B3 Procedimientos Sanitarios y 
Asistenciales 43

590221/2B4 Procesos Comerciales 44

590222/2B5 Procesos de Gestión Administrativa 71

590224/2B6 Producción Textil y Tratamientos 
físico – químicos 1

590225/2B7 Servicios a la Comunidad 47

590227/2B8 Sistemas y Aplicaciones 
Informáticas 86

590229/2B9 Técnicas y Procedimientos de 
Imagen y Sonido 21

590107/254 Informática 157

590056/256 Lengua y Literatura Valenciana 273

590061/261 Economía 56

590101/263 Administración de Empresas 52

590102/264 Análisis y Química Industrial 15

590110/265 Organización y Gestión 
Comercial 31

B. Cos de professors d’Ensenyament Secundari (0590)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

590011/211 Anglés 230

590012/212 Alemany 3

590016/216 Música 97

590017/217 Educació Física 116

590018/218 Orientació Educativa 276

590019/219 Tecnologia 96

590105 /222 Formació i Orientació Laboral 61

590112/224 Organització i Projectes de 
Fabricació Mecànica 19

590124/226 Sistemes Electrònics 7

590111/227 Organització i Processos de 
Manteniment de Vehicles 24

590231/2C1 Equips Electrònics 43

590123/232 Processos i Productes en Fusta i 
Moble 10

590103/236 Assessoria i Processos d’Imatge 
Personal 26

590122/237 Processos i Productes en Arts 
Gràfiques 11

590205/2A1 Instal·lació i Manteniment d’Equips 
Tèrmics i de Fluids 46

590206/2A2 Instal·lacions Electrotècniques 67

590208/2A4 Laboratori 18

590108/242 Intervenció Sociocomunitària 73

590106/243 Hostaleria i Turisme 12

590119/245 Processos i Mitjans de 
Comunicació 7

590212/2A6 Oficina de Projectes de 
Construcció 6

590214/2A8
Operacions i Equips 
d’Elaboració de Productes 
Alimentaris 

24

590216/2B1 Operacions i Equips de Producció 
Agrària 81

590219/2B2 Procediment Diagnòstics Clínics i 
Ortoprotètics 34

590220/2B3 Procediments Sanitaris i 
Assistencials 43

590221/2B4 Processos Comercials 44

590222/2B5 Processos de Gestió Administrativa 71

590224/2B6 Producció Tèxtil i Tractaments 
Fisicoquímics 1

590225/2B7 Serveis a la Comunitat 47

590227/2B8 Sistemes i Aplicacions 
Informàtiques 86

590229/2B9 Tècniques i Procediments d’Imatge 
i So 21

590107/254 Informàtica 157

590056/256 Llengua i Literatura Valenciana 273

590061/261 Economia 56

590101/263 Administració d’Empreses 52

590102/264 Anàlisi i Química Industrial 15

590110/265 Organització i Gestió 
Comercial 31



B. Cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria (0590)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno libre

590113/266 Organización y Proyectos de 
Sistemas Energéticos 31

590115/268 Procesos de Producción Agraria 38

590116/269 Procesos en la industria 
alimentaria 17

590117/270 Procesos Diagnóstico Clínico y 
Procedimientos Ortopédicos 34

590118/271 Procesos Sanitarios 18

590120/272 Procesos y Productos de textil, 
Confección y Piel 13

590121/273 Procesos y Productos de Vidrio y 
Cerámica 14

590125/274 Sistemas Electrotécnicos y 
Automáticos 22

TOTAL 3.942

C. Cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de Formación 
Profesional (0598)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno Libre

598001/3A1 Cocina y Pastelería 72

598002/3A2 Estética 20

598003/3A3 Fabricación e Instalación de 
Carpintería y Muebles 24

598004/3A4 Mantenimiento de Vehículos 62

598005/3A5 Mecanizado y Mantenimiento de 
Maquinaria 63

598006/3A6 Patronaje y Confección 20

598007/3A7 Peluquería 32

598008/3A8 Producción de Artes Gráficas 16

598009/3A9 Servicio de Restauración 23

598010/3B1 Soldadura 15

TOTAL 347

D. Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (0592)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno Libre

592001/401 Alemán 17

592002/402 Árabe 4

592004/404 Chino 4

592006/406 Español para extranjeros 10

592008/408 Francés 16

592010/410 Griego 1

592011/411 Inglés 53

592012/412 Italiano 13

592015/415 Portugués 5

592017/417 Ruso 6

592018/418 Valenciano 9

TOTAL 138

B. Cos de professors d’Ensenyament Secundari (0590)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

590113/266 Organització i Projectes de 
Sistemes Energètics 31

590115/268 Processos de Producció Agrària 38

590116/269 Processos en la Indústria 
Alimentària 17

590117/270 Processos Diagnòstic Clínic i 
Procediments Ortopèdics 34

590118/271 Processos Sanitaris 18

590120/272 Processos i Productes de Tèxtil, 
Confecció i Pell 13

590121/273 Processos i Productes de Vidre i 
Ceràmica 14

590125/274 Sistemes Electrotècnics i 
Automàtics 22

TOTAL 3.942

C. Cos de professors especialistes en sectors singulars de Formació 
Professional (0598)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

598001/3A1 Cuina i Pastisseria 72

598002/3A2 Estètica 20

598003/3A3 Fabricació i Instal·lació de 
Fusteria i Mobles 24

598004/3A4 Manteniment de Vehicles 62

598005/3A5 Mecanització i Manteniment de 
Maquinària 63

598006/3A6 Patronatge i Confecció 20

598007/3A7 Perruqueria 32

598008/3A8 Producció d’Arts Gràfiques 16

598009/3A9 Servei de Restauració 23

598010/3B1 Soldadura 15

TOTAL 347

D. Cos de professors d’escoles oficials d’idiomes (0592)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

592001/401 Alemany 17

592002/402 Àrab 4

592004/404 Xinés 4

592006/406 Espanyol per a Estrangers 10

592008/408 Francés 16

592010/410 Grec 1

592011/411 Anglés 53

592012/412 Italià 13

592015/415 Portugués 5

592017/417 Rus 6

592018/418 Valencià 9

TOTAL 138



E. Cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas (0593)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno Libre

593005/5A0 Danza Clásica 7

593010/5A1 Composición 12

593023/5A2 Dirección de Orquesta 1

593039/5A3 Historia de la Música 3

593057/5A4 Pedagogía 1

593061/5A5 Improvisación y Acompañamiento 5

593047/5B1 Lengua Inglesa 1

593063/5B3 Repertorio con Piano para Voz 7

593098/5B4 Repertorio con Piano para 
Instrumentos 1

593086/5C1 Contrabajo de Jazz 1

593099/5D6 Teclado/Piano Jazz 2

593008/5D9 Clarinete 1

593014/5E0 Contrabajo 1

593006/5E1 Canto 5

593030/5E2 Fagot 2

593032/5E3 Flauta Travesera 4

593035/5E4 Guitarra 1

593050/5E5 Música de Cámara 6

593051/5E6 Musicología 5

593058/5E9 Percusión 1

593059/5F0 Piano 2

593074/5F2 Trompa 1

593075/5F3 Trompeta 2

593078/5F6 Violín 4

593079/5F7 Violonchelo 1

593115/5F8 Producción y Gestión de Música y 
Artes Escénicas 2

593017/5F9 Danza Española 6

593107/5G1 Ciencias de la Salud Aplicadas a 
la Danza 2

593109/5G2 Danza Contemporánea 8

593112/5G3 Historia de la Danza 1

593072/5G5 Trombón 2

593020/5G8 Dirección de Coro 2

593113/5L0 Psicopedagogía y Gestión 
Educativa 1

593118/524 Dramaturgia y Escritura 
Dramática 1

593124/543 Interpretación en el Teatro de Texto 1

TOTAL 103

F. Cuerpo de profesores de Música y Artes Escénicas (0594)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno Libre

594402 / 6A1 Arpa 2

594403 / 6A2 Canto 2

594406 / 6A5 Contrabajo 1

594407 / 6A6 Coro 10

E. Cos de catedràtics de Música i Arts Escèniques (0593)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

593005/5A0 Dansa Clàssica 7

593010/5A1 Composició 12

593023/5A2 Direcció d’Orquestra 1

593039/5A3 Història de la Música 3

593057/5A4 Pedagogia 1

593061/5A5 Improvisació i Acompanyament 5

593047/5B1 Llengua Anglesa 1

593063/5B3 Repertori amb Piano per a Veu 7

593098/5B4 Repertori amb Piano per a 
Instruments 1

593086/5C1 Contrabaix de Jazz 1

593099/5D6 Teclat/Piano Jazz 2

593008/5D9 Clarinet 1

593014/5E0 Contrabaix 1

593006/5E1 Cant 5

593030/5E2 Fagot 2

593032/5E3 Flauta Travessera 4

593035/5E4 Guitarra 1

593050/5E5 Música de Cambra 6

593051/5E6 Musicologia 5

593058/5E9 Percussió 1

593059/5F0 Piano 2

593074/5F2 Trompa 1

593075/5F3 Trompeta 2

593078/5F6 Violí 4

593079/5F7 Violoncel 1

593115/5F8 Producció i Gestió de Música i 
Arts Escèniques 2

593017/5F9 Dansa Espanyola 6

593107/5G1 Ciències de la Salut Aplicades a 
la Dansa 2

593109/5G2 Dansa Contemporània 8

593112/5G3 Història de la Dansa 1

593072/5G5 Trombó 2

593020/5G8 Direcció de Cor 2

593113/5L0 Psicopedagogia i Gestió 
Educativa 1

593118/524 Dramatúrgia i Escriptura 
Dramàtica 1

593124/543 Interpretació en el Teatre de Text 1

TOTAL 103

F. Cos de professors de Música i Arts Escèniques (0594)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

594402/6A1 Arpa 2

594403/6A2 Cant 2

594406/6A5 Contrabaix 1

594407/6A6 Cor 10



F. Cuerpo de profesores de Música y Artes Escénicas (0594)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno Libre

594410 / 6A9 Flauta Travesera 3

594411 / 6B0 Flauta de Pico 1

594412 / 6B1 Fundamentos de Composición 13

594414 / 6B3 Guitarra 6

594415 / 6B4 Guitarra Flamenca 2

594416 / 6B5 Historia de la Música 6

594418 / 6B7 Instrumentos de Púa 1

594419 / 6B8 Oboe 2

594421 / 6C0 Orquesta 2

594422 / 6C1 Percusión 3

594423 / 6C2 Piano 30

594424 / 6C3 Saxofón 4

594426 / 6C5 Trombón 2

594427 / 6C6 Trompa 2

594428 / 6C7 Trompeta 5

594429 / 6C8 Tuba 3

594431 / 6C9 Viola 1

594433 / 6D1 Violín 4

594434 / 6D2 Violonchelo 2

594435 / 6D3 Danza Española 4

594436 / 6D4 Danza Clásica 3

594437 / 6D5 Danza Contemporánea 6

594441 / 6D9 Canto Aplicado al Arte Dramático 1

594007 / 6H1 Caracterización 1

594444 / 6E2 Dicción y Expresión Oral 4

594449 / 6E7 Expresión Corporal 2

594124 / 6J1 Interpretación en el Teatro de Texto 6

594455 / 6F3 Literatura Dramática 1

594460 / 6F8 Lenguaje Musical 13

594462 / 6G2 Dulzaina 1

TOTAL 149

G. Cuerpo de profesores de Artes Plásticas y Diseño (0595)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno Libre

595501 / 7A0 Cerámica 5

595507 / 7A6 Dibujo Artístico y Color 16

595508 / 7A7 Dibujo Técnico 5

595509 / 7A8 Diseño de Interiores 16

595510 / 7A9 Diseño de Moda 11

595511 / 7B0 Diseño de Producto 7

595512 / 7B1 Diseño Gráfico 22

595515 / 7B4 Fotografía 12

595516 / 7B5 Historia del Arte 21

595518 / 7B7 Materiales y Tecnología: 
Cerámica y Vidrio 4

595520 / 7B8 Materiales y Tecnología: Diseño 12

595521 / 7C0 Medios Audiovisuales 10

F. Cos de professors de Música i Arts Escèniques (0594)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

594410/6A9 Flauta Travessera 3

594411/6B0 Flauta de Bec 1

594412/6B1 Fonaments de Composició 13

594414/6B3 Guitarra 6

594415/6B4 Guitarra Flamenca 2

594416/6B5 Història de la Música 6

594418/6B7 Instruments de Pua 1

594419/6B8 Oboé 2

594421/6C0 Orquestra 2

594422/6C1 Percussió 3

594423/6C2 Piano 30

594424/6C3 Saxòfon 4

594426/6C5 Trombó 2

594427/6C6 Trompa 2

594428/6C7 Trompeta 5

594429/6C8 Tuba 3

594431/6C9 Viola 1

594433/6D1 Violí 4

594434/6D2 Violoncel 2

594435/6D3 Dansa Espanyola 4

594436/6D4 Dansa Clàssica 3

594437/6D5 Dansa Contemporània 6

594441/6D9 Cant Aplicat a l’Art Dramàtic 1

594007/6H1 Caracterització 1

594444/6E2 Dicció i Expressió Oral 4

594449/6E7 Expressió Corporal 2

594124/6J1 Interpretació en el Teatre de Text 6

594455/6F3 Literatura Dramàtica 1

594460/6F8 Llenguatge Musical 13

594462/6G2 Dolçaina 1

TOTAL 149

G. Cos de professors d’Arts Plàstiques i Disseny (0595)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

595501/7A0 Ceràmica 5

595507/7A6 Dibuix artístic i color 16

595508/7A7 Dibuix Tècnic 5

595509/7A8 Disseny d’Interiors 16

595510/7A9 Disseny de Moda 11

595511/7B0 Disseny de Producte 7

595512/7B1 Disseny Gràfic 22

595515/7B4 Fotografia 12

595516/7B5 Història de l’Art 21

595518/7B7 Materials i Tecnologia: Ceràmica 
i Vidre 4

595520/7B8 Materials i Tecnologia: Disseny 12

595521/7C0 Mitjans Audiovisuals 10



G. Cuerpo de profesores de Artes Plásticas y Diseño (0595)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno Libre

595522 / 7C1 Medios Informáticos 23

595523 / 7C2 Organización Industrial y 
Legislación 15

595525 / 7C4 Volumen 9

TOTAL 188

H. Cuerpo de maestros de taller de Artes Plásticas y Diseño (0596)

Código MEFP/GVA Especialidad Número de plazas
Turno Libre

596608 / 8A7 Fotografía y Procesos de 
Reproducción 2

596613 / 8B2 Técnicas Cerámicas 14

596614 / 8B3 Técnicas de Grabado y 
Estampación 2

596617 / 8B6 Técnicas de Patronaje y 
Confección 2

596620 / 8B9 Técnicas Textiles 1

TOTAL 21

A efectos informativos, el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional publicará en su página web, https://www.educacionyfp.
gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofer-
tas-trabajo/oposiciones.html, los enlaces a las convocatorias realizadas 
por las Comunidades Autónomas firmantes del Acuerdo de Conferencia 
Sectorial de fecha 2 de noviembre de 2022, que se relacionan en el 
anexo I de esta orden. Asimismo, se publicará una tabla informativa de 
las vacantes ofertadas por cada administración educativa, a fin de que 
los participantes puedan tener acceso a la información relativa a las 
plazas convocadas en cada una de ellas.

1.3. Normativa de aplicación.
Al presente procedimiento selectivo le será de aplicación la norma-

tiva siguiente:
– Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público.
– Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, modificada 

por la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 17264, 30 de 
diciembre).

– Ley orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la 
infancia y a la adolescencia frente a la violencia.

– Ley orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y Garan-
tía de los Derechos Digitales (BOE 294, 6 de diciembre).

– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas. (BOE 236, 2 octubre).

– Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público (BOE 236, 2 octubre).

– Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

– Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Públi-
ca Valenciana (DOGV 9065, 20 de abril).

– Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades 
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de educación, en su redacción dada por el Real decreto 270/2022, 
de 12 de abril.

– Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen 
las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la edu-
cación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional 
y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades 
de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

– Real decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la 
integración del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Téc-
nicos de Formación Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ense-

G. Cos de professors d’Arts Plàstiques i Disseny (0595)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

595522/7C1 Mitjans Informàtics 23

595523/7C2 Organització Industrial i 
Legislació 15

595525/7C4 Volum 9

TOTAL 188

H. Cos de mestres de taller d’Arts Plàstiques i Disseny (0596)

Codi MEFP/GVA Especialitat Nombre de places
Torn lliure

596608/8A7 Fotografia i Processos de 
Reproducció 2

596613/8B2 Tècniques Ceràmiques 14

596614/8B3 Tècniques de Gravat i 
Estampació 2

596617/8B6 Tècniques de Patronatge i 
Confecció 2

596620/8B9 Tècniques Tèxtils 1

TOTAL 21

A efectes informatius, el Ministeri d’Educació i Formació Profes-
sional publicarà en la seua pàgina web, https://www.educacionyfp.gob.
es/va/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofer-
tas-trabajo/oposiciones.html, els enllaços a les convocatòries realitzades 
per les comunitats autònomes signants de l’Acord de la Conferència 
Sectorial de data 2 de novembre de 2022, que es detallen en l’annex I 
d’aquesta ordre. Així mateix, es publicarà una taula informativa de les 
vacants oferides per cada administració educativa, a fi que els partici-
pants puguen tindre accés a la informació relativa a les places convoca-
des en cadascuna d’aquestes.

1.3. Normativa aplicable
A aquest procediment selectiu li serà aplicable la normativa següent:

– Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

– Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, modificada per la 
Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre (BOE 17264, 30 de desembre).

– Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infàn-
cia i l’adolescència contra la violència.

– Llei orgànica 3/2018, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals (BOE 294, 6 de desembre).

– Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques (BOE 236, 2 d’octubre).

– Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 
(BOE 236, 2 d’octubre).

– Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

– Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 
valenciana (DOGV 9065, 20 d’abril).

– Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos 
docents a què es refereix la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cació, en la redacció donada pel Reial decret 270/2022, de 12 d’abril.

– Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen 
les condicions de formació per a l’exercici de la docència en l’educació 
secundària obligatòria, el batxillerat, la formació professional i els ense-
nyaments de règim especial i s’estableixen les especialitats dels cossos 
docents d’ensenyament secundari.

– Reial decret 800/2022, de 4 d’octubre, pel qual es regula la inte-
gració del professorat del cos, a extingir, de professors tècnics de For-
mació Professional en el cos de professors d’Ensenyament Secundari, i 



ñanza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos relativos al 
profesorado de enseñanzas no universitarias.

– Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, del Consell, por el que se 
regula la acreditación de los conocimientos lingüísticos para el acceso 
y la provisión de lugares en la función pública docente no universitaria 
en la Comunitat Valenciana.

– Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento de administración electrónica de la Comunitat 
Valenciana y sus modificaciones.

– Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte, por la que se determina la competencia lingüística 
necesaria para el acceso y el ejercicio de la función docente en el sis-
tema educativo valenciano, en la redacción dada por la Orden 4/2021, 
de 4 de febrero.

– Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
Para ser admitido o admitida en el procedimiento selectivo convo-

cado por las Administraciones educativas que figuran en el anexo I de 
la presente orden, al amparo del acuerdo adoptado por la Conferencia 
Sectorial de Educación de fecha 2 de noviembre de 2022 conforme a lo 
dispuesto en el artículo 3 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, 
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición 
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la 
Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de educación, (LOMLOE) las personas aspiran-
tes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.
a) Tener la nacionalidad española o la de alguno de los demás Esta-

dos miembros de la Unión Europea o nacional de algún Estado al que 
sea de aplicación el Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento europeo 
y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulación de 
los trabajadores dentro de la Unión, y el Real decreto 240/2007, de 16 
de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los estados miembros de la Unión Europea y de otros 
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, modi-
ficado por el Real decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podrá participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el 
cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros 
de la Unión Europea o de los estados, en los cuales, en virtud de tratados 
internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por el Esta-
do español, sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y traba-
jadores cuando así lo prevea el correspondiente Tratado, sea cual sea su 
nacionalidad siempre que los cónyuges no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar sus des-
cendientes, menores de veintiún años o mayores de dicha edad que 
vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplida la edad mínima de acceso a la función pública 
y no haber alcanzado la edad establecida, con carácter general, para la 
jubilación.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o 
psíquica incompatible con el desempeño de las funciones correspon-
dientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) Estar en posesión de alguna de las titulaciones que figuran en el 
apartado 2.2, o en su defecto certificación supletoria provisional.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero, deberá haberse concedido la correspondiente homologación o 
declaración de equivalencia por el Estado español, de conformidad con 
lo dispuesto en el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que 
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y 
declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario 
oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación supe-
rior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles 
del marco español de cualificaciones para la educación superior de los 
títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, 
Ingeniero y Diplomado; en el Real decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, 
por el que se incorporan al ordenamiento jurídico español la Directiva 
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre 
de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre 
de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, así 
como a determinados aspectos del ejercicio de la profesión de abogado y 

es modifiquen diversos reials decrets relatius al professorat d’ensenya-
ments no universitaris.

– Decret 1041/2017, de 22 de desembre, del Consell, pel qual es 
regula l’acreditació dels coneixements lingüístics per a l’accés i la pro-
visió de llocs en la funció pública docent no universitària a la Comunitat 
Valenciana.

– Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament d’administració electrònica de la Comunitat Valenciana 
i les seues modificacions.

– Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educació, Cultu-
ra i Esport, per la qual es determina la competència lingüística necessà-
ria per a l’accés i l’exercici de la funció docent en el Sistema Educatiu 
Valencià, en la redacció donada per l’Ordre 4/2021, de 4 de febrer.

– Les altres disposicions d’aplicació general, així com el que es 
disposa en aquesta convocatòria.

2. Requisits de les persones aspirants
Per a ser admés o admesa en el procediment selectiu convocat per 

les administracions educatives que figuren en l’annex I d’aquesta ordre, 
a l’empara de l’acord adoptat per la Conferència Sectorial d’Educació 
de data 2 de novembre de 2022, d’acord amb el que es disposa en l’ar-
ticle 3 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova 
el Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en 
els cossos docents a què es refereix la Llei orgànica 3/2020, de 29 de 
desembre, que modifica la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cació (LOMLOE), les persones aspirants hauran de reunir els requisits 
següents:

2.1. Requisits generals.
a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats 

membres de la Unió Europea o nacional d’algun estat al qual siga 
aplicable el Reglament (UE) 492/2011, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 5 d’abril de 2011, relatiu a la lliure circulació dels treballa-
dors dins de la Unió, i el Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre 
entrada, lliure circulació i residència a Espanya de ciutadans dels estats 
membres de la Unió Europea i d’altres estats part de l’Acord sobre l’Es-
pai Econòmic Europeu, modificat pel Reial decret 1710/2011, de 18 de 
novembre.

També podrà participar, siga quina siga la seua nacionalitat, el còn-
juge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea, o dels estats, en els quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per l’Estat espanyol, siga apli-
cable la lliure circulació de treballadores i treballadors quan així ho pre-
veja el corresponent Tractat, siga com siga la seua nacionalitat sempre 
que els cònjuges no estiguen separats de dret. 

Així mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els 
seus descendents de menys de 21 anys o de més que visquen a càrrec 
dels progenitors.

b) Tindre l’edat mínima d’accés a la funció pública i no haver arri-
bat a l’edat establida, amb caràcter general, per a la jubilació.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per una limitació física o 
psíquica incompatible amb l’acompliment de les funcions corresponents 
al cos i l’especialitat a què s’opta.

d) Estar en possessió d’alguna de les titulacions que figuren en 
l’apartat 2.2, o, en defecte d’això, d’un certificat supletori provisional.

En el cas que aquestes titulacions s’hagen obtingut a l’estranger, 
l’Estat espanyol haurà haver concedit la corresponent homologació o 
declaració d’equivalència, de conformitat amb el que es disposa en el 
Reial decret 967/2014, de 21 de novembre, pel qual s’estableixen els 
requisits i el procediment per a l’homologació i la declaració d’equiva-
lència a titulació i a nivell acadèmic universitari oficial i per a la conva-
lidació d’estudis estrangers d’educació superior, i el procediment per a 
determinar la correspondència als nivells del Marc Espanyol de Qualifi-
cacions per a l’Educació Superior dels títols oficials d’arquitecte, engi-
nyer, llicenciat, arquitecte tècnic, enginyer i diplomat; en el Reial decret 
1837/2008, de 8 de novembre, pel qual s’incorporen a l’ordenament 
jurídic espanyol la Directiva 2005/36/CE, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 7 de setembre de 2005, i la Directiva 2006/100/CE, del Con-
sell, de 20 de novembre de 2006, relativa al reconeixement de qualifica-
cions professionals, així com a determinats aspectes de l’exercici de la 
professió d’advocat, i el Reial decret 1171/2003, de 12 de setembre, pel 



el Real decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora 
al ordenamiento jurídico español la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que se modifican 
las directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los corres-
pondientes reales decretos de transposición.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 56 del 
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes cuya 
nacionalidad sea distinta de la española, deberán acreditar, igualmente, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido some-
tido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleo público.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito 
contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 57 de la Ley orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección inte-
gral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la española, 
deberán acreditar, además de la certificación negativa del Registro 
Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado español, la cer-
tificación negativa de condenas penales expedida por las autoridades 
de su país de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos 
relacionados en el apartado 1 del artículo 3 del Real decreto 1110/2015, 
de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en 
lengua castellana, deberá acompañarse de su traducción oficial o jurada 
realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina 
diplomática correspondiente.

g) No tener la condición de personal funcionario de carrera, en 
prácticas o estar pendiente del correspondiente nombramiento como 
funcionario de carrera del mismo cuerpo para el que se solicita la par-
ticipación.

h) Acreditar el conocimiento de los idiomas oficiales de la Comu-
nitat Valenciana.

De conformidad con lo que establece el Decreto 62/2002, de 25 de 
abril, del Consell, por el que se regula la acreditación de los conoci-
mientos lingüísticos para el acceso y la provisión de plazas en la función 
pública docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, y con la 
Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educación, Cultura 
y Deporte, por la que se determina la competencia lingüística necesaria 
para el acceso y el ejercicio de la función docente en el sistema educa-
tivo valenciano, modificada por Orden 4/2021, de 4 de febrero, las per-
sonas que participen en los procedimientos de ingreso y accesos deberán 
acreditar los conocimientos, tanto en expresión oral como escrita, de los 
dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

h.1) Valenciano.
Acreditan este requisito las personas que posean el certificado de 

nivel C1 de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià (JQCV) o equivalentes.

A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valen-
ciano quienes estén en posesión de alguno de los certificados previstos 
en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte por la cual se regulan los certificados 
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià, el personal examinador y 
la homologación y la validación de otros títulos y certificados. También 
pueden acreditar la competencia lingüística mínima aquellas personas 
que dispongan del C2 de conocimientos de valenciano, del Certificat de 
Capacitació per a l’Enseyament en Valencia o del Diploma de Mestre 
de Valencià.

Los certificados presentados para acreditar el requisito del cono-
cimiento de valenciano han de estar registrados, obligatoriamente, en 
el Servicio de Formación y Acreditación de la Dirección General de 
Política Lingüística y Gestión del Multilingüismo. Los certificados de 
valenciano expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià se registrarán de oficio.

Las personas que no hayan acreditado este requisito en la fecha de 
finalización de plazo de solicitud de participación en este procedimiento 
no serán admitidas a participar en este concurso de méritos.

h.2) Castellano.

qual s’incorpora a l’ordenament jurídic espanyol la Directiva 2001/19/
CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2001, per la 
qual es modifiquen les directives sobre reconeixement professional, i es 
modifiquen els corresponents reials decrets de transposició.

e) No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions públiques, ni estar inhabilitat per 
a l’exercici de funcions públiques.

Així mateix, de conformitat amb el que s’estableix en l’article 56 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, els aspirants amb 
nacionalitat diferent de l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no 
estar inhabilitats o en situació equivalent ni haver sigut sotmesos a san-
ció una disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els 
mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.

f) No haver sigut condemnat per sentència ferma per algun delicte 
contra la llibertat i la indemnitat sexual, d’acord amb el que es disposa 
en l’article 57 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció 
integral a la infància i l’adolescència contra la violència.

Els participants amb nacionalitat diferent de l’espanyola, hauran 
d’acreditar, a més del certificat negatiu del Registre central de delin-
qüents sexuals referits a l’Estat espanyol, el certificat negatiu de con-
demnes penals expedit per les autoritats del seu país d’origen o d’on 
siguen nacionals, respecte dels delictes detallats en l’apartat 1 de l’arti-
cle 3 del Reial decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula 
el Registre central de delinqüents sexuals. Si el certificat esmentat no 
està redactat en llengua castellana, se n’haurà d’adjuntar la traducció 
oficial o jurada redactada per un traductor jurat o validada pel consolat 
o l’oficina diplomàtica corresponent.

g) No tindre la condició de personal funcionari de carrera, en pràcti-
ques o estar pendent del nomenament corresponent com a funcionari de 
carrera del mateix cos per al qual se sol·licita la participació.

h) Acreditar el coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat 
Valenciana.

De conformitat amb el que estableix el Decret 62/2002, de 25 
d’abril, del Consell, pel qual es regula l’acreditació dels coneixements 
lingüístics per a l’accés i la provisió de llocs en la funció pública docent 
no universitària a la Comunitat Valenciana, així com l’Ordre 3/2020, de 
6 de febrer, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es 
determina la competència lingüística necessària per a l’accés i l’exercici 
de la funció docent en el Sistema Educatiu Valencià, modificada per 
l’Ordre 4/2021, de 4 de febrer, les persones que participen en els pro-
cediments d’ingrés i accessos hauran d’acreditar els coneixements, tant 
en expressió oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comunitat 
Valenciana.

h.1) Valencià
Acrediten aquest requisit les persones que posseïsquen el certificat 

de nivell C1 de coneixements de valencià de la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià (JQCV) o equivalents.

A aquest efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valen-
cià els qui estiguen en possessió d’algun dels certificats previstos en 
l’annex II de l’Ordre 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d’Edu-
cació, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials 
administratius de coneixements de valencià de la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià, el personal examinador i l’homologació i la 
validació d’altres títols i certificats. També pot acreditar la competència 
lingüística mínima qui dispose del C2 de coneixements de valencià, del 
Certificat de Capacitació per a l’Ensenyament en València o del Diplo-
ma de Mestre de Valencià

Els certificats presentats per a acreditar el requisit del coneixement 
de valencià han d’estar registrats, obligatòriament, en el Servei de For-
mació i Acreditació de la Direcció General de Política Lingüística i Ges-
tió del Multilingüisme. Els certificats de valencià expedits per la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià s’han de registrar d’ofici.

Les persones que no hagen acreditat aquest requisit en la data de 
finalització de termini de sol·licitud de participació en aquest procedi-
ment no seran admeses a participar en aquest concurs de mèrits.

h.2) Castellà



Aquellas personas que no posean la nacionalidad española y el 
conocimiento de esta lengua no se deduzcan de su origen, acreditarán 
el conocimiento de dicha lengua si cumplen alguno de los siguientes 
requisitos:

– Si están en posesión del diploma de español como lengua extran-
jera (nivel C1 o C2) establecido por el Real decreto 1137/2002, de 31 de 
octubre, modificado por el Real decreto 264/2008 y por el Real decreto 
1004/2015, de 6 de noviembre o del certificado de español para extran-
jeros de nivel avanzado (C1/C2) expedido por las escuelas oficiales de 
idiomas.

– Si poseen el título de la licenciatura o grado correspondiente en 
Filología Hispánica o Románica, o bien certificación académica que 
acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la obtención 
de alguno de dichos títulos.

– Si han realizado en el Estado español los estudios conducentes a la 
titulación alegada para el ingreso en el cuerpo a que se opta.

– Si participaron en los procedimientos selectivos convocados a 
partir de la convocatoria del año 2002 y obtuvieron la calificación de 
apto en la prueba de conocimiento del castellano.

Las personas que no acrediten este requisito en fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes no serán admitidas a participar 
en este concurso de méritos.

i) Acreditación del conocimiento de los idiomas oficiales de otras 
comunidades.

Las personas aspirantes que opten en su solicitud a plazas corres-
pondientes a otras Comunidades Autónomas cuya lengua propia tenga 
carácter cooficial, cuando el conocimiento de esta lengua constituya 
un requisito para el ingreso a dichas plazas, deberán acreditar su cono-
cimiento en la forma establecida en la convocatoria de la comunidad 
autónoma solicitada.

La documentación que acredite el requisito del conocimiento de 
otras lenguas oficiales se adjuntara a la solicitud.

2.2. Requisitos específicos.
Además de los requisitos generales que se establecen en el apartado 

anterior, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos 
específicos:

2.2.1. Para el ingreso en los cuerpos de Profesores de Enseñanza 
Secundaria y Profesores de Escuela Oficial de Idiomas.

a) Estar en posesión del título de doctor o doctora, licenciado o 
licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o el título de 
grado correspondiente u otros títulos equivalentes a efectos de docencia.

Para el ingreso en el cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria 
son equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se esta-
blece en la disposición adicional única, que hace referencia al anexo 
V del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de 
febrero, modificado por el Real decreto 270/2022, de 12 de abril, las 
titulaciones que se detallan para cada especialidad en el anexo IV de 
esta orden.

Sólo se puede alegar la titulación equivalente al efecto de la docen-
cia en el caso de no disponer de la titulación genérica requerida para el 
ingreso al cuerpo.

b) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la 
que se refiere el artículo 100.2 de la Ley orgánica 3/2020, de 29 de 
diciembre, por la que se modifica la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de educación.

Con carácter general, cumplirá este requisito las personas aspiran-
tes que estén en posesión del título oficial de máster universitario que 
habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de 
enseñanza secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional 
y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la especialidad 
que figure en dicho título.

Están dispensados de la posesión del citado título oficial de máster 
universitario quienes acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de 
octubre de 2009, algunos de los siguientes requisitos:

– Estar en posesión del Título Profesional de Especialización Didác-
tica, del Certificado de Cualificación Pedagógica o del Certificado de 
Aptitud Pedagógica.

– Estar en posesión del título de Maestro, Diplomado en Educa-
ción General Básica, Maestro en Primera Enseñanza o de un título de 
Licenciado en Pedagogía o Psicopedagogía, así como de cualquier otro 
título de Licenciado u otra titulación declarada equivalente al mismo 
que incluya formación pedagógica y didáctica. Este último supuesto 

Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola, i el conei-
xement d’aquesta llengua no es deduïsca del seu origen, acreditaran 
el coneixement d’aquesta llengua si compleixen algun dels requisits 
següents:

– Si estan en possessió del Diploma d’Espanyol com a Llengua 
Estrangera (nivell C1 o C2), establit pel Reial decret 1137/2002, de 
31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008 i pel Reial decret 
1004/2015, de 6 de novembre, o del Certificat d’Espanyol per a Estran-
gers de nivell avançat (C1/C2) expedit per les escoles oficials d’idio-
mes.

– Si posseeixen el títol de la llicenciatura o grau corresponent 
en Filologia Hispànica o Romànica, o bé certificació acadèmica que 
acredite haver realitzat tots els estudis conduents a l’obtenció d’algun 
d’aquests títols.

– Si han cursat en l’Estat espanyol els estudis conduents a la titula-
ció al·legada per a l’ingrés en el cos a què s’opta.

– Si van participar en els procediments selectius convocats a partir 
de la convocatòria de l’any 2002 i han obtingut la qualificació d’apte en 
la prova de coneixement del castellà.

Les persones que no acrediten aquest requisit en data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds no seran admeses a participar 
en aquest concurs de mèrits.

i) Acreditació del coneixement dels idiomes oficials d’altres comu-
nitats.

Les persones aspirants que opten en la seua sol·licitud a places cor-
responents a altres comunitats autònomes la llengua pròpia de les quals 
tinga caràcter cooficial, quan el coneixement d’aquesta llengua consti-
tuïsca un requisit per a l’ingrés a aquestes places, n’hauran d’acreditar 
el coneixement tal com s’estableix en la convocatòria de la comunitat 
autònoma sol·licitada.

La documentació que acredite el requisit del coneixement d’altres 
llengües oficials s’adjuntarà a la sol·licitud.

2.2. Requisits específics.
A més dels requisits generals que s’estableixen en l’apartat anterior, 

les persones aspirants hauran de reunir els següents requisits específics:

2.2.1. Per a ingressar en els cossos de professors d’Ensenyament 
Secundari i professors d’escola oficial d’idiomes.

a) Estar en possessió del títol de doctor o doctora, llicenciat o lli-
cenciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o el títol de grau 
corresponent o altres títols equivalents a l’efecte de docència.

Per a l’ingrés en el cos de professors d’Ensenyament Secundari, són 
equivalents a l’efecte de docència, d’acord amb el que s’estableix en la 
disposició addicional única, que fa referència a l’annex V del Reglament 
aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, modificat pel Reial 
decret 270/2022, de 12 d’abril, les titulacions que es detallen per a cada 
especialitat en l’annex IV d’aquesta ordre.

Només es pot al·legar la titulació equivalent a aquest efecte de la 
docència en el cas de no disposar de la titulació genèrica requerida per 
a l’ingrés al cos.

b) Estar en possessió de la formació pedagògica i didàctica a la 
qual es refereix l’article 100.2 de la Llei orgànica 3/2020, de 29 de 
desembre, per la qual es modifica la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d’educació.

Amb caràcter general, compliran aquest requisit les persones aspi-
rants que estiguen en possessió del títol oficial de màster universitari 
que habilita per a l’exercici de les professions regulades de professor 
d’Ensenyament Secundari Obligatori i Batxillerat, Formació Professi-
onal i escoles oficials d’idiomes, amb independència de l’especialitat 
que figure en aquest títol.

Estan dispensats de tindre aquest títol oficial de màster universita-
ri els qui acrediten haver obtingut, amb anterioritat a l’1 d’octubre de 
2009, alguns dels requisits següents:

– Estar en possessió del títol professional d’Especialització Didàcti-
ca, del Certificat de Qualificació Pedagògica o del Certificat d’Aptitud 
Pedagògica.

– Estar en possessió del títol de Mestre, diplomat en Educació 
General Bàsica, Mestre en Primer Ensenyament o d’un títol de llicenci-
at en Pedagogia o Psicopedagogia, així com de qualsevol altre títol de 
llicenciat o una altra titulació declarada equivalent a aquest que incloga 
formació pedagògica i didàctica. Aquest últim cas haurà d’acreditar-se 



deberá acreditarse con un certificado del Rector de la Universidad que 
haya expedido el título. En este certificado tendrá que constar:

• Haber superado un mínimo de 60 créditos relacionados con la 
formación pedagógica y didáctica que le aportan las competencias y 
conocimientos requeridos por la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de educación.

• Acreditar que a fecha 1 de octubre de 2009 la persona interesada 
estaba cursando enseñanzas conducentes a la obtención de los títulos 
de Licenciados en Pedagogía o Psicopedagogía, y tuviera cursados 180 
créditos de estas enseñanzas antes del 1 de octubre de 2009.

• Haber impartido docencia durante dos cursos académicos comple-
tos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, 
en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente auto-
rizados, en los niveles y enseñanzas cuyas especialidades docentes se 
regulan en el Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

2.2.2. Para el ingreso en los cuerpos de Catedráticos de Música y 
Artes Escénicas y Profesores de Música y Artes Escénicas.

a) Estar en posesión del título de doctor o doctora, licenciado o 
licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o del título 
de grado correspondiente u otros títulos equivalentes a efectos de la 
docencia, determinados en el anexo VII del Real decreto 276/2007, de 
23 de febrero, modificado por el Real decreto 270/2022, de 12 de abril, 
para cada especialidad.

b) De acuerdo con lo que se establece en la disposición transitoria 
primera del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, hasta 
que no se regule para cada enseñanza la formación pedagógica y didác-
tica establecida en el artículo 100.2 de la Ley orgánica 3/2020, de 29 de 
diciembre, por la que se modifica la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de educación, no se exige esta formación a los aspirantes al ingreso en 
estos cuerpos.

c) Para el ingreso al cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escé-
nicas el personal aspirante deberá acreditar la formación y capacidad de 
tutela en las investigaciones propias de las Enseñanzas Artísticas, que 
podrá acreditarse, indistintamente, a través del cumplimiento de alguna 
de las siguientes condiciones:

– Estar en posesión del título de doctor o doctora.
– Estar en posesión del reconocimiento de suficiencia investiga-

dora (Real decreto 185/1985 de 23 de enero) o el certificado diploma 
acreditativo de estudios avanzados (DEA Real decreto 778/1998 de 30 
de abril).

– Estar en posesión de un título universitario oficial de Máster dis-
tinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para 
cuya obtención se hayan exigido, al menos, 60 créditos, que capacite 
para la práctica de la investigación educativa o de la investigación pro-
pia de las enseñanzas artísticas.

– Dado el carácter excepcional del presente proceso selectivo de 
estabilización, la formación y capacidad de tutela en las investigaciones 
propias de las enseñanzas artísticas, se entenderá acreditado por haber 
impartido docencia durante un mínimo de 12 meses en centros públicos 
o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en las ense-
ñanzas superiores de música y artes escénicas.

2.2.3. Para el ingreso en el cuerpo de Profesores de Artes Plásticas 
y Diseño.

a) Estar en posesión del título de doctor o doctora, licenciado o 
licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o el título de 
grado correspondiente u otros títulos equivalentes a efectos de docen-
cia. Son equivalentes al efecto de la docencia, de acuerdo con lo que se 
establece en la disposición adicional única, que hace referencia al anexo 
VIII, del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de 
febrero, modificado por el Real decreto 270/2022, de 12 de abril, y el 
artículo 1 del Real decreto 1542/1994, de 8 de julio, las titulaciones, y 
aquellas que hayan sido declaradas equivalentes, que se detallan para 
cada especialidad en el anexo IV de esta orden.

Sólo se puede alegar la titulación equivalente a efectos de docencia 
en el caso de no disponer de la titulación genérica requerida para el 
ingreso al cuerpo.

b) De acuerdo con lo que se establece en la disposición transitoria 
primera del Reglamento de ingreso, hasta que no se regule para cada 
enseñanza la formación pedagógica y didáctica establecida en Ley orgá-
nica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de educación, (LOMLOE), no se exige esta formación a 
los aspirantes al ingreso en este cuerpo.

amb un certificat del rector de la universitat que haja expedit el títol. En 
aquest certificat ha de constar:

• Haver superat un mínim de 60 crèdits relacionats amb la formació 
pedagògica i didàctica que li aporten les competències i els coneixe-
ments requerits per la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació.

• Acreditar que a data 1 d’octubre de 2009 la persona interessa-
da estava cursant ensenyaments conduents a l’obtenció dels títols de 
llicenciats en Pedagogia o Psicopedagogia, i tenia cursats 180 crèdits 
d’aquests ensenyaments abans de l’1 d’octubre de 2009.

• Haver impartit docència durant dos cursos acadèmics complets o, 
en defecte d’això, dotze mesos en períodes continus o discontinus, en 
centres públics o privats d’ensenyament reglat degudament autoritzats, 
en els nivells i els ensenyaments les especialitats docents dels quals es 
regulen en el Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre.

2.2.2. Per a ingressar en els cossos de catedràtics de Música i Arts 
Escèniques i professors de Música i Arts Escèniques.

a) Estar en possessió del títol de doctor o doctora, llicenciat o llicen-
ciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o del títol de grau 
corresponent o altres títols equivalents a l’efecte de la docència, deter-
minats en l’annex VII del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, modi-
ficat pel Reial decret 270/2022, de 12 d’abril, per a cada especialitat.

b) D’acord amb el que s’estableix en la disposició transitòria prime-
ra del reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, fins que no es regule 
per a cada ensenyament la formació pedagògica i didàctica establida 
en l’article 100.2 de la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, per la 
qual es modifica la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, no 
s’exigeix aquesta formació als aspirants a ingressar en aquests cossos.

c) Per a ingressar al cos de Catedràtics de Música i Arts Escèniques, 
el personal aspirant haurà d’acreditar la formació i la capacitat de tutela 
en les investigacions pròpies dels Ensenyaments Artístics, que podrà 
acreditar-se, indistintament, a través del compliment d’alguna de les 
condicions següents:

– Estar en possessió del títol de doctor o doctora.
– Estar en possessió del reconeixement de suficiència investigadora 

(Reial decret 185/1985 de 23 de gener) o el certificat diploma acredi-
tatiu d’Estudis Avançats (DEA Reial decret 778/1998 de 30 d’abril).

– Estar en possessió d’un títol universitari oficial de màster diferent 
del requerit per a ingressar a la funció pública docent, per a l’obten-
ció del qual s’hagen exigit, almenys, 60 crèdits, que capacite per a la 
pràctica de la investigació educativa o de la investigació pròpia dels 
Ensenyaments Artístics.

– Donat el caràcter excepcional del present procés selectiu d’esta-
bilització, la formació i capacitat de tutela en les investigacions pròpi-
es dels ensenyaments artístics, s’entendrà acreditat per haver impartit 
docència durant un mínim de 12 mesos en centres públics o privats 
d’ensenyament reglat degudament autoritzats, en els ensenyaments 
superiors de música i arts escèniques.

2.2.3. Per a ingressar en el cos de professors d’Arts Plàstiques i 
Disseny.

a) Estar en possessió del títol de doctor o doctora, llicenciat o lli-
cenciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o el títol de 
grau corresponent o altres títols equivalents a l’efecte de docència. Són 
equivalents a aquest efecte de la docència, d’acord amb el que s’es-
tableix en la disposició addicional única, que fa referència a l’annex 
VIII, del Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, 
modificat pel Reial decret 270/2022, de 12 d’abril, i l’article 1 del Reial 
decret 1542/1994, de 8 de juliol, les titulacions, i les que s’hagen decla-
rat equivalents, que es detallen per a cada especialitat en l’annex IV 
d’aquesta ordre.

Només es pot al·legar la titulació equivalent a l’efecte de docència 
en el cas de no disposar de la titulació genèrica requerida per a ingressar 
al cos.

b) D’acord amb el que s’estableix en la disposició transitòria prime-
ra del Reglament d’ingrés, fins que no es regule per a cada ensenyament 
la formació pedagògica i didàctica establida en la Llei orgànica 3/2020, 
de 29 de desembre, que modifica la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d’educació (LOMLOE), no s’exigeix aquesta formació als aspirants a 
ingressar en aquest cos.



2.2.4. Para el ingreso en el cuerpo de Profesores Especialistas en 
Sectores Singulares de Formación Profesional.

a) Estar en posesión de la titulación de Diplomado, Arquitecto Téc-
nico, Ingeniero Técnico o el título de Grado, Licenciado o Licenciada, 
Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, correspondiente u otros 
títulos de Técnico Superior de Formación Profesional declarados equi-
valentes, a efectos de docencia.

De conformidad con la disposición adicional única, apartado 2, del 
Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, 
modificada por el Real decreto 270/2022, de 12 de abril, para las espe-
cialidades que se detallan en el anexo VI del citado Reglamento, podrán 
ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulación exigida con carác-
ter general, estén en posesión de alguna titulación de Técnico Superior 
de la familia profesional o familias profesionales para cuyas titulaciones 
tenga atribución docente la especialidad por la que se concursa. Los 
títulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos académicos 
y profesionales serán también equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la 
que se refiere la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica 
la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, (LOMLOE), o la 
establecida para la capacitación pedagógica y didáctica de Técnicos 
Superiores o equivalente. La acreditación de la formación pedagógi-
ca y didáctica podrá acreditarse también tal y como se establece en el 
apartado 2.2.1 de esta convocatoria para los cuerpos de profesores de 
Enseñanza Secundaria y profesores de escuelas oficiales de idiomas.

2.2.5. Para el ingreso en el cuerpo de Maestros de Taller de Artes 
Plásticas y Diseño.

a) Estar en posesión del título de doctor o doctora, licenciado o 
licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta, o el título de 
grado correspondiente u otros títulos equivalentes a efectos de docen-
cia. Son equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se 
establece en la disposición adicional única, que hace referencia al anexo 
IX del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de 
febrero, modificado por el Real decreto 270/2022, de 12 de abril, las 
titulaciones que se detallan para cada especialidad en el anexo IV de 
esta orden.

Sólo se puede alegar la titulación equivalente al efecto de la docen-
cia en el caso de no disponer de la titulación genérica requerida para el 
ingreso al cuerpo.

b) De acuerdo con lo que se establece en la disposición transito-
ria primera del Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, 
hasta que no se regule para cada enseñanza la formación pedagógica 
y didáctica establecida en el artículo 100.2 de la Ley orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, no se exige esta formación a los aspirantes al ingreso en 
este cuerpo.

2.2.6. Para el ingreso en el cuerpo de Maestros.
a) Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos:
– Título de Maestro o título de Grado correspondiente
– Título de Diplomado en Profesorado de Educación General Básica
– Título de Maestro de Primera Enseñanza
2.3. Fecha de cumplimiento de los requisitos.
Todos los requisitos enumerados anteriormente deben estar cum-

plidos el último día del plazo de presentación de solicitudes de esta 
convocatoria y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión 
como funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo docente corres-
pondiente.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indicados com-
porta la exclusión de la persona aspirante respecto de este procedimien-
to y restarán sin efectos los derechos asociados a su participación.

2.4. Incompatibilidades.
Los funcionarios de carrera no podrán participar en este procedi-

miento de méritos por especialidades del cuerpo al que ya pertenecen.

3. Solicitudes
3.1. Formalización de la solicitud de participación.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del Real decreto 

276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real decreto 270/2022, 
de 12 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos 
y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes y en 
virtud del acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de fecha 
2 de noviembre de 2022, suscrito por las administraciones educativas 
señaladas en el anexo I de la presente orden, siempre que se reúnan los 

2.2.4. Per a ingressar en el cos de professors especialistes en sectors 
singulars de Formació Professional.

a) Estar en possessió de la titulació de diplomat, arquitecte tècnic, 
enginyer tècnic o el títol de grau, llicenciat o llicenciada, enginyer o 
enginyera i arquitecte o arquitecta, corresponent o altres títols de tècnic 
superior de Formació Professional declarats equivalents, a l’efecte de 
docència.

De conformitat amb la disposició addicional única, apartat 2, del 
reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, modifi-
cada pel Reial decret 270/2022, de 12 d’abril, per a les especialitats que 
es detallen en l’annex VI del reglament esmentat, podran ser admesos 
els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter general, 
estiguen en possessió d’alguna titulació de tècnic superior de la família 
professional o les famílies professionals per a les titulacions de les quals 
tinga atribució docent l’especialitat per la qual es concursa. Els títols 
declarats equivalents a tècnic superior a efectes acadèmics i professio-
nals seran també equivalents a l’efecte de docència.

b) Estar en possessió de la formació pedagògica i didàctica a la 
qual es refereix la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, que modi-
fica la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació (LOMLOE), o 
l’establida per a la capacitació pedagògica i didàctica de tècnics supe-
riors o equivalent. L’acreditació de la formació pedagògica i didàctica 
podrà acreditar-se també tal com s’estableix en l’apartat 2.2.1 d’aquesta 
convocatòria per als cossos de professors d’Ensenyament Secundari i 
professors d’escoles oficials d’idiomes.

2.2.5. Per a ingressar en el cos de mestres de taller d’Arts Plàstiques 
i Disseny.

a) Estar en possessió del títol de doctor o doctora, llicenciat o lli-
cenciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, o el títol de 
grau corresponent o altres títols equivalents a l’efecte de docència. Són 
equivalents a l’efecte de docència, d’acord amb el que s’estableix en la 
disposició addicional única, que fa referència a l’annex IX del regla-
ment aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, modificat pel 
Reial decret 270/2022, de 12 d’abril, les titulacions que es detallen per 
a cada especialitat en l’annex IV d’aquesta ordre.

Només es pot al·legar la titulació equivalent a aquest efecte de la 
docència en el cas de no disposar de la titulació genèrica requerida per 
a ingressar al cos.

b) D’acord amb el que s’estableix en la disposició transitòria prime-
ra del Reglament aprovat pel Reial decret 276/2007, fins que no es regu-
le per a cada ensenyament la formació pedagògica i didàctica establida 
en l’article 100.2 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, no s’exigeix 
aquesta formació als aspirants a ingressar en aquest cos.

2.2.6. Per a ingressar en el cos de Mestres.
a) Estar en possessió d’algun d’aquests títols:
– Títol de mestre o títol de grau corresponent
– Títol de diplomat en Professorat d’Educació General Bàsica
– Títol de Mestre de Primer Ensenyament
2.3. Data de compliment dels requisits.
Tots els requisits enumerats anteriorment han de complir-se l’últim 

dia del termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria i 
mantindre’s fins al moment de la presa de possessió com a funcionari o 
funcionària de carrera del cos docent corresponent.

L’incompliment de qualsevol dels requisits indicats comporta l’ex-
clusió de la persona aspirant respecte d’aquest procediment i quedaran 
sense efectes els drets associats a la seua participació.

2.4. Incompatibilitats.
Els funcionaris de carrera no podran participar en aquest procedi-

ment de mèrits per especialitats del cos al qual ja pertanyen.

3. Sol·licituds
3.1. Formalització de la sol·licitud de participació.
De conformitat amb el que disposa l’article 3.2 del Reial decret 

276/2007, de 23 de febrer, modificat pel Reial decret 270/2022, de 12 
d’abril, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisició 
de noves especialitats en els cossos docents, i en virtut de l’Acord de 
la Conferència Sectorial d’Educació de data 2 de novembre de 2022, 
subscrit per les administracions educatives assenyalades en l’annex I 
d’aquesta ordre, sempre que es reunisquen els requisits de participació 



requisitos de participación exigidos en esta convocatoria, las personas 
participantes que soliciten en primer lugar alguna de las plazas convo-
cadas por la Comunitat Valenciana, deberán presentar por cada especia-
lidad una única solicitud de acuerdo con lo previsto en esta orden. Se 
deberá presentar esta solicitud, obligatoriamente por medios electróni-
cos en la forma establecida en esta orden, en la misma solicitud se podrá 
solicitar, según su orden de preferencia, las plazas de la misma especia-
lidad y convocadas por otras administraciones educativas incluidas en 
el anexo I. Las plazas ofertadas por otras administraciones educativas 
se consultarán en las convocatorias que publique cada administración.

Si se presentasen varias instancias de participación por una persona 
candidata para la misma especialidad y en la misma o distinta adminis-
tración educativa de las señaladas en el anexo I, se tendrá en considera-
ción, únicamente, la última solicitud que se haya registrado y que esté 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. La persona aspirante 
participará conforme a la ordenación de las plazas solicitadas que en la 
última solicitud válida, sin que proceda en ningún caso la devolución 
de las tasas que se hayan abonado por las solicitudes anteriores por esa 
especialidad que resultasen anuladas.

El orden establecido en la solicitud respecto a las plazas de la espe-
cialidad convocadas por las administraciones educativas, así como la 
elección de un turno de participación, será vinculante para la persona 
aspirante, de forma que cualquier error u omisión en el mismo puede 
determinar que no se obtenga plaza de la especialidad solicitada o se 
obtenga una plaza no deseada.

No obstante, cuando en la ordenación realizada se incluyese la soli-
citud de plazas de la especialidad por la que se participa de adminis-
traciones educativas que no hayan convocado plazas de la misma, las 
hayan convocado por un turno de ingreso distinto al solicitado por la 
persona participante, o no se acrediten por el candidato, de acuerdo 
con la documentación presentada, los requisitos lingüísticos que, en su 
caso, puedan resultar exigibles de acuerdo con la convocatoria de esa 
administración, la petición formulada a esas plazas se anulará, siendo 
válidas el resto de peticiones realizadas de forma correcta a plazas de 
otras administraciones educativas, en el orden en que se hayan efectua-
do, para la posible adjudicación de una de las plazas solicitadas.

Ningún aspirante podrá presentarse a plazas de un mismo cuerpo 
y especialidad correspondientes a distintos turnos de ingreso, de una 
misma administración convocante. Cuando se haya concursado a las 
plazas de una especialidad por el turno de discapacidad, se podrán obte-
ner las plazas correspondientes a esa misma especialidad en el turno 
libre de ingreso que hayan sido convocadas por la misma administración 
educativa solicitada en el turno de reserva, siempre que no se obtuviera 
plaza por dicho turno y la puntuación obtenida fuera superior a la obte-
nida por otras personas aspirantes del turno de ingreso libre que hayan 
solicitado esa administración.

Las personas que deseen participar por más de una especialidad, en 
virtud del acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de fecha 
2 de noviembre de 2022, suscrito por las administraciones educativas 
señaladas en el anexo I, deberán presentar tantas solicitudes como 
número de especialidades a las que se opte, siempre ante la adminis-
tración educativa que soliciten en primer lugar en cada especialidad, 
abonando la correspondiente tasa de cada solicitud.

La obligatoriedad de presentar las solicitudes exclusivamente por 
medios electrónicos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 14.3 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, se justifica en que las titula-
ciones exigidas en la base segunda de esta resolución, como requisito 
específico para el ingreso en los cuerpos de personal funcionario docen-
te, así como las funciones que desempeña este personal, presuponen que 
las personas aspirantes poseen la capacidad técnica suficiente para el 
acceso y disponibilidad de los medios electrónicos necesarios.

3.2. Proceso de inscripción en el concurso de méritos.
Las personas interesadas en participar en el concurso de méritos 

deberán realizar los siguientes trámites:
– Cumplimentación, registro de la solicitud de participación, acre-

ditación de requisitos y pago de tasas.
– Petición de cita previa telemática para la aportación de documen-

tación acreditativa de los méritos.
– Aportación de la documentación acreditativa de los méritos para 

cada especialidad solicitada.

exigits en aquesta convocatòria, les persones participants que sol·liciten 
en primer lloc alguna de les places convocades per la Comunitat Valen-
ciana hauran de presentar per cada especialitat una única sol·licitud, 
d’acord amb el que es preveu en aquesta ordre. Caldrà presentar aquesta 
sol·licitud obligatòriament per mitjans electrònics de la manera que 
estableix aquesta ordre, i en la mateixa sol·licitud es podran sol·licitar, 
segons l’ordre de preferència, les places de la mateixa especialitat i 
convocades per altres administracions educatives incloses en l’annex I. 
Les places oferides per altres administracions educatives es consultaran 
en les convocatòries que publique cada administració.

Si es presenten diverses instàncies de participació d’una perso-
na candidata per a la mateixa especialitat i en la mateixa o diferent 
administració educativa de les assenyalades en l’annex I, es tindrà en 
consideració, únicament, l’última sol·licitud que s’haja registrat i que 
estiga dins del termini de presentació de sol·licituds. La persona aspi-
rant participarà conformement a l’ordenació de les places sol·licitades 
que en l’última sol·licitud vàlida, sense que corresponga en cap cas la 
devolució de les taxes que s’hagen abonat per les sol·licituds anteriors 
per aquesta especialitat que hagen resultat anul·lades.

L’ordre establit en la sol·licitud respecte de les places de l’especia-
litat convocades per les administracions educatives, així com l’elecció 
d’un torn de participació, serà vinculant per a la persona aspirant, de 
manera que qualsevol error o omissió en aquest pot determinar que no 
s’obtinga plaça de l’especialitat sol·licitada o s’obtinga una plaça no 
desitjada.

No obstant això, quan en l’ordenació realitzada s’incloga la sol·lici-
tud de places de l’especialitat per la qual es participa d’administracions 
educatives que no hagen convocat places d’aquesta, les hagen convoca-
des per un torn d’ingrés diferent del sol·licitat per la persona participant, 
o el candidat no acredite, d’acord amb la documentació presentada, els 
requisits lingüístics que, si és cas, puguen resultar exigibles d’acord amb 
la convocatòria d’aquesta administració, la petició formulada a aquestes 
places s’anul·larà, i seran vàlides la resta de peticions realitzades de 
manera correcta a places d’altres administracions educatives, en l’ordre 
en què s’hagen efectuat, per a la possible adjudicació d’una de les places 
sol·licitades.

Cap aspirant podrà presentar-se a places d’un mateix cos i especiali-
tat corresponents a diferents torns d’ingrés, d’una mateixa administració 
convocant. Quan s’haja concursat a les places d’una especialitat pel torn 
de discapacitat, es podran obtindre les places corresponents a aquesta 
mateixa especialitat en el torn lliure d’ingrés que hagen sigut convo-
cades per la mateixa administració educativa sol·licitada en el torn de 
reserva, sempre que no s’obtinguera plaça per aquest torn i la puntuació 
obtinguda fora superior a l’obtinguda per altres persones aspirants del 
torn d’ingrés lliure que hagen sol·licitat aquesta administració.

Les persones que desitgen participar per més d’una especialitat, en 
virtut de l’acord de la Conferència Sectorial d’Educació de data 2 de 
novembre de 2022, subscrit per les administracions educatives asse-
nyalades en l’annex I, hauran de presentar tantes sol·licituds com nom-
bre d’especialitats a les quals s’opte, sempre davant de l’administració 
educativa que sol·liciten en primer lloc en cada especialitat, i hauran 
d’abonar la taxa corresponent de cada sol·licitud.

L’obligatorietat de presentar les sol·licituds exclusivament per mit-
jans electrònics, d’acord amb el que s’estableix en l’article 14.3 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, es justifica en el fet que les titulacions 
exigides en la base segona d’aquesta resolució, com a requisit específic 
per a l’ingrés en els cossos de personal funcionari docent, així com les 
funcions que exerceix aquest personal, pressuposen que les persones 
aspirants posseeixen la capacitat tècnica suficient per a l’accés i la dis-
ponibilitat dels mitjans electrònics necessaris.

3.2. Procés d’inscripció en el concurs de mèrits.
Les persones interessades a participar en el concurs de mèrits hau-

ran de realitzar els tràmits següents:
– Formalització, registre de la sol·licitud de participació, acreditació 

de requisits i pagament de taxes.
– Petició de cita prèvia telemàtica per a aportar la documentació 

acreditativa dels mèrits.
– Aportació de la documentació acreditativa dels mèrits per a cada 

especialitat sol·licitada.



3.2.1. Cumplimentación, registro de la solicitud de participación, 
acreditación de requisitos y pago de tasas.

Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberán 
cumplimentar el modelo oficial de solicitud, que estará disponible en la 
sede electrónica de la Generalitat Valenciana (https://www.sede.gva.es) 
y en la página web de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte 
(https://estabilizacion-edu.gva.es)

Las solicitudes deberán cumplimentarse, obligatoriamente, en sede 
electrónica utilizando cualquiera de los sistemas de identificación o 
firma electrónica admitidos en la propia sede electrónica, y en la misma 
se podrá manifestar la oposición a consultar por medios telemáticos los 
datos de identidad, de titulaciones y de condena por sentencia firme por 
algún delito contra la libertad e identidad sexual.

En los casos en los que la persona participante alegue como causa 
de reducción del importe de la tasa, diversidad funcional, familia nume-
rosa o monoparental, los datos correspondientes se consultarán por 
medios telemáticos.

En caso de no autorizar la consulta de los requisitos anteriormente 
indicados, o en caso de personas víctimas de actos de violencia sobre la 
mujer, se deberán aportar los documentos justificativos.

De acuerdo con lo establecido en el acuerdo de la Conferencia Sec-
torial de Educación de fecha 2 de noviembre de 2022, el plazo de pre-
sentación de solicitudes y pago de tasas será del 21 de noviembre al 21 
de diciembre de 2022, ambos inclusive.

La no presentación de la solicitud y el pago de tasas en el tiempo 
y forma establecido supondrá la inadmisión o exclusión de la persona 
aspirante, perdiendo cualquier derecho de participación en este proce-
dimiento selectivo.

En la solicitud se hará constar el cuerpo, el código y el nombre de 
la especialidad por la que se participa.

La persona participante declarará cumplir con los requisitos de par-
ticipación y adjuntará el documento de autobaremo de méritos cuyos 
documentos justificativos se aportarán en el plazo establecido en el 
3.2.3. No se valorará ningún mérito que no figure entre los declarados 
en el autobaremo.

El documento de autobaremo deberá cumplimentarse previamente, 
para ello deberá descargarse de la página web https://estabilizacion-edu.
gva.es

Todas las personas aspirantes deberán indicar la titulación alegada 
para el ingreso en el cuerpo que se solicita, igualmente deberán indicar 
la titulación que declaran para el cumplimiento del requisito lingüístico 
de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con 
las bases específicas. Las personas que soliciten plazas por el turno de 
diversidad funcional en aquellas comunidades autónomas que las ofer-
ten, deberán acreditar dicha condición según establezca la comunidad 
autónoma en la convocatoria correspondiente.

No será válida la presentación de la solicitud ni de los documentos 
por medios diferentes a los establecidos en esta convocatoria, excep-
to cuando la Administración lo requiera específicamente. El personal 
participante se responsabilizará de la veracidad de los documentos que 
presentan.

El uso de los medios telemáticos para participar en el procedimiento 
comporta el consentimiento de la persona solicitante al tratamiento de 
sus datos de carácter personal que sean necesarios para la tramitación 
del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La solicitud se considerará presentada y registrada en el momento 
que sea completado todo el proceso telemático de solicitud, pago de 
tasas y presentación del registro telemático. Las personas aspirantes 
deberán guardar el justificante del pago de la tasa y el justificante de 
registro como confirmación de la presentación telemática.

Las solicitudes vincularán a las personas participantes en los térmi-
nos en ellas expresados.

No se admitirá ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a 
través de este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Dispo-
sición adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del 
sector público por medios electrónicos.

Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por la persona 
interesada no podrá ser invocado por esta a efectos de futuras reclama-
ciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.

3.2.1. Formalització, registre de la sol·licitud de participació, acre-
ditació de requisits i pagament de taxes.

Els qui desitgen participar en el present procés selectiu hauran 
d’omplir el model oficial de sol·licitud, que estarà disponible en la seu 
electrònica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es/va/inici) i 
en la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport https://
estabilizacion-edu.gva.es

Les sol·licituds hauran d’omplir-se, obligatòriament, en la seu 
electrònica utilitzant qualsevol dels sistemes d’identificació o signa-
tura electrònica admesos en la mateixa seu electrònica, i en aquesta es 
podrà manifestar l’oposició a consultar per mitjans telemàtics les dades 
d’identitat, de titulacions i de condemna per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i la identitat sexual.

En els casos en què la persona participant al·legue, com a causa de 
reducció de l’import de la taxa, diversitat funcional, família nombro-
sa o monoparental, les dades corresponents es consultaran per mitjans 
telemàtics.

En cas de no autoritzar la consulta dels requisits indicats anterior-
ment, o en el cas de persones víctimes d’actes de violència sobre la 
dona, s’hauran d’aportar els documents justificatius.

D’acord amb el que s’estableix en l’Acord de la Conferència Sec-
torial d’Educació de data 2 de novembre de 2022, el termini de presen-
tació de sol·licituds i pagament de taxes serà del 21 de novembre al 21 
de desembre de 2022, tots dos inclusivament.

La no presentació de la sol·licitud i el pagament de taxes en el ter-
mini i de la manera establits suposarà la inadmissió o l’exclusió de la 
persona aspirant, i es perdrà qualsevol dret de participació en aquest 
procediment selectiu.

En la sol·licitud es farà constar el cos, el codi i el nom de l’especi-
alitat per la qual es participa.

La persona participant declararà complir els requisits de participació 
i omplirà i adjuntarà el document d’autobarem de mèrits, els documents 
justificatius dels quals s’aportaran en el termini establit en el punt 3.2.3. 
No es valorarà cap mèrit que no figure entre els declarats en l’autoba-
rem.

El document d’autobarem haurà d’emplenar-se prèviament, per a 
això haurà de descarregar-se de la pàgina web https://estabilizacion-edu.
gva.es

Totes les persones aspirants hauran d’indicar la titulació al·legada 
per a l’ingrés en el cos que se sol·licita, i igualment hauran d’indicar la 
titulació que declaren per a complir el requisit lingüístic dels idiomes 
oficials de la Comunitat Valenciana, d’acord amb les bases específiques. 
Les persones que sol·liciten places pel torn de diversitat funcional en 
les comunitats autònomes que n’oferisquen, hauran d’acreditar aquesta 
condició segons establisca la comunitat autònoma en la convocatòria 
corresponent.

No serà vàlida la presentació de la sol·licitud ni dels documents per 
mitjans diferents dels establits en aquesta convocatòria, excepte quan 
l’Administració ho requerisca específicament. El personal participant es 
responsabilitzarà de la veracitat dels documents que presenten.

L’ús dels mitjans telemàtics per a participar en el procediment com-
porta el consentiment del sol·licitant a tractar les seues dades de caràcter 
personal que siguen necessàries per a la tramitació del procés, d’acord 
amb la normativa vigent.

La sol·licitud es considerarà presentada i registrada en el moment 
que es complete tot el procés telemàtic de sol·licitud, pagament de taxes 
i presentació del registre telemàtic. Les persones aspirants hauran de 
guardar el justificant del pagament de la taxa i el justificant de registre 
com a confirmació de la presentació telemàtica.

Les sol·licituds vincularan les persones participants en els termes 
expressats en aquestes.

No s’admetrà cap sol·licitud que no s’haja omplit a través d’aquest 
procediment, d’acord amb el que estableix la disposició addicional 
primera del Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova 
el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans 
electrònics.

Qualsevol dada omesa o consignada erròniament per la persona 
interessada no podrà ser invocada per aquesta a l’efecte de futures recla-
macions, ni podrà considerar lesionats els seus interessos i drets per 
aquest motiu.



3.2.2. Petición de cita previa telemática para la aportación de docu-
mentación acreditativa de los méritos.

Todas las personas participantes deberán solicitar del 22 de noviem-
bre hasta el 13 de enero de 2023, cita previa telemática para realizar la 
aportación de documentación acreditativa de los méritos de acuerdo 
con el anexo II.

La solicitud de cita previa se solicitará a través del enlace https://
estabilizacion-edu.gva.es, de la página web de la Conselleria.

3.2.3. Aportación de la documentación acreditativa de los méritos.
Desde el 23 de diciembre hasta al 17 de enero de 2023, y según la 

cita previa obtenida en el apartado anterior, las personas que participen 
es este procedimiento aportarán, para cada especialidad solicitada, la 
documentación acreditativa de los méritos incluidos en el autobaremo 
de la correspondiente especialidad que no obren en poder de esta admi-
nistración.

Las personas participantes con acceso a OVIDOC (Oficina Virtual 
del Docente), pueden consultar los datos que constan en el registro de 
esta administración mediante la aplicación OVIDOC, a efectos de deter-
minar la documentación que deberá añadirse en este procedimiento. La 
consulta se realizará en https://ovidoc.edu.gva.es/

3.2.4. Aportación de documentación cuando se participe por más 
de una especialidad.

Cuando se participe en el concurso de méritos por más de una espe-
cialidad deberá presentarse una solicitud de participación por cada espe-
cialidad.

Las personas que soliciten más de una especialidad como primera 
opción en la Comunitat Valenciana, deberán incorporar todos los docu-
mentos justificativos correspondientes al autobaremo de cada una de las 
especialidades solicitadas, que no obren en poder de la administración. 
Para los títulos que se aleguen como requisito en cada especialidad, 
deberá figurar la certificación de la nota media obtenida.

3.2.5. Pago de tasas por inscripción a procedimientos selectivos.
El ingreso del importe correspondiente a cada solicitud se realizará 

a través de la pasarela de pago mediante tarjeta bancaria o cargo en 
cuenta dentro del plazo de presentación de solicitudes.

La falta del pago o el adeudo fuera de plazo determinará la exclu-
sión de la persona aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas y el Decreto 
ley 2/2022, de 22 de abril, del Consell, para la reducción temporal del 
importe de las tasas propias y precios públicos de la Generalitat para 
hacer frente al impacto de la inflación, los derechos de inscripción a 
procedimientos selectivos y formación de expediente convocados por 
esta Orden:

Personal de ingreso a todos los cuerpos 32,00 €

Familias numerosas y monoparentales de carácter general 16,00 €

Familias numerosas y monoparentales de carácter especial Exento

Personas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 % 1,38 €

Personas víctimas de actos de violencia sobre la mujer 3,11 €

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o ten-
gan derecho a su reducción, deberán acreditar dicha circunstancia con 
la documentación pertinente o no oponerse a la consulta telemática de 
los datos por parte de la Administración. Las personas aspirantes que se 
acojan a las situaciones que se detallan a continuación deberán aportar 
la documentación justificativa de dicha situación tal y como se detalla 
a continuación:

– Las personas participantes que deseen ser tratadas durante el pro-
cedimiento de acceso con la identidad que figura en su tarjeta de reco-
nocimiento del derecho a la identidad y a la expresión de género, de 
acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del 
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresión de género 
en la Comunitat Valenciana, deberán aportar, en el trámite adicional, la 
tarjeta expedida por los órganos competentes

– Las personas participantes víctimas de actos de violencia sobre 
la mujer que deseen acogerse a la tasa reducida por dicha condición, 
deberán aportar, en el trámite adicional, alguno de los medios de prueba 
previstos en el artículo 9.1 o 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, 

3.2.2. Petició de cita prèvia telemàtica per a aportar la documentació 
acreditativa dels mèrits.

Totes les persones participants hauran de sol·licitar, del 22 de 
novembre fins al 13 de gener de 2023, cita prèvia telemàtica per a apor-
tar la documentació acreditativa dels mèrits, d’acord amb l’annex II.

La sol·licitud de cita prèvia se sol·licitarà a través de l’enllaç https://
estabilizacion-edu.gva.es, de la pàgina web de la Conselleria.

3.2.3. Aportació de la documentació acreditativa dels mèrits.
Des del 23 de desembre fins al 17 de gener de 2023, i segons la 

cita prèvia obtinguda en l’apartat anterior, las persones que participen 
és aquest procediment aportaran, per a cada especialitat sol·licitada la 
documentació acreditativa dels mèrits inclosos en l’autobarem de l’es-
pecialitat corresponent, que no estiguen en poder d’aquesta adminis-
tració.

Les persones participants amb accés a OVIDOC (Oficina Virtual del 
Docent), poden consultar les dades que consten en el registre d’aquesta 
administració mitjançant l’aplicació OVIDOC, a l’efecte de determinar 
la documentació que haurà d’afegir-se en aquest procediment. La con-
sulta es realitzarà en https://ovidoc.edu.gva.es/

3.2.4. Aportació de documentació quan es participa per més d’una 
especialitat

Quan es participe en el concurs de mèrits per més d’una especialitat, 
caldrà presentar una sol·licitud de participació per cada especialitat.

Les persones que sol·liciten més d’una especialitat com a primera 
opció a la Comunitat Valenciana hauran d’incorporar tots els documents 
justificatius corresponents a l’autobarem de cadascuna de les especiali-
tats sol·licitades, que no obren en poder de l’administració. Per als títols 
que s’al·leguen com a requisit en cada especialitat, haurà de figurar la 
certificació de la nota mitjana obtinguda. (hauran d’aportar la documen-
tació per a cadascuna de les especialitats sol·licitades

3.2.5. Pagament de taxes per inscripció a procediments selectius.
L’ingrés de l’import corresponent a cada sol·licitud es realitzarà a 

través de la passarel·la de pagament mitjançant targeta bancària o càrrec 
en compte dins del termini de presentació de sol·licituds.

La falta del pagament o el càrrec fora de termini determinarà l’ex-
clusió de l’aspirant.

De conformitat amb el que es disposa en l’article 14 de la Llei 
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, i el Decret llei 
2/2022, de 22 d’abril, del Consell, per a la reducció temporal de l’import 
de les taxes pròpies i els preus públics de la Generalitat per a fer front a 
l’impacte de la inflació, els drets d’inscripció a procediments selectius 
i formació d’expedient convocats per aquesta ordre:

Personal d’ingrés a tots els cossos 32,00 €

Famílies nombroses i monoparentals de caràcter general 16,00 €

Famílies nombroses i monoparentals de caràcter especial Exempt

Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al 33 % 1,38 €

Persones víctimes d’actes de violència sobre la dona 3,11 €

Les i els aspirants que estiguen exempts del pagament de la taxa o 
que tinguen dret a reducció hauran d’acreditar aquesta circumstància 
amb la documentació pertinent o no oposar-se a la consulta telemàtica 
de les dades per part de l’Administració. Les persones aspirants que 
s’acullen a les situacions que es detallen a continuació hauran d’aportar 
la documentació justificativa d’aquesta situació tal com es detalla a 
continuació:

– Les persones que declaren que desitgen ser tractades durant el 
procés d’accés amb la identitat que figura en la seua targeta de reconei-
xement del dret a la identitat i a l’expressió de gènere, d’acord amb la 
Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement 
del dret a la identitat i a l’expressió de gènere a la Comunitat Valenci-
ana, hauran d’aportar, en el tràmit addicional, la targeta expedida pels 
òrgans competents.

– Les persones participants víctimes d’actes de violència sobre la 
dona que desitgen acollir-se a la taxa reduïda per aquesta condició hau-
ran d’aportar, en el tràmit addicional, algun dels mitjans de prova pre-
vistos en l’article 9.1 o 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la 



de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito 
de la Comunitat Valenciana;

– Las personas participantes que posean un grado de diversidad fun-
cional igual o superior al 33 %, que deseen acogerse a la tasa reducida 
para personas con diversidad funcional, en el caso de que la documenta-
ción haya sido expedida en la Comunitat Valenciana, la Administración 
realizará la consulta telemática si las personas aspirantes no se oponen. 
Si la documentación ha sido expedida fuera de la Comunitat Valenciana 
o las personas aspirantes se oponen a la consulta telemática deberán 
aportar, en el trámite adicional, la certificación expedida por la Conse-
lleria de Igualdad y Políticas Inclusivas o por los órganos competentes 
del Estado o de otras Comunidades Autónomas.

– En el caso de acogerse a la tasa de familia numerosa o monopa-
rental, si la documentación ha sido expedida en la Comunitat Valencia-
na, la Administración podrá realizar la consulta telemática si la persona 
aspirante no se opone. Si la documentación ha sido expedida fuera de 
la Comunitat Valenciana o la persona aspirante se opone a la consulta 
telemática, deberá aportar, en el trámite de inscripción, la certificación 
expedida por la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas o por los 
órganos competentes del Estado o de otras Comunidades Autónomas.

El simple pago electrónico de la tasa dentro del plazo no equivale a 
la inscripción en el proceso selectivo, ya que deberán efectuarse todos 
los pasos hasta finalizar el registro electrónico.

3.2.6. Devolución de tasas.
a) Siempre que se den los requisitos establecidos en el artículo 1.2-6 de 

la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas, se podrá 
solicitar la devolución de la tasa correspondiente, por medios telemáticos 
indicados en el siguiente enlace: https://atv.gva.es/es/dii-rectautoliq-756

b) Salvo que se indique expresamente lo contrario, la presentación 
telemática de la solicitud de devolución de ingresos indebidos conlle-
vará la autorización a la Administración competente, para que realice la 
notificación de la resolución de dicha solicitud, por medios electrónicos.

c) Los errores en la inscripción y pago de tasas imputables a las 
personas interesadas no darán lugar a devolución de tasas.

4. Admisión de personas aspirantes.
4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas.
Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Dirección 

General de Personal Docente dictará una Resolución que se publicará 
en la página web de esta Conselleria (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones).

En dichas listas deberán constar los apellidos, el nombre, los dígitos 
que en el formato del DNI ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta 
y séptima, o, en su caso, documento acreditativo de la identidad de las 
personas extranjeras residentes en territorio español, además del cuerpo 
y especialidad por la que participa la persona aspirante, así como, en su 
caso, la causa de exclusión. 

Con la publicación de la resolución que declare aprobadas las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se considerará efec-
tuada la notificación correspondiente a las personas interesadas, a los 
efectos de lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

4.2. Reclamación a las listas provisionales de personas admitidas 
y excluidas.

Las personas aspirantes excluidas y las que no figuren habiéndose 
inscrito dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir 
del siguiente al de la publicación de la resolución, para que subsanen 
los defectos de su solicitud.

Todos los errores subsanables cometidos al cumplimentar los datos 
en la solicitud, conforme a lo previsto en el artículo 68.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, deberán corregirse en el mismo plazo.

Las personas que no hayan realizado la inscripción en la forma indi-
cada en la base 3.1, no aparecerán en el listado de personas admitidas y 
excluidas, no obstante, podrán presentar reclamación de acuerdo con lo 
establecido en esta base.

Las reclamaciones y las solicitudes de corrección de errores se 
presentarán por vía telemática en la sede electrónica de la Generalitat 
Valenciana (https://sede.gva.es), o a través de la página web de la Con-
selleria de Educación, Cultura y Deporte: http://www.ceice.gva.es/es.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que 
haya motivado su exclusión en el plazo indicado, se le tendrá por desis-

Generalitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana.

– Les persones participants que posseeixen un grau de diversitat 
funcional igual o superior al 33 %, que desitgen acollir-se a la taxa 
reduïda per a persones amb diversitat funcional, en el cas que la docu-
mentació s’haja expedit a la Comunitat Valenciana, l’Administració 
realitzarà la consulta telemàtica si les persones aspirants no s’hi oposen. 
Si la documentació s’ha expedit fora de la Comunitat Valenciana o les 
persones aspirants s’oposen a la consulta telemàtica hauran d’aportar, 
en el tràmit addicional, el certificat expedit per la Conselleria d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives o pels òrgans competents de l’Estat o d’altres 
comunitats autònomes.

– En el cas d’acollir-se a la taxa de família nombrosa o monoparen-
tal, si la documentació s’ha expedit a la Comunitat Valenciana, l’Ad-
ministració pot fer-ne la consulta telemàtica si l’aspirant no s’hi oposa. 
Si la documentació s’ha expedit fora de la Comunitat Valenciana o la 
persona aspirant s’oposa a la consulta telemàtica, haurà d’aportar, en 
el tràmit d’inscripció, el certificat expedit per la Conselleria d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives o pels òrgans competents de l’Estat o d’altres 
comunitats autònomes.

El simple pagament electrònic de la taxa dins del termini no equival 
a la inscripció en el procés selectiu, ja que s’han de fer tots els passos 
fins a finalitzar el registre electrònic.

3.2.6. Devolució de taxes.
a) Sempre que es donen els requisits establits en l’article 1.2-6 de la 

Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, es podrà 
sol·licitar la devolució de la taxa corresponent, pels mitjans telemàtics 
indicats en el següent enllaç: https://atv.gva.es/es/dii-rectautoliq-756

b) Llevat que s’indique expressament el contrari, la presentació tele-
màtica de la sol·licitud de devolució d’ingressos indeguts comportarà 
l’autorització a l’administració competent perquè notifique la resolució 
d’aquesta sol·licitud per mitjans electrònics.

c) Els errors en la inscripció i el pagament de taxes imputables a les 
persones interessades no donaran lloc a devolució de taxes.

4. Admissió d’aspirants.
4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses.
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Direcció 

General de Personal Docent dictarà una resolució que es publicarà en 
la pàgina web d’aquesta Conselleria (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones).

En aquestes llistes hauran de constar els cognoms, el nom, els dígits 
que ocupen les posicions quarta, cinquena, sisena i setena, en el for-
mat del DNI, o, si és el cas, el document acreditatiu de la identitat de 
les persones estrangeres residents en territori espanyol, a més del cos i 
l’especialitat per la qual participa la persona aspirant, així com, si és el 
cas, la causa d’exclusió. 

Amb la publicació de la resolució que declare aprovades les llistes 
provisionals de persones admeses i excloses, es considerarà efectuada 
la notificació corresponent a les persones interessades, a l’efecte del que 
es disposa en l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

4.2. Reclamació a les llistes provisionals de persones admeses i 
excloses.

Les i els aspirants exclosos i qui no hi figure, però que s’hi haja 
inscrit, disposen d’un termini de deu dies hàbils, comptats des de l’en-
demà de la publicació de la resolució, per a poder esmenar els defectes 
de la sol·licitud.

Tots els errors corregibles comesos en emplenar les dades en la sol·
licitud, conforme al que es preveu en l’article 68.1 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, hauran de corregir-se en el mateix termini.

Les persones que no hagen realitzat la inscripció de la manera indi-
cada en la base 3.1 no apareixeran en la llista de persones admeses i 
excloses; no obstant això, podran presentar una reclamació d’acord amb 
el que s’estableix en aquesta base.

Les reclamacions i les sol·licituds de correcció d’errors es presenta-
ran per via telemàtica en la seu electrònica de la Generalitat Valenciana 
(https://sede.gva.es/va/inici), o a través de la pàgina web de la Conse-
lleria d’Educació, Cultura i Esport: http://www.ceice.gva.es/es.

En cas que la persona interessada no esmene el defecte que haja 
motivat la seua exclusió en el termini indicat, es considerarà que desis-



tida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el artículo 68 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas.
Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o denegadas por 

Resolución de la directora general de Personal Docente, por la que se 
declarará aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, 
que serán expuestas en los mismos lugares en los que se hicieron públi-
cas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se 
reconozca a las personas aspirantes la posesión de los requisitos exigi-
dos en los procedimientos que se convocan mediante la presente orden. 
Cuando de la documentación presentada conforme a lo dispuesto en la 
base tercera de esta convocatoria se desprenda que no se posee alguno de 
los requisitos, las personas interesadas decaerán en todos los derechos que 
pudieran derivarse de su participación en estos procedimientos.

4.4. Recursos contra las listas definitivas.
Contra dicha resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 

interponerse con carácter potestativo recurso de reposición ante la direc-
tora general de Personal Docente, en el plazo de un mes contado a partir 
del día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas, a través 
de la sede electrónica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es), 
o a través del enlace siguiente: http://www.ceice.gva.es/es; o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos 
meses contados a partir del día siguiente al de su publicación, de acuer-
do con lo establecido en los artículos10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

4.5. A efectos meramente informativos, el Ministerio de Educación 
y Formación Profesional publicara en su página web, https://www.edu-
cacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposicio-
nes-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html, el listado general de todos los 
participantes admitidos con carácter definitivo. Dicho listado recogerá, 
de acuerdo con la información facilitada por las Administraciones edu-
cativas señaladas en el anexo I, los participantes admitidos por cuerpo, 
especialidad y, en su caso, turno de ingreso.

Dicha información estará disponible también en la página web de 
cada una de las Administraciones educativas participantes.

5. Órganos de selección
5.1. Tribunales de Selección.
La selección de las personas participantes en el procedimiento 

selectivo al que se refiere esta convocatoria será realizada por uno o 
varios tribunales de selección.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 del Real decreto 
276/2007, de 23 de febrero, los miembros de los tribunales serán funcio-
narios o funcionarias de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios 
docentes o del cuerpo de Inspectores de la Administración Educativa, y 
pertenecerán todos a cuerpos de igual o superior grupo de clasificación 
que el que corresponde al cuerpo al que optan las personas aspirantes.

Los tribunales estarán integrados por un presidente o presidenta que 
se designará libremente por la Dirección General de Personal Docente y 
por un mínimo de cuatro vocales, que serán funcionarios o funcionarias 
de carrera en activo de los cuerpos docentes seleccionados por sorteo, se 
tenderá a la paridad entre hombres y mujeres, salvo que razones funda-
das y objetivas lo impidan. Para cada tribunal de selección se designará, 
por igual procedimiento, un tribunal suplente.

La participación en los órganos de selección tiene carácter obligato-
rio de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.3 del Real decreto 
276/2007, de 23 de febrero.

Solo serán admisibles como causas de dispensa, además de las cau-
sas de abstención y recusación que se especifican en el apartado 5, las 
siguientes:

– La situación de permiso por nacimiento para la madre biológica, 
permiso por adopción, por guarda con fines de adopción o acogimiento, 
permiso del progenitor diferente de la madre biológica por nacimiento, 
guarda con fines de adopción o acogimiento.

– Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el 
embarazo, debidamente acreditadas

teix de la sol·licitud, de conformitat amb el que disposa l’article 68 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques.

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses.
Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per 

resolució de la directora general de Personal Docent, per la qual es 
declararà aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses 
que seran exposades en els mateixos llocs en els quals es van fer públi-
ques les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

El fet de figurar en la relació d’admesos no prejutja que es reco-
nega a les persones aspirants la possessió dels requisits exigits en els 
procediments que es convoquen mitjançant aquesta ordre. Quan de la 
documentació presentada, d’acord amb el que es disposa en la base ter-
cera d’aquesta convocatòria, es desprenga que no es posseeix algun dels 
requisits, les persones interessades perdran tots els drets que puguen 
derivar-se de la seua participació en aquests procediments.

4.4. Recursos contra les llistes definitives.
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 

interposar-se amb caràcter potestatiu un recurs de reposició davant de 
la directora general de Personal Docent, en el termini d’un mes comptat 
des de l’endemà de la seua publicació, d’acord amb el que es preveu en 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, a través de la seu 
electrònica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es/va/inici), 
o a través de l’enllaç següent: https://ceice.gva.es/va/; o bé, interpo-
sar directament un recurs contenciós administratiu davant del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos 
mesos comptats a partir de l’endemà de la seua publicació, d’acord amb 
el que s’estableix en els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

4.5. A efectes merament informatius, el Ministeri d’Educació i 
Formació Professional publicarà en la seua pàgina web, https://www.
educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposi-
ciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html, la llista general de tots els 
participants admesos amb caràcter definitiu. Aquesta llista recollirà, 
d’acord amb la informació facilitada per les administracions educatives 
assenyalades en l’annex I, els participants admesos per cos, especialitat 
i, si és el cas, torn d’ingrés.

Aquesta informació estarà disponible també en la pàgina web de 
cadascuna de les administracions educatives participants.

5. Òrgans de selecció
5.1. Tribunals de selecció.
La selecció de les persones participants en el procediment selectiu 

al qual es refereix aquesta convocatòria la duran a terme un o diversos 
tribunals de selecció.

D’acord amb el que es disposa en l’article 7 del Reial decret 
276/2007, de 23 de febrer, els membres dels tribunals seran funcionaris 
o funcionàries de carrera en actiu dels cossos de funcionaris docents o 
del cos d’inspectors de l’Administració educativa, i pertanyeran tots a 
cossos d’igual o superior grup de classificació que el que correspon al 
cos al qual opten les persones aspirants.

Els tribunals estaran integrats per un president o presidenta que 
designarà lliurement la Direcció General de Personal Docent i per un 
mínim de quatre vocals, que seran funcionaris o funcionàries de carrera 
en actiu dels cossos docents seleccionats per sorteig, i es tendirà a la 
paritat entre homes i dones, llevat que ho impedisquen raons fundades 
i objectives. Per a cada tribunal de selecció es designarà, pel mateix 
procediment, un tribunal suplent.

La participació en els òrgans de selecció té caràcter obligatori de 
conformitat amb el que es disposa en l’article 8.3 del Reial decret 
276/2007, de 23 de febrer.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les 
causes d’abstenció i recusació que s’especifiquen en l’apartat 5, aques-
tes:

– La situació de permís per naixement per a la mare biològica, per-
mís per adopció, per guarda amb fins d’adopció o acolliment, permís 
del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, guarda amb 
finalitats d’adopció o acolliment.

– Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant l’embaràs, 
degudament acreditades.



– Los permisos de reducción de jornada de trabajo concedidos hasta 
el 31 de julio del presente curso al amparo de los artículos 48.h, 48.i), 
49.e) y 49.f) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público y del artículo 24.1 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del 
Consell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal 
docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte.

– El personal que ocupa los cargos de dirección, jefatura de estudios 
o secretaría en los centros docentes, siempre que el presidente o la presi-
denta del tribunal pueda sustituirlos por las personas vocales suplentes.

– Las personas que estén recibiendo tratamiento de fertilidad.
– El personal con diversidad funcional con movilidad reducida, en 

el caso de que el tribunal actuara fuera de la localidad en la que tiene 
destino, y siempre que el presidente o presidenta del tribunal pueda 
sustituirlo por el personal suplente.

La inasistencia injustificada de los miembros de los órganos de 
selección a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluidos 
el de constitución y el de presentación, habiendo sido convocados, dará 
lugar a la responsabilidad que corresponda.

La composición de los tribunales de selección será objeto de publi-
cación en el DOGV y en la web.

Sus miembros estarán sujetos a las causas de abstención estable-
cidas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público, debiendo abstenerse de intervenir, notificán-
dolo a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos 
circunstancias de las previstas el citado artículo, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo 
cuerpo y especialidad en los cinco años anteriores a la publicación de 
esta convocatoria.

Los presidentes y las presidentas solicitarán de las personas miem-
bros de los órganos de selección declaración expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el párrafo anterior. El plazo 
para manifestar la abstención será de diez días hábiles contados a partir 
de la publicación del nombramiento en el DOGV.

Asimismo, podrá promoverse la recusación de los miembros del tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.

La Dirección General de Personal Docente publicará, en los mismos 
lugares en los que se hicieron públicos el nombramiento de los órganos 
de selección, la Resolución por la que se nombre a los nuevos miem-
bros de los órganos de selección que hayan de sustituir a los que hayan 
perdido su condición por alguna de la causa prevista en este apartado o 
por causa de fuerza mayor.

5.2. Comisión de Coordinación Técnica.
La Dirección General Personal Docente podrá constituir una Comi-

sión de Coordinación Técnica, si así lo estimara necesario, en función 
del número de órganos de selección nombrados.

5.2.1. Composición.
Esta Comisión estará integrada por:
– Un presidente o presidenta.
– Siete vocales.
Las personas que formen parte de esta Comisión serán designadas 

por la Dirección General de Personal Docente mediante una resolución 
que se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de 
secretaría de la Comisión de Coordinación Técnica se estará a lo dis-
puesto en el último párrafo de la base 5.2.1.

5.2.2. Funciones de la Comisión de coordinación técnica.
1. Coordinar y asesorar la actuación de las comisiones de barema-

ción y tribunales en cuanto a:
– Unificación de criterios de actuación de las distintas comisiones 

de baremación y tribunales,
– Hacer de interlocutor entre las comisiones de baremación y tribu-

nales y la Dirección General de Personal Docente.
– Establecer los medios de comunicación entre los tribunales y las 

comisiones de baremación.
2. Cooperar con la dirección general de Personal Docente en cuanto 

al desarrollo de este procedimiento selectivo y velar por el buen funcio-
namiento del mismo.

3. Establecer protocolos de actuación ante incidencias en el proce-
dimiento.

– Els permisos de reducció de jornada de treball concedits fins al 31 
de juliol d’aquest curs a l’empara dels articles 48.h, 48.i, 49.e i 49.f del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i de l’article 24.1 
del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen els 
permisos i les llicències del personal docent no universitari dependent 
de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport.

– El personal que ocupa els càrrecs de direcció, cap d’estudis o 
secretaria en els centres docents, sempre que el president o la presidenta 
del tribunal puga substituir-lo per les persones vocals suplents.

– Les persones que estiguen rebent tractament de fertilitat.
– El personal amb diversitat funcional i amb mobilitat reduïda, en 

cas que el tribunal actue fora de la localitat on té destinació i sempre que 
el president o la presidenta del tribunal puga substituir-lo pel personal 
suplent.

La inassistència injustificada dels membres dels òrgans de selec-
ció a les diferents sessions i actes del procediment, incloent-hi el de 
constitució i el de presentació, havent sigut convocats, donarà lloc a la 
responsabilitat que corresponga.

La composició dels tribunals de selecció serà objecte de publicació 
en el DOGV i en el web.

Els membres estaran subjectes a les causes d’abstenció establides en 
l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, i hauran d’abstindre’s d’intervindre, i notificar-ho a l’autoritat 
que els haja nomenat, quan concórreguen en aquests circumstàncies 
de les que preveu l’article esmentat, o si han fet tasques de preparació 
d’aspirants a proves selectives per al mateix cos i especialitat en els cinc 
anys anteriors a la publicació d’aquesta convocatòria.

Els presidents i les presidentes sol·licitaran de les persones mem-
bres dels òrgans de selecció una declaració expressa de no estar incursos 
en les circumstàncies que preveu el paràgraf anterior. El termini per a 
manifestar l’abstenció serà de deu dies hàbils comptats a partir de la 
publicació del nomenament en el DOGV.

Així mateix, podrà promoure’s la recusació dels membres del tribu-
nal quan concórreguen les circumstàncies que preveu l’article 24 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

La Direcció General de Personal Docent publicarà, en els matei-
xos llocs en els quals s’haja fet públic el nomenament dels òrgans de 
selecció, la resolució per la qual es nomenen els nous membres dels 
òrgans de selecció que hagen de substituir els que hagen perdut la seua 
condició per alguna de les causes previstes en aquest apartat o per causa 
de força major.

5.2. Comissió de Coordinació Tècnica.
La Direcció General Personal Docent podrà constituir una comissió 

de coordinació tècnica, si ho considera necessari, en funció del nombre 
d’òrgans de selecció nomenats.

5.2.1. Composició.
Aquesta comissió estarà integrada per:
– Un president o presidenta.
– Set vocals.
Les persones que formen part d’aquesta comissió seran designades 

per la Direcció General de Personal Docent mitjançant una resolució, 
que es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per a nomenar la persona que exercisca les funcions de secretaria 
de la Comissió de Coordinació Tècnica, caldrà ajustar-se al que disposa 
l’últim paràgraf de la base 5.2.1.

5.2.2. Funcions de la Comissió de Coordinació Tècnica.
1. Coordinar i assessorar l’actuació de les comissions de baremació 

i els tribunals quant a:
– Unificació de criteris d’actuació de les diferents comissions de 

baremació i tribunals.
– Fer d’interlocutor entre les comissions de baremació i els tribunals 

i la Direcció General de Personal Docent.
– Establir els mitjans de comunicació entre els tribunals i les comis-

sions de baremació.
2. Cooperar amb la Direcció General de Personal Docent quant al 

desenvolupament d’aquest procediment selectiu i vetlar pel bon funci-
onament d’aquest.

3. Establir protocols d’actuació davant d’incidències en el proce-
diment.



5.2.3. Funcionamiento.
Los miembros de este órgano de coordinación tendrán derecho a la 

indemnización por razón del servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 
11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razón del servicio 
y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el Decre-
to 64/2011, de 27 de mayo, y por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

El personal docente, cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del 
término municipal del lugar o sede de actuación del tribunal, queda-
rá acogido a la excepción prevista en el artículo 4.4 del decreto antes 
mencionado.

5.3. Actuación de los órganos de selección.
Las actuaciones de los órganos de selección en el desarrollo del 

proceso selectivo se ajustarán en todo momento a lo dispuesto en las 
Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, al Real decreto 276/2007, 
de 23 de febrero y a lo dispuesto en esta convocatoria.

En ningún caso los tribunales de selección podrán declarar que han 
superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de 
plazas fijadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo 
anteriormente establecido será nula de pleno derecho.

5.4. Constitución de los tribunales de selección.
Previa convocatoria de los presidentes o presidentas, se constituirán 

los tribunales de selección, con asistencia del presidente o presidenta 
titular y de todos los vocales, tanto titulares como suplentes. En este 
mismo acto se procederá al nombramiento de la Secretaría. Actuará 
como secretario o secretaria la persona vocal de menor antigüedad, 
salvo que se acuerde determinar su nombramiento de otra manera.

5.5. Funciones de los tribunales de selección.
Corresponde a los tribunales de selección:
– El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo 

que dispone la presente convocatoria.
– La supervisión de la valoración de méritos realizada por las comi-

siones de baremación de méritos.
– La publicación de las puntuaciones provisionales de los méritos 

del personal aspirante.
– La resolución de las reclamaciones presentadas contra las puntua-

ciones provisionales.
– La publicación de las puntuaciones definitivas de los méritos del 

personal aspirante.
– La propuesta del personal aspirante que supere el procedimiento 

selectivo y resulte seleccionado, así como su elevación a la Dirección 
General de Personal Docente.

5.6. Procedimiento de actuación.
En lo no previsto en la convocatoria, el procedimiento de actuación 

de los órganos de selección se ajustará en todo momento a lo que dis-
pone el capítulo II, sección 3a de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.7. Indemnizaciones y dietas.
Las personas integrantes de los órganos de selección que interven-

gan en el procedimiento selectivo tendrán derecho a la indemnización 
por razón de servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, 
sobre indemnizaciones por razón de servicio y gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios.

6. Sistema de selección
6.1. Concurso de méritos.
De conformidad con lo establecido en la disposición adicional sexta 

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público y la disposición tran-
sitoria quinta del Real decreto 276/2007, do 23 de febrero, el sistema de 
ingreso será el concurso de méritos, en el que se valorarán los méritos 
que, alegados y justificados por el personal aspirante, estén relacionados 
con la experiencia docente previa, formación académica, superación de 
la fase de oposición en la misma especialidad del cuerpo a la que se opta 
y cursos de formación permanente, de conformidad con lo establecido 
en el anexo II y en la base 3.2.3 de la presente convocatoria.

Todos los méritos alegados deberán estar perfeccionados y justifica-
dos a fecha 21 de diciembre, en el que concluye el plazo de presentación 
de solicitudes.

6.2. Baremación de méritos.
Únicamente se baremarán los méritos incorporados en el autobare-

mo que se incluye en la solicitud que estén debidamente acreditados.

5.2.3. Funcionament.
Els membres d’aquest òrgan de coordinació tindran dret a la indem-

nització per raó del servei prevista en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, 
del Consell, sobre indemnitzacions per raó del servei i gratificacions per 
serveis extraordinaris, modificat pel Decret 64/2011, de 27 de maig, i 
pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent que té el lloc de treball fora del terme municipal 
del lloc o de la seu d’actuació del tribunal queda acollit a l’excepció que 
preveu l’article 4.4 del decret esmentat abans.

5.3. Actuació dels òrgans de selecció.
Les actuacions dels òrgans de selecció en el desenvolupament del 

procés selectiu s’ajustaran en tot moment al que es disposa en les Lleis 
39/2015 i 40/2015, d’1 d’octubre, al Reial decret 276/2007, de 23 de 
febrer, i al que es dispose en aquesta convocatòria.

En cap cas els tribunals de selecció podran declarar que han superat 
el procés selectiu un nombre superior d’aspirants al de places fixades. 
Qualsevol proposta d’aprovats que contravinga el que s’ha establit ante-
riorment serà nul·la de ple dret.

5.4. Constitució dels tribunals de selecció.
Amb una convocatòria prèvia dels presidents o presidentes, es cons-

tituiran els tribunals de selecció, amb assistència del president o presi-
denta titular i de tots els vocals, tant titulars com suplents. En aquest 
mateix acte es nomenarà la secretaria. Actuarà com a secretari o secretà-
ria la persona vocal de menys antiguitat, llevat que s’acorde determinar 
el seu nomenament d’una altra manera.

5.5. Funcions dels tribunals de selecció.
Correspon als tribunals de selecció:
– El desenvolupament dels procediments selectius d’acord amb el 

que disposa aquesta convocatòria.
– La supervisió de la valoració de mèrits realitzada per les comissi-

ons de baremació de mèrits.
– La publicació de les puntuacions provisionals dels mèrits del per-

sonal aspirant.
– La resolució de les reclamacions presentades contra les puntuaci-

ons provisionals.
– La publicació de les puntuacions definitives dels mèrits del per-

sonal aspirant.
– La proposta del personal aspirant que supere el procediment selec-

tiu i resulte seleccionat, així com la seua elevació a la Direcció General 
de Personal Docent.

5.6. Procediment d’actuació.
En el que no preveja la convocatòria, el procediment d’actuació dels 

òrgans de selecció s’ajustarà en tot moment al que disposa el capítol II, 
secció 3a, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

5.7. Indemnitzacions i dietes.
Les persones que integren els òrgans de selecció que intervinguen 

en el procediment selectiu tindran dret a la indemnització per raó de ser-
vei prevista en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions 
per raó de servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

6. Sistema de selecció
6.1. Concurs de mèrits.
De conformitat amb el que s’estableix en la disposició addicional 

sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, i la disposició 
transitòria cinquena del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, el siste-
ma d’ingrés serà el concurs de mèrits, en el qual es valoraran els mèrits 
que, al·legats i justificats pel personal aspirant, estiguen relacionats 
amb l’experiència docent prèvia, la formació acadèmica, la superació 
de la fase d’oposició en la mateixa especialitat del cos a la qual s’opta 
i cursos de formació permanent, de conformitat amb el que s’estableix 
en l’annex III i en la base 3.3.2 d’aquesta convocatòria.

Tots els mèrits al·legats hauran d’estar perfets i justificats a data 21 
de desembre, en què conclou el termini de presentació de sol·licituds.

6.2. Baremació de mèrits.
Únicament es baremaran els mèrits incorporats en l’autobarem que 

s’inclou en la sol·licitud que estiguen acreditats degudament.



Los méritos que obren en poder de la administración serán bare-
mados de oficio, no siendo necesario la aportación de esta documenta-
ción. Las personas participantes podrán, previamente a su participación, 
consultar en la plataforma OVIDOC, los méritos en poder de la admi-
nistración que serán baremados (servicios prestados en la Comunitat 
Valenciana, oposiciones superadas en la Comunitat Valenciana y cursos 
de formación que constan registrados en la cuenta de formación de las 
personas interesadas).

La baremación de todos los méritos declarados por las personas 
interesadas se llevará a efecto por una o varias comisiones de barema-
ción, en función del número de instancias, que serán nombradas por la 
directora general de Personal Docente. Estas comisiones actuarán por 
delegación del tribunal, al que compete su supervisión.

Participación voluntaria en las comisiones de baremación:
Del 21 de noviembre al 21 de diciembre de 2022 se abrirá un perio-

do para la inscripción de las personas que quieran voluntariamente 
participar en las comisiones de baremación, presentando un trámite Z. 
Deberán ser personas funcionarias de carrera de los cuerpos docentes no 
universitarios de la Generalitat Valenciana que cumplan los requisitos 
establecidos en esta convocatoria.

No podrán formar parte de las comisiones de baremación las per-
sonas funcionarias de carrera que participen en este procedimiento, las 
personas componentes de los equipos directivos de los centros docentes, 
las personas que disfruten de un permiso de reducción de jornada u otras 
incidencias que impidan su actuación como miembros de la comisión.

Se constituirán tantas comisiones de baremación como resulten 
necesarias de acuerdo con el número de solicitudes presentadas.

Para la selección de los miembros de las comisiones de baremación, 
se tendrá en cuenta el haber participado en comisiones de baremación 
de otros procesos anteriores relacionados con personal docente o en 
otros procedimientos selectivos previos.

6.3. Puntuación máxima.
Las personas aspirantes no podrán alcanzar más de 15 puntos por la 

valoración de sus méritos.

7. Publicación de las puntuaciones provisionales del baremo de 
méritos de las personas aspirantes

7.1. Publicación de las puntuaciones provisionales.
Las puntuaciones provisionales asignadas a las personas aspirantes 

se harán públicas en la página web de la Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/
oposiciones).

Previamente, mediante Resolución de la directora general de Per-
sonal Docente, se anunciará en la web de esta Conselleria, la fecha de 
exposición de las listas de puntuaciones provisionales de los participan-
tes por cuerpo docente y especialidad, con indicación de las puntuacio-
nes provisionales que les correspondan por cada uno de los apartados y 
subapartados del correspondiente baremo de méritos.

7.2. Reclamación contra las puntuaciones provisionales del baremo 
de méritos de las personas aspirantes.

Contra las puntuaciones provisionales, las personas interesadas 
podrán presentar reclamaciones, en el plazo de diez días hábiles a par-
tir de su publicación. Las reclamaciones se dirigirán a la presidencia 
del tribunal a través de la sede electrónica de la Generalitat Valenciana 
(https://sede.gva.es).

Asimismo, los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que se 
adviertan podrán rectificarse en el mismo plazo, de oficio o a petición 
de los interesados, según lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las 
Administraciones Públicas. No se admitirá, en ningún caso, la aporta-
ción de nueva documentación acreditativa de los méritos con las ale-
gaciones. El trámite de notificación de la contestación de estas alega-
ciones se entenderá efectuado con la publicación de las listas con las 
puntuaciones definitivas, declarándose desestimadas las alegaciones no 
recogidas en las mismas.

8. Publicación de las puntuaciones definitivas
8.1. Publicación de las puntuaciones definitivas del baremo de méritos.
Una vez estudiadas y resueltas por los tribunales de selección las 

alegaciones presentadas contra las puntuaciones provisionales en tiem-
po y forma, se publicará en la web (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones), los resultados de la valoración defini-

Els mèrits que estiguen en poder de l’Administració es baremaran 
d’ofici, i no serà necessari aportar aquesta documentació. Les perso-
nes participants podran, prèviament a la seua participació, consultar 
en la plataforma OVIDOC els mèrits en poder de l’Administració que 
es baremaran (serveis prestats a la Comunitat Valenciana, oposicions 
superades a la Comunitat Valenciana i cursos de formació que consten 
registrats en el compte de formació de les persones interessades).

La baremació de tots els mèrits declarats per les persones interes-
sades l’efectuaran una o diverses comissions de baremació, en funció 
del nombre d’instàncies, que seran nomenades per la directora general 
de Personal Docent. Aquestes comissions actuaran per delegació del 
tribunal, al qual competeix la supervisió.

Participació voluntària en les comissions de baremació:
Del 21 de novembre al 21 de desembre de 2022 s’obrirà un període 

per a la inscripció telemàtica de les persones que vulguen participar 
voluntàriament en les comissions de baremació. Hauran de ser persones 
funcionàries de carrera dels cossos docents no universitaris de la Gene-
ralitat Valenciana que complisquen els requisits establits en aquesta 
convocatòria.

No podran formar part de les comissions de baremació les persones 
funcionàries de carrera que participen en aquest procediment, les perso-
nes components dels equips directius dels centres docents, les persones 
que gaudisquen d’un permís de reducció de jornada o altres incidències 
que impedisquen la seua actuació com a membres de la comissió.

Es constituiran tantes comissions de baremació com resulten neces-
sàries d’acord amb el nombre de sol·licituds presentades.

Per a la selecció dels membres de les comissions de baremació, es 
tindrà en compte el fet d’haver participat en comissions de baremació de 
processos anteriors relacionats amb personal docent o en procediments 
selectius previs.

6.3. Puntuació màxima.
Les persones aspirants no podran obtindre més de quinze punts per 

la valoració dels mèrits.

7. Publicació de les puntuacions provisionals del barem de mèrits 
de les persones aspirants

7.1. Publicació de les puntuacions provisionals.
Les puntuacions provisionals assignades a les persones aspirants es 

faran públiques en la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Cultura 
i Esport (http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Prèviament, mitjançant una resolució de la directora general de 
Personal Docent, s’anunciarà en el web d’aquesta Conselleria la data 
d’exposició de les llistes de puntuacions provisionals dels participants 
per cos docent i especialitat, amb la indicació de les puntuacions provi-
sionals que els corresponguen per cadascun dels apartats i subapartats 
del barem de mèrits corresponent.

7.2. Reclamació contra les puntuacions provisionals del barem de 
mèrits de les persones aspirants.

Contra les puntuacions provisionals, les persones interessades 
podran presentar reclamacions, en el termini de deu dies hàbils a partir 
de la seua publicació. Les reclamacions es dirigiran a la presidència 
del tribunal a través de la seu electrònica de la Generalitat Valenciana 
(https://sede.gva.es/va/inici).

Així mateix, els errors materials, de fet, o aritmètics que s’adver-
tisquen podran rectificar-se en el mateix termini, d’ofici o a petició 
dels interessats, segons el que es disposa en l’article 109.2 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les admi-
nistracions públiques. No s’admetrà, en cap cas, l’aportació de nova 
documentació acreditativa dels mèrits amb les al·legacions. El tràmit 
de notificació de la contestació d’aquestes al·legacions es considerà 
efectuat amb la publicació de les llistes amb les puntuacions definitives, 
i es declararan desestimades les al·legacions no recollides en aquestes.

8. Publicació de les puntuacions definitives
8.1. Publicació de les puntuacions definitives del barem de mèrits.
Una vegada estudiades i resoltes pels tribunals de selecció les al·le-

gacions presentades contra les puntuacions provisionals dins del termini 
i en la forma escaient, es publicaran en el web (https://ceice.gva.es/va/
web/rrhh-educacion/oposiciones) els resultats de la valoració definitiva 



tiva de los méritos de las personas aspirantes que hayan participado 
en el procedimiento selectivo, y con ello se entenderán estimadas las 
reclamaciones recogidas en este listado y se declararán desestimadas 
las reclamaciones no incluidas en el mismo. Con esta publicación se 
entenderá efectuado el trámite de notificación de la resolución de las 
reclamaciones.

8.2. Recursos contra las puntuaciones definitivas.
Contra estas puntuaciones podrá interponerse recurso de alzada ante 

la directora general de Personal Docente, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su publicación en la web, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, por vía telemática en la sede electrónica de la Generalitat 
Valenciana (https://sede.gva.es).

A efectos meramente informativos, el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional publicará en su página web, https://www.edu-
cacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposicio-
nes-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html, el listado general de las puntua-
ciones definitivas de todas las personas participantes, de acuerdo con la 
información facilitada por las Administraciones educativas señaladas en 
el anexo I, distribuidos por cuerpo, especialidad y, en su caso, turno de 
ingreso. En el citado listado se señalará el orden de peticiones realizado 
por cada participante.

Dicha información estará disponible también en la página web de 
cada una de las Administraciones educativas participantes, respecto a 
las especialidades que en cada caso hayan convocado.

9. Superación del procedimiento selectivo
9.1. Personas aspirantes seleccionadas.
Se declarará que han superado el proceso selectivo aquellas perso-

nas aspirantes que, ordenadas según la puntuación definitiva asignada 
les corresponda un número de orden igual o inferior al número de plazas 
asignadas a la especialidad, turno y comunidad autónoma.

9.2. Criterios de desempate.
Según lo dispuesto en los subapartados c) y d) del apartado 2 del 

artículo 26 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, y conforme al 
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de fecha 2 de noviembre de 2022, 
en el caso de que al proceder a la ordenación de los aspirantes se pro-
dujesen empates, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a los 
siguientes criterios:

1) Mayor puntuación en los apartados del baremo de méritos por 
el orden en que estos aparezcan en el anexo II de esta convocatoria. La 
puntuación que se tome en consideración en cada apartado no podrá 
exceder de la puntuación máxima establecida para cada uno de ellos 
en el baremo.

2) Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos 
por el orden en que estos aparezcan en el anexo II de esta convocatoria. 
La puntuación que se tome en consideración en cada subapartado no 
podrá exceder de la puntuación máxima establecida para cada uno de 
ellos en el baremo, ni de la que corresponda como máximo al apartado 
o subapartado en que se hallen incluidos.

Cuando al aplicar estos criterios, alguno de los subapartados alcance 
la máxima puntuación otorgada al apartado o subapartado al que per-
tenezca, no se tomarán en consideración las puntuaciones del resto de 
subapartados.

3) De persistir el empate, se establece como último criterio de des-
empate la experiencia acreditada por la persona aspirante en centros 
públicos de la especialidad por la que participa, expresada en años 
meses y días.

9.3. Listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas.
Obtenidas las puntuaciones definitivas y aplicados los criterios de 

desempate, se publicará por cada cuerpo y especialidad una lista pro-
visional de personas aspirantes que hayan superado el procedimiento 
selectivo y la elevarán al órgano convocante para su publicación en la 
página web.

En ningún caso los tribunales podrán declarar que han superado el 
procedimiento selectivo un número superior de aspirantes al de plazas 
convocadas en el cuerpo y especialidad correspondiente. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido será 
nula de pleno derecho.

9.4. Imposibilidad de ingresar por más de una especialidad en el 
mismo cuerpo.

dels mèrits de les persones aspirants que hagen participat en el procedi-
ment selectiu, i amb això s’entendran estimades les reclamacions reco-
llides en aquesta llista i es declararan desestimades les reclamacions no 
incloses en aquesta. Amb la publicació es considerarà efectuat el tràmit 
de notificació de la resolució de les reclamacions.

8.2. Recursos contra les puntuacions definitives.
Contra aquestes puntuacions podrà interposar-se un recurs d’alçada 

davant de la directora general de Personal Docent, en el termini d’un 
mes comptat des de l’endemà de la publicació en el web, de conformi-
tat amb el que s’estableix en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, per via telemàtica en la seu electrònica de la Generalitat 
Valenciana (https://sede.gva.es/va/inici).

A efectes merament informatius, el Ministeri d’Educació i Formació 
Professional publicarà en la seua pàgina web, https://www.educaciony-
fp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofer-
tas-trabajo/oposiciones.html, la llista general de les puntuacions defi-
nitives de totes les persones participants, d’acord amb la informació 
facilitada per les administracions educatives assenyalades en l’annex 
I, distribuïdes per cos, especialitat i, si és el cas, torn d’ingrés. En la 
llista esmentada s’assenyalarà l’ordre de peticions realitzat per cada 
participant.

Aquesta informació estarà disponible també en la pàgina web de 
cadascuna de les administracions educatives participants, respecte de 
les especialitats que hagen convocat en cada cas.

9. Superació del procediment selectiu
9.1. Persones aspirants seleccionades.
Es declararà que han superat el procés selectiu les persones aspi-

rants que, ordenades segons la puntuació definitiva assignada, els cor-
responga un nombre d’ordre igual o inferior al nombre de places assig-
nades a l’especialitat, el torn i la comunitat autònoma.

9.2. Criteris de desempat.
Segons el que es disposa en els subapartats c i d de l’apartat 2 de 

l’article 26 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, i segons l’Acord 
de la Conferència Sectorial de data 2 de novembre de 2022, en el cas 
que en efectuar l’ordenació dels aspirants es produïren empats, es resol-
dran atenent successivament els criteris següents:

1) Més puntuació en els apartats del barem de mèrits per l’ordre en 
què apareguen en l’annex II d’aquesta convocatòria. La puntuació que 
es prenga en consideració en cada apartat no podrà excedir la puntuació 
màxima establida per a cadascun d’aquests en el barem.

2) Puntuació més alta en els subapartats del barem de mèrits per 
l’ordre en què aquests apareguen en l’annex II d’aquesta convocatòria. 
La puntuació que es prenga en consideració en cada subapartat no podrà 
excedir la puntuació màxima establida per a cadascun d’aquests en el 
barem, ni la que corresponga com a màxim a l’apartat o el subapartat 
en què estiguen inclosos.

Quan en aplicar aquests criteris, algun dels subapartats arribe a la 
màxima puntuació atorgada a l’apartat o el subapartat al qual pertanga, 
no es prendran en consideració les puntuacions de la resta de subapar-
tats.

3) Si persisteix l’empat, s’estableix com a últim criteri de desempat 
l’experiència acreditada per la persona aspirant en centres públics de 
l’especialitat per la qual participa, expressada en anys, mesos i dies.

9.3. Llistes provisionals de persones aspirants seleccionades
Obtingudes les puntuacions definitives i aplicats els criteris de des-

empat, es publicarà per cada cos i especialitat una llista provisional de 
persones aspirants que hagen superat el procediment selectiu i l’eleva-
ran a l’òrgan convocant perquè es publique en la pàgina web.

En cap cas els tribunals podran declarar que han superat el procedi-
ment selectiu un nombre superior d’aspirants al de places convocades 
en el cos i l’especialitat corresponent. Qualsevol proposta d’aprovats 
que contravinga el que s’ha establit anteriorment serà nul·la de ple dret.

9.4. Impossibilitat d’ingressar per més d’una especialitat en el 
mateix cos.



A partir de la publicación del listado de adjudicación provisional 
de las plazas convocadas, las personas aspirantes a los que se les asig-
ne más de una especialidad, y en su caso idioma, en el mismo cuerpo 
en alguna de las administraciones educativas relacionadas en el anexo 
I, deberán optar por una de ellas en el plazo de cinco (5) días hábiles 
computados a partir de la publicación provisional del listado de aspi-
rantes seleccionados. Dicha opción deberá efectuarse a través de la pre-
sentación de un escrito en la sede electrónica ante la Administración 
educativa a cuya plaza renuncie. De no hacerlo, se entenderá que opta 
por la especialidad en la que haya obtenido mayor puntuación, y en su 
defecto, en aquella especialidad en la que de acuerdo con la documenta-
ción aportada acredite mayor experiencia en centros educativos públicos 
como personal interino, expresada en años, meses y días.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes que figurasen en 
dicho listado provisional como adjudicataria de una plaza, resultase 
también seleccionada en resolución dictada en los mismos plazos en 
el concurso excepcional de méritos convocado por una Administra-
ción educativa distinta a las que figuran en el anexo I, obteniendo en 
ella plaza en la misma especialidad, o en una especialidad distinta del 
mismo cuerpo, deberá en el mismo plazo de cinco días, formular opción 
por una de las plazas obtenidas, presentando escrito en aquella adminis-
tración educativa de las señaladas en el anexo I en la que ha obtenido 
plaza, manifestando si renuncia o acepta a la plaza obtenida. En supues-
to de que la persona aspirante no presente escrito de aceptación o renun-
cia, se entenderá que renuncia a la plaza obtenida a la administración 
educativa de entre las que se relacionan en el anexo I.

9.5. Listado definitivo de personas aspirantes que superan el proce-
dimiento selectivo.

Concluido el plazo de renuncias previsto en el subapartado anterior, 
se realizará la adjudicación definitiva de las plazas convocadas. Los 
tribunales de selección declararán aprobada la lista definitiva de los 
aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo.

Los tribunales de selección conforme a lo establecido en el artículo 
28 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, elevarán a la Conselle-
ria de Educación, Cultura y Deporte, elaborarán las listas definitivas por 
cuerpo y especialidad de aspirantes que hayan superado el procedimien-
to selectivo y resulten seleccionados por haber obtenido un número de 
orden igual o inferior al número de plazas convocadas en la especialidad 
correspondiente.

La Dirección General de Personal Docente dictará Resolución 
declarando las personas aspirantes seleccionadas elevadas por los tri-
bunales, dicha resolución será publicada en la página web de la Conse-
lleria (http://www.ceice.gva.es), estableciéndose un plazo de tres días 
naturales para la presentación de reclamaciones de los posibles errores 
materiales, de hecho o aritméticos, a través de la sede electrónica de la 
Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la página web 
de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte (http://www.ceice.
gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Publicadas las listas definitivas de personas aspirantes selecciona-
das, si alguien renunciase a la plaza obtenida, o por motivos debidamen-
te justificados perdiese todos los derechos derivados del procedimiento, 
en ningún caso podrá considerarse seleccionada la persona que, por 
orden de puntuación, ocupe el puesto inmediato posterior al de la última 
que figure en la lista de la especialidad correspondiente.

9.6. Recursos contra la lista definitiva de personas aspirantes selec-
cionadas.

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas podrá interpo-
nerse recurso de alzada ante la directora general de Personal Docente 
en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la fecha de 
publicación en la web, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, a través de la 
sede electrónica (https://sede.gva.es/va/) o a través de la página web de 
la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte: http://www.ceice.gva.
es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones

9.7. A efectos meramente informativos, el Ministerio de Educación 
y Formación Profesional publicará en su página web, https://www.
educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposi-
ciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html, el listado general de plazas 
adjudicadas a las personas participantes, de acuerdo con la información 
facilitada por las Administraciones educativas señaladas en el anexo 
I, distribuidas por cuerpo, especialidad, idioma y, en su caso, turno de 

A partir de la publicació de la llista d’adjudicació provisional de 
les places convocades, les persones aspirants a qui s’assigne més d’una 
especialitat i, si és el cas, idioma, en el mateix cos en alguna de les 
administracions educatives detallades en l’annex I, hauran d’optar per 
una d’aquestes en el termini de cinc (5) dies hàbils computats a partir 
de la publicació provisional de la llista d’aspirants seleccionats. Aquesta 
opció haurà d’efectuar-se a través de la presentació d’un escrit en la 
seu electrònica davant de l’Administració educativa a la plaça de la 
qual renuncie. Si no ho fa, s’entendrà que opta per l’especialitat en què 
haja obtingut més puntuació, i en defecte d’això, en l’especialitat en 
què, d’acord amb la documentació aportada, acredite més experiència 
en centres educatius públics com a personal interí, expressada en anys, 
mesos i dies.

Així mateix, si alguna de les persones aspirants que figuren en 
aquesta llista provisional com a adjudicatària d’una plaça també resulta 
seleccionada en una resolució dictada en els mateixos terminis en el 
concurs excepcional de mèrits convocat per una administració educativa 
diferent de les que figuren en l’annex I, obtenint en aquesta plaça en la 
mateixa especialitat, o en una especialitat diferent del mateix cos, en 
el mateix termini de cinc dies haurà de formular una opció per una de 
les places obtingudes, i presentar un escrit en l’administració educativa 
de les assenyalades en l’annex I en què ha obtingut plaça, i manifestar 
si accepta la plaça obtinguda o si hi renuncia. En el cas que la persona 
aspirant no presente cap escrit d’acceptació o renúncia, s’entendrà que 
renuncia a la plaça obtinguda a l’administració educativa d’entre les que 
es detallen en l’annex I.

9.5. Llista definitiva de persones aspirants que superen el procedi-
ment selectiu.

Conclòs el termini de renúncies previst en el subapartat anterior, es 
realitzarà l’adjudicació definitiva de les places convocades. Els tribunals 
de selecció declararan aprovada la llista definitiva dels aspirants que 
hagen superat el procediment selectiu.

Els tribunals de selecció, d’acord amb el que s’estableix en l’article 
28 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, elevaran a la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport les llistes definitives per cos i especialitat 
d’aspirants que hagen superat el procediment selectiu i resulten selecci-
onats per haver obtingut un número d’ordre igual o inferior al nombre 
de places convocades en l’especialitat corresponent.

La Direcció General de Personal Docent dictarà una resolució que 
declare les persones aspirants seleccionades elevades pels tribunals, i 
aquesta resolució es publicarà en la pàgina web de la Conselleria https://
ceice.gva.es/va/, i s’establirà un termini de tres dies naturals per a pre-
sentar reclamacions dels possibles errors materials, de fet o aritmètics, 
a través de la seu electrònica de la Generalitat Valenciana (https://ceice.
gva.es/va/), o a través de la pàgina web de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport (https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposici-
ones).

Publicades les llistes definitives de persones aspirants selecciona-
des, si algú renuncia a la plaça obtinguda, o per motius degudament 
justificats perd tots els drets derivats del procediment, en cap cas podrà 
considerar-se seleccionada la persona que, per ordre de puntuació, 
ocupe el lloc immediat posterior al de l’última que figure en la llista de 
l’especialitat corresponent.

9.6. Recursos contra la llista definitiva de persones aspirants selec-
cionades.

Contra la llista de persones aspirants seleccionades podrà interpo-
sar-se un recurs d’alçada davant de la directora general de Personal 
Docent en el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la data de 
publicació en el web, de conformitat amb el que es disposa en els arti-
cles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, a través de la seu 
electrònica (https://sede.gva.es/va/) o a través de la pàgina web de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport: https://ceice.gva.es/va/web/
rrhh-educacion/oposiciones.

9.7. A efectes merament informatius, el Ministeri d’Educació i 
Formació Professional publicarà en la seua pàgina web, https://www.
educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposi-
ciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html, la llista general de places 
adjudicades a les persones participants, d’acord amb la informació 
facilitada per les administracions educatives assenyalades en l’annex 
I, distribuïdes per cos, especialitat, idioma i, si és el cas, torn d’ingrés, 



ingreso, con indicación de la Administración educativa en la que hayan 
sido seleccionadas. En dicho listado se hará constar, en su caso, las 
posibles renuncias que se hubieran producido.

10. Acreditación de los requisitos por las personas aspirantes selec-
cionadas

En el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publi-
cación de la lista definitivas de personas aspirantes seleccionadas, y de 
conformidad con lo previsto en la Resolución de 18 de julio de 2019, de 
la directora general de Personal Docente, por la que se regula la presenta-
ción de documentación y alta en nómina del personal funcionario docen-
te no universitario (DOGV 8597), deberán justificarse los requisitos de 
participación a través de la sede electrónica de la Generalitat Valenciana 
(https://sede.gva.es), cumplimentando el formulario que habrá de firmarse 
electrónicamente por cualquiera de los sistemas de identificación y firma 
electrónica admitidos en dicha sede de la Generalitat.

En el caso de que no pueda obtenerse electrónicamente de otras 
administraciones públicas los datos necesarios o fuera preciso consen-
timiento específico, se requerirá a la persona seleccionada para que, en 
el plazo de diez días, registre la documentación que lo acredite, a través 
de la sede electrónica de la Generalitat Valenciana.

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera
Las personas que superen el procedimiento selectivo convocado no 

tendrán que realizar una fase de prácticas.
De conformidad con lo que establece el artículo 32.1 del Reglamen-

to aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, una vez 
comprobado por la Dirección General de Personal Docente que todas 
las personas aspirantes reúnen los requisitos generales y específicos 
establecidos en la presente convocatoria, se procederá a la aprobación 
del expediente del proceso selectivo.

Asimismo, se remitirá la lista de las personas aspirantes selecciona-
das al Ministerio competente en materia de Educación, a los efectos de 
su nombramiento y de la expedición de los correspondientes títulos de 
funcionarios de carrera del correspondiente cuerpo.

Los referidos nombramientos serán con efectos del día 1 de sep-
tiembre del curso académico siguiente a aquel en que haya finalizado el 
procedimiento selectivo convocado.

12. Destino provisional del personal aspirante seleccionado
Hasta su nombramiento como funcionarios de carrera, las personas 

aspirantes que superen el procedimiento selectivo quedan obligadas a 
incorporarse a los destinos que con carácter provisional le sean adjudi-
cados en la Administración educativa por la que hayan sido selecciona-
das, con efectos del día 1 de septiembre del curso siguiente a la finali-
zación de este procedimiento selectivo. En el caso de no incorporarse 
a los citados destinos en el plazo que se establezca, de no mediar causa 
justificada, se entenderá que renuncian a los efectos derivados de la 
superación del proceso selectivo.

Para la adjudicación del destino de carácter provisional, el perso-
nal que haya superado el procedimiento selectivo deberá efectuar la 
solicitud, conforme al procedimiento establecido en la administración 
educativa en la que haya obtenido plaza, en los términos que en cada 
caso se establezcan.

13. Obtención de destino definitivo como personal funcionario de 
carrera

De acuerdo con lo previsto en el artículo 10.1 d) del Reglamento de 
ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos 
docentes aprobado por Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, quienes 
hayan superado este proceso selectivo deberán obtener su primer des-
tino definitivo en el ámbito de gestión de la Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte, acudiendo con carácter forzoso al concurso, según 
dispone el artículo 13 del Real decreto 1364/2010, de 29 de octubre, 
por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre per-
sonal funcionario de los cuerpos docentes previstos en la Ley orgánica 
2/2006, de 3 mayo, de Educación, y otros procedimientos de provisión 
de plazas a cubrir por los mismos.

amb la indicació de l’Administració educativa en la qual hagen sigut 
seleccionades. En aquesta llista es faran constar, si és el cas, les possi-
bles renúncies que s’hagen produït.

10. Acreditació dels requisits per les persones aspirants seleccio-
nades

En el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la publi-
cació de la llista definitiva de persones aspirants seleccionades, i de 
conformitat amb el que es preveu en la Resolució de 18 de juliol de 
2019, de la directora general de Personal Docent, per la qual es regula 
la presentació de documentació i alta en nòmina del personal funcio-
nari docent no universitari (DOGV 8597), hauran de justificar-se els 
requisits de participació a través de la seu electrònica de la Generalitat 
Valenciana (https://sede.gva.es/va/inici) i omplir el formulari, que haurà 
de signar-se electrònicament per qualsevol dels sistemes d’identificació 
i signatura electrònica admesos en aquesta seu de la Generalitat. De 
conformitat amb l’article 28.3 de la Llei 39/2015

En el cas que no puguen obtindre’s electrònicament d’altres admi-
nistracions públiques les dades necessàries o que calguera un consen-
timent específic, es requerirà la persona seleccionada perquè, en el ter-
mini de deu dies, registre la documentació que l’acredite, a través de la 
seu electrònica de la Generalitat Valenciana.

11. Nomenament com a personal funcionari de carrera
Les persones que superen el procediment selectiu convocat no hau-

ran de realitzar una fase de pràctiques.
De conformitat amb el que estableix l’article 32.1 del Reglament 

aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, una vegada com-
provat per la Direcció General de Personal Docent que totes les i els 
aspirants tenen els requisits generals i específics establits en aquesta 
convocatòria, s’aprovarà l’expedient del procés selectiu.

-
Així mateix, es remetrà la llista de les persones aspirants seleccio-

nades al ministeri competent en matèria d’educació, a l’efecte del seu 
nomenament i de l’expedició dels corresponents títols de funcionaris de 
carrera del cos corresponent.

Els nomenaments referits tindran efecte el dia 1 de setembre del 
curs acadèmic següent a aquell en què haja finalitzat el procediment 
selectiu convocat.

12. Destinació provisional del personal aspirant seleccionat
Fins al seu nomenament com a funcionaris de carrera, les perso-

nes aspirants que superen el procediment selectiu, queden obligades 
a incorporar-se a les destinacions que se’ls adjudiquen amb caràcter 
provisional en l’Administració educativa per la qual hagen sigut selec-
cionades, amb efectes del dia 1 de setembre del curs següent a la fina-
lització d’aquest procediment selectiu. En el cas de no incorporar-se a 
les destinacions esmentades en el termini que s’establisca, si no hi ha 
una causa justificada, s’entendrà que renuncien als efectes derivats de 
la superació del procés selectiu.

Per a l’adjudicació de la destinació de caràcter provisional, el perso-
nal que haja superat el procediment selectiu haurà d’efectuar la sol·lici-
tud, d’acord amb el procediment establit en l’administració educativa en 
la qual haja obtingut plaça, en els termes que s’establisquen en cada cas.

13. Obtenció de destinació definitiva com a personal funcionari de 
carrera

D’acord amb el que preveu l’article 10.1 d del Reglament d’ingrés, 
accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els qui hagen superat 
aquest procés selectiu hauran d’obtindre la seua primera destinació 
definitiva en l’àmbit de gestió de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport, acudint amb caràcter forçós al concurs, segons disposa l’article 
13 del Reial decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el 
concurs de trasllats d’àmbit estatal entre personal funcionari dels cossos 
docents previstos en la Llei orgànica 2/2006, de 3 maig, d’educació, i 
altres procediments de provisió de places a cobrir per aquests.



14. No inclusión en las listas de interinos
El procedimiento selectivo convocado por esta orden, al tratarse 

de un concurso extraordinario de méritos en el que no se ha realizado 
ninguna prueba selectiva, no se derivará ningún derecho para el perso-
nal aspirante respecto a la integración en las correspondientes listas de 
las bolsas de interinos de las administraciones educativas convocantes.

15. Tratamiento de datos de carácter personal
1. Responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento de 

datos personales contenidos en el formulario de inscripción así como 
en los documentos que lo acompañen y/o sean aportados por la persona 
interesada en cualquier fase del proceso selectivo es la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte con dirección postal en Avenida de Cam-
panar, 32. 46015 Valencia, dirección electrónica de contacto proteccio-
dedadeseducacio@gva.es, teléfono desde la Comunitat Valenciana 012 
y desde fuera de la Comunitat Valenciana 96 386 60 00.

2. Datos de contacto del delegado de protección de datos. Los datos 
de contacto del delegado de protección de datos son:

Conselleria de Transparencia Responsabilidad Social Participación 
y Cooperación.

Dirección postal: Paseo de la Alameda 16, 46010 Valencia
Dirección electrónica de contacto: dpd@gva.es
3. Base jurídica y fines de tratamiento.
Con base jurídica en el cumplimiento de una misión realizada en 

interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al res-
ponsable del tratamiento, así como en el cumplimiento de obligaciones 
legales según se indica en el apartado primero de esta Orden «Normas 
generales», la Conselleria tratará los datos de la persona interesada con 
los siguientes fines:

– Verificar el cumplimiento de los requisitos de admisión.
– Llevar a cabo la admisión de las personas aspirantes.
– Desarrollar y ejecutar el proceso selectivo y seleccionar a las per-

sonas aspirantes que superen el proceso.
– Aprobar y publicar la lista provisional y en su caso, la lista defi-

nitiva de personas admitidas y excluidas en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

– Exponer, en los lugares determinados para cada caso por esta con-
vocatoria, los listados provisionales y los listados definitivos de perso-
nas admitidas y excluidas, y las puntuaciones obtenidas en aplicación 
del baremo, con indicación de los apellidos, el nombre y los cuatro dígi-
tos del DNI o, en su caso, del documento acreditativo de la identidad de 
las personas extranjeras residentes en territorio español, la especialidad 
por la cual participa, así como, en su caso, la causa de exclusión.

– Atender y gestionar las reclamaciones a las listas provisionales, 
así como las subsanaciones realizadas por las personas interesadas y en 
su caso, los recursos contra las listas definitivas.

4. Destinatarios de los datos. Los datos personales de la persona 
interesada serán comunicados a los siguientes terceros, con base jurí-
dica en el cumplimiento de las obligaciones legales, así como en cum-
plimiento por la Conselleria de una misión en interés público o en el 
ejercicio de poderes públicos:

A los tribunales, a las comisiones de coordinación y de baremación 
y en su caso, a los órganos de la Administración pública (del ámbito 
autonómico, local, estatal o en su caso europeo), autoridades de control 
en materia de protección de datos, órganos judiciales, Ministerio Fiscal, 
Tribunal de Cuentas, Sindicatura de Cuentas de la Comunitat Valencia-
na, Agencia Antifraude, IGAE, Defensor del Pueblo, Síndico de Agra-
vios de la Comunitat Valenciana, Delegado de Protección de Datos de 
la Generalitat Valenciana y terceros sujetos de derecho privado cuando, 
en su caso, se aprecie un interés legítimo de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, Ley 19/2013, de Transparen-
cia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno y Ley 2/2015, 
de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y 
Participación Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 28.2 de la Ley 
39/2015 del Procedimiento Administrativo Común, la Conselleria podrá 
comunicar los datos personales de la persona interesada a las platafor-
mas de intermediación de la Administración pública para la consulta y 
verificación de datos.

Igualmente, terceros usuarios del Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana y de los tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-

14. No inclusió en les llistes d’interins
Quant al procediment selectiu convocat per aquesta ordre, com que 

es tracta d’un concurs extraordinari de mèrits en el qual no s’ha realitzat 
cap prova selectiva, no es derivarà cap dret per al personal aspirant res-
pecte de la integració en les llistes corresponents de les borses d’interins 
de les administracions educatives convocants.

15. Tractament de dades de caràcter personal
1. Responsable del tractament. El responsable del tractament de 

dades personals recollides en el formulari d’inscripció, així com en els 
documents que s’hi adjunten i/o aporte la persona interessada en qual-
sevol fase del procés selectiu, és la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport, amb adreça postal a l’avinguda de Campanar, 32. 46015 Valèn-
cia, amb adreça electrònica de contacte protecciodedadeseducacio@
gva.es, i amb telèfon des de la Comunitat Valenciana, 012, i des de fora 
de la Comunitat Valenciana, 96 386 60 00.

2. Dades de contacte del delegat de protecció de dades. Les dades 
de contacte del delegat de protecció de dades són:

Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació 
i Cooperació

Adreça postal: passeig de l’Albereda, 16, 46010 València
Adreça electrònica de contacte: dpd@gva.es
3. Base jurídica i finalitats de tractament
Amb base jurídica en el compliment d’una missió duta a terme en 

interés públic o en l’exercici de poders públics conferits al responsable 
del tractament, així com en el compliment d’obligacions legals segons 
s’indica en l’apartat primer d’aquesta ordre, «Normes generals», la 
Conselleria ha de tractar les dades de la persona interessada amb les 
finalitats següents:

– Verificar el compliment dels requisits d’admissió.
– Dur a terme l’admissió de les persones aspirants.
– Desenvolupar i executar el procés selectiu i seleccionar les perso-

nes aspirants que el superen.
– Aprovar i publicar la llista provisional i, si és el cas, la definitiva 

de persones admeses i excloses, en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

– Exposar, en els llocs determinats per a cada cas per aquesta con-
vocatòria, les llistes provisionals i les llistes definitives de persones 
admeses i excloses, i les puntuacions obtingudes en aplicació del barem, 
amb la indicació dels cognoms, el nom i els quatre dígits del DNI o, si 
és el cas, del document acreditatiu de la identitat de les persones estran-
geres residents en territori espanyol, l’especialitat per la qual participa, 
així com, si és el cas, la causa d’exclusió.

– Atendre i gestionar les reclamacions a les llistes provisionals, així 
com les esmenes efectuades per les persones interessades i, si és el cas, 
els recursos contra les llistes definitives.

4. Destinataris de les dades. Les dades personals de la persona inte-
ressada es comunicaran als tercers següents, amb base jurídica en el 
compliment de les obligacions legals, així com en compliment, per la 
Conselleria, d’una missió en interés públic o en l’exercici de poders 
públics:

Als tribunals, a les comissions de coordinació i de baremació i, si 
és el cas, als òrgans de l’Administració pública (de l’àmbit autonòmic, 
local, estatal o, si és el cas, europeu), autoritats de control en matèria 
de protecció de dades, òrgans judicials, el Ministeri Fiscal, el Tribunal 
de Comptes, la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, 
l’Agència Antifrau, la IGAE, el Defensor del Poble, el Síndic de Greu-
ges de la Comunitat Valenciana, el Delegat de Protecció de Dades de 
la Generalitat Valenciana i tercers subjectes de dret privat quan, si és 
el cas, s’aprecie un interés legítim d’acord amb el que s’estableix en la 
Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; la Llei 19/2013, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern, i la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la 
Generalitat, de transparència, bon govern i participació ciutadana de la 
Comunitat Valenciana.

En compliment del que estableix l’article 28.2 de la Llei 39/2015, 
del procediment administratiu comú, la Conselleria pot comunicar les 
dades personals de la persona interessada a les plataformes d’interme-
diació de l’Administració pública per a la consulta i la verificació de 
dades.

Igualment, tercers usuaris del Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana i dels taulers d’anuncis de les direccions territorials d’Educació, 



les de Educación, Cultura y Deporte, así como de la página web de la 
Conselleria de Educación, Cultura y Deporte publicará los datos perso-
nales en la forma que determina la disposición adicional séptima de la 
Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales tomará medidas para que la informa-
ción no sea indexada por los buscadores de internet.

Asimismo, la Conselleria podrá permitir el acceso de terceras 
empresas (también denominadas encargados del tratamiento) a los datos 
de la persona interesada para la prestación de servicios de apoyo a los 
fines indicados así como para la prestación de servicios auxiliares a 
Conselleria, previa firma del contrato de encargo de tratamiento que 
obliga a los encargados del tratamiento a seguir las instrucciones de 
Conselleria en el tratamiento de los datos personales así como a adoptar 
medidas de seguridad y confidencialidad y a devolver y destruir los 
datos personales a la finalización del servicio.

La Conselleria de Educación, Cultura y Deporte no llevará a cabo 
transferencias internacionales de los datos personales de la persona inte-
resada ni a países ni a organizaciones internacionales.

Plazo de conservación de los datos. Los datos personales propor-
cionados por la persona interesada se conservarán durante el tiempo 
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban, y por 
los plazos establecidos en las normas vigentes para el cumplimiento 
de obligaciones y responsabilidades legales, además de los períodos 
establecidos en la normativa de archivos y documentación.

Obligación de comunicación de los datos personales a la Conselleria 
de Educación, Cultura y Deporte. La persona interesada queda infor-
mada de que la comunicación de datos personales es un requisito legal 
necesario para la participación en el proceso selectivo quedando por 
tanto obligada a facilitar los datos personales indicados en esta orden, 
dado que, en otro caso podrán incumplirse los requisitos de admisión 
y participación.

5. Derechos. La persona interesada puede ejercitar los siguientes 
derechos frente a la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte en 
relación con sus datos personales de acceso, rectificación, supresión, 
limitación, oposición, portabilidad y derecho a no ser objeto de decisio-
nes basadas únicamente en el tratamiento automatizado de datos perso-
nales a través de cualquiera de las siguientes vías:

– A través del trámite electrónico según se indica en la Guía del 
procedimiento establecido al efecto que puede consultar en este enlace 
a través de la sede de la Generalitat Valenciana.

– Enviando la petición a cualquiera de las siguientes direcciones:
Postal: Avenida de Campanar, 32. 46015 Valencia
Electrónica: protecciodedadeseducacio@gva.es
– De forma presencial aportando la solicitud correspondiente a tra-

vés del registro.
El ejercicio de los derechos es personalísimo y requerirá la identi-

ficación inequívoca de la persona interesada, que podrá realizarse en 
los apartados b) y c) mediante fotocopia de su documento nacional de 
identidad, o pasaporte u otro documento válido que lo identifique y, 
en su caso, de la persona que ostente la representación, o instrumentos 
electrónicos equivalentes; así como el documento o instrumento elec-
trónico acreditativo de tal representación.

6. Derecho a interponer una reclamación. Además, la persona inte-
resada queda informada del derecho que le asiste a presentar una recla-
mación ante la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD), a 
través de www.aepd.es o en la siguiente dirección: c/ Jorge Juan, 6. 
28001 – Madrid, y/o teléfono de contacto 912 663 517, en particular 
cuando la persona interesada considere que no ha obtenido satisfacción 
por parte de Conselleria de Educación, Cultura y Deporte en el ejerci-
cio de sus derechos. No obstante, con carácter voluntario y previo a la 
presentación de dicha reclamación en la AEPD, la persona interesada 
puede dirigirse y contactar con el delegado de Protección de Datos de 
Conselleria de Educación, Cultura y Deporte a través de la siguiente 
dirección de correo electrónico: dpd@gva.es.

Información detallada de nuestra política de privacidad y registro de 
las actividades en www.ceice.gva.es.

16. Normas finales
1. Conforme a lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, la falta de resolución expresa a las solicitudes o 
reclamaciones reguladas en esta Orden tendrá efectos desestimatorios.

Cultura i Esport, així com de la pàgina web de la Conselleria d’Educa-
ció, Cultura i Esport, publicaran les dades personals de la manera que 
determina la disposició addicional setena de la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, i prendran mesures perquè la informació no siga indexada pels 
cercadors d’internet.

Així mateix, la Conselleria pot permetre l’accés de terceres empre-
ses (també denominades encarregats del tractament) a les dades de la 
persona interessada per a prestar serveis de suport a les finalitats indi-
cades, així com per a prestar serveis auxiliars a Conselleria, amb la 
signatura prèvia del contracte per encàrrec de tractament que obliga els 
encarregats del tractament a seguir les instruccions de la Conselleria 
en el tractament de les dades personals, així com a adoptar mesures de 
seguretat i confidencialitat i a retornar i destruir les dades personals a la 
finalització del servei.

La Conselleria d’Educació, Cultura i Esport no durà a terme trans-
ferències internacionals de les dades personals de la persona interessada 
ni a països ni a organitzacions internacionals.

Termini de conservació de les dades. Les dades personals propor-
cionades per la persona interessada es conservaran durant el temps 
necessari per a complir la finalitat per a la qual s’obtenen, i pels ter-
minis establits en les normes vigents per al compliment d’obligacions 
i responsabilitats legals, a més dels períodes establits en la normativa 
d’arxius i documentació.

Obligació de comunicació de les dades personals a la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport. La persona interessada queda informada 
que la comunicació de dades personals és un requisit legal necessari per 
a la participació en el procés selectiu i queda, per tant, obligada a facili-
tar les dades personals que indica aquesta ordre, atés que en un altre cas 
poden incomplir-se els requisits d’admissió i participació.

5. Drets. La persona interessada pot exercir els drets següents 
davant de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport en relació amb 
les seues dades personals d’accés, rectificació, supressió, limitació, opo-
sició, portabilitat i dret a no ser objecte de decisions basades únicament 
en el tractament automatitzat de dades personals a través de qualsevol 
de les vies següents:

– Mitjançant el tràmit electrònic, segons s’indica en la guia del pro-
cediment establit a aquest efecte, que es pot consultar en aquest enllaç 
per mitjà de la seu de la Generalitat Valenciana.

– Enviant la petició a qualsevol de les adreces següents:
Postal: avinguda de Campanar, 32. 46015 València.
Electrònica: protecciodedadeseducacio@gva.es.
– De manera presencial, aportant la sol·licitud corresponent a través 

del registre.
L’exercici dels drets és molt personal i requereix la identificació 

inequívoca de la persona interessada, que pot efectuar-se en els apar-
tats b i c mitjançant una fotocòpia del document nacional d’identitat, el 
passaport o un altre document vàlid que l’identifique i, si és el cas, de 
la persona que tinga la representació, o instruments electrònics equi-
valents, així com el document o l’instrument electrònic acreditatiu 
d’aquesta representació.

6. Dret a interposar una reclamació. A més, la persona interessada 
queda informada del dret que l’assisteix a presentar una reclamació 
davant de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades (AEPD), per 
mitjà de www.aepd.es o en l’adreça c/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid, i/o 
el telèfon de contacte 912 663 517, en particular quan la persona interes-
sada considere que no ha obtingut satisfacció per part de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport en l’exercici dels seus drets. No obstant 
això, amb caràcter voluntari i prèviament a la presentació d’aquesta 
reclamació en l’AEPD, la persona interessada pot dirigir-se al delegat 
de Protecció de Dades de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, i 
contactar amb ell per mitjà de l’adreça electrònica següent: dpd@gva.
es.

Informació detallada de la nostra política de privacitat i registre de 
les activitats en www.ceice.gva.es.

16. Normes finals
1. D’acord amb el que es disposa en l’article 24 de la Llei 39/2015, 

d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques, la falta de resolució expressa a les sol·licituds o les 
reclamacions regulades en aquesta ordre tindrà efectes desestimatoris.



2. De conformidad con lo que establecen los artículos 112, 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas, y 10, 14 y 46 de la Ley 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, la presente 
orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrida potes-
tativamente en reposición ante la consellera de Educación, Cultura y 
Deporte en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana; o bien, 
plantear directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente al de su publicación, sin perjuicio 
de cualquier otro que estime conveniente a su derecho.

València, 15 de noviembre de 2022

La consellera de Educación, Cultura y Deporte,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

ANEXO I
COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS CONVOCANTES
(Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 02.11.2022)

Código Descripción

01 Andalucía

02 Aragón

03 Principado de Asturias

04 Illes Balears

06 Cantabria

07 Castilla y León

08 Castilla la Mancha

10 Extremadura

12 La Rioja

13 Madrid

14 Región de Murcia

15 Comunidad Foral de Navarra

16 Comunitat Valenciana

18 Ciudad Autónoma de Ceuta

19 Ciudad Autónoma de Melilla

2. De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, i 10, 14 i 46 de la Llei reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, contra aquesta ordre, que posa 
fi a la via administrativa, es podrà recórrer potestativament en reposició 
davant del conseller d’Educació, Cultura i Esport en el termini d’un 
mes a comptar des de l’endemà de la seua publicació en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, o bé plantejar directament un recurs 
contenciós administratiu davant del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar des de 
l’endemà de la seua publicació, sense perjudici de qualsevol altre que 
considere convenient al seu dret.

València, 15 de novembre de 2022

La c,nsellera d’Educació, Cultura i Esport
RAQUEL TAMARIT IRANZO

ANNEX I
COMUNITATS I CIUTATS AUTÒNOMES CONVOCANTS

(Acord de la Conferència Sectorial d’Educació de 02.11.2022)

Codi Descripció

01 Andalusia

02 Aragó

03 Principat d’Astúries

04 Illes Balears

06 Cantàbria

07 Castella i Lleó

08 Castella-la Manxa

10 Extremadura

12 La Rioja

13 Madrid

14 Regió de Múrcia

15 Comunitat Foral de Navarra

16 Comunitat Valenciana

18 Ciutat Autònoma de Ceuta

19 Ciutat Autònoma de Melilla



ANNEX II

BAREM PER A LA VALORACIÓ DE MÈRITS PER A INGRÉS ALS COSSOS DOCENTS A TRAVÉS DEL PROCEDIMENT PREVIST EN LA DISPOSICIÓ 
TRANSITÒRIA CINQUENA DEL REIAL DECRET 276/2007, DE 23 DE FEBRER

Les persones aspirants no podran obtindre més de quinze punts per la valoració dels mèrits. Únicament es baremaran els mèrits perfets fins a la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds, que haja al·legat la persona aspirant, en l’apartat que corresponga, en el formulari de participació, i acreditats en el període 
d’aportació de mèrits. Un mateix mèrit no es valorarà en més d’un apartat o subapartat del barem.
De conformitat amb el que es disposa en l’article 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
els documents que presenten per a valorar hauran d’estar traduïts al castellà o, quan es presente la instància per a la seua participació a través de la convocatòria 
efectuada per una administració educativa amb llengua cooficial, caldrà ajustar-se al que preveja la legislació autonòmica corresponent. Hauran de traduir-se al 
castellà els documents que, redactats en la llengua oficial d’una comunitat autònoma, hagen de tindre efecte fora del territori d’aquesta comunitat perquè la persona 
aspirant haja optat, si és cas, per presentar la seua instància de participació a través de la convocatòria efectuada per una administració educativa diferent. Tots els 
mèrits al·legats hauran d’acreditar-se mitjançant una còpia dels documents justificatius, i els participants es responsabilitzaran expressament de la veracitat de la 
documentació presentada, sense perjudici que, en qualsevol moment, es puguen requerir a l’aspirant els documents originals d’aquesta documentació per a acarar-
los. Qualsevol diferència entre el document original i la seua còpia comportarà la no validesa del mèrit al·legat, sense perjudici de la possible responsabilitat que 
se’n puga derivar.

Mèrits Puntuació Documentació justificativa

1. EXPERIÈNCIA DOCENT PRÈVIA (màxim: 7 punts)

1.1. Per cada any d’experiència docent en l’especialitat del 
cos a la qual opta en centres públics.

La fracció d’any es computarà a raó de 0,0583 punts per 
cada mes complet.

0,7000 punts

Full de serveis expedit per l’òrgan competent de l’Administració educativa, en la 
qual haurà d’indicar-se el cos i l’especialitat, així com la data de presa de possessió i 
cessament.

Quan els serveis al·legats en els epígrafs 1.1, 1.2 i 1.3 s’hagen prestat en centres 
públics dependents de l’Administració educativa en la qual es presenta la instància 
per a la seua participació, els aportarà d’ofici aquesta administració educativa d’acord 
amb la documentació que conste en l’expedient personal de l’aspirant. Quan els serveis 
s’hagen prestat en altres administracions educatives, els haurà d’acreditar l’aspirant de 
la manera que s’indica en el paràgraf primer.

1.2. Per cada any d’experiència docent en altres 
especialitats del mateix cos al qual s’opta, en centres 
públics.

La fracció d’any es computarà a raó de 0,0291 punts per 
cada mes complet.

0,3500 punts

1.3. Per cada any experiència docent en altres especialitats 
d’altres cossos diferents d’aquell al qual s’opta, en centres 
públics.

La fracció d’any es computarà a raó de 0,0104 punts per 
cada mes complet.

0,1250 punts

1.4. Per cada any d’experiència docent en especialitats del 
mateix nivell o etapa educativa del mateix cos en altres 
centres diferents dels centres públics.

La fracció d’any es computarà a raó de 0,0083 punts per 
cada mes complet.

0,1000 punts

Certificat emés pel director del centre educatiu amb el vistiplau del Servei d’Inspecció 
Educativa, en el qual ha de constar el nivell o l’etapa educativa impartida, així com la 
duració dels serveis prestats, amb la indicació de la data de començament i fi d’aquests.
No seran vàlides, a l’efecte de determinar la duració dels serveis prestats, les 
referències a curs acadèmic si no se n’especifica la data de començament i fi o, en 
el cas de prestació serveis en què hi haja una solució de continuïtat, es faça constar 
que els serveis s’han prestat des d’una data d’inici fins al moment de l’emissió del 
certificat de manera ininterrompuda, llevat que incloguen una còpia de la vida laboral 
de l’aspirant.
L’experiència en centres que no estiguen actualment en funcionament podrà justificar-
se mitjançant un certificat emés pel Servei d’Inspecció, d’acord amb les dades que 
consten en la unitat competent.

– Als efectes previstos en aquest apartat, es valoraran un màxim de 10 anys, cadascun dels quals s’haurà de valorar en un dels subapartats anteriors, i caldrà 
computar els anys la valoració dels quals resulte més favorable per a l’interessat.
– Quan la prestació de serveis s’haja realitzat per períodes inferiors a un mes, es considerarà com a mes l’acumulació dels serveis prestats per períodes de trenta 
dies.
– En el cas d’aspirants que hagen exercit en alguna de les especialitats atribuïdes a l’extingit cos de professors tècnics de Formació Professional, es valorarà 
l’experiència en aquestes especialitats per a l’ingrés a les mateixes especialitats en el cos de què es tracte.
– La valoració de l’experiència docent no resultarà reduïda quan els serveis s’hagen prestat en una jornada de treball inferior a la jornada completa.
– No podran acumular-se les puntuacions quan els serveis s’hagen prestat simultàniament en més d’un centre docent.
– Els serveis prestats, a falta del full de serveis, podran acreditar-se mitjançant una còpia dels documents justificatius del nomenament i cessament en què han de 
constar el cos docent i l’especialitat, així com la data de presa de possessió i de cessament.
– S’entén per centres públics els centres als quals es refereix el capítol II del títol IV de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, integrats en la xarxa 
pública de centres creats i sostinguts per les administracions educatives. Es consideraran com a centres públics els centres de titularitat de l’Estat espanyol en 
l’exterior.
– L’experiència docent en centres de titularitat de l’Administració local s’inclourà en l’apartat «altres centres diferents dels centres públics», atés que no formen part 
de la xarxa de centres públics de l’Administració educativa.
– S’entendrà per «altres centres» aquells el titular dels quals és una persona física o jurídica de caràcter privat, l’obertura i el funcionament dels quals estan 
sotmesos al principi d’autorització administrativa amb la constatació prèvia del compliment dels requisits establits, d’acord amb el que es disposa en l’article 23 de 
la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, o en el títol IV, capítols III i IV, de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació.
– Només es valoraran els serveis prestats en els ensenyaments que correspon impartir als cossos docents en els quals s’ordena la funció pública docent d’acord amb 
el que es disposa en la disposició addicional setena de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació.
– No es valorarà l’experiència docent prestada en universitats públiques o privades, en escoles infantils públiques o privades (cicle 0 a 3 anys), ni com a educador 
o educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversa, lector o lectora o altres activitats similars que es desenvolupen en els centres educatius, ni com a personal 
laboral especialista.
– L’experiència docent com a professor visitant dins del programa de l’acció educativa en l’exterior del Ministeri d’Educació i Formació Professional, o dins del 
programa de professors en seccions bilingües d’espanyol en centres educatius d’Europa central, oriental, Turquia i la Xina del ministeri esmentat, s’acreditarà 
mitjançant un certificat de l’òrgan competent en què conste el tipus de centre, l’especialitat, el nivell educatiu i la duració dels serveis prestats, amb la indicació de 
la data d’inici i de fi del nomenament.



– Els serveis prestats a l’estranger s’acreditaran mitjançant certificats expedits pels ministeris d’educació dels respectius països o autoritats públiques competents, 
juntament amb la traducció oficial o jurada al castellà o a la llengua cooficial de l’administració educativa en la qual es presente la instància, en les quals hauran 
de constar la duració dels serveis, amb la indicació de la data d’inici i de cessament, el caràcter públic o privat del centre i el nivell educatiu, així com l’especialitat 
o matèria impartida. Quan l’experiència s’haja prestat en centres públics en un nivell similar al del cos al qual s’opta i no s’acredite la matèria o l’especialitat 
impartida, els serveis s’entendran prestats en altres especialitats del mateix cos i, si no s’acredita el nivell o l’etapa educativa impartit, es valoraran com a 
experiència en especialitats de cossos diferents del cos al qual s’opta. Aquests certificats hauran de presentar-se en castellà o juntament amb la traducció oficial o 
jurada al castellà o a la llengua cooficial de l’administració educativa en la qual es presente la instància.
– Els serveis prestats com a professor de Religió en centres públics s’acreditaran mitjançant un certificat emés per l’administració educativa competent en què 
conste la duració d’aquests, amb la indicació de la data de presa de possessió i de cessament, així com l’etapa educativa, i es computarà en l’apartat 1.2 si s’han 
prestat en la mateixa etapa educativa que el cos al qual s’opta, o en l’apartat 1.3 si s’ha prestat en una altra etapa educativa. Si els serveis s’han prestat en centres 
diferents dels centres públics, haurà d’aportar-se un certificat emés pel director del centre educatiu amb el vistiplau del Servei d’Inspecció Educativa, en el qual ha 
de constar el nivell o l’etapa educativa impartida, així com la duració dels serveis prestats, amb la indicació de la data de començament i fi d’aquests, i es computarà 
en el subapartat 1.4 quan s’hagen prestat en el mateix nivell o etapa educativa que l’impartit pel cos al qual opta l’aspirant.

2. FORMACIÓ ACADÈMICA (màxim: 3 punts)

2.1. Expedient acadèmic del títol al·legat, sempre que, amb 
caràcter general, es corresponga amb el nivell de titulació 
exigit per a ingressar en el cos (doctor, llicenciat, enginyer 
o arquitecte, per a cossos docents subgrup a1, o diplomat 
universitari, enginyer tècnic o arquitecte tècnic, per a 
cossos docents subgrup a2): es valorarà exclusivament la 
nota mitjana de l’expedient acadèmic de la manera que 
s’indica a continuació:

Escala de 0 a 10	  Escala de 0 a 4
De 6,00 a 7,49	  D’1,50 a 2,50
De 7,50 a 8,99	 De 2,51 a 3,39
De 9,00 a 10,00	 De 3,40 a 4,00

0,5000 punts
1,0000 punts
1,5000 punts

Fotocòpia del certificat acadèmic personal en què consten les puntuacions obtingudes 
en totes les assignatures i els cursos exigits per a obtindre el títol al·legat, amb la 
indicació expressa de la nota mitjana.

– Es valorarà la nota mitjana del títol que s’al·legue expressament en la sol·licitud com a requisit d’accés al cos que corresponga.
– Només es computarà la nota mitjana de les titulacions declarades equivalents quan l’aspirant les al·legue per a ingressar al cos i no aporte la titulació exigida amb 
caràcter general.
– En el cas que en aquest expedient acadèmic es faça constar com a nota mitjana, tant la qualificació literal com la numèrica, es prendrà en consideració aquesta 
última.
– En els casos en què no figure com a nota mitjana de l’expedient l’expressió numèrica concreta, s’aplicaran les equivalències següents:

Escala de 0 a 10	  Escala de 0 a 4
Aprovat: 5	 Aprovat: 1
Bé: 6 	 Bé: 1,5
Notable: 7	 Notable: 2
Excel·lent: 9	 Excel·lent: 3
Matrícula d’honor: 10	 Matrícula d’honor: 4

– En el cas que no es remeta el certificat acadèmic personal en què consten les puntuacions obtingudes en totes les disciplines i els cursos exigits per a obtindre 
el títol al·legat, amb la indicació de la nota mitjana, i, en defecte d’això, es presente una còpia del títol o del certificat del pagament dels drets d’expedició, es 
considerarà que la persona ha obtingut la nota mitjana d’aprovat.
– No es valorarà cap expedient en què no conste la nota mitjana obtinguda per l’aspirant, excepte en els casos en què, juntament amb el certificat acadèmic personal, 
s’adjunte un certificat emés pel centre on s’hagen cursat els estudis que pose de manifest la impossibilitat de calcular la nota mitjana per part d’aquest centre degut 
al pla d’estudis al qual correspon la titulació. En aquests casos, es calcularà la nota mitjana sumant les puntuacions de totes les assignatures, o la seua equivalència 
indicada anteriorment, i dividint el resultat pel nombre d’aquestes, o, en el cas d’estar reflectides en crèdits, sumant els crèdits superats, multiplicats cadascun pel 
valor de la qualificació que corresponga d’acord amb les equivalències esmentades i dividit pel nombre de crèdits totals. Les qualificacions que tinguen l’expressió 
de convalidat/convalidada o apte/apta seran equivalents a 5 punts.
– En cap cas es prendran en consideració per a obtindre la nota mitjana de l’expedient acadèmic les qualificacions de projectes de fi de carrera, tesines o anàlegs.
– En el cas que s’al·legue com a títol una titulació de segon cicle, serà necessari aportar el certificat acadèmic tant d’aquesta com la de la titulació de primer cicle 
que s’haja cursat per a accedir a aquesta, i resultarà com a nota mitjana de l’expedient la que resulte de la mitjana de totes dues titulacions.
– Les persones aspirants que hagen obtingut el títol a l’estranger, per a la valoració del seu expedient acadèmic hauran d’aportar el SET (suplement europeu al títol) 
i/o un certificat expedit per l’administració educativa del país on s’haja obtingut el títol en què s’indique la nota mitjana deduïda de les qualificacions obtingudes 
en la carrera, i que expresse, a més, la qualificació màxima i mínima que es pot obtindre d’acord amb el sistema acadèmic corresponent, a l’efecte de determinar-
ne l’equivalència amb el sistema de qualificació espanyol, i, a banda, haurà d’aportar-se la corresponent declaració d’equivalència de la nota mitjana d’expedients 
acadèmics universitaris cursats en centres estrangers, que podrà obtindre’s, d’acord amb el que es disposa en la Resolució de la Direcció General de Política 
Universitària de 21 de març de 2016, de manera gratuïta en la seu electrònica del Ministeri d’Educació i Formació Professional, a través de l’enllaç:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos– extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

2.2. Doctorat, postgraus i premis extraordinaris

2.2.1. Per posseir el títol de doctor, sempre que no s’haja 
al·legat com a requisit per a ingressar en la funció pública 
docent.

1,0000 punts Còpia del títol oficial, certificat acadèmic o, si és el cas, certificat supletori provisional 
d’acord amb el que disposa el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost.

2.2.2. Pel certificat-diploma acreditatiu d’Estudis Avançats 
(Reial decret 778/1998, de 30 d’abril), el títol oficial de 
màster (obtingut d’acord amb el Reial decret 56/2005, de 
21 de gener; el Reial decret 1397/2007, de 29 d’octubre, 
o el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost), la suficiència 
investigadora (Reial decret 185/1985, de 23 de gener) 
o qualsevol altre títol equivalent sempre que no s’haja 
al·legat com a requisit per a ingressar en la funció pública 
docent.

1,0000 punts

Còpia del títol oficial, certificat acadèmic o, si és el cas, certificat supletori provisional 
d’acord amb el que disposa el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost.

Respecte de la suficiència investigadora o del certificat-diploma d’Estudis Avançats:

– Certificat de la universitat que reconega la suficiència investigadora, en el cas que 
s’haja obtingut d’acord amb el Reial decret 185/1985, de 23 de gener.
– Certificat-diploma d’Estudis Avançats, en el cas d’haver-los realitzat d’acord amb 
Reial decret 778/1998, de 30 d’abril.

2.2.3. Per haver obtingut premi extraordinari en el 
doctorat. 0,5000 punts Document justificatiu.



– No es valoraran per aquest subapartat els cursos de postgrau, d’especialització, expert universitari ni altres títols universitaris no oficials (títols propis), que 
expedisquen les universitats en l’ús de la seua autonomia a l’empara del que estipula la disposició addicional primera del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.
– No es valorarà per aquest subapartat el títol oficial de màster universitari que habilite per a l’exercici de la professió docent, quan aquesta titulació constituïsca un 
requisit exigit en la convocatòria per a l’ingrés en el cos al qual opta la persona aspirant.
– En el subapartat 2.2.1 es valorarà la possessió del títol de doctor, per la qual cosa només es valorarà un títol de doctorat.
– No seran objecte de baremació els certificats o els diplomes acreditatius d’estudis avançats i la suficiència investigadora quan ja s’haja al·legat el títol de doctor o 
doctora.
– En el subapartat.2.2.2 es valoraran els títols aportats per la persona candidata.
– No es valoraran les declaracions de correspondència dels títols oficials als nivells del Marc Espanyol de Qualificacions per a l’Educació Superior, emesos a 
l’empara del que es disposa en el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

2.3. Altres titulacions universitàries
Es valoren les titulacions universitàries de caràcter oficial, en cas que no siguen les al·legades com a requisit per a l’ingrés en la funció pública docent.

2.3.1 Titulacions de primer cicle

Per cada diplomatura, enginyeria tècnica, arquitectura 
tècnica o títols declarats equivalents legalment i pels 
estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, 
arquitectura o enginyeria.

En el cas d’aspirants a cossos de funcionaris docents del 
subgrup A2, no es valoraran per aquest subapartat, en cap 
cas, el primer títol o els estudis d’aquesta naturalesa que 
presente l’aspirant.

En el cas d’aspirants a cossos de funcionaris docents 
del subgrup A1, no es valoraran per aquest subapartat, 
en cap cas, el títol o els estudis d’aquesta naturalesa 
que haja calgut superar per a obtindre el primer títol de 
llicenciatura, enginyeria o arquitectura que presente la 
persona aspirant.

1,0000 punts

Certificat acadèmic o còpia del títol al·legat per a ingressar en el cos, així com de tots 
els que s’al·leguen com a mèrit o, si és el cas, certificat supletori provisional d’acord 
amb el que disposa el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost. Quan es tracte d’estudis 
corresponents al primer cicle d’una titulació, certificat acadèmic que acredite la 
superació de totes les assignatures o els crèdits.

2.3.2 Titulacions de segon cicle

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, 
enginyeries, arquitectures o títols declarats legalment 
equivalents.

Es valorarà en aquest subapartat la possessió del títol de 
grau.

En el cas d’aspirants a cossos de funcionaris docents del 
subgrup A1, no es valoraran per aquest subapartat, en 
cap cas, els estudis que haja calgut superar (primer cicle, 
segon cicle o, si és el cas, ensenyaments complementaris), 
per a obtindre el primer títol de llicenciatura, enginyeria o 
arquitectura que presente la persona aspirant.

1,00000 punts

Certificat acadèmic o còpia del títol al·legat per a ingressar en el cos, així com de tots 
els que s’al·leguen com a mèrit o, si és el cas, certificat supletori provisional d’acord 
amb el que disposa el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost. Quan es tracte d’estudis 
corresponents al segon cicle d’una titulació, certificat acadèmic que acredite la 
superació de totes les assignatures o els crèdits.

– No s’entendrà com a superació del primer cicle d’una titulació la superació del curs d’adaptació.
– No es consideraran com a títols diferents les diferents especialitats que s’assenten en una mateixa titulació.
– Les mencions corresponents a un mateix títol de grau no es comptabilitzaran en cap cas com a títols de grau independents.
– La presentació com a mèrit d’un títol de llicenciatura, enginyeria o arquitectura diferent del que s’al·legue com a requisit d’ingrés donarà lloc exclusivament al 
reconeixement de la puntuació atorgada com a titulació de segon cicle, excepte que s’aporte un certificat acadèmic en què conste que s’han cursat i superat totes les 
assignatures corresponents al primer cicle, i en aquest cas s’atorgarà puntuació en els subapartats 2.3.1 i 2.3.2.
– Quan s’al·legue com a mèrit la superació d’una titulació de doble grau, s’atorgarà la puntuació que corresponga per cadascuna de les titulacions que la componen.
– Es valoraran pel subapartat 2.3.2 els títols superiors de Música, Dansa i Art Dramàtic, així com les titulacions superiors dels ensenyaments artístics respecte dels 
quals s’haja declarat l’equivalència al títol de grau o llicenciat.
– Es valoraran pel subapartat 2.3 les titulacions de Ciències Eclesiàstiques de nivell universitari que s’hagen declarat equivalents al títol de grau o llicenciat.
– No es valoraran les declaracions de correspondència dels títols oficials als nivells del Marc Espanyol de Qualificacions per a l’Educació Superior, emesos a 
l’empara del que es disposa en el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

2.4. Titulacions d’ensenyaments de règim especial i de la Formació Professional Específica
Es valoraran en cas de no haver sigut al·legades com a requisit per a ingressar en la funció pública docent o quan s’acredite que no s’hagen utilitzat per a obtindre el 
títol al·legat, de la manera següent.

2.4.1 Per cada títol professional de Música o Dansa. 0,5000 punts

Còpia dels títols al·legats o certificat que acredite haver superat els estudis conduents a 
obtindre’ls i haver abonat els drets per a expedir-los, així com, excepte en el subapartat 
2.4.2, còpia de les titulacions que s’hagen utilitzat per a obtindre el títol al·legat per a 
l’ingrés.

2.4.2 Per cada certificat de nivell avançat o equivalent de 
les escoles oficials d’idiomes. 0,5000 punts

2.4.3 Per cada títol de tècnic superior d’Arts Plàstiques i 
Disseny. 0,2000 punts

2.4.4 Per cada títol de tècnic superior de Formació 
Professional. 0,2000 punts

2.4.5 Per cada títol de tècnic Esportiu Superior. 0,2000 punts



– No es valoraran en cap cas per aquest subapartat les titulacions que s’aporten com a requisit per a ingressar al cos, ni les titulacions al·legades en els subapartats 
2.4.1, 2.4.3, 2.4.4 i 2.4.5 respecte de les quals no s’acredite, a través de la documentació justificativa (títol de Batxillerat o altres títols), que no s’han utilitzat per a 
obtindre el títol al·legat per a l’ingrés.
– El nivell avançat al qual es refereix el subapartat 2.4.2 es correspon amb els certificats de nivell avançat C1 i nivell avançat C2 establits en el Reial decret 
1041/2017, de 22 de desembre (BOE 23 de desembre), així com les equivalències a aquests establits en l’annex II, i es puntua només un certificat per cada nivell 
d’idioma que s’acredite.
– No es valoraran en el subapartat 2.4.2 els certificats de les escoles oficials d’idiomes que acrediten un nivell d’idioma en una llengua cooficial que constituïsca un 
requisit d’ingrés als cossos docents en l’Administració educativa per la qual es participa.

2.5. Domini d’idiomes estrangers

Per als certificats de coneixement d’una llengua 
estrangera, expedits per entitats acreditades d’acord amb 
el que es determine en les convocatòries, que acrediten la 
competència lingüística en un idioma estranger de nivell 
avançat C1 o C2, segons la classificació del Marc Europeu 
Comú de Referència per a les Llengües.

Els certificats de nivell avançat C1 o C2 d’un mateix 
idioma, acreditats d’acord amb l’apartat 2.4 o bé 2.5, es 
valoraran només una vegada en un apartat o en l’altre.

Així mateix, quan en aquests apartats es presenten per 
a valorar-los diversos certificats dels diferents nivells 
acreditatius de la competència lingüística en un mateix 
idioma, es valorarà només el de nivell superior.

0,5000 punts Còpia del títol corresponent amb el certificat d’acreditació d’una llengua estrangera 
classificat pel Marc Comú Europeu de Referència per a les Llengües.

– Es valoraran per aquest subapartat els certificats de coneixement d’idiomes estrangers admesos per ACLES (Associació de Centres de Llengües d’Educació 
Superior).
– La valoració de l’acreditació d’un nivell de coneixement d’un idioma estranger en aquest subapartat serà incompatible amb la valoració de la possessió de la 
titulació de règim especial en el mateix idioma a què es refereix al subapartat 2.4.2.

3. ALTRES MÈRITS (màxim: 5 punts)

3.1. Per la superació de la fase d’oposició en la mateixa especialitat del cos a què s’opta (màxim: 5 punts)

Per cada procediment selectiu d’ingrés en cossos de la 
funció pública docent que s’hagen convocat des de 2012, 
inclusivament, i en el qual s’acredite haver superat la fase 
d’oposició en la mateixa especialitat en què es participa.

Es valorarà en aquest subapartat la superació d’un màxim 
de dos procediments.

2,5000 punts

Certificat emés per l’Administració educativa en què s’haja superat el procediment 
selectiu, en què conste l’any de convocatòria, l’especialitat i la superació de la fase 
d’oposició o les qualificacions obtingudes.

Quan la superació de la fase d’oposició s’haja realitzat en l’administració educativa en 
què es presenta la instància per a la participació, aquest mèrit l’aportarà d’ofici	
aquesta administració educativa d’acord amb la documentació que conste en 
l’expedient personal de la persona aspirant.

– En el cas de persones aspirants que hagen superat la fase d’oposició en alguna de les especialitats atribuïdes a l’extingit cos de professors tècnics de Formació 
Professional, es valorarà aquest mèrit per a ingressar a les mateixes especialitats en el cos de què es tracte, de conformitat amb el que estableix la disposició 
transitòria cinquena del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.
– Si en el mateix any de convocatòria s’ha concorregut a més d’un procediment selectiu de la mateixa especialitat, podrà valorar-se en aquest subapartat la superació 
de la fase d’oposició en més d’un procediment selectiu el mateix any.

3.2. Formació permanent (màxim: 2,0000 punts)

Per cada curs de formació permanent i perfeccionament 
superat, relacionat amb l’especialitat a la qual s’opta 
o amb l’organització escolar, les noves tecnologies 
aplicades a l’educació, la didàctica, la psicopedagogia o 
la sociologia de l’educació, convocat per administracions 
públiques amb plenes competències educatives o per 
universitats, o activitats incloses en el pla de formació 
permanent organitzats per entitats col·laboradores amb les 
administracions educatives, o activitats reconegudes per 
l’administració educativa corresponent.

a) No inferior 
a 10 crèdits: 
0,5000 punts

b) No inferior 
a 3 crèdits: 

0,2000 punts

Certificat d’aquests en què conste de manera expressa el nombre de crèdits de duració 
del curs. Si no s’aporta aquest certificat, no s’obtindrà puntuació per aquest subapartat. 
En el cas d’activitats organitzades per entitats col·laboradores amb les administracions 
educatives, l’Administració educativa corresponent, així mateix, haurà d’acreditar-ne 
el reconeixement o l’homologació. No es tindran en compte els cursos en els certificats 
dels quals no s’indique expressament el nombre de crèdits o el total d’hores impartides.
La formació que figura inscrita en el Registre de formació del professorat de la CEICE 
es baremarà d’ofici.

– Quan els cursos o les activitats estiguen expressats en hores i crèdits, s’atendrà el nombre d’hores considerant que cada deu hores equivalen a un crèdit. En el 
cas que algun aspirant presente algun curs o activitat de formació en crèdits ECTS (European Credit Transfer System) sense que figure el nombre d’hores, es 
considerarà que cada crèdit ECTS equival a 25 hores.
– Els certificats en què no conste la duració en hores o crèdits no es valoraran, encara que hi apareguen els dies o els mesos durant els quals han tingut lloc.
– A l’efecte d’aquest subapartat, es podran acumular els cursos no inferiors a dos crèdits, o l’equivalent en hores, que complisquen els requisits que s’especifiquen. 
A aquest efecte, aquests cursos podran acumular-se per a ser valorats com un sol curs segons l’equivalència anterior.
– Exclusivament per als cossos de catedràtics i de professors de Música i Arts Escèniques i per a l’especialitat de Música del cos de professors d’Educació 
Secundària, es valoraran en els mateixos termes els cursos organitzats pels conservatoris de música.
– En cap cas es valoraran per aquest subapartat els cursos la finalitat dels quals siga obtindre un títol acadèmic.
– No es valoraran els cursos o les activitats que tinguen per finalitat obtindre la formació pedagògica i didàctica a què es refereix l’article 100.2 de la Llei orgànica 
2/2006, de 3 de maig, d’educació, o del títol d’Especialització Didàctica, o del Certificat d’Aptitud Pedagògica, excepte per a les especialitats en què aquesta 
formació no constituïsca un requisit exigit en la convocatòria per a ingressar en el cos al qual opta l’aspirant.

* * * * * * * * * 



ANEXO II

BAREMO PARA LA VALORACIÓN DE MÉRITOS PARA INGRESO A LOS CUERPOS DOCENTES A TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA QUINTA DEL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO
Las personas aspirantes no podrán alcanzar más de 15 puntos por la valoración de sus méritos. Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, que hayan sido alegados por la persona aspirante, en el apartado que corresponda, en el formulario 
de participación, y acreditados en el periodo de aportación de méritos. Un mismo mérito no será valorado en más de un apartado o subapartado del baremo.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
los documentos que presenten para su valoración deberán venir traducidos al castellano o, cuando se presente la instancia para su participación a través de la 
convocatoria efectuada por una administración educativa con lengua cooficial, se estará a lo previsto en la legislación autonómica correspondiente. Deberán 
traducirse al castellano los documentos que, redactados en la lengua oficial de una Comunidad Autónoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa comunidad 
porque la persona aspirante haya optado, en su caso, por presentar su instancia de participación a través de la convocatoria efectuada por una administración 
educativa distinta. Todos los méritos alegados deberán acreditarse mediante copia de los documentos justificativos, responsabilizándose los participantes 
expresamente de la veracidad de la documentación presentada, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se pueda requerir al aspirante los documentos originales 
de esa documentación para su cotejo. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia conllevará la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la 
posible responsabilidad que pueda derivar.
Méritos Puntuación Documentación justificativa

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (máximo 7 puntos)

1.1. Por cada año de experiencia docente en la especialidad 
del cuerpo a la que opta en centros públicos.

La fracción de año se computará a razón de 0,0583 puntos 
por cada mes completo.

0,7000 puntos

Hoja de servicios expedida por el órgano	 competente de	 la Administración 
educativa, en la que deberá indicarse el cuerpo, especialidad, así como la fecha de 
toma de posesión y cese.

Cuando los servicios alegados en los epígrafes 1.1, 1.2 y 1.3 hayan sido prestados en 
centros públicos dependientes de la Administración educativa en la que se presenta 
la instancia para su participación, serán aportados de oficio por esa administración 
educativa de acuerdo con la documentación que obre en el expediente personal del 
aspirante. Cuando los servicios hayan sido prestados en otras Administraciones 
educativas, deberán ser acreditados por el aspirante en la forma señalada en el párrafo 
primero.

1.2. Por cada año de experiencia docente en otras 
especialidades del mismo cuerpo al que se opta, en centros 
públicos.

La fracción de año se computará a razón de 0,0291 puntos 
por cada mes completo.

0,3500 puntos

1.3. Por cada año experiencia docente en otras 
especialidades de otros cuerpos diferentes al que se opta, 
en centros públicos.

La fracción de año se computará a razón de 0,0104 puntos 
por cada mes completo.

0,1250 puntos

1.4. Por cada año de experiencia docente en especialidades 
del mismo nivel o etapa educativa del mismo cuerpo en 
otros centros diferentes a los centros públicos.

La fracción de año se computará a razón de 0,0083 puntos 
por cada mes completo.

0,1000 puntos

Certificado emitido por el director del centro educativo con el Vº. Bº. del Servicio de 
Inspección Educativa, en el que debe constar el nivel o etapa educativa impartida, así 
como la duración de los servicios prestados, indicando la fecha de comienzo y fin de 
los mismos.
No serán válidas, a efectos de determinar la duración de los servicios prestados, 
las referencias a curso académico si no se especifica su fecha de comienzo y fin o, 
en el caso de prestación servicios en los que exista una solución de continuidad, se 
haga constar que los servicios han sido prestados desde una fecha de inicio hasta 
el momento de la emisión del certificado de manera ininterrumpida, salvo que se 
acompañen de una copia de la vida laboral del aspirante.
La experiencia en centros que no se encuentren actualmente en funcionamiento, podrá 
justificarse mediante un certificado emitido por el Servicio de Inspección, de acuerdo 
con los datos que obren en la unidad competente.

– A los efectos previstos en este apartado se valorarán un máximo de 10 años, cada uno de los cuales deberá ser valorado en uno de los subapartados anteriores, 
debiendo computarse aquellos años cuya valoración resulte más favorable para el interesado.
– Cuando la prestación de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se considerará como mes la acumulación de los servicios prestados por 
periodos de 30 días.
– En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional, 
se valorará la experiencia en estas especialidades para el ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo de que se trate.
– La valoración de la experiencia docente no se verá reducida cuando los servicios se hayan prestado en una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.
– No podrán acumularse las puntuaciones cuando los servicios hayan sido prestados simultáneamente en más de un centro docente.
– Los servicios prestados, en defecto de la hoja de servicios, podrán acreditarse mediante copia de los documentos justificativos del nombramiento y cese en los que 
deben constar el cuerpo docente, especialidad, así como la fecha de toma de posesión y cese.
– Se entiende por centros públicos los centros a los que se refiere el capítulo II del Título IV de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, integrados 
en la red pública de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. Se considerarán como centros públicos los centros de titularidad del Estado 
español en el exterior.
– La experiencia docente en centros de titularidad de la Administración local se incluirá en el apartado «otros centros diferentes a los centros públicos», dado que no 
forman parte de la red de centros públicos de la administración educativa
– Se entenderá por «otros centros», aquellos cuyo titular es una persona física o jurídica de carácter privado, cuya apertura y funcionamiento están sometidos al 
principio de autorización administrativa previa constatación del cumplimiento de los requisitos establecidos, conforme a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 
orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, o en el Título IV, Capítulos III y IV, de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación.
– Sólo se valorarán los servicios prestados en las enseñanzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en los que se ordena la función pública docente 
conforme a lo dispuesto en la Disposición adicional séptima de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación.
– No se valorará la experiencia docente prestada en Universidades públicas o privadas, en escuelas infantiles públicas o privadas (ciclo 0 a 3 años), ni como 
educador o educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversación, lector o lectora u otras actividades similares que se desarrollen en los centros educativos, ni 
como personal laboral especialista.
– La experiencia docente como profesor visitante dentro del programa de la acción educativa en el exterior del Ministerio de Educación y Formación Profesional, 
o dentro del programa de profesores en secciones bilingües de español en centros educativos de Europa central, oriental, Turquía y China del citado ministerio, 
se acreditará mediante certificación del órgano competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo y la duración de los servicios 
prestados, con indicación de la fecha de inicio y fin del nombramiento.



– Los servicios prestados en el extranjero se acreditarán mediante certificaciones expedidas por los Ministerios de Educación de los respectivos países o autoridades 
públicas competentes, acompañados de su traducción oficial o jurada al castellano o a la lengua cooficial de la administración educativa en la que se presente 
la instancia, en las que deberán constar la duración de los servicios, con indicación de la fecha de inicio y cese, el carácter público o privado del centro, el nivel 
educativo así como la especialidad o materia impartida. Cuando la experiencia haya sido prestada en centros públicos en un nivel similar al del cuerpo al que se opta 
y no se acredite la materia o especialidad impartida, los servicios se entenderán prestados en otras especialidades del mismo cuerpo y, si no se acredita el nivel o 
etapa educativa impartido, serán valorados como experiencia en especialidades de otros cuerpos distintos al que se opta. Dichas certificaciones deberán presentarse 
en castellano o acompañados de su traducción oficial o jurada al castellano o a la lengua cooficial de la administración educativa en la que se presente la instancia.
– Los servicios prestados como profesor de Religión en centros públicos se acreditarán mediante certificación emitida por la Administración educativa competente 
en la que conste la duración de los mismos, con indicación de la fecha de toma de posesión y cese, así como la etapa educativa, computándose en el apartado 1.2 si 
se han prestado en la misma etapa educativa que el cuerpo al que se opta, o en el apartado 1.3 si ha sido prestada en otra etapa educativa. Si los servicios han sido 
prestados en otros centros diferentes a los centros públicos, deberá aportarse certificado emitido por el director del centro educativo con el Vº. Bº. del Servicio de 
Inspección Educativa, en el que debe constar el nivel o etapa educativa impartida, así como la duración de los servicios prestados, indicando la fecha de comienzo y 
fin de los mismos, computándose en el subapartado 1.4 cuando hayan sido prestados en el mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta 
el aspirante.
2. FORMACIÓN ACADÉMICA (máximo 3 puntos)
2.1. Expediente académico del título alegado, siempre 
que, con carácter general, se corresponda con el nivel 
de titulación exigido para ingreso en el cuerpo (Doctor, 
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para cuerpos docentes 
Subgrupo A1, o Diplomado Universitario, Ingeniero 
Técnico o Arquitecto Técnico, para cuerpos docentes 
Subgrupo A2): se valorará exclusivamente la nota media 
del expediente académico del modo que a continuación se 
indica:

Escala de 0 a 10	  Escala de 0 a 4
De 6,00 hasta 7,49	  De 1,50 a 2,50
De 7,50 hasta 8,99	  De 2,51 a 3,39
De 9,00 hasta 10,00	 De 3,40 a 4,00

0,5000 puntos
1,0000 puntos
1,5000 puntos

Fotocopia de la certificación académica personal en la que consten las puntuaciones 
obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtención del título 
alegado, con indicación expresa de la nota media.

–   Se valorará la nota media del título que expresamente se alegue en la solicitud como re– quisito de acceso al cuerpo que corresponda.
– Sólo se computará la nota media de aquellas titulaciones declaradas como equivalentes cuando el aspirante alegue las mismas para ingreso al cuerpo y no aporte la 
titulación exigida con carácter general.
– En el supuesto de que en dicho expediente académico se haga constar como nota media tanto la calificación literal como la numérica, se tomará en consideración 
esta última.
– En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la expresión numérica concreta, se aplicarán las siguientes equivalencias:

Escala de 0 a 10	 Escala de 0 a 4
Aprobado:5	 Aprobado: 1
Bien: 6	 Bien: 1,5
Notable: 7	 Notable: 2
Sobresaliente: 9	 Sobresaliente: 3
Matrícula Honor: 10	 Matrícula Honor: 4

– En el supuesto de que no se remita certificación académica personal en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas las disciplinas y cursos exigidos 
para la obtención del título alegado, con indicación de la nota media, y en su defecto se presente copia del título o de la certificación del pago de los derechos de 
expedición, se considerará que la persona obtuvo la nota media de aprobado.
– No se valorará ningún expediente en el que no conste la nota media obtenida por el aspirante, excepto en aquellos supuestos en los que, junto con la certificación 
académica personal, se acompañe una certificación emitida por parte del centro en el que se cursaron los estudios que ponga de manifiesto la imposibilidad de 
calcular la nota media por parte de dicho centro debido al plan de estudios al que corresponde la titulación. En dichos casos, se calculará la nota media sumando las 
puntuaciones de todas las asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por el número de estas, o, en el caso de estar reflejadas en 
créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificación que corresponda de acuerdo con las equivalencias citadas y 
dividido por el número de créditos totales.
– Las calificaciones que tengan la expresión de convalidado/convalidada o apto/apta serán equivalentes a 5 puntos.
– En ningún caso se tomarán en consideración para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones de proyectos fin de carrera, tesinas o 
análogos.
– En el supuesto de que se alegue como título una titulación de segundo ciclo, será necesario aportar la certificación académica tanto de esta como la de la titulación 
de primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma, resultando como nota media del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones.
– Aquellas personas aspirantes cuyo título haya sido obtenido en el extranjero, para la valoración de su expediente académico deberán aportar el SET (Suplemento 
Europeo al Título) y/o certificación expedida por la Administración educativa del país en el que se obtuvo el título en la que se indique la nota media deducida 
de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, además, la calificación máxima y mínima que se puede obtener de acuerdo con el sistema académico 
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificación español, y, además, deberá acompañarse de la correspondiente «Declaración 
de equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros», que podrá obtenerse, conforme a lo dispuesto en la 
Resolución de la Dirección General de Política Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la Sede Electrónica del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional, a través del enlace: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/
titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html
2.2. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios
2.2.1. Por poseer el título de Doctor siempre que no haya 
sido alegado como requisito para el ingreso en la función 
pública docente.

1,0000 puntos Copia del título oficial, certificación académica o, en su caso, certificación supletoria 
provisional conforme a los dispuesto en el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

2.2.2. Por el Certificado-Diploma acreditativo de 
Estudios Avanzados (Real decreto 778/1998, de 30 de 
abril), el Título Oficial de Máster (obtenido conforme 
al Real decreto 56/2005, de 21 de enero, Real decreto 
1397/2007, de 29 de octubre o Real decreto 1002/2010, 
de 5 de agosto), la Suficiencia investigadora (Real 
decreto 185/1985, de 23 de enero) o cualquier otro título 
equivalente siempre que no hayan sido alegados como 
requisito para el ingreso en la función pública docente.

1,0000 puntos

Copia del título oficial, certificación académica o, en su caso, certificación supletoria 
provisional conforme a los dispuesto en el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

Respecto de la Suficiencia investigadora o del Certificado– Diploma de Estudios 
Avanzados:

– Certificado de la Universidad que reconozca la suficiencia investigadora, en el caso 
de haberla obtenido conforme al Real decreto 185/1985, de 23 de enero.
– Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, en el caso de haberlos realizado 
conforme al Real decreto 778/1998, de 30 de abril.



2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el 
doctorado. 0,5000 puntos Documento justificativo.

– No se valorarán por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especialización, Experto Universitario ni aquellos otros títulos universitarios no oficiales (títulos 
propios), que se expidan por las universidades en el uso de su autonomía al amparo de lo dispuesto en la disposición adicional primera del Real decreto 1393/2007, 
de 29 de octubre.
– No se valorará por este subapartado el título oficial de máster universitario que habilite para el ejercicio de la profesión docente, cuando dicha titulación 
constituya un requisito exigido en la convocatoria para el ingreso en el cuerpo al que opta la persona aspirante.
– En el subapartado 2.2.1 se valorará la posesión del título de Doctor, por lo que solo se valorará un título de doctorado.
– No serán objeto de baremación los certificados o diplomas acreditativos de estudios avanzados y la suficiencia investigadora cuando ya se haya alegado el título 
de doctor o doctora.
– En el subapartado 2.2.2 se valorarán los títulos aportados por la persona candidata.
– No se valorarán las declaraciones de correspondencia de los títulos oficiales a los niveles  del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, 
emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre.
2.3. Otras titulaciones universitarias
Se valoran las titulaciones universitarias de carácter oficial, en caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la función pública 
docente
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo.
Por cada Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura 
Técnica o títulos declarados legalmente equivalentes y 
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una 
Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios 
docentes Subgrupo A2, no se valorarán por este 
subapartado, en ningún caso, el primer título o estudios de 
esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios 
docentes Subgrupo A1, no se valorarán por este 
subapartado, en ningún caso, el título o estudios de esta 
naturaleza que hayan sido necesarios superar para la 
obtención del primer título de Licenciatura, Ingeniería o 
Arquitectura que presente la persona aspirante.

1,0000 puntos

Certificación académica o copia del título alegado para el ingreso en el cuerpo, así 
de como todos aquellos que se aleguen como mérito o, en su caso, certificación 
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real decreto 1002/2010, de 5 de 
agosto. Cuando se trate de estudios correspondientes al primer ciclo de una titulación, 
certificación académica en la que se acredite la superación de todas sus asignaturas o 
créditos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo.
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo 
de Licenciaturas, Ingenierías, Arquitecturas o títulos 
declarados legalmente equivalentes.

Se valorará en este subapartado la posesión del título de 
grado.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios 
docentes del Subgrupo A1, no se valorarán por este 
subapartado, en ningún caso, los estudios que hayan sido 
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su 
caso, enseñanzas complementarias), para la obtención del 
primer título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura que 
presente la persona aspirante.

1,0000 puntos

Certificación académica o copia del título alegado para el ingreso en el cuerpo, así 
de como todos aquellos que se aleguen como mérito o, en su caso, certificación 
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real decreto 1002/2010, de 
5 de agosto. Cuando se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de una 
titulación, certificación académica en la que se acredite la superación de todas sus 
asignaturas o créditos.

– No se entenderá como superación del primer ciclo de una titulación la superación del curso de adaptación.
– No se considerarán como títulos diferentes las distintas especialidades que se asienten en una misma titulación.
– Las menciones correspondientes a un mismo título de Grado no se contabilizarán en ningún caso como títulos de Grado independientes.
– La presentación como mérito de un título de Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura distinto al que se alegue como requisito de ingreso, dará lugar exclusivamente 
al reconocimiento de la puntuación otorgada como titulación de segundo ciclo, excepto que se aporte una certificación académica en la que conste que se han 
cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo caso se otorgará puntuación en los subapartados 2.3.1 y 2.3.2.
– Cuando se alegue como mérito la superación de una titulación de doble grado, se otorgará la puntuación que corresponda por cada una de las titulaciones que la 
componen.
– Se valorarán por el subapartado 2.3.2 los títulos superiores de Música, Danza y Arte Dramático, así como las titulaciones superiores de las enseñanzas artísticas 
respecto a las que se haya declarado la equivalencia al título de grado o licenciado.
– Se valorarán por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiásticas de nivel universitario que hayan sido declaradas equivalentes al título de grado o 
licenciado.
– No se valorarán las declaraciones de correspondencia de los títulos oficiales a los niveles del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, 
emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre.
2.4. Titulaciones de enseñanzas de régimen de régimen especial y de la formación profesional específica
Se valorarán en caso de no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la función pública docente o cuando se acredite que no hayan sido utilizadas para la 
obtención del título alegado, de la forma siguiente.
2.4.1 Por cada título profesional de Música o Danza. 0,5000 puntos

Copia de los títulos alegados o certificación que acredite haber superado los estudios 
conducentes a su obtención y abonado los derechos para su expedición, así como, 
excepto en el subapartado 2.4.2, copia de aquellas titulaciones que han sido utilizadas 
para la obtención del título alegado para el ingreso.

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente 
de las Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,5000 puntos

2.4.3 Por cada título de Técnico Superior de Artes Plásticas 
y Diseño. 0,2000 puntos

2.4.4 Por cada Título de Técnico Superior de formación 
profesional. 0,2000 puntos

2.4.5 Por cada Título de Técnico Deportivo Superior. 0,2000 puntos



– No se valorarán en ningún caso por este subapartado aquellas titulaciones que se aporten como requisito para ingreso al cuerpo, ni aquellas titulaciones alegadas 
en los subapartados 2.4.1, 2.4.3, 2.4.4 y 2.4.5 respecto a las cuales no se acredite, a través de la documentación justificativa (título de bachillerato u otros títulos), 
que no han sido utilizadas para la obtención del título alegado para el ingreso.
– El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en el 
Real decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE 23 de diciembre), así como las equivalencias a los mismos establecidos en su Anexo II, puntuándose un solo 
certificado por cada nivel de idioma que se acredite.
– No se valorará en el subapartado 2.4.2 aquellos certificados de las Escuelas oficiales de Idiomas que acrediten un nivel de idioma en una lengua cooficial que 
constituya un requisito de ingreso a los cuerpos docentes en la Administración educativa por la que se participa.
2.5. Dominio de idiomas extranjeros
Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua 
extranjera, expedidos por entidades acreditadas conforme 
a lo que se determine en las convocatorias, que acrediten 
la competencia lingüística en un idioma extranjero de 
nivel avanzado C1 o C2, según la clasificación del Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo 
idioma, acreditados de acuerdo con el apartado 2.4 o 
bien 2.5, se valorarán por una sola vez en uno o en otro 
apartado.

Asimismo, cuando se presenten en esos apartados para 
su valoración varios certificados de los diferentes niveles 
acreditativos de la competencia lingüística en un mismo 
idioma, se valorará solamente el de nivel superior.

0,5000 puntos Copia del título correspondiente con el certificado de acreditación de una lengua 
extranjera clasificado por el Marco común europeo de referencia para las lenguas.

– Se valorarán por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES (Asociación de Centros de Lenguas de 
Educación Superior).
– La valoración de la acreditación de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en este subapartado, será incompatible con la valoración de la posesión de la 
titulación de régimen especial en el mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.2.
3. OTROS MÉRITOS (máximo 5 puntos)

3.1. Por la superación de la fase de oposición en la misma especialidad del cuerpo a la que se opta (máximo 5 puntos)
Por cada procedimiento selectivo de ingreso en cuerpos 
de la función pública docente, que hayan sido convocados 
desde 2012, incluido, y en el que se acredite haber 
superado la fase de oposición en la misma especialidad a la 
que se participa.

Se valorará en este subapartado la superación de un 
máximo de dos procedimientos.

2,5000 puntos

Certificado emitido por la administración educativa en la que se haya superado el 
procedimiento selectivo, en la que conste el año de convocatoria, la especialidad y la 
superación de la fase de oposición o calificaciones obtenidas.

Cuando la superación de la fase de oposición se haya realizado en la administración 
educativa en la que se presenta la instancia para su participación, dicho mérito será 
aportado de oficio por esa administración educativa de acuerdo con la documentación 
que obre en el expediente personal de la persona aspirante.

– En el caso de personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposición en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores 
Técnicos de Formación Profesional, se valorará este mérito para el ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo de que se trate, de conformidad con lo 
dispuesto en la Disposición transitoria quinta del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.
– Si en el mismo año de convocatoria se hubiese concurrido a más de un procedimiento selectivo de la misma especialidad, podrá valorarse en este subapartado la 
superación de la fase de oposición en más de un procedimiento selectivo el mismo año
3.2. Formación permanente (máximo 2,0000 puntos)
Por cada curso de formación permanente y 
perfeccionamiento superado, relacionado con la 
especialidad a la que se opta o con la organización 
escolar, las nuevas tecnologías aplicadas a la educación, 
la didáctica, la psicopedagogía o la sociología de la 
educación, convocado por administraciones públicas con 
plenas competencias educativas o por universidades, o 
actividades incluidas en el plan de formación permanente 
organizados por entidades colaboradoras con las 
administraciones educativas, o actividades reconocidas por 
la administración educativa correspondiente.

a) No inferior 
a 10 créditos: 
0,5000 puntos

b) No inferior 
a 3 créditos: 

0,2000 puntos

Certificación de los mismos en la que conste de modo expreso el número de 
créditos de duración del curso. De no aportarse dicha certificación no se obtendrá 
puntuación por este subapartado. En el caso de actividades organizadas por entidades 
colaboradoras con las Administraciones educativas, deberá, asimismo acreditarse el 
reconocimiento u homologación por la Administración educativa correspondiente. No 
se tendrán en cuenta los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el 
número de créditos o el total de horas impartidas.
La formación que figura inscrita en el registro de Formación del Profesorado de la 
CEICE será baremada de oficio.

– Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas y créditos, se atenderá al número de horas considerando que cada diez horas equivalen a un crédito. 
En el caso de que algún aspirante presentara algún curso o actividad de formación en créditos ECTS (European Credit Transfer System) sin que figure el número de 
horas, se considerará que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.
– Los certificados en que no conste duración en horas o créditos no serán valorados, aunque aparezcan en los mismos los días o meses durante los que tuvieron 
lugar.
– A efectos de este subapartado, se podrán acumular los cursos no inferiores a dos créditos, o su equivalente en horas, que cumplan los requisitos que se especifican. 
A estos efectos, dichos cursos podrán acumularse para ser valorados como un solo curso según la equivalencia anterior.
– Exclusivamente para los cuerpos de catedráticos y de profesores de música y artes escénicas y para la especialidad de música del cuerpo de profesores de 
educación secundaria, se valorarán en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de música.
– En ningún caso serán valorados por este subapartado aquellos cursos cuya finalidad sea la obtención de un título académico.
– No serán valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtención de la formación pedagógica y didáctica a que se refiere el artículo 100.2 de la Ley 
orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, o del Título de Especialización Didáctica, o del Certificado de Aptitud Pedagógica, excepto para las especialidades en 
que dicha formación no constituya un requisito exigido en la convocatoria para el ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.



ANEXO III
CUERPOS DOCENTES Y ESPECIALIDADES

A) CUERPOS DOCENTES

Código Descripción

590 Profesores de Enseñanza Secundaria

592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

593 Catedráticos de Música y Artes Escénicas.

594 Profesores de Música y Artes Escénicas.

595 Profesores de Artes Plásticas y Diseño.

596 Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño.

597 Maestros.

598 Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación 
Profesional

B) ESPECIALIDADES POR CUERPO

CUERPO 590 – PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

Código Descripción

590001 FILOSOFÍA

590002 GRIEGO

590003 LATÍN

590004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

590005 GEOGRAFÍA E HISTORIA

590006 MATEMÁTICAS

590007 FÍSICA Y QUÍMICA

590008 BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

590009 DIBUJO

590010 FRANCÉS

590011 INGLÉS

590012 ALEMÁN

590013 ITALIANO

590014 LENGUA Y LITERATURA CATALANA (ISLAS BALEARES)

590015 PORTUGUÉS

590016 MÚSICA

590017 EDUCACIÓN FÍSICA

590018 ORIENTACIÓN EDUCATIVA

590019 TECNOLOGÍA

590051 LENGUA CATALANA Y LITERATURA

590052 LENGUA VASCA Y LITERATURA

590053 LENGUA Y LITERATURA GALLEGA

590056 LENGUA Y LITERATURA VALENCIANA

590057 LENGUA Y LITERATURA VASCA (NAVARRA)

590061 ECONOMÍA

590062 LENGUA ARANESA

590101 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

590102 ANÁLISIS Y QUÍMICA INDUSTRIAL

590103 ASESORÍA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

590104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACIÓN

590105 FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

590106 HOSTELERÍA Y TURISMO

ANNEX III
COSSOS DOCENTS I ESPECIALITATS

A) COSSOS DOCENTS

Codi Descripció

590 Professors d’Ensenyament Secundari

592 Professors d’escoles oficials d’idiomes

593 Catedràtics de Música i Arts Escèniques

594 Professors de Música i Arts Escèniques

595 Professors d’Arts Plàstiques i Disseny

596 Mestres de Taller d’Arts Plàstiques i Disseny

597 Mestres

598 Professors especialistes en sectors singulars de Formació 
Professional

B) ESPECIALITATS PER COS

COS 590 – PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI

Codi Descripció

590001 FILOSOFIA

590002 GREC

590003 LLATÍ

590004 LLENGUA CASTELLANA I LITERATURA

590005 GEOGRAFIA I HISTÒRIA

590006 MATEMÀTIQUES

590007 FÍSICA I QUÍMICA

590008 BIOLOGIA I GEOLOGIA

590009 DIBUIX

590010 FRANCÉS

590011 ANGLÉS

590012 ALEMANY

590013 ITALIÀ

590014 LLENGUA I LITERATURA CATALANA (ILLES BALEARS)

590015 PORTUGUÉS

590016 MÚSICA

590017 EDUCACIÓ FÍSICA

590018 ORIENTACIÓ EDUCATIVA

590019 TECNOLOGIA

590051 LLENGUA CATALANA I LITERATURA

590052 LLENGUA BASCA I LITERATURA

590053 LLENGUA I LITERATURA GALLEGA

590056 LLENGUA I LITERATURA VALENCIANA

590057 LLENGUA I LITERATURA BASCA (NAVARRA)

590061 ECONOMIA

590062 LLENGUA ARANESA

590101 ADMINISTRACIÓ D’EMPRESES

590102 ANÀLISI I QUÍMICA INDUSTRIAL

590103 ASSESSORIA I PROCESSOS D’IMATGE PERSONAL

590104 CONSTRUCCIONS CIVILS I EDIFICACIÓ

590105 FORMACIÓ I ORIENTACIÓ LABORAL

590106 HOSTALERIA I TURISME



CUERPO 590 – PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

Código Descripción

590107 INFORMÁTICA

590108 INTERVENCIÓN SOCIOCOMUNITARIA

590109 NAVEGACIÓN E INSTALACIONES MARINAS

590110 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN COMERCIAL

590111 ORGANIZACIÓN Y PROCESOS DE MANTO. DE VEHÍCULOS

590112 ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE FABRICACIÓN 
MECÁNICA

590113 ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE SISTEMAS 
ENERGÉTICOS

590114 PROCESOS DE CULTIVO ACUICOLA

590115 PROCESOS DE PRODUCCIÓN AGRARIA

590116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

590117 PROCESOS DIAGNOST. CLÍNICO Y PROCED. 
ORTOPROTESIC

590118 PROCESOS SANITARIOS

590119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN

590120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL

590121 PROCESOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y CERÁMICA

590122 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRÁFICAS

590123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE

590124 SISTEMAS ELECTRÓNICOS

590125 SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMÁTICOS

CUERPO 592 – PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE 
IDIOMAS

Código Descripción

592001 ALEMÁN

592002 ÁRABE

592003 CATALÁN

592004 CHINO

592005 DANÉS

592006 ESPAÑOL

592007 EUSKERA

592008 FRANCÉS

592009 GALLEGO

592010 GRIEGO

592011 INGLÉS

592012 ITALIANO

592013 JAPONÉS

592014 NEERLANDÉS

592015 PORTUGUÉS

592016 RUMANO

592017 RUSO

592018 VALENCIANO

CUERPO 593 – CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS

Código Descripción

593001 ACORDEÓN

593003 ARPA

COS 590 – PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI

Codi Descripció

590107 INFORMÀTICA

590108 INTERVENCIÓ SOCIOCOMUNITÀRIA

590109 NAVEGACIÓ I INSTAL·LACIONS MARINES

590110 ORGANITZACIÓ I GESTIÓ COMERCIAL

590111 ORGANITZACIÓ I PROCESSOS DE MANT. DE VEHICLES

590112 ORGANITZACIÓ I PROJECTES DE FABRICACIÓ 
MECÀNICA

590113 ORGANITZACIÓ I PROJECTES DE SISTEMES 
ENERGÈTICS

590114 PROCESSOS DE CULTIU AQÜÍCOLA

590115 PROCESSOS DE PRODUCCIÓ AGRÀRIA

590116 PROCESSOS EN LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA

590117 PROCESSOS DIAGNÒST. CLÍNIC I PROCED. 
ORTOPROTÈTIC

590118 PROCESSOS SANITARIS

590119 PROCESSOS I MITJANS DE COMUNICACIÓ

590120 PROCESSOS I PRODUCTES DE TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL

590121 PROCESSOS I PRODUCTES DE VIDRE I CERÀMICA

590122 PROCESSOS I PRODUCTES EN ARTS GRÀFIQUES

590123 PROCESSOS I PRODUCTES EN FUSTA I MOBLE

590124 SISTEMES ELECTRÒNICS

590125 SISTEMES ELECTROTÈCNICS I AUTOMÀTICS

COS 592 – PROFESSORS D’ESCOLES OFICIALS 
D’IDIOMES

Codi Descripció

592001 ALEMANY

592002 ÀRAB

592003 CATALÀ

592004 XINÉS

592005 DANÉS

592006 ESPANYOL

592007 BASC

592008 FRANCÉS

592009 GALLEC

592010 GREC

592011 ANGLÉS

592012 ITALIÀ

592013 JAPONÉS

592014 NEERLANDÉS

592015 PORTUGUÉS

592016 ROMANÉS

592017 RUS

592018 VALENCIÀ

COS 593 – CATEDRÀTICS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES

Codi Descripció

593001 ACORDIÓ

593003 ARPA



CUERPO 593 – CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS

Código Descripción

593005 DANZA CLÁSICA

593006 CANTO

593007 CARACTERIZACIÓN

593008 CLARINETE

593009 CLAVE

593010 COMPOSICIÓN

593012 CONCERTACIÓN

593014 CONTRABAJO

593017 DANZA ESPAÑOLA

593018 BAILE FLAMENCO

593020 DIRECCIÓN DE CORO

593023 DIRECCIÓN DE ORQUESTA

593118 DRAMATURGIA Y ESCRITURA DRAMATICA

593025 ESCENA LÍRICA

593029 EXPRESIÓN CORPORAL

593030 FAGOT

593031 FLAUTA DE PICO

593032 FLAUTA TRAVESERA

593033 ETNOMUSICOLOGÍA

593035 GUITARRA

593036 GUITARRA FLAMENCA

593039 HISTORIA DE LA MÚSICA

593045 LENGUA ALEMANA

593046 LENGUA FRANCESA

593047 LENGUA INGLESA

593048 LENGUA ITALIANA

593050 MÚSICA DE CÁMARA

593051 MUSICOLOGÍA

593052 OBOE

593053 ÓRGANO

593057 PEDAGOGÍA

593058 PERCUSIÓN

593059 PIANO

593061 IMPROVISACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO

593063 REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ

593066 SAXOFÓN

593072 TROMBÓN

593074 TROMPA

593075 TROMPETA

593076 TUBA

593077 VIOLA

593078 VIOLÍN

593079 VIOLONCHELO

593080 TXISTU

593081 BAJO ELÉCTRICO

593082 BATERÍA DE JAZZ

593083 CANTE FLAMENCO

593084 CANTO DE JAZZ

COS 593 – CATEDRÀTICS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES

Codi Descripció

593005 DANSA CLÀSSICA

593006 CANT

593007 CARACTERITZACIÓ

593008 CLARINET

593009 CLAVECÍ

593010 COMPOSICIÓ

593012 CONCERTACIÓ

593014 CONTRABAIX

593017 DANSA ESPANYOLA

593018 BALL FLAMENC

593020 DIRECCIÓ DE COR

593023 DIRECCIÓ D’ORQUESTRA

593118 DRAMATÚRGIA I ESCRIPTURA DRAMÀTICA

593025 ESCENA LÍRICA

593029 EXPRESSIÓ CORPORAL

593030 FAGOT

593031 FLAUTA DE BEC

593032 FLAUTA TRAVESSERA

593033 ETNOMUSICOLOGIA

593035 GUITARRA

593036 GUITARRA FLAMENCA

593039 HISTÒRIA DE LA MÚSICA

593045 LLENGUA ALEMANYA

593046 LLENGUA FRANCESA

593047 LLENGUA ANGLESA

593048 LLENGUA ITALIANA

593050 MÚSICA DE CAMBRA

593051 MUSICOLOGIA

593052 OBOÉ

593053 ORGUE

593057 PEDAGOGIA

593058 PERCUSSIÓ

593059 PIANO

593061 IMPROVISACIÓ I ACOMPANYAMENT

593063 REPERTORI AMB PIANO PER A VEU

593066 SAXÒFON

593072 TROMBÓ

593074 TROMPA

593075 TROMPETA

593076 TUBA

593077 VIOLA

593078 VIOLÍ

593079 VIOLONCEL

593080 TXISTU

593081 BAIX ELÈCTRIC

593082 BATERIA DE JAZZ

593083 CANT FLAMENC

593084 CANT DE JAZZ



CUERPO 593 – CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS

Código Descripción

593085 COMPOSICIÓN DE JAZZ

593086 CONTRABAJO DE JAZZ

593087 DULZAINA

593088 FLABIOL I TAMBORÍ

593089 FLAMENCOLOGÍA

593090 GAITA

593091 GUITARRA ELÉCTRICA

593092 INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL 
RENACIMIENTO Y BARROCO

593093 INSTRUMENTOS DE PÚA

593094 INSTRUMENTOS DE VIENTO DE JAZZ

593095 INSTRUMENTOS HISTÓRICOS DE CUERDA FROTADA

593096 INSTRUMENTOS HISTÓRICOS DE TECLA

593097 INSTRUMENTOS HISTÓRICOS DE VIENTO

593098 REPERTORIO CON PIANO PARA INSTRUMENTOS

593099 TECLADOS / PIANO JAZZ

593100 TECNOLOGÍA MUSICAL

593101 TENORA Y TIBLE

593102 VIOLA DA GAMBA

593103 ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE BAILE 
FLAMENCO

593104 ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA 
CLÁSICA

593105 ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA 
CONTEMPORÁNEA

593106 ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA 
ESPAÑOLA

593107 CIENCIAS DE LA SALUD APLICADAS A LA DANZA

593108 COMPOSICIÓN COREOGRÁFICA

593109 DANZA CONTEMPORÁNEA

593110 DANZA EDUCATIVA

593111 ESCENIFICACIÓN APLICADA A LA DANZA

593112 HISTORIA DE LA DANZA

593113 PSICOPEDAGOGÍA Y GESTIÓN EDUCATIVA

593114 TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA DANZA

593115 PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DE MÚSICA Y ARTES 
ESCÉNICAS

CUERPO 594 – PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS

Código Descripción

594401 ACORDEÓN

594402 ARPA

594403 CANTO

594404 CLARINETE

594405 CLAVE

594406 CONTRABAJO

594407 CORO

594408 FAGOT

594409 FLABIOL I TAMBORÍ

594410 FLAUTA TRAVESERA

COS 593 – CATEDRÀTICS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES

Codi Descripció

593085 COMPOSICIÓ DE JAZZ

593086 CONTRABAIX DE JAZZ

593087 DOLÇAINA

593088 FLABIOL I TAMBORÍ

593089 FLAMENCOLOGIA

593090 GAITA

593091 GUITARRA ELÈCTRICA

593092 INSTRUMENTS DE CORDA POLSADA DEL RENAIXEMENT 
I EL BARROC

593093 INSTRUMENTS DE PUA

593094 INSTRUMENTS DE VENT DE JAZZ

593095 INSTRUMENTS HISTÒRICS DE CORDA FREGADA

593096 INSTRUMENTS HISTÒRICS DE TECLA

593097 INSTRUMENTS HISTÒRICS DE VENT

593098 REPERTORI AMB PIANO PER A INSTRUMENTS

593099 TECLATS / PIANO JAZZ

593100 TECNOLOGIA MUSICAL

593101 TENORA I TIBLE

593102 VIOLA DE GAMBA

593103 ANÀLISI I PRÀCTICA DEL REPERTORI DE BALL 
FLAMENC

593104 ANÀLISI I PRÀCTICA DEL REPERTORI DE LA DANSA 
CLÀSSICA

593105 ANÀLISI I PRÀCTICA DEL REPERTORI DE LA DANSA 
CONTEMPORÀNIA

593106 ANÀLISI I PRÀCTICA DEL REPERTORI DE LA DANSA 
ESPANYOLA

593107 CIÈNCIES DE LA SALUT APLICADES A LA DANSA

593108 COMPOSICIÓ COREOGRÀFICA

593109 DANSA CONTEMPORÀNIA

593110 DANSA EDUCATIVA

593111 ESCENIFICACIÓ APLICADA A LA DANSA

593112 HISTÒRIA DE LA DANSA

593113 PSICOPEDAGOGIA I GESTIÓ EDUCATIVA

593114 TECNOLOGIES APLICADES A LA DANSA

593115 PRODUCCIÓ I GESTIÓ DE MÚSICA I ARTS
 ESCÈNIQUES

COS 594 – PROFESSORS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES

Codi Descripció

594401 ACORDIÓ

594402 ARPA

594403 CANT

594404 CLARINET

594405 CLAVECÍ

594406 CONTRABAIX

594407 COR

594408 FAGOT

594409 FLABIOL I TAMBORÍ

594410 FLAUTA TRAVESSERA



CUERPO 594 – PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS

Código Descripción

594411 FLAUTA DE PICO

594412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICIÓN

594413 GAITA

594414 GUITARRA

594415 GUITARRA FLAMENCA

594416 HISTORIA DE LA MÚSICA

594417 INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL 
RENACIMIENTO Y BARROCO

594418 INSTRUMENTOS DE PÚA

594419 OBOE

594420 ÓRGANO

594421 ORQUESTA

594422 PERCUSIÓN

594423 PIANO

594424 SAXOFÓN

594425 TENORA I TIBLE

594426 TROMBÓN

594427 TROMPA

594428 TROMPETA

594429 TUBA

594430 TXISTU

594431 VIOLA

594432 VIOLA DA GAMBA

594433 VIOLÍN

594434 VIOLONCHELO

594435 DANZA ESPAÑOLA

594436 DANZA CLÁSICA

594437 DANZA CONTEMPORÁNEA

594438 FLAMENCO

594439 HISTORIA DE LA DANZA

594441 CANTO APLICADO AL ARTE DRAMÁTICO

594443 DANZA APLICADA AL ARTE DRAMÁTICO

594444 DICCIÓN Y EXPRESIÓN ORAL

594448 ESPACIO ESCÉNICO

594449 EXPRESIÓN CORPORAL

594450 ILUMINACIÓN

594124 INTERPRETACIÓN EN EL TEATRO DE TEXTO

594452 INTERPRETACIÓN CON OBJETOS

594454 INTERPRETACIÓN EN EL TEATRO DEL GESTO

594455 LITERATURA DRAMÁTICA

594456 TÉCNICAS ESCÉNICAS

594460 LENGUAJE MUSICAL

594461 BAJO ELÉCTRICO

594462 DULZAINA

594463 GUITARRA ELÉCTRICA

594464 REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA

594465 CANTE FLAMENCO

COS 594 – PROFESSORS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES

Codi Descripció

594411 FLAUTA DE BEC

594412 FONAMENTS DE COMPOSICIÓ

594413 GAITA

594414 GUITARRA

594415 GUITARRA FLAMENCA

594416 HISTÒRIA DE LA MÚSICA

594417 INSTRUMENTS DE CORDA POLSADA DEL RENAIXEMENT 
I EL BARROC

594418 INSTRUMENTS DE PUA

594419 OBOÉ

594420 ORGUE

594421 ORQUESTRA

594422 PERCUSSIÓ

594423 PIANO

594424 SAXÒFON

594425 TENORA I TIBLE

594426 TROMBÓ

594427 TROMPA

594428 TROMPETA

594429 TUBA

594430 TXISTU

594431 VIOLA

594432 VIOLA DE GAMBA

594433 VIOLÍ

594434 VIOLONCEL

594435 DANSA ESPANYOLA

594436 DANSA CLÀSSICA

594437 DANSA CONTEMPORÀNIA

594438 FLAMENC

594439 HISTÒRIA DE LA DANSA

594441 CANT APLICAT A L’ART DRAMÀTIC

594443 DANSA APLICADA A L’ART DRAMÀTIC

594444 DICCIÓ I EXPRESSIÓ ORAL

594448 ESPAI ESCÈNIC

594449 EXPRESSIÓ CORPORAL

594450 IL·LUMINACIÓ

594124 INTERPRETACIÓ EN EL TEATRE DE TEXT

594452 INTERPRETACIÓ AMB OBJECTES

594454 INTERPRETACIÓ EN EL TEATRE DEL GEST

594455 LITERATURA DRAMÀTICA

594456 TÈCNIQUES ESCÈNIQUES

594460 LLENGUATGE MUSICAL

594461 BAIX ELÈCTRIC

594462 DOLÇAINA

594463 GUITARRA ELÈCTRICA

594464 REPERTORI AMB PIANO PER A DANSA

594465 CANT FLAMENC



CUERPO 595 – PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO

Código Descripción

595501 CERÁMICA

595502 CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE MATERIALES 
ARQUEOLÓGICOS

595503 CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE OBRAS 
ESCULTÓRICAS

595504 CONSERVACIÓN Y RESTURACIÓN DE OBRAS 
PICTÓRICAS

595505 CONSERVACION Y RESTAURACIÓN DE TEXTILES

595506 CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DEL DOCUMENTO 
GRÁFICO

595507 DIBUJO ARTÍSTICO Y COLOR

595508 DIBUJO TÉCNICO

595509 DISEÑO DE INTERIORES

595510 DISEÑO DE MODA

595511 DISEÑO DE PRODUCTO

595512 DISEÑO GRÁFICO

595513 DISEÑO TEXTIL

595514 EDICIÓN DE ARTE

595515 FOTOGRAFÍA

595516 HISTORIA DEL ARTE

595517 JOYERÍA Y ORFEBRERÍA

595518 MATERIALES Y TECNOLOGÍA: CERÁMICA Y VIDRIO

595519 MATERIALES Y TECNOLOGÍA: CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN

595520 MATERIALES Y TECNOLOGÍA: DISEÑO

595521 MEDIOS AUDIOVISUALES

595522 MEDIOS INFORMÁTICOS

595523 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL Y LEGISLACIÓN

595524 VIDRIO

595525 VOLUMEN

CUERPO 596 – MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLÁSTICAS Y 
DISEÑO

Código Descripción

596601 ARTESANÍA Y ORNAMENTACION CON ELEMENTOS 
VEGETALES

596602 BORDADOS Y ENCAJES

596603 COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS

596604 DORADO Y POLICROMÍA

596605 EBANISTERÍA ARTÍSTICA

596606 ENCUADERNACIÓN ARTISTICA

596607 ESMALTES

596608 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCIÓN

596609 MODELISMO Y MAQUETISMO

596610 MOLDES Y REPRODUCCIONES

596611 MUSIVARIA

596612 TALLA EN PIEDRA Y MADERA

596613 TÉCNICAS CERÁMICAS

596614 TÉCNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACIÓN

596615 TÉCNICAS DE JOYERÍA Y BISUTERÍA

596616 TÉCNICAS DE ORFEBRERÍA Y PLATERÍA

COS 595 – PROFESSORS D’ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY

Codi Descripció

595501 CERÀMICA

595502 CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ DE MATERIALS 
ARQUEOLÒGICS

595503 CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ D’OBRES 
ESCULTÒRIQUES

595504 CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ D’OBRES 
PICTÒRIQUES

595505 CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ DE TÈXTILS

595506 CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ DEL DOCUMENT 
GRÀFIC

595507 DIBUIX ARTÍSTIC I COLOR

595508 DIBUIX TÈCNIC

595509 DISSENY D’INTERIORS

595510 DISSENY DE MODA

595511 DISSENY DE PRODUCTE

595512 DISSENY GRÀFIC

595513 DISSENY TÈXTIL

595514 EDICIÓ D’ART

595515 FOTOGRAFIA

595516 HISTÒRIA DE L’ART

595517 JOIERIA I ORFEBRERIA

595518 MATERIALS I TECNOLOGIA: CERÀMICA I VIDRE

595519 MATERIALS I TECNOLOGIA: CONSERVACIÓ I 
RESTAURACIÓ

595520 MATERIALS I TECNOLOGIA: DISSENY

595521 MITJANS AUDIOVISUALS

595522 MITJANS INFORMÀTICS

595523 ORGANITZACIÓ INDUSTRIAL I LEGISLACIÓ

595524 VIDRE

595525 VOLUM

COS 596 – MESTRES DE TALLER D’ARTS PLÀSTIQUES I 
DISSENY

Codi Descripció

596601 ARTESANIA I ORNAMENTACIÓ AMB ELEMENTS 
VEGETALS

596602 BRODATS I ENCAIXOS

596603 COMPLEMENTS I ACCESSORIS

596604 DAURAT I POLICROMIA

596605 EBENISTERIA ARTÍSTICA

596606 ENQUADERNACIÓ ARTÍSTICA

596607 ESMALTS

596608 FOTOGRAFIA I PROCESSOS DE REPRODUCCIÓ

596609 MODELISME I MAQUETISME

596610 MOTLES I REPRODUCCIONS

596611 MUSIVÀRIA

596612 TALLA EN PEDRA I FUSTA

596613 TÈCNIQUES CERÀMIQUES

596614 TÈCNIQUES DE GRAVAT I ESTAMPACIÓ

596615 TÈCNIQUES DE JOIERIA I BIJUTERIA

596616 TÈCNIQUES D’ORFEBRERIA I ARGENTERIA



596617 TÉCNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCIÓN

596618 TÉCNICAS DEL METAL

596619 TÉCNICAS MURALES

596620 TÉCNICAS TEXTILES

596621 TÉCNICAS VIDRIERAS

CUERPO 597 – MAESTROS

Código Descripción

597031 EDUCACIÓN INFANTIL

597032 LENGUA EXTRANJERA: INGLÉS

597033 LENGUA EXTRANJERA: FRANCÉS

597034 EDUCACIÓN FÍSICA

597035 MÚSICA

597036 PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA

597037 AUDICIÓN Y LENGUAJE

597038 EDUCACIÓN PRIMARIA

597039 LENGUA EXTRANJERA: ALEMÁN

597082 EUSKERA (NAVARRA)

CUERPO 598 – PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES 
SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Código Descripción

598001 COCINA Y PASTELERÍA

598002 ESTÉTICA

598003 FABRICACIÓN E INSTALACIÓN DE CARPINTERÍA Y 
MUEBLE

598004 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS

598005 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

598006 PATRONAJE Y CONFECCIÓN

598007 PELUQUERÍA

598008 PRODUCCIÓN DE ARTES GRÁFICAS

598009 SERVICIOS DE RESTAURACIÓN

598010 SOLDADURA

ANEXO IV
Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para el 

ingreso en determinados cuerpos

Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria
1. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secun-

daria, para las especialidades que se detallan en el siguiente listado, 
podrán ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulación exigida 
con carácter general, estén en posesión de alguna titulación de diploma-
tura universitaria, arquitectura técnica o ingeniería técnica.

Especialidades.
Administración de Empresas.
Análisis y Química Industrial.
Construcciones Civiles y Edificación.
Equipos electrónicos.
Formación y Orientación Laboral.
Hostelería y Turismo.
Informática.
Instalación y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.
Instalaciones electrotécnicas.
Instalaciones y equipos de cría y cultivo.
Intervención Sociocomunitaria.

596617 TÈCNIQUES DE PATRONATGE I CONFECCIÓ

596618 TÈCNIQUES DEL METALL

596619 TÈCNIQUES MURALS

596620 TÈCNIQUES TÈXTILS

596621 TÈCNIQUES DEL VIDRE

COS 597 – MESTRES

Codi Descripció

597031 EDUCACIÓ INFANTIL

597032 LLENGUA ESTRANGERA: ANGLÉS

597033 LLENGUA ESTRANGERA: FRANCÉS

597034 EDUCACIÓ FÍSICA

597035 MÚSICA

597036 PEDAGOGIA TERAPÈUTICA

597037 AUDICIÓ I LLENGUATGE

597038 EDUCACIÓ PRIMÀRIA

597039 LLENGUA ESTRANGERA: ALEMANY

597082 BASC (NAVARRA)

COS 598 – PROFESSORS ESPECIALISTES EN SECTORS SINGULARS 
DE FORMACIÓ PROFESSIONAL

Codi Descripció

598001 CUINA I PASTISSERIA

598002 ESTÈTICA

598003 FABRICACIÓ I INSTAL·LACIÓ DE FUSTERIA I 
MOBLE

598004 MANTENIMENT DE VEHICLES

598005 MECANITZACIÓ I MANTENIMENT DE MÀQUINES

598006 PATRONATGE I CONFECCIÓ

598007 PERRUQUERIA

598008 PRODUCCIÓ D’ARTS GRÀFIQUES

598009 SERVEIS DE RESTAURACIÓ

598010 SOLDADURA

ANNEX IV
Titulacions declarades equivalents a l’efecte de docència per a 

l’ingrés en determinats cossos

Cos de professors d’Ensenyament Secundari
1. Per a l’ingrés en el Cos de Professors d’Ensenyament Secundari, 

per a les especialitats que es detallen en el següent llistat, podran ser 
admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter 
general, estiguen en possessió d’alguna titulació de diplomatura univer-
sitària, arquitectura tècnica o enginyeria tècnica.

Especialitats.
Administració d’Empreses.
Anàlisi i Química Industrial.
Construccions Civils i Edificació.
Equips electrònics.
Formació i Orientació Laboral.
Hostaleria i Turisme.
Informàtica.
Instal·lació i manteniment d’equips tèrmics i de fluids.
Instal·lacions electrotècniques.
Instal·lacions i equips de cria i cultiu.
Intervenció Sociocomunitària.



Laboratorio.
Máquinas, servicios y producción.
Navegación e Instalaciones Marinas.
Oficina de proyectos de construcción.
Oficina de proyectos de fabricación mecánica.
Operaciones y equipos de elaboración de productos alimentarios.
Operaciones de procesos.
Operaciones y equipos de producción agraria.
Organización y Gestión Comercial.
Organización y Procesos de Mantenimiento de Vehículos.
Organización y Proyectos de Fabricación Mecánica.
Organización y Proyectos de Sistemas Energéticos.
Procedimientos de diagnóstico clínico y ortoprotésico.
Procedimientos sanitarios y asistenciales.
Procesos comerciales.
Procesos de gestión administrativa.
Procesos de Producción Agraria.
Procesos en la Industria Alimentaria.
Procesos Sanitarios.
Procesos y Productos de Textil, Confección y Piel.
Procesos y Productos de Vidrio y Cerámica.
Procesos y Productos en Artes Gráficas.
Procesos y Productos en Madera y Mueble.
Producción textil y tratamientos físico-químicos.
Servicios a la comunidad.
Sistemas Electrónicos.
Sistemas Electrotécnicos y Automáticos.
Sistemas y aplicaciones informáticas.
Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.
Tecnología.

Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores singulares de For-
mación Profesional

1. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Especialistas en Sec-
tores Singulares de Formación Profesional, para las especialidades de:

Cocina y Pastelería.
Estética.
Fabricación e Instalación de Carpintería y Mueble.
Mantenimiento de Vehículos.
Mecanizado y Mantenimiento de Máquinas.
Patronaje y Confección.
Peluquería.
Producción en Artes Gráficas.
Servicios de Restauración.
Soldadura.
Podrán ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulación exi-

gida con carácter general, estén en posesión de alguna titulación de 
Técnico Superior de la familia profesional o familias profesionales para 
cuyas titulaciones tenga atribución docente la especialidad por la que 
se concursa. Los títulos declarados equivalentes a Técnico Superior a 
efectos académicos y profesionales, serán también equivalentes a efec-
tos de docencia.

Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas
Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escé-

nicas, podrán ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulación exi-
gida con carácter general, estén en posesión de alguna de las titulaciones 
que figuran en la siguiente relación:

Música.
Título de Profesor, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 

10 de septiembre.
Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto 

313/1970, de 29 de enero.
Danza.
Documentos acreditativos de la completa superación de estudios 

oficiales de Danza expedidos de conformidad con lo dispuesto en el 
Real decreto 600/1999, de 16 de abril.

Cuerpo de Profesores de Artes Plásticas y Diseño
Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Artes Plásticas y 

Diseño, para las especialidades que se detallan en la siguiente relación, 
podrán ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulación exigida 

Laboratori.
Màquines, serveis i producció.
Navegació i Instal·lacions Marines.
Oficina de projectes de construcció.
Oficina de projectes de fabricació mecànica.
Operacions i equips d’elaboració de productes alimentaris.
Operacions de processos.
Operacions i equips de producció agrària.
Organització i Gestió Comercial.
Organització i Processos de Manteniment de Vehicles.
Organització i Projectes de Fabricació Mecànica.
Organització i Projectes de Sistemes Energètics.
Procediments de diagnòstic clínic i ortoprotèsic.
Procediments sanitaris i assistencials.
Processos comercials.
Processos de gestió administrativa.
Processos de Producció Agrària.
Processos en la Indústria Alimentària.
Processos Sanitaris.
Processos i Productes de Tèxtil, Confecció i Pell.
Processos i Productes de Vidre i Ceràmica.
Processos i Productes en Arts Gràfiques.
Processos i Productes en Fusta i Moble.
Producció tèxtil i tractaments fisicoquímics.
Serveis a la comunitat.
Sistemes Electrònics.
Sistemes Electrotècnics i Automàtics.
Sistemes i aplicacions informàtiques.
Tècniques i procediments d’imatge i so.
Tecnologia.

Cos de Professors Especialistes en Sectors singulars de Formació 
Professional

1. Per a l’ingrés en el Cos de Professors Especialistes en Sectors 
Singulars de Formació Professional, per a les especialitats de:

Cuina i Pastisseria.
Estètica.
Fabricació i Instal·lació de Fusteria i Moble.
Manteniment de Vehicles.
Mecanitzat i Manteniment de Màquines.
Patronatge i Confecció.
Perruqueria.
Producció en Arts Gràfiques.
Serveis de Restauració.
Soldadura.
Podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exi-

gida amb caràcter general, estiguen en possessió d’alguna titulació de 
Tècnic Superior de la família professional o famílies professionals per 
a les titulacions de les quals tinga atribució docent l’especialitat per la 
qual es concursa. Els títols declarats equivalents a Tècnic Superior a 
efectes acadèmics i professionals, seran també equivalents a l’efecte 
de docència. 

Cos de professors de Música i Arts Escèniques
Per a l’ingrés en el Cos de Professors de Música i Arts Escèniques, 

podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida 
amb caràcter general, estiguen en possessió d’alguna de les titulacions 
que figuren en la següent relació:

Música
Títol de Professor, expedit a l’empara del Decret 2618/1966, de 10 

de setembre
Diploma de Cantant d’Òpera, expedit a l’empara del Decret 

313/1970, de 29 de gener
Dansa
Documents acreditatius de la superació completa d’estudis oficials 

de Dansa expedits de conformitat amb el que es disposa en el Reial 
decret 600/1999, de 16 d’abril.

Cos de professors d’Arts Plàstiques i Disseny
Per a l’ingrés en el Cos de Professors d’Arts Plàstiques i Disseny, 

per a les especialitats que es detallen en la següent relació, podran ser 
admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter 



con carácter general, estén en posesión de alguna de las titulaciones que, 
para cada una de ellas, se relacionan:

Conservación y restauración de materiales arqueológicos.
Título Superior de Conservación y Restauración de Bienes Cultura-

les, especialidad de Arqueología.
Títulos recogidos en el artículo 2 del Real decreto 440/1994, de 11 

de marzo, correspondientes a la sección de Arqueología.
Conservación y restauración de obras escultóricas.
Título Superior de Conservación y Restauración de Bienes Cultura-

les, especialidad de Escultura.
Títulos recogidos en el artículo 2 del Real decreto 440/10994, de 11 

de marzo, correspondientes a la sección de Escultura.
Conservación y restauración de obras pictóricas.
Título Superior de Conservación y Restauración de Bienes Cultura-

les, especialidad de Pintura.
Títulos recogidos en el artículo 2 del Real decreto 440/10994, de 11 

de marzo, correspondientes a la sección de Pintura.
Conservación y restauración de Textiles.
Titulo Superior de Conservación y Restauración de Bienes Cultura-

les, especialidad de Textiles.
Conservación y Restauración del documento gráfico.
Titulo Superior de Conservación y Restauración de Bienes Cultura-

les, especialidad de Documento Gráfico.
Cerámica.
Título Superior de Cerámica
Diseño de interiores.
Título de Diseño, especialidad Diseño de interiores.
Diseño de moda.
Título de Diseño, especialidad Diseño de moda.
Diseño de producto.
Título de Diseño, especialidad Diseño de productos.
Diseño gráfico.
Título de Diseño, especialidad Diseño gráfico.
Vidrio.
Título Superior del Vidrio.

Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño
Para el ingreso en el Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plás-

ticas y Diseño, para las especialidades que se detallan en la siguiente 
relación, podrán ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulación 
exigida con carácter general, estén en posesión del Título de Técnico 
Superior de Artes Plásticas y de Diseño y Título declarado equivalente 
conforme al Real decreto 440/1994, de 11 de marzo y a la Orden de 14 
de mayo de 1999, de alguna de las titulaciones que, para cada una de 
ellas, se relacionan

Artesanía y ornamentación con elementos vegetales.
Arte Floral.
Arte Textil.
Bordados y encajes.
Encajes artísticos.
Bordados y reposteros.
Complementos y accesorios.
Artes Aplicadas de la madera.
Estilismo e indumentaria.
Dorado y Policromía.
Artes aplicadas de la madera.
Ebanistería Artística.
Artes aplicadas de la madera.
Mobiliario.
Encuadernación Artística.
Encuadernación artística.
Esmaltes.
Esmalte artístico al fuego sobre metales.
Fotografía y Procesos de reproducción.
Grafica publicitaria.
Ilustración.
Fotografía artística.
Modelismo y Maquetismo.
Amueblamiento.
Arquitectura efímera.
Escaparatismo.
Elementos de jardín.

general, estiguen en possessió d’alguna de les titulacions que, per a 
cadascuna d’elles, es relacionen:

Conservació i Restauració de Materials Arqueològics
Títol superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, espe-

cialitat d’Arqueologia
Títols recollits en l’article 2 del Reial decret 440/1994, d’11 de 

març, corresponents a la secció d’Arqueologia
Conservació i Restauració d’Obres Escultòriques
Títol superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, espe-

cialitat d’Escultura
Títols recollits en l’article 2 del Reial decret 440/10994, d’11 de 

març, corresponents a la secció d’Escultura
Conservació i Restauració d’Obres Pictòriques
Títol superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, espe-

cialitat de Pintura
Títols recollits en l’article 2 del Reial decret 440/10994, d’11 de 

març, corresponents a la secció de Pintura
Conservació i Restauració de Tèxtils
Títol superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, espe-

cialitat de Tèxtils
Conservació i Restauració del Document Gràfic
Títol superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals, espe-

cialitat de Document Gràfic
Ceràmica
Títol superior de Ceràmica
Disseny d’Interiors
Títol de Disseny, especialitat de Disseny d’Interiors
Disseny de Moda
Títol de disseny, especialitat de Disseny de Moda
Disseny de Producte
Títol de Disseny, especialitat de Disseny de Productes
Disseny Gràfic
Títol de Disseny, especialitat de Disseny Gràfic
Vidre
Títol superior del Vidre

Cos de mestres de Taller d’Arts Plàstiques i Disseny
Per a l’ingrés en el Cos de Mestres de Taller d’Arts Plàstiques i 

Disseny, per a les especialitats que es detallen en la següent relació, 
podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida 
amb caràcter general, estiguen en possessió del Títol de Tècnic Superior 
d’Arts Plàstiques i de Disseny i Títol declarat equivalent conforme al 
Reial decret 440/1994, d’11 de març i a l’Ordre de 14 de maig de 1999, 
d’alguna de les titulacions que, per a cadascuna d’elles, es relacionen

Artesania i Ornamentació amb Elements Vegetals
Art Floral
Art Tèxtil
Brodats i Encaixos
Encaixos Artístics
Brodats i Rebosters
Complements i Accessoris
Arts Aplicades de la Fusta
Estilisme i Indumentària
Daurat i Policromia
Arts Aplicades de la Fusta
Ebenisteria Artística
Arts Aplicades de la Fusta
Mobiliari
Enquadernació Artística
Enquadernació Artística
Esmalts
Esmalt Artístic al Foc sobre Metalls
Fotografia i Processos de Reproducció
Gràfica Publicitària
Il·lustració
Fotografia Artística
Modelisme i Maquetisme
Moblament
Arquitectura Efímera
Aparadorisme
Elements de Jardí



Proyectos y dirección de obras de decoración.
Mobiliario.
Modelismo industrial.
Modelismo y Maquetismo.
Moldes y reproducciones.
Artes aplicadas a la escultura.
Artes aplicadas del metal.
Modelismo y matricería cerámica.
Musivaria.
Mosaicos.
Talla en piedra y madera.
Artes aplicadas de la escultura.
Artes aplicadas de la madera.
Artes aplicadas de la piedra.
Técnicas cerámicas.
Cerámica artística.
Pavimentos y revestimientos cerámicos.
Modelismo y matricería cerámica.
Técnicas de grabado y estampación.
Edición de arte.
Grabado y técnicas de estampación.
Ilustración.
Técnicas de joyería y bisutería.
Bisutería artística.
Joyería artística.
Técnicas de orfebrería y platería.
Orfebrería y platería artísticas.
Técnicas de patronaje y confección.
Estilismo de indumentaria.
Modelismo de indumentaria.
Técnicas del metal.
Artes aplicadas de la escultura.
Artes aplicadas del metal.
Técnicas murales.
Artes aplicadas al muro.
Técnicas textiles.
Arte textil.
Colorido de colecciones.
Estampaciones y tintados artísticos.
Estilismo de tejidos de calada.
Tejidos en bajo lizo.
Técnicas vidrieras.
Artes del vidrio.
Artes aplicadas al muro.
Vidrieras artísticas.

Projectes i Direcció d’Obres de Decoració
Mobiliari
Modelisme Industrial
Modelisme i Maquetisme
Motles i Reproduccions
Arts Aplicades a l’Escultura
Arts Aplicades del Metall
Modelisme i Matriceria Ceràmica
Musivària
Mosaics
Talla en Pedra i Fusta
Arts Aplicades de l’Escultura
Arts Aplicades de la Fusta
Arts Aplicades de la Pedra
Tècniques Ceràmiques
Ceràmica Artística
Paviments i Revestiments Ceràmics
Modelisme i Matriceria Ceràmica
Tècniques de Gravat i Estampació
Edició d’Art
Gravat i Tècniques d’Estampació
Il·lustració
Tècniques de Joieria i Bijuteria
Bijuteria Artística
Joieria Artística
Tècniques d’Orfebreria i Argenteria
Orfebreria i Argenteria Artístiques
Tècniques de Patronatge i Confecció
Estilisme d’Indumentària
Modelisme d’Indumentària
Tècniques del Metall
Arts Aplicades de l’Escultura
Arts Aplicades del Metall
Tècniques Murals
Arts Aplicades al Mur
Tècniques Tèxtils
Art Tèxtil
Acoloriment de Col·leccions
Estampacions i Tintats Artístics
Estilisme de Teixits de Calada
Teixits en Baix Lliç
Tècniques Vidrieres
Arts del Vidre
Arts Aplicades al Mur
Vidrieres Artístiques
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