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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 5 de setembre de 2022, de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Formacio Professional, per la
qual es convoca la realitzacio d’estades de formacio per
al professorat amb atribucio docent en Formacio Profes-
sional i en Ensenyaments Artistics Professionals i Espor-
tius en empreses, organitzacions o institucions situades
en [’ambit territorial de la Comunitat Valenciana o en la
resta del territori espanyol, durant el curs academic 2022-
2023. [2022/8126]

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid, que estableix el model de formacioé permanent
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats
formatives, recull en I’article 14 les estades formatives en empreses com
una de les modalitats de formacio permanent del professorat que ofereix
la possibilitat de formar-se en entorns de treball professionals reals, amb
la finalitat d’adquirir aquells coneixements i practiques que no poden
ser adquirits en una altra mena d’acci6 formativa i sOn necessaries per
a la seua actuacio docent en ’especialitat.

Aixi doncs, d’acord amb les competéncies que se’m confereixen en
I’article 82.1 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual
s’estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de les con-
selleries de la Generalitat; 1 en 1’article 5.3 del Decret 173/2020, de 30
d’octubre, del Consell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, resolc:

Primer. Objecte

La present resoluci6 té com a objecte convocar durant el curs aca-
demic 2022-2023, la realitzacié d’estades de formacid per al professo-
rat amb atribucié docent en Formacio Professional, en Ensenyaments
Artistics Professionals i Esportius, i per al personal assessor de formacio
destinat en els CEFIRE d’Alcoi i en I’especific de Formacié Professio-
nal, Ensenyaments Artistics i Esportius, en empreses, organitzacions o
institucions situades en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana o
en la resta del territori espanyol.

Segon. Objectius

Les estades de formacié en empreses o entitats del professorat, com
a model d’intervencio en la formaci6 del professorat, pretenen aconse-
guir els objectius segiients:

1. Conéixer les caracteristiques fonamentals de funcionament i
organitzaci6 interna dels sectors productius o organitzacions sense anim
de lucre.

2. Adquirir experiéncies de I’ambit laboral en 1’entorn real de tre-
ball.

3. Potenciar I’aplicaci6 en el centre educatiu dels coneixements i
técniques adquirits, per a possibilitar I’actualitzacio cientificotécnica del
professorat a través del coneixement de procediments de treball, instru-
mentacid, métodes organitzatius i processos per mitja de la integracid
del professorat en els diferents processos productius.

4. Fomentar la cooperaci6 entre els centres educatius i el seu entorn
productiu, per a facilitar la relacio del professorat objecte de la convo-
catoria amb el mon empresarial.

5. Augmentar la col-laboracio entre el professorat que imparteix
Formaci6 Professional en els centres educatius i els diferents sectors
productius, per a millorar la competéncia professional del professorat.

6. Possibilitar acords que milloren la programacié del modul de
Formaci6 en Centres de Treball i de projectes de formacié dual.

Tercer. Participants

En aquesta convocatoria podra participar el professorat amb atribu-
ci6 docent en Formaci6 Professional i Ensenyaments Artistics Profes-
sionals i Esportius, que exercisca docéncia directa durant el curs aca-
demic 2022-2023 en centres docents publics i privats concertats depen-
dents de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport de la Comunitat
Valenciana, i el personal assessor de formacio destinat en els CEFIRE
d’Alcoi i en I’especific de Formaci6 Professional, Ensenyaments Artis-
tics i Esportius.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2022, de la Secre-
taria Autonomica de Educacion y Formacion Profesio-
nal, por la cual se convoca la realizacion de estancias de
formacion para el profesorado con atribucion docente en
Formacion Profesional y en Ensefianzas Artisticas Profe-
sionales y Deportivas en empresas, organizaciones o insti-
tuciones ubicadas en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana o en el resto del territorio espariol, durante el
curso académico 2022-2023. [2022/8126]

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion per-
manente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de las
actividades formativas, recoge en el articulo 14 las estancias formativas
en empresas como una de las modalidades de formacion permanente del
profesorado que ofrece la posibilidad de formarse en entornos de trabajo
profesionales reales, con el fin de adquirir aquellos conocimientos y
practicas que no pueden ser adquiridos en otro tipo de accion formativa
y son necesarias para su actuacion docente en la especialidad.

Asi pues, de acuerdo con las competencias que se me confieren en
el articulo 82.1 del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el
que se establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat; y en el articulo 5.3 del Decreto 173/2020,
de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene como objeto convocar durante el curso
académico 2022-2023, la realizacion de estancias de formacion para el
profesorado con atribucion docente en Formacion Profesional, en Ense-
flanzas Artisticas Profesionales y Deportivas, y para el personal asesor
de formacion destinado en los CEFIRE de Alcoy y en el especifico de
Formacion Profesional, Enseflanzas Artisticas y Deportivas, en empre-
sas, organizaciones o instituciones ubicadas en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana o en el resto del territorio espafiol.

Segundo. Objetivos

Las estancias de formacion en empresas o entidades del profeso-
rado, como modelo de intervencion en la formacion del profesorado,
pretenden alcanzar los objetivos siguientes:

1. Conocer las caracteristicas fundamentales de funcionamiento y
organizacion interna de los sectores productivos u organizaciones sin
animo de lucro.

2. Adquirir experiencias del ambito laboral en el entorno real de
trabajo.

3. Potenciar la aplicacion en el centro educativo de los conocimien-
tos y técnicas adquiridos, posibilitando la actualizacion cientifico-téc-
nica del profesorado a través del conocimiento de procedimientos de
trabajo, instrumentacion, métodos organizativos y procesos por medio
de la integracion del profesorado en los diferentes procesos productivos.

4. Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y su entor-
no productivo, facilitando la relacion del profesorado objeto de la con-
vocatoria con el mundo empresarial.

5. Aumentar la colaboracion entre el profesorado que imparte For-
macion Profesional en los centros educativos y los diferentes sectores
productivos, para mejorar la competencia profesional del profesorado.

6. Posibilitar acuerdos que mejoren la programacion del médulo
de Formacion en Centro de Trabajo y de proyectos de formacion dual.

Tercero. Participantes

En esta convocatoria podra participar el profesorado con atribucion
docente en Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Profesiona-
les y Deportivas, que ejerza docencia directa durante el curso acadé-
mico 2022-2023 en centros docentes publicos y privados concertados
dependientes de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Comunitat Valenciana, y el personal asesor de formacion destinado en
los CEFIRE de Alcoy y en el especifico de Formaciéon Profesional,
Ensefianzas Artisticas y Deportivas.
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Només podra presentar-se una sol-licitud per participant, empresa i
periode de realitzaci6 de I’estada.

Quan les estades es realitzen en més d’una empresa durant el mateix
periode, es presentara una sol-licitud per cada estada.

El professorat que haja participat en convocatories anteriors i sol-
licite participar en 1’actual convocatoria, haura de presentar obligatori-
ament una proposta diferent de 1’estada anteriorment realitzada, prefe-
rentment relacionada amb els moduls que imparteix.

Quart. Eleccio de 'empresa, organitzacio o institucio

L’estada es podra realitzar en una empresa, organitzacio o institucid
situada en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana o en la resta del
territori espanyol, amb la qual el professorat participant haja concertat
particularment.

En cas que el concert es realitze amb una empresa, organitzacio o
institucio, la persona titular o representant legal de I’empresa proposada
no pot ser familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, del
professorat sol-licitant.

Cinqué. Duracio i periode de realitzacio

El temps de I’estada formativa per a aquesta convocatoria sera com
a minim de 20 hores i maxim de 50 hores. En tot cas, es computaran un
minim de 3 hores i un maxim de 8 hores diaries i de 30 hores setmanals.

L’estada formativa podra realitzar-se entre el 7 de novembre de
2022 iel 31 de juliol de 2023.

L’horari de realitzacié de I’estada no podra coincidir amb 1’horari
lectiu del professorat participant, i estara condicionat a les circumstan-
cies productives de les empreses o entitats.

Sisé. Formalitzacio de sol-licituds, procediment i requisits

El professorat sol-licitant que desitge participar haura d’emplenar la
sol-licitud per via telematica, utilitzant el formulari que estara a la seua
disposicio en la pagina web de Formacio del Professorat de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport: http://www.ceice.gva.es/va/web/
formacion-profesorado/estancias-formativas-en-empresas.

Una vegada emplenats els documents requerits, signats i segellats,
aquests hauran de ser escanejats i enviats a través de la mateixa plata-
forma telematica. Per a recuperar la sol-licitud sera necessari el nimero
de sol-licitud i el correu electronic.

Seté. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera des de ’endema de la
publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport / Formaci6 del Professorat: http://www.ceice.gva.es/ca/web/
formacion-profesorado/estancias-formativas-en-empresas fins al 12
d’octubre de 2022.

Huité. Sol-licitud i documentacio complementaria

La documentaci6 necessaria per a optar a les estades formatives en
empreses, organitzacions o institucions, es descarregara directament de
la web una vegada s’hagen emplenat tots els seus apartats, constara de:

1. Sol-licitud signada per la persona participant.

2. Proposta d’estada, que haura de ser original, personalitzada i vin-
culada a la familia professional. La proposta d’estada s’ha d’emplenar
directament en la web, en qué s’especificara:

a) Titol: fara referéncia explicita a les competéncies professionals i
organitzatives a aconseguir en I’estada i no excedira de 100 caracters.

b) Objectius generals.
c¢) Caracteristiques de 1I’empresa.
d) Justificaci6 de ’eleccid de ’empresa, organitzacio o institucio.

e) Programacio de les activitats, periode previst de realitzaci6 (dura-
cid) i temporalitzacio. Una vegada aprovada I’estada qualsevol modi-
ficacio en el periode de realitzacié o temporalitzacid de les activitats
es comunicara a 1’assessoria de la familia professional corresponent,
perqué I’autoritze.

Solo podra presentarse una solicitud por participante, empresa y
periodo de realizacion de la estancia.

Cuando las estancias se realicen en mas de una empresa durante el
mismo periodo, se presentara una solicitud por cada estancia.

El profesorado que haya participado en convocatorias anteriores y
solicite participar en la actual convocatoria, tendra que presentar obliga-
toriamente una propuesta diferente de la estancia anteriormente realiza-
da, preferentemente relacionada con los médulos que imparte.

Cuarto. Eleccion de la empresa, organizacion o institucion

La estancia se podra realizar en una empresa, organizacioén o ins-
titucion ubicada en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana o
en el resto del territorio espafiol, con la que el profesorado participante
haya concertado particularmente.

En caso de que el concierto se realice con una empresa, organiza-
cion o institucion, la persona titular o representante legal de la empresa
propuesta no puede ser familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, del profesorado solicitante.

Quinto. Duracion y periodo de realizacion

El tiempo de la estancia formativa para esta convocatoria sera como
minimo de 20 horas y maximo de 50 horas. En todo caso, se computaran
un minimo de 3 horas y un maximo de 8 horas diarias y de 30 horas
semanales.

La estancia formativa podra realizarse entre el 7 de noviembre de
2022 y el 31 de julio de 2023.

El horario de realizacion de la estancia no podra coincidir con el
horario lectivo del profesorado participante, y estara condicionado a las
circunstancias productivas de las empresas o entidades.

Sexto. Formalizacion de solicitudes, procedimiento y requisitos

El profesorado solicitante que desee participar tendra que cumpli-
mintar la solicitud por via telematica, utilizando el formulario que estara
a su disposicion en la pagina web de Formacion del Profesorado de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte: http://www.ceice.gva.es/
va/web/formacion-profesorado/estancias-formativas-en-empresas.

Una vez cumplimentados los documentos requeridos, firmados y
sellados, estos deberan ser escaneados y enviados a través de la misma
plataforma telematica. Para recuperar la solicitud sera necesario el
numero de solicitud y el correo electronico.

Séptimo. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte / Formacion del Profesorado: http://www.ceice.gva.es/ca/
web/formacion-profesorado/estancias-formativas-en-empresas hasta el
12 de octubre de 2022..

Octavo. Solicitud y documentacion complementaria

La documentacion necesaria para optar a las estancias formativas en
empresas, organizaciones o instituciones, se descargara directamente de
la web una vez se hayan cumplimentado todos los apartados que en ella
existen, constara de:

1. Solicitud firmada por la persona participante.

2. Propuesta de estancia, que debera ser original, personalizada y
vinculada a la familia profesional. La propuesta de estancia se debe
rellenar directamente en la web, en ella se especificara:

a) Titulo: hara referencia explicita a las competencias profesionales
y organizativas a conseguir en la estancia y no excedera de 100 carac-
teres.

b) Objetivos generales.

¢) Caracteristicas de la empresa.

d) Justificacion de la eleccion de la empresa, organizacion o insti-
tucion.

e) Programacion de las actividades, periodo previsto de realizacion
(duracion) y temporalizacion. Una vez aprobada la estancia cualquier
modificacion en el periodo de realizacion o temporalizacion de las acti-
vidades se comunicard a la asesoria de la familia profesional correspon-
diente, para que lo autorice.
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f) Relacio existent entre competéncies professionals, personals i
socials dels ensenyaments de la familia professional a qué pertany, i
les possibilitats técniques i organitzatives de 1’empresa, organitzacio
o institucio.

3. Autoritzaci6é de I’empresa, organitzacid o institucid, signada per
la persona responsable, on es realitzara I’estada formativa. En el cas
d’haver designat una persona tutora, s’indicaran les seues dades perso-
nals en el document.

4. Certificat de la secretaria del centre de destinacié amb el vistiplau
del director o directora, signat i segellat, en el qual conste:

a) Situaci6 administrativa del professorat sol-licitant.

b) Ensenyaments i matéries o moduls que imparteix.

c) Compatibilitat horaria de la proposta d’estada formativa, on es
fara constar 1’horari lectiu del professorat sol-licitant i I’horari de 1’es-
tada.

Noveé. Instruccio i comissio de seleccio

L’organ instructor de la present convocatoria sera el Servei de Pla-
nificacid i Gestié de la Formacié Permanent del Professorat.

Com a organ col-legiat en el procés de valoracio i seleccio de les
propostes d’estades es constituira una comissio de seleccid i seguiment,
integrada pels segiients membres, que emetra un informe en el qual es
concrete el resultat de I’avaluacio. La comissio estara constituida per:

Presidéncia:

— La persona titular de la Subdirecci6é General de Formaci6 del Pro-
fessorat o persona en qui delegue.

Vocals:

— La persona titular del Servei de Planificaci6 i Gesti6 de la Forma-
ci6 Permanent del Professorat o persona en qui delegue.

— Una persona representant de la Direccié General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

— Les direccions dels CEFIRE d’Alcoi i de I’especific de Formacio
Professional, Ensenyaments Artistics i Esportius, aixi com dues asses-
sories d’aquests CEFIRE.

Secretaria:

— Una persona representant del Servei de Planificacié i Gestio de la
Formaci6 Permanent del Professorat.

Deu. Criteris de seleccio

1. Professorat participant.

1.1. Adequacié dels objectius plantejats en la proposta als cicles
formatius o familia professional corresponents (fins a 2 punts).

1.2. Actualitzacié en determinats aspectes técnics o organitzatius,
I’especificitat dels quals fa dificil accedir per altres mitjans (fins a 3
punts).

1.3. Idoneitat dels moduls/matéries susceptibles de ser impartits pel
professorat sol-licitant, d’acord amb els objectius plantejats i I’empresa
o col-lectiu seleccionat (fins a 5 punts).

2. Interés i qualitat de la proposta d’estada presentada.

2.1. Idoneitat de 1’empresa seleccionada per a la consecuci6 dels
objectius de I’estada (fins a 5 punts).

2.2. Adequacio de la proposta a I’entorn productiu del centre educa-
tiu del professorat participant (fins a 5 punts).

Per a ser seleccionada la proposta d’estada, ha d’obtindre un minim
de 5 punts en cadascun dels apartats 1 i 2 anteriors i complir els criteris
d’originalitat i personalitzacio.

Onze. Resolucio

1. Proposta motivada de resolucio

El Servei de Planificacio i Gesti6 de la Formacié Permanent del
Professorat, a la vista de I’expedient i de I’informe de la comissio de
seleccid, formulara la proposta de resoluci6 provisional, que es fara
publica a través de la pagina web de Formacio del Professorat de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

S’obrira un termini de 4 dies habils, a comptar des de ’endema de
la seua publicacid, per a presentar, a través de la pagina web indicada
més amunt, al-legacions davant de la comissio.

Una vegada examinades les al-legacions adduides, si escau, per les
persones interessades, el Servei de Planificacio i Gestio de la Formacio

f) Relacion existente entre competencias profesionales, personales
y sociales de las ensefianzas de la familia profesional a que pertenece,
y las posibilidades técnicas y organizativas de la empresa, organizacion
0 institucion.

3. Autorizacion de la empresa, organizacion o institucion, firmada
por la persona responsable, donde se realizara la estancia formativa. En
el caso de haber designado a una persona tutora, se indicaran sus datos
personales en el documento.

4. Certificado de la secretaria del centro de destino con el visto
bueno del director o directora, firmado y sellado, en el que conste:

a) Situacion administrativa del profesorado solicitante.

b) Enseflanzas y materias o modulos que imparte.

¢) Compatibilidad horaria de la propuesta de estancia formativa,
donde se hara constar el horario lectivo del profesorado solicitante y el
horario de la estancia.

Noveno. Instruccion y comision de seleccion

El 6rgano instructor de la presente convocatoria sera el Servicio de
Planificacion y Gestion de la Formacién Permanente del Profesorado.

Como organo colegiado en el proceso de valoracion y seleccion
de las propuestas de estancias se constituird una comision de seleccion
y seguimiento, integrada por los siguientes miembros, que emitira un
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion. La comision
estara constituida por:

Presidencia:

— La persona titular de la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado o persona en quien delegue.

Vocales:

— La persona titular del Servicio de Planificacion y Gestion de la
Formacion Permanente del Profesorado o persona en quien delegue.

— Una persona representante de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

— Las direcciones de los CEFIRE de Alcoy y del especifico de For-
macion Profesional, Enseflanzas Artisticas y Deportivas, asi como dos
asesorias de estos CEFIRE.

Secretaria:

— Una persona representante del Servicio de Planificacion y Gestion
de la Formacion Permanente del Profesorado.

Diez. Criterios de seleccion

1. Profesorado participante.

1.1. Adecuacion de los objetivos planteados en la propuesta a los
ciclos formativos o familia profesional correspondientes (hasta 2 puntos).

1.2. Actualizacion en determinados aspectos técnicos u organiza-
tivos, cuya especificidad hace dificil acceder por otros medios (hasta
3 puntos).

1.3. Idoneidad de los mdédulos/materias susceptibles de ser imparti-
das por el profesorado solicitante, de acuerdo con los objetivos plantea-
dos y la empresa o colectivo seleccionada (hasta 5 puntos).

2. Interés y calidad de la propuesta de estancia presentada.

2.1. Idoneidad de la empresa seleccionada para la consecucion de
los objetivos de la estancia (hasta 5 puntos).

2.2. Adecuacion de la propuesta al entorno productivo del centro
educativo del profesorado participante (hasta 5 puntos).

Para ser seleccionada la propuesta de estancia, tiene que obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno de los apartados 1 y 2 anteriores y
cumplir con los criterios de originalidad y personalizacion.

Once. Resolucion

1. Propuesta motivada de resolucion

El Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente
del Profesorado, a la vista del expediente y del informe de la comision
de seleccion, formulara la propuesta de resolucion provisional, que se
hara publica a través de la pagina web de Formacion del Profesorado de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Se abrira un plazo de 4 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, para presentar, a través de la pagina web arriba
indicada, alegaciones ante la comision.

Examinadas las alegaciones aducidas, si procede, por las personas
interesadas, el Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Per-
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Permanent del Professorat formulara proposta de resolucié definitiva al
secretari autonomic d’Educacio6 i Formacioé Professional.

2. Resolucio definitiva

Vista la proposta del Servei de Planificacio i Gesti6 de la Formacio
Permanent del Professorat, el secretari autonomic d’Educacio i Forma-
ci6 Professional aprovara la seleccio definitiva de les estades de forma-
cio. Aquesta sera notificada a les persones interessades a ’adreca de
correu electronic indicada en la documentacid presentada, i publicada
en la pagina web de Formacio del Professorat de la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport.

Dotze. Renuncies

Si hi ha causes justificades que impedisquen la incorporacio del pro-
fessorat seleccionat a I’empresa, organitzacio o institucio, aquest podra
renunciar a 1’estada. Per a efectuar la rentincia, s’haura de completar i
signar el document de renuncia que estara disponible en la pagina web
referida anteriorment. Una vegada emplenat i signat, s’haura d’enviar a
I’adrega e-correu estadesempreses@gva.es.

La no incorporaci6 a I’empresa, organitzaci6 o institucio, o I’abandé
abans de la finalitzacio sense causa justificada, suposara la rentncia a la
participacio en aquestes estades formatives durant els dos anys segiients.

Tretze. Seguiment, avaluacio i certificacio

Els CEFIRE d’Alcoi i I’especific de Formacié Professional, Ense-
nyaments Artistics i Esportius realitzaran el seguiment, avaluacio i cer-
tificacio d’aquestes estades formatives.

Per a I’avaluaci6 de la realitzaci6 de I’estada, el professorat partici-
pant enviara la memoria final, original i personalitzada. Aquesta memo-
ria s’emplenara directament en la web recuperant la seua sol-licitud, que
incloura la documentaci6 segiient:

a) Certificat signat de I’empresa, organitzacio o institucié que acre-
dite la realitzaci6 de 1’estada, especificant les hores totals, les dates i
lloc de realitzacid. Aquest document sera generat per la plataforma una
vegada completada la introducci6 de les dades. Aquest certificat haura
de ser descarregat pel participant i signat per I’empresa en finalitzar
les practiques. Finalment, el participant I’adjuntara al tramit telematic.

b) Objectius aconseguits a la finalitzacio de 1’estada.

¢) Desenvolupament de 1’estada. En aquest apartat es fara constar el
treball realitzat en les diferents fases d’aquesta, aixi com les implicaci-
ons organitzatives que ha suposat el seu desenvolupament.

d) Conclusions i suggeriments. Es reflectiran els assoliments de
I’estada i la seua incidéncia en la docéncia directa, la valoracié del pro-
cés seguit i del producte aconseguit, i les propostes que, per al futur, es
deriven de la seua realitzacio.

Aquesta documentacio es remetra en linia des de la pagina web de
Formacio del Professorat de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport,
utilitzant els mitjans facilitats pel servidor i incloent la documentacié
requerida en 1’apartat a en un document PDF.

El termini per al lliurament d’aquesta documentacio sera de 15 dies
habils comptats a partir del segiient al de la finalitzaci6 de I’estada.
Per a poder-la avaluar, aquesta documentacio haura d’estar completa i
correctament emplenada.

Una vegada estudiada la documentaci6 remesa, els CEFIRE d’Al-
coi i ’especific de Formacié Professional, Ensenyaments Artistics i
Esportius realitzaran els informes de seguiment i elaboraran I’acta final
d’avaluacid.

Al professorat se li certificaran les hores totals de duracio de I’esta-
da realitzada indicades en 1’acta final d’avaluaci6, fins a un maxim de
50 hores, d’acord amb el que disposa I’article 16.1 de 1’Ordre 65/2012,
de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio6 i Ocupacio,
que estableix el model de formacié permanent del professorat i el dis-
seny, reconeixement i registre de les activitats formatives, amb indicacid
de ’empresa, les hores i la data de realitzacio.

Les empreses, organitzacions o institucions rebran d’ofici un cer-
tificat acreditatiu de la seua col-laboracio de la Secretaria Autonomica
d’Educacio6 i Formacié Professional. Aixi mateix, podran rebre aquest
certificat, prévia petici6 dirigida al Servei de Planificaci6 i Gestio de la
Formaci6 Permanent del Professorat, les persones tutores designades
per I’empresa, organitzacio o institucio en I’atencio al programa d’es-

manente del Profesorado formulara propuesta de resolucion definitiva al
secretario autonomico de Educacion y Formacion Profesional.

2. Resolucion definitiva

Vista la propuesta del Servicio de Planificacion y Gestion de la
Formacion Permanente del Profesorado, el secretario autondémico de
Educacion y Formacion Profesional aprobara la seleccion definitiva de
las estancias de formacion. Esta sera notificada a las personas interesa-
das a la direccion de correo electronico indicada en la documentacion
presentada, y publicada en la pagina web de Formacion del Profesorado
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Doce. Renuncias

Si hay causas justificadas que impidan la incorporacion del profe-
sorado seleccionado a la empresa, organizacion o institucion, este podra
renunciar a la estancia. Para efectuar la renuncia, se debera completar y
firmar el documento de renuncia que estara disponible en la pagina web
referida anteriormente. Una vez cumplimentado y firmado, se debera
enviar a la direccion e-correo estadesempreses@gva.es.

La no incorporacién a la empresa, organizacion o institucion, o
el abandono antes de la finalizacion sin causa justificada, supondra la
renuncia a la participacion en estas estancias formativas durante los dos
afios siguientes.

Trece. Seguimiento, evaluacion y certificacion

Los CEFIRE de Alcoy y el especifico de Formacion Profesional,
Ensefianzas Artisticas y Deportivas realizaran el seguimiento, evalua-
cion y certificacion de estas estancias formativas.

Para la evaluacion de la realizacion de la estancia, el profesorado
participante enviara la memoria final, original y personalizada. Esta
memoria se rellenara directamente en la web, recuperando su solicitud,
que incluird la documentacion siguiente:

a) Certificado firmado de la empresa, organizacion o institucion que
acredite la realizacion de la estancia, especificando las horas totales,
las fechas y lugar de realizacion. Este documenteo serd generado por
la plataforma una vez completada la introduccion de los datos. Este
certificado debera ser descargado por el participante y firmado por la
empresa al finalizar las practicas. Por ultimo, el participante lo adjuntara
al tramite telematico.

b) Objetivos conseguidos a la finalizacion de la estancia.

¢) Desarrollo de la estancia. En este apartado se hara constar el
trabajo realizado en las diferentes fases de la misma, asi como las impli-
caciones organizativas que ha supuesto su desarrollo.

d) Conclusiones y sugerencias. Se reflejaran los logros de la estan-
cia y su incidencia en la docencia directa, la valoracion del proceso
seguido y del producto conseguido, y las propuestas que, para el futuro,
se derivan de su realizacion.

Esta documentacion se remitira via on-line desde la pagina web de
Formacion del Profesorado de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, utilizando los medios facilitados por el servidor y incluyendo
la documentacion requerida en el apartado a en un documento PDF.

El plazo para la entrega de esta documentacion sera de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la finalizacion de la estan-
cia. Para poderla evaluar, esta documentacion debera estar completa y
correctamente cumplimentada.

Una vez estudiada la documentacion remitida, los CEFIRE de
Alcoy y el especifico de Formacion Profesional, Enseflanzas Artisticas
y Deportivas realizaran los informes de seguimiento y elaboraran el acta
final de evaluacion.

Al profesorado se le certificaran las horas totales de duracion de
la estancia realizada indicadas en el acta final de evaluacion, hasta un
maximo de 50 horas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 de
la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion permanente
del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de las activida-
des formativas, con indicacion de la empresa, las horas y la fecha de
realizacion.

Las empresas, organizaciones o instituciones recibiran de oficio un
certificado acreditativo de su colaboracion de la Secretaria Autondmica
de Educacion y Formacion Profesional. Asi mismo, podran recibir este
certificado, previa peticion dirigida al Servicio de Planificacion y Ges-
tion de la Formacion Permanente del Profesorado, las personas tutoras
designadas por la empresa, organizacion o institucion en la atencion
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tades formatives, que figuren en el document d’autoritzacid per a la
realitzacid de I’estada formativa.

Catorze. Vinculacio amb [’organitzacio o institucio o empresa d’aco-
lliment

Durant el periode d’estada formativa, el professorat no tindra cap
vinculaci6 o relaci6 laboral amb I’empresa, organitzacioé o institucio
d’acolliment, ni podra ocupar un lloc de treball dins del seu quadre de
personal, per la qual cosa queda exclos de la legislacio laboral vigent.

La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport subscriura una polissa
d’asseguranga d’accidents per a cobrir les possibles contingéncies del
professorat en formacio practica, durant el periode de realitzacié de
’estada.

Quinze

De conformitat amb el que s’estableix en els articles 112, 1211 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, contra la present resolucid, que no
posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs d’al¢ada
davant de la consellera d’Educaci6, Cultura i Esport en el termini d’un
mes, des de ’endema de la publicacio6 de la present resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 6 de setembre de 2022.— El secretari autonomic d’Educa-
ci6 i Formaci6 Professional: Miguel Soler Gracia.

al programa de estancias formativas, que figuren en el documento de
autorizacion para la realizacion de la estancia formativa.

Catorce. Vinculacion con la organizacion o institucion o empresa de
acogida

Durante el periodo de estancia formativa, el profesorado no tendra
ninguna vinculacion o relacion laboral con la empresa, organizacion
o institucion de acogida, ni podra ocupar un puesto de trabajo dentro
de su cuadro de personal, por lo cual queda excluido de la legislacion
laboral vigente.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte subscribira una
poliza de seguro de accidentes para cubrir las posibles contingencias
del profesorado en formacion préctica, durante el periodo de realizacion
de la estancia.

Quince

De conformidad con lo establecido en los articulos 112, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, contra la presente resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer un recurso
de alzada ante la consellera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo
de un mes, desde el dia siguiente de la publicacion de la presente reso-
lucioén en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 6 de septiembre de 2022.— El secretario autondmico de
Educacion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.
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