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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 20 d’octubre de 2023, de la directo-
ra general de Personal Docent, per la qual es convoca
la renovacio i es determinen els criteris d’avaluacio de
l’exercici del carrec de director o directora de centres
docents publics en I’ambit de la Generalitat Valenciana.
[2023/10611]

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), que dedica
el capitol IV del titol V a la direcci6 dels centres publics. L’article 136
d’aquesta Llei organica estableix que 1’Administracié educativa nome-
nara directors i directores dels centres que corresponga, per un periode
de quatre anys, a les persones aspirants que hagen superat el progra-
ma de formacio al qual es refereix 1’apartat sisé de 1’article 135 de la
LOMLOE. Aixi mateix, també fixa que el nomenament dels directors
i directores podra renovar-se per periodes d’igual duracio, prévia ava-
luaci6 positiva del treball desenvolupat al final d’aquest, oit el consell
escolar del centre. Els criteris i procediments d’aquesta avaluacié han
de ser publics i objectius.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
I’actuacio, el funcionament i 1’organitzacié de la Inspecci6é d’Educacio
de la Comunitat Valenciana, estableix, en ’article 3, entre les funcions
de la Inspeccio d’Educacio la de participar en 1’avaluaci6 del sistema
educatiu i dels elements que 1’integren.

En el curs académic 2023/2024 finalitza el periode de quatre anys
de nomenament d’aquells directors i directores que van participar en
el procés de renovacid convocat per la Resolucié de 8 de novembre de
2019, del director general de Personal Docent, per la qual es convoca
la renovaci6 i es determinen els criteris d’avaluacio de 1’exercici del
carrec de director o directora de centres docents publics en I’ambit de
la Generalitat (DOGV 8678, 15.11.2019). Aquests directors i directores
van obtindre el seu primer nomenament després de participar en la con-
vocatoria publicada per la Resolucio de 5 de febrer de 2016, del director
general de Centres i Personal Docent, per la qual es convoca concurs de
merits per a la seleccio i nomenament de directors i directores de cen-
tres docents publics de la Generalitat (DOGV 7716, 10.02.2016). Ara
correspon que qui ho sol-licite i complisca els requisits establits puga
optar a renovar un tercer i ultim periode.

Aixi mateix, el 30 de juny de 2024 finalitza el periode de quatre
anys dels directors i directores que va resultar nomenats com a tals mit-
jancant el procediment de seleccid que va regular la Resolucié de 17
de febrer de 2020, de la directora general de Personal Docent, per la
qual es convoca el concurs de merits per a la seleccio i el nomenament
de directores i directors de centres docents publics de titularitat de la
Generalitat Valenciana (DOGYV 8744 / 20.02.2020). Les persones que
han estat exercint les funcions corresponents durant aquest temps també
podran optar a continuar en el carrec per un nou periode de quatre anys.

Amb aquesta finalitat, és procedent convocar el procediment per a
la renovacio del nomenament d’aquells directors i directores que aixi ho
sol-liciten i publicar els criteris i els procediments que s’hauran d’apli-
car per a I’avaluacio del treball desenvolupat.

En la tramitacié d’aquesta resolucié s’ha complit el que es preveu
en D’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat
public, i en els articles 183 i segiients de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana, sobre matéries objecte
de negociaci6 col-lectiva.

L’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, determina,
sobre «el dret i I’obligacié de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques», que en tot cas el personal empleat de les
administracions publiques, per als tramits i actuacions que realitze amb
aquestes per ra6 de la seua condici6 d’empleat public, estara obligat a
relacionar-se a través de mitjans electronics en la forma que determine
reglamentariament cada administracio.

Per tant, aquesta direccid general, fent s de les funcions que li atri-
bueix el Decret 136/2023, de 10 d’agost del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Univer-

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 20 de octubre de 2023, de la directo-
ra general de Personal Docente, por la que se convoca
la renovacion y se determinan los criterios de evaluacion
del ejercicio del cargo de director o directora de centros
docentes publicos, en el ambito de la Generalitat Valen-
ciana. [2023/10611]

La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), modifica
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), que dedica
el capitulo IV del titulo V a la direccion de los centros publicos. El
articulo 136 de dicha Ley Organica establece que la Administracion
educativa nombrara directores y directoras de los centros que correspon-
da, por un periodo de cuatro afios, a las personas aspirantes que hayan
superado el programa de formacion al que se refiere el apartado sexto
del articulo 135 de la LOMLOE. Asi mismo, también fija que el nom-
bramiento de los directores y directoras podra renovarse por periodos
de igual duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado
al final del mismo, oido el Consejo Escolar del centro. Los criterios y
procedimientos de esta evaluacion deben ser publicos y objetivos.

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regu-
la la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la Inspeccion
de Educacién de la Comunidad Valenciana establece, en el articulo 3,
entre las funciones de la Inspeccion de Educacion, la de participar en
la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

El curso académico 2023/2024 finaliza el periodo de cuatro afios de
nombramiento de aquellos directores y directoras que participaron en el
proceso de renovacion convocado por la Resolucion de 8 de noviembre
de 2019, de la directora general de Personal Docente, por la que se con-
voca la renovacion y se determinan los criterios de evaluacion del ejer-
cicio del cargo de director o directora de centros docentes publicos, en
el ambito de la Generalitat (DOGV 8678, 15.11.2019). Estos directores
y directoras obtuvieron su primer nombramiento tras su participacion en
la convocatoria publicada por la Resolucion de 5 de febrero de 2016, del
director general de Centros y Personal Docente, se convoca concurso de
méritos para la seleccion y nombramiento de directores y directoras de
centros docentes publicos de la Generalitat (DOGV 7716, 10.02.2016).
Ahora procede que, quienes lo soliciten y cumplan los requisitos para
ello, puedan optar a renovar un tercer y ultimo periodo.

Asimismo, el 30 de junio de 2024 finaliza el periodo de cuatro afos
de quienes resultaron nombrados y nombradas directores y directoras
mediante el procedimiento de seleccion que reguld la Resolucion de 17
de febrero de 2020, de la directora general de Personal Docente, por
la que se convoca el concurso de méritos para la seleccion y el nom-
bramiento de directoras y directores de centros docentes publicos de
titularidad de la Generalitat Valenciana (DOGV 8744/20.02.2020). Las
personas que han venido desempefiado las funciones correspondientes
durante este tiempo también podran optar a continuar en el cargo por un
nuevo periodo de cuatro afios.

Con ese fin, procede convocar procedimiento para la renovacion del
nombramiento de aquellos directores y directoras que asi lo soliciten,
y publicar los criterios y procedimientos que deberan aplicarse para la
evaluacion del trabajo desarrollado.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y los articulos 183 y siguientes de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la funcion publica valencia-
na sobre materias objeto de negociacion colectiva.

El articulo 14 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones ptiblicas determina,
sobre «el derecho y la obligacion de relacionarse electronicamente con
las administraciones publicas» que, en todo caso, los empleados de las
Administraciones Publicas, para los tramites y actuaciones que realizan
con ellas por razon de su condicion de empleado publico, estaran obli-
gados a relacionarse a través de medios electronicos en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Por tanto, esta Direccion General, en uso de las funciones que le
atribuye el Decreto 136/2023, de 10 de agosto del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Edu-
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sitats 1 Ocupacio (DOGV 9661, 14.08.2023), ha disposat convocar el
procediment per a la renovaci6 del nomenament de directors i directores
de centres docents publics en I’ambit de la Generalitat Valenciana, con-
formement a les bases segiients:

Primera. Objecte

La present resolucié té com a objecte la renovacié del nomenament
de director o directora d’aquelles persones que ho sol-liciten, d’entre
les que conclouen el periode de quatre anys per al qual van ser nome-
nades en virtut de la Resolucio de 17 de febrer de 2020, de la directora
general de Personal Docent, per la qual es convoca el concurs de merits
per a la seleccio i el nomenament de directores i directors de centres
docents publics de titularitat de la Generalitat Valenciana (DOGV 8744,
20.02.2020), o per haver obtingut la primera renovacié després de parti-
cipar en el procediment convocat per la Resolucié de 8 de novembre de
2019, de la directora general de Personal Docent, per la qual es convoca
la renovaci6 i es determinen els criteris d’avaluacié de I’exercici del
carrec de director o directora de centres docents publics en 1’ambit de la
Generalitat (DOGV 8678, 15.11.2019).

Les persones aspirants a la renovaci6 s’especifiquen en I’annex I,
per ordre alfabétic i amb la indicacio del centre docent la direccid del
qual exerceixen.

Segona. Requisits

Les persones aspirants a la renovaci6 hauran de posseir, en el dia de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds, a més dels requi-
sits generals establits per al personal funcionari, els segiients requisits
especifics:

a) Ser funcionaris o funcionaries de carrera.

b) Figurar en la llista que es publica en 1’annex I d’aquesta reso-
lucio.

¢) Haver sigut nomenat director o directora, de conformitat amb
I’article 136 de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual
es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

d) Haver sigut nomenats directora o director en virtut de la Resolu-
ci6 de 23 de febrer de 2021, de la directora general de Personal Docent,
per la qual s’aprova I’expedient del concurs de merits per a la seleccio
i el nomenament de directors i directores de centres docents publics de
la Generalitat (DOGV 9029/26.02.2021), o haver obtingut la renovacio
després de participar en el procediment convocat per la Resolucié de 8
de novembre de 2019, de la directora general de Personal Docent, per
la qual es convoca la renovacio i es determinen els criteris d’avaluacio
de I’exercici del carrec de director o directora de centres docents publics
en I’ambit de la Generalitat (DOGV 8678 / 15.11.2019).

Tercera. Presentacio telematica, terminis i documentacio

3.1. Es considera, als efectes de presentacid de sol-licituds, com
a plataforma tramitadora de la documentaci6 que regula aquesta con-
vocatoria la plataforma web https://ovidoc.edu.gva.es, d’ara en avant,
OVIDOC.

3.2. A aquesta plataforma s’accedira amb la clau d’usuari d’ITACA
o amb el sistema Cl@ve. L’emplenament de la sol-licitud mitjancant
aquest sistema generara un niimero identificador que donara validesa
i unicitat al procediment. Si per diferents motius 1’aspirant presenta
diverses sol-licituds telematiques de participacio, només es tindra en
compte I’Gltima presentada, per la qual cosa només s’entendra accep-
tada una sol-licitud telematica per participant. No es tindran en compte
les sol-licituds presentades per aquesta via que no completen el procés
de presentaci6 fixat, del qual s’obtindra un niumero de sol-licitud en
un document descarregable en format pdf, que la persona interessada
haura de conservar a fi d’acreditar la presentaci6 dins del termini i en
la forma establits.

3.3. El termini per a presentar la sol-licitud sera de 15 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.4. En la sol-licitud d’OVIDOC, s’annexaran dos documents,
d’acord amb el que s’indica en I’annex II d’aquesta resolucio:

a) Una autoavaluacio en la qual s’analitze el grau de consecucid
dels objectius plantejats en el projecte de direccid presentat a I’inici del
seu mandat.

cacion, Universidades y Empleo (DOGV 9661/14.08.2023) ha dispuesto
convocar el procedimiento para la renovacion del nombramiento de
directores y directoras de centros docentes publicos, en el ambito de la
Generalitat Valenciana, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto la renovacion del nombra-
miento de director o directora de aquellas personas que lo soliciten, de
entre las que concluyen el periodo de cuatro afios para el que fueron
nombradas en virtud de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la
directora general de Personal Docente, por la que se convoca el concurso
de méritos para la seleccion y el nombramiento de directoras y directores
de centros docentes publicos de titularidad de la Generalitat Valenciana
(DOGYV 8744/20.02.2020), o por haber obtenido la primera renovacion
tras su participacion en el procedimiento convocado por Resolucion de 8
de noviembre de 2019, de la directora general de Personal Docente, por la
que se convoca la renovacion y se determinan los criterios de evaluacion
del gjercicio del cargo de director o directora de centros docentes publi-
cos, en el ambito de la Generalitat (DOGV 8678/15.11.2019).

Las personas aspirantes a dicha renovacion se relacionan en el
anexo I, por orden alfabético y con indicacion del centro docente cuya
direccion desempefian.

Segunda. Requisitos

Las personas aspirantes a la renovacion deberan poseer, en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de
los requisitos generales establecidos para el personal funcionario, los
siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionarios o funcionarias de carrera.

b) Figurar en el listado que se publica en el anexo I de esta reso-
lucion.

¢) Haber sido nombrado director o directora, de conformidad con
el articulo 136 de la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

d) Haber sido nombrada directora o director en virtud de la Reso-
lucion de 23 de febrero de 2021, de la directora general de Personal
Docente, por la que se aprueba el expediente del concurso de méritos
para la seleccion y el nombramiento de directores y directoras de cen-
tros docentes publicos de la Generalitat (DOGV 9029, 26.02.2021), o
haber obtenido la renovacion tras su participacion en el procedimiento
convocado por la Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la directora
general de Personal Docente, por la que se convoca la renovacion y se
determinan los criterios de evaluacion del ejercicio del cargo de director
o directora de centros docentes publicos, en el ambito de la Generalitat
(DOGYV 8678,15.11.2019).

Tercera. Presentacion telematica, plazos y documentacion

3.1. Se considera, a los efectos de presentacion de solicitudes
y como plataforma tramitadora de la documentacion que regula esta
convocatoria, la plataforma web https://ovidoc.edu.gva.es, en adelante
OVIDOC.

3.2. A esta plataforma se accedera con la clave de usuario de ITACA
o con el sistema Cl@ve. La cumplimentacion de la solicitud mediante
este sistema generara un numero identificativo que dara validez y uni-
cidad al procedimiento. Si por diferentes motivos, la persona aspirante
presentara varias solicitudes telematicas de participacion, solo se tendra
en cuenta la ultima presentada, por lo que solo se entendera por acepta-
da una solicitud telematica por persona participante. No se tendran en
cuenta las solicitudes presentadas por esta via que no completen el pro-
ceso de presentacion fijado, del cual se obtendra un niimero de solicitud
en un documento descargable en formato pdf, que la persona interesada
debera conservar para acreditar la presentacion en plazo y forma.

3.3. El plazo para presentar la solicitud sera de 15 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.4. En la solicitud de OVIDOC, se anexaran dos documentos, de
acuerdo con lo que se indica en el anexo II de esta resolucion:

a) Una autoevaluacion en la que se analice el grado de consecucion
de los objetivos planteados en el proyecto de direccion presentado al
inicio de su mandato.
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b) Una actualitzacié del projecte per als segiients quatre anys
de nomenament, en la qual s’inclouran les propostes de millora i les
modificacions al projecte de direccio inicial. Aquest document servira
de referent, si és el cas, per a I’avaluaci6 del seu periode de mandat
segiient.

Els documents a) i b) es presentaran també a través d’OVIDOC en
suport electronic amb format pdf. En el document a), d’autoavaluacio,
s’haura de completar la taula de la manera segiient: per cada apartat
o fila, s’haura de marcar amb una creu en la columna que correspon-
ga de les tres disponibles. No s’admetran documents sense marcar. El
document b), d’actualitzaci6 del projecte de direccio, tindra una exten-
si6 maxima de 30 pagines, en format DIN-A4, escrites amb interlineat
d’1,5, amb el tipus de lletra Arial (no s’admetra una altra tipologia), i
amb un cos de lletra de 12 punts, sense comprimir.

La portada contindra les dades d’identificaci6 de la persona candi-
data i les dades d’identificacio del centre per al qual presenta la candi-
datura. Aquesta portada, aixi com 1’index i els annexos, si n’hi ha, no es
comptabilitzaran en les 30 pagines establides d’extensio maxima, si bé
els annexos no podran superar les cinc pagines.

En cas d’utilitzar taules o grafics, ’interlineat podra ser senzill,
s’admetran en qualsevol format i estaran incloses en 1’extensiéo maxima
de 30 pagines.

No podra contindre enllagos que suposen enllagos a pagines propies
que puguen estendre el contingut del projecte presentat; no obstant aixo,
s’admetran els enllagos que es corresponguen amb enllagos a normati-
ves o bibliografia.

3.5. Per complir el que s’estableix en els articles 127.c i 129.fde la
LOMLOE, les persones aspirants, mitjangant correu electronic, hauran
de fer publica la circumstancia de participacio en el procés de renovacid
i informar els organs col-legiats del centre sobre el document d’auto-
avaluaci6 i actualitzacio del projecte de direccid, de manera que els
membres d’aquests organs col-legiats puguen consultar-lo.

Tot aix0 s’haura de realitzar en un termini no superior a cinc dies
lectius després de finalitzar el termini de presentaci6 d’instancies.

Finalitzat el termini de presentacié del document d’autoavaluacio i
actualitzacio del projecte de direccio, es remetran els esmentats docu-
ments, mitjangant correu electronic, als membres del consell escolar i
al claustre de professors.

Quarta. Relacio de persones admeses i excloses

Una vegada conclos el termini de presentacio de sol-licituds, la
Direccié General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupaci6 fara publica la relacié provisional de persones
admeses i excloses en el procés de renovacio, amb la indicacié del cen-
tre per al qual han sigut admeses, 1, si és el cas, de les causes d’exclusio.

Aquesta publicacio s’efectuara en la pagina web de la Conselleria
d’Educacid, Universitats i Ocupacio (https://www.ceice.gva.es).

A partir de I’endema de la publicaci6 de la llista provisional s’obrira
un termini de set dies habils per a efectuar reclamacions. Aquestes es
presentaran per via telematica a través de la plataforma OVIDOC. Si per
diferents motius I’aspirant presenta diverses reclamacions telematiques,
només es tindra en compte I’ultima presentada, per la qual cosa només
s’entendra acceptada 1’ultima reclamacio telematica presentada per la
persona participant.

Una vegada estudiades les reclamacions presentades i comprovat
que les candidatures reuneixen els requisits de renovacio assenyalats en
la base segona, es publicara en el DOGYV la relaci6 definitiva de perso-
nes candidates que participaran en el procés de renovacio.

Cinquena. Procediment de renovacio

5.1. La proposta de renovacio sera formulada per la comissi6 d’ava-
luacio6 que es determina en la base sisena d’aquesta convocatoria i tindra
en compte el document d’autoavaluacio, I’actualitzacié del projecte de
direccio aportat amb la sol-licitud, I’informe preceptiu d’avaluacio de
I’exercici de la funci6 directiva realitzat per la Inspeccié d’Educacio
i la valoraci6 del consell escolar del centre juntament amb 1’acta del
claustre de professors.

5.2. L’avaluaci6 de I’exercici de la funcid directiva tindra com a
referent les funcions que atribueix la normativa vigent a qui exerceix

b) Una actualizacion del proyecto para los siguientes cuatro afios
de nombramiento en la que se incluirdn las propuestas de mejora y las
modificaciones al proyecto de direccion inicial. Este documento servira
de referente, en su caso, para la evaluacion de su siguiente periodo de
mandato.

Los documentos @) y b) se presentaran también a través de OVI-
DOC en soporte electronico con formato pdf. En el documento a), de
autoevaluacion, se debera completar la tabla de la manera siguiente: por
cada apartado o fila, se debera marcar con una cruz en la columna que
corresponda de las tres disponibles. No se admitiran documentos sin
marcar. El documento b), de actualizacion del proyecto de direccion,
tendra una extension maxima de 30 paginas, en formato DIN-A4, escri-
tas con interlineado de 1'5, con el tipo de letra «Arial» (no se admitira
otra tipologia), y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir.

La portada contendra los datos de identificacion de la persona can-
didata y los datos de identificacion del centro para el que presenta la
candidatura. Esta portada, asi como el indice y los anexos, si los hubie-
ra, no se contabilizara en las 30 paginas establecidas de extension maxi-
ma, si bien los anexos no podran superar las 5 paginas.

En caso de utilizar tablas o gréficos, el interlineado podra ser sen-
cillo; se admitiran en cualquier formato y estaran incluidos en la exten-
sion maxima de 30 paginas.

No podra contener enlaces que supongan enlaces a paginas propias
que puedan extender el contenido del proyecto presentado; no obstante,
se admitiran los enlaces que se correspondan con enlaces a normativas
o bibliografia.

3.5. Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 127
¢)y 129 f) de la LOMLOE, las personas aspirantes, mediante correo
electronico, deberan hacer publica la circunstancia de participacion en
el proceso de renovacion e informar a los 6rganos colegiados del centro
sobre el documento de autoevaluacion y actualizacion del proyecto de
direccion, de forma que las personas miembros de estos 6rganos cole-
giados puedan consultarlos.

Todo ello se debera realizar en un plazo no superior a cinco dias lec-
tivos después de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Finalizado el plazo de presentacion del documento de autoevalua-
cién y actualizacion del proyecto de direccion se remitiran los citados
documentos, mediante correo electronico, a las personas miembros del
Consejo Escolar y del Claustro de profesores.

Cuarta. Relacion de personas admitidas y excluidas

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direc-
cion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Uni-
versidades y Empleo hara publica la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas en el proceso de renovacion, con indicacion del
centro para el cual han sido admitidas e indicando, en su caso, las causas
de exclusion.

Esta publicacion se efectuara en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es).

A partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional se
abrira un plazo de siete dias habiles para efectuar reclamaciones. Estas
se presentaran por via telematica a través de la plataforma OVIDOC.
Si por diferentes motivos, la persona aspirante presentara varias recla-
maciones telematicas, solo se tendra en cuenta la Gltima presentada, por
lo que solo se entendera por aceptada la ultima reclamacion telematica
presentada por la persona participante.

Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas, y comprobado
que las candidaturas reunen los requisitos de renovacion sefialados en la
base segunda, se publicard en el DOGYV la relacion definitiva de perso-
nas candidatas que participaran en el proceso de renovacion.

Quinta. Procedimiento de renovacion

5.1. La propuesta de renovacion sera formulada por la Comision
de Evaluacion que se determina en la base sexta de esta convocatoria y
tendra en cuenta el documento de autoevaluacion, la actualizacion del
proyecto de direccion aportado con la solicitud, el informe preceptivo
de evaluacion del ejercicio de la funcion directiva realizado por la Ins-
peccidn de Educacion y la valoracion del Consejo Escolar del centro
junto con el acta del Claustro de profesores.

5.2. La evaluacion del ejercicio de la funcion directiva tendrd como
referente las funciones que atribuye la normativa vigente a quienes
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tasques en la funci6 publica docent i, en especial, en la direcci6 de cen-
tres educatius.

Sisena. Comissio d’avaluacio

6.1. En cada direccio territorial es constituira una comissi6 d’ava-
luacio presidida pel seu titular, o persona en qui delegue, i de la qual
formaran part com a vocals:

1. Un inspector o una inspectora d’Educacio, a proposta de la perso-
na titular de la Direcci6 Territorial d’Educacio, Universitats i Ocupacio.

2. Un funcionari o funcionaria de carrera docent, a proposta de la
persona titular de la Direccidé General de Formacio Professional i Ense-
nyaments de Régim Especial.

3. Un funcionari o funcionaria de carrera docent, a proposta de la
persona titular de la Direccié General de Personal Docent.

4. Un funcionari o funcionaria de carrera docent, a proposta de la
persona titular de la Direccié General de Centres Docents.

5. Dos directors o directores de centres docents publics que no par-
ticipen en el procés d’avaluacio, a proposta de la persona titular de la
Direcci6 Territorial d’Educacio, Universitats i Ocupacio.

6. Un funcionari o funcionaria de la Direccid Territorial d’Educacio,
Universitats i Ocupacid, que exercira les funcions de secretaria de la
comissio, amb veu 1 sense vot.

Per cada vocal es nomenara una persona suplent corresponent.

6.2. Corresponen a la comissié d’avaluacid, entre altres, les funci-
ons seglients:

a) Obtindre, a través de la plataforma informatica habilitada, 1’infor-
me d’avaluaci6 sobre 1’exercici de la funci6 directiva de cada aspirant
a la renovacid, realitzat per I’inspector o inspectora d’Educacio respon-
sable del centre on I’aspirant exercisca el carrec de director o directora.

b) Remetre a les persones aspirants que no hagen obtingut I’avalua-
ci6 positiva un informe motivat perque, en el termini de 10 dies habils,
al-leguen el que convinga al seu dret.

¢) Traslladar al director o directora territorial corresponent la relacié
de persones aspirants proposades per a renovar el nomenament.

Setena. Avaluacio de I’exercici de la funcio directiva

7.1. La comissié d’avaluaci6 obtindra, en el seu nom, un informe
d’avaluacio6 de I’inspector o la inspectora responsable del centre on 1’as-
pirant exercisca el carrec de director o directora, de conformitat amb els
ambits segiients:

1. Direcci6 i coordinacio de les activitats del centre: disseny, segui-
ment, control i avaluaci6 d’aquestes, a través dels principals instruments
de planificacio i gesti6 pedagogica i administrativa.

2. Exercici de les competéncies que, en matéria de gestioé economi-
ca, administrativa i de personal, atorga la legislacio vigent al director o
directora d’un centre educatiu.

3. Dinamitzaci6 dels organs de govern i dels equips de coordinacid
docent del centre. Impuls de la participacié dels diversos col-lectius de
la comunitat educativa i capacitat d’arribar a consensos.

4. Millora de la convivéncia en el centre i resolucio de conflictes,
afavorint la creaci6 i el funcionament de comissions de mediaci6 o con-
vivéncia i promovent activitats o programes que contribuisquen a millo-
rar-la, d’acord amb les normes que establisca I’ Administracié educativa
i el reglament de régim interior del centre.

5. Planificaci6 i desenvolupament del pla d’actuacio per a la millora
(PAM) i de programes i iniciatives d’innovacio i formaci6 que milloren
el funcionament del centre i potencien accions destinades a combatre
el fracas escolar.

6. Impuls dels processos d’avaluacio interna del centre i col-labora-
ci6 en altres processos d’avaluacio.

7. Organitzaci6 de la resposta educativa per a la inclusi6 de I’alum-
nat d’acord amb la normativa vigent que desenvolupa els principis
d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

8. Col-laboracié amb les families, amb les institucions i amb els
organismes que faciliten la relacio del centre amb I’entorn i que fomen-
ten un clima escolar que afavorisca 1’estudi i la formacié integral de
I’alumnat.

desempeiian tareas en la funcion publica docente y, en especial, en la
direccion de centros educativos.

Sexta. Comision de Evaluacion

6.1. En cada Direccion Territorial se constituirda una Comision de
Evaluacion presidida por su titular, o por una persona en quien este o
esta delegue, y de la que formaran parte como vocales:

1. Un inspector o una inspectora de Educacion, a propuesta de la
persona titular de la Direccion Territorial de Educacion, Universidades
y Empleo.

2. Un funcionario o una funcionaria de carrera docente, a propuesta
del titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefian-
zas de Régimen Especial.

3. Un funcionario o una funcionaria de carrera docente, a propuesta
de la titular de la Direccién General de Personal Docente.

4. Un funcionario o una funcionaria de carrera docente, a propuesta
del titular de la Direccién General de Centros Docentes.

5. Dos directores o directoras de centros docentes publicos que no
participen en el proceso de evaluacion, a propuesta de la persona titular
de la Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo.

6. Un funcionario o funcionaria de la Direccion Territorial de Edu-
cacion, Universidades y Empleo, que ejercera las funciones de secreta-
ria de la comision, con voz y sin voto.

Por cada vocal se nombrara una persona suplente correspondiente.

6.2. Corresponden a la Comision de Evaluacion, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Recabar, a través de la plataforma informatica habilitada, el
informe de evaluacion sobre el ejercicio de la funcion directiva de cada
una de las personas aspirantes a la renovacion, realizado por el inspector
o la inspectora de Educacion responsable del centro donde la persona
aspirante desempeile el cargo de director o directora.

b) Remitir a las personas aspirantes que no hayan obtenido la eva-
luacién positiva un informe motivado para que, en el plazo de diez dias
habiles, las personas aspirantes aleguen lo que a su derecho convenga.

¢) Trasladar al director o directora territorial correspondiente la rela-
cion de personas aspirantes propuestas para renovar el nombramiento.

Séptima. Evaluacion del ejercicio de la funcion directiva

7.1. La Comision de Evaluacion recabara, en su nombre, el informe
de evaluacion del inspector o de la inspectora responsable del centro
donde la persona aspirante desempeiie el cargo de director o directora,
de conformidad con los ambitos siguientes:

1. Direccion y coordinacion de las actividades del centro: disefio,
seguimiento, control y evaluacion de las mismas a través de los prin-
cipales instrumentos de planificacion y gestion pedagogica y adminis-
trativa.

2. Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion econo-
mica, administrativa y de personal, otorga la legislacion vigente a la
persona directora de un centro educativo.

3. Dinamizacion de los érganos de gobierno y de los equipos de
coordinacion docente del centro. Impulso de la participacion de los
diversos colectivos de la comunidad educativa y capacidad de llegar
a consensos.

4. Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de conflictos,
favoreciendo la creacion y el funcionamiento de comisiones de media-
cioén o convivencia y promoviendo actividades o programas que contri-
buyan a mejorarla, de acuerdo con las normas que establezca la Admi-
nistracion educativa y el reglamento de régimen interior del centro.

5. Planificacion y desarrollo del Plan de actuacion para la mejora
(PAM) y de programas e iniciativas de innovacion y formacion que
mejoren el funcionamiento del centro y potencien acciones destinadas a
combatir el fracaso escolar.

6. Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y cola-
boracion en otros procesos de evaluacion.

7. Organizacién de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado de acuerdo con la normativa vigente que desarrolla los prin-
cipios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

8. Colaboracidén con las familias, con las instituciones y con los
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno y que
fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion inte-
gral del alumnado.
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9. Col‘laboracid, en ambits de la seua competencia, amb els organs
de I’ Administraci6 educativa en tot allo relatiu a 1’assoliment dels
objectius educatius del centre.

7.2. Per a realitzar ’avaluacio, la Inspeccié d’Educacio realitzara les
actuacions en el centre que siguen necessaries i concertara entrevistes
amb membres de la comunitat educativa del centre que conduisquen
a una millor avaluacié. Aixi mateix, podra obtindre informacié dels
organs administratius competents en relacié amb 1’exercici de les com-
peténcies que la normativa vigent atribueix als directors i directores dels
centres educatius.

7.3. L’informe de I’inspector o inspectora d’Educacié es realitza-
ra a través de la plataforma que s’habilite a aquest efecte. En aquest
informe es valoraran els ambits que figuren en 1’annex III d’aquesta
resolucio. El sentit de I’informe d’Inspeccié d’Educacio sera favorable
quan la persona candidata obtinga una valoracid positiva en la totalitat
dels ambits objecte de valoracié. En cas que el resultat de 1’avaluacio
siga desfavorable, es motivara en I’apartat d’observacions.

7.4. L’informe d’avaluacio de I’exercici emés per I’inspector o ins-
pectora de referéncia del centre sera aportat a la Comissié d’ Avaluacio.

Huitena. Valoracio de la direccio pel claustre de professors i el
consell escolar

8.1. Una vegada publicada la relacio definitiva de persones can-
didates a participar en el procés de renovacio i fins als nou dies habils
segiients, es convocara el claustre de professors, en qué el director o
directora fara una defensa de la seua autoavaluacio i actualitzacié del
projecte de direccio i s’analitzara tant la labor de la direcci6é durant
I’ultim periode com les propostes de millora.

Finalitzada la defensa i ’analisi, els membres del claustre de mane-
ra individual i anonima emplenaran I’annex IV, en el qual valoraran el
desenvolupament del projecte de direccid.

En I’acta de la sessio es faran constar les diverses intervencions
realitzades i s’hi adjuntara un resum de les valoracions emeses en la
votacid del claustre, segons 1’annex V.

8.2. En el termini establit en el punt anterior, el consell escolar del
centre celebrara una sessio extraordinaria, que sera presidida per la per-
sona que substitueix la titular de la direccio, d’acord amb el que s’esta-
bleix en I’article 14 del Decret 253/2019, de regulacid de 1’organitzacio
i funcionaments dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d’Educacio Infantil o d’Educacid Primaria, o amb I’article 13 del Decret
252/2019, de regulacié de I’organitzacié i funcionaments dels centres
publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria Obliga-
toria, Batxillerat 1 Formacio Professional.

En aquesta sessio s’analitzara la labor de la direccioé durant 1’ul-
tim periode de mandat, I’autoavaluaci6 i I’actualitzacio del projecte de
direccid, aixi com I’acta del claustre de professors. La persona candidata
exposara 1’autoavaluacio i actualitzacid del projecte de direccio, i res-
pondra les preguntes que li plantegen els membres del consell escolar.
A continuacid, es dura a terme una valoraci6 del director o directora,
que s’expressara en els termes de «positiva» o «no positivay. El resul-
tat d’aquesta valoracio sera «positiva» quan la majoria de vots emesos
hagen sigut positius.

8.3. La valoracié emesa pel professorat en el claustre, aixi com el
vot de les persones representants que integren el consell escolar, sera
directa, secreta i no delegable.

La persona aspirant a la renovacio del carrec remetra a través
d’OVIDOC el certificat de I’acta de la reuni6 del consell escolar, que
figura en I’annex VI, aixi com el certificat de I’acta del claustre de pro-
fessors, que figura en ’annex V, a la comissio d’avaluacio en el termini
de dos dies habils des de la finalitzacié de la sessio del consell escolar.

Novena. Régim d’abstencions

Segons el que s’estableix en I’article 19.3.c de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, no podran abstindre’s en
les votacions les persones que, per la seua qualitat d’autoritats o perso-
nal al servei de les administracions publiques, tinguen la condici6 de
membres nats d’organs col-legiats, en virtut del carrec que exerceixen.
Sense perjudici d’aix0, el personal docent que concorrega al procés com
a aspirant a la renovaci6 com a directora o director s’abstindra de parti-

9. Colaboracion, en ambitos de su competencia, con los drganos de
la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos
educativos del centro.

7.2. Para realizar la evaluacion, la Inspeccion de Educacion realiza-
ra las actuaciones en el centro que sean necesarias y concertara entrevis-
tas con los miembros de la comunidad educativa del centro que le con-
duzcan a una mejor evaluacion. Asimismo, podra recabar informacion
de los 6rganos administrativos competentes en relacion con el ejercicio
de las competencias que la normativa vigente atribuye a los directores
y directoras de los centros educativos.

7.3. El informe del inspector o inspectora de educacion se realizara
a través de la plataforma que se habilite al efecto. En este informe se
valoraran los ambitos que figuran en el anexo III de esta resolucion. El
sentido del informe de la Inspeccion Educativa sera favorable cuando
la persona candidata obtenga una valoracion positiva en la totalidad de
los ambitos objeto de valoracion. En caso de que el resultado de la eva-
luacion sea desfavorable, se motivara en el apartado de observaciones.

7.4. El informe de evaluacion del ejercicio emitido por el inspector
o inspectora de referencia del centro sera aportado a la Comision de
Evaluacion.

Octava. Valoracion de la direccion por el Claustro de profesores y
el Consejo Escolar

8.1. Una vez publicada la relacion definitiva de personas candidatas
a participar en el proceso de renovacion y hasta los nueve dias habiles
siguientes, se convocara el Claustro de profesores en el que el director
o directora hara una defensa de su autoevaluacion y de su actualizacion
del proyecto de direccion y se analizaran tanto la labor de la direccion
durante el ultimo periodo como las propuestas de mejora.

Finalizada la defensa y el analisis, las personas miembros del Claus-
tro, de forma individual y an6nima, cumplimentaran el anexo IV, en el
que valoraran el desarrollo del proyecto de direccion.

En el acta de la sesion se haran constar las diversas intervenciones
realizadas y se adjuntara un resumen de las valoraciones emitidas en la
votacion del Claustro, segtn el anexo V.

8.2. En el plazo establecido en el punto anterior, el Consejo Escolar
del centro celebrara una sesion extraordinaria, presidida por la persona
que sustituye a la titular de la direccién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto 253/2019, de regulacion de la organizacion
y funcionamientos de los centros publicos que imparten enseflanzas de
Educacion infantil o de Educacién Primaria, o con el articulo 13 del
Decreto 252/2019, de regulacion de la organizacion y funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secun-
daria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

En dicha sesion se analizara la labor de la direccion durante el alti-
mo periodo de mandato, la autoevaluacion y la actualizacion del proyec-
to de direccion, asi como el acta del Claustro de profesores. La persona
candidata expondra la autoevaluacion y la actualizacion del proyecto de
direccion, y respondera a las preguntas que le planteen los miembros del
Consejo Escolar. A continuacion, se llevard a cabo una valoracion del
director o directora, que se expresara en los términos de «positivay» o
«no positivay. El resultado de dicha valoracion sera «positiva» cuando
la mayoria de votos emitidos hayan sido positivos.

8.3. La valoracion emitida por el profesorado en el claustro, asi
como el voto de las personas representantes que integran el Consejo
Escolar, sera directa, secreta y no delegable.

La persona aspirante a la renovacion del cargo remitira a través de
OVIDOC el certificado del acta de la reunion del Consejo Escolar que
figura en el anexo VI, asi como el certificado del acta del Claustro de
profesores que figura en el anexo V, a la Comision de Evaluacion en el
plazo de dos dias habiles desde la finalizacion de la sesion del Consejo
Escolar.

Novena: Régimen de abstenciones

Segun lo establecido en el articulo 19.3.c de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, no podran abstenerse en
las votaciones quienes por su calidad de autoridades o personal al servi-
cio de las Administraciones publicas tengan la condiciéon de miembros
natos de organos colegiados, en virtud del cargo que desempefan. Sin
perjuicio de ello, el personal docente que concurra al proceso como
aspirante a la renovacion como director o directora se abstendra de par-
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cipar en les votacions previstes en el claustre i, si és el cas, en el consell
escolar, per tindre interés personal en 1’assumpte de qué es tracta.

Aixi mateix, el Decret 253/2019, en els articles 29.8 1 33.11 esta-
bleix que no podra abstindre’s en votacions en qualitat d’autoritat o
personal al servei de les administracions publiques qui tinga la condicid
de membre nat del consell escolar, en virtut del carrec que exercisca,
excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstenci6 regulats
en la Llei 40/2015.

D’altra banda, el Decret 252/2019, en els articles 30.8 i 34.11, mani-
festa que el professorat que forme part de 1’equip directiu del centre no
podra abstindre’s en les votacions corresponents al claustre del profes-
sorat, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstencio
regulats en la Llei 40/2015.

També seran aplicables els motius d’abstenci6 que estableix ’article
23 de la Llei 40/2015, tenint en compte que en cap cas es considerara
que els i les docents proposats com a membres de I’equip directiu de
’aspirant concorren en el motiu d’abstencid explicitat en I’apartat a de
I’article 23 de I’esmentada Llei 40/2015.

Desena. Actuacions de la comissio d’avaluacio i procediment de
valoracio del director o directora

10.1. Procediment per a la valoraci6 del director o directora.

La comissio d’avaluacio celebrara totes les reunions que considere
necessaries per a valorar els documents rebuts i emetre 1’informe de
valoraci6 corresponent. Aquest informe de valoracié haura de tindre
en compte:

a) L’informe d’avaluacio realitzat per la Inspecci6é d’Educacio.

b) L’autoavaluacio i ’actualitzacié del projecte de direccio.

c¢) El certificat de 1’acta de la reunié del consell escolar en que es
fa constar el resultat de la votacid, juntament amb 1’acta del claustre de
professors.

10.2. La Comissi6 d’Avaluacio valorara positivament les candida-
tures que hagen sigut valorades de manera positiva per part del Consell
Escolar i de la Inspeccio educativa, i negativament en la resta de casos.

10.3. Excepcionalment, en el cas de valoracid negativa, la comis-
si6 d’avaluacid podra sol-licitar informacié complementaria sobre la
valoracio realitzada pel consell escolar i/o I’informe de valoracio de
I’inspector o la inspectora d’educacio.

A aquest efecte, la comissié d’avaluaci6 realitzara les actuacions
seglients:

a) La valoracio, positiva o negativa, de 1’actualitzacié del projecte
de direccio. La comissi6 d’avaluacio establira indicadors que permeten
valorar i ponderar cadascuna de les parts de 1’actualitzacio6 del projecte
de direcci6 amb els criteris segiients:

1. Adequacid a la realitat del centre i pertinenca de les propostes
d’acord amb el que s’estableix en el PAC.

2. Viabilitat de les propostes tenint en compte els recursos personals
i materials del centre educatiu.

3. Concrecio i claredat de les propostes de millora.

4. Rigor en els plantejaments i incorporaci6 d’aspectes especifics
d’atencio a la diversitat i inclusio educativa de 1’alumnat, aixi com pro-
postes de caracter innovador tant des del punt de vista metodologic com
organitzatiu.

5. Qualitat i coheréncia global tenint en compte els diferents agents
educatius i els sectors que pertanyen a la comunitat educativa del centre.

b) La comissio d’avaluacio entrevistara, si és necessari, la persona
candidata per a aclarir i precisar la informacié continguda en 1’autoa-
valuaci6 i I’actualitzaci6 del projecte de direccio, amb la finalitat d’una
millor valoracio.

¢) Quan la comissio d’avaluacié considere necessari acreditar de
forma més concloent la seua valoraci6 final, podra sol-licitar informes
complementaris a 1’informe realitzat per ’inspector o inspectora d’Edu-
caci6 del centre, que seran elaborats per un altre inspector o inspectora
d’Educacio.

La comissié d’avaluacio podra sol-licitar a les candidatures una
copia del projecte de direccid inicial presentat per a la seleccio, o del
projecte d’actualitzacid anterior.

ticipar en las votaciones previstas en el Claustro y, en su caso, en el
Consejo Escolar, por tener interés personal en el asunto de que se trata.

Asimismo, el Decreto 253/2019, en los articulos 29.8 y 33.11 esta-
blece que no podran abstenerse en votaciones en calidad de autoridad o
personal al servicio de las Administraciones publicas quienes tengan la
condicion de miembros natos del Consejo Escolar, en virtud del cargo
que ejerzan, excepto cuando les sean aplicables cualquiera de los moti-
vos de abstencion regulados en la Ley 40/2015.

Por su parte, el Decreto 252/2019, en los articulos 30.8 y 34.11
manifiesta que el profesorado que forme parte del equipo directivo del
centro no podra abstenerse en las votaciones correspondientes al claus-
tro del profesorado, excepto cuando les sean aplicables cualquiera de los
motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015.

También seran de aplicacion los motivos de abstencion que estable-
ce el articulo 23 de la Ley 40/2015, teniendo en cuenta que, en ningun
caso, se considerara que los y las docentes propuestos como miembros
del equipo directivo de la persona aspirante concurren en el motivo de
abstencion explicitado en el apartado a del articulo 23 de la mencionada
Ley 40/2015.

Décima. Actuaciones de la Comision de Evaluacion y procedimien-
to de valoracion del director o directora

10.1. Procedimiento para la valoracion del director o directora.

La Comision de Evaluacion celebrara cuantas reuniones considere
necesarias para valorar los documentos recibidos y emitir el informe de
valoracion correspondiente. Dicho informe de valoracion debera tener
en cuenta:

a) El informe de evaluacion realizado por la Inspeccion de Educa-
cion.

b) La autoevaluacion y actualizacion del proyecto de direccion.

¢) El certificado del acta de la reunion del Consejo Escolar en la que
se hace constar el resultado de la votacion, junto con el acta del Claustro
de profesores.

10.2. La Comision de Evaluacion valorara positivamente las candi-
daturas que hayan sido valoradas de forma positiva por parte del Con-
sejo Escolar y de la Inspeccion educativa, y negativamente en el resto
de casos.

10.3. Excepcionalmente, en el caso de valoracion negativa, la comi-
sion de evaluacion podra solicitar informacién complementaria sobre la
valoracion realizada por el consejo escolar y/o el informe de valoracion
del inspector o la inspectora de educacion.

A estos efectos, la Comision de Evaluacion realizard las siguientes
actuaciones:

a) La valoracion, positiva o negativa, de la actualizacion del proyec-
to de direccion. La Comision de Evaluacion establecera indicadores que
permitan valorar y ponderar cada una de las partes de la actualizacion
del proyecto de direccion con los siguientes criterios:

1. Adecuacion a la realidad del centro y pertinencia de las propues-
tas de acuerdo con lo establecido en el PAC.

2. Viabilidad de las propuestas teniendo en cuenta los recursos per-
sonales y materiales del centro educativo.

3. Concreciodn y claridad de las propuestas de mejora.

4. Rigor en los planteamientos e incorporacion de aspectos especi-
ficos de atencidn a la diversidad e inclusion educativa del alumnado,
asi como propuestas de caracter innovador tanto desde el punto de vista
metodoldgico como organizativo.

5. Calidad y coherencia global teniendo en cuenta los diferentes
agentes educativos y los sectores que pertenecen a la comunidad edu-
cativa del centro.

b) La Comision de Evaluacion entrevistara, si es necesario, a la
persona candidata para aclarar y precisar la informacion contenida en
la autoevaluacion y la actualizacion del proyecto de direccion, con la
finalidad de su mejor valoracion.

¢) Cuando la Comision de Evaluacion considere necesario acreditar
de forma mas concluyente su valoracion final, podra solicitar informes
complementarios al informe realizado por el inspector o inspectora de
Educacion del centro, que seran elaborados por otro inspector o inspec-
tora de Educacion.

La Comision de Evaluacion podra solicitar a las candidaturas una
copia del proyecto de direccion inicial presentado para la seleccion, o
del proyecto de actualizacion anterior.
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10.4. La comissié d’avaluacié haura d’elaborar la proposta de les
persones aspirants amb valoracio fins al 31 de gener de 2024.

Onzena. Resolucio del procediment

A la vista de la proposta emesa per la comissio d’avaluacio, la per-
sona titular de la direccio territorial de ’ambit del centre dictara la cor-
responent resolucié que pose fi al procediment i que sera objecte de
notificaci6 individualitzada, mitjangant la seua publicacio6 en la pagi-
na web de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacid. Contra
aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, podra interpo-
sar-se un recurs d’alcada en el termini d’un mes davant de la Direccid
General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacio, Universitats
i Ocupacio.

Dotzena. Celebracio de reunions i votacions

12.1. Les reunions del claustre, del consell escolar o les reunions
de la comissi6 avaluadora, aixi com les entrevistes necessaries per al
desenvolupament del procés de renovacio de les direccions dels cen-
tres docents previstes en la present resolucio, o qualsevol altra reunio o
entrevista necessaria, podran realitzar-se telematicament.

12.2. Els centres establiran els procediments per a la realitzacié de
les votacions necessaries conforme al que s’estableix en la base 8.3
d’aquesta resolucio.

Tretzena. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccié General de Personal Docent de la Conse-
lleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio el desenvolupament, la inter-
pretacio i ’execucio del procediment de renovacio convocat per aquesta
resolucio, amb plena subjeccio a les bases i a la normativa vigent.

Catorzena. Tractament de dades de caracter personal

1. El desenvolupament del procediment convocat mitjangant aques-
ta resolucio comporta el tractament de dades de caracter personal, per
la qual cosa s’apliquen les mesures i garanties regulades en la norma-
tiva en materia de proteccié de dades, especialment el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccio6 de les persones fisiques quant al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD), i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals
i garantia dels drets digitals.

2. En compliment del que disposa I’article 13 de I’'RGPD, la infor-
macio en materia de proteccio de dades és la segiient:

a) Responsable del tractament: Conselleria d’Educaci6, Universitats
i Ocupacid. Avinguda de Campanar, 32. 46015 Valencia. Correu electro-
nic: protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Delegacio de Proteccio de Dades de la Generalitat. Passeig de
I’ Albereda, 16. 46010 Valéncia. Correu electronic: dpd@gva.es.

¢) Finalitat del tractament: gestionar el procés de renovacio del car-
rec de director i directora dels centres docents publics dependents de la
Conselleria.

d) Les bases de legitimaci6 general aplicables al tractament de
dades son les previstes en els apartats ¢ i e de 1’article 6.1 de ’'RGPD
(P'interés public i I’obligacié legal), en relacié amb les normes especifi-
ques que regulen aquest procediment.

e) Quan la persona sol-licitant, o el seu representant legal, apor-
te dades de caracter personal de terceres persones en el procediment
administratiu, tindra I’obligacio de fer-los-ho saber en els termes que
estableix la present clausula.

/) Persones destinataries de les dades: en funcio de les diferents
fases del procediment, la relacio de les persones participants en el pro-
cés sera objecte de publicacio en la pagina web de la conselleria (http://
www.ceice.gva.es) i/o en el DOGV.

No obstant aixo, es podra procedir, d’ofici o a instancies de la per-
sona interessada, a fer anonimes les dades d’aquelles persones que es
troben en una situacié de proteccio especial que puga veure’s agreujada
per la publicacid de les seues dades personals, en particular, quan es
tracte de victimes de violéncia de génere o altres formes de violéncia
contra la dona.

2) Les dades personals no seran objecte de transferéncies interna-
cionals.

h) El responsable podra efectuar, en 1’exercici de les seues compe-
téncies, les verificacions necessaries per a comprovar 1’exactitud de les

10.4. La Comision de Evaluacion debera elaborar la propuesta de
las personas aspirantes con su valoracion hasta el 31 de enero de 2024.

Undécima. Resolucion del procedimiento

A la vista de la propuesta emitida por la Comision de Evaluacion,
la persona titular de la Direccion Territorial a cuyo ambito pertenezca
el centro dictard la correspondiente resolucion que ponga fin al proce-
dimiento, y que sera objeto de notificacion individualizada, mediante
su publicacion en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Uni-
versidades y Empleo. Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo.

Duodécima. Celebracion de reuniones y votaciones

12.1. Las reuniones del Claustro, del Consejo Escolar o las reunio-
nes de la Comision Evaluadora, asi como las entrevistas necesarias para
el desarrollo del proceso de renovacion de las direcciones de los centros
docentes previstas en la presente resolucion, o cualquier otra reunioén o
entrevista necesaria, podran realizarse telematicamente.

12.2. Los centros estableceran los procedimientos para la realiza-
cion de las votaciones necesarias conforme a lo establecido en la base
8.3 de esta resolucion.

Décimo tercera. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Direccion General de Personal Docente de la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Empleo el desarrollo, interpre-
tacion y ejecucion del procedimiento de renovacion convocado por esta
resolucion, con plena sujecion a sus bases y a la normativa vigente.

Décimo cuarta. Tratamiento de datos de cardcter personal

1. El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente
resolucion conlleva el tratamiento de datos de caracter personal, por
lo que se aplican las medidas y garantias reguladas en la normativa
en materia de proteccion de datos, especialmente el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y 1a Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del RGPD, la
informacion en materia de proteccion de datos es la siguiente:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo. Avenida de Campanar, 32. 46015 Valéncia. Correo
electronico: protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat. Paseo de la
Alameda, 16. 46010 Valéncia. Correo electronico: dpd@gva.es.

¢) Finalidad del tratamiento: gestionar el proceso de renovacion del
cargo de director y directora de los centros docentes publicos depen-
dientes de la Conselleria.

d) Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de
datos son las previstas en los apartados c) y e) del articulo 6.1 del RGPD
(el interés publico y la obligacion legal), en relacion con las normas
especificas que regulan este procedimiento.

e) Cuando la persona solicitante, o su representante legal, aporte
datos de caracter personal de terceras personas en el procedimiento
administrativo, tendra la obligacion de informarles en los términos que
establece la presente clausula.

f) Personas destinatarias de los datos: en funcion de las distintas
fases del procedimiento, la relacion de las personas participantes en el
proceso sera objeto de publicacion en la pagina web de la Conselleria
(http://www.ceice.gva.es) y/o en el DOGV.

No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona
interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que se encuen-
tren en una situacion de proteccion especial que pueda verse agravada
por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate
de victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra
la mujer.

2) Los datos personales no seran objeto de transferencias interna-
cionales.

h) El responsable podra efectuar, en el ejercicio de sus competen-
cias, las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
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dades declarades per la persona interessada que estan en poder de les
administracions publiques.

i) De conformitat amb 1’article 13.2 de ’'RGPD, totes les dades per-
sonals sol-licitades a través dels formularis i la documentaci6é vincula-
da son necessaries per a poder tramitar el procediment en les diferents
fases. La falta de comunicaci6 d’aquestes dades a la Conselleria com-
portara les conseqiiéncies previstes per I’ordenament juridic.

j) Termini de conservacié de dades: les dades personals es conser-
varan durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual se
sol-liciten i pels terminis establits en les normes vigents per a complir
obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimides d’acord amb el
que es preveu en la normativa d’arxius i documentacio.

k) La persona interessada té dret a sol-licitar a la persona respon-
sable del tractament ’accés, la rectificacio i la supressio de les seues
dades de caracter personal, aixi com la limitacid o oposicio tant al trac-
tament d’aquestes dades com a no ser objecte de decisions individuals
automatitzades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb
el que s’indica en la pagina segiient: http://www.gva.es/va/proc19970.

/) A més de qualsevol altre recurs administratiu o acci6 judicial,
si la persona interessada considera no atesos els seus drets o vulnerat
el tractament de les seues dades personals, pot reclamar davant de la
Delegacio de Proteccio de Dades, de manera presencial o telematica, de
conformitat amb el que s’indica en la pagina segiient: http://www.gva.
es/proc22094. A més, es pot reclamar davant de 1’Ageéncia Espanyola de
Proteccio de Dades, tal com es descriu en la pagina web www.aepd.es.

La present resolucio posa fi a la via administrativa, i contra aquesta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant de la Direc-
ci6 General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacié, Universi-
tats i Ocupacio, en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de la
seua publicacid, d’acord amb el que es disposa en els articles 123 1 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, o, directament, un recurs contencios
administratiu davant del jutjat contencids competent, en el termini de
dos mesos a comptar des de ’endema de la data de la seua publicacio,
de conformitat amb el que s’estableix en els articles 8 i 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa.

Valeéncia, 20 d’octubre de 2023.— La directora general de Personal
Docent: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

datos declarados por la persona interesada que estan en poder de las
administraciones publicas.

i) De conformidad con el articulo 13.2 del RGPD, todos los datos
personales solicitados a través de los formularios y la documentacion
vinculada son necesarios para poder tramitar el procedimiento en las
distintas fases. La falta de comunicacion de estos datos a la Conselleria
comportara las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conser-
varan durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que
se solicitan y por los plazos establecidos en las normas vigentes para
cumplir obligaciones y responsabilidades legales, y seran suprimidos de
acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y documentacion.

k) La persona interesada tiene derecho a solicitar del responsable del
tratamiento el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter
personal, asi como la limitacion u oposicion tanto al tratamiento de
estos datos como a no ser objeto de decisiones individuales automatiza-
das, de manera presencial o telematica, de conformidad con lo indicado
en la pagina siguiente: http://www.gva.es/va/proc19970.

/) Ademas de cualquier otro recurso administrativo o accion judi-
cial, si la persona interesada considera no atendidos sus derechos o vul-
nerado el tratamiento de sus datos personales, puede reclamar ante la
Delegacion de Proteccion de Datos, de manera presencial o telematica,
de conformidad con lo indicado en la pagina siguiente: http://www.gva.
es/proc22094. Ademas, existe la posibilidad de reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, tal y como se describe en la pagina
web www.aepd.es.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccidon General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado contencioso com-
petente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 8
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valéncia, 20 de octubre de 2023.— La directora general de Personal
Docente: Sonia Amelia Sancho de Vicente.
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ANNEX II
AUTOAVALUACIO I ACTUALITZACIO DEL
PROJECTE DE DIRECCIO
A) Autoavaluacid No assolit Parc1alrpent Assolit
assolit

1. Direccid i coordinacié de les activitats del centre: disseny,
seguiment, control, a través dels principals instruments de
planificaci6 i gesti6 pedagdgica i administrativa.

2. Exercici de les competéncies que, en matéria de gestid
econdmica, administrativa i de personal, atorga la legislacio
vigent a la persona directora d'un centre educatiu.

3. Dinamitzacié dels organs de govern i dels equips de
coordinaciéo docent del centre. Impuls de la participacid
democratica dels diversos col-lectius de la comunitat
educativa i capacitat d'arribar a consensos.

4. Millora de la convivéncia en el centre i resolucio de
conflictes, afavorint la creaci6 1 el funcionament de
comissions de mediaci6 o convivéncia i promovent
activitats o programes que contribuisquen a millorar-la.

5. Planificacid i desenvolupament del Pla d'actuacié per a la
millora (PAM) i implementaci6 de la resposta educativa per
a la inclusi6 de l'alumnat, programes i iniciatives
d'innovacié i formacié que milloren el funcionament del
centre i potencie accions destinades a combatre el fracas
escolar.

6. Impuls dels processos d'avaluacié interna del centre i
col-laboraci6 en altres processos d'avaluacio.

7. Col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb
organismes que faciliten la relacio del centre amb I'entorn i
foment d'un clima escolar que afavorisca l'estudi i una
formacio integral de 1'alumnat.

8. Col-laboracid, en ambits de la seua competéncia, amb els
organs de 1'Administraci6 educativa en tot el relatiu a
l'assoliment dels objectius educatius del centre.

9. Grau de consecuci6 dels objectius del projecte de direccid
inicial.

B) Actualitzaci6 del projecte de direccio

B.1 Descripci6 i analisi de les caracteristiques més rellevants del centre.

B.2 Objectius basics que es pretenen aconseguir en el segiient periode.

B.3 Linies d'actuacio i plans concrets que permeten la consecuci6 dels objectius.

B.4 Nous criteris de seguiment i avaluacioé del projecte de direccio.
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ANNEX III
INFORME DE LA INSPECCIO D'EDUCAC!(') PER A L’AVALUACIO DE L’EXERCICI
DE LA FUNCIO DIRECTIVA
ESCALA DE VALORACIO

S'evidencia un acompliment/desenvolupament nul o massa basic, limitat, o poc profund respecte a la
No tasca/objectiu al qual fa referéncia 1'ambit analitzat. No s'aconsegueixen els minims acceptables.
positiu | L'adequacio al que s'estableix en 1'ambit és molt parcial i pot considerar-se insuficient.

Es pot observar un acompliment/desenvolupament adequat respecte a la tasca/objectiu al qual fa
referéncia 1'ambit analitzat. El domini i competéncia en el desenvolupament de les seues tasques és

Positiy satisfactori.

Ambits objecte de valoracio No positiu Positiu

1. Direccid i1 coordinacié de les activitats del centre: disseny,
seguiment i control a través dels principals instruments de
planificacio i gestié pedagogica i administrativa.

2. Exercici de les competéncies que, en matéria de gestid
economica, administrativa i de personal, atorga la legislacio
vigent a la persona directora d'un centre educatiu.

3. Dinamitzacio dels organs de govern i dels equips de coordinacid
docent del centre. Impuls de la participaci6 democratica dels
diversos col-lectius de la comunitat educativa i capacitat d’arribar
a consens.

4. Millora de la convivéncia en el centre i resolucié de conflictes,
afavorint la creacid i el funcionament de comissions de mediacio
0o convivencia 1 promovent activitats o programes que
contribuisquen a millorar-la, d'acord amb les normes que
establisca 1'Administracié educativa i el reglament de regim
interior del centre.

5. Planificacio i desenvolupament del pla d'actuacid per a la millora
(PAM), programes i iniciatives d'innovaci6 i formacié que millore
el funcionament del centre i potencie accions destinades a
combatre el fracas escolar.

6. Impuls dels processos d'avaluacido interna del centre i
col-laboracio6 en altres processos d'avaluacio.

7. Organitzacid de la resposta educativa per a la inclusio de
I'alumnat d'acord amb la normativa vigent que desenvolupen els
principis d'equitat i d'inclusi6 en el sistema educatiu valencia.

8. Col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb
organismes que faciliten la relacio del centre amb l'entorn i
foment d'un clima escolar que afavorisca I'estudi i una formacio
integral de 1'alumnat.

9. Col-laboracid, en ambits de la seua competencia, amb els organs
de 1'Administracio educativa en tot el relatiu a l'assoliment dels
objectius educatius del centre.

OBSERVACIONS:
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ANNEX IV
VALORACIO DEL CLAUSTRE

. S ., .. | Parcialment .
Dimensi6 objecte de valoracid No assolit assolit Assolit

1. Direccido 1 coordinacié de les activitats del centre:
disseny, seguiment i control, a través dels principals
instruments de planificacié 1 gesti6 pedagogica i
administrativa.

2. Exercici de les competéncies que, en materia de gestio
economica, administrativa 1 de personal, atorga la
legislaci6 vigent a la persona directora d'un centre
educatiu.

3. Dinamitzaci6 dels organs de govern i dels equips de
coordinacié docent del centre. Impuls de la participacio
democratica dels diversos col-lectius de la comunitat
educativa i capacitat d'arribar a consensos.

4. Millora de la convivéncia en el centre i resolucié de
conflictes, afavorint la creacid i el funcionament de
comissions de mediaci6 o convivéncia i promovent
activitats o programes que contribuisquen a millorar-la.

5. Planificacio6 i desenvolupament del Pla d'actuacié per a
la millora (PAM) i implementacié de la resposta
educativa per a la inclusié de l'alumnat, programes i
iniciatives d'innovaci6 i formacié que milloren el
funcionament del centre 1 potencien accions destinades
a combatre el fracas escolar.

6. Impuls dels processos d'avaluacid interna del centre i
col-laboraci6 en altres processos d'avaluacio.

7. Col-laboracié amb les families, amb institucions i amb
organismes que faciliten la relaci6 del centre amb
I'entorn i foment dun clima escolar que afavorisca
l'estudi i una formacié integral de l'alumnat.
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ANNEX 'V
RESULTAT DE LA VALORACIO REALITZADA EN EL CLAUSTRE

Codi de centre: Denominacio del centre:

Localitat: Provincia:
Assistents: com a secretari/aria del Claustre de professor i professores
................... CERTIFICA:

Que en la sessié extraordinaria del Claustre de professors i professores celebrada el dia

es va tractar com a unic punt de 1’ordre del dia la valoraci6 sobre I’exercici de la

funcié directiva desenvolupat durant el periode de quatre cursos académics per la persona

Absents: candidata a la renovaci6 del carrec de direcci6 i la valoracié de 1’autoavaluaci6 i
actualitzaci6 del Projecte de Direcci6 per al proxim periode de quatre cursos academics.

Que una vegada analitzada 1’autoavaluacié, les actualitzacions al projecte inicial i les
...................... propostes de millora, les valoracions emeses pels membres del claustre, han sigut les
...................... resumides en la segiient graella:

. o . . Parcialment .
Dimensio objecte de valoracio No assolit assolit Assolit

1.  Direccid i1 coordinacié de les activitats del centre: disseny,
seguiment i control, a través dels principals instruments de
planificacio i gestié pedagogica i administrativa.

2. Exercici de les competéncies que, en matéria de gestido economica,
administrativa i de personal, atorga la legislacid vigent a la persona
directora d'un centre educatiu.

3.  Dinamitzaci6 dels organs de govern i dels equips de coordinacio
docent del centre. Impuls de la participacié democratica dels
diversos col-lectius de la comunitat educativa i capacitat d'arribar a
CONSensos.

4. Millora de la convivéncia en el centre i resolucidé de conflictes,
afavorint la creacié i el funcionament de comissions de mediaci6 o
conviveéncia 1 promovent activitats o programes que contribuisquen
a millorar-la.

5. Planificaci6 i desenvolupament del Pla d'actuacié per a la millora
(PAM) i implementacio de la resposta educativa per a la inclusio de
l'alumnat, programes i iniciatives d'innovacié i formacié que
milloren el funcionament del centre i potencien accions destinades a
combatre el fracas escolar.

6. Impuls dels processos d'avaluacié interna del centre i
col-laboracid en altres processos d'avaluacio.

7. Col-laboraci6é amb les families, amb institucions i amb organismes
que faciliten la relacio del centre amb l'entorn i foment d'un clima
escolar que afavorisca l'estudi i una formacio integral de 1'alumnat.

El/la secretari/a Vist i Plau
El/la director/a

Signatura: Signatura:

Al president/a de la Comissié Avaluadora
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ANNEX VI
MODEL DE CERTIFICACIO DEL RESULTAT DE LA VOTACIO REALITZADA EN EL
CONSELL ESCOLAR.

Codi de centre:

Denominacio del centre:

Localitat: Provincia:

Assistents: com a secretari/aria del Consell Escolar.
...  CERTIFICA:

................... Que en la sessi6 extraordinaria del Consell Escolar celebrada el dia

................... es va tractar com a unic punt de 1’ordre del dia la valoraci6 sobre 1’exercici
de la funcié directiva desenvolupat durant el periode de quatre cursos
académics per la persona candidata a la renovacid del carrec de direccid i la
valoracié de 1’autoavaluacio i actualitzacid del projecte de direccid per al

proxim periode de quatre cursos acadeémics.

Que una vegada analitzada 1’autoavaluacio i1 les actualitzacions al projecte

inicial, les valoracions emeses pels membres del Consell Escolar, han sigut:

Absents: Nombre de vots emesos:

Nombre de vots positius:

...................... Nombre de vots no positius:

...................... Abstencions:
El/La secretari/aria Vist i plau
El/La director/a
Signatura: Signatura:

Sr/a President/a de la Comissio d’Avaluacid Territorial
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ANEXO II
AUTOEVALUACION Y ACTUALIZACION DEL
PROYECTO DE DIRECCION
A) Autoevaluacion No LEETOF LIS Conseguido

conseguido | conseguido

1. Direccion y coordinacion de las actividades del centro:
disefio, seguimiento, control, a través de los principales
instrumentos de planificacion y gestion pedagogica y
administrativa.

2. Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion
econdémica, administrativa y de personal, otorga la
legislacion vigente a la persona directora de un centro
educativo.

3. Dinamizacion de los 6rganos de gobierno y de los equipos
de coordinaciéon docente del centro. Impulso de la
participacion democratica de los diversos colectivos de la
comunidad educativa y capacidad de llegar a consensos.

4. Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de
conflictos, favoreciendo la creacion y el funcionamiento de
comisiones de mediacién o convivencia y promoviendo
actividades o programas que contribuyan a mejorarla.

5. Planificacion y desarrollo del Plan de actuacion para la
mejora (PAM) e implementacion de la respuesta educativa
para la inclusion del alumnado, programas e iniciativas de
innovacion y formacion que mejoren el funcionamiento del
centro y potencie acciones destinadas a combatir el fracaso
escolar.

6. Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y
colaboracion en otros procesos de evaluacion.

7. Colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno y fomento de un clima escolar que favorezca el
estudio y una formacion integral del alumnado.

8. Colaboracion, en ambitos de su competencia, con los
organos de la Administracion educativa en todo lo relativo
al logro de los objetivos educativos del centro.

9. Grado de consecucion de los objetivos del proyecto de
direccion inicial.

B) Actualizacion del proyecto de direccion

B.1 Descripcion y analisis de las caracteristicas mas relevantes del centro.

B.2 Objetivos basicos que se pretenden alcanzar en el siguiente periodo.

B.3 Lineas de actuacion y planes concretos que permiten la consecucion de los objetivos.

B.4 Nuevos criterios de seguimiento y evaluacion del proyecto de direccion.
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ANEXO III

INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACI,(’)N PARA LA EVALUACION DEL
EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA

ESCALA DE VALORACION.

Se evidencia un desempefio/desarrollo nulo o demasiado basico, limitado, o poco profundo respecto
a la tarea/objetivo al que hace referencia el ambito analizado. No se logran los minimos aceptables.
La adecuacion a lo establecido en el ambito es muy parcial y puede considerarse insuficiente.

No
positivo

Se puede observar un desempefio/desarrollo adecuado respecto a la tarea/objetivo al que hace
Positivo |referencia el ambito analizado. El dominio y competencia en el desarrollo de sus tareas es
satisfactorio.

Ambitos objeto de valoracion No positivo |  Positivo

1. Direccion y coordinacion de las actividades del centro: disefio,
seguimiento y control a través de los principales instrumentos de
planificacion y gestion pedagogica y administrativa.

2. Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion
economica, administrativa y de personal, otorga la legislacion
vigente a la persona directora de un centro educativo.

3. Dinamizacién de los organos de gobierno y de los equipos de
coordinacion docente del centro. Impulso de la participacion
democratica de los diversos colectivos de la comunidad educativa
y capacidad de llegar a consensos.

4. Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de conflictos,
favoreciendo la creacion y el funcionamiento de comisiones de
mediacion o convivencia y promoviendo actividades o programas
que contribuyan a mejorarla, de acuerdo con las normas que
establezca la Administracion educativa y el reglamento de
régimen interior del centro.

5. Planificacion y desarrollo del plan de actuacion para la mejora
(PAM), programas e iniciativas de innovacion y formacion que
mejore el funcionamiento del centro y potencie acciones
destinadas a combatir el fracaso escolar.

6. Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y
colaboracion en otros procesos de evaluacion.

7. Organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado de acuerdo con la normativa vigente que desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano.

8. Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomento de un
clima escolar que favorezca el estudio y una formacion integral
del alumnado.

9. Colaboracion, en ambitos de su competencia, con los o6rganos de
la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos educativos del centro.

OBSERVACIONES:



D O L
[IARI OFICIA
Num' 9710 / 24102023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 58914

ANEXO IV
VALORACION DEL CLAUSTRO

No Parcialmente

Dimension objeto de valoracion . )
conseguido | conseguido

Conseguido

1. Direccion y coordinacion de las actividades del centro:
disefio, seguimiento y control, a través de los
principales instrumentos de planificacion y gestion
pedagdgica y administrativa.

2. Ejercicio de las competencias que, en materia de
gestion econdmica, administrativa y de personal,
otorga la legislacion vigente a la persona directora de
un centro educativo.

3. Dinamizacién de los organos de gobierno y de los
equipos de coordinaciéon docente del centro. Impulso
de la participacion democratica de los diversos
colectivos de la comunidad educativa y capacidad de
llegar a consensos.

4. Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de
conflictos, favoreciendo la  creacion y el
funcionamiento de comisiones de mediacion o
convivencia y promoviendo actividades o programas
que contribuyan a mejorarla.

5. Planificacién y desarrollo del Plan de actuacion para la
mejora (PAM) e implementacion de la respuesta
educativa para la inclusion del alumnado, programas e
iniciativas de innovacion y formaciéon que mejoren el
funcionamiento del centro y potencien acciones
destinadas a combuatir el fracaso escolar.

6. Impulso de los procesos de evaluacion interna del
centro y colaboracién en otros procesos de evaluacion.

7. Colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno y fomento de un clima escolar que favorezca el
estudio y una formacion integral del alumnado.
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ANEXO V

RESULTADO DE LA VALORACION REALIZADA EN EL CLAUSTRO

Codigo de centro: Denominacion del centro:

Localidad: Provincia:
Asistentes: como secretario/a del Claustro de profesores y profesoras
................... CERTIFICA:

Que en la sesién extraordinaria del Claustro de profesores y profesoras celebrada el dia

se trat6 como unico punto del orden del dia la valoracién sobre el ejercicio de la
funcién directiva desempefiado durante el periodo de cuatro cursos académicos por la
persona candidata a la renovacién del cargo de direccion y la valoracion del documento de
autoevaluacion y actualizacion del Proyecto de Direccién para el proximo periodo de cuatro
cursos académicos.

Que una vez analizada la autoevaluacién, les actualizaciones al proyecto inicial y las
propuestas de mejora, las valoraciones emitidas por los miembros del claustro, han sido las
resumidas en la siguiente tabla:

No Parcialmente

. . Conseguido
conseguido | conseguido

Dimension objeto de valoracion

1. Direccion y coordinacion de las actividades del centro: diseflo,
seguimiento y control, a través de los principales instrumentos de
planificacion y gestion pedagdgica y administrativa.

2. Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion
econdmica, administrativa y de personal, otorga la legislacion vigente a la
persona directora de un centro educativo.

3. Dinamizacion de los 6rganos de gobierno y de los equipos de
coordinacion docente del centro. Impulso de la participacion democratica
de los diversos colectivos de la comunidad educativa y capacidad de
llegar a consensos.

4. Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de conflictos,
favoreciendo la creacion y el funcionamiento de comisiones de mediacion
o convivencia y promoviendo actividades o programas que contribuyan a
mejorarla.

S. Planificacion y desarrollo del Plan de actuacion para la mejora
(PAM) e implementacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado, programas e iniciativas de innovacién y formacion que
mejoren el funcionamiento del centro y potencien acciones destinadas a
combatir el fracaso escolar.

6. Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y
colaboracion en otros procesos de evaluacion.

7. Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomento de un clima
escolar que favorezca el estudio y una formacion integral del alumnado.

El/la secretario/a Visto Bueno
El/la director/a
Firma: Firma:

Al presidente/a de la Comision Evaluadora



D O L
IARI OFICIA
Num' 9710 / 24102023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

58916

ANEXO VI
MODELO DE CERTIFICACION DEL RESULTADO DE LA VOTACION REALIZADA EN EL
CONSEJO ESCOLAR.
Cddigo de centro:
Denominacion del centro:
Localidad: Provincia:
Asistentes: como secretario/a del Consejo Escolar.

CERTIFICA:

................... Que en la sesién extraordinaria del Consejo Escolar celebrada el dia

................... se tratd6 como unico punto del orden del dia la valoracion sobre el
ejercicio de la funciéon directiva desempefiado durante el periodo de cuatro
cursos académicos de la persona candidata a la renovacion del cargo de
direccion y la valoracion de la autoevaluacion y actualizacion del proyecto de
direccion para proximo periodo de cuatro cursos académicos.

Que una vez analizada la autoevaluacion y las actualizaciones al proyecto
inicial, las valoraciones emitidas por los miembros del Consejo Escolar, han
sido:

Ausentes: Numero de votos emitidos:

Numero de votos positivos:

...................... Numero de votos no positivos:

...................... Abstenciones:
El/La secretario/a Visto bueno
El/La director/a
Firma: Firma:

St/a presidente de la Comision de Evaluacion Territorial
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