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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 19 d’octubre de 2023, de la Direccié
General de Personal Docent, per la qual es convoca l’ac-
tivitat de formacio del professorat iMou-te per al curs
2023-2024. [2023/10944]
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L’informe conjunt de 2015, del Consell i de la Comissié Europea,
sobre I’aplicaci6 del marc estratégic per a la cooperaci6 europea en
I’ambit de 1’educacio i la formacié (ET 2020), estableix cinc priori-
tats estratégiques per a la cooperaci6 europea en educacio i formacio i
es posa ’accent en el foment d’una educacié i una formacié obertes i
innovadores, amb una plena incorporacio a I’era digital. Aquests priori-
tats emfatitzen ’augment de la qualitat, ’equitat, la inclusio i I’éxit en
I’ambit de I’educacio i la formacio, aixi com la millora de les compe-
téncies i la motivacio en la professio docent. En aquest sentit, I’educacio
i la formacié es poden beneficiar a través de I’intercanvi d’informacio
entre docents 1 la difusié d’actuacions avalades i bones practiques que
contribuisquen a la millora de la qualitat i inclusivitat dels sistemes
d’educacio i formacio, i dels resultats educatius.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, modificada per
la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, disposa en I’article 1. Prin-
cipis, 1’obligaci6 d’articular una educaci6 de qualitat per a tot I’alumnat
sobre la base de 1’equitat, que garantisca la igualtat d’oportunitats per al
ple desenvolupament de la personalitat, la inclusié educativa, la igualtat
de drets i oportunitats que ajuden a superar qualsevol discriminacid
i ’accessibilitat universal a I’educacio. En I’apartat 2 de 1’article 2.
Finalitats d’aquesta llei, es commina els poders publics a parar atencid
prioritaria al conjunt de factors que afavoreixen la qualitat de 1’ense-
nyament i, especialment, la qualificaci6 i formaci6 del professorat i el
seu treball en equip.

Aixi mateix, la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio,
subratlla en I’article 102. Formaci6 permanent, que formar-se constitu-
eix un dret i una obligacid de tot el professorat, i que és responsabilitat
de les administracions educatives i dels mateixos centres impulsar el
treball col-laboratiu i les xarxes professionals i de centres per al foment
de la formacid, I’autoavaluacié i la millora de 1’activitat docent.

En la disposici6 addicional sisena. Educacio per al desenvolupa-
ment sostenible i per a la ciutadania mundial de la Llei organica 3/2020,
de 29 de desembre, s’indica que en 2025 tot el personal docent haura
d’haver rebut qualificacio en les metes establides en I’ Agenda 2030 per
al Desenvolupament Sostenible, adoptada el 25 de setembre de 2015,
per I’Assemblea General de les Nacions Unides, a través de la Resolu-
cio A/RES/70/1.

En I’article 7.2 de 1’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Con-
selleria d’Educaci6, Formaci6 i Ocupacio, que estableix el model de
formacioé permanent del professorat i el disseny, reconeixement i regis-
tre de les activitats formatives, es faculta la Subdireccié General de
Formaciod del Professorat per a impulsar directament accions formatives
d’interés general dirigides al conjunt de la comunitat educativa. Aixi

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 19 de octubre de 2023, de la Direccién
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El informe conjunto de 2015 del Consejo y de la Comision Europea
sobre la aplicacion del marco estratégico para la cooperacion europea
en el ambito de la educacion y la formacion (ET 2020) establece cinco
prioridades estratégicas para la cooperacion europea en educacion y
formacién y se hace hincapié en el fomento de una educacién y una
formacion abiertas e innovadoras, con una plena incorporacion a la era
digital. Estas prioridades enfatizan el aumento de la calidad, la equidad,
la inclusion y el éxito en el &mbito de la educacion y la formacion, asi
como la mejora de las competencias y la motivacion en la profesion
docente. En este sentido, la educacion y la formacion pueden beneficiar-
se a través del intercambio de informacion entre docentes y la difusion
de actuaciones avaladas y buenas practicas que contribuyan a la mejora
de la calidad e inclusividad de los sistemas de educacion y formacion,
y de los resultados educativos.

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, dispone en su articulo
1. Principios, la obligacion de articular una educacioén de calidad para
todo el alumnado sobre la base de la equidad, que garantice la igualdad
de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad, la inclu-
sion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a
superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la edu-
cacion. En el apartado 2 del articulo 2. Fines de dicha ley, se conmina a
los poderes publicos a prestar atencion prioritaria al conjunto de factores
que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion
y formacion del profesorado y su trabajo en equipo.

Asimismo, la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
subraya en su articulo 102. Formacion permanente, que formarse cons-
tituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado, y que es
responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios
centros impulsar el trabajo colaborativo y las redes profesionales y de
centros para el fomento de la formacion, la autoevaluacion y la mejora
de la actividad docente.

En la disposicion adicional sexta. Educacion para el desarrollo sos-
tenible y para la ciudadania mundial de la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, se indica que en 2025 todo el personal docente debera
haber recibido cualificacion en las metas establecidas en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada el 25 de septiembre de
2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas a través de la
Resolucion A/RES/70/1.

En el articulo 7.2 de la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Con-
selleria de Educacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo
de formacion permanente del profesorado y el diseflo, reconocimiento
y registro de las actividades formativas, se faculta a la Subdireccion
General de Formacion del Profesorado para impulsar directamente
acciones formativas de interés general dirigidas al conjunto de la comu-
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mateix, en 1’article 14.1 es defineixen les modalitats formatives sobre
les quals se sustenta aquest model.

En la Resoluci6 de 28 de juny de 2022, de la Secretaria Autonomi-
ca d’Educaciod i Formacié Professional, per la qual s’estableix el Pla
biennal de formaci6 permanent del professorat corresponent als cursos
2022-2023 i 2023-2024, es concreten les sis linies estratégiques marc
que constitueixen el referent per a la planificaci6 i el desenvolupament
de la formacidé permanent del professorat no universitari de la Comuni-
tat Valenciana. La linia VI destaca com a factor clau del desenvolupa-
ment professional del professorat la seua formacio.

Sobre la base del que s’ha exposat, es regula la convocatoria de
I’activitat de formacio del professorat iMou-te: formacio per al desen-
volupament professional docent a través d’estades formatives en centres
educatius.

Per tot aixo, a fi de precisar 1’organitzacio, gestio i desenvolupa-
ment d’aquesta activitat de formacio, en virtut de les competéncies que
se’m confereixen en I’article 92.1 del Decret 112/2023, de 25 de juliol,
del Consell, pel qual estableix I’estructura organica basica de la Presi-
déncia i de les conselleries de la Generalitat, i en ’article 8 del Decret
136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament orga-
nic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio,
resolc:

Primer. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquesta resolucid té per objecte convocar 1’activitat formativa
iMou-te: formacié per al desenvolupament professional docent i la
millora de les competéncies directives, a través d’estades formatives en
centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana.

2. Podran participar en aquesta convocatoria els centres sostinguts
amb fons publics de la Comunitat Valenciana que impartisquen Edu-
cacio Infantil, Educaci6é Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria,
Batxillerat, Formacid Professional, Formacio de Persones Adultes, ense-
nyaments de régim especial i ensenyaments oficials d’idiomes.

Segon. Objectius de [’activitat formativa iMou-te

La finalitat de 1’activitat de formaci6 del professorat iMou-te és
contribuir a la millora del desenvolupament professional docent per a
I’exercici de les seues funcions recollides en ’article 91. Funcions del
professorat, de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, a
través d’estades formatives en centres educatius de la Comunitat Valen-
ciana.

Els objectius de 1’activitat son:

1. Proporcionar al professorat la possibilitat de generar xarxes de
contacte, col-laboracio, aprenentatge i difusié de la implementacio
d’actuacions avalades i de bones practiques. S’entén per actuacions
avalades, aquelles basades en evidéncies cientifiques. S’entén per bones
practiques, totes aquelles actuacions reeixides que enriqueixen i tenen
un impacte positiu en els processos d’ensenyament i aprenentatge,
que compleixen els requisits de ser innovadores, efectives, sostenibles
i replicables, d’acord amb el que estableix la UNESCO, en el marc
del seu programa per a la gestio de les transformacions socials MOST
(Management of Social Tranformations).

2. Fomentar 1’aplicacio, en els centres educatius observadors, de
les experiéncies compartides pels centres amfitrions per a la millora de
I’educacio.

Tercer. Desenvolupament de [’activitat formativa

Tota la informacid relacionada amb 1’activitat formativa iMou-te,
aixi com les seues fases de desenvolupament, estara disponible en la
pagina web de la Subdirecciéo General de Formacio6 del Professorat, de
la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio: https:/ceice.gva.es/
va/web/formacion-profesorado/inicio.

Per a qualsevol dubte, els centres podran dirigir les seues consultes
al correu imoute(@gva.es

L’activitat es desenvolupara en les fases segiients: sessio inicial
informativa, inscripcid dels centres amfitrions, publicaci6 del cataleg
de centres amfitrions, inscripcid dels centres observadors, publicacid
d’assignacions, sessio explicativa, contacte entre centres, estada forma-
tiva 1 informe final.

1. Sessio inicial informativa. Des de la Subdireccié General de For-
maci6 del Professorat es convocaran els centres educatius a una reunid

nidad educativa. Asi mismo, en su articulo 14.1 se definen las modali-
dades formativas sobre las que se sustenta este modelo.

En la Resolucion de 28 de junio de 2022, de la Secretaria Autono-
mica de Educacion y Formacion Profesional, por la que se establece el
Plan bienal de formacion permanente del profesorado correspondiente
a los cursos 2022-2023 y 2023-2024, se concretan las seis lineas estra-
tégicas marco que constituyen el referente para la planificacion y el
desarrollo de la formacion permanente del profesorado no universitario
de la Comunitat Valenciana. La linea VI destaca como factor clave del
desarrollo profesional del profesorado su formacion.

Sobre la base de lo expuesto, se regula la convocatoria de la acti-
vidad de formacion del profesorado iMou-te: formacion para el desa-
rrollo profesional docente a través de estancias formativas en centros
educativos.

Por todo ello, al objeto de precisar la organizacion, gestion y desa-
rrollo de esta actividad de formacion, en virtud de las competencias
que se me confieren en el articulo 92.1 del Decreto 112/2023, de 25 de
julio, del Consell, por el que establece la estructura organica basica de
la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y en el articulo
8 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion
del Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar la actividad for-
mativa iMou-te: formacion para el desarrollo profesional docente y la
mejora de las competencias directivas, a través de estancias formativas
en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana.

2. Podran participar en dicha convocatoria los centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Valenciana que impartan Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional, Formacion de Personas Adultas,
ensefnanzas de régimen especial y ensefianzas oficiales de idiomas.

Segundo. Objetivos de la actividad formativa iMou-te

La finalidad de la actividad de formacion del profesorado iMou-
te es contribuir a la mejora del desarrollo profesional docente para el
ejercicio de sus funciones recogidas en el articulo 91. Funciones del
profesorado, de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
a través de estancias formativas en centros educativos de la Comunitat
Valenciana.

Los objetivos de la actividad son:

1. Proporcionar al profesorado la posibilidad de generar redes de
contacto, colaboracion, aprendizaje y difusion de la implementacion de
actuaciones avaladas y de buenas practicas. Se entiende por actuaciones
avaladas, aquellas basadas en evidencias cientificas. Se entiende por
buenas practicas, todas aquellas actuaciones exitosas que enriquecen y
tienen un impacto positivo en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
cumpliendo con los requisitos de ser innovadoras, efectivas, sosteni-
bles y replicables, de acuerdo con lo establecido por la UNESCO, en el
marco de su programa para la gestion de las transformaciones sociales
MOST (Management of Social Tranformations).

2. Fomentar la aplicacion, en los centros educativos observadores,
de las experiencias compartidas por los centros anfitriones para la mejo-
ra de la educacion.

Tercero. Desarrollo de la actividad formativa

Toda la informacion relacionada con la actividad formativa iMou-te
asi como sus fases de desarrollo estara disponible en la pagina web de la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado de la Conselleria
de Educacién, Universidades y Empleo: <https://ceice.gva.es/es/web/
formacion-profesorado/inicio> .

Para cualquier duda, los centros podran dirigir sus consultas al
correo <imoute@gva.es>

La actividad se desarrollara en las siguientes fases: sesion inicial
informativa, inscripcion de los centros anfitriones, publicacion del cata-
logo de centros anfitriones, inscripcion de los centros observadores,
publicacion de asignaciones, sesion explicativa, contacto entre centros,
estancia formativa e informe final.

1. Sesion inicial informativa. Desde la Subdireccion General de
Formacion del Profesorado se convocara a los centros educativos a una
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informativa en linia per a donar a conéixer ’activitat i explicar el seu
funcionament.

2. Inscripcid dels centres amfitrions. Els centres amfitrions realit-
zaran una sol-licitud telematica on indiquen les propostes que s’han de
compartir.

3. Publicacio del cataleg de centres amfitrions. Els llistats de les
activitats oferides pels centres amfitrions es publicaran en la pagina
web de la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat, de la Con-
selleria d’Educacio6, Universitats i Ocupacid, esmentada anteriorment.

4. Inscripcid dels centres observadors. Els centres observadors rea-
litzaran una sol-licitud telematica on indicaran les seues preferéncies
sobre les propostes mostrades en el cataleg d’amfitrions.

5. Publicacié d’assignacions. La Subdireccié General de Formacid
del Professorat publicara en la pagina web esmentada els llistats dels
centres observadors assignats a cada centre amfitrio.

6. Sessio explicativa. Des de la Subdireccio General de Formacid
del Professorat es convocaran els centres participants a una reunio en
linia per a donar les pautes sobre el desenvolupament de 1’activitat, aixi
com sobre la realitzacié de I’informe final.

7. Contacte entre centres. El centre observador es posara en con-
tacte amb el centre amfitrié assignat per a acordar les dates i organitzar
I’estada formativa.

8. Estada formativa. Les sessions per a 1’observacio i intercanvi de
bones practiques es duran a terme en el centre educatiu amfitrié des del
moment en qué s’hagen publicat els llistats de centres assignats i fins al
15 de juliol de 2024.

9. Informe final. Tant els centres amfitrions com els observadors
hauran d’emplenar i presentar un informe final en linia abans del 15 de
juliol de 2024.

Quart. Participacio.

1. Les estades formatives iMou-te no podran suposar la paralitzacio
ni interrupcid del funcionament ordinari de les activitats lectives en els
centres participants.

2. Les despeses generades per les estades formatives propiament
dites seran assumides pels centres participants mitjancant les seues des-
peses ordinaries de funcionament.

3. Les funcions que hauran d’assumir els centres amfitrions i obser-
vadors son:

— Designar el professorat responsable i/o participant en cadascuna
de les activitats formatives.

— Assegurar ’adequada planificacié de cada estada formativa de
manera coordinada entre els centres.

— Garantir que, al llarg de I’estada formativa, el professorat tinga
I’oportunitat d’observar bones practiques, aixi com establir moments
per a la reflexid, el didleg i I’intercanvi d’experiéncies.

— Dur a terme la difusi6 dels resultats de 1’activitat formativa iMou-
te entre la comunitat educativa.

4. Els centres participants podran ser orientats i acompanyats pels
CEFIRE, aixi com per la Inspeccié Educativa en el compliment de les
seues funcions i atribucions.

5. Centres amfitrions iMou-te.

a) Els centres amfitrions detallaran en la seua sol-licitud telematica
de participacio:

— La concreci6 de les propostes a compartir amb els centres obser-
vadors: les activitats innovadores que realitzen, les metodologies que
apliquen, els projectes i1 programes que estan desenvolupant, les mesu-
res organitzatives de millora de funcionament del centre, etc. Aixi
mateix, en aquesta sol-licitud indicaran:

« Si aquesta activitat esta prevista com a Projecte d’innovacio i
investigaci6 educativa, de la Conselleria d’Educacio, Universitats i
Ocupacio, aixi com si estd emmarcada dins d’altres projectes educatius.
De la mateixa manera, haura de figurar si I’activitat ha sigut reconeguda
o guardonada per alguna entitat.

* Les linies tematiques en les quals s’emmarca cadascuna de les
activitats proposades esmentades en 1’annex 1.

* La inclusio d’aquesta activitat formativa en la programacio general
anual i la seua aprovacio per part del claustre del professorat.

* El nombre de centres observadors que estan disposats a rebre, fins
a un maxim de deu, en cadascuna de les activitats o projectes proposats.

reunion informativa en linea para dar a conocer la actividad y explicar
su funcionamiento.

2. Inscripcion de los centros anfitriones. Los centros anfitriones
realizaran una solicitud telematica donde indiquen las propuestas a com-
partir.

3. Publicacion del catalogo de centros anfitriones. Los listados de
las actividades ofrecidas por los centros anfitriones se publicaran en la
pagina web de la Subdireccion General de Formacion del Profesorado
de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, mencionada
anteriormente.

4. Inscripcion de los centros observadores. Los centros observado-
res realizaran una solicitud telematica donde indicaran sus preferencias
de las propuestas mostradas en el catalogo de anfitriones.

5. Publicacion de asignaciones. La Subdireccion General de Forma-
cion del Profesorado publicara en la pagina web mencionada los listados
de los centros observadores asignados a cada centro anfitrion.

6. Sesion explicativa. Desde la Subdireccion General de Formacion
del Profesorado se convocara a los centros participantes a una reunion
en linea para dar las pautas sobre el desarrollo de la actividad, asi como
sobre la realizacion del informe final.

7. Contacto entre centros. El centro observador se pondra en contac-
to con el centro anfitrion asignado para acordar las fechas y organizar
la estancia formativa.

8. Estancia formativa. Las sesiones para la observacion e inter-
cambio de buenas practicas se llevaran a cabo en el centro educativo
anfitrién desde el momento en que se hayan publicado los listados de
centros asignados y hasta el 15 de julio de 2024.

9. Informe final. Tanto los centros anfitriones como los observado-
res deberan cumplimentar y presentar un informe final en linea antes
del 15 de julio de 2024.

Cuarto. Participacion.

1. Las estancias formativas iMou-te no podran suponer la parali-
zacion ni interrupcion del funcionamiento ordinario de las actividades
lectivas en los centros participantes.

2. Los gastos generados por las estancias formativas propiamente
dichas seran asumidos por los centros participantes mediante sus gastos
ordinarios de funcionamiento.

3. Las funciones que deberan asumir los centros anfitriones y obser-
vadores son:

— Designar al profesorado responsable y/o participante en cada una
de las actividades formativas.

— Asegurar la adecuada planificacion de cada estancia formativa de
forma coordinada entre los centros.

— Garantizar que, a lo largo de la estancia formativa, el profesorado
tenga la oportunidad de observar buenas practicas, asi como establecer
momentos para la reflexion, el didlogo y el intercambio de experiencias.

— Llevar a cabo la difusion de los resultados de la actividad forma-
tiva iMou-te entre la comunidad educativa.

4. Los centros participantes podran ser orientados y acompanados
por los CEFIRE, asi como por la Inspeccién Educativa en el cumpli-
miento de sus funciones y atribuciones.

5. Centros anfitriones iMou-te

a) Los centros anfitriones detallaran en su solicitud telematica de
participacion:

— La concrecion de las propuestas a compartir con los centros obser-
vadores: las actividades innovadoras que realizan, las metodologias que
aplican, los proyectos y programas que estan desarrollando, las medidas
organizativas de mejora de funcionamiento del centro, etc. Asi mismo,
en dicha solicitud indicaran:

* Si dicha actividad esta contemplada como Proyecto de innovacion
e investigacion educativa de la Conselleria de Educacion, Universidades
y Empleo, asi como si estd enmarcada dentro de otros proyectos edu-
cativos. De la misma manera, debera reflejarse si la actividad ha sido
reconocida o galardonada por alguna entidad.

* Las lineas tematicas en las que se enmarca cada una de las activi-
dades propuestas referenciadas en el anexo I.

* La inclusion de esta actividad formativa en la programacion gene-
ral anual y su aprobacion por parte del claustro del profesorado.

* El nimero de centros observadores que estan dispuestos a recibir,
hasta un maximo de diez, en cada una de las actividades o proyectos
propuestos.
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b) Els centres amfitrions iMou-te podran participar alhora com a
centre iMou-te observador. Aixo implicara tindre preferéncia en 1’as-
signacio de centres a observar.

¢) Els centres amfitrions que van oferir projectes durant el curs
2022-2023 podran modificar o cancel-lar la seua oferta.

6. Centres observadors iMou-te

a) Els centres observadors faran constar en la seua sol-licitud la
seleccio dels projectes o activitats del cataleg d’amfitrions que desitgen
observar. A més, en aquesta sol-licitud indicaran:

— Fins a cinc activitats de les oferides en el cataleg d’amfitrions per
ordre de preferéncia.

— La seleccio d’una o diverses linies tematiques d’entre les esmen-
tades en ’annex I.

— La inclusi6 d’aquesta activitat formativa en la programacié gene-
ral anual i la seua aprovaci6 per part del claustre del professorat.

Cinqué. Compromisos adquirits per les parts

1. La Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio, a través de
la Subdireccié General de Formacié del Professorat, es compromet a:

a) Planificar i fer el seguiment de les estades formatives.

b) Certificar la participacio del professorat en aquesta activitat, des-
prés de la presentaci6 de 1’informe final per part del centre 1 d’acord
amb el que es detalla en 1’apartat nové.

¢) Avaluar I’activitat iMou-te i proposar millores per a futures con-
vocatories.

2. Els centres participants en I’activitat iMou-te es comprometen a:

a) Incloure I’activitat formativa en la seua programacié general
anual.

b) Organitzar i planificar les visites del professorat en I’estada for-
mativa.

¢) Adoptar les mesures organitzatives necessaries per a evitar que
les estades formatives interferisquen en el bon funcionament del centre.
Aixi mateix, designaran el personal participant.

d) Presentar la sol-licitud de participacio, segons es tracte de centre
amfitri6 o observador, a través dels mitjans telematics establits i d’acord
amb el que s’indica en 1’apartat sisé d’aquesta resolucio.

e) Comunicar a la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat,
a través del correu oficial de contacte de la convocatoria imoute@gva.
es, qualsevol imprevist que puga sorgir i que repercutisca en el desen-
volupament de 1’experiéncia formativa.

/) Presentar I’informe final, atenent els apartats esmentats en els
annexos I 1 III, que estara disponible en la pagina web de la Subdirec-
ci6 General de Formacio del Professorat, des de la finalitzaci6 de 1’ac-
tivitat formativa fins al 15 de juliol de 2024, ja que és condici6 indis-
pensable presentar-lo per a rebre la certificacio de la seua participacio.

Sisé. Sol-licitud i termini de presentacio

1. Els centres aspirants hauran d’emplenar la sol-licitud en funcio
de la modalitat per la qual desitgen participar-hi: com a centre amfitrid
o com a centre observador. Per a aix0, hauran de seguir les instruccions
corresponents per a presentar la seua sol-licitud per via telematica i
utilitzar els formularis especifics dissenyats per a aquesta convocatoria.

Mentre el procés romanga obert es podra recuperar la sol-licitud
en qualsevol moment utilitzant el nimero de sol-licitud i I’adrega de
correu electronic oficial del centre. En cas que es presenten diverses
sol-licituds, només es tindra en compte 1’ultima presentada.

2. L’us dels mitjans telematics per a participar en el procediment
comporta el consentiment de la persona sol-licitant al tractament de les
dades de caracter personal que siguen necessaries per a la tramitacio del
procés, d’acord amb la normativa vigent.

3. La presentacio de les sol-licituds es fara exclusivament a través
de la plataforma informatica habilitada a aquest efecte i, segons s’indica
en el punt 1, d’acord amb els terminis segiients:

a) Centres amfitrions: 10 dies habils a comptar a partir de I’endema
de la publicacio de la convocatoria.

b) Centres observadors: 10 dies habils a comptar a partir de 1’ende-
ma de la publicaci6 del cataleg d’activitats oferides pels centres amfi-
trions.

b) Los centros anfitriones iMou-te podran participar a la vez como
centro iMou-te observador. Esto implicara tener preferencia en su asig-
nacion de centros a observar.

c) Los centros anfitriones que ofrecieron proyectos durante el curso
2022-2023, podran modificar o cancelar su oferta.

6. Centros observadores iMou-te

a) Los centros observadores haran constar en su solicitud la selec-
cion de los proyectos o actividades del catalogo de anfitriones que
deseen observar. Ademas, en dicha solicitud indicaran:

— Hasta cinco actividades de las ofrecidas en el catdlogo de anfitrio-
nes por orden de preferencia.

— La seleccion de una o varias lineas tematicas de entre las referen-
ciadas en el anexo L.

— La inclusién de esta actividad formativa en la programacion gene-
ral anual y su aprobacion por parte del claustro del profesorado.

Quinto. Compromisos adquiridos por las partes

1. La Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, a través
de la Subdireccion General de Formacion del Profesorado, se compro-
mete a:

a) Planificar y hacer el seguimiento de las estancias formativas.

b) Certificar la participacion del profesorado en esta actividad, tras
la presentacion del informe final por parte del centro y de acuerdo con
lo que se detalla en el apartado noveno.

¢) Evaluar la actividad iMou-te y proponer mejoras para futuras
convocatorias.

2. Los centros participantes en la actividad iMou-te se comprometen a:

a) Incluir la actividad formativa en su programacion general anual.

b) Organizar y planificar las visitas del profesorado en la estancia
formativa.

¢) Adoptar las medidas organizativas necesarias para evitar que las
estancias formativas interfieran en el buen funcionamiento del centro.
Asi mismo, designaran el personal participante.

d) Presentar la solicitud de participacion, seglin se trate de centro
anfitrién u observador, a través de los medios telematicos establecidos
y de acuerdo con lo que se indica en el apartado sexto de la presente
resolucion.

e) Comunicar a la Subdireccion General de Formacion del Profeso-
rado, a través del correo oficial de contacto de la convocatoria <imou-
te@gva.es>, cualquier imprevisto que pueda surgir y que repercuta en
el desarrollo de la experiencia formativa.

/) Presentar el informe final, atendiendo a los apartados referidos
en los anexos II y III, que estara disponible en la pagina web de la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado, desde la finali-
zacion de la actividad formativa hasta el 15 de julio de 2024, siendo
condicion indispensable su presentacion para recibir la certificacion de
su participacion.

Sexto. Solicitud y plazo de presentacion

1. Los centros aspirantes deberan cumplimentar la solicitud en fun-
cion de la modalidad por la que deseen participar: como centro anfitrion
o como centro observador. Para ello, deberan seguir las instrucciones
correspondientes para presentar su solicitud por via telematica y utilizar
los formularios especificos disefiados para esta convocatoria.

Mientras el proceso permanezca abierto se podra recuperar la solici-
tud en cualquier momento utilizando el numero de solicitud y la direc-
cion de correo electronico oficial del centro. En caso de que se presen-
ten varias solicitudes, solo se tendra en cuenta la ltima presentada.

2. El uso de los medios telematicos para participar en el procedi-
miento comporta el consentimiento de la persona solicitante al trata-
miento de los datos de caracter personal que sean necesarios para la
tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

3. La presentacion de las solicitudes se hard exclusivamente a través
de la plataforma informatica habilitada al efecto y, seglin se indica en el
punto 1, de acuerdo con los siguientes plazos:

a) Centros anfitriones: 10 dias habiles a contar desde el dia siguien-
te de la publicacion de la convocatoria.

b) Centros observadores: 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del catdlogo de actividades ofrecidas por los
centros anfitriones.
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Seté. Assignacio

1. La Subdireccié General de Formacié del Professorat analitzara
les peticions presentades pels centres observadors per a realitzar 1’assig-
naci6 d’activitats dels centres amfitrions.

2. Les sol-licituds dels centres observadors seran ateses per ordre
de presentacio i es donara prioritat als centres que participen simultani-
ament com a amfitrions.

3. A aquells centres als quals no se’ls puga assignar un centre amfi-
trié dels sol-licitats, se’ls proposara un altre centre alternatiu que tinga
disponibilitat tenint en compte les categories indicades en la seua sol-
licitud.

4. La Subdireccio General de Formaci6 del Professorat publicara
’assignaci6 d’activitats i centres en la pagina web esmentada en aquesta
convocatoria.

Huité. Seguiment i avaluacio

1. La Subdireccié General de Formacio del Professorat realitzara el
seguiment i avaluacio d’aquests estades formatives i podra recaptar dels
centres educatius la informaci6 que considere necessaria per a la correc-
ta valoracio de les experiéncies i la realitzacio de possibles millores en
les futures convocatories de ’activitat.

2. Aixi mateix, les persones assessores de formaci6 dels CEFIRE de
referéncia dels centres participants podran col-laborar en la planificacio,
organitzacio, desenvolupament i avaluacio de 1’estada.

Nové. Certificacid i inscripcio en el registre de formacio

1. La Subdireccié General de Formaci6 del Professorat sera la res-
ponsable de certificar i realitzar la inscripci6 en el registre de formacio.

2. El professorat que haja participat en ’activitat formativa, i aixi
ho faga constar la direcci6 del seu centre després d’emplenar i presentar
I’informe final, tindra dret a certificacid, a ’empara de 1’Ordre 65/2012,
de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio,
que estableix el model de formacié permanent del professorat i el dis-
seny, reconeixement i registre de les activitats formatives, i de 1’Ordre
54/2014, d’1 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport,
per la qual es regula 1’acreditaci6 i valoracio de les activitats de for-
maci6 permanent i altres activitats per a la millora de la qualitat de
I’ensenyament que realitzen els funcionaris docents que imparteixen
ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana. El personal
docent podra rebre els reconeixements segiients:

a) Professorat responsable de 1’organitzacié i desenvolupament
de I’activitat formativa en els centres amfitrions: 6 hores d’imparticié
de formacio i perfeccionament (ponent) per docent i curs académic.
Aquesta certificacid s’atorgara a un maxim de tres persones per projecte
mostrat.

b) Professorat que participe en I’acolliment dels centres observa-
dors: 20 hores com a assistent per docent i curs acadeémic.

¢) Professorat participant com a centre observador: 20 hores com a
assistent per docent i curs academic.

El personal docent dels centres amfitrions només podra rebre un
tipus de reconeixement per persona i curs académic, bé siga com a assis-
tent participant en 1’acolliment (20 h), bé siga com a ponent (6 h). No
obstant aixo, si que podra rebre una doble certificacio en el cas concret
de participar en totes dues modalitats (observador i amfitrio).

Desé. Avaluacio final de I’activitat formativa

Aquells centres que durant dos cursos consecutius hagen participat
com a centre amfitri6 i hagen obtingut una valoracid positiva dels cen-
tres observadors seran reconeguts amb el distintiu de Centre Amfitrid
iMou-te.

Una vegada desenvolupades les diferents activitats que integren
I’activitat formativa iMou-te, la Subdireccié General de Formacio del
Professorat realitzara una avaluacio final de I’activitat formativa iMou-
te.

Valéncia, 19 d’octubre de 2023.— La directora general de Personal
Docent: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

Séptimo. Asignacion

1. La Subdireccion General de Formacion del Profesorado analizara
las peticiones presentadas por los centros observadores para realizar la
asignacion de actividades de los centros anfitriones.

2. Las solicitudes de los centros observadores seran atendidas por
orden de presentacion dando prioridad a los centros que participen
simultdneamente como anfitriones.

3. A aquellos centros a los que no se les pueda asignar un centro
anfitrion de los solicitados se les propondra otro centro alternativo que
tenga disponibilidad teniendo en cuenta las categorias indicadas en su
solicitud.

4. La Subdireccion General de Formacion del Profesorado publicara
la asignacion de actividades y centros en la pagina web referenciada en
esta convocatoria.

Octavo. Seguimiento y evaluacion

1. La Subdireccion General de Formacion del Profesorado realizara
el seguimiento y evaluacion de estas estancias formativas y podra reca-
bar de los centros educativos la informacién que considere necesaria
para la correcta valoracion de las experiencias y la realizacion de posi-
bles mejoras en las futuras convocatorias de la actividad.

2. Asimismo, las personas asesoras de formacion de los CEFIRE de
referencia de los centros participantes podran colaborar en la planifica-
cidn, organizacion, desarrollo y evaluacion de la estancia.

Noveno. Certificacion e inscripcion en el registro de formacion

1. La Subdireccion General de Formacion del Profesorado sera la
responsable de certificar y realizar la inscripcion en el registro de for-
macion.

2. El profesorado que haya participado en la actividad formativa, y
asi lo haga constar la direccion de su centro tras cumplimentar y pre-
sentar el informe final, tendra derecho a certificacion al amparo de la
Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, For-
macién y Empleo, que establece el modelo de formaciéon permanente
del profesorado y el disefio, reconocimiento y registro de las actividades
formativas, y de la Orden 54/2014, de 1 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la acreditacion y
valoracion de las actividades de formacion permanente y otras acti-
vidades para la mejora de la calidad de la enseflanza que realicen los
funcionarios docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la
Comunitat Valenciana. El personal docente podra recibir los siguientes
reconocimientos:

a) Profesorado responsable de la organizacion y desarrollo la acti-
vidad formativa en los centros anfitriones: 6 horas de imparticion de
formacion y perfeccionamiento (ponente) por docente y curso acadé-
mico. Esta certificacion se otorgara a un maximo de tres personas por
proyecto mostrado.

b) Profesorado que participe en la acogida de los centros observado-
res: 20 horas como asistente por docente y curso académico.

¢) Profesorado participante como centro observador: 20 horas como
asistente por docente y curso académico.

El personal docente de los centros anfitriones solo podra recibir un
tipo de reconocimiento por persona y curso académico, bien sea como
asistente participando en la acogida (20h), bien sea como ponente (6h).
No obstante, si podra recibir una doble certificacion en el caso concreto
de participar en ambas modalidades (observador y anfitrion).

Décimo. Evaluacion final de la actividad formativa

Aquellos centros que durante dos cursos consecutivos hayan partici-
pado como centro anfitrion y hayan obtenido una valoracion positiva de
los centros observadores seran reconocidos con el distintivo de Centro
Anfitrién iMou-te.

Una vez desarrolladas las distintas actividades que integran la acti-
vidad formativa iMou-te, la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado realizara una evaluacion final de la actividad formativa
iMou-te.

Valéncia, 19 de octubre de 2023.— La directora general de Personal
Docente: Sonia Amelia Sancho de Vicente.
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ANNEX
Linies tematiques de participacio

1. Implementaci6 del curriculum.

2. Disseny de situacions d’aprenentatge des del disseny universal
d’aprenentatge (DUA).

3. Avaluacié competencial i inclusiva.

4. Treball interdisciplinari.

5. Docéncia compartida.

6. Tractament transversal de I’educacié emocional, I’educacié en
valors i 1’educaci6 per a la salut.

7. Coeducacio i convivéncia.

8. Competencia digital.

9. Funcionament i organitzaci6 escolar.

10. Metodologies actives i col-laboratives.

11. Formacié Professional i ensenyaments de régim especial.

12. Projectes europeus.

13. Formaci6 de Persones Adultes (FPA).

14. Orientacio i tutoria.

ANNEX 11

Apartats de l'informe final de |’activitat iMou-te per als centres
amfitrions

1. Dades del centre educatiu.

2. Codi iMou-te de I’activitat, tal com es presenta en el cataleg
d’amfitrions.

3. Declaraci6 de la direccio del centre en qué indique si s’ha realit-
zat ’activitat.

4. Dades del professorat responsable (fins a un maxim de 3).

5. Dades del professorat participant en 1’acolliment dels centres
observadors.

6. Difusio de I’activitat formativa a la comunitat educativa.

7. Observacions i propostes de millora.

ANNEX III

Apartats de I'informe final de I’activitat iMou-te per als centres
observadors

1. Dades del centre educatiu.

2. Codi iMou-te de I’activitat observada.

3. Declaraci6 de la direcci6 del centre en que indique si s’ha realit-
zat I’activitat.

4. Dades del professorat del centre participant en 1’observacio.

5. Valoraci6 de la practica observada en el grau en que siga:

a. Innovadora, desenvolupa solucions noves o creatives.

b. Efectiva, demostra un impacte positiu i tangible en el procés
d’ensenyament-aprenentatge.

c. Sostenible, per les seues exigéncies socials, economiques i medi-
ambientals es poden mantindre en el temps i produir efectes duradors.

d. Replicable, serveix com a model per a desenvolupar politiques,
iniciatives i actuacions transferibles a altres centres.

6. Valoracio6 de I’organitzaci6 de 1’activitat formativa.

7. Grau de satisfaccio.

8. Difusid de I’activitat formativa a la comunitat educativa.

9. Observacions i propostes de millora.

ANEXO 1
Lineas tematicas de participacion

1. Implementacioén del curriculo.

2. Disefio de situaciones de aprendizaje desde el disefio universal
de aprendizaje (DUA).

3. Evaluacion competencial e inclusiva.

4. Trabajo interdisciplinar.

5. Docencia compartida.

6. Tratamiento transversal de la educacion emocional, la educacion
en valores y la educacion para la salud.

7. Coeducacion y convivencia.

8. Competencia digital.

9. Funcionamiento y organizacion escolar.

10. Metodologias activas y colaborativas.

11. Formacion Profesional y ensefianzas de régimen especial.

12. Proyectos europeos.

13. Formacion de Personas Adultas (FPA).

14. Orientacion y tutoria.

ANEXO II

Apartados del informe final de la actividad iMou-te para los centros
anfitriones

1. Datos del centro educativo

2. Codigo iMou-te de la actividad tal y como se presenta en el cata-
logo de anfitriones.

3. Declaracion de la direccion del centro indicando si se ha realiza-
do la actividad.

4. Datos del profesorado responsable (hasta un maximo de 3).

5. Datos del profesorado participante en la acogida de los centros
observadores.

6. Difusion de la actividad formativa a la comunidad educativa.

7. Observaciones y propuestas de mejora.

ANEXO III

Apartados del informe final de la actividad iMou-te para los centros
observadores

1. Datos del centro educativo.

2. Cédigo iMou-te de la actividad observada.

3. Declaracion de la direccion del centro indicando si se ha realiza-
do la actividad.

4. Datos del profesorado del centro participante en la observacion.

5. Valoracién de la practica observada en el grado en que sea:

a. Innovadora, desarrolla soluciones nuevas o creativas

b. Efectiva, demuestra un impacto positivo y tangible en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

c. Sostenible, por sus exigencias sociales, economicas y medioam-
bientales pueden mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos.

d. Replicable, sirve como modelo para desarrollar politicas, inicia-
tivas y actuaciones transferibles a otros centros.

6. Valoracion de la organizacion de la actividad formativa.

7. Grado de satisfaccion.

8. Difusion de la actividad formativa a la comunidad educativa.

9. Observaciones y propuestas de mejora.
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