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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 7 de novembre de 2023, de la Direccié
general de personal docent, de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio, per la qual es regula el procedi-
ment per a [’acreditacio de la competéncia digital docent.
[2023/11339]
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Introduccio

En la Resolucié de 4 de maig de 2022, de la Direccié General
d’Avaluacio6 i Cooperacid Territorial, per la qual es publica I’ Acord de
la Conferéncia Sectorial d’Educacid, sobre 1’actualitzacié del marc de
referéncia de la competéncia digital docent es desenvolupa el Marc de
referéncia de la Competéncia digital docent (MRCDD) aprovat pel Grup
de treball de Tecnologies de 1’ Aprenentatge en reunio6 celebrada el 19
de gener de 2022, assenyala que les tecnologies digitals han transformat
tots els ambits de la nostra vida, des del treball i I’economia fins a 1’oci
i la cultura. Aixi mateix, assenyala que, en el context educatiu, la seua
presencia ¢és cada vegada més important, ja que poden ser utilitzades
com a objecte d’aprenentatge i com a eines per a desenvolupar qualsevol
altre tipus d’aprenentatge.

Aquest doble objectiu queda reflectit en I’article 2 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, modificada per la
Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, en el qual es fixen
els fins del sistema educatiu, i en els articles corresponents als
diferents ensenyaments en relaciéo amb els principis pedagogics i el
desenvolupament curricular, aixi com pel que concerneix la formacio
del professorat i a 1’organitzacié dels centres, aspectes contemplats,
respectivament, en els articles 102 sobre formacio permanent, 111 bis
sobre les tecnologies de la informaciod i la comunicacié i 121 sobre el
projecte educatiuy.

Per part seua, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals, ha previst en
I’article 83 el dret a ’educaci6 digital.

La Resoluci6 d’1 de juliol de 2022, de la Direccié General
d’Avaluacio6 i Cooperaci6 Territorial, per la qual es publica I’ Acord de
la Conferéncia Sectorial d’Educacio sobre la certificacio, acreditacid
i reconeixement de la competéncia digital docent, estableix els
procediments per a I’acreditacié dels nivells de la competéncia digital
docent inclosos en el MRCDD vigent i recollits en el seu annex I.

La Resolucio6 de 21 de juliol de 2022, de la Secretaria d’Estat
d’Educacio, publica I’Acord de la Conferencia Sectorial d’Educacio
de 23 de juny de 2022, pel qual s’aprova la proposta de distribucid
territorial dels credits destinats al Programa de cooperaci6 territorial
per a la millora de la competencia digital educativa #CompDigEdu,
en el marc del component 19 «Pla Nacional de Capacitats Digitals»
del Mecanisme per a la Recuperaci6 i Resiliéncia acordat pel Consell
Europeu.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, disposa en ’article 151.2. a, que
les decisions que adopte la Conferéncia Sectorial podran revestir la
forma d’Acords, que «son d’obligat compliment i directament exigibles
d’acord amb el que es preveu en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicci6 contenciosa administrativay.

L’Ordre 64/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, per la qual es desenvolupa el Decret 231/1997,
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Introduccion

En la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del
marco de referencia de la competencia digital docente se desarrolla
el Marco de referencia de la Competencia digital docente (MRCDD)
aprobado por el Grupo de trabajo de Tecnologias del Aprendizaje en
reunion celebrada el 19 de enero de 2022, sefiala que las tecnologias
digitales han transformado todos los &mbitos de nuestra vida, desde
el trabajo y la economia hasta el ocio y la cultura. Asimismo, sefiala
que, en el contexto educativo, su presencia es cada vez mas importante,
ya que pueden ser utilizadas como objeto de aprendizaje y como
herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje.

Este doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidon, modificada por la
Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se fijan los
fines del sistema educativo, y en los articulos correspondientes a las
distintas ensefianzas en relacion con los principios pedagogicos y el
desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacion del
profesorado y a la organizacion de los centros, aspectos contemplados,
respectivamente, en los articulos 102 sobre formacién permanente, 111
bis sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacion y 121
sobre el proyecto educativoy.

Por su parte, la Ley orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, ha
previsto en su articulo 83 el derecho a la educacion digital.

La Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente,
establece los procedimientos para la acreditacion de los niveles de
la competencia digital docente incluidos en el MRCDD vigente y
recogidos en su anexo I.

La Resolucion de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado
de Educacion, publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion de 23 de junio de 2022, por el que se aprueba la
propuesta de distribucion territorial de los créditos destinados al
Programa de cooperacion territorial para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19
«Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo para la
Recuperacion y Resiliencia acordado por el Consejo Europeo.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone en su articulo 151.2.a,
que las decisiones que adopte la Conferencia Sectorial podran revestir la
forma de Acuerdos, que «son de obligado cumplimiento y directamente
exigibles de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativay.

La Orden 64/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo por la que se desarrolla el Decreto
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de 2 de setembre, que regula la creacid, estructura i funcionament dels
Centres de Formacio, Innovacio6 i Recursos Educatius de la Comunitat
Valenciana, determina el desenvolupament dels plans anuals d’actuacio
dels Centres de Formacio, Innovacio i Recursos Educatius (CEFIRE),
aixi com 1’assessorament als centres educatius en el desenvolupament
de les activitats formatives.

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid, estableix el model de formaci6é permanent
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats
formatives, defineix el Programa anual de formaci6é permanent
del professorat (PAF) com el document guia que definira les linies
estratégiques d’actuacio, aixi com els processos d’avaluaci6 de
I’impacte de la formacié permanent del professorat.

La Resoluci6 de 28 de juny de 2022, de la Secretaria Autondmica
d’Educacid i Formacio Professional, per la qual s’estableix el Pla
biennal de formacié permanent del professorat corresponent als cursos
2022-2023 i 2023-2024 que inclou entre les seues linies estratégiques
marque el desenvolupament de competéncies professionals per a
funcions especifiques. Entre elles la formacid del professorat i les
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacié (TIC) i la comunicacid
audiovisual en els processos d’ensenyament i aprenentatge. En aquest
sentit, donada la naturalesa i rellevancia d’aquesta linia formativa, el
desenvolupament i actualitzaci6 de les competéncies professionals
en les tecnologies de la informaci6 i de la comunicaci6 (TIC) i la
comunicaci6 audiovisual en els processos d’ensenyament i aprenentatge
dels docents forma part dels Plans Anuals d’Actuacié (PAA) dels
Centres de Formacio, Innovacio i Recursos Educatius (CEFIRE) de la
Comunitat Valenciana.

Per tot I’anteriorment exposat, d’acord amb el que s’estableix
en la legislacio esmentada i en virtut de les competéncies que em
confereixen ’article 93 del Decret 126/2023, de 4 d’agost, del Consell,
de modificacié de determinats aspectes del Decret 112/2023, de 25 de
juliol, del Consell, pel qual estableix 1’estructura organica basica de
la Presidéncia i de les Conselleries de la Generalitat, i I’article 8 del
Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovaci6 del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Educacié, Universitats i
Ocupacio, resolc:

Primer. Objecte

L’objecte d’aquesta resolucio ¢s regular el procediment per a
I’acreditacié de la competéncia digital dels docents dependents de
la Generalitat Valenciana i docents dels centres sostinguts amb fons
publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana,
conforme al desenvolupament normatiu de la Resolucié d’1 de juliol de
2022, de la Direccié General d’Avaluacié i Cooperacié Territorial del
Ministeri d’Educacié i Formacio Professional, per la qual es publica
I’Acord de la Conferéncia Sectorial d’Educacio6 sobre la certificacio,
acreditacio i reconeixement de la competéncia digital docent en els
nivells: A1, A2, B1, B2, C11iC2.

Segon. Participacio en el procés d’acreditacio

Podra participar en aquest procediment:

1. El personal docent en servei actiu, suspensio de funcions o en
excedencia dels centres sostinguts amb fons publics d’ensenyaments
no universitaris regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, en la Comunitat Valenciana.

2. Personal funcionari de cossos docents de la Comunitat Valenciana
adscrit als organismes educatius de les diferents Conselleries, de
I’ Administracié General de I’Estat, en serveis especials, en programes
de 1’Accié Educativa Espanyola en 1’Exterior o en el Ministeri
d’Educacié i Formacio Professional i en altres administracions
publiques.

3. Inspectores i inspectors d’Educacio de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio.

Tercer. Procediment

L’objectiu del procediment sera acreditar els nivells de
competéncia digital docent a partir del que s’estableix en la Resolucid
esmentada.

La Subdirecci6 General de Formaci6 del Professorat publicara en el
seu web els apartats i nivells d’acreditacio, aixi com les convocatories,
els procediments d’analisis i validacio de les evidéncies compatibles i
les guies d’avaluacio.

231/1997, de 2 de septiembre, que regula la creacion, estructura y
funcionamiento de los Centros de Formacién, Innovacion y Recursos
Educativos de la Comunidad Valenciana, determina el desarrollo de los
planes anuales de actuacion de los Centros de Formacion, Innovacion y
Recursos Educativos (CEFIRE), asi como el asesoramiento a los centros
educativos en el desarrollo de las actividades formativas.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, establece el modelo de formacion
permanente del profesorado y el disefio, reconocimiento y registro
de las actividades formativas, define el Programa anual de formacion
permanente del profesorado (PAF) como el documento guia que definira
las lineas estratégicas de actuacion, asi como los procesos de evaluacion
del impacto de la formacion permanente del profesorado.

La Resolucion de 28 de junio de 2022, de la Secretaria Autonémica
de Educacion y Formacion Profesional, por la cual se establece el Plan
bienal de formacion permanente del profesorado correspondiente a los
cursos 2022-2023 y 2023-2024 que incluye entre sus lineas estratégicas
marco el desarrollo de competencias profesionales para funciones
especificas. Entre ellas la formacion del profesorado y las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion (TIC) y la comunicacion
audiovisual en los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este sentido,
dada la naturaleza y relevancia de esta linea formativa, el desarrollo
y actualizacidn de las competencias profesionales en las tecnologias
de la informacion y de la comunicaciéon (TIC) y la comunicacion
audiovisual en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los docentes
forma parte de los Planes Anuales de Actuacion (PAA) de los Centros
de Formacion, Innovacién y Recursos Educativos (CEFIRE) de la
Comunitat Valenciana.

Por todo lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion mencionada y en virtud de las competencias que
me confieren el articulo 93 del Decreto 126/2023, de 4 de agosto,
del Consell, de modificacion de determinados aspectos del Decreto
112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat,
y el articulo 8 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, resuelvo:

Primero. Objeto

El objeto de esta resolucion es regular el procedimiento para la
acreditacion de la competencia digital de los docentes dependientes
de la Generalitat Valenciana y docentes de los centros sostenidos
con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunitat
Valenciana, conforme al desarrollo normativo de la Resolucién de 1
de julio de 2022,de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion
sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia
digital docente en los niveles: A1, A2, B1, B2, Cly C2.

Segundo. Participacion en el proceso de acreditacion

Podra participar en este procedimiento:

1. El personal docente en servicio activo, suspension de funciones
o en excedencia de los centros sostenidos con fondos publicos de
enseflanzas no universitarias reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, en la Comunitat Valenciana.

2. Personal funcionario de cuerpos docentes de la Comunitat
Valenciana adscrito a los organismos educativos de las diferentes
Consellerias, de la Administracion General del Estado, en servicios
especiales, en programas de la Accion Educativa Espaiiola en el
Exterior o en el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y en
otras Administraciones publicas.

3. Inspectoras e inspectores de Educacion de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo.

Tercero. Procedimiento

El objetivo del procedimiento sera acreditar los niveles de
competencia digital docente a partir de lo establecido en la Resolucion
mencionada.

La Subdireccion General de Formacion del Profesorado publicara
en su web los apartados y niveles de acreditacion, asi como las
convocatorias, los procedimientos de analisis y validaciéon de las
evidencias compatibles y las guias de evaluacion.
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La Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupacio, en el compte de
I’Oficina Virtual del Docent (OVIDOC), facilitara un informe actualitzat
sobre les formacions en competéncia digital docent segons el MRCDD
vigent i realitzades en la xarxa CEFIRE de la Subdireccié General de
Formaci6 del Professorat, aixi com les competéncies obtingudes.

El procediment es realitzara en funcié d’algun dels segiients apartats
i nivells d’acreditacio:

1. Nivell d’acreditacio Al:

Certificacio de la formacio:
— Una o diverses activitats formatives amb una duraci6 total minima
de 40 hores, exceptuant congressos i jornades, realitzades i reconegudes
a partir del curs académic 2017/2018 en la xarxa de CEFIRE de la
Subdireccid General de Formacid del Professorat de la Conselleria
d’Educacio, Universitats i Ocupacio de la Generalitat o unitats del
Ministeri d’Educacié i formacioé Professional o de les comunitats
autonomes responsables de la formacid dels professorat en les etapes
educatives no universitaries, que atenguen a totes les arees d’un nivell
Al en el desenvolupament de les competencies del MRCDD vigent.
La Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio, en el compte
d’OVIDOC del personal docent, facilitara un informe actualitzat amb
I’historial d’aquestes activitats formatives, aixi com les competéncies
obtingudes.
— La Subdirecci6é General de Formacioé del Professorat facilitara
en la seua oferta anual formacié especifica de fins a 40 hores per a
I’acreditacio del nivell A1, pel total de les hores del nivell o per moduls
de cadascuna de les arees especifiques.

Superacid de prova especifica d’acreditacio:
— La Subdireccié General de Formaci6 del Professorat podra convocar
proves especifiques d’acreditacié del nivell Al en el desenvolupament
de les competéncies del MRCDD vigent, cobrint totes les arees i,
almenys, el 80 % dels indicadors del MRCDD vigent.

Titols oficials:

— Titols oficials que habiliten per a la professi6é docent (Grau en
mestre en Educacid Infantil, Grau en mestre en Educaci6 Primaria,
Master universitari de formacio del professorat de secundaria, cursos
d’especialitzaci6 didactica per a professors técnics d’FP, etc.), les
mencions sobre tecnologies educatives en els Graus en mestre i master
oficial universitari en matéria de competéncia digital docent per a 1’us
de les tecnologies a 1’aula; sempre que cobrisquen totes les arees d’un
nivell Al en el desenvolupament de les competéncies del MRCDD
vigent i, almenys, el 80 % dels indicadors del MRCDD vigent.

2. Nivell d’acreditacio A2:

Certificacio de la formacio:
— Una o diverses activitats formatives amb una duraci6 total minima
de 50 hores, exceptuant congressos i jornades, realitzades i reconegudes
a partir del curs académic 2017/2018 en la xarxa de CEFIRE de la
Subdireccid General de Formacid del Professorat de la Conselleria
d’Educacio, Universitats i Ocupacio de la Generalitat o unitats del
Ministeri d’Educacié i formacioé Professional o de les comunitats
autonomes responsables de la formacid dels professorat en les etapes
educatives no universitaries, que atenguen a totes les arees d’un nivell
A2 en el desenvolupament de les competencies del MRCDD vigent.
La Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio, en el compte
d’OVIDOC del personal docent, facilitara un informe actualitzat amb
I’historial d’aquestes activitats formatives, aixi com les competéncies
obtingudes.
— La Subdirecci6é General de Formaci6 del Professorat facilitara
en la seua oferta anual formaci6 especifica de fins a 50 hores per a
I’acreditacio del nivell A2, pel total de les hores del nivell o per moduls
de cadascuna de les arees especifiques.

Superacid de prova especifica d’acreditacio:
— La Subdireccié General de Formaci6 del Professorat podra convocar
proves especifiques d’acreditacié del nivell A2 en el desenvolupament
de les competéncies del MRCDD vigent, cobrint totes les arees i,
almenys, el 80 % dels indicadors del MRCDD vigent.

Titols oficials:
— Titols oficials que habiliten per a la professi6é docent (Grau en
mestre en Educacid Infantil, Grau en mestre en Educaci6 Primaria,

La Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo en la cuenta
de la Oficina Virtual del Docente (OVIDOC), facilitara un informe
actualizado sobre las formaciones en competencia digital docente segiin
el MRCDD vigente y realizadas en la red CEFIRE de la Subdireccion
General de Formacion del Profesorado, asi como las competencias
obtenidas.

El procedimiento se realizara en funcion de alguno de los siguientes
apartados y niveles de acreditacion:

1. Nivel de acreditacion Al:

Certificacion de la formacion:

—Una o varias actividades formativas con una duracion total minima de
40 horas, exceptuando congresos y jornadas, realizadas y reconocidas
a partir del curso académico 2017/2018 en la red de CEFIRE de la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado de la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo de la Generalitat o unidades del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o de las comunidades
autéonomas responsables de la formacion del profesorado en las etapas
educativas no universitarias, que atiendan a todas las areas de un nivel
A1 en el desarrollo de las competencias del MRCDD vigente. La
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, en la cuenta de
OVIDOC del personal docente, facilitara un informe actualizado con el
historial de dichas actividades formativas, asi como las competencias
obtenidas.

— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado facilitara
en su oferta anual formacion especifica de hasta 40 horas para la
acreditacion del nivel A1, por el total de las horas del nivel o por
modulos de cada una de las areas especificas.

Superacion de prueba especifica de acreditacion:

— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado podra
convocar pruebas especificas de acreditacion del nivel Al en el
desarrollo de las competencias del MRCDD vigente, cubriendo todas
las 4reas y, al menos, el 80 % de los indicadores del MRCDD vigente.

Titulos oficiales:

— Titulos oficiales que habiliten para la profesion docente (Grado en
maestro en Educacion Infantil, Grado en maestro en Educacion Primaria,
Master universitario de formacion del profesorado de secundaria, cursos
de especializacion didactica para profesores técnicos de FP, etc.), las
menciones sobre tecnologias educativas en los Grados en maestro y
master oficial universitario en materia de competencia digital docente
para el uso de las tecnologias en el aula; siempre que cubran todas las
areas de un nivel A1 en el desarrollo de las competencias del MRCDD
vigente y, al menos, el 80 % de los indicadores del MRCDD vigente.

2. Nivel de acreditacion A2:

Certificacion de la formacion:
— Una o varias actividades formativas con una duracion total minima
de 50 horas, exceptuando congresos y jornadas, realizadas y reconocidas
a partir del curso académico 2017/2018 en la red de CEFIRE de la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado de la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo de la Generalitat o unidades del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o de las comunidades
autéonomas responsables de la formacion del profesorado en las etapas
educativas no universitarias, que atiendan a todas las areas de un
nivel A2 en el desarrollo de las competencias del MRCDD vigente.
La Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, en la cuenta de
OVIDOC del personal docente, facilitara un informe actualizado con el
historial de dichas actividades formativas, asi como las competencias
obtenidas.
— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado facilitara
en su oferta anual formacion especifica de hasta 50 horas para la
acreditacion del nivel A2, por el total de las horas del nivel o por
moédulos de cada una de las areas especificas.

Superacion de prueba especifica de acreditacion:
— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado podra
convocar pruebas especificas de acreditacion del nivel A2 en el
desarrollo de las competencias del MRCDD vigente, cubriendo todas
las 4reas y, al menos, el 80 % de los indicadores del MRCDD vigente.

Titulos oficiales:
— Titulos oficiales que habiliten para la profesion docente (Grado en
maestro en Educacion Infantil, Grado en maestro en Educacion Primaria,
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Master universitari de formacio del professorat de secundaria, cursos
d’especialitzaci6 didactica per a professors técnics d’FP, etc.), les
mencions sobre tecnologies educatives en els Graus en mestre i master
oficial universitari en matéria de competéncia digital docent per a 1’us
de les tecnologies a 1’aula; sempre que cobrisquen totes les arees d’un
nivell A2 en el desenvolupament de les competéncies del MRCDD
vigent i, almenys, el 80 % dels indicadors del MRCDD vigent.

3. Nivell d’acreditacio B1:

Certificacio de la formacio:
— Una o diverses activitats formatives amb una duraci6 total minima
de 60 hores, exceptuant congressos i jornades, realitzades i reconegudes
a partir del curs académic 2017/2018 en la xarxa de CEFIRE de la
Subdireccid General de Formacid del Professorat de la Conselleria
d’educacié, Universitats i Ocupacio de la Generalitat o unitats del
Ministeri d’Educacié i formacié Professional o de les comunitats
autonomes responsables de la formaci6é del professorat en les etapes
educatives no universitaries, que atenguen a totes les arees d’un nivell
B1 en el desenvolupament de les competéncies del MRCDD vigent. La
Conselleria d’educacio, en el compte d’OVIDOC del personal docent,
facilitara un informe actualitzat amb 1’historial d’aquestes activitats
formatives, aixi com les competéncies obtingudes.
— La Subdireccié General de Formaci6 del Professorat facilitara
en la seua oferta anual formacié especifica de fins a 60 hores per a
’acreditaci6 del nivell B1, pel total de les hores del nivell o per moduls
de cadascuna de les arees especifiques.

Superacid de prova especifica d’acreditacio:
— La Subdireccié General de Formaci6 del Professorat podra convocar
proves especifiques d’acreditacié del nivell B1 en el desenvolupament
de les competeéncies del MRCDD vigent, cobrint totes les arees i,
almenys, el 80 % dels indicadors del MRCDD vigent.

Avaluaci6 de I’acompliment
— La Subdireccié General de Formaci6 del Professorat podra convocar
el procediment per a la superacié d’una avaluacio6 del nivell B1 vigent
en el desenvolupament de les competéncies del MRCDD, a través de
’observacio de I’acompliment, seguint una guia d’avaluacié publica.

4. Nivell d’acreditacié B2:

Certificacio de la formacio:
— Una o diverses activitats formatives amb una duraci6 total minima de
70 hores, exceptuant congressos i jornades, realitzades a partir del curs
académic 2017/2018 en la xarxa de CEFIRE de la Subdireccié General
de Formaci6 del Professorat de la Conselleria d’educacio, Universitats
i Ocupaci6 de la Generalitat o unitats del Ministeri d’Educacio i
formacid Professional o de les comunitats autonomes responsables de
la formaci6 del professorat en les etapes educatives no universitaries,
que atenguen a totes les arees d’un nivell B2 en el desenvolupament
de les competeéncies del MRCDD vigent. La Conselleria d’educacio,
en el compte d’OVIDOC del personal docent, facilitara un informe
actualitzat amb 1’historial d’aquestes activitats formatives, aixi com les
competéncies obtingudes.
— La Subdireccié General de Formaci6 del Professorat facilitara
en la seua oferta anual formacié especifica de fins a 70 hores per a
’acreditaci6 del nivell B2, pel total de les hores del nivell o per moduls
de cadascuna de les arees especifiques.

Superacid de prova especifica d’acreditacio:
— La Subdireccié General de Formacié del Professorat podra convocar
proves especifiques d’acreditacié del nivell B2 en el desenvolupament
de les competeéncies del MRCDD vigent, cobrint totes les arees i,
almenys, el 80 % dels indicadors del MRCDD vigent.

Avaluacio de I’acompliment
— La Subdireccié General de Formaci6 del Professorat podra convocar
el procediment per a la superacié d’una avaluacio6 del nivell B2 vigent
en el desenvolupament de les competéncies del MRCDD, a través de
’observacio de I’acompliment, seguint una guia d’avaluaci6 publica.

5. Nivell d’acreditacio Cl1:

Avaluacio a través de I’observacié de I’acompliment i/o per un
procés d’acreditacié d’analisi i validaci6 de les evidéncies compatibles
amb els indicadors del nivell C1 del MRCDD vigent en el qual es

Master universitario de formacion del profesorado de secundaria, cursos
de especializacion didactica para profesores técnicos de FP, etc.), las
menciones sobre tecnologias educativas en los Grados en maestro y
master oficial universitario en materia de competencia digital docente
para el uso de las tecnologias en el aula; siempre que cubran todas las
areas de un nivel A2 en el desarrollo de las competencias del MRCDD
vigente y, al menos, el 80 % de los indicadores del MRCDD vigente.

3. Nivel de acreditacion B1:

Certificacion de la formacion:
— Una o varias actividades formativas con una duracion total minima
de 60 horas, exceptuando congresos y jornadas, realizadas y reconocidas
a partir del curso académico 2017/2018 en la red de CEFIRE de la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado de la Conselleria
de educacion, Universidades y Empleo de la Generalitat o unidades del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o de las comunidades
autéonomas responsables de la formacion del profesorado en las etapas
educativas no universitarias, que atiendan a todas las areas de un
nivel B1 en el desarrollo de las competencias del MRCDD vigente.
La Conselleria de educacion, en la cuenta de OVIDOC del personal
docente, facilitara un informe actualizado con el historial de dichas
actividades formativas, asi como las competencias obtenidas.
— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado facilitara
en su oferta anual formacion especifica de hasta 60 horas para la
acreditacion del nivel B1, por el total de las horas del nivel o por
mobdulos de cada una de las areas especificas.

Superacion de prueba especifica de acreditacion:
— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado podra
convocar pruebas especificas de acreditacion del nivel B1 en el
desarrollo de las competencias del MRCDD vigente, cubriendo todas
las areas y, al menos, el 80 % de los indicadores del MRCDD vigente.

Evaluacion del desempefio
— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado podra
convocar el procedimiento para la superacion de una evaluacion del
nivel B1 vigente en el desarrollo de las competencias del MRCDD,
a través de la observacion del desempefio, siguiendo una guia de
evaluacion publica.

4. Nivel de acreditacion B2:

Certificacion de la formacion:
— Una o varias actividades formativas con una duracion total minima
de 70 horas, exceptuando congresos y jornadas, realizadas a partir del
curso académico 2017/2018 en la red de CEFIRE de la Subdireccion
General de Formacion del Profesorado de la Conselleria de educacion,
Universidades y Empleo de la Generalitat o unidades del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional o de las comunidades autonomas
responsables de la formacion del profesorado en las etapas educativas
no universitarias, que atiendan a todas las areas de un nivel B2 en el
desarrollo de las competencias del MRCDD vigente. La Conselleria de
educacion, en la cuenta de OVIDOC del personal docente, facilitara un
informe actualizado con el historial de dichas actividades formativas,
asi como las competencias obtenidas.
— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado facilitara
en su oferta anual formacion especifica de hasta 70 horas para la
acreditacion del nivel B2, por el total de las horas del nivel o por
mobdulos de cada una de las areas especificas.

Superacion de prueba especifica de acreditacion:
— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado podra
convocar pruebas especificas de acreditacion del nivel B2 en el
desarrollo de las competencias del MRCDD vigente, cubriendo todas
las areas y, al menos, el 80 % de los indicadores del MRCDD vigente.

Evaluacién del desempefio
— La Subdireccion General de Formacion del Profesorado podra
convocar el procedimiento para la superacion de una evaluacion del
nivel B2 vigente en el desarrollo de las competencias del MRCDD,
a través de la observacion del desempeifio, siguiendo una guia de
evaluacion publica.

5. Nivel de acreditacion C1:

Evaluacion a través de la observacion del desempefio y/o por un
proceso de acreditacion de andlisis y validacion de las evidencias
compatibles con los indicadores del nivel C1 del MRCDD vigente en
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verifique que es cobreixen totes les arees i, almenys, el 80 % dels
indicadors d’aquest nivell.

Tindran consideraci6 d’evidéncies i hauran de documentar-se i estar
especificament relacionades amb les competencies digitals docents:

— Coordinacio i assessories TIC o lloc equivalent.

— Docents d’especialitats relacionades amb les arees i
competencies del MRCDD vigent.

— Premis nominals atorgats per les Administracions educatives.

— Publicacions amb NIPO i/o ISBN, ISSN, DOI o URL.

— Coordinaci6 de projectes de formacio en centres.

— Participacio en accions formatives en qualitat de tutor/a o ponent.

— Participacio6 en projectes col-lectius d’investigacio i d’innovacio.

— Aixi com qualsevol altra evidéncia que acredite el nivell C1.

La SDG de Formacio del Professorat convocara el procediment
d’analisi i validacio de les evidéncies compatibles i publicara la guia
d’avaluaci6 publica.

6. Nivell d’acreditacio C2:

Es podra acreditar el nivell C2 per arees, a través de 1’avaluacio de
I’observacid de I’acompliment i/o per un procés d’acreditacié d’analisi
i validacio de les evidéncies compatibles amb els indicadors del nivell
C2 del MRCDD vigent:

Tindran consideraci6 d’evidéncies i hauran de documentar-se i estar
especificament relacionades amb les competéncies digitals docents:

— Premis nominals atorgats per les Administracions educatives.

— Publicacions amb NIPO i/o ISBN, ISSN, DOI o URL.

— Participaci6é com a ponent en congressos d’ambit autonomic,
nacional i internacional.

— Coordinacid i autoria de projectes d’investigacid i d’innovacid
educativa.

— Reconeixements per part de les Administracions educatives
d’haver implementat millores significatives en I’ambit educatiu.

— Curriculum documentat per a avaluar la trajectoria professional.

— Qualsevol altra evidéncia que acredite el nivell C2.

La SDG de Formaci6 del Professorat convocara el procediment
d’analisi i validacio6 de les evideéncies compatibles i publicara la guia
d’avaluaci6 publica.

Quart. Certificacio

La participacio6 en la formacio especifica per a I’acreditacié de la
competéncia digital docent se certificara d’acord amb 1’Ordre 65/2012,
de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio,
que estableix el model de formaci6é permanent del professorat i el
disseny, reconeixement i registre de les activitats formatives.

Cinqué. Acreditacio

1. Responsable de I’acreditacio.

En relacié amb la informacié obtinguda d’ofici i als procediments
especificats en 1’apartat tercer d’aquesta resolucid, la Conselleria
d’Educacid, Universitats i Ocupacié expedira 1’acreditaci6 de la
Competéncia Digital Docent corresponent que quedara registrada en el
compte de formacié en ’apartat de 1’historial administratiu de 1’Oficina
Virtual del Docent (OVIDOC).

2 Comissio d’acreditacio

Els diferents processos que es convocaran per a 1’acreditacio en
competencia digital docent, recollits en la present resolucio, seran
avaluats per una comissio d’acreditacio.

2.1. Composicid

La comissio es constituira com a organ col-legiat.

a. President: La persona que ocupe la Subdireccié General de
Formacio del Professorat.

b. Vocals: El/la cap de Servei de Registre i Acreditacio de la
formacid docent; el director o directora del Cefire Competéncia Digital
Docent; un inspector d’educacié designat per la Inspeccié General
d’Educacio.

c. Secretari: Un assessor o assessora del Cefire de Competéncia
Digital Docent designat per la Subdireccié General de Formacio del

el que se verifique que se cubren todas las areas y, al menos, el 80 % de
los indicadores de este nivel.

Tendréan consideracion de evidencias y deberan documentarse
y estar especificamente relacionadas con las competencias digitales
docentes:

— Coordinacion y asesorias TIC o puesto equivalente.

— Docentes de especialidades relacionadas con las areas y
competencias del MRCDD vigente.

— Premios nominales otorgados por las Administraciones educativas.

— Publicaciones con NIPO y/o ISBN, ISSN, DOI o URL.

— Coordinacién de proyectos de formacion en centros.

— Participacion en acciones formativas en calidad de tutor/a o
ponente.

— Participacion en proyectos colectivos de investigacion y de
innovacion.

— Asi como cualquier otra evidencia que acredite el nivel C1.

La SDG de Formacion del Profesorado convocara el procedimiento
de analisis y validacion de las evidencias compatibles y publicara la
guia de evaluacion publica.

6. Nivel de acreditacion C2:

Se podra acreditar el nivel C2 por areas, a través de la evaluacion
de la observacion del desempefio y/o por un proceso de acreditacion de
analisis y validacion de las evidencias compatibles con los indicadores
del nivel C2 del MRCDD vigente:

Tendran consideracion de evidencias y deberan documentarse
y estar especificamente relacionadas con las competencias digitales
docentes:

— Premios nominales otorgados por las Administraciones educativas.

— Publicaciones con NIPO y/o ISBN, ISSN, DOI o URL.

— Participacion como ponente en congresos de ambito autonémico,
nacional e internacional.

— Coordinacién y autoria de proyectos de investigacion y de
innovacion educativa.

— Reconocimientos por parte de las Administraciones educativas
de haber implementado mejoras significativas en el ambito educativo.

— Curriculo documentado para evaluar la trayectoria profesional.

— Cualquier otra evidencia que acredite el nivel C2.

La SDG de Formacion del Profesorado convocara el procedimiento
de analisis y validacion de las evidencias compatibles y publicara la
guia de evaluacion publica.

Cuarto. Certificacion

La participacion en la formacion especifica para la acreditacion de
la competencia digital docente se certificard de acuerdo con la Orden
65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo, que establece el modelo de formacion permanente del
profesorado y el disefio, reconocimiento y registro de las actividades
formativas.

Quinto. Acreditacion

1. Responsable de la acreditacion.

Con relaciéon a la informaciéon obtenida de oficio y a los
procedimientos especificados en el apartado tercero de esta resolucion,
la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo expedira la
acreditacion de la Competencia Digital Docente correspondiente que
quedara registrada en la cuenta de formacion en el apartado del historial
administrativo de la Oficina Virtual del Docente (OVIDOC).

2.Comision de acreditacion.

Los diferentes procesos que se convocaran para la acreditacion en
competencia digital docente, recogidos en la presente resolucion, seran
evaluados por una comision de acreditacion.

2.1. Composicion

La comision se constituira como 6rgano colegiado.

a Presidente: La persona que ocupe la Subdireccion General de
Formacion del Profesorado.

b. Vocales: La Jefatura de Servicio de Registro y Acreditacion de
la formacion docente; el director o directora del Cefire Competencia
Digital Docente; un inspector de educacion designado por la Inspeccion
General de Educacion.

c. Secretario: Un asesor o asesora del Cefire de Competencia Digital
Docente designado por la Subdireccion General de Formacion del
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Professorat, que actuara com a secretari o secretaria amb veu i vot.

d. Els sindicats integrants de la Taula Sectorial de Personal Docent
no Universitari podran nomenar un representant per a assistir a les
sessions de la Comissio, amb veu i sense vot.

La comissié podra comptar amb el suport i assessorament
d’especialistes en el procés d’analisi i valoracio.

2.2. Funcionament

a. El funcionament estara regit per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
que regula els organs col-legiats.

b. El president de la comissié d’acreditacié efectuara la
convocatOria per a la sessié de constitucié de la comissio. En aquesta
sessio, el president informara sobre les sol-licituds admeses i sobre el
procediment establit per a la seua valoracio. La comissi6 determinara
el calendari d’actuacions. El secretari o la secretaria estendra acta
d’aquesta sessio

c. En cas d’abséncia del president, sera el o la titular de la Direccid
General de Personal qui determinara qui ho substitueix.

2.3. Funcions

a. Desenvolupar el procediment d’acreditacio6 en les seues diferents
modalitats d’acord amb el que disposa la present resolucio.

b. Valorar la documentacié o mérits acreditats per les persones
sol-licitants.

c. Sol-licitar, en cas necessari, aquella documentacio original que
servisca per a verificar els mérits al-legats en les sol-licituds.

d. Coordinar les proves especifiques d’acreditacio.

e. Elevar les llistes provisionals de persones sol-licitants acreditades
i no acreditades per a la seua publicacio.

f. Resoldre les al-legacions presentades contra les llistes
provisionals i contra els actes de la mateixa comissio.

g. Elevar la corresponent llista definitiva de sol-licitants acreditats.

h. Quantes unes altres siguen convenients per a garantir el correcte
funcionament de la comissio.

3. Dades de ’acreditacio

L’acreditaci6 haura d’incloure, com a minim, les segiients dades:

a) Referencia a la normativa que regule 1’acreditacio.

b) El reconeixement i procediment d’acreditaci6 de la competéncia
digital docent.

¢) Denominacio de I’acreditacio.

d) Nivell de competéncia digital docent i referéncia al marc de
competéncia digital docent respecte al qual s’acrediten (A1, A2, B1,
B2, C1iC2).

e) L’ Administracio educativa que ho expedeix.

/) Dates de la persona sol-licitant (nom i cognoms i, DNI).

2) Data d’expedicio.

Sisé. Verificacio

Amb data 27 d’octubre de 2023, s’emet informe TIC— 3644,
favorable de coordinacié informatica per part de la Direccié General
de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions (CSV:XXX)
al projecte de Resolucié d’aquesta Direccio general per a I’aplicacio
del segell electronic a les actuacions administratives automatitzades
plantejades.

La verificacio del certificat, aixi com la dels documents generats que
incloguen el segell electronic, podra realitzar-se a través de I’ Agencia
de Tecnologia i Certificacio Electronica-ACCYV, aixi com pel servei
Valid@ de la plataforma de validacio6 de certificats de I’ Administracid
General de 1’Estat, en la segiient adreca electronica: https://valide.
redsara.es/.

Seté. Difusio

Tota la informacio relativa als procediments recollits en aquesta
Resoluci6 es fara publica en la web de la Subdireccidé General de
Formacio6 del Professorat https://ceice.gva.es/es/web/formacion-
profesorado/inicio

Profesorado que actuara como secretario o secretaria con voz y voto.
d. Los sindicatos integrantes de la Mesa Sectorial de Personal
Docente no Universitario podran nombrar un representante para asistir
a las sesiones de la Comision, con voz y sin voto.
La comision podra contar con el apoyo y asesoramiento de
especialistas en el proceso de analisis y valoracion.

2.2. Funcionamiento

a. El funcionamiento estara regido por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, que regula los 6rganos colegiados.

b. El presidente de la comision de acreditacion efectuara la
convocatoria para la sesiéon de constitucion de la comision. En esta
sesion, el presidente informara sobre las solicitudes admitidas y sobre el
procedimiento establecido para su valoracion. La comision determinara
el calendario de actuaciones. El secretario o la secretaria levantara acta
de dicha sesion

c. En caso de ausencia del presidente, sera el o la titular de la
Direccion General de Personal quien determinard quién lo sustituye.

2.3. Funciones

a. Desarrollar el procedimiento de acreditacion en sus diferentes
modalidades de acuerdo con lo que dispone la presente resolucion.

b. Valorar la documentacion o méritos acreditados por las personas
solicitantes.

c. Solicitar, en caso necesario, aquella documentacion original que
sirva para verificar los méritos alegados en las solicitudes.

d. Coordinar las pruebas especificas de acreditacion.

e. Elevar las listas provisionales de personas solicitantes acreditadas
y no acreditadas para su publicacion.

f. Resolver las alegaciones presentadas contra las listas
provisionales y contra los actos de la propia comision.

g. Elevar la correspondiente lista definitiva de solicitantes
acreditados.

h. Cuantas otras sean convenientes para garantizar el correcto
funcionamiento de la comision.

3. Datos de la acreditacion

La acreditacion, debera incluir, como minimo, los siguientes datos:

a) Referencia a la normativa que regule la acreditacion.

b) El reconocimiento y procedimiento de acreditacion de la
competencia digital docente.

¢) Denominacion de la acreditacion.

d) Nivel de competencia digital docente y referencia al marco de
competencia digital docente con respecto al cual se acreditan (A1, A2,
BI,B2,Cl y C2).

e) La Administracion educativa que lo expide.

/) Datos de la persona solicitante (nombre y apellidos y, DNI).

g) Fecha de expedicion.

Sexto. Verificacion

Con fecha 27 de octubre de 2023, se emite informe TIC-3644,
favorable de coordinacion informatica por parte de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (CSV:XXX)
al proyecto de Resolucion de esta Direccion general para la aplicacion
del sello electronico a las actuaciones administrativas automatizadas
planteadas.

La verificacion del certificado, asi como la de los documentos
generados que incluyan el sello electronico, podra realizarse a través de
la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica-ACCYV, asi como
por el servicio Valid@ de la plataforma de validacién de certificados
de la Administracion General del Estado, en la siguiente direccion
electronica: https://valide.redsara.es/.

Séptimo. Difusion

Toda la informacion relativa a los procedimientos recogidos en
esta Resolucion se hara publica en la web de la Subdireccion General
de Formacion del Profesorado https://ceice.gva.es/es/web/formacion-
profesorado/inicio
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Disposicio Transitoria

L’administracié facilitara, durant el curs 2023-24, formacions
especifiques per al personal docent en actiu en els centres educatius
d’ensenyaments no universitaris sostinguts amb fons publics, amb la
finalitat de completar, per a qui no tinguera totes les arees, la formacio
especifica en els nivells Al i A2. S’acreditara d’ofici als qui tinguen
totes les arees superades en el desenvolupament de les competéncies
d’aquests nivells del MRCDD vigent.

Disposicio addicional primera

Es consideraran equivalents i, per tant, es reconeixeran com a tals
les acreditacions en competencia digital docent d’altres Administracions
educatives, segons el que es disposa en la Resolucié de la Direccio
General d’Avaluaci6 i Cooperaci6 Territorial d’1 de juliol de 2022.

Disposicio addicional segona
El recollit en aquesta resoluci6 en relacié amb ’acreditaci6 de

competéncia digital docent s’entendra en el marc de les funcions i
atribucions propies de cada cos docent.

Valéncia, 7 de novembre de 2023.— La directora general de Personal
Docent: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

Disposicion Transitoria

La administracion facilitara, durante el curso 2023-24, formaciones
especificas para el personal docente en activo en los centros educativos
de ensefianzas no universitarias sostenidos con fondos publicos, con
la finalidad de completar, para quien no tuviera todas las areas, la
formacion especifica en los niveles A1 y A2. Se acreditara de oficio
a quienes tengan todas las areas superadas en el desarrollo de las
competencias de estos niveles del MRCDD vigente.

Disposicion adicional primera.

Se considerardn equivalentes y, por tanto, se reconoceran como
tales las acreditaciones en competencia digital docente de otras
Administraciones educativas, segun lo dispuesto en la Resolucion de
la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial de 1 de
julio de 2022.

Disposicion adicional segunda.
Lo recogido en esta resolucion en relacion con la acreditacion de
competencia digital docente se entendera en el marco de las funciones

y atribuciones propias de cada cuerpo docente.

Valéncia, 7 de noviembre de 2023.— La directora general de
Personal Docente: Sonia Amelia Sancho de Vicente.
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