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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 13 de novembre de 2023, del conseller
d’Educacio, Universitats i Ocupacio, per la qual es regula
el Programa anual de formacio permanent de centre, es
convoca la sol'licitud de les modalitats formatives de pro-
Jjectes de formacio en centres, seminaris i grups de treball,
per a desenvolupar-les durant el curs 2023-2024, i s’es-
tableix la dotacio de recursos economics per als centres
docents publics de titularitat de la Generalitat. [2023/11471]
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INTRODUCCIO

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié, modificada per
la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, estableix en el seu article
102 que la formaci6 permanent constitueix un dret i una obligacié de tot
el professorat i una responsabilitat de les Administracions educatives i
dels centres mateixos.

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacio, estableix el model de formacié permanent del
professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats forma-
tives del professorat, d’acord amb les necessitats detectades en I’alum-
nat com a protagonista; aixi mateix, introdueix com a principi de 1’orga-
nitzaci6 integral de la formacié permanent del professorat I’autonomia
dels centres educatius, aixi com el protagonisme dels equips directius i
docents coordinats per la persona coordinadora de formacid de centre.
El Programa anual de formacié permanent forma part de la programacio
general anual dels centres docents.

En la Resolucid de 28 de juny de 2022, de la Secretaria Autonomica
d’Educaci6 i Formacid Professional, es va establir el Pla biennal de
formacié permanent del professorat corresponent als cursos 2022-2023
1 2023-2024, i es van especificar els nivells de planificacié d’aquesta
formacid, entre els quals s’estableixen les accions formatives del profes-
sorat dels centres, d’acord amb les necessitats detectades en 1’alumnat
com a protagonista, com a tercer nivell de concrecio.

Les actuacions de formacié permanent del professorat en centres
educatius han de partir de les necessitats de formacio detectades en les

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2023, del conse-
ller de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se
regula el Programa Anual de Formacion Permanente de
Centro, se convoca la solicitud de las modalidades for-
mativas proyectos de formacion en centros, seminarios y
grupos de trabajo, para desarrollarlas durante el curso
2023-2024 y se establece la dotacion de recursos econo-
micos para los centros docentes publicos de titularidad de
la Generalitat. [2023/11471]
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INTRODUCCION

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada
por Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo
102 que la formacion permanente constituye un derecho y una obliga-
cion de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administracio-
nes educativas y de los propios centros.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo establece el modelo de formacion per-
manente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de las
actividades formativas del profesorado, de acuerdo con las necesidades
detectadas en el alumnado como protagonista; asimismo, introduce
como principio de la organizacion integral de la formacion permanente
del profesorado la autonomia de los centros educativos, asi como el
protagonismo de los equipos directivos y docentes coordinados por la
persona coordinadora de formacion de centro. El Programa Anual de
Formacion Permanente forma parte de la Programacion General Anual
de los centros docentes.

En la Resolucion de 28 de junio de 2022, de la Secretaria Autono-
mica de Educacion y Formacion Profesional, se establecio el Plan bienal
de formacion permanente del profesorado correspondiente a los cursos
2022-2023 y 2023-2024 y se especificaron los niveles de planificacion
de esta formacion, entre los que se establecen las acciones formativas
del profesorado de los centros, de acuerdo con las necesidades detecta-
das en el alumnado como protagonista, como tercer nivel de concrecion.

Las actuaciones de formacion permanente del profesorado en los
centros educativos deben partir de las necesidades de formacion detec-
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avaluacions de I’alumnat i del centre reflectides en la memoria final
de centre, a fi de millorar la practica educativa (art. 84 1 85 del Decret
253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de 1’organit-
zaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenya-
ments d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria, 1 articles 99 1 100
del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de
I’organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Forma-
ci6 Professional). Aixi mateix, s’han de tindre en compte les propostes
fetes per la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio, i comptar
amb la col-laboracio dels diferents agents educatius. La formacio6 del
professorat ha d’incidir directament en el progrés de 1I’organitzacio i
la gesti6 del seu centre i dels processos d’ensenyament i aprenentatge,
que s’han de desenvolupar des d’un enfocament eminentment inclusiu i
competencial. Aixi mateix, la formaci6 s’ha d’orientar cap a la millora
de la convivéncia, el foment del benestar emocional i la garantia de
I’equitat, la igualtat i la seguretat de I’alumnat, tot aix0 en linia amb les
accions formatives previstes en el Pla biennal de formacié permanent
del professorat de la Subdireccid General de Formacio del Professo-
rat i els plans anuals d’actuaci6 dels Centres de Formacio, Innovacio i
Recursos Educatius (CEFIRE).

Resulten fonamentals en el desenvolupament dels processos forma-
tius que es regulen en aquesta resolucio la reflexio conjunta i la investi-
gacio col-laborativa entre el professorat i els diferents agents educatius
i I’intercanvi d’experiéncies en els centres i entre aquests. Aixi mateix,
la participaci6 de tota la comunitat educativa en la formacié permanent
contribueix a afavorir-ne el calat en la millora social de manera eficag;
per a aixo, cal disposar dels mecanismes que possibiliten aquesta parti-
cipacio i del procediment per a facilitar-ne la continuitat.

Entre les activitats formatives en centres es troben les corresponents
a seminaris, grups de treball i projectes de formacio en centres, que,
conforme al que s’estableix en ’article 14.3 de 1’Ordre 65/2012 referi-
da, seran reconegudes sempre que hagen sigut convocades per 1’0rgan
competent en materia de formacié del professorat. Aquesta resolucid
subratlla la voluntat inequivoca de I’ Administracié educativa valencia-
na de potenciar la formacio en centres i per als centres, de manera que
la formaci6 permanent del professorat no universitari contribuisca al
desenvolupament de la competéncia professional del personal docent
perque puga oferir el millor servei a la realitat educativa del seu centre i
del seu entorn, i facilitar I’exit escolar, social i personal del seu alumnat.

Per tot aix0, i en virtut de les competéncies que se’m confereixen
en I’article 89 del Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel
qual s’estableix ’estructura organica basica de la Presidéncia i de les
conselleries de la Generalitat, aquest conseller, resol:

Primer. Objecte

Aquesta resolucio té per objecte:

a) Regular el procediment d’elaboracio, desenvolupament i fina-
litzacio dels programes anuals de formacié permanent de centre (PAF)
del curs 2023-2024.

b) Establir el termini de sol-licitud d’autoritzacio de les modali-
tats formatives (projectes de formacio en centres, seminaris i grups de
treball) en el marc dels respectius PAF, aixi com regular-ne el desen-
volupament, finalitzacid, avaluacio i certificacio en el curs 2023-2024.

¢) Establir la dotaci6 de recursos economics addicionals, si és el cas,
als centres docents publics de titularitat de la Generalitat, que contribu-
isquen al desenvolupament d’aquestes activitats durant el curs 2023-
2024.

Segon. Ambit d’aplicacié

Aquesta resolucio s’aplicara en centres docents dependents de
la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacid de la Generalitat
Valenciana d’ensenyaments no universitaris regulats en la Llei organi-
ca 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, modificada per la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre, aixi com les unitats pedagogiques hospita-
laries (UPH) i les unitats especialitzades d’orientacié (UEO).

tadas en las evaluaciones del alumnado y del centro reflejadas en la
memoria final de centro con el objeto de mejorar la practica educativa
(art. 84 y 85 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educa-
cion Primaria, y articulos 99 y 100 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcio-
namiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educa-
cioén Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional).
Asi mismo se deben tener en cuenta las propuestas realizadas por la
Conselleria de Educacion, Universidades y Ocupacion, y contar con
la colaboracion de los diferentes agentes educativos. La formacion del
profesorado debe incidir directamente en el progreso de la organizacion
y la gestion de su centro y de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
que se han de desarrollar desde un enfoque eminentemente inclusivo y
competencial. Asimismo, la formacion se debe orientar hacia la mejora
de la convivencia, el fomento del bienestar emocional y la garantia de
la equidad, igualdad y la seguridad del alumnado, todo ello en linea con
las acciones formativas contempladas en el Plan bienal de formacion
permanente del profesorado de la Subdireccion General de Formacion
del Profesorado y los Planes anuales de actuacion de los Centros de
Formacion, Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE).

Resultan fundamentales en el desarrollo de los procesos formativos
que se regulan en esta resolucion la reflexion conjunta y la investigacion
colaborativa entre el profesorado y los diferentes agentes educativos y el
intercambio de experiencias en los centros y entre los ellos. Asimismo,
la participacion de toda la comunidad educativa en la formacion perma-
nente contribuye a favorecer de manera eficaz su calado en la mejora
social; para ello es necesario disponer de los mecanismos que posibili-
ten tal participacion y de un procedimiento para facilitar su continuidad.

Entre las actividades formativas en los centros se encuentran las
correspondientes a seminarios, grupos de trabajo y proyectos de for-
macién en centros, que, conforme a lo establecido en el articulo 14.3
de la Orden 65/2012 referida, seran reconocidas siempre que hayan
sido convocadas por el 6rgano competente en materia de formacion del
profesorado. La presente resolucion subraya la voluntad inequivoca de
la Administracion educativa valenciana de potenciar la formacion en los
centros y para los centros, de modo que la formacidon permanente del
profesorado no universitario contribuya al desarrollo de la competencia
profesional del personal docente para que pueda ofrecer el mejor ser-
vicio a la realidad educativa de su centro y de su entorno, y facilitar el
éxito escolar, social y personal de su alumnado.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que se me confieren
en el articulo 89 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por
el que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat, este conseller, resuelve:

Primero. Objeto

Esta resolucion tiene por objeto:

a) Regular el procedimiento de elaboracion, desarrollo y finali-
zacion de los programas anuales de formacion permanente de centro
(PAF) del curso 2023-2024.

b) Establecer el plazo de solicitud de autorizacion de las modalida-
des formativas (proyectos de formacion en centros, seminarios y grupos
de trabajo) en el marco de los respectivos PAF, asi como, regular su
desarrollo, finalizacion, evaluacion y certificacion en el curso 2023-
2024.

c) Establecer la dotacion de recursos econémicos adicionales, en
su caso, a los centros docentes publicos de titularidad de la Generalitat,
que contribuyan al desarrollo de dichas actividades durante el curso
2023-2024.

Segundo. Ambito de aplicacion

Esta resolucion se aplicara en los centros docentes dependientes de
la Conselleria Educacion, Universidades y Empleo de la Generalitat
Valenciana de enseflanzas no universitarias reguladas en la Ley rgani-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por Ley organica
3/2020, de 29 de diciembre, asi como las unidades pedagdgicas hos-
pitalarias (UPH) y las unidades especializadas de orientacion (UEO).
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Tercer. Persones destinataries de la formacio

Podra participar en la formaci6 regulada en aquesta resolucio:

a) El personal docent i no docent que desenvolupa tasques técni-
ques o de suport educatiu amb ’alumnat (personal educador d’Edu-
cacio Especial i fisioterapeutes) de centres docents que imparteixen
ensenyaments no universitaris de régim general o de régim especial,
UPH i les UEO.

b) El personal qualificat de primer cicle d’Educacié Infantil de cen-
tres dependents de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacid
de la Generalitat Valenciana.

¢) El personal docent que presta servei en els diferents departaments
educatius de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio en tas-
ques d’inspeccio6 educativa, d’assessorament o de suport, que podra
participar en seminaris especifics i grups de treball constituits per pro-
fessionals del seu ambit.

d) De manera excepcional, i tinicament en la modalitat projecte
de formaci6 en centres (PFC), un altre personal no docent diferent del
precisat en els apartats a i b, i altres membres de la comunitat educa-
tiva dels centres educatius, podra participar en les activitats formati-
ves, sense que puga ser certificat pel Servei de Registre i Acreditacid
Docent.

Quart. Programa anual de formacio permanent

1. El programa anual de formaci6 permanent de centre (PAF) cons-
titueix el tercer nivell de planificacié de la formaci6é permanent del pro-
fessorat no universitari, segons el Pla biennal de formacié permanent
regulat en la Resolucio, de 28 de juny de 2022, de la Secretaria Autono-
mica d’Educaci6 i Formacid Professional.

2. El disseny del PAF partira de la deteccio i analisi de les necessi-
tats formatives individuals i col-lectives del professorat i del personal
especialitzat per a incrementar 1’éxit escolar, personal i social del seu
alumnat. Es dissenyara a partir de les propostes de millora derivades de
la reflexidé conjunta sobre els resultats de les avaluacions del projecte
educatiu, del Pla d’actuaci6 per a la millora, aixi com altres avaluacions
internes i externes fetes i les conclusions després de I’avaluacié del
PAF del curs anterior. Per al disseny del PAF es podra recaptar 1’asses-
sorament dels CEFIRE i de la Inspeccié Educativa, en 1’exercici de les
seues funcions.

3. Les sol-licituds s’ompliran segons les instruccions que s’indiquen
en els manuals publicats en la pagina web de la Subdireccié General de
Formacio del Professorat.

Cinqué. Linies d’actuacio prioritaries

1. Durant el curs 2023-2024, tindran prioritat les accions formatives
relatives al desenvolupament del curriculum des d’un enfocament com-
petencial; el disseny de situacions d’aprenentatge significatives i inclu-
sives (disseny universal d’aprenentatge, DUA) coherents amb la linia
pedagogica i la concrecid curricular de centre; els instruments d’avalu-
aci6 des d’una perspectiva competencial i inclusiva; el treball interdis-
ciplinari; el tractament transversal de I’educacié emocional, I’educacio
en valors i I’educaci6 per a la salut; la coeducacié i la convivéncia; i el
desenvolupament de la competencia digital docent.

2. Es podran sol-licitar accions formatives relacionades amb altres
de les linies estratégiques marc definides en el Pla biennal de formacio
permanent del professorat corresponent als cursos 2022-2023 i 2023-
2024, definides en la Resolucid, de 28 de juny de 2022, de la Secretaria
Autonomica d’Educacié i Formacié Professional.

Sisé. Coordinacio de la formacio de centre

1. En virtut del que es disposa en I’article 10 de I’Ordre 65/2012,
la persona coordinadora de formacié de centre (CFC) sera designada
per la direccid del centre educatiu, UEO o persona coordinadora de la
UPH, entre el professorat membre del claustre o equip, preferentment
amb destinaci6 definitiva.

2. Les persones CFC hauran d’iniciar 1’elaboracié del PAF, dina-
mitzar 1’inici de la sol-licitud d’activitats formatives i el seu posterior
desenvolupament, concretar el PAF i registrar les persones coordinado-
res de les accions formatives (CAF) en el modul ITACA3, si és el cas.
Les funcions de la persona CFC soén les establides en 1’article 10.2 de
1’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Uni-
versitats i Ocupacio, que estableix el model de formacié permanent

Tercero. Personas destinatarias de la formacion

Podra participar en la formacién regulada en esta resolucion:

a) El personal docente y no docente que desarrolla tareas técnicas o
de apoyo educativo con el alumnado (personal educador de Educacion
Especial y fisioterapeutas) de centros docentes que imparten ensefianzas
no universitarias de régimen general o de régimen especial, unidades
UPH y las UEO.

b) El personal cualificado de primer ciclo de Educacion Infantil
de centros dependientes de la Conselleria Educacion, Universidades y
Empleo de la Generalitat Valenciana.

¢) El personal docente que presta servicio en los diferentes depar-
tamentos educativos de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo en tareas de inspeccion educativa, de asesoramiento o de apoyo,
que podré participar en seminarios especificos y grupos de trabajo cons-
tituidos por profesionales de su ambito.

d) De manera excepcional y, inicamente en la modalidad proyecto
de formacién en centros (PFC), otro personal no docente distinto al
precisado en los apartados a y b, y otros miembros de la comunidad
educativa de los centros educativos, podra participar en las actividades
formativas, sin que pueda ser certificada por el Servicio de Registro y
Acreditacion Docente.

Cuarto. Programa Anual de Formacion Permanente

1. El Programa Anual de Formacion Permanente de centro (PAF)
constituye el tercer nivel de planificacion de la formaciéon permanen-
te del profesorado no universitario, segin el Plan bienal de formacion
permanente regulado en la Resolucion de 28 de junio de 2022, de la
Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional.

2. El disefio del PAF partira de la deteccion y analisis de las necesi-
dades formativas individuales y colectivas del profesorado y del perso-
nal especializado para incrementar el éxito escolar, personal y social de
su alumnado. Se disefiara a partir de las propuestas de mejora derivadas
de la reflexion conjunta sobre los resultados de las evaluaciones del Pro-
yecto Educativo, del Plan de Actuacion para la Mejora, asi como otras
evaluaciones internas y externas realizadas y las conclusiones tras la
evaluacion del PAF del curso anterior. Para el disefio del PAF se podra
recabar el asesoramiento de los CEFIRE y de la Inspeccion Educativa,
en el ejercicio de sus funciones.

3. Las solicitudes se cumplimentaran segiin las instrucciones que se
indiquen en los manuales publicados en la pagina web de la Subdirec-
cion General de Formacion del Profesorado.

Quinto. Lineas de actuacion prioritarias

1. Durante el curso 2023-2024 tendran prioridad las acciones for-
mativas relativas al desarrollo del curriculo desde un enfoque compe-
tencial; el disefio de situaciones de aprendizaje significativas e inclu-
sivas (disefio universal de aprendizaje, DUA) coherentes con la linea
pedagdgica y la concrecion curricular del centro; los instrumentos de
evaluacion desde una perspectiva competencial e inclusiva; el trabajo
interdisciplinario; el tratamiento transversal de la educacién emocional,
la educacion en valores y la educacion para la salud; la coeducacion y la
convivencia; y el desarrollo de la competencia digital docente.

2. Se podran solicitar acciones formativas relacionadas con otras de
las lineas estratégicas marco definidas en el Plan bienal de formacion
permanente del profesorado correspondiente a los cursos 2022-2023 y
2023-2024, definidas en la Resolucion de 28 de junio de 2022, de la
Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional.

Sexto. Coordinacion de la formacion de centro

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden 65/2012,
la persona coordinadora de formacion de centro (CFC) sera designada
por la direccién del centro educativo, UEO o persona coordinadora de
la UPH, entre el profesorado miembro del claustro o equipo, preferen-
temente con destino definitivo.

2. Las personas CFC iniciaran la elaboracion del PAF, dinamizaran
el inicio de la solicitud de actividades formativas y su posterior desa-
rrollo, concretaran el PAF y registraran a las personas coordinadoras de
las acciones formativas (CAF) en el modulo ITACA3, en su caso. Las
funciones de la persona CFC son las establecidas en el articulo 10.2 de
la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion permanente
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del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats
formatives. Aquestes funcions son les segiients:

a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant a escala de
projecte educatiu com de necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacio del professorat dins dels contractes pro-
grama del centre, si €s el cas.

¢) Redactar la proposta del programa anual de formacié seguint les
indicacions de 1’equip directiu i sobre la base de les necessitats detecta-
des, les recomanacions de les prefectures dels departaments, les linies
estratégiques generals del PAF i 1’avaluaci6 del disseny i 1I’execuci6 del
programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el CEFIRE de referéncia les actuacions neces-
saries per a la posada en marxa i el seguiment d’aquelles activitats de
formacio de centre que hagen sigut aprovades per 1’ Administracio.

e) Col-laborar amb I’equip directiu en 1’avaluacio de la realitzacio
del programa anual de formaci6 proposat pel centre, tant en I’execucid
com en la millora dels resultats de ’alumnat.

3. Atesa la importancia de les funcions de la CFC, resulta fonamen-
tal articular una formacié especifica, que es realitzara durant el primer
trimestre del curs i sera comuna per a tots els i les CFC en tots els
CEFIRE. Aquesta formacio impulsara la creacid de xarxes que faciliten
el treball col-laboratiu del professorat intercentres.

Seté. Coordinacio de les activitats de formacio

1. Cada activitat de formacio podra ser coordinada per una persona
diferent de la persona CFC, d’acord amb el que s’estableix en ’article
15 de I’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid, esmentada.

2. La persona CAF podra coordinar una Unica activitat formativa
per cada curs escolar i seguira les indicacions sobre aquest tema pro-
porcionades per la CFC.

Huité. Modalitats formatives del PAF

1. Es podra sol-licitar la participacio en les segiients modalitats for-
matives: projectes de formacié en centres, seminaris i grups de treball.

2. En totes les modalitats formatives es podra comptar amb la col-
laboracio i el suport, a més del personal del centre, de personal expert
extern al centre per part de la xarxa CEFIRE i la Inspeccié d’Educacio,
en I’exercici de les seues funcions, o un altre. No obstant aixo, aquest
suport no podra superar el 30 % del total d’hores planificades en cap
modalitat formativa. Sempre es prioritzaran els processos de reflexio
compartida, la generacié de materials i I’aprenentatge col-laboratiu i
I’experimentacio.

3. Exclusivament, a 1’efecte de reconeixement i certificacio de la
Direccié General de Funci6 Publica, respecte del personal dependent
de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacié competent en
materia d’administracié publica que es trobe entre les destinataries i
els destinataris d’aquesta resolucio, la modalitat formativa projecte de
formacio en centres sera considerada com a curs.

Nové. Projectes de formacio en centres

1. Aquesta modalitat formativa incideix sobre la comunitat educa-
tiva d’un centre, a través de la formacio i el treball en comu dels seus
components, de I’estudi de la practica professional i la generaci6 de
coneixement compartit aplicable al context escolar, amb la possibilitat
de col-laboraci6 de persones ponents expertes, prioritariament assesso-
ries del CEFIRE.

2. La duracié comprendra un minim de 30 hores i un maxim de 60.

3. Unicament es podra sol-licitar un projecte de formacié en cen-
tres per curs escolar sempre que hi haja un 30 % de la participacio del
claustre de professors. Excepcionalment, es podra sol-licitar un segon
projecte de formacio en centres per a desenvolupar el curs 2023-2024
si la tematica d’aquest coincideix amb una de les linies prioritaries de
formaci6 assenyalades en aquesta resolucio i sense que coincidisquen
els seus participants.

4. Per a la realitzacié de PFC en digitalitzaci6 i desenvolupament
de la competéncia digital docent, en cas necessari, es prioritzara la col-
laboracié com a professional especialista a la persona coordinadora

del profesorado y el disefio, reconocimiento y registro de las actividades
formativas. Estas funciones son las siguientes:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto a nivel
de proyecto educativo como de necesidades individuales del profeso-
rado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro de los contratos
programa del centro, en su caso.

¢) Redactar la propuesta del programa anual de formacion siguiendo
las indicaciones del equipo directivo y sobre la base de las necesidades
detectadas, a las recomendaciones de las jefaturas de los departamentos,
a las lineas estratégicas generales del PAF y a la evaluacion del disefio
y ejecucion del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesa-
rias para la puesta en marcha y seguimiento de aquellas actividades de
formacion de centro, que hayan sido aprobadas por la administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realiza-
cion del programa anual de formacion propuesto por el centro, tanto en
su ejecucion como en la mejora de los resultados del alumnado.

3. Dada la importancia de las funciones de la CFC resulta funda-
mental articular una formacion especifica, que se realizara durante el
primer trimestre del curso y sera comun para todos los y las CFC en
todos los CEFIRE. Esta formacion impulsara la creacion de redes que
faciliten el trabajo colaborativo del profesorado intercentros.

Septimo. Coordinacion de las actividades de formacion

1. Cada actividad de formacion podra ser coordinada por una per-
sona diferente a la persona CFC, en consonancia con lo establecido en
el articulo 15 de la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria
de Educacion, Formacién y Empleo, citada.

2. La persona CAF podra coordinar una inica actividad formativa
por cada curso escolar y seguira las indicaciones al respecto proporcio-
nadas por la CFC.

Octavo. Modalidades formativas del PAF

1. Se podra solicitar participar en las siguientes modalidades for-
mativas: proyectos de formacion en centros, seminarios y grupos de
trabajo.

2. En todas las modalidades formativas se podra contar, ademas
de con el personal del centro, con la colaboracion y apoyo de personal
experto externo al centro por parte de la red CEFIRE y la Inspeccion
de Educacion, en el ejercicio de sus funciones, u otro. No obstante,
ese apoyo no podra superar el 30 % del total de horas planificadas en
ninguna modalidad formativa. Siempre se priorizaran los procesos de
reflexion compartida, la generacion de materiales y el aprendizaje cola-
borativo y la experimentacion.

3. Exclusivamente, a efectos de reconocimiento y certificacion de
la Direccion General de Funcion Publica, respecto del personal depen-
diente de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo com-
petente en materia de administracion publica que se encuentre entre las
destinatarias y destinatarios de esta resolucion, la modalidad formativa
proyecto de formacion en centros sera considerada como curso.

Noveno. Proyectos de formacion en centros

1. Esta modalidad formativa incide sobre la comunidad educativa
de un centro, a través de la formacion y el trabajo en comun de sus
componentes, del estudio de la practica profesional y la generacion de
conocimiento compartido aplicable al contexto escolar, dando la posi-
bilidad de colaboracion de personas ponentes expertas, prioritariamente
asesorias del CEFIRE.

2. Su duracion comprendera un minimo de 30 horas y un maximo
de 60.

3. Unicamente se podra solicitar un Proyecto de Formacién en Cen-
tros por curso escolar siempre que haya un 30 % de la participacion del
claustro de profesores. Excepcionalmente, se podra solicitar un segundo
proyecto de formacion en centros a desarrollar el curso 2023-2024 si la
tematica del mismo coincide con una de las lineas prioritarias de forma-
cion sefialadas en esta resolucion y sin que coincidan sus participantes.

4. Para la realizacion de PFC en digitalizacion y desarrollo de la
competencia digital docente, en caso necesario, se priorizara la cola-
boracion como profesional especialista a la persona coordinadora TIC
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TIC del centre, com dicta ’article 43 del Decret 253/2019, de 29 de
novembre, del Consell, de regulacié de I’organitzaci6 i el funcionament
dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil
o d’Educacié Primaria, i I’article 51 del 252/2019, de 29 de novem-
bre, del Consell, de regulacié de I’organitzaci6 i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional.

5. A més del personal docent, podra participar personal no docent
que desenvolupa tasques técniques o de suport educatiu amb I’alumnat,
aixi com, excepcionalment, un altre personal no docent i altres membres
de la comunitat educativa.

6. En el PFC es tindra la possibilitat de comptar amb docéncia direc-
ta de ponents experts externs a 1’activitat, preferentment de la xarxa de
formaci6 del professorat, que no podra superar el 30 % de tal planifi-
cacio.

Desé. Grups de treball

1. Aquesta modalitat formativa involucra un determinat grup de
professionals del centre vinculat amb el desenvolupament de 1’alumnat,
mitjangant I’elaboraci6 i/o analisi de materials curriculars, aixi com
I’experimentacié amb aquests en diferents situacions educatives.

2. Tenen per objecte estudiar i desenvolupar materials de lliure dis-
tribucio, d’aplicacié directa en 1’aula, tant en els processos d’ensenya-
ment i aprenentatge com en els de I’avaluacio:

a) Elaborar materials didactics (unitats didactiques, situacions
d’aprenentatge, seqiiéncies didactiques, projectes...) tant per a I’alum-
nat com la guia didactica per al professorat.

b) Analitzar i experimentar materials didactics i/o eines informati-
ques per al procés d’ensenyament i aprenentatge.

3. La duraci6 comprendra un minim de 20 hores i un maxim de 30.

4. A més del personal docent i no docent que desenvolupa tasques
técniques o de suport educatiu amb 1’alumnat, podran participar els pro-
fessionals docents que presten servei en I’ Administracié educativa en
tasques d’inspeccio, d’assessorament o de suport d’acord amb el que es
disposa en el punt tercer, apartat ¢, d’aquesta resolucio.

5. El nombre de participants, incloent-hi la persona coordinadora,
no podra ser inferior a tres. El nombre maxim de participants estara
determinat per la dinamica del grup de treball, i es recomana que no
siga superior a deu.

Onzé. Seminaris

1. Involucren un determinat conjunt de professionals del centre vin-
culat amb el desenvolupament de I’alumnat, que tenen en comt ambits
i tematiques escolars, mitjangant la reflexio, I’analisi, el debat i I’es-
tudi compartit, rigords i cientific de qiiestions técniques, educatives,
metodologiques o didactiques relatives a tals ambits i tematiques, amb
possibilitat ocasional d’una persona experta.

2. La duracié comprendra un minim de 20 hores i un maxim de 30.

3. El nombre de participants, incloent-hi la persona coordinadora,
no podra ser inferior a cinc. El nombre maxim de participants esta-
ra determinat per la dinamica del seminari, i es recomana que no siga
superior a quinze.

4. Es tindra la possibilitat de comptar amb docéncia directa de
ponents experts externs a 1’activitat, preferentment de la xarxa de for-
macié del professorat, que no podra superar el 30 % d’aquesta plani-
ficacio.

Dotzé. Seminaris especifics

La Subdireccidé General de Formacio del Professorat, a través del
Servei de Planificacio i Gestio de la Formacié Permanent del Professo-
rat, podra autoritzar seminaris especifics no reflectits en la planificacid
inicial del PAF, en virtut del que s’estableix en ’article 7.2 de I’Ordre
65/2012, dirigits a perfils professionals o col-lectius especifics del pro-
fessorat, o per a tractar tematiques concretes que aixi ho requerisquen.
Al seu torn, podra dissenyar i proposar aquells que considere necessaris
tenint en compte les necessitats de funcions professionals especifiques.

Tretzé. Formes de participacio
S’estableixen dues formes de participacio:

del centro, como dictan los articulos 43 del decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funciona-
miento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil o de Educacion Primaria y el articulo 51 del 252/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funciona-
miento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

5. Ademas del personal docente, podra participar personal no docen-
te que desarrolla tareas técnicas o de apoyo educativo con el alumnado,
asi como, excepcionalmente, otro personal no docente y otros miembros
de la comunidad educativa.

6. En el PFC se tendra la posibilidad de contar con docencia direc-
ta de ponentes expertos externos a la actividad, preferentemente de la
red de formacion del profesorado, que no podra superar el 30 % de tal
planificacion.

Décimo. Grupos de trabajo

1. Esta modalidad formativa involucra a un determinado grupo
de profesionales del centro vinculado con el desarrollo del alumnado,
mediante la elaboracion y/o analisis de materiales curriculares, asi como
la experimentacion con ellos en diferentes situaciones educativas.

2. Tienen por objeto estudiar y desarrollar materiales de libre distri-
bucidn, de aplicacion directa en el aula, tanto en los procesos de ense-
flanza y aprendizaje como en los de su evaluacion:

a) Elaborar materiales didacticos (unidades didacticas, situaciones
de aprendizaje, secuencias didacticas, proyectos...) tanto para el alum-
nado como la guia didactica para el profesorado.

b) Analizar y experimentar materiales didacticos y/o herramientas
informaticas para el proceso de enseflanza y aprendizaje.

3. Su duraciéon comprendera un minimo de 20 horas y un maximo
de 30.

4. Ademas del personal docente y no docente que desarrolla tareas
técnicas o de apoyo educativo con el alumnado, podran participar los
profesionales docentes que prestan servicio en la Administracion edu-
cativa en tareas de inspeccion, de asesoramiento o de apoyo de acuerdo
con lo dispuesto en el punto tercero, apartado ¢, de esta resolucion.

5. El ntimero de participantes, incluida la persona coordinadora,
no podra ser inferior a tres. El nimero maximo de participantes estara
determinado por la dinamica del grupo de trabajo, recomendandose que
no sea superior a diez.

Undécimo. Seminarios

1. Involucran a un determinado conjunto de profesionales del centro
vinculado con el desarrollo del alumnado, que tienen en comun ambitos
y tematicas escolares, mediante la reflexion, analisis, debate y estudio
compartido, riguroso y cientifico, de cuestiones técnicas, educativas,
metodoldgicas o didacticas relativas a tales ambitos y tematicas, con
posibilidad ocasional de una persona experta.

2. Su duracién comprendera un minimo de 20 horas y un maximo
de 30.

3. El nimero de participantes, incluida la persona coordinadora, no
podra ser inferior a cinco. El nimero méximo de participantes estara
determinado por la dinamica del seminario, recomendandose que no
sea superior a quince.

4. Se tendra la posibilidad de contar con docencia directa de ponen-
tes expertos externos a la actividad, preferentemente de la red de forma-
cion del profesorado, que no podra superar el 30 % de tal planificacion.

Duodécimo. Seminarios especificos

La Subdireccion General de Formacion del Profesorado a través del
Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del
Profesorado, podra autorizar seminarios especificos no reflejados en la
planificacion inicial del PAF, en virtud de lo establecido en el articulo
7.2 de la Orden 65/2012, dirigidos a perfiles profesionales o colectivos
especificos del profesorado, o para tratar tematicas concretas que asi
lo requieran. A su vez, podra disefiar y proponer aquellos que conside-
re necesarios atendiendo a las necesidades de funciones profesionales
especificas.

Decimotercero. Formas de participacion
Se establecen dos formas de participacion:
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a) De centre unic (PUC). Participa professorat o personal especia-
litzat d’un sol centre o unitat.

b) Intercentres (PIC). Participa professorat o personal especialitzat
de diversos centres docents o unitats. Constara com a centre coordina-
dor aquell en el qual estiga adscrita la coordinaci6 de 1’activitat forma-
tiva (CAF). Aquesta opcid implica el compromis de transferéncia a la
resta de cadascun dels claustres, aixi com la incorporaci6 dels resultats
en tots els centres participants en la seua memoria final.

Catorzé. Disseny del programa del PAF

Per al disseny i registre del PAF se seguiran les instruccions que
figuren en la pagina web de la Subdireccié General de Formacio
del Professorat https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado/
plan-anual-de-formacion.

Quinzé. Desenvolupament del PAF

1. Cada CEFIRE, en funci6 de les instruccions que es precisen des
de la Subdirecci6 General de Formaci6 del Professorat a través dels seus
serveis adscrits, establira un pla d’intervenci6 en relacid per al suport
en I’elaboracio, desenvolupament, seguiment i avaluaci6 dels PAF dels
centres i unitats de la seua area d’influéncia.

2. Els CEFIRE col-laboraran amb els centres i les unitats en la iden-
tificacio de necessitats formatives, assessoraran tant les persones CFC
en ’elaboracio dels PAF com les persones CAF en la planificacio i el
desenvolupament de les activitats formatives corresponents, intervin-
dran com a personal expert en aquelles accions formatives relacionades
amb el seu ambit d’especialitzacio i territori de referéncia prioritaria-
ment. Aixi mateix, oferiran el seu suport puntual a altres zones territo-
rials davant necessitats justificades.

3. Els PFC, els grups de treball i els seminaris podran desenvolupar
el seu treball, sempre que s’hagen aprovat, des de I’endema del dia que
es resolga aquesta convocatoria fins al 14 de juliol de 2024.

4. En totes les modalitats formatives, fins i tot les desenvolupades al
mateix centre, les sessions de treball podran ser presencials o mitjangant
videoconferéncia. Sera responsabilitat de la persona CAF el control de
I’assisténcia del professorat.

5. Durant el desenvolupament de les actuacions formatives, les i els
CAF, en un termini de set dies habils des de la realitzacié de cadascuna
de les reunions, hauran de registrar en la plataforma ITACA3 les actes
de les sessions de treball, i depositar-hi les fulles de signatures correspo-
nents en format PDF. Les persones CAF que no siguen usuaries d’ITA-
CA 3 hauran de descarregar-se el model d’acta/signatures de la pagina
web de la Subdireccié General de Formacié del Professorat https://
ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado/formacion, omplir-lo, sig-
nar-lo, escanejar-lo en format PDF i enviar-lo a ’assessoria responsable
del CEFIRE de referéncia. L’arxiu de 1’acta/signatures es nomenara de
la segiient manera: Acta_Signatures_codi centre_mod. form. data reu-
nid (la data de la reuni6 es codificara de la segiient manera: aa-mm-dd).

6. Durant el desenvolupament dels PFC, grups de treball i semi-
naris, i fins a arribar al 15 % de les sessions planificades, s’admetran
canvis en la composicio, sempre que es continuen complint els requisits
de participaci6 de la convocatoria. Aquests canvis hauran de ser comu-
nicats a I’assessoria a la qual s’haja assignat 1’activitat formativa.

7. Una vegada finalitzada cada activitat formativa del PAF, la perso-
na coordinadora haura de completar i adjuntar en la plataforma ITACA
3, en el termini d’un mes a comptar de la data de I’tltima sessio6 de tre-
ball, I’acta final amb la relaci6 de persones aptes i no aptes, especificant
en cas d’avaluacid negativa, els motius que justifiquen la decisio, aixi
com la justificacid de despeses de 1’activitat formativa. A més, s’haura
d’aportar, en funcio de I’activitat formativa:

a. Portafolis 0 memoria final d’activitats realitzades, segons el
model facilitat.

b. Si és el cas, relaci6 de persones expertes que han impartit la for-
maci6, amb el titol de la ponéncia impartida, el nombre d’hores i la data
de realitzacio.

c. En el cas dels grups de treball, els materials produits hauran de
presentar-se al CEFIRE en finalitzar 1’activitat.

a) De centro unico (PUC). Participa profesorado o personal especia-
lizado de un solo centro o unidad.

b) Intercentros (PIC). Participa profesorado o personal especializa-
do de varios centros docentes o unidades. Constara como centro coor-
dinador aquel en el que esté adscrita la coordinacién de la actividad
formativa (CAF). Esta opcion implica el compromiso de transferencia
al resto de cada uno de los claustros, asi como la incorporacion de los
resultados en todos los centros participantes en su memoria final.

Decimocuarto. Diserio del programa del PAF

Para el disefio y registro del PAF se seguirdn las instrucciones que
figuran en la pagina web de la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesorado/plan-
anual-de-formacion.

Decimoquinto. Desarrollo del PAF

1. Cada CEFIRE, en funcion de las instrucciones que se precisen
desde la Subdireccion General de Formacion del Profesorado a través de
sus servicios adscritos, establecera un plan de intervencion en relacion
para el apoyo en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de
los PAF de los centros y unidades de su area de influencia.

2. Los CEFIRE colaboraran con los centros y unidades en la iden-
tificacion de necesidades formativas, asesoraran tanto a las personas
CFC en la elaboracion de los PAF como a las personas CAF en la plani-
ficacion y el desarrollo de las actividades formativas correspondientes,
intervendran como personal experto en aquellas acciones formativas
relacionadas con su ambito de especializacion y territorio de referencia
prioritariamente. Asi mismo, ofreceran su apoyo puntual a otras zonas
territoriales ante necesidades justificadas.

3. Los PFC, los grupos de trabajo y los seminarios podran desarro-
llar su trabajo, siempre que se hayan aprobado, desde el dia siguiente al
que se resuelva esta convocatoria hasta el 14 de julio de 2024.

4. En todas las modalidades formativas, incluso las desarrolladas
en el propio centro, las sesiones de trabajo podran ser presenciales o
mediante videoconferencia. Sera responsabilidad de la persona CAF el
control de la asistencia del profesorado.

5. Durante el desarrollo de las actuaciones formativas, las y los
CAF, en un plazo de siete dias habiles desde la realizacion de cada una
de las reuniones, deberan registrar en la plataforma ITACA3 las actas
de las sesiones de trabajo, y depositar en ella las hojas de firmas corres-
pondientes en formato PDF. Las personas CAF que no sean usuarias de
ITACA 3, deberan descargarse el modelo de acta/firmas de la pagina
web de la Subdireccion General de Formacion del profesorado https://
ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado/formacion, cumplimen-
tarlas, firmarlas, escanearlas en formato PDF y enviarlas a la aseso-
ria responsable del CEFIRE de referencia. El archivo del acta/firmas
se nombrara de la siguiente forma: Acta Firmas co6digo centro_mod.
form._fecha reunion (la fecha de la reunion se codificara de la siguiente
forma: aa-mm-dd).

6. Durante el desarrollo de los PFC, grupos de trabajo y seminarios,
y hasta alcanzar el 15 % de las sesiones planificadas, se admitiran cam-
bios en su composicion, siempre y cuando se continiien cumpliendo los
requisitos de participacion de la convocatoria. Dichos cambios deberan
ser comunicados a la asesoria a la que se haya asignado la actividad
formativa.

7. Una vez finalizada cada actividad formativa del PAF la persona
coordinadora debera completar y adjuntar en la plataforma ITACA 3, en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de la tlltima sesion de trabajo,
el acta final con la relacion de personas aptas y no aptas, especificando
en caso de evaluacion negativa los motivos que justifiquen la decision,
asi como la justificacion de los gastos de la actividad formativa. Ade-
mas, se debera aportar, en funcion de la actividad formativa:

a. Portfolio o memoria final de actividades realizadas, segtn el
modelo facilitado.

b. En su caso, relacion de personas expertas que han impartido la
formacion, con el titulo de la ponencia impartida, el nimero de horas y
la fecha de realizacion.

c. En el caso de los grupos de trabajo, los materiales producidos
deberan presentarse en el CEFIRE al finalizar el mismo.
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Setzé. Avaluacio del PAF

1. El procés d’avaluaci6 i finalitzaci6 del PAF no es podra iniciar
fins que no hagen conclos, o s’hagen tancat, les activitats formatives
que el componen, i les persones coordinadores d’aquestes (CAF) hagen
tramitat la documentaci6 corresponent, o 1’assessoria de referéncia n’ha-
ja gestionat la suspensio anticipada, en el cas de no haver-se dut a terme.
La data limit per a I’enviament de la documentacio sera el 15 de juliol
de 2024.

2. Per a I’avaluacio i finalitzaci6 del PAF se seguiran les instruc-
cions del web de la Subdireccié General de Formacié del Professo-
rat quant al PAF. https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado/
plan-anual-de-formacion.

3. Després de la realitzacié del PAF, en el marc de la Resolucio, de
28 de juny de 2022, de la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formacio
Professional, per la qual s’estableix el Pla biennal de formaci6 perma-
nent del professorat corresponent als cursos 2022-2023 i 2023-2024, i
en funci6 de les instruccions que de manera especifica es publiquen a
I’efecte, a partir de la segona quinzena del mes de juliol de I’any 2024,
la persona CFC, basant-se en ’avaluacié del programa de formacio
desenvolupat i de I’actualitzacid de les necessitats formatives detectades
després de I’avaluacio del Projecte Educatiu de Centre, del pla d’actu-
aci6 per a la millora, aixi com altres avaluacions internes i externes,
s’iniciara I’elaboracio6 del Programa d’Activitats Formatives per al curs
2024-2025, donant continuitat a I’anterior o des d’una nova perspectiva.

4. Les assessories dels CEFIRE avaluaran els PFC, grups de treball
i seminaris a partir de la documentaci6 aportada pels centres una vegada
finalitzada I’activitat, tenint en compte el seguiment fet durant el curs
escolar.

5. Els CEFIRE podran sol-licitar als centres educatius, UEO o per-
sona coordinadora de la UPH la informacié que consideren necessaria
per a la correcta avaluaci6 de les activitats.

6. Es podra no reconéixer una activitat per abandé voluntari dels
participants, per incompliment continuat de les funcions de coordinacio,
per considerar que no s’han aconseguit els objectius minims establits en
aquesta o perqué els productes finals obtinguts, si és el cas, no reunei-
xen les exigéncies minimes.

7. L’avaluacid de les persones participants de les activitats forma-
tives com a aptes o no aptes sera responsabilitat del CEFIRE de refe-
réncia, a proposta de la persona coordinadora de I’activitat formativa.
Els CEFIRE elaboraran, per a cadascuna de les accions formatives, les
actes finals d’avaluacio a partir de les quals s’emetran els certificats cor-
responents. Per a poder ser certificades, les activitats hauran d’obtindre
una valoraci6 final positiva en el marc del que es disposa tant en I’Ordre
65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i
Ocupacio, que estableix el model de formacié permanent del professorat
i el disseny, reconeixement i registre de les activitats formatives, com
en la Resolucid, de 28 de juny de 2022, de la Secretaria Autonomi-
ca d’Educacio6 i Formacié Professional, per la qual s’estableix el Pla
biennal de formaci6 permanent del professorat corresponent als cursos
2022-2023 i 2023-2024.

Dessete. Certificat

1. Els CEFIRE certificaran com a participant, coordinador o coordi-
nadora, tutor o tutora, ponent, segons el rol de cadascuna de les persones
integrants dels PFC, seminaris i grups de treball. A les persones parti-
cipants que hagen assistit a un minim d’un 85 % d’hores de I’activitat
formativa. En els certificats expedits haura de constar el mateix nombre
d’hores de formacio per a tots els participants. A les persones CFC i
CAF se’ls certificara com a coordinadors de I’accié formativa i no com
a participants, en aplicacié de 1’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la
Conselleria d’Educacid, Formacid i Ocupacio, que estableix el model
de formacié permanent del professorat i el disseny, reconeixement i
registre de les activitats formatives.

2. En un mateix curs escolar es podra certificar com a maxim la
participacio en dues activitats, siguen PFC, seminari i grup de treball, si
ha sigut aprovada la segona per la Subdireccié General de Formaci6 del
Professorat. En aquest cas, se certificara la coordinacié de més d’una
activitat de formacié de qualsevol d’aquestes tres modalitats durant el
mateix curs escolar.

Decimosexto. Evaluacion del PAF

1. El proceso de evaluacion y finalizacion del PAF no se podra ini-
ciar hasta que no hayan concluido, o se hayan cerrado, las actividades
formativas que lo componen, y las personas coordinadoras de las mis-
mas (CAF) hayan tramitado la documentacién correspondiente, o la
asesoria de referencia haya gestionado su suspension anticipada, en el
caso de no haberse llevado a término. La fecha limite para el envio de
la documentacion serd el 15 de julio de 2024.

2. Para la evaluacion y finalizacion del PAF se seguiran las instruc-
ciones de la web de la Subdireccion General de Formacién del Pro-
fesorado en lo relativo al PAF. https://ceice.gva.es/es/web/formacion-
profesorado/plan-anual-de-formacion.

3. Tras la realizacion del PAF, en el marco de la Resolucion de 28
de junio de 2022, de la Secretaria Autondmica de Educacion y Forma-
cion Profesional, por la que se establece el Plan bienal de formacion
permanente del profesorado correspondiente a los cursos 2022-2023 y
2023-2024, y en funcion de las instrucciones que de manera especifica
se publiquen a este respecto, a partir de la segunda quincena del mes
de julio del afio 2024 la persona CFC, basandose en la evaluacion del
programa de formacion desarrollado y de la actualizacion de las necesi-
dades formativas detectadas tras la evaluacion del Proyecto Educativo
de Centro, del Plan de Actuacion para la Mejora, asi como otras evalua-
ciones internas y externas, se iniciara la elaboracion del Programa de
Actividades Formativas para el curso 2024-2025, dando continuidad al
anterior o desde una nueva perspectiva.

4. Las asesorias de los CEFIRE evaluardn los PFC, grupos de tra-
bajo y seminarios a partir de la documentacion aportada por los centros
una vez finalizada la actividad, teniendo en cuenta el seguimiento rea-
lizado durante el curso escolar.

5. Los CEFIRE podran solicitar a los centros educativos, UEO o
persona coordinadora de la UPH la informacion que consideren necesa-
ria para la correcta evaluacion de las actividades.

6. Se podra no reconocer una actividad por abandono voluntario
de los participantes, por incumplimiento continuado de las funciones
de coordinacién, por considerar que no se han alcanzado los objetivos
minimos establecidos en la misma, o porque los productos finales obte-
nidos, en su caso, no reunen las exigencias minimas.

7. La evaluacion de las personas participantes de las actividades
formativas como aptas o no aptas serd responsabilidad del CEFIRE
de referencia, a propuesta de la persona coordinadora de la actividad
formativa. Los CEFIRE elaboraran, para cada una de las acciones for-
mativas, las actas finales de evaluacion a partir de las cuales se emitiran
los certificados correspondientes. Para poder ser certificadas, las acti-
vidades deberan obtener una valoracion final positiva en el marco de lo
dispuesto tanto en la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de forma-
cioén permanente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro
de las actividades formativas, como en Resolucion de 28 de junio de
2022, de la Secretaria Autondémica de Educacion y Formacion Profe-
sional, por la que se establece el Plan bienal de formacién permanente
del profesorado correspondiente a los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

Decimoséptimo. Certificacion

1. Los CEFIRE certificaran como participante, coordinador o coor-
dinadora, tutor o tutora, ponente, segtn el rol de cada una de las perso-
nas integrantes de los PFC, seminarios y grupos de trabajo. A las perso-
nas participantes que hayan asistido a un minimo de 85 % de horas de
la actividad formativa. En los certificados expedidos constara el mismo
numero de horas de formacion para todos los participantes. A las per-
sonas CFC y CAF se les certificara como coordinadores de la accion
formativa y no como participantes, en aplicacion de la Orden 65/2012,
de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y el
disefio, reconocimiento y registro de las actividades formativas.

2. En un mismo curso escolar se podra certificar como maximo
la participacion en dos actividades, sean PFC, seminario y grupo de
trabajo, si ha sido aprobada la segunda por la Subdireccion General de
Formacion del Profesorado. En este caso se certificara la coordinacion
de mas de una actividad de formacion de cualquiera de estas tres moda-
lidades durante el mismo curso escolar.
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3. Els CEFIRE hauran de certificar les ponéncies realitzades per les
persones ponents expertes en 1’activitat formativa, i haura de constar en
el certificat expedit el titol i el nombre d’hores de la ponéncia.

Dihuité. Termini i forma de presentacio de les sollicituds de partici-
pacio

1. Termini de presentacid. El termini de presentacié de sol-licituds
sera de deu dies habils comptats a partir de ’endema de la publicacio
d’aquesta resoluci6 en el DOGV.

2. Les sol‘licituds s’hauran de concretar seguint les instruccions
que s’indiquen en el web de la Subdireccié General de Formacié del
Professorat relativa al PAF de la Subdireccio General de Formacié
del Professorat https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado/
plan-anual-de-formacion.

Denoveé. Valoracio de les propostes

1. Es constituiran comissions de valoraci6 en cada CEFIRE general,
i en aquells CEFIRE especifics designats per la Subdirecciéo General de
Formaci6 del Professorat que revisaran les propostes presentades de
PFC, grups de treball i seminaris, a fi de valorar-les i assignar la pun-
tuaci6 segons el que es disposa en aquesta resolucid. Aquesta comissio
estara integrada per:

Presidencia: La persona que exerceix la direccié del CEFIRE cor-
responent, que comptara amb vot de qualitat.

Vocals:

— Una persona designada per la Inspecci6é General d’Educacio.

— Dues persones designades per la direccié del CEFIRE correspo-
nent, d’entre les seues assessories.

Actuara com a secretari o secretaria la persona de menor edat entre
les assessories.

2. Una vegada valorades les propostes, la direccié del CEFIRE
comunicara a la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat la
proposta d’autoritzaci6é de PFC, grups de treball i seminaris, amb indica-
ci6 de les hores que s’han de certificar a I’efecte de formacié permanent
del professorat. En aquesta proposta s’haura de fer constar el titol i la
modalitat de participacio de cadascun.

Vinté. Criteris per a l’assignacio de punts

— PAF la tematica del qual corresponga a una o diverses de les linies
formatives assenyalades com a prioritaries per al curs 2023-2024 en
aquesta convocatoria: 250 punts.

* Implementacié del curriculum des d’un enfocament competencial
i interdisciplinari.

* Disseny de situacions d’aprenentatge significatives i rellevants per
a tot I’alumnat (DUA).

* Instruments d’avaluaci6 coherents amb 1’enfocament competencial
per a tot I’alumnat (DUA).

* Treball interdisciplinari.

* Tractament transversal de 1’educaci6 emocional i en valors i per a
la salut, la coeducacio, la convivéncia.

* Desenvolupament de la competéncia digital docent.

— PAF amb participacié de professorat d’un Unic centre:

* Per cada PFC: 250 punts.

* Per cada seminari: 100 punts.

* Per cada grup de treball: 50 punts.

— Modalitats intercentres, amb participacié de professorat de més
d’un centre:

* Per cada PFC: 315 punts.

* Per cada seminari: 125 punts.

* Per cada grup de treball: 60 punts.

Vint-i-uné. Motius d’exclusio

Seran motius d’exclusio6 i no valoracio:

— L’incompliment dels requisits establits en aquesta convocatoria
per a la modalitat formativa corresponent.

— L’existéncia d’oferta institucional paral-lela al contingut de 1’ac-
tivitat sol-licitada.

— No haver sigut certificada 1’aprovacié de la proposta en claustre
per la secretaria o, en cas contrari, per la direccid del centre.

3. Los CEFIRE certificaran las ponencias realizadas por las perso-
nas ponentes expertas en la actividad formativa, debiendo constar en
el certificado expedido el titulo y el nimero de horas de la ponencia.

Decimoctavo. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion

1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la presente Resolucion en el DOGV.

2. Las solicitudes se deberan concretar siguiendo las instrucciones
que se indiquen en la web de la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado relativa al PAF de la Subdireccion General de Formacion
del Profesorado https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesorado/
plan-anual-de-formacion.

Decimonoveno. Valoracion de las propuestas

1. Se constituiran comisiones de valoracion en cada CEFIRE gene-
ral, y en aquellos CEFIRE especificos designados por la Subdireccion
General de Formacion del Profesorado que revisaran las propuestas
presentadas de PFC, grupos de trabajo y seminarios, con el objeto de
valorarlas y asignarles puntuacion segun lo dispuesto en esta resolucion.
Esta comision estara integrada por:

Presidencia: la persona que ostenta la direccion del CEFIRE corres-
pondiente, que contara con voto de calidad.

Vocales:

— Una persona designada por la Inspeccion General de Educacion.

— Dos personas designadas por la direccion del CEFIRE correspon-
diente, de entre sus asesorias.

Actuara como secretario o secretaria la persona de menor edad entre
las asesorias.

2. Una vez valoradas las propuestas, la direccion del CEFIRE comu-
nicara a la Subdireccion General de Formacion del Profesorado la pro-
puesta de autorizacion de PFC, grupos de trabajo y seminarios, con
indicacion de las horas a certificar a efectos de formacion permanente
del profesorado. En esta propuesta se hara constar el titulo y la modali-
dad de participacion de cada uno de ellos.

Vigésimo. Criterios para la asignacion de puntos

— PAF cuya tematica corresponda a una o varias de las lineas for-
mativas seflaladas como prioritarias para el curso 2023-2024 en esta
convocatoria: 250 puntos.

* Implementacion del curriculo desde un enfoque competencial e
interdisciplinar.

* Disefio de situaciones de aprendizaje significativas y relevantes
para todo el alumnado (DUA).

* Instrumentos de evaluacion coherentes con el enfoque competen-
cial para todo el alumnado (DUA).

* Trabajo interdisciplinar.

* Tratamiento transversal de: la educaciéon emocional y en valores y
para la salud, la coeducacion, la convivencia.

* Desarrollo de la competencia digital docente.

— PAF con participacion de profesorado de un Gnico centro:

* Por cada PFC: 250 puntos.

* Por cada seminario: 100 puntos.

* Por cada grupo de trabajo: 50 puntos.

— Modalidades intercentros, con participacion de profesorado de
mas de un centro:

* Por cada PFC: 315 puntos.

* Por cada seminario: 125 puntos.

* Por cada grupo de trabajo: 60 puntos.

Vigésimo primero. Motivos de exclusion

Seran motivos de exclusion y no valoracion:

— El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convoca-
toria para la modalidad formativa correspondiente.

— La existencia de oferta institucional paralela al contenido de la
actividad solicitada.

— La ausencia de justificacion claramente argumentada de los gastos
motivados por las necesidades de las actividades formativas propuestas.

— No haber sido certificada la aprobacion de la propuesta en claustro
por la secretaria o, en su defecto, por la direccion del centro.
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— En cas dels centres que no siguen usuaris d’ITACA, no aportar la
documentaci6 requerida.

—No haver destinat a formacio la dotacié economica assignada, o el
seu sobrant, per a la realitzacio del PAF en cursos anteriors.

— Que I’import del pressupost de 1’accié formativa destinat a asses-
sorament per part de persones expertes externes siga superior al 30 %
del total de les hores.

Només es valoraran les sol-licituds que s’hagen registrat dins del
termini de presentacio.

Vint-i-dosé. Resolucio del procediment

1. Es delega en la Direccié General de Personal Docent la resolucié
del procediment

2. La Direccid General de Personal Docent haura dictara resolucid
que es publicara en la pagina web de la Subdireccié General de Forma-
ci6 del Professorat https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado/
formacion, amb la relaci6 provisional dels PFC, grups de treball i semi-
naris seleccionats i denegats. Aquesta proposta indicara les hores que
se certificaran a I’efecte de formacié permanent del professorat, el titol
i la modalitat de participacié de cadascun.

3. Les persones CAF dels PFC, seminaris i grups de treball dis-
posaran de cinc dies habils per a presentar, davant les direccions dels
CEFIRE de referéncia que hagen valorat les sol-licituds, les al-legacions
que estimen oportunes.

4. Vistes les reclamacions presentades dins del termini establit, la
Direccio General de Personal Docent haura de dictar resolucio amb la
relacio definitiva dels PFC, grups de treball i seminaris seleccionats i
denegats. En aquesta resolucio s’indicaran les hores que s’han de certi-
ficar a I’efecte de formacid permanent del professorat, el titol, la moda-
litat de participacié de cadascun i, si és el cas, els recursos econdmics
assignats, i es publicara en la pagina web de la Subdireccié General de
Formaci6 del Professorat https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profe-
sorado/formacion. Mitjangant aquesta publicaci6 s’entendran notificats,
amb caracter general, tant els centres i les unitats implicats com el pro-
fessorat i personal especialitzat participant.

5. El termini maxim per a resoldre aquesta convocatoria sera d’un
mes des de la data d’efectes d’aquesta.

Vint-i-tresé. Finangament

1. Els centres docents ptblics d’ensenyaments d’Educacié Infan-
til, Educacié Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat,
Formaci6 Professional, Educacio Especial, Ensenyaments de Regim
Especial i Educaci6 de Persones Adultes de titularitat de la Generalitat
podran rebre en concepte de despeses de funcionament, recursos eco-
nomics per al desenvolupament dels PFC, grups de treball i seminaris.
Les necessitats que referent a aixo puguen generar les UEO i les UPH
seran cobertes pels respectius CEFIRE de referéncia.

2. El finangament d’aquesta convocatoria, fins a un maxim
d’1.190.000,00 d’euros, sera a carrec de 1’aplicacid pressupostaria cor-
responent al programa 421.60 de Formacié de professorat dels Pressu-
postos de la Generalitat per a I’exercici 2023.

3. Una vegada assignada la puntuacio total a cada centre, es calcu-
lara la correspondéncia entre la puntuaci6 i I’assignacié economica. Per
a aixo es dividira I’import total dels recursos economics assignats a la
convocatoria entre la suma total de punts obtinguts per tots els centres
seleccionats, assignant a cada punt el seu valor economic. A cada cen-
tre se li assignara el resultat del calcul de la part sencera obtinguda de
multiplicar els punts assignats pel valor unitari de cada punt. En el cas
que els centres, una vegada hagen abonat la totalitat de les factures cor-
responents a les activitats formatives desenvolupades en la convocatoria
del curs 2022-2023, disposen d’un romanent, es destinara a cobrir les
activitats formatives convocades en aquesta resolucio.

4. L’assignaci6 economica al PAF no podra ser superior a la neces-
sitat pressupostada en la descripcio de les necessitats.

5. L’assignaci6 economica s’efectuara als centres docents. En els
PFC de modalitat intercentres, el centre gestor de I’assignacid econo-
mica sera el centre coordinador. En els grups de treball i seminaris, el
centre gestor de 1’assignacié economica sera el centre on estiga adscrita
la persona que els coordine.

— En caso de los centros que no sean usuarios de ITACA, no aportar
la documentacion requerida.

— No haber destinado a formacién la dotacion econémica asignada,
o su sobrante, para la realizacion del PAF en cursos anteriores.

— Que el importe del presupuesto de la accion formativa destinado
a asesoramiento por parte de personas expertas externas sea superior al
30 % del total de las horas.

Solo se valoraran las solicitudes que se hayan registrado dentro del
plazo de presentacion.

Vigésimo segundo. Resolucion del procedimiento

1. Se delega en la Direccion General de Personal Docente la reso-
lucién del procedimiento.

2. La Direccion General de Personal Docente dictara Resolucion
que se publicara en la pagina web de la Subdireccion General de
Formacioén del Profesorado https://ceice.gva.es/va/web/formacion-
profesorado/formacion, con la relacion provisional de los PFC, grupos
de trabajo y seminarios seleccionados y denegados. Esta propuesta indi-
cara las horas que se certificaran a efectos de formaciéon permanente
del profesorado, el titulo y la modalidad de participacion de cada uno
de ellos.

3. Las personas CAF de los PFC, seminarios y grupos de trabajo
dispondran de cinco dias habiles para presentar, ante las direcciones
de los CEFIRE de referencia que hayan valorado las solicitudes, las
alegaciones que estimen oportunas.

4. Vistas las reclamaciones presentadas dentro del plazo establecido,
la Direccion General de Personal Docente dictara Resolucion con la
relacion definitiva de los PFC, grupos de trabajo y seminarios seleccio-
nados y denegados. En esta resolucion se indicaran las horas a certificar
a efectos de formacion permanente del profesorado, el titulo, la moda-
lidad de participacion de cada uno de ellos y, en su caso, los recursos
econdmicos asignados, y se publicara en la pagina web de la Subdi-
reccion General de Formacion del profesorado https://ceice.gva.es/va/
web/formacion-profesorado/formacion. Mediante esta publicacion se
entendera notificados, a todos los efectos, tanto los centros y unidades
implicados, como el profesorado y personal especializado participante.

5. El plazo maximo para resolver esta convocatoria serd de un mes
desde la fecha de efectos de la misma.

Vigésimo tercero. Financiacion

1. Los centros docentes publicos de ensefianzas de Educacion Infan-
til, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillera-
to, Formacion Profesional, Educacion Especial, Ensefianzas de Régimen
Especial y Educacion de Personas Adultas de titularidad de la Genera-
litat, podran recibir en concepto de gastos de funcionamiento, recursos
econdmicos para el desarrollo de los PFC, grupos de trabajo y semina-
rios. Las necesidades que a este respecto puedan generar las UEO y las
UPH, seran cubiertas por los respectivos CEFIRE de referencia.

2. La financiacion de esta convocatoria, hasta un maximo de
1.190.000,00 euros, sera con cargo a la aplicacion presupuestaria corres-
pondiente al programa 421.60 de Formacion de profesorado de los Pre-
supuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023.

3. Una vez asignada la puntuacion total a cada centro, se calculara
la correspondencia entre la puntuacion y la asignacion econdmica. Para
ello se dividira el importe total de los recursos econémicos asignados
a la convocatoria entre la suma total de puntos obtenidos por todos los
centros seleccionados, asignando a cada punto su valor econémico. A
cada centro se le asignara el resultado del calculo de la parte entera
obtenida de multiplicar los puntos asignados por el valor unitario de
cada punto. En el caso de que los centros, una vez hayan abonado la
totalidad de las facturas correspondientes a las actividades formativas
desarrolladas en la convocatoria del curso 2022-2023, dispongan de un
remanente, se destinara a cubrir las actividades formativas convocadas
en la presente resolucion.

4. La asignacion economica al PAF no podra ser superior a la nece-
sidad presupuestada en la descripcion de las necesidades.

5. La asignacion econdmica se efectuara a los centros docentes. En
los PFC de modalidad intercentros, el centro gestor de la asignacion
econdmica sera el centro coordinador. En los grupos de trabajo y semi-
narios, el centro gestor de la asignacion econdmica sera el centro donde
esté adscrita la persona que los coordine.
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6. La Subdireccié General de Formacié del Professorat, a través
del Servei de Planificaci6 i Gesti6 de la Formacié Permanent del Pro-
fessorat, ordenara i instruira els expedients dels PFC, grups de treball
i seminaris proposats per les comissions de valoracié constituides en
els CEFIRE.

Vint-i-quatré. Comissio de seleccio i assignacio de recursos econo-
mics

1. Es constituira una comissio de selecci6 i assignacio de recursos,
formada per:

Presideéncia: La persona que exerceix la Subdirecciéo General de
Formaci6 del Professorat o persona en qui delegue, que comptara amb
vot de qualitat.

Vocals:

« La persona que exerceix la prefectura del Servei de Planificacio
i Gesti6 de la Formacié Permanent del Professorat, o persona en qui
delegue.

* Tres persones d’entre les direccions o les assessories dels CEFIRE,
designades per la Subdireccié General de Formacié del Professorat.

Secretaria o secretari: un funcionari o funcionaria de la Subdireccio
General de Formaci6 del Professorat, amb veu i vot.

2. La comissid haura d’ajustar la seua actuacié al que disposen els
articles 19 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

3. Aquesta comissié tindra les segiients funcions:

* Coordinar les comissions de valoracié dels CEFIRE.

* Recollir de les comissions de valoracié dels CEFIRE les propostes
d’autoritzaci6 dels PFC, grups de treball i seminaris.

« Assignar els recursos economics a cada centre docent segons els
criteris establits en I’apartat en aquesta resolucio.

* Elevar a la Direccié General de Personal Docent la proposta d’au-
toritzacio de les activitats formatives i de 1’assignacié economica de
cada centre, si és el cas.

Vint-i-cinqué. Justificacio de les despeses

1. Els centres docents hauran de justificar la dotacié utilitzant el
control de I’activitat economica del mateix centre, especificant els
ingressos i les despeses que es produisquen en el desenvolupament de
I’activitat formativa, i adjuntar la justificaci6 de I’import de I’assignacio
economica concedida al balang anual. Aquest procediment de justifi-
caci6 s’ha d’efectuar conforme al que es disposa en 1’Ordre, de 18 de
maig de 1995, de la Conselleria d’Educaci6 i Ciencia (DOGV 2526,
09.06.1995), per la qual es regula i s’exerceix 1’activitat i I’autonomia
de la gesti6 economica dels centres docents publics no universitaris de
la Comunitat Valenciana.

2. Els centres han de conservar els documents justificatius de ’apli-
caci6 del fons rebut, mentre puguen ser objecte d’actuacions de com-
provacio i control.

3. Atés el caracter de sobredotacio per despeses extraordinaries de
funcionament, en els documents de control de I’activitat economica del
centre s hauran d’especificar clarament els ingressos i les despeses que
es produisquen a conseqii¢ncia de les actuacions del PFC, del seminari
o del grup de treball.

4. La secretaria dels centres haura de justificar les despeses realit-
zades en les modalitats formatives corresponents per via telematica a
través de la plataforma ITACA, en el modul de comptabilitat, seguint
les instruccions que s’hi indiquen.

5. La quantitat rebuda es dedicara integrament a les activitats de for-
macio, i s’haura d’ajustar al que disposa I’article 310 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transpo-
sen a I’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Euro-
peu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

6. En el desenvolupament de les activitats de formacioé podran pre-
sentar-se, per a la justificacio, les despeses la motivacid i I’'import de les
quals hauran de figurar degudament argumentats en la descripcio de la
necessitat quan es faga la sol-licitud de I’activitat formativa correspo-
nent als segiients conceptes:

a) Doceéncia o assessorament per persones expertes externes a 1’ac-
tivitat formativa que no pertanguen a la xarxa de CEFIRE i sempre que
les hores impartides no superen el 30 % de les hores programades.

6. La Subdireccion General de Formacion del Profesorado, a través
del Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del
Profesorado, ordenara e instruira los expedientes de los PFC, grupos
de trabajo y seminarios propuestos por las comisiones de valoracién
constituidas en los CEFIRE.

Vigésimo cuarto. Comision de seleccion y asignacion de recursos eco-
nomicos

1. Se constituira una comision de seleccion y asignacion de recur-
sos, formada por:

Presidencia: La persona que ostenta la Subdireccion General de
Formacidn del Profesorado o persona en quien delegue, que contara
con voto de calidad.

Vocales:

* La persona que ostenta la jefatura del Servicio de Planificacién
y Gestion de la Formacion permanente del Profesorado, o persona en
quien delegue.

* Tres personas de entre las direcciones o las asesorias de los CEFI-
RE, designadas por la Subdireccion General de Formacion del Profe-
sorado.

Secretaria o secretario: Un funcionario o funcionaria de la Subdirec-
cion General de Formacion del Profesorado, con voz y voto.

2. La Comision ajustara su actuacion a lo que disponen los articulos
19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

3. Esta comision tendra las siguientes funciones:

* Coordinar las comisiones de valoracion de los CEFIRE.

* Recoger de las comisiones de valoracion de los CEFIRE las pro-
puestas de autorizacion de los PFC, grupos de trabajo y seminarios.

* Asignar los recursos econdémicos a cada centro docente segun los
criterios establecidos en el apartado en esta resolucion.

* Elevar a la Direccion General de Personal Docente la propuesta de
autorizacion de las actividades formativas y de la asignacion econémica
de cada centro, en su caso.

Vigésimo quinto. Justificacion de los gastos

1. Los centros docentes deberan justificar la dotacion utilizando
el control de la actividad econdmica del mismo centro, especificando
los ingresos y los gastos que se produzcan en el desarrollo de la activi-
dad formativa, y adjuntar la justificacion del importe de la asignacion
economica concedida al balance anual. Este procedimiento de justifi-
cacion se debe efectuar conforme a lo dispuesto en la Orden de 18 de
mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia (DOGV 2526,
09.06.1995), por la que se regula y se ejerce la actividad y la autonomia
de la gestion econdmica de los centros docentes publicos no universita-
rios de la Comunitat Valenciana.

2. Los centros deben conservar los documentos justificativos de la
aplicacion del fondo recibido, mientras puedan ser objeto de actuacio-
nes de comprobacion y control.

3. Dado el caracter de sobredotacion por gastos extraordinarios de
funcionamiento, en los documentos de control de la actividad econé-
mica del centro se habran de especificar claramente los ingresos y los
gastos que se produzcan a consecuencia de las actuaciones del PFC, del
seminario o del grupo de trabajo.

4. La secretaria de los centros justificara los gastos realizados en las
modalidades formativas correspondientes por via telematica a través
de la plataforma ITACA, en el modulo de contabilidad, siguiendo las
instrucciones que se indiquen en la misma.

5. La cantidad recibida se dedicara integramente a las actividades
de formacion, debiendo ajustarse a lo que dispone el articulo 310 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espaifiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

6. En el desarrollo de las actividades de formacion podran presen-
tarse, para su justificacion, los gastos cuya motivacion e importe figura-
ran debidamente argumentados en la descripcion de la necesidad cuando
se realice la solicitud de la actividad formativa correspondientes a los
siguientes conceptos:

a) Docencia o asesoramiento por personas expertas externas a la
actividad formativa que no pertenezcan a la red de CEFIRE y siempre
que las horas impartidas no superen el 30 % de las horas programadas.
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b) Desplagaments de les persones que imparteixen ponéncies. No
s’abonaran despeses de desplacament a les persones participants per
assistir al lloc en el qual, de manera ordinaria, es desenvolupa 1’acti-
vitat formativa sol-licitada i autoritzada. Unicament, en el cas que en
el desenvolupament de la planificacié d’un seminari o PFC, i amb la
supervisio de la persona assessora responsable del CEFIRE de refe-
réncia, es duga a terme una activitat que implique el desplagament de
tot el grup a una localitat diferent, es podra procedir a la tramitacié de
la indemnitzaci6 corresponent, segons el que s’estableix en el Decret
88/2008, de 20 de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret
24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i gra-
tificacions per serveis extraordinaris.

¢) Materials no inventariables directament relacionats amb I’acti-
vitat formativa.

Vint-i-sisé. Propietat intel-lectual i publicacio dels materials

Les autores i els autors de materials generats durant les activitats
formatives del PAF son responsables del compliment de la normativa
vigent tant en materia de protecci6 de dades (Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccio de dades personals 1 garantia dels drets
digitals) com de propietat intel-lectual (Reial decret legislatiu 1/1996,
de 12 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de propietat
intel-lectual).

Els materials resultants de I’activitat formativa en cadascuna de les
modalitats quedaran a la disposicié de la Subdireccié General de Forma-
ci6 del Professorat, després de la finalitzacié de I’activitat, i abans de la
certificacio, i hauran d’acompanyar la documentacio que s’entregara al
CEFIRE per a la certificacié d’aquesta. S haura de respectar, en qualse-
vol s que se’n faca, ’autoria d’aquests materials.

Els materials avaluats positivament per la seua originalitat i qualitat
podran ser publicats en els repositoris de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio, en qué haura de constar el nom de les persones
participants i el de les persones coordinadores i amb la seua autoritzacid
prévia.

Valéncia, 13 de novembre de 2023.— El conseller d’Educacio, Uni-
versitats 1 Ocupacio6: José Antonio Rovira Jover.

b) Desplazamientos de las personas que imparten ponencias. No
se abonaran gastos de desplazamiento a las personas participantes por
asistir al lugar en el que, de manera ordinaria, se desarrolla la actividad
formativa solicitada y autorizada. Unicamente, en el caso de que en el
desarrollo de la planificaciéon de un seminario o PFC, y bajo la super-
vision de la persona asesora responsable del CEFIRE de referencia, se
realice una actividad que implique el desplazamiento de todo el grupo a
una localidad distinta, se podra proceder a la tramitacion de la indemni-
zacion correspondiente, seglin lo establecido en el Decreto 88/2008, de
20 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de
11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratifica-
ciones por servicios extraordinarios.

¢) Materiales no inventariables directamente relacionados con la
actividad formativa.

Vigésimo sexto. Propiedad intelectual y publicacion de los materiales

Las autoras y autores de materiales generados durante las activida-
des formativas del PAF son responsables del cumplimiento de la nor-
mativa vigente tanto en materia de proteccion de datos (Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales) como de propiedad intelectual (Real decreto
legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Propiedad Intelectual).

Los materiales resultantes de la actividad formativa en cada una de
las modalidades quedaran a disposicion de la Subdireccion General de
Formacion del Profesorado, tras la finalizacion de la actividad, y previo
a su certificacion, acompafiando a la documentacion que se entregara al
CEFIRE para la certificacion de esta. Se respetara, en cualquier uso que
se realice de estos, la autoria de estos.

Los materiales evaluados positivamente por su originalidad y
calidad podran ser publicados en los repositorios de la Conselleria de
Educacién, Universidades y Empleo, haciendo constar el nombre de
las personas participantes y el de las personas coordinadoras y con su
previa autorizacion.

Valéncia, 13 de noviembre de 2023.— El conseller de Educacion,
Universidades y Empleo: José Antonio Rovira Jover.
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