RESOLUCION de __. de __. de 2023, de la directora general de Personal Docente, por la que
se convoca procedimiento de provisién de puestos de personal funcionario docente de los
cuerpos de catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria, de profesores técnicos de

Formacién Profesional, de catedraticos y profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de ca-

tedraticos y profesores de Musica y Artes Escénicas, de catedréticos, profesores y maestros
de taller de Artes Plasticas y Disefio, dependientes del ambito de gestién de la Generalitat

Valenciana.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su disposicién adicional sexta, apartado 4, deter-
mina que durante los cursos escolares en los que no se celebren los concursos de &mbito estatal
a los que se refiere esta disposicion, las diferentes administraciones educativas podran orga-
nizar procedimientos de provision referidos al &mbito territorial cuya gestion les corresponda
y destinados a la cobertura de sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento
puedan realizar procesos de redistribucion o de recolocacion de sus efectivos.

En su desarrollo, el articulo 2 del Real Decreto 1364 /2010 establece que «de conformidad con
el apartado 4 de la disposicion adicional sexta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, durante los cursos escolares en los que no se celebren los concursos de dmbito
estatal, las administraciones educativas podran desarrollar procedimientos de provision refe-
ridos al &mbito territorial cuya gestion les corresponda, destinados a la cobertura de sus plazas
o puestos, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento puedan realizar procesos de
redistribucién o de recolocacion del profesorado dependiente de las mismas».

Celebrado durante el curso 2022 /2023 el concurso de traslados de ambito estatal, se considera
conveniente, a fin de asegurar la cobertura de los puestos vacantes que se determinen, asi
como para garantizar el derecho a la movilidad del personal funcionario del Cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la Administracién Educativa y de Inspectores de Educacién, convocar
procedimiento de provision para cubrir las plazas vacantes de las plantillas organicas de los
centros previstas de acuerdo con la planificacion general educativa para el curso 2023/2024,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula
el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y otros procedimientos de provisién de plazas a cubrir
por los mismos.

En la tramitacién de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en el articulo 37 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y los articulos 153 y siguientes de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana.

En atencion de todas las consideraciones expuestas, de acuerdo con lo que prevé el Real De-
creto 1364/2010, de 29 de octubre, esta direccion general, en uso de las funciones que le atri-
buye el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento orga-
nico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo (DOGV 9661 de
14/08/2023), ha dispuesto convocar procedimiento de provisién de puestos, de acuerdo con
las bases siguientes:

Primera. Objeto y normativa aplicable

1.1. Se convoca procedimiento de provision de puestos, de acuerdo con las especificaciones
que se citan en la presente resolucion, para la provisiéon de puestos de trabajo en el ambito



territorial de gestion de la Generalitat Valenciana, entre el personal funcionario de carrera y
en précticas perteneciente a los siguientes cuerpos:

Catedraticos de Ensefianza Secundaria 511
Profesores de Ensefianza Secundaria 590
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional 598
Profesores técnicos de Formacién Profesional 591
Catedraticos de escuelas oficiales de idiomas 512
Profesores de escuelas oficiales de idiomas 592
Catedraticos de Mtsica y Artes Escénicas 593
Profesores de Mitsica y Artes Escénicas 594
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio 513
Profesores de Artes Plasticas y Disefio 595
Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio 596

1.2. Este procedimiento se regira por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién; por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana, los reales decretos 276/2007 y 1364 /2010.

Sequnda. Plazas ofertadas y determinacion de las mismas

2.1. Se ofertaran las plazas o puestos vacantes que se determinen, entre las que se incluiran, al
menos, las que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2023, asi como aquéllas que resulten
de la resolucion del propio procedimiento de cada cuerpo docente, siempre que, en cualquiera
de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificacién educativa,
y en funcién de los criterios de estabilidad del profesorado en un mismo centro que se esta-
blezcan.

2.2. Las vacantes o resultas de los centros penitenciarios, de los centros de reeducacién, de los
centros docentes de caracter singular, de los centros de Educacion Especial, de los centros de
Formacién de Personas Adultas, y las que tengan caracter itinerante, asi como las plazas de
Ambito y de Cultura Clésica, no se adjudicaran de manera forzosa, por lo que los funcionarios
y funcionarias que quieran acceder a estas vacantes deberén solicitar expresamente el tipo de
puesto o el centro al que estén adscritos.

2.3 El Personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, del
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y del Cuerpo de Profe-
sores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, que sea titular de aque-
llas especialidades establecidas en la Disposicion adicional quinta de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional, podra participar de
forma conjunta en el presente procedimiento de provision de puestos, pudiendo ejercer su
movilidad a aquellas plazas vacantes de la especialidad o especialidades de las que sean titu-
lares que se oferten por la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

Las resultas del profesorado perteneciente al cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional serdn consideradas que pertenecen a la especialidad de la plaza adjudicada al par-
ticipante que deja la resulta.



Tercera. Cuerpos de catedriticos y profesores de Ensefianza Secundaria

3.1. El profesorado perteneciente a los cuerpos de catedréticos y de profesores de Ensefianza
Secundaria podra solicitar las siguientes plazas:

a) Plazas correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, para los centros
y para los tipos de plazas que se publicardn en la pagina web de la Conselleria de Edu-
cacion, Universidades y Empleo como anexo Il y anexo VII-a-1 de esta resolucion, res-
pectivamente.

b) Plazas de Cultura Clésica. Tienen esta denominacién aquellas plazas a cuyos titulares
se les confiere la atribucion docente correspondiente a las especialidades de Latin y
Griego, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional décima del Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, en relacion con el Real Decreto 1834 /2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio; la Sentencia 17/2014, de
30 de enero, y el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio. Solo podra solicitar estas plazas
el profesorado que tenga la atribuciéon docente referida. Estas plazas apareceran con-
venientemente diferenciadas en la plantilla del centro, y podran ser solicitadas, indis-
tintamente, por el personal catedratico y por el profesorado de Ensefianza Secundaria
titular de alguna de las dos especialidades citadas. El profesorado que acceda a estas
plazas estard obligado a impartir tanto las materias atribuidas a la especialidad de
Griego como las atribuidas a la especialidad de Latin.

c) Plazas de centros de Formacién de Personas Adultas. Tienen esta denominacién aque-
llas plazas que se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Univer-
sidades y Empleo como anexo VII-a-2, que pueden ser solicitadas indistintamente por
el personal catedratico y por el profesorado de Ensefianza Secundaria titular de alguna
de las especialidades de origen que se indican a continuacion:

> FPA: Cientifico/ Tecnolégico. Especialidades de origen:
e Matematicas.
e Fisica y Quimica.
¢ Biologia y Geologia.
e Tecnologia.
e Andlisis y Quimica Industrial.
> FPA: Ciencias Sociales. Especialidades de origen:
 Filosofia.
e Geografia e Historia.
e Orientacion educativa.
e Formacién y Orientacion Laboral.
e Intervencion Sociocomunitaria.
e Economia.
> FPA: Comunicacién (Inglés). Especialidad de origen:
e Inglés.

> FPA: Comunicacién (Valenciano). Especialidad de origen:



e Lengua y Literatura Valenciana.

> FPA: Comunicacion (Valenciano/Inglés). De acuerdo con las especialidades de
origen, se deberan acreditar los requisitos que se indican. Especialidades de origen:

e Lengua Castellana y Literatura. Requisitos:

Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano de la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia (de ahora en adelante, JQCV) o equi-
valente (anexo II de la Orden 7/2017), o ser Licenciado en Filologia Hispa-
nica, Seccién Lingtiistica Valenciana o equivalente.

Licenciatura de Filologia Inglesa o haber superado 3 cursos completos de
esta licenciatura; certificado de nivel B2 en inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas o titulo extranjero equivalente convalidado por el Ministerio de
Educacién; Diplomatura en Inglés por las Escuelas Universitarias de Idio-
mas (traductores e intérpretes), o haber superado los cursos de especializa-
cion de inglés convocados por el Ministerio de Educacion o por los 6rganos
o instituciones correspondientes de las comunidades auténomas.

* Procesos y medios de Comunicacién. Requisitos:

Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equi-
valente (anexo II de la Orden 7/2017), o ser Licenciado en Filologia Hispa-
nica, Seccién Lingtiistica Valenciana o equivalente.

Licenciatura de Filologia Inglesa o haber superado 3 cursos completos de
esta licenciatura; certificado de nivel B2 en inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas o titulo extranjero equivalente convalidado por el Ministerio de
Educacién; Diplomatura en Inglés por las Escuelas Universitarias de Idio-
mas (traductores e intérpretes), o haber superado los cursos de especializa-
cion de inglés convocados por el Ministerio de Educacion o por los 6rganos
o instituciones correspondientes de las comunidades auténomas.

e Lengua y Literatura Valenciana. Requisitos:

Licenciatura de Filologia Inglesa o haber superado 3 cursos completos de
esta licenciatura; certificado de nivel B2 en inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas o titulo extranjero equivalente convalidado por el Ministerio de
Educacién; Diplomatura en Inglés por las Escuelas Universitarias de Idio-
mas (traductores e intérpretes), o haber superado los cursos de especializa-
cion de inglés convocados por el Ministerio de Educacion o por los 6rganos
o instituciones correspondientes de las comunidades auténomas.

e Inglés. Requisitos:

Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equi-
valente (anexo II de la Orden 7/2017) o ser Licenciado en Filologia Hispa-
nica, Seccién Lingtiistica Valenciana o equivalente.

En el caso de no tener registrados los requisitos lingtiisticos para poder ocupar los
puestos de FPA Comunicacién (Valenciano-Inglés), deberan aportar la documentacion
acreditativa de los mismos junto con los méritos.

> FPA: Comunicacién (Francés). Especialidades de origen:

e Francés.



d) Puestos de trabajo de Ambito. Tienen esta denominacion aquellas plazas que se publi-
cardn en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo como
anexo VII-a-1, que pueden ser solicitadas indistintamente por el personal catedratico y
por el profesorado de Ensefianza Secundaria titular de alguna de las especialidades de
origen que se indican a continuacion:

> Ambito Cientifico. Especialidades de origen:
» Matematicas.
e Fisica y Quimica.
» Biologia y Geologia.
e Tecnologia.
o Informatica.
> Ambito Sociolingiiistico. Especialidades de origen:
 Filosofia.
¢ Geografia e Historia.
e Griego.
e Latin.
¢ Lengua Castellana y Literatura.

e Lengua y Literatura Valenciana.

e Francés.
o Inglés.

e Aleman.
o Italiano.

3.2. Para solicitar puestos de trabajo de las especialidades de estos cuerpos, el articulo 4 de la
Orden 3/2020, de 6 de febrero de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se determina la competencia lingtiistica necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcién
docente en el sistema educativo valenciano, determina que se ha de acreditar estar en posesiéon
del certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalente (anexo
IT de la Orden 7/2017, de 2 de marzo de 2017, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conoci-
mientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal
examinador y la homologacién y la validacién otros titulos y certificados (DOGV 7993,
06.03.2017), excepto para:

a) El personal que tenga el Certificat de Capacitacié per I'Ensenyament en Valencia, el
Diploma de Mestre de Valencia o certificado de nivel C2 de conocimientos de valen-
ciano de la JQCV o equivalente (anexo II de la Orden 7/2017), expedido y registrado
en fecha igual o anterior a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

b) El personal que concursa en la especialidad de Lengua y Literatura Valenciana.

3.3. Para acreditar la posesion del certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de
la JQCV o equivalentes (anexo II de la Orden 7/2017), este tendra que estar inscrito en el re-
gistro de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia en fecha igual o anterior a la



fecha de finalizacioén de la inscripcién en este procedimiento, de conformidad con la Resolu-
cion de 9 de mayo de 2014, de la Direccién General de Centros y Personal Docente, por la que
se regula el registro de titulaciones para los procedimientos de provisiéon de puestos del per-
sonal docente no universitario de la Comunidad Valenciana.

3.4. Los funcionarios y funcionarias de carrera que no hayan obtenido el requisito lingtiistico
podran permanecer en sus destinos definitivos, y su derecho a la movilidad quedara circuns-
crito a puestos de centros docentes publicos de localidades de predominio lingtiistico caste-
llano.

Cuarta. Cuerpos de profesores técnicos de Formacion Profesional, de catedriticos y profesores de escue-
las oficiales de idiomas, catedriticos y profesores de Miisica y Artes Escénicas, catedrdticos y profesores
de Artes Pldsticas y Disefio, maestros de taller de Artes plisticas y Diserio, y de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

4.1. El profesorado perteneciente al cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional
podra solicitar las plazas correspondientes a las especialidades de las que sea titular, para los
centros y tipos de plazas que se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo como anexo Il y anexo VII-b, respectivamente.

4.2. El profesorado perteneciente a los cuerpos de catedraticos y profesores de escuelas oficia-
les de idiomas, de acuerdo con las especialidades de las que sea titular, podré solicitar las
plazas de los centros y de las especialidades que se publicardn en la pagina web de la Conse-
lleria de Educacién, Universidades y Empleo como anexo IIl y anexo VII-c.

4.3. El profesorado perteneciente a los cuerpos de catedréticos y de profesores de Musica y
Artes Escénicas, de acuerdo con las especialidades de las que sea titular, podra solicitar las
plazas de los centros y de las especialidades que se publicaradn en la pagina web de la Conse-
lleria de Educacién, Universidades y Empleo como anexo IV, VII-d y VII-e, respectivamente.

4.4. El profesorado perteneciente a los cuerpos de catedraticos y de profesores de Artes Plas-
ticas y Disefio, de acuerdo con las especialidades de las que sea titular, podra solicitar las
plazas de los centros y para las especialidades que se publicaran en la pagina web de la Con-
selleria de Educacién, Universidades y Empleo como anexo V y anexo VII-f.

4.5. El profesorado perteneciente al Cuerpo de maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
de acuerdo con las especialidades de las que sea titular, podra solicitar las plazas de los centros
y para las especialidades que se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo como anexo V y anexo VII-g.

4.6. El profesorado perteneciente al cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacién Profesional podra solicitar las plazas correspondientes a las especialidades de
las que sea titular, para los centros y tipos de plazas que se publicardn en la pagina web de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo como anexo II y anexo VII-h, respectiva-
mente.

4.7. Para solicitar puestos de trabajo de las especialidades de estos cuerpos, el articulo 4 de la
Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se determina la competencia lingtiistica necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcién
docente en el sistema educativo valenciano, determina que se ha de acreditar estar en posesiéon
del certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalente (anexo
IT de la Orden 7/2017), excepto para el personal que tenga el Certificat de Capacitacié per
I’Ensenyament en Valencia, el Diploma de Mestre de Valencia o certificado de nivel C2 de
conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalente (anexo II de la Orden 7/2017), expe-
dido y registrado en fecha igual o anterior a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.



4.8. Para acreditar la posesion del certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de
la JQCV o equivalentes (anexo II de la Orden 7/2017), este tendra que estar inscrito en el re-
gistro de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia en fecha igual o anterior a la
fecha de finalizacién de la inscripcién en este procedimiento, de conformidad con la Resolu-
cion de 9 de mayo de 2014, de la Direccién General de Centros y Personal Docente, por la que
se regula el registro de titulaciones para los procedimientos de provision de puestos del per-
sonal docente no universitario de la Comunidad Valenciana.

4.9. Los funcionarios y funcionarias de carrera que no hayan obtenido el requisito lingtiistico
podran permanecer en sus destinos definitivos, si tuvieran, y su derecho a la movilidad que-
daré circunscrito a puestos de centros docentes ptublicos de localidades de predominio lin-
gliistico castellano.

Quinta. Participacion voluntaria

5.1. Podran participar voluntariamente, solicitando las plazas ofertadas en esta convocatoria,
los funcionarios y las funcionarias de carrera que dependen del &mbito de gestion de la Con-
selleria de Educacién, Universidades y Empleo que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) En situacién de servicio activo o de servicios especiales, declarada desde centros que
dependan de la Generalitat Valenciana, con destino definitivo en centros que dependan
de la misma, siempre y cuando de conformidad con la disposicién adicional sexta, apar-
tado 6, de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon, modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, al finalizar este curso escolar hayan transcurrido, al
menos, dos afios desde la toma de posesion del altimo destino que desempefien con ca-
racter definitivo.

b) En situacién de excedencia voluntaria, en sus distintos tipos, declarada desde centros
que dependan de la Generalitat Valenciana. Si se tratara del supuesto de excedencia vo-
luntaria por interés particular contemplado en el articulo 147 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Pablica Valenciana, solo podran participar si al fina-
lizar este curso escolar han transcurrido dos afios desde que pasaron a esta situacion.

¢) En situacién de suspension de funciones, declarada desde centros que dependan de la
Generalitat Valenciana, siempre que al finalizar este curso escolar haya concluido el
tiempo de duracion de la sancion disciplinaria de suspension y, al menos, dos afios desde
la toma de posesion del tltimo destino definitivo.

5.2. Para lo que prevé el apartado anterior, se considerara como fecha de finalizacioén del curso
escolar la de 31 de agosto de 2024.

5.3. Quienes deseen ejercer un derecho preferente para la obtenciéon de destino deberan ajus-
tarse a lo que se determina en la base octava de esta resolucion.

Sexta. Participacion obligatoria

6.1. Estan obligados a participar en el presente procedimiento, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 12 del Real Decreto 1364/2010, los funcionarios y funcionarias que de-
penden del &mbito de gestion de la Generalitat Valenciana que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Los funcionarios y funcionarias que, procedentes de la situaciéon de excedencia o sus-
pension de funciones con pérdida del destino definitivo, hayan reingresado al servicio ac-
tivo y obtenido, por razén de este reingreso, un destino con caracter provisional en un



centro que dependa de la Generalitat Valenciana, antes de la fecha de publicacién de esta
convocatoria.

A los funcionarios y funcionarias incluidos en el pérrafo anterior, en el supuesto de que
no participen en la presente convocatoria, o si, aunque hayan participado, no hayan soli-
citado suficiente nimero de puestos, se les adjudicarad de oficio un destino definitivo en
plazas que puedan ocupar, segtn las especialidades de las que sean titulares, en un centro
que dependa de la Generalitat Valenciana.

En el supuesto de que no se les adjudique un destino definitivo, permaneceran en situacion
de destino provisional en un centro que dependa de la Generalitat Valenciana.

b) Los funcionarios y funcionarias que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa
o de suspension de funciones con pérdida del destino definitivo y que, una vez cumplida
la sancién, no hayan obtenido un reingreso provisional y hayan sido declarados en estas
situaciones desde un centro que dependa de la Generalitat Valenciana.

En el caso de que no soliciten el suficiente nimero de plazas, se les adjudicara de oficio un
destino definitivo en puestos que puedan ocupar, segtin las especialidades de las que sean
titulares, en un centro que dependa de la Generalitat Valenciana.

En el supuesto de que no participen en este procedimiento, quedaran en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular contemplada en el articulo 147 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana.

¢) Los funcionarios y funcionarias que, habiendo estado adscritos a plazas en el exterior,
se hayan reincorporado a un puesto del &mbito de gestién de la Generalitat Valenciana en
el curso 2023/2024 o que, habiéndose reincorporado en cursos anteriores, no hubieran ob-
tenido atin un destino definitivo.

Quienes deseen ejercer el derecho preferente a la localidad al que se refieren los articulos
10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, deberan solicitar, de conformidad
con lo establecido en la base séptima de la presente convocatoria, todas las plazas a las que
puedan optar en virtud de las especialidades de las que sean titulares correspondientes a
los centros de la localidad en la que tuvieron su dltimo destino definitivo.

A los profesores y a las profesoras que tendrian que haber participado y no lo han hecho
se les adjudicara de oficio un destino definitivo en puestos a los que puedan optar por las
especialidades de las que sean titulares.

En el supuesto de que estos profesores y profesoras no obtengan destino, quedaran en
situacion de destino provisional en un centro que dependa de la Generalitat Valenciana.

d) Los funcionarios y funcionarias que hubieran perdido el destino definitivo:
— en cumplimiento de sentencia,
— en cumplimiento de resoluciéon de recurso,

— por habérseles suprimido o modificado expresamente el puesto que desempefiaban
con caracter definitivo, incluidos los funcionarios y funcionarias a los que se les
haya suprimido el primer destino definitivo antes de haber transcurrido dos afios
desde la toma de posesion de este.

Este profesorado podra ejercer el derecho preferente en las condiciones que regula la base
octava de esta resolucion.

A los profesores y profesoras que tendrian que haber participado y no lo han hecho, o que
si que lo han hecho y no han ejercido el derecho preferente al que se refiere el parrafo



anterior y de ello se deriva la falta de obtencion de destino definitivo, se les adjudicaran
de oficio puestos a los que puedan optar por las especialidades de las que sean titulares.

En el supuesto de que este personal no obtenga un destino, quedara en situacion de des-
tino provisional en un centro dependiente de la Generalitat Valenciana.

Para esta convocatoria, solo tendran caracter de plazas suprimidas las correspondientes a
la supresion de centros, siempre que esta no haya dado lugar a la creacion de otro centro,
a la supresion de ensefianzas cuya imparticion se haya extinguido en el centro sin que
hayan sido sustituidas por otras equivalentes o anédlogas y a la supresiéon de puestos de
trabajo que, por resolucion expresa, suponga la pérdida del destino definitivo que se
desempefiase.

e) Los funcionarios y funcionarias que, con pérdida de la plaza docente que desempefiaban
con caracter definitivo, hayan pasado a prestar servicios en otros puestos de la Adminis-
tracion puablica y mantengan la situacién de servicio activo en su cuerpo docente, siempre
que hayan cesado y obtenido un destino docente provisional en centros dependientes de
la Generalitat Valenciana.

Este profesorado podra ejercer el derecho preferente en las condiciones que regula la base
octava de esta resolucion.

A los profesores y profesoras que tendrian que haber participado y no lo han hecho, o que
si que lo han hecho y no han ejercido el derecho preferente al que se refiere el parrafo
anterior, y de esto se deriva la falta de obtencién de destino definitivo, se les adjudicara de
oficio en puestos a los que puedan optar por las especialidades de las que sean titulares.

En el supuesto de que estos profesores y profesoras no obtengan un destino, quedaran en
situacion de destino provisional en un centro que dependa de la Generalitat Valenciana.

f) El personal funcionario con destino provisional que durante el curso 2023/2024 esté
prestando servicios en centros dependientes de la Generalitat Valenciana o en comision de
servicios en otra administracion educativa.

A los profesores y profesoras incluidos en este apartado que no participen en el concurso,
0 que, en caso de participar, no soliciten un ntmero suficiente de plazas, se les adjudicara
de oficio un destino definitivo en puestos a los que puedan optar por las especialidades de
las que sean titulares en centros que dependen de la Generalitat Valenciana.

En el supuesto de que estos profesores y profesoras no obtengan un destino definitivo,
quedaran en situacion de destino provisional en un centro que dependa de la Generalitat
Valenciana.

g) Las personas aspirantes seleccionadas en los procedimientos selectivos convocados por
la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo que durante el curso escolar
2023/2024 estén realizando la fase de practicas.

De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 1364 /2010, de 29 de octubre, este pro-
fesorado esta obligado a obtener su primer destino definitivo en centros que dependan del
ambito de gestion de la Generalitat Valenciana, y por la especialidad por la que ha sido
seleccionado. A tal efecto, debera solicitar un destino en estos centros.

A los profesores y profesoras en précticas que tendrian que haber participado y no lo ha-
yan hecho, o que si que hayan participado pero no hayan solicitado un ntmero suficiente
de plazas, se les adjudicara de oficio un destino definitivo en plazas correspondientes a la
especialidad por la que participan o tendrian que haber participado en centros del &mbito
de gestion de la Generalitat Valenciana.



Los profesores y profesoras en practicas participardn sin puntuacion, y la adjudicaciéon de
destino se realizara segtn su orden en el procedimiento selectivo.

En el supuesto de que este personal no obtenga un destino definitivo, quedara en situacion
de destino provisional por la especialidad en la que le correspondi6 prestar servicios en el
curso escolar 2023/2024 como funcionarios o funcionarias en précticas. El destino que les
pueda corresponder estard condicionado, en todo caso, a la superacién de la fase de préc-
ticas y al nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 13.2 del Real Decreto 1364/2010.

6.2. Quedan exceptuados de la obligatoriedad de concursar los profesores y profesoras que
estén en alguna de las situaciones siguientes:

a) Los funcionarios y funcionarias del cuerpo de Maestros que hayan accedido al cuerpo
de profesores de Ensefianza Secundaria a través del procedimiento de acceso a cuerpos
docentes de subgrupo superior y se encuentren prestando servicios en la misma especia-
lidad con caracter definitivo, en primero y segundo curso de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria, en el &mbito de gestién de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

b) Los funcionarios y funcionarias del cuerpo de profesores técnicos de Formacién Profe-
sional que, en virtud de lo establecido en las disposiciones transitorias segunda y quinta
del Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, y en la disposicion transitoria tercera del Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril, a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, tuvieran
un destino definitivo en plazas o puestos correspondientes a especialidades del cuerpo de
profesores de Ensefianza Secundaria, en el supuesto de que, a través de los procedimientos
selectivos de acceso convocados por las distintas administraciones educativas, accedieran
al citado cuerpo, podran permanecer en su mismo destino, siempre y cuando la especiali-
dad de acceso se corresponda con la de la plaza o puesto que desempefian con carécter
definitivo.

El profesorado al cual se refieren los subapartados anteriores podra ser confirmado en los
destinos que esté ocupando una vez que, aprobado el expediente de los procedimientos selec-
tivos, sean nombradas funcionarias o funcionarios de carrera las personas aspirantes seleccio-
nadas en estos procedimientos selectivos, siempre que, mediante una resolucién, y aten-
diendo s criterios de planificaciéon educativa, asilo determine la Direccién General de Personal
Docente de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

Las opciones a que aluden los subapartados anteriores deberan ser manifestadas mediante un
escrito ajustado al modelo que se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, dirigido a la Direccion General de Personal Docente de la Conselle-
ria de Educacién, Universidades y Empleo dentro del plazo de presentacion de instancias es-
tablecido en esta convocatoria.

6.3. El personal participante al cual alude el apartado 6.1 de esta base, para el supuesto de que
sea adjudicado de oficio, debera consignar la prelacién de provincias, la prelacion de especia-
lidades y la prelacion del nivel de vernaculo relativa a las plazas.

La adjudicacién de oficio se realizara segtn el orden en que aparecen los centros en el anexo
correspondiente que se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universi-
dades y Empleo, y segtn el orden de preferencia consignado en cuanto a las provincias, las
especialidades y el nivel de vernaculo relativo a las plazas.
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En ningtin caso se adjudican con caracter forzoso las plazas de los centros penitenciarios, de
los centros de reeducacién, de los centros docentes de caracter singular, de los centros de Edu-
cacion Especial, de los centros de formacion de Personas Adultas, y las que tengan caracter
itinerante, asi como las plazas de Ambito y de Cultura Clésica.

6.4. En todo caso, no procederd la adjudicacién de oficio cuando las personas participantes
hubieran obtenido destino en concursos o en procedimientos de provisiéon de puestos no com-
prendidos en el ambito del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

6.5. Las personas que quieran ejercer un derecho preferente para la obtencion de destino ten-
dran que ajustarse a lo que determina la base séptima de esta resolucion.

Séptima. Derechos preferentes

7.1. El personal funcionario de carrera que se encuentre en alguno de los supuestos contem-
plados en los articulos 16 y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, podra acogerse
al derecho preferente que en dichos preceptos se regula, haciéndolo constar en su solicitud de
participacién e indicando la causa en que apoya su peticion.

7.2. Derecho preferente a centro.

Si hay una vacante en el cuerpo docente por el que se participa, tendrd derecho preferente
para obtener un nuevo puesto en el mismo centro donde tenga o haya tenido destino defini-
tivo el personal docente que se encuentre en algunos de los supuestos que se indican a conti-
nuaciéon y cumpla las condiciones que se establecen, y por el orden de prelacion siguiente:

1) Por supresion de la plaza o del puesto que desempefiaba con caracter definitivo en un
centro, hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que posea los requisitos exi-
gidos para ocuparla.

2) Por modificaciéon de la plaza o del puesto que desempefiaba con caracter definitivo en
el centro hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que posea los requisitos
exigidos para ocuparla.

3) Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en iguales condi-
ciones que las personas titulares de los puestos suprimidos. Se consideraran desplaza-
dos de su plaza por insuficiencia total de horario los funcionarios y funcionarias que
durante tres cursos académicos continuados, incluyendo este curso, hayan impartido
todo su horario en otro centro diferente de aquel donde tienen el destino definitivo o
en dreas, materias o médulos no atribuidos a sus especialidades.

4) Para los profesores y las profesoras de los cuerpos de catedraticos y de profesores de
Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Formacién Profesional, por adquisiciéon
de nuevas especialidades, al amparo del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio; del Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, y del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para
obtener un puesto de la nueva especialidad adquirida, en el centro donde tengan el
destino definitivo. Una vez obtenido el nuevo puesto, solo se podra ejercer este derecho
por la adquisicién de otra nueva especialidad.

Solo tendran caracter de plazas expresamente suprimidas las correspondientes a la supresion
de centros, siempre que esta supresiéon no haya dado lugar a la creacion de otro centro, las
correspondientes a la supresién de ensefianzas cuya imparticion se haya extinguido en el cen-
tro sin que hayan sido sustituidas por otras equivalentes o andlogas y las correspondientes a
la supresién de puestos de trabajo que, expresamente mediante resolucion, suponga la pér-
dida del destino definitivo que desempefiase.
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Queda excluido de la participacién en esta modalidad aquel profesorado que, con posteriori-
dad a la pérdida del puesto de trabajo, ha obtenido destino definitivo por cualquiera de los
sistemas de provision establecidos.

Cuando concurran dos o mas participantes en los que se den las circunstancias sefialadas en
cada uno de los subapartados anteriores, se adjudicaré la plaza a quien cuente con mayor
puntuacion en la aplicacién del baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen em-
pates en las puntuaciones totales entre dos o mas participantes que ejerciesen el derecho pre-
ferente, se utilizara como primer criterio de desempate el mayor tiempo de servicios efectivos
como personal funcionario de carrera en el centro y, si es necesario, los demaés criterios pre-
vistos en el baremo de méritos en el orden en el que aparecen en el mismo.

El personal docente que en los supuestos indicados desee ejercer el derecho preferente a cen-
tro debera indicar en la solicitud telematica de participacion, en el apartado que contiene el
epigrafe «derecho preferente a centro», el supuesto por el que lo ejerce y el cédigo del centro
que corresponda, teniendo en cuenta que consignard todas o alguna de las especialidades de
las que sea titular priorizando las mismas. Igualmente, en el momento de la peticién telema-
tica podré incluir a continuacién, en el apartado correspondiente, otras peticiones a plazas de
otros centros a las que pueda optar en virtud de las especialidades de las que sea titular, si
desea concursar a ellas fuera del derecho preferente.

Este derecho preferente implica una prelacién para obtener destino frente a quienes ejerzan el
derecho preferente a localidad o zona.

La consignacion incorrecta de estos datos, por error u omision, conllevara la anulaciéon de este
derecho preferente.

7.3. Derecho preferente a localidad o zona.

Tendra este derecho preferente, con ocasion de vacante, el personal funcionario de carrera que
se encuentre en alguno de los supuestos que se indican, y por el orden de prelacion en que los
mismos se relacionan:

1) Por supresiéon o modificacion de la plaza o del puesto de trabajo que desempefiaba con
caracter definitivo en un centro podra ejercer derecho preferente para obtener otra
plaza o puesto en otro centro de la misma localidad donde se ubique el centro en que
se le suprimi¢ la plaza o el puesto o, en su caso, en otro de su zona, hasta que obtenga
otro destino definitivo.

Solo tendrén carécter de plazas expresamente suprimidas las correspondientes a la su-
presion de centros, siempre que esta supresion no haya dado lugar a la creacién de otro
centro, las correspondientes a la supresién de ensefianzas cuya imparticion se haya
extinguido en el centro sin que hayan sido sustituidas por otras equivalentes o analo-
gas y las correspondientes a la supresion de puestos de trabajo que, expresamente me-
diante resolucién, suponga la pérdida del destino definitivo que desempefiase.

2) Por desplazamiento de su centro por insuficiencia total de horario, en iguales condi-
ciones que las personas titulares de los puestos suprimidos. Se consideraran desplaza-
dos de su plaza por insuficiencia total de horario los funcionarios y funcionarias que
durante tres cursos académicos continuados, incluyendo este curso, hayan impartido
todo su horario en otro centro diferente de aquel donde tienen su destino definitivo o
en dreas, materias o médulos no atribuidos a su especialidad.

3) Por haber pasado a ejercer otro puesto en la Administraciéon publica, con pérdida de la
plaza docente que desempefiaban con caracter definitivo, y siempre que hayan cesado
en el tltimo puesto.
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4) Por haber perdido la plaza o el puesto de trabajo que desempefiaban con caracter defi-
nitivo, después de la concesion de la situaciéon de excedencia voluntaria para atender
familiares e hijos, prevista en el articulo 153 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Pablica Valenciana, por haber transcurrido el periodo de
tres afios de reserva del puesto a que tienen derecho, y desean reingresar al servicio
activo o si han reingresado con caracter provisional.

5) Por reincorporacién a la docencia en Espafia, de conformidad con los articulos 10.6 y
14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Administra-
ciéon del Ministerio de Educacion en el exterior, por el hecho de que haya finalizado la
adscripcion en puestos o plazas en el exterior, o por alguna otra de las causas legal-
mente establecidas.

6) Por razoén de la ejecucion de una sentencia o de la resolucién de un recurso adminis-
trativo.

7) Aquellas personas que después de haber sido declaradas jubiladas por incapacidad
permanente hayan sido rehabilitados para el servicio activo.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 12.c del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
el profesorado que quiera hacer uso de este derecho preferente hasta que consiga el corres-
pondiente destino definitivo tendra que participar en todas las convocatorias que, para ello,
realice la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo. Tendran que solicitar todas las
plazas de todas las especialidades de las que sean titulares. Si no participan, se considerara
que han decaido en su derecho preferente.

Cuando haya diversas personas participantes dentro de un mismo grupo, la prioridad entre
ellas se determinara por la mayor puntuacion derivada de la aplicacién del baremo.

Las personas participantes que, en los supuestos indicados en el apartado anterior, desean
ejercer el derecho preferente, tendran que hacerlo obligatoriamente para la localidad de la que
los proviene este derecho y, opcionalmente, en cualquier otra u otras localidades de la zona.

Para que este derecho preferente tenga efectividad, las personas solicitantes estdn obligadas a
consignar en la solicitud telemética de participacion, en el apartado que contiene el epigrafe
«derecho preferente a localidad o zona», el cédigo de la localidad y el supuesto por el que se
ejerce el derecho.

Para ello, se debera consignar, en el lugar correspondiente, el cédigo de la localidad de la que
dimana el derecho, y en caso de pedir otra u otras localidades, también se debera consignar
que solicita ejercer el derecho a zona. Ademas, se cumplimentard, por orden de preferencia,
todas las especialidades de las que sea titular. Esta preferencia sera tenida en cuenta a efectos
de reserva de localidad y especialidad. En el supuesto de solicitar reserva de plaza para pues-
tos que tengan el requisito de itinerante, se hara constar en las casillas que al efecto figuran al
lado de las especialidades.

En el supuesto de que en la localidad en la que se ejerce este derecho no hubiera suficientes
plazas vacantes para todas las personas participantes que la soliciten, independientemente de
la puntuacién de cada una de ellas, se garantizard una de las plazas vacantes a la persona
participante con derecho preferente, pudiendo esta, por tanto, obtener destino con preferencia
sobre una persona participante con mayor puntuacion. No obstante, sin perjuicio de lo indi-
cado anteriormente, garantizada la localidad y tipo de plaza (especialidad/puesto) para la
adjudicacién de centro concreto, la persona participante que ejerce este derecho concurrira
con el resto de participantes de su mismo cuerpo y especialidad atendiendo a la puntuaciéon
otorgada segtin el baremo de méritos.
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En el momento de las peticiones telematicas, el derecho preferente debera ejercerse necesaria-
mente a la localidad de la que dimana el mismo y, en su caso, a otra u otras localidades de la
zona de la que dimana el derecho, por todas las especialidades de las que sea titular. No obs-
tante, podré ejercerlo, con caracter voluntario, para aquellas vacantes que tengan la condicion
de adjudicacion voluntaria de la misma localidad o localidades.

Asi mismo, para la obtencién de un centro concreto se tendran que solicitar, por orden de
preferencia, todos los centros de la localidad de la que proviene el derecho y, si procede, todos
los centros de las localidades que se quiera de la zona. En el supuesto de solicitar localidad,
sera destinado en cualquier centro de esta en que haya una vacante, excepto los centros peni-
tenciarios, centros de reeducacion, centros docentes de caracter singular, centros de Educacion
Especial, centros de Formacién de Personas Adultas y las plazas que tengan carécter itine-
rante, que no pueden ser adjudicados por derecho preferente a localidad o zona, por lo que el
personal funcionario que quiera acceder a estos centros debera solicitarlos expresamente. En
el caso de solicitar centros concretos, estos deberén ir agrupados por bloques homogéneos de
localidades. En caso contrario, la Administracion les adscribird de oficio a un centro de la
localidad. El mismo tratamiento se dara en el supuesto en que voluntariamente se haya obte-
nido reserva de plaza en la especialidad que tenga la condicién de itinerante.

En el supuesto de que se omitan algunos de los centros de la localidad o localidades de la zona
donde se quiera ejercer el derecho preferente, la Administracion rellenara de oficio los centros
restantes correspondientes a la localidad o localidades de la zona solicitada.

Los funcionarios y las funcionarias que ejerzan este derecho también podran incluir a conti-
nuacioén otras peticiones correspondientes a plazas o puestos a los que puedan optar por razén
de las especialidades de las que sean titulares, si quieren concursar a estos fuera del derecho
preferente.

La consignacién incorrecta de estos datos, por error u omision, comportara la anulacion de
este derecho preferente.

Octava. Derecho de concurrencia

8.1. Se considera como derecho de concurrencia la posibilidad de que varios funcionarios y
funcionarias de carrera de un mismo cuerpo docente con destino definitivo condicionen la
participacién voluntaria en el concurso a la obtencién de destino en uno o mas centros de una
provincia determinada.

8.2. El ejercicio de este derecho se ajustara a las reglas siguientes:

a) Las personas participantes incluirdn en sus peticiones centros de una sola provincia,
que tendra que ser la misma para cada grupo de concurrencia.

NC2

El namero de personas participantes en cada grupo serd, como maximo, de cuatro.

La adjudicacion de destino estara determinada por la aplicaciéon del baremo de méritos.

a2 L

En el supuesto de que alguna de las personas participantes no pueda obtener una
plaza, se consideraran desestimadas por esta via las solicitudes de todas las personas
integrantes del grupo.

8.3. El personal docente que haga uso del derecho de concurrencia tendra que rellenar en la
solicitud los datos identificativos de los funcionarios y de las funcionarias que lo ejercen jun-
tamente con la persona solicitante, y la provincia en que ejerce este derecho. La omision o la
consignacion incorrecta de estos datos comportaré la anulacién de todas las solicitudes del
conjunto de concurrentes.
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Nowvena. Solicitud de participacion. Aportacion de méritos

9.1. Aun cuando se concurse por méas de una especialidad, las personas participantes presen-
tardn una udnica solicitud. La solicitud de participacién en este procedimiento de provision,
asi como la aportaciéon de documentacion, se realizard exclusivamente de forma telematica a
través de la plataforma OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.es) por cualquiera de los métodos
de identificacion validos en la misma. Segtn esta previsto en el articulo 14.2, apartado e), de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, no sera valida la presentacién de la solicitud ni de los documentos por
medios no electrénicos.

9.2. El uso de los medios teleméticos para participar en el procedimiento comporta el consen-
timiento de la persona solicitante al tratamiento de sus datos de carédcter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

9.3. Los datos personales recogidos mediante esta solicitud seran tratados de forma confiden-
cial. La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de lo dispuesto en la presente convoca-
toria de procedimiento de provision de puestos, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 13 del Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento (UE) 2016/ 679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016). La responsable del tratamiento de la
informacion es la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

9.4. A la hora de cumplimentar la solicitud debera tenerse en cuenta las instrucciones que se
publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo
(http:/ /www.ceice.gva.es).

9.5. En la solicitud telematica de participacién todas las personas participantes tendran que
indicar su opcion de valoracion de méritos, salvo quienes participen desde la situaciéon de
funcionario o funcionaria en practicas. De igual forma, todas las personas participantes ten-
dran que aportar teleméticamente la documentacion acreditativa de méritos y otros documen-
tos, segtin lo que se establece en los puntos 9.6, 9.7 y 9.8 del presente procedimiento.

La Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo 1081/2022,
de 21 de julio de 2022, ha fijado conforme al articulo 93 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, la interpretacion que debe darse a
la valoracion de los servicios prestados al amparo de la Directiva 1999/70/ CE del Consejo, de
28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo
de duracién determinada y la evolucién de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea dictada en la interpretacion y aplicacion de la Clausula 4 de ese Acuerdo.

La Sentencia concluye que “La valoracion de los servicios prestados como funcionario de carrera,
personal fijo, y como funcionario interino o personal de duracion determinada, no pueden ser objeto de
valoracion diferente, ya sea obviando el trabajo desarrollado por los funcionarios interinos, ya sea con-
firiendo al mismo menor puntuacion, siempre y cuando se refieren a los mismos puestos de trabajo
mediante la realizacion de las mismas o asimiladas funciones. La solucion contraria a la expuesta su-
pondria incurrir en un trato discriminatorio que proscribe la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28
de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada, a tenor de la jurisprudencia del TJUE en los términos expuestos en el fundamento ante-
rior”.

En consecuencia, en aplicacion del citado criterio jurisprudencial y del acuerdo de la Comisién
de Personal de la Conferencia Sectorial de Educacion de 7 de octubre de 2022, se incorpora en
esta convocatoria la valoracién a que se refiere la Sentencia y en cumplimiento de la misma,
se computardn los servicios prestados como personal funcionario en los siguientes apartados
del baremo:
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— Apartado 1.2. Antigiiedad en el cuerpo, que serd computada de oficio segin lo que
conste en el registro de personal docente, independientemente de la opcién de valora-
cion de méritos por la que se participe.

— Apartado 4. Ejercicio de cargos directivos y otras funciones.
— Apartado 6. Otros méritos.

En referencia a la valoracion de los servicios prestados como personal funcionario en los apar-
tados del baremo: apartado 4. Ejercicio de cargos directivos y otras funciones y apartado 6.
Otros méritos, deberan de aportarse los documentos acreditativos de estos servicios y solicitar
la rebaremacion total o parcial.

9.6. Los funcionarios y funcionarias dependientes de la Conselleria de Educacién, Universi-
dades y Empleo que participaron en el concurso de traslados convocado en el curso 2022 /2023
que no deseen aportar ningtin nuevo mérito y quieran hacer valer la baremacién que obtuvie-
ron en todo lo que coincida con el baremo de este procedimiento no tendran que presentar
ningin documento. Tampoco tendra que presentar ninguna documentacién de acreditacién
de méritos quienes participen desde la situacién de funcionario o funcionaria en préacticas.

9.7. Deberan presentar la documentacién acreditativa de los méritos, dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

a) Los funcionarios y las funcionarias dependientes de la Conselleria de Educacién, Uni-
versidades y Empleo que hayan participado en el concurso de traslados convocado du-
rante el curso 2022/2023 que, ademaés de hacer valer, en todo lo que coincida con el baremo
de este procedimiento, la baremacién que obtuvieron, deseen aportar nuevos méritos. Esto
se manifestard expresamente a través de la pagina web <https://ovidoc.edu.gva.es>, en
la que solo haran constar los nuevos méritos alegados y aportados, siempre que hayan
sido perfeccionados después de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes del mencionado concurso.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se detecten errores en la baremacion reali-
zada en procedimientos anteriores, podran ser corregidos en cualquier momento del con-
curso.

b) Los funcionarios y las funcionarias dependientes de la Conselleria de Educacion, Uni-
versidades y Empleo que hayan participado en el concurso de traslados convocado du-
rante el curso 2022/2023 que no realicen la opcién anterior, podrén optar por la nueva
valoracién de todos o de parte de sus méritos, hecho que tendran que manifestar expresa-
mente a través de la pagina web <https:/ /ovidoc.edu.gva.es>. A estos participantes se les
evaluara de nuevo los méritos de los apartados o subapartados que elijan cuando rellenan
la instancia, siempre que presenten de nuevo la documentacién acreditativa de estos, y se
mantendrd la puntuacién del resto en lo que coincida con el baremo de este procedimiento.

¢) Las personas solicitantes que no participaron en el concurso mencionado deberan apor-
tar toda la documentacion justificativa para la valoracién de méritos a que se hace referen-
cia en el anexo I de la presente resolucion, salvo la hoja de servicios, que serd aportada por
la Administracion. Esto lo manifestardn expresamente a través de la pagina web
<https:/ /ovidoc.edu.gva.es>.

9.8. Ademas de la documentacién acreditativa de los méritos, el personal participante debera
aportar los documentos relacionados con los requisitos de valenciano y de lengua extranjera,
si no los tuviera registrados, en los siguientes casos:

a) Para poder optar a puestos de la especialidad FPA Comunicacién Valenciano/Inglés.
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b) Para acreditar el requisito lingtiistico exigido en determinadas vacantes o en otras co-
munidades.

Por cada uno de los tipos de documento resefiados y aportados, los participantes deberan
marcar la casilla correspondiente en la solicitud telematica de participacion.

9.9. Todos los documentos aportados seran remitidos conforme a lo establecido en el punto 2
del articulo 14 y en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn de las Administraciones Publicas, modificada por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre. La aportacion se hara a través de medios electrénicos y no se ten-
dran que presentar los originales, excepto cuando la Administracién lo requiera especifica-
mente. El personal participante se responsabilizara de la veracidad de los documentos que
presentan.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona interesada no podra ser
invocado por esta a efectos de futuras reclamaciones, ni se podran considerar lesionados sus
intereses y derechos por este motivo.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente o los que carecen de los datos sefia-
lados anteriormente no serdn tenidos en cuenta.

La Administracién podra requerir a las personas interesadas en cualquier momento para que
justifiquen los méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Al objeto de simplificar los tramites administrativos que las personas participantes se ven
obligadas a realizar en los procedimientos de provision, la baremacion que les corresponda
sera registrada informaticamente con el fin de evitar su presentacion en futuras convocatorias.

La participacion en el concurso de traslados convocado al amparo de la presente convocatoria
supone que la persona participante declara que retine los requisitos exigidos para participar
y que los documentos aportados son veraces. En el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportada, podré ser excluida de su participacion en ese procedimiento, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Décima. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

10.1. El plazo de presentacién de solicitudes y documentos sera de doce dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta resolucion en el Diario Oficial de la Genera-
litat Valenciana. Durante dicho plazo podra desistirse de la solicitud presentada.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, no sera tenida en cuenta ninguna solicitud
ni modificacion alguna de la misma, ni documentacién referida a los méritos aportados, ni
tampoco renuncias a la participacién, salvo lo establecido en la base decimosexta.

Durante el mes de enero de 2024 se abrird un plazo de siete dias naturales para que las perso-
nas participantes soliciten via telematica sus peticiones.

10.2. Todos los requisitos de participacion, asi como los méritos sefialados en el anexo I de la
presente resolucién que aleguen las personas participantes, han de tenerse cumplidos o reco-
nocidos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, con la excepciéon
del requisito de permanencia de, al menos, dos afios desde la toma de posesioén del destino
definitivo, que para la participacion voluntaria debera tenerse a la finalizaciéon del presente
curso escolar.

10.3. Solamente se tomaran en consideracién aquellos méritos que, en la forma indicada en el
baremo de méritos, se justifiquen y aleguen durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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10.4. La Administracién educativa incorporara de oficio los méritos que consten en el registro
de Personal Docente, es decir, la hoja de servicios y el haber formado parte de los tribunales
de los procedimientos selectivos convocados en el &mbito de gestion de la Comunitat Valen-
ciana.

Undécima. Evaluacion de méritos

11.1. La valoracion de los méritos del baremo publicado en el anexo I se llevaré a efecto por
las unidades de personal de las Direcciones Territoriales y de la Direccién General de Personal
Docente, y por las comisiones de valoracion constituidas a tal efecto.

Al profesorado perteneciente al cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, que concurse a plazas del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o a plazas
del cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de Formacién Profesional, se les
computardn, en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo, los servicios prestados en el cuerpo de
pertenencia, considerandolos como prestados en el mismo cuerpo al que corresponda la va-
cante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en las especialidades esta-
blecidas en la Disposicion adicional quinta de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacioén Profesional.

Al profesorado integrado en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria procedente del
cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que concurse a plazas
del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o a plazas del cuerpo de Profesores Espe-
cialistas en sectores singulares de Formacion Profesional, se les computaran, en los apartados
1.1 y 1.2 del baremo, los servicios prestados en el cuerpo de profesores técnicos de Formacién
Profesional, considerdndolos como prestados en el mismo cuerpo al que corresponda la va-
cante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en las especialidades esta-
blecidas en la Disposicion adicional quinta de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacioén Profesional.

11.2. Para la evaluacién de los méritos alegados y debidamente justificados por las personas
participantes, en lo que se refiere a los apartados 3 y 5 y subapartados 6.1.a, by c, 6.2y 6.3 del
baremo de méritos, se designardn una o varias comisiones de valoracién segtn el nimero de
participantes en cada una de las direcciones territoriales.

Estas comisiones de valoracién, que serdn nombradas por la persona que ocupe la direcciéon
territorial correspondiente, estaran integradas por las personas que ocupen los cargos siguien-
tes: presidencia, que formara parte del cuerpo de inspectores o del cuerpo de inspectores al
Servicio de la Administracién Educativa, y por cuatro o seis vocales, ocupados por personal
funcionario de carrera en activo, de los cuerpos de catedraticos y profesores de Ensefianza
Secundaria, de profesores técnicos de Formacion Profesional, de catedréticos y profesores de
escuelas oficiales de idiomas, de catedraticos y profesores de Musica y Artes Escénicas, de
catedraticos y profesores de Artes Plasticas y Disefio y de maestros de taller de Artes Plésticas
y Disefio. La secretaria serd ocupada por el vocal o la vocal de menor edad.

La composicion de estas comisiones se publicara en la pagina web de la Conselleria de Edu-
cacion, Universidades y Empleo, y sus miembros estardn sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

11.3. La asignacién de la puntuacion por los restantes apartados del baremo de méritos se
llevara a efecto por las unidades de personal de la direccion territorial correspondiente, que
actuaran por delegacion de las comisiones de valoracion.
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11.4. El personal funcionario de los cuerpos de catedraticos de Ensehanza Secundaria, de es-
cuelas oficiales de idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, conforme se establece en el articulo
10.3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, participara conjuntamente con el personal
funcionario de los cuerpos de profesores de los niveles correspondientes, para las mismas
vacantes, sin perjuicio de los méritos especificos que les sean de aplicacién por su pertenencia
los mencionados cuerpos de catedraticos.

A los efectos del computo del plazo minimo de permanencia de dos afios desde la toma de
posesion del altimo destino desempefiado con caracter definitivo, al personal funcionario de
carrera de los cuerpos de catedraticos de Ensefianza Secundaria, de escuelas oficiales de idio-
mas y de Artes Plasticas y Disefio, se le tendré en cuenta el tiempo que anteriormente hubiera
permanecido en la misma plaza o puesto como funcionario o funcionaria de carrera del res-
pectivo cuerpo de profesores.

Duodécima. Relacion provisional y definitiva de las personas admitidas, con sus puntuaciones, y de las
personas excluidas

12.1. Una vez baremadas las instancias presentadas, se publicaran las siguientes relaciones:

a) Relacion provisional de las personas participantes que ejercen derecho preferente, con
expresion de la puntuacioén que les corresponde segtin los apartados del baremo.

b) Relacién provisional de las personas participantes en el concurso, con expresion de la
puntuacion que les corresponde por cada uno de los apartados y subapartados del baremo
de méritos.

¢) Relacién provisional de las personas participantes excluidas.

Dichas relaciones podran ser consultadas en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo.

12.2. Contra estas relaciones provisionales se dara un plazo de diez dias habiles para presentar
reclamaciones. En el supuesto de que se presentara en plazo y forma mas de una reclamacién
telematica, solo se tendrd en cuenta la tltima presentada. Terminado el citado plazo, se publi-
caran las relaciones definitivas con las rectificaciones a que hubiera lugar, las cuales podran
ser consultadas en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo
(http:/ /ceice.gva.es). Contra esta exposiciéon no cabe reclamacion alguna, sin perjuicio de lo
cual, una vez que se haga publica la resolucioén provisional de destinos, podra interponerse
reclamacion contra la puntuacion y/o el destino obtenido.

Decimotercera. Solicitud telemitica de plazas

13.1. Con carécter general cada peticién, se compone del cédigo de centro o de localidad y del
codigo de especialidad.

El ntimero de peticiones que cada participante podra solicitar no podra exceder de 300.

13.2. Para la obtencién de un puesto, las personas participantes consignaran los cédigos de
centros o localidades y de tipos de plazas que soliciten por orden de preferencia, que figuran
en los anexos que se publicardn en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universida-
des y Empleo.

Las peticiones pueden hacerse a un centro concreto o a una localidad, siendo compatibles
ambas modalidades. En este altimo caso se adjudicara el primer centro de la localidad con
vacante o resulta en el mismo orden en que aparecen en los anexos que se publicaran en la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.
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Si se pide més de un puesto-especialidad de un mismo centro o localidad es necesario repetir
el centro o localidad tantas veces como puestos solicitados. No obstante lo anterior, a fin de
simplificar y facilitar a las personas participantes la realizacion de sus peticiones, quienes
deseen solicitar todos los centros correspondientes a una localidad podrén, en lugar de reali-
zar la peticion consignando los c6digos de todos y cada uno de los centros por orden de pre-
ferencia, anotar tnicamente los c6digos correspondientes a la localidad y al puesto-especiali-
dad, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los centros de la localidad de que se trate
en el mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados en los anexos correspon-
dientes que se publican en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo. Si se quiere solicitar prioritariamente alguno o algunos centros de una localidad, es-
tos podran consignarse como peticiones individualizadas por orden de preferencia, y a conti-
nuacién consignar el cédigo correspondiente a la localidad y al puesto-especialidad, y se con-
sideraran incorporados a sus peticiones el resto de centros en el mismo orden en que aparecen
publicados en el anexo correspondiente que se publicara en la pagina web de la Conselleria
de Educacioén, Universidades y Empleo.

Las vacantes o resultas de los centros penitenciarios, de los centros de reeducacion, de los
centros docentes de caracter singular y de los centros de Educacién Especial no se considera-
ran solicitadas en la peticién de localidad y han de ser solicitadas expresamente si se desea
optar a ellas.

13.3. En el caso de acceder al programa informatico y no realizar peticiones telemaéticas, tra-
tdndose de personal participante voluntario, decaerd su derecho de continuar en el procedi-
miento y figurara como no adjudicado por falta de peticiones. En el supuesto de no acceder al
programa informatico, decaera de su derecho de continuar en el procedimiento, figurando
como excluido.

13.4. En el supuesto de que se presentara en plazo y forma més de una solicitud de plazas,
solo se tendra en cuenta la Gltima presentada. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes de puestos no se podra alterar la peticion por ningtn concepto, ni cuando se trate
del orden de prelacién de los puestos solicitados.

13.5. Con la finalidad de que las personas participantes en estas convocatorias puedan realizar
sus peticiones, se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades
y Empleo los anexos correspondientes a localidades, centros y especialidades.

13.6. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona interesada no podra
ser invocado por esta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesiona-
dos sus intereses y derechos.

Decimocuarta. Prioridades

14.1. En la resolucién de este procedimiento existird una prelacién en la adjudicacién de va-
cantes y, en su caso, de resultas, de la siguiente forma:

1° Adjudicacion relativa al derecho preferente a centro.
2° Adjudicacién relativa al derecho preferente a localidad o zona.
3° Adjudicacién resultante del proceso de provision.

14.2. El orden anterior implica una prelaciéon en la adjudicacion de vacantes y resultas en favor
de las personas participantes en cada una de ellas. Asi, no podré adjudicarse plaza a quien
participe en una de las prelaciones si existe una solicitante en la anterior con mejor derecho.
No obstante, en lo que respecta a la adjudicaciéon de puesto concreto de los que hagan efectivo
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su derecho preferente a una localidad o zona determinada, se tendra en cuenta lo dispuesto
en el punto 7.3 de la base séptima.

14.3. Sera compatible la concurrencia simulténea si se tiene derecho a mas de una prelacién.
Las peticiones se atenderan con la prelacién indicada en el punto anterior y, una vez que se
haya obtenido destino, no se tendran en cuenta las restantes peticiones.

14.4. El orden de prioridad en el procedimiento de provisién para la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo vendra dado por la puntuacién obtenida segtun el baremo que figura como
anexo I de esta resolucion.

14.5. Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferentes recogidos en la base
séptima de esta convocatoria, en el caso de que se produjesen empates en el total de las pun-
tuaciones, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a la mayor puntuaciéon en cada uno
de los apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el
empate, se atenderd a la puntuaciéon obtenida en los distintos subapartados por el orden,
igualmente, en que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacién que se tome en consideracion en cada apartado no podré ex-
ceder de la puntuacién maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el
supuesto de los subapartados, la que corresponda como méximo al apartado en que se hallen
incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la
maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran en consideraciéon
las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizara sucesivamente
como criterio de desempate el afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del
cual se ingres6 en el respectivo cuerpo y la puntuacién por la que resulto seleccionado.

14.6. Es requisito imprescindible para obtener un puesto determinado:
a) Poseer la especialidad para el desempefio de éste, y:

b) En el caso de los cuerpos de catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria y de
profesores técnicos de Formacion Profesional, el requisito lingtiistico del puesto, de
acuerdo con lo que prevé la disposicién transitoria tnica de la Orden 90/2013, de 6 de
noviembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula la
catalogacion con el requisito lingtiistico de valenciano de determinados puestos de tra-
bajo docentes en centros docentes ptiblicos y en los servicios o unidades de apoyo es-
colar y educativo dependientes de la Generalitat.

c) Enelcaso de los cuerpos de catedréticos y profesores de escuelas oficiales de idiomas,
de catedraticos y profesores de Mitsica y Artes Escénicas, y de catedraticos, profesores
y maestros de taller de Artes Plésticas y Disefio, el requisito lingtiistico del puesto, de
acuerdo con lo que prevé la disposicién transitoria primera de la Orden 35/2018, de 22
de agosto, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que
se regula la catalogacion con el requisito lingtiistico de valenciano de determinados
puestos de trabajo docentes en centros docentes ptblicos que imparten las ensefianzas
de régimen especial y otras ensefianzas.

En cuanto al personal funcionario que no tenga el requisito lingtiistico, su derecho a la movi-
lidad quedara circunscrito a puestos de centros docentes publicos de localidades de predomi-
nio lingtiistico castellano.

Decimoquinta. Adjudicacion provisional y definitiva de destinos

15.1. Vistas las reclamaciones presentadas contra la relacién provisional de participantes y
una vez aprobada la relacién provisional de vacantes, asi como las puntuaciones definitivas

21



correspondientes al baremo de méritos, se procedera a la publicacién de la adjudicacién pro-
visional de destinos. En dicha resolucién se indicaran los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las referidas adjudicaciones, que ademas se publicaran en la pagina web de
la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo (http://ceice.gva.es).

15.2. Las personas participantes podran presentar reclamaciones contra la resolucién provi-
sional de destinos en el plazo de diez dias naturales a partir de su publicacién ante la Direccién
General de Personal Docente de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo. En el
supuesto de que se presentara en plazo y forma mds de una reclamacién telematica, solo se
tendrd en cuenta la dltima presentada.

15.3. Una vez consideradas las reclamaciones a que se refiere el apartado anterior, se dictara
la resolucion por la que se aprueban las adjudicaciones definitivas de destinos de este con-
curso de traslados. Se declararan desestimadas las alegaciones que no figuren en la resolucion.
Esta resolucion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo (http:/ /www.ceice.gva.es).

Decimosexta. Desistimientos y renuncias

16.1. De acuerdo con la base décima, apartado 10.1, solo podra desistirse de la participaciéon
en el procedimiento dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, una vez publicada la puntuacién definitiva del baremo, si la persona que parti-
cipa voluntariamente no accediera al programa informatico para realizar peticiones en el
plazo establecido a este efecto, decaerd en su derecho de continuar en el procedimiento, figu-
rando como excluida.

16.2. Las personas participantes que concursen con cardcter voluntario podrdn renunciar a su
participacion en el concurso, entendiendo que el mismo afecta a todas las peticiones consig-
nadas en su instancia de participacion, en el plazo de dos dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del listado provisional de destinos.

16.3. No se admitirdn renuncias a la adjudicacién definitiva de destinos, salvo en el supuesto
contemplado por la base decimoctava, apartado 17.1, de esta norma.

Decimoséptima. Irrenunciabilidad de destinos y toma de posesion

17.1. Los destinos adjudicados en la resolucién definitiva son irrenunciables salvo que, ha-
biendo participado y obtenido destino en los procedimientos que pudieran convocarse por
otras administraciones educativas en el ejercicio de competencias plenas en materia de edu-
cacion, se consigne la renuncia al destino obtenido con anterioridad al 31 de julio de 2024.
Solamente podra obtenerse un tnico destino en cada cuerpo, aun cuando se concurran a dife-
rentes tipos de plazas. No obstante, cuando se participe simultdneamente por distintos cuer-
pos docentes y se obtenga destino en mas de uno, o bien se obtenga un segundo destino en
un cuerpo distinto a aquel en el cual tenga destino definitivo, se debera optar por uno de ellos
en un plazo de diez dias naturales, a través de la pagina web <https://ovidoc.edu.gva.es>.
De no realizar dicha opcién en el plazo indicado, se debera tomar posesion de la plaza corres-
pondiente al cuerpo por el que se ha concursado, y de haber més de uno, al cuerpo desde el
que se ha participado en situacién de servicio activo.

17.2. La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo con lo dispuesto
en la presente resolucion tendré lugar el 1 de septiembre de 2024, y se cesara en el de proce-
dencia el 31 de agosto de 2024. No obstante, el profesorado que haya obtenido destino en este
procedimiento de provision deberd permanecer en su centro de origen, cuando asi se esta-
blezca por la direccién territorial o la administracion educativa de la que dependa, hasta que
concluyan las actividades imprescindibles previstas para la finalizacién del curso escolar.
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Decimoctava. Reingreso del personal excedente al servicio activo

El personal funcionario excedente que reingrese al servicio activo como consecuencia de este
procedimiento presentard telematicamente a la direccion territorial de la que dependa el des-
tino obtenido, antes de la toma de posesion de la plaza, una copia de la resolucién por la que
se le declaré en excedencia, el certificado de delitos de naturaleza sexual, asi como declaracién
jurada o promesa de no hallarse separado o separada mediante expediente disciplinario de
ningan cuerpo o escala de la Administracion del Estado, de las comunidades auténomas o de
la Administracién local, ni de estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de las funciones
publicas.

Decimonovena. Otras normas

19.1. Las personas participantes en este procedimiento que soliciten y obtengan la excedencia
en el transcurso de su resolucion, o cesen en el servicio activo por cualquier otra causa, se
consideraran excedentes o cesantes en la plaza que les corresponda en la resolucion definitiva.

19.2. Podra ser anulado el destino obtenido por cualquier concursante que no se haya ajustado
a las normas de la convocatoria o no coincida con las caracteristicas declaradas en la solicitud
y la documentacion correspondiente.

19.3. Las personas participantes que obtengan plaza en esta convocatoria y durante su trami-
tacion hayan permutado sus destinos estaran obligadas a tomar posesion del puesto para el
que han sido nombradas, y se anulard la permuta que se les hubiera concedido.

19.4. El profesorado titular de las especialidades de Lengua y Literatura Catalana (Balear),
Lengua y Literatura Catalana y Lengua y Literatura Valenciana podra concursar a las plazas
vacantes correspondientes al cuerpo de catedréticos y profesores de Ensefianza Secundaria
existentes en la Comunitat Valenciana, en las mismas condiciones establecidas en la base ter-
cera de la presente convocatoria.

Vigésima. Procedimiento especial de movilidad por razon de violencia de género

Al margen del presente procedimiento de provision de puestos, en cualquier momento y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.1 del Real Decreto 1364 /2010, de 29 de octubre,
las funcionarias victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar la plaza o puesto donde
venian prestando sus servicios, tendran derecho al traslado a otra plaza o puesto propio de su
cuerpo, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.
La Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacién, Universidades y
Empleo estara obligada a comunicarles las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que las interesadas expresamente soliciten.

Podran solicitar este traslado por escrito a la Direccién General de Personal Docente de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, indicando la localidad o localidades
donde desean ser destinadas, adjuntando copia de la documentacién que acredite la condicién
de victima de violencia de género de acuerdo con la legislacién vigente. En esta actuacion se
protegera la intimidad de la victima, en especial sus datos personales, los de sus descendientes
y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Vigesimoprimera. Efectos

21.1. Esta resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

21.2. De conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y los
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articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido po-
testativamente en reposicion o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en los plazos y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicién deberd interponerse ante la directora general de Personal Do-
cente de esta conselleria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién.

b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valéncia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién.

La directora general de Personal Docente
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