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• Som un sindicat format exclusivament per docents que es dedica únicament a l’ensenyament públic. 
• Tindràs assessoria jurídica. 
• T’oferim gestions personalitzades de caràcter administratiu.
• Seràs atès de manera preferencial en seu, correu electrònic, telèfon i intranet. 
• Enviarem al teu domicili la revista sindical
• Pagaràs la quota més baixa i assequible de tot l’espectre sindical. 
• Podràs anar a reunions informatives periòdiques (concurs de trasllats, adjudicacions, etc.). 
• Estalviaràs gràcies al catàleg de convenis i ofertes amb diverses entitats relacionades amb diferents sectors 
 (salut , assegurances, formació, oci, etc.). 
• disposaràs d'una àmplia oferta de formació: B1 , B2 i C1 d'anglés, C1 i C2 de valencià i una altra formació vàlida 
  com a mèrit per al concurs de trasllats

Alacant
965.208.904
alicante@anpe.es

Castelló
964.250.058
castellon@anpe.es

www.anpe.es

València
963.525.294
valencia@anpe.es
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2.PERTINENÇA 
ALS COSSOS 

DE CATEDRÀTICS

1.1.1.  Per cada any de permanència ininterrompuda com a personal funcionari 
de carrera amb destinació de�nitiva en el centre des del que concursa.

1.1.2. Per cada any com a personal funcionari de carrera en situació de provisio-
nalitat, sempre que es participe des d´aquesta situació.

1.2.1. Per cada any de serveis efectius prestats en situació de servei actiu com a personal 
funcionari de carrera, en pràctiques o interí en el cos o cossos als quals corresponga la 
vacant.

1.2.2. Per cada any de serveis efectius com a personal funcionari de carrera, en pràctiques o 
interí en altres cossos docents als quals es refereix la LOE del mateix o superior subgrup.

1.2.3. Per cada any de serveis efectius com a personal funcionari de carrera, en pràctiques o 
interí en altres cossos docents als quals es refereix la LOE de subgrup inferior.

3.1.1.  Per posseir el títol de Doctor.

3.1.2.   Pel títol universitari o�cial de Màster distint al requerit per a l´ingrés en la funció 
pública docent, per a l´obtenció de la qual s´han exigit almenys 60 crèdits.

3.1.3.  Pel reconeixement de su�ciència investigadora o el certi�cat-diploma acreditatiu 
d´estudis avançats. 

3.1.4. Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat, en la llicenciatura o grau o, en el 
cas de les titulacions atorgades pels Conservatoris Superiors de Música, per la menció 
honorí�ca en el grau superior.

3.2.1.  Titulacions de Grau.
ATENCIÓ:  haurà de presentar-se una fotocòpia compulsada de TOTS els títols que es 
posseïsquen, incloent-hi l'al•legat per a ingrés en el cos. S'aportaran els certi�cats de notes.

4.1. Per cada any com a director/a de centres públics docents.

5.1. Activitats de formació superades.
- Sobre els aspectes cientí�cs didàctics de les especialitats del cos al qual 
pertanga el participant, o relacionats amb l'organització escolar o amb 
les noves tecnologies aplicades a l'educació.

5.2. Impartició de les activitats de formació i perfeccionament indicades 
en el subapartat 5.1

5.3. Per cada especialitat de què siga titular corresponent al Cos pel 
qual es concursa i diferent a la d´ingrés en el mateix.

6.2.  Premis d'àmbit autonòmic, nacional o internacional convocats pel Ministeri d'Educació o per les 
administracions educatives.
Participació en projectes d'investigació o innovació en l'àmbit de l'educació.

6.3. Mèrits artístics i literaris

6.4. Per cada any de servei exercint llocs en l’administració educativa de nivell de  complement de destinació igual o 
superior a l’assignat al cos pel qual participa.
En referència a la valoració dels serveis prestats com a personal funcionari en pràctiques o interí hauran d'aportar-se 
els documents acreditatius d'aquests serveis i sol•licitar la rebaremació total o parcial.

6.5. Per cada convocatòria en què s’haja actuat efectivament com a membre dels tribunals dels procediments 
selectius d’ingrés  o accés als
cossos docents partir de l’entrada en vigor del RD 276/2007 (BOE 2 de març).
6.6. Per cada curs de tutorització de les pràctiques del títol universitari o�cial de màster o , si escau, de la formació 
equivalent  per a acreditar la formació pedagògica i didàctica exigida per a exercir la docència en determinats 
ensenyaments del sistema educatiu, així com per la tutorització de les pràctiques per a l'obtenció dels títols universita-
ris de grau que ho requerisquen: 

6.7. Coneixement del valencià.

6.1. Per publicacions de caràcter didàctic i cientí�c sobre disciplines 
objecte del concurs o directament relacionades amb aspectes generals 
del currículum o amb l'organització escolar.

Aquelles publicacions que, estant obligades a consignar l'ISBN en virtut 
del que es disposa pel Decret 2984/1972, de 2 de novembre, modicat pel 
Reial decret 2063/2008, de 12 de desembre o,en el seu cas, ISSN o ISMN, 
manquen d'ells, no seran valorades, així com aquelles en les quals 
l'autor siga l'editor d'aquestes.

4.2. Per cada any com a vicedirector/a, subdirector/a, cap d´estudis, secretari/a i assimilats en centres públics 
docents.
En referència a la valoració dels serveis prestats com a personal funcionari en pràctiques o interí hauran, 
d'aportar-se els documents acreditatius d'aquests serveis i sol•licitar la rebaremació total o parcial.

3.2.3.  Titulacions de Segon Cicle.
ATENCIÓ: Imprescindible presentar TOTS els títols universitaris que es posseïsquen (inclòs el 
d'ingrés al cos) i les certi�cacions acadèmiques personals d'aquests títols.

Titulacions d´ensenyaments de règim especial otorgades per les Escoles O�cials 
d´Idiomes, Conservatoris Professionals i Superiors de Música i Dansa i Escoles 
d´Art, així com les de Formació Professional (F.P.) , en cas de no haver sigut 
exigides com a requisit per a l´ingrés en la funció pública docent o, en el seu cas, 
que no hagen sigut necessàries per a l´obtenció del títol al·legat.

4.3.  Altres funcions docents:
Per cada any com a coordinador/a de cicle, cap de seminari, departament o divisió de centres públics docents, 
assessor/a de formació permanent o director/a d´un equip d´orientació educativa i psicopedagògica, coordinador/a 
d’etapa, coordinador/a d’aula d’informàtica, coordinador de TICs, coordinador de formació en el centre, coordinador/a 
didáctica de EOI o les �gures anàlogues. Tutories exercides a partir de la LOE ( 2006).
En referència a la valoració dels serveis prestats com a personal funcionari en pràctiques o interí hauran, d'aportar-se 
els documents acreditatius d'aquests serveis i sol•licitar la rebaremació total o parcial.

3.2.2.  Titulacions de Primer Cicle.
ATENCIÓ:  Imprescindible presentar TOTS els títols universitaris que es posseïsquen (inclòs el 
d'ingrés al cos) i les certi�cacions acadèmiques personals d'aquests títols. En el certi�cat 
acadèmic personal del Primer Cicle ha de constar que s'han superat TOTES les assignatures o 
crèdits per a l'obtenció del títol.

Per ser personal funcionari de carrera dels cossos de Catedràtics d´Ensenyança 
Secundària, de Música i Arts Escèniques, d´Escoles O�cials d´Idiomes i d´Arts 
Plàstiques i Disseny.

1.1.3. Per cada any com a personal funcionari de carrera amb plaça, lloc o centre que tinga la 
quali�cació d´especial di�cultat. 

No s'haurà de presentar cap original, únicament seran necessaris els documents i certi�cats 
digitalitzats
- En el cas de llibres (en paper, DVD o CD), la següent documentació:
* Certi�cat de l'editorial on conste:
Títol del llibre, autor/s, ISBN, depòsit legal i data de la primera edició, el nombre d'exemplars i que 
la difusió dels mateixos ha sigut en llibreries comercials.
En relació amb els llibres editats per Administracions Públiques i Universitats (públiques/priva-
des), que no s'han difós en llibreries comercials, a més de les dades anteriors, en el certi�cat han de 
constar els centres de difusió (centres educatius, centres de professors, institucions culturals, etc.).
En els supòsits en què l'editorial o associació hagen desaparegut, les dades requerides en aquest 
certi�cat hauran de justi�car-se per qualsevol mitjà de prova admissible en dret.
- En el cas de revistes (en paper, DVD o CD), la següent documentació:
* Certi�cat en el qual conste: el nombre d'exemplars, llocs de distribució i venda, o associació 
cientí�ca o didàctica, legalment constituïda, a la qual pertany la revista, títol de la publicació, 
autor/és, ISSN o ISMN, depòsit legal i data d'edició.
En relació amb les revistes editades per Administracions Públiques i Universitats (públiques/priva-
des) que no s'han difós en establiments comercials, a més de les dades anteriors, en el certi�cat 
han de constar els centres de difusió (centres educatius, centres de professors, institucions 
culturals, etc.).
- En el cas de publicacions que solament es donen en format electrònic, per a ser valorats es 
presentarà un informe, en el qual, l'organisme emissor certi�carà que la publicació apareix en la 
corresponent base de dades bibliogrà�ca. En aquest document s'indicarà la base de dades, el títol 
de la publicació, autor/és, l'any i la URL.

L’acreditació justi�cativa d’haver obtingut els premis corresponents expedida per les entitats convocants, o d’haver participat en 
els projectes d’investigació o innovació expedits per l’administració educativa corresponent.

- Premis: certi�cat de l'entitat que emet el premi on conste el nom del premiat/s, l'àmbit d'aquest, i la categoria del premi.
- Composicions: certi�cat o document acreditatiu en el qual �gure que és l'autor i el dipòsit legal de la composició.
-  Enregistraments: certi�cat o document acreditatiu en el qual �gure que és  l'autor o intèrpret i el dipòsit legal d'aquest. 
- Concerts: programes on conste la participació de l'interessat i certi�cació de l'entitat organitzadora on conste la realització del 
concert i la participació com a director, solista o solista amb orquestra/grup.
- Exposicions: programes on conste la participació de l'interessat i certi�cació de l'entitat organitzadora.

Fotocòpia compulsada de la credencial d’adquisició de la nova especialitat expedida per l’administració 
educativa corresponent.

Fotocòpia compulsada del certi�cat o document acreditatiu de la impartició de l'activitat en el qual conste 
de manera expressa el nombre d'hores de durada de l'activitat.En el cas de les organitzades per les 
institucions sense ànim de lucre, caldrà, a més, acreditar fefaentment el reconeixement o homologació 
d'aquestes activitats per l'administració educativa corresponent, o certi�cat d'inscripció en el registre de 
formació de l'administració educativa.En el cas de les organitzades per universitats, el certi�cat acreditatiu 
haurà de ser expedit pel rector o vicerector competent en la matèria o pel cap del servei responsable de la 
formació permanent de la universitat.

Fotocòpia compulsada del certi�cat d'aquestes expedit per l'entitat organitzadora en el qual conste 
de manera expressa el nombre d'hores de durada de l'activitat. En el cas de les organitzades per les 
institucions sense ànim de lucre, caldrà, a més, acreditar fefaentment el reconeixement o l'homolo-
gació d'aquestes activitats per l'administració educativa corresponent, o certi�cat d'inscripció en el 
registre de formació de l'administració educativa. D’acord amb l'Ordre 65/2012, de 26 d'octubre, de 
la Conselleria d'Educació, Formació i Ocupació, que estableix el model de formació permanent del 
professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats formatives, per al reconeixement 
de la participació en cursos de formació permanent organitzats per les universitats, el certi�cat 
haurà de re�ectir el nombre d'hores i estar signat pel rector o vicerector competent en la matèria o 
pel cap del servei responsable de la formació permanent de la universitat.

Full de serveis expedit per l´administració educativa competent en la qual consten les preses de possessió 
i cessament en els dits càrrecs o fotocòpia compulsada del nomenament amb diligència de possessió i 
cessament,  o, si és el cas, certi�cació la qual conste que en la data de �nalització del termini de presentació 
de les sol.licituds es continua exercint la funció docent.
Funcions que no consten en el full de serveis: fotocòpia compulsada de la credencial de nomenament,amb 
diligència de possessió i cessament. En cas que s'estiguen exercint, presentar certi�cació, del secretari/a 
amb el vistiplau del director/a del centre, en el qual conste la data d'inici d'acompliment.

ATENCIÓ: Els docents amb el títol de Magisteri, especialitat Música, que posseïxquen Titulació Professional de Música o Dansa, 
hauran de presentar ambdós títols i els seus corresponents certi�cats acadèmics (quali�cacions).
Per a a), b) i d), fotocòpia compulsada del certi�cat/títol que es posseïsca o, en el seu cas, certi�cació acreditativa de l'expedició 
del títol o certi�cació acreditativa d'haver superat els estudis conduents a la seua obtenció.
Per a e), certi�cació acadèmica en la qual conste de manera expressa que s'han superat totes les assignatures o crèdits 
conduents a l'obtenció d'aquests títol. Imprescindible presentar TOTS els títols que es posseïsquen, inclòs el d'ingrés en el cos, i 
les certi�cacions acadèmiques personals d'aquests títols.
Per a f ), fotocòpia compulsada del certi�cat/títol que és posseïsca o, en el seu cas, certi�cació acreditativa de l'expedició del títol 
o certi�cació acreditativa d'haver superat els estudis conduents a la seua obtenció.                Imprescindible presentar TOTS els 
títols que es posseïsquen, inclòs el d'ingrés en el cos, i les certi�cacions acadèmiques personals d'aquests títols.

Fotocòpia compulsada del títol o certi�cació de l'abonament dels drets d'expedició del títol 
o certi�cat supletori de la titulació expedits d'acord amb el que es preveu, si escau, en l'Ordre 
de 8 de juliol de 1988 per a l'aplicació dels Reials decrets 185/1985, de 23 de gener, i 
1496/1987, de 6 de novembre, en matèria d'expedició de títols universitaris o�cials (BOE del 
13) o en l'Ordre de 13 d'agost de 2007 (BOE del 21) o en el Reial decret 1002/2010, de 5 
d'agost, sobre expedició de títols universitaris o�cials (BOE de 6 d'agost).

Fotòcopia compulsada de tots els títols que es posseïsquen o certi�cat de l’abonament dels 
drets d’expedició expedida d’acord amb el que preveu l’Ordre de 8 juliol de 1988 (BOE 13)

Per a la valoració dels estudis corresponents al primer cicle d'una llicenciatura, arquitectura 
o enginyeria, certi�cació acadèmica on conste de manera expressa que s'han superat totes 
les assignatures o crèdits conduents per a l'obtenció d'aquests títol o cicles.

Títol al·legat per a l'ingrés en el cos des del qual es concursa.

La mateixa documentació justi�cativa que s´indica per a justi�car el mèrit del subapartat 
3.1.1.

Full de serveis expedit per l´administració educativa competent o títol administratiu o 
credencial amb diligències de les distintes preses de possessió i cessaments que haja tingut  
o, en el seu cas, dels corresponents documents d´inscripció en els registres de personal.
Es computaran d'o�ci els serveis prestats com a personal funcionari de carrera, en pràctiques 
o interí, que consten en el registre de personal docent independentment de l'opció de 
valoració de mèrits per la qual es participe

Full de serveis expedit per l´Administració educativa competent on conste la pertinença al 
Cos de Catedràtics o fotocòpia compulsada del títol administratiu  o credencial o, en el seu 
cas, el Butlletí o Diari O�cial on aparega el seu nomenament.

-Full de serveis, acompanyada d’una certi�cació expedida per l’administració, acreditativa 
del fet que la plaça, lloc o centre, té eixa quali�cació
                           
                           o

-Ceri�cació de l’administració on conste la data de començament i � de la prestació efectiva 
dels serveis prestats en la dita plaça, lloc o centre, especi�cant-se que aquests tenen la 
quali�cació d’especial di�cultat

Full de serveis expedit per l´administració educativa competent o títol administratiu o 
credencial amb diligències de les distintes preses de possessió i cessaments que haja tingut 
o, si és el cas, dels corresponents documents d´inscripció en els registres de personal.

1r i 2on any ......2,0000 punts / any (Fracció any: 0,1666 punts / mes complet)
3r any …………… 4,0000 punts (Fracció any: 0,3333 punts / mes complet).
4rt i següents… 6,0000 punts (Fracció any: 0,5000 punts / mes complet).

2,0000 punts / any (Fracció any: 0,1666 punts / mes complet).
Quan es tracte de personal funcionari de carrera que participe amb caràcter voluntari des de la seua primera destinació de�nitiva obtinguda per 
concurs, a la puntuació corresponent al subapartat 1.1.1 se li sumarà l'obtinguda per aquest subapartat. Una vegada obtinguda una nova 
destinació, no podrà acumular-se aquesta puntuació.

2,0000 punts /any.  (Fracció any: 0,1666 punts / mes complet).

1,5000 punts /any.  (Fracció any: 0,1250 punts / mes complet).

 0,7500 punts /any.  (Fracció any: 0,0625 punts / mes complet).

3,0000 punts.
AVÍS: En el certi�cat HA D´APARÉIXER INDICAT, que la duració del Màster és de 60 crèdits.
Quan s'al•legue el títol de doctor no es valorarà el títol de màster o�cial que constituïsca un requisit d'accés al doctorat.

2,0000 punts.
Aquest mèrit no es valorarà quan haja sigut al·legat el títol de Doctor.

1,0000 punts.

Pel títol universitari o�cial de Grau o equivalent: 5,0000 punts.

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, arquitectures o títols declarats legalment equivalents: 3,0000 punts.
En el cas de personal funcionari docent del subgrup A1, no es valoraran per aquest apartat, en cap cas, els estudis d´aquesta naturalesa que 
hagen sigut necessaris superar   (primer cicle, segon cicle o, en el seu cas, ensenyaments complementaris), per a l´obtenció del primer títol de 
llicenciat, enginyer o arquitecte que es presente. Les titulacions només de segon cicle i els títols declarats equivalents amb caràcter general al 
títol universitari de llicenciat, únicament es valoraran com un segon cicle.

a) Per cada Certi�cat de nivell C2 del Consell d´Europa: 4,0000 punts.
b) Per cada Certi�cat de nivell C1 del Consell d´Europa: 3,0000 punts.
c) Per cada Certi�cat de nivell B2 del Consell d´Europa: 2,000 punts.
d) Per cada Certi�cat de nivell B1 del Consell d´Europa: 1,0000 punt.
Quan procedisca valorar les certi�cacions assenyalades en els anteriors apartats, sols es considerarà la de nivell superior que presente el 
participant.
e) Per cada títol de Tècnic Superior d'Arts Plàstiques i Disseny, Tècnic Esportiu Superior o Tècnic Superior de Formació Professional o 
equivalent: 2,0000 punts.
f ) Per cada títol Professional de Música o Dansa: 1,5000 punts.

Per la segona i restants diplomatures, enginyeries tècniques, arquitectures tècniques o títols declarats legalment equivalents i pels estudis 
correspondents al primer cicle d'una llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 3,0000 punts.
En el cas de personal funcionari docent del subgrup A2, no es valorarà per aquest apartat, en cap cas, el primer títol o estudis d´aquesta naturale-
sa que es presente.
En el cas de personal funcionari docent del subgrup A1, no es valoraran per aquest apartat, en cap cas, el títol o estudis d´aquesta naturalesa que 
hagen sigut necessaris superar per a l´obtenció del primer títol de llicenciat, enginyer o arquitecte que es presente.
No es valoraran els primers cicles que hagen permés l´obtenció d´altres titulacions acadèmiques de llarg cicle que s'al•leguen  com a mèrits.
No es considerarà com a tal la superació d'algun dels cursos d'adaptació.

En Centres de professors i Recursos o institucions anàlogues establides per les administracions educatives en les seues convocatòries especí�-
ques, així com director/a d´agrupacions de llengua i cultura espanyoles: 4,0000 punts /any.
La fracció d´any es computarà a raó de 0,3333 punts /mes complet.

2,500 punts /any.
La fracció d´any es computarà a raó de 0,2083 punts /mes complet.

Fins a 5,0000 punts.
1,0000 punt /any.

La fracció d’any es computatarà a raó de 0,0833 punts /mes complet.

Fins a 6,000 punts. (0,1000 punts / 10 hores)
Per activitats superades que tinguen per objecte el perfeccionament sobre aspectes cientí�cs i didàctics de les especialitats del cos a què 
pertanga el participant, a les places o llocs als quals opte o relacionades amb l´organització escolar o amb les tecnologies aplicades a l´educació, 
organitzades pel Ministeri d´Educació, les administracions educatives de les comunitats autònomes, per institucions sense ànim de lucre sempre 
que aquestes activitats hagen sigut homologades o reconegudes per les administracions educatives, així com les organitzades per les Universi-
tats. 
Se puntuará amb 0,1000 punts per cada 10 hores d´activitats de formació acreditades. A aquestos efectes, es sumaran les hores de totes les 
activitats, no puntuant-se la resta del número d´hores inferiors a 10. Quan les activitats siguen expressades en crèdits s´entendrà que cada 
crèdit equival a 10 hores.

Fins a 3,0000  punts.  (0,1000 punts / 3 hores)

A aquests efectes es sumaran les hores de totes les activitats, no puntuant-se la resta del nombre d´hores inferiors a 3. Quan les activitats 
estigueren expressades en crèdits, s´entendrà que cada crèdit equival a 10 hores.

Adquirida a través del procediment d’adquisició de noves especialitats previstos en els reials decrets 850/1993, de 4 de juny, 334/2004, de 27 de 
febrer i 276/2007, de 23 de febrero……. 1,0000 punt
(Als efectes d’aquest subapartat, en el cas dels cossos de catedràtics es valoraran les especialitats adquirides en el corresponent cos de 
professors).

Convocats pel Ministeri d’Educació o per les administracions educatives de les comunitats autònomes en projectes d’investigació o innovació en l’àmbit de l’educació, 
o per la participació en aquests projectes Convocats pel Ministeri d´Educació o pel qualsevol Administració educativa en projectes de investigación o innovació a l´àmbit 
de l´educació. Fins a 2,5000 punts.

1,5000 punts /any.
0,1200 punts /mes complet.

0,5000 punts /convocatòria.

0,1000 punts /curso.

Màxim 5,0000 punts. Sempre que el document aportat no haja sigut al•legat com a requisit lingüístic.
a) Certi�cat de Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià: 2,0000 punts. 
b) Diploma de Mestre de Valencià: 5,0000 punts.
c) Certi�cat  nivell C2 de coneixements de valencià: 5,0000 punts.  

- Premis en exposicions o en concursos o en certàmens d'àmbit autonòmic, nacional o internacional. 
- Composicions o coreogra�es estrenades com a autor o enregistraments amb dipòsit legal. 
- Concerts com a director, solista, ballarí, solista en l'orquestra o en agrupacions camerístiques (duos, trios, quartets…) 
- Per exposicions individuals o col·lectives.
Fins a 2,5000 punts.

a) Llibres en els seus diferents formats (paper o electrònic):
- Autor ................................  �ns a 1,0000 punts
- Coautor ............................. �ns a 0,5000 punts
- 3 autors.............................  �ns a 0,4000 punts
- 4 autors ............................. �ns a 0,3000 punts
- 5 autors ..........................    �ns a 0,2000 punts
- Més de 5 autors .................�ns a 0,1000 punts

b) Revistes en els seus diferents formats (paper o electrònic):
- Autor ................................ �ns a 0,2000 punts
- Coautor ............................ �ns a 0,1000 punts
- 3 o més autors ...................�ns a 0,0500 punts

5,0000 punts.

5,0000 punts.

2,0000 punts /any. (Fracció any: 0,1666 punts / mes complet).

Aquesta puntuació s´afegirà a la puntuació obtinguda pels subapartats 1.1.1. o 1.1.2.
No obstant això, no es computarà a aquests efectes el temps que s´haja romàs fora del centre en situació de serveis especials, en comissió de 
serveis, amb llicències per estudis o en supòsits anàlegs que, impliquen la no presència física durant el curs escolar del funcionari en el centre de 
destinació.

Fotocòpia compulsada de la documentació justi�cativa d’aquest.

Fotocòpia compulsada del certi�cat-diploma corresponent.

Full de serveis expedit per l´administració educativa competent la qual consten les preses de 
possessió i cessament en els dits càrrecs o fotocòpia compulsada del nomenament amb 
diligència de possessió i cessament,  o,si és el cas, certi�cació en què conste que en la data 
de �nalització del termini  de presentació de les sol.licituds es continua en el càrrec.  

Fotocòpia compulsada del nomenament expedit per l’administració educativa competent amb diligència de possessió i 
cessament o, si és el cas, certi�cació que en la data de �nalització del termini de presentació de sol·licituds es continua en el lloc.

Certi�cat expedit per l’òrgan de l’administració educativa convocant que tinga la custòdia de les actes dels tribunals d’aquests 
procediments.

Certi�cat expedit per l’administració educativa competent o, si és el cas, del director/a del centre públic docent en què s’haja 
realitzat la tutorització, amb indicació del curs acadèmic i duració de les pràctiques.

a) i b) Certi�cat o títol corresponent d'acord amb el que s’estableix en l’Ordre 17/2013  i en la Resolució de 4 de 
juny de 2013, de la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística, per la qual es dicten 
instruccions sobre l’expedició de les titulacions administratives que faculten per a l'ensenyament en valencià, 
del valencià i en llengües estrangeres en els ensenyaments no universitaris en la Comunitat Valenciana.
c) Certi�cat expedit per la JQCV o equivalent, conforme al que s’estableix en l’Ordre 7/2017.  
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La referència a fotocòpies s'entendrà com a document digitalisat.



• somos un sindicato formado exclusivamente por docentes que se dedica únicamente a la enseñanza pública.
• tendrás asesoría jurídica.
• te ofrecemos gestiones personalizadas de carácter administrativo.
• serás atendido de manera preferencial en sede, e-mail, teléfono e intranet.
• enviaremos a tu domicilio la revista sindical.
• pagarás la cuota más baja y asequible de todo el espectro sindical.
• podrás acudir a reuniones informativas periódicas (concurso de traslados, adjudicaciones, etc.).
• ahorrarás gracias al catálogo de convenios y ofertas con diversas entidades relacionadas con diferentes sectores 
 (salud, seguros, formación, ocio, etc).
• dispondrás de una amplia oferta de formación:  B1 , B2 y C1 de inglés, C1 y C2 de valencià y otra formación válida como 
  mérito para el concurso de traslados.

B
A

R
E

M
O

 C
O

N
C

U
R

S
O

 D
E

 T
R

A
S

LA
D

O
S

 2
0

2
2

¿POR QUÉ AFILIARSE A ANPE?
Alicante

965.208.904
alicante@anpe.es

Castellón
964.250.058
castellon@anpe.es

Valencia
963.525.294
valencia@anpe.es
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2.PERTENENCIA A
LOS CUERPOS DE
CATEDRÁTICOS

1.1.1. Por cada año de permanencia initerrumpida como personal funcionario de 
carrera con destino de�nitivo en el centro desde el que concursa.

1.1.2. Por cada año como personal funcionario de carrera en situación de 
provisionalidad, siempre que se participe desde esta situación.

1.2.1.  Por cada año de servicios efectivos prestados en situación de servicio activo como 
personal funcionario de carrera, en prácticas o interino en el cuerpo o cuerpos al que 
corresponda la vacante.

1.2.2.  Por cada año de servicios efectivos como personal funcionario de carrera, en prácticas 
o interino en otros cuerpos docentes a los que se re�ere la LOE. del mismo o superior 
subgrupo.

1.2.3.  Por cada año de servicios efectivos como personal funcionario de carrera, en prácticas 
o interino en otros cuerpos docentes a los que se re�ere la LOE. de subgrupo inferior.

3.1.1.  Por poseer el título de Doctor.

3.1.2.    Por el título universitario o�cial de Master distinto del requerido para el ingreso
a la función publica docente, para cuya obtención se hayan exigido, al menos, 60 créditos.

3.1.3.  Por el  reconocimiento  de  su�ciencia investigadora o el certi�cado-diploma 
acreditativo de estudios avanzados.

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado 
o, en el caso de las titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores de Música, por 
la mención honorí�ca en el grado superior.

3.2.1.  Titulaciones de Grado
ATENCIÓN: tendrá que presentarse una fotocopia compulsada de TODOS los títulos que se 
posean, incluyendo el alegado para ingreso en el cuerpo. Se aportarán los certi�cados de notas.

4.1. Por cada año como director/a de centros públicos docentes.

5.1. Actividad de formación superadas.
- Sobre los aspectos cientí�cos didácticos de las especialidades del 
cuerpo al que pertenezca el participante, o relacionados con la organiza-
ción escolar o con las nuevas tecnologías aplicadas a la educación.

5.2. Impartición de las actividades de formación y perfeccionamiento 
indicadas en el subapartado 5.1

5.3. Por  cada  especialidad de  la  que  sea titular correspondiente al 
Cuerpo por el que se concursa y distinta a la de ingreso en el mismo.

6.2. Premios de ámbito autonómico, nacional o internacional convocados por el Ministerio de Educación o por otras 
administraciones educativas.
Participación en proyectos de investigación o innovación en el ámbito de la educación.

6.3. Méritos artísticos y literarios.

6.4. Por cada año de servicio desempeñando puesto en la administración educativa de nivel de complementos de 
destino igual o superior al asignado al cuerpos por el que participa.
En referencia a la valoración de los servicios prestados como personal funcionario en prácticas o interino deberán de 
aportarse los documentos acreditativos de estos servicios y solicitar la rebaremación total o parcial.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente como Miembro de los Tribunales de lo 
Procedimientos Selectivos de Ingreso o Acceso  a partir del la entrada en vigor del RD 276/2007 (BOE 2 de marzo)

6.6. Por cada curso de tutorización de las prácticas del título universitario o�cial de Máster o, en su caso, de la formación 
equivalente para acreditar la formación pedagógica y didáctica exigida para ejercer la docencia en determinadas 
enseñanzas del sistema educativo  y por la tutorización de las prácticas para la obtención de los títulos universitarios 
de grado que lo requieran.

6.7. Conocimiento del valenciano.

6.1. Por publicaciones de carácter didáctico y cientí�co sobre disciplinas 
objeto del concurso o directamente relacionadas con aspectos generales 
del currículo o con la organización escolar.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en 
virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, 
modi�cado por el Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su 
caso,ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no serán valoradas, así como 
aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

4.2.  Por cada año como vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a de estudios, secretario/a  y asimilados en centros 
públicos docentes.
En referencia a la valoración de los servicios prestados como personal funcionario en prácticas o interino, deberán 
aportarse los documentos acreditativos de estos servicios y solicitar la rebaremación total o parcial.

3.2.3.  Titulaciones de Segundo Ciclo.
ATENCIÓN: Imprescindible presentar TODOS los títulos universitarios que se posean (incluido el 
de ingreso en el cuerpo) y las certi�caciones académicas personales de estos títulos.

Titulaciones de enseñanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas 
O�ciales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Música y 
Danza y Escuelas de Arte, así como las de Formación Profesional (FP.), en caso de 
no haber sido exigidas como requisito pare ingreso en la función pública docente 
o, en su caso, que no hayan sido necesarias pare la obtención del título alegado.

4.3.  Otras funciones docentes
Por cada año como coordinador/a de ciclo, jefe/a de seminario, departamento o división de centros públicos docentes, 
asesor/a de formación permanente o director/a de un equipo de orientación educativa y psicopedagógica 
coordinador/a de etapa, coordinador/a de aula de informática, coordinador/a de tecnologías de información y 
comunicación, coordinador/ a de formación en el centro, coordinador/a didáctica EOI o las �guras análogos. Tutorías a 
partir de la entrada en vigor de la LOE (2006)
En referencia a la valoración de los servicios prestados como personal funcionario en prácticas o interino, deberán 
aportarse los documentos acreditativos de estos servicios y solicitar la rebaremación total o parcial.

3.2.2.  Titulaciones de Primer Ciclo.
ATENCIÓN: Imprescindible presentar TODOS los títulos universitarios que se posean (incluido el 
de ingreso en el cuerpo) y las certi�caciones académicas personales de estos títulos. En el 
certi�cado académico personal del Primer Ciclo tiene que constar que se han superado TODAS las 
asignaturas o créditos para la obtención del título.

Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedráticos de 
Enseñanza Secundaria, de Música y Artes Escénicas, de Escuelas O�ciales de 
Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño.

1.1.3. Por cada año como personal funcionario de carrera en plaza, puesto o centro que 
tenga la cali�cación de especial di�cultad. 

No se deberá presentar ningún original, únicamente serán necesarios los documentos y 
certi�cados digitalizados
- En el caso de libros (en papel, DVD o CD), la siguiente documentación:
* Certi�cado de la editorial donde conste:
Título del libro, autor/es, ISBN, depósito legal y fecha de la primera edición, el
número de ejemplares y que la difusión de los mismos ha sido en librerías comerciales.
En relación con los libros editados por Administraciones Públicas y Universidades
(públicas/privadas), que no se han difundido en librerías comerciales, además de los datos 
anteriores, en el certi�cado deben constar los centros de difusión (centros educativos, centros de 
profesores, instituciones culturales, etc.).
En los supuestos en que la editorial o asociación hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certi�cado habrán de justi�carse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.
- En el caso de revistas (en papel, DVD o CD), la siguiente documentación:
* Certi�cado en el que conste: el número de ejemplares, lugares de distribución y venta, o 
asociación cientí�ca o didáctica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista, título de la 
publicación, autor/es, ISSN o ISMN, depósito legal y fecha de edición.
En relación con las revistas editadas por Administraciones Públicas y Universidades
(públicas/privadas) que no se han difundido en establecimientos comerciales, además de los datos 
anteriores, en el certi�cado deben constar los centros de difusión (centros educativos, centros de 
profesores, instituciones culturales, etc.).
- En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrónico, para ser valorados se 
presentará un informe, en el cual, el organismo emisor certi�cará que la publicación aparece en la 
correspondiente base de datos bibliográ�ca. En este documento se indicará la base de datos, el 
título de la publicación, autor/es, el año y la URL.

La acreditación justi�cativa de haber obtenido los premios correspondientes, expedida por  la entidades convocantes, o de haber 
participado en los proyectos de invetigación o innovación expedido por la Administración educativa correspondiente.

-  Premios: certi�cado de la entidad que emite el premio, en donde conste el nombre del premiado/s, ámbito del mismo y la 
categoría del premio.
- Composiciones: certi�cado o documento acreditativo en el que �gure que es el autor y el depósito legal de la misma.
- Grabaciones: certi�cado o documento acreditativo en el que �gure que es el autor o intérprete y el depósito legal de la misma.
- Conciertos: programas donde conste la participación del interesado y certi�cación de la entidad organizadora, en donde conste 
la realización del concierto y la participación como. Director, solista o solista con orquesta/grupo.
- Exposiciones: programas donde conste la participación del interesado y certi�cación de la entidad organizadora.

Fotocopia compulsada de la credencial de adquisición de la nueva especialidad expedida por la Administra-
ción educativa  correspondiente.

Fotocopia compulsada del certi�cado de las mismas expedido por la entidad organizadora en el 
que conste de modo expreso el número de horas de duración de la actividad. En el caso de las 
organizadas por las instituciones sin ánimo de lucro se deberá además acreditar fehacientemente 
el reconocimiento u homologación de dichas actividades por la Administración educativa 
correspondiente, o certi�cado de inscripción en el registro de formación de la Administración 
educativa. De conformidad con lo establecido en la ORDEN 65/2012, de 26 de octubre, de la 
Conselleria de Educación, Formación y Empleo, que establece el modelo de formación permanente 
del profesorado y el diseño, reconocimiento y registro de las actividades formativas, para el 
reconocimiento de la participación en cursos de formación permanente organizados por las 
universidades, el certi�cado deberá re�ejar el número de horas y estar �rmado por el rector o 
vicerrector competente en la materia o por el jefe del servicio responsable de la formación 
permanente de esa universidad

Fotocopia compulsada del certi�cado o documento acreditativo de la impartición de la actividad. 
en el que conste de modo expreso el número de horas de duración de la actividad. En el caso de las 
organizadas por las instituciones sin ánimo de lucro se deberá, además, acreditar fehacientemente 
el reconocimiento u homologación de dichas actividades por la Administración educativa 
correspondiente, o certi�cado de inscripción en el registro de formación de la Administración 
educativa. En el caso de las organizadas por Universidades el certi�cado acreditativo deberá ser 
expedido por el rector o vicerector competente en la materia o por el jefe del servicio responsable 
de la formación permanente de esa universidad

Hoja de servicios expedida por la Administración educativa competente en Ia que consten las tomas de 
posesión y cese en dichas funciones, o fotocopia compulsada del nombramiento,  con diligencia de 
posesión y cese o, en su caso, certi�cación en Ia que conste que a Ia fecha de �nalización del plazo de 
presentación de solicitudes, se continúa desempeñando Ia función docente.
 Funciones que no constan en la hoja de servicios:     fotocopia compulsada de la credencial de nombramien-
to,con diligencia de posesión y cese.  En caso de que se estén desempeñando, presentar  certi�cación, del 
secretario/a con el visto bueno del director/a del centro,en el que conste la fecha de inicio de desempeño.

ATENCIÓN Los docentes con el título de Magisterio, especialidad Música, que posean Titulación Profesional de Música o Danza, 
deberán presentar ambos títulos y sus correspondientes certi�cados académicos (cali�caciones).
Para a, b) y d), fotocopia compulsada del certi�cado/título que se posea o, en su caso, certi�cación acreditativa de la expedición 
del título o certi�cación acreditativa de haber superado los estudios conducentes a su obtención.
Para e), certi�cación académica en la que conste de forma expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos 
conducentes a la obtención de dichos título. Imprescindible presentar TODOS los títulos que se posean ,incluido el de ingreso en 
el cuerpo, y las certi�caciones académicas personales de estos títulos.
Para f ), fotocopia compulsada del certi�cado/título que se posea o, en su caso, certi�cación acreditativa de la expedición del 
título o certi�cación acreditativa de haber superado los estudios conducentes a su obtención.Imprescindible presentar TODOS 
los títulos que se posean ,incluido el de ingreso en el cuerpo, y las certi�caciones académicas personales de estos títulos.

Fotocopia compulsada del título o certi�cación del abono de los derechos de expedición del 
título o certi�cado supletorio de la titulación expedidos de acuerdo con lo previsto, en su 
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para la aplicación de los Reales Decretos 185/1985, de 
23 de enero, y 1496/1987, de 6 de noviembre, en materia de expedición de títulos universita-
rios o�ciales (BOE del 13) o en la Orden de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real 
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedición de títulos universitarios o�ciales (BOE 
de 6 de agosto).

Fotocopia compulsada de todos los títulos que se posean o
certi�cado del abono de los derechos de expedici6n expedida de acuerdo con lo previsto en 
Ia Orden de 8 de Julio de 1988 (BOE del 13).

Para la valoración de los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, 
arquitectura o ingeniería, certi�cación académica en donde conste de forma expresa que se 
han superado todas las asignaturas o créditos conducentes para la obtención de dichos 
título o ciclos.

Título alegado para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa.

La misma documentación justi�cativa que se indica para
justi�car el mérito del subapartado 3.1.1.

Hoja de servicios expedida por la administración educativa competente o título administra-
tivo o credencial con diligencias de las distintas tomas de posesiones y ceses que haya 
tenido o, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripción en los registros de 
personal.
Se computarán de o�cio los servicios prestados como personal funcionario de carrera, en 
prácticas o interino, que consten en el registro de personal docente independientemente de 
la opción de valoración de méritos por la que se participe.

Hoja de servicios expedida por la Administración educativa competente donde conste la 
pertenencia al Cuerpo de Catedráticos o fotocopia compulsada del título administrativo o 
credencial o, en su caso, el Boletín o Diario O�cial en el que aparezca su nombramiento.

Hoja de servicios expedida por la Administración educativa competente o título administra-
tivo o credencial con diligencias de las distintas tomas de posesiones y ceses que haya 
tenido o, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripción en los Registros de 
Personal. 

-Hoja de servicios expedida por la administración educativa competente, acompañada de 
una certi�cación expedida por la misma, acreditativa de que la plaza, puesto o centro, tiene 
esa cali�cación 

                  o

– Certi�cación de la administración educativa competente en donde conste la fecha de 
comienzo y �n de la prestación efectiva de los servicios prestados en dicha plaza, puesto o 
centro, especi�cándose que los mismos tienen la cali�cación
de especial di�cultad

1.° y  2.° año …. 2,0000  puntos/año (Fracción año: 0,1666 puntos/mes completo)
3.° año ……….…….4,0000 puntos (Fracción año: 0,3333 puntos/mes completo)
4.° y siguientes  6,000 puntos (Fracción año: 0,5000 puntos/mes completo)

2,0000 puntos/año (Fracción año: 0,1666 puntos/mes)
Cuando se trate de personal funcionario de carrera que  participe con carácter voluntario desde su primer destino de�nitivo obtenido por 
concurso, a la puntuación correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumará la obtenida por este subapartado. Una vez obtenido un nuevo 
destino no podrá acumularse esta puntuación.

2,0000 puntos /año.
(Fracciones de año: 0,1666 puntos / mes completo)

1,5000 ptos /año.
(Fracciones de año: 0,1250 puntos / mes completo)

0,7500 ptos /año.
(Fracciones año: 0,0625 puntos / mes completo)

3,0000 puntos.
AVISO: en el certi�cado DEBE APARECER INDICADO, que la duración del Master es de 60 créditos.
Cuando se alegue el título de doctor no se valorará el título de máster o�cial que constituya un requisito de acceso al doctorado.

2,0000 puntos.
Este mérito no se valorará cuando haya sido alegado el título de Doctor.

1,0000 puntos.

Por el título universitario o�cial de Grado o equivalente: 5,0000 puntos.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, arquitecturas o títulos declarados legalmente equivalentes: 3,0000 ptos.
En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se valorarán por este apartado, en ningún caso, los estudios de esta naturaleza 
que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, enseñanzas complementarias), para la obtención del primer título 
de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente. Las titulaciones de sólo segundo ciclo y los títulos declarados equivalentes a todos los 
efectos al título universitario de Licenciado, únicamente se valorarán como un segundo ciclo.
a) Por cada Certi�cado de nivel C2 del Consejo de Europa: 4,0000 puntos.
b) Por cada Certi�cado de nivel C1 del Consejo de Europa: 3,0000 puntos.
c) Por cada Certi�cado de nivel B2 del Consejo de Europa: 2,0000 puntos.
d) Por cada Certi�cado de nivel B1 del Consejo de Europa: 1,0000 puntos.
Cuando proceda valorar las certi�caciones señaladas en los apartados anteriores solo se considerara la de nivel superior que presente el 
participante.
e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de Formación Profesional o 
equivalente: 2,0000 puntos.
f ) Por cada titulo profesional de Música o Danza: 1,5000 puntos.

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente equivalentes y por los 
estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingeniería: 3,0000 ptos.
En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A2, no se valorará por este apartado, en ningún caso, el primer título o estudios de esta 
naturaleza que se presente. En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1 , no se valorarán por este apartado, en ningún caso, el 
título o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la obtención del primer título de licenciado, ingeniero o arquitecto 
que se presente. No se valorarán los primeros ciclos que hayan permitido Ia obtención de otras titulaciones académicas de ciclo largo que se 
aleguen como méritos. No se considerará como tal la superación de alguno de los cursos de adaptación.

En Centros  de  Profesores  y  Recursos  o  instituciones análogos establecidas por las Administraciones educativas en sus convocatorias especí�cas, 
así como director/a de Agrupaciones de Lengua y Cultura españolas: 4,0000 puntos /año.
La fracción de año se computará a razón de 0,3333 puntos / mes completo.

2,500 puntos /año.
La fracción de año se computará a razón de 0,2083 puntos /mes completo.

Hasta 5,00 puntos.
1,00 punto /año.
La fracción de año se computa a razón de 0,0833 puntos /mes completo.

Hasta 6,00 puntos. (0,1 puntos / 10 horas)
Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos cientí�cos y didácticos de las especialidades del cuerpo 
al que pertenezca el participante, a la plazas o puestos a los que se opte o relacionadas con la organización escolar o con las tecnologías 
aplicadas a la educación, organizadas por el Ministerio de Educación, las Administraciones educativas de la Comunidades Autónomas, por 
instituciones sin ánimo de lucro siempre que dichas actividades haya sido homologada o reconocida por la Administraciones educativas, así 
como la organizadas por la Universidades.
Se puntuará con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de formación acreditadas. A estos efectos se sumarán las horas de todas las 
actividades, no puntuándose el resto del número de horas inferiores a 10. Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entenderá 
que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 3,0000 puntos. 0,1000 puntos / 3 horas
 A estos efectos se sumarán las horas de todas las actividades, no puntuándose el resto de número de horas inferiores a 3. Cuando las actividades 
vinieran expresadas en créditos se entenderá que cada crédito equivale a 10 horas.

Adquirida a través del procedimiento de adquisición de nuevas especialidades  previsto  en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio, 
334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero... 1,0000 punto.
(A los efectos de este subapartado, en el caso de los cuerpos de catedráticos se valorarán las especialidades adquiridas en el correspondiente 
cuerpos de profesores)

Convocados por el Ministerio de Educación o por las administraciones educativas en las comunidades autónomas en proyectos de investigación o innovación en el 
ámbito de la educación, o por la participación en estos proyectos. Hasta 2,5000 puntos.

1,5000 puntos /año.
0,1200 puntos /mes completo.

0,5000 puntos /convocatoria.

0,1000 puntos /curso.

Máximo 5,0000 puntos. Siempre que el documento aportado no haya sido alegado como requisito lingüístico
a) Certi�cado de Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià: 2,0000 puntos. 
b) Diploma de Mestre de Valencià: 5,0000 puntos.
c) Certi�cado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 5,0000 puntos.

- Premios en exposiciones o en concursos o en certámenes de ámbito autonómico, nacional o internacional. 
- Composiciones o coreografías estrenadas como autor o grabaciones con depósito legal. 
- Conciertos como director, solista, bailarín, solista en la orquesta o en agrupaciones camerísticas (dúos, tríos, cuartetos…) 
- Exposiciones individuales o colectivas
Hasta 2,5000 puntos.  

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrónico):
- Autor ................................   hasta 1,0000 puntos
- Coautor .............................  hasta 0,5000 puntos
- 3 autores............................. hasta 0,4000 puntos
- 4 autores ............................  hasta 0,3000 puntos
- 5 autores ..........................    hasta 0,2000 puntos
- Más de 5 autores ................ hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrónico):
- Autor ................................ hasta 0,2000 puntos
- Coautor ............................. hasta 0,1000 puntos
- 3 o más autores ................... hasta 0,0500 puntos

5,000 puntos.

5,0000 puntos.

2,0000 puntos por curso.(fracción de año : 0,1666 puntos / mes completo.) 

Esta puntuaci6n se añadirá a la puntuación obtenida por los subapartados 1.1.1. ó 1.1.2.
No obstante, no se computara a estos efectos el tiempo que se haya permanecido fuera del centro en situación de servicios especiales, en 
comisión de servicios, con licencias por estudios o en supuestos análogos.

No obstante, no se computará a estos efectos el tiempo que se haya permanecido fuera del centro en situación de servicios especiales, en 
comisión de servicios, con licencias por estudios o en supuestos análogos, que impliquen la no presencia física durante el curso escolar del 
funcionario en el centro de destino.

Fotocopia compulsada de la documentación justi�cativa del mismo.

Fotocopia compulsada del certi�cado-diploma correspondiente.

Hoja de servicios expedida por la Administración educativa, competente en Ia que consten 
las tomas de posesión y cese en dichos cargos o fotocopia compulsada del nombramiento 
con diligencia de posesi6n y cese o, en su caso, certi�cación en la conste  a   la  fecha   de   
�nalización  del   plazo  de  presentación  de solicitudes se continúa en el cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento expedido por la Administración educativa competente con diligencia de posesión y 
cese o, en su caso, certi�cación de que a la fecha de �nalización del plazo de presentación de solicitudes, se continúa en el puesto.

Certi�cado expedido por el órgano de la Administración educativa convocante qua tenga la custodia de la actas de los tribunales 
de de estos  procedimientos.

Certi�cado expedido por la Administración educativa competente o, en su caso, del director del centre público docente en el que 
haya realizado la tutorizació, con indicación del curso académico y duración de la prácticas.

a) y b) Certi�cado o título correspondiente conforme a lo establecido en la Orden 17/2013 y en la Resolución de 
4 de junio de 2013, de la Dirección General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística, por la que se dictan 
instrucciones sobre la expedición de las titulaciones administrativas que facultan para la enseñanza en 
valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras en las enseñanzas no universitarias en la Comunitat 
Valenciana.
c) Certi�cado expedido por la JQCV o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden 7/2017.

www.anpe.es
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La referencia a fotocopias se entenderá como a documento digitalizado.


