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INSTRUCCIONES DE 18 DE ABRIL DE 2020 DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DOCENTE PARA LA COBERTURA URGENTE DE PUESTOS TRABAJO DE PERSONAL
DOCENTE DURANTE EL PERIODO DE SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
PRESENCIA

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, obliga al establecimiento
de medidas relativas a diversos aspectos, que afectan al personal docente no universitario
dependiente de esta Conselleria con el fin de proteger la salud y seguridad personal,
garantizando ademas la prestacion de los servicios publicos.

Por Resolucién de 23 de enero de 2018, de la Direccion General de Personal Docente, se
regulan los procedimientos de adjudicacion continua de puestos de trabajo y de provision de
puestos de dificil cobertura en régimen de interinidad.

En dicha resolucion, en su base segunda “Procedimiento de adjudicacion continua” y en el
apartado 2.5 “Calendario de adjudicaciones”, consta que se podra efectuar adjudicaciones los
martes y los jueves de cada semana, y que dichas fechas podran ser modificadas, entre otras
razones, por circunstancias que pudieran impedir o modificar su realizacion.

La Resolucién de 12 de marzo de 2020, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
determind, como consecuencia de la situacion y evolucion del Coronavirus (COVID-19), la
suspension temporal de la actividad educativa presencial en todos los centros, etapas, ciclos,
grados, cursos y niveles de ensefianza de la Comunidad Valenciana.

Ante esta situacion esta Direccion General, teniendo en cuenta la necesidad de reorganizar tanto
la prestacion del servicio publico educativo como el funcionamiento de la propia administracion,
decidié suspender temporalmente las adjudicaciones continuas y las de dificil cobertura hasta
determinar las férmulas de adjudicacion de puestos adecuadas a la nueva situacion.

Por Resolucién de 13 de marzo de 2020, de la Secretaria Autondmica de Educacion y
Formacién Profesional, se establecieron instrucciones de organizacion y funcionamiento en los
centros educativos que implican que el el personal docente sigue desarrollando sus funciones a
través de sistemas de trabajo no presenciales.

Asi pues, para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad educativa mientras dure el
periodo de suspensién de la actividad educativa presencial, se decide reanudar las
adjudicaciones continuas de puestos de trabajo para el personal docente con una periodicidad
semanal.

Resulta, por tanto, conveniente establecer instrucciones para la organizacion de la gestion de
diversos aspectos relacionados con el tramite administrativo de las adjudicaciones de puestos de
trabajo de caracter temporal del personal docente no universitario con el fin de adaptarnos a las
circunstancias actuales de funcionamiento de la Administracién y de los centros docentes
publicos:

Primera



1.- Se reanudaran las adjudicaciones continuas de puestos de trabajo en régimen de interinidad
para personal docente, con el correspondiente anuncio de vacantes el proximo miércoles 29 de
abril a partir de las 14 horas. Para esta primera adjudicacion se creara convocatoria en REGPER
gue se abrira el viernes 17 de abril alas 11 horas.

2.- Durante el periodo de suspension de la actividad educativa presencial y hasta el 30 de mayo
se realizara una adjudicacion de puestos semanal. La publicacién de vacantes se realizara los
miércoles a partir de las 14 horas.

Segunda

1.- El Servicio de Provisién y Concursos de Personal Docente creard en el REGPER una
convocatoria de adjudicacién continua cada viernes anterior a la oferta de las vacantes que se
abrir4 a las 11 horas y que sera anunciada en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte.

2. Las Direcciones Territoriales de Alicante, Castellon y Valencia dispondran de plazo desde el
viernes a las 11:00 horas hasta el martes anterior a la publicacion de vacantes a las 11 horas
para incorporar al REGPER los puestos que deban de cubrirse.

3. Entre las 11 y 11:30 horas del martes, el Servicio de Provision y Concursos de Personal
Docente enviara al Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal Docente un
correo electronico con los listados de puestos ofertados para que de ser necesaria cualquier
observacion al respecto, se realice antes de las 12 horas del miércoles mediante contestacion
por correo electrénico.

4. Entre las 12 y las 13 horas del mismo miércoles, el Servicio de Provision y Concursos de
Personal Docente enviara al Servicio de Gestion Econémica un correo electrénico con los
listados de puestos ofertados para su autorizacién. Dicha autorizacion se contestara por correo
electrénico antes de las 13:30 horas.

5. A partir de las 14 horas del mismo miércoles, el Servicio de Provisiébn y Concursos de
Personal Docente procedera a publicar el anuncio de los puestos ofertados en la convocatoria de
adjudicacion continua correspondiente.

6. El jueves siguiente, el Servicio de Provision y Concursos de Personal Docente comprobara y
volcara el resultado de la adjudicacion continua en el REGPER y la publicara en la web.

Tercera

1.- El personal docente que resulte nombrado en régimen de interinidad a través de este
procedimiento tendra que ponerse en contacto con el equipo directivo de su centro, a través del
correo electrénico oficial correspondiente al mismo, inmediatamente a partir de publicarse la
adjudicacion del puesto para su incorporacion a la tarea educativa y con el fin de organizar el
desarrollo de su trabajo durante el periodo de suspension temporal de la actividad docente
presencial.

2.- La direccion del centro grabara la toma de posesion correspondiente en ITACA el dia que
corresponda.
Valencia, 18 de abril de 2020

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE






