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PREAMBULO

La legislacion baésica estatal aprobada entre 2010 y 2015, especialmente la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2019, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto 3/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electronica y el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electrénica, supuso un punto de inflexion tanto
en el tradicional funcionamiento interno de las Administraciones Publicas, como en las relaciones
entre ellas, con la ciudadania y con determinados colectivos de profesionales. Los preceptos que en
la anterior Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos se reconocian como derecho de los ciudadanos, pasan ahora a convertirse en obligaciones
para la administracion.

Se trata, en fin, de un cambio de paradigma, que obliga a un funcionamiento “en digital” por
defecto de todos los procesos administrativos. Esto implica, entre otras cosas, que los documentos
administrativos que la Administraciéon genera han de ser en formato digital. Que la tramitacion de
los procedimientos ha de ser electronica y los expedientes administrativos han de conservarse en
formato digital. Que la documentacidon que los ciudadanos aporten de manera presencial en las
oficinas de ayuda en materia de registro para la tramitacion de aquellos procedimientos en los que
concurran como interesados, ha de someterse a un proceso de digitalizacion para poder ser
incorporados al expediente administrativo. La citada Ley 39/2015 introdujo por vez primera la
obligatoriedad para empresas y ciertos colectivos de relacionarse de manera telematica con la
Administracion, también para los empleados publicos en los tramites y actuaciones que realicen
(articulo 14.2, en su epigrafe e), restringiendo la via presencial al ciudadano individual. La Ley
40/2019, por su parte, establece a todas las Administraciones Publicas la obligacion de relacionarse
de manera electronica y de interoperar sus datos y documentos. Esto se traduce en la implantacion
definitiva del precepto de “una sola vez”, esto es, cuando un documento o informaciéon obra en
poder de una Administracion, el interesado no debe aportarlo ni a la misma ni a otra
Administracion. Ademads, los Reales Decretos 3/2010 y 4/2010 establecen los marcos técnicos que
garantizan la seguridad de los datos y la interoperabilidad de los mismos.

A su vez, en el &mbito de nuestra comunidad auténoma, apoyado en el Decreto 220/2014, de 12 de
diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la
Comunitat Valenciana, el Consell de la Generalitat aprobo el 1 de abril de 2016 el Plan de
Transformacion Digital de la Generalitat, en el que se sentaron las bases para una transformacion de
todos los procesos administrativos que nuestra administraciéon autonémica desarrolla, con el objeto
de garantizar todos los preceptos que las leyes recogen. Todo ello ha obligado al desarrollo e
implantacion de herramientas nuevas para la tramitacion digital, la firma electrénica, la
identificacion electronica de las personas, tanto de personas juridicas como fisicas, asi como de los
empleados publicos, la digitalizacion y el almacén de documentos electronicos y un largo etcétera.
La utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones se ha vuelto
imprescindible en la actividad administrativa y en las relaciones de los ciudadanos con las
administraciones y de las administraciones entre si.

En lo que afecta de modo particular a la relacion con la Administracion del personal docente
dependiente de la Generalitat Valenciana, son numerosos los procedimientos administrativos en los
que puede participar como interesado, procesos que han de sufrir experimentar la consiguiente



transformacion digital, pasando estos a realizarse mediante plataforma electronica u oficina virtual,
evitando al mismo tiempo que un docente repita la entrega de datos de la misma documentacion que
ya aportd en su momento para otro procedimiento. Ademds, el expediente administrativo del
personal docente ha de ser electronico y debe ser este el formato unico de su informaciéon
administrativa. Esta orden se erige en el instrumento que regula la oficina virtual del docente y el
expediente electrénico del docente, dando las garantias necesarias de seguridad, integridad de los
datos y documentos que se aporten o se notifiquen y permitiendo asimismo que el citado personal
disponga de un instrumento que lo habilite para la configuracién y actualizaciéon de su propio
expediente.

A tal objeto, con la presente orden se aborda la regulacion del contenido, la utilizacion y el acceso a
través de la oficina virtual del docente al expediente electronico del personal docente al servicio de
los Centros Educativos publicos de la Generalitat.

En consecuencia, en virtud de las facultades que me confiere el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del
Consell, por el que establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat,

ORDENO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. Esta orden tiene por objeto regular el contenido, uso, acceso y efectos de la informacion recogida
en el Expediente Docente Electronico Normalizado (EDEN) de los docentes dependientes de la
Generalitat Valenciana.

2. A tal efecto, la Oficina Virtual del Docente (OVIDOC) constituird la plataforma de acceso
preferente al Expediente Docente Electronico Normalizado y a la oferta de tramites para la
presentacion a los procedimientos administrativos relacionados con el &mbito de aplicacion de esta
orden.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. La presente orden sera de aplicacion al personal docente dependiente de la Generalitat
Valenciana.

2. En el plano de los profesionales, esta orden y el expediente docente electronico se aplicara a:

- Todo el personal docente.

- Los profesionales que en el pasado ostentaran la condicion de docente o sean susceptibles de
poseerla en el futuro, en el curso de su trayectoria profesional.

- Otro personal vinculado a la conselleria competente en materia de educacion mediante una
relacion de caracter funcionarial o laboral, cuando asi lo dispongan las normas reguladoras de los
correspondientes procedimientos de gestion, y en la medida en la que aquéllas lo determinen.

3. En funciéon del desarrollo y uso del EDEN, esta orden y el Expediente Electronico Docente
Normalizado se podrd aplicar a los profesionales que los 6rganos directivos de la conselleria
competente en materia de educacion consideren oportunos incorporar a los ya existentes.

Articulo 3. Los expedientes docentes electronicos
1. EDEN se define como el sistema que alberga todos los datos personales y administrativos de los
profesionales incluidos en el ambito de aplicacion de esta orden, en un soporte electronico
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interoperable, que posibilita la gestion integral de su expediente en un entorno propio, flexible, agil
y actualizable en el tiempo. Asi también, se configura como un sistema de informacion corporativo
para la gestion del personal docente por los d6rganos directivos de la conselleria competente en
materia de educacion.

2. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de esta orden accederd a la informacion contenida
en su correspondiente expediente docente electronico, como también a su gestion de tramites,
actualizacion, explotacion y comunicacion.

Articulo 4. Tipos de datos y tratamiento

1. Cada expediente docente electronico incluira datos tanto de cardcter personal, como profesional,
curricular, administrativo y cualquier otro dato necesario para la gestion o procedimientos del
personal docente.

2. Los datos de caracter personal seran los necesarios para la comunicacion en los diferentes
procedimientos relativos a la gestion de los recursos humanos, asi como los datos bancarios para el
abono de las retribuciones.

3. Los datos de tipo profesional, curricular, administrativo y cualquier otro dato necesario para la
gestion o procedimientos del personal docente, serdn los precisos para la valoracion del
conocimiento y experiencia de la persona. Estos datos se emplearan en la tramitacion y valoracion
de requisitos y méritos correspondientes de seleccion de personal, tanto fijo como temporal; a los de
provision de puestos de trabajo, incluyendo concursos de traslados y procesos de

movilidad interna, a los procesos de desarrollo profesional de dicho colectivo y en los
procedimientos de permisos y licencias.

4. Asimismo, se incorporara a EDEN la informacion generada en los sistemas informaticos de
gestion de personal que se correspondan con otro tipo de procedimientos que se puedan realizar a
través de cualquier plataforma de tramitacion del personal objeto de aplicacion de esta orden, o
cualquier otro proceso que la conselleria competente en materia de educacion considere incluir en el
ejercicio de sus competencias de gestion y ordenacion del personal.

5. De igual forma, se podran incorporar a los correspondientes expedientes docentes electronicos la
informacion generada en los procedimientos previstos en el punto anterior y en los términos
establecidos en la normativa que regule dichos procedimientos.

6. Se podra recoger en los expedientes docentes electronicos la informacion generada en los
procedimientos que sean de aplicacion al personal funcionario y laboral de acuerdo con el apartado
2 del articulo 2 de la presente orden, en los términos de la normativa que asi lo establezca.

7. Los datos anteriormente mencionados, se podran utilizar en todos los procedimientos en los que
intervenga el interesado y que los 6rganos directivos de la conselleria competente en materia de
educacion consideren oportunos, independientemente de su finalidad inicial.

Articulo 5. Clasificacion del contenido y estados de la informacion recogida en EDEN

1. La informacion contenida en cada expediente docente electronico se clasifica, segiin su
naturaleza en los siguientes apartados:

a) Informacion que no necesita validacion ni catalogacion

— Datos identificativos del docente

— Datos bancarios para abono de retribuciones

b) Informacion que necesita validacion, aunque no catalogacion

— Foto.

— Otra experiencia profesional diferente a la docente.

— Resoluciones que afectan al usuario comprendido en el &mbito de aplicacion segun el articulo 2 de
esta orden.
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¢) Informacion que necesita validacion y catalogacion

— Cursos de formacion.

— Titulaciones académicas.

— Idiomas.

— Actividad docente pasada y actual.

— Destinos anteriores y actual.

— Desempeifio de funciones en Organos unipersonales de gobierno y coordinaciones, —anteriores y
actuales.

— Informes.

— Otros méritos.

— Datos y documentos relativos a la participacion en procedimientos administrativos convocados
por la conselleria competente en materia de educacion.

Para aquellos datos que necesiten catalogacion y/o validacion, su incorporacion al expediente
electronico estard condicionada a que se lleven a cabo dichas acciones por el personal designado al
efecto, de acuerdo a los correspondientes procedimientos aprobados reglamentariamente.

2. Sera potestad de los o6rganos directivos de la conselleria competente en materia de educacion la
visualizacion de la informacion relativa a los apartados 1.2 y 1.3 del presente articulo.

3. Asimismo, los centros directivos de la conselleria competente informara a los interesados del
estado en que se halle tanto la informacion aportada por el interesado como de cualquier tramite en
el que participa el interesado.

4. En funcion del desarrollo del proceso de implantacion del EDEN podra incorporarse al sistema
informacion de naturaleza diferente a la sefialada en los puntos anteriores.

Articulo 6. Gestion de los expedientes docentes electronicos

1. La elaboracion, desarrollo, direccidon, gestion y seguimiento de los expedientes docentes
electrénicos correspondera al o6rgano directivo responsable de la gestion de recursos humanos en
materia de educacion, sin perjuicio de las atribuciones competenciales que correspondan a sus
Direcciones Territoriales.

2. Su gestion se realizard mediante el sistema de informacion corporativo EDEN, accesible con las
preceptivas medidas de seguridad.

3. El 6rgano directivo responsable de la gestion de recursos humanos en materia de educacion
designara personal especifico para realizar, respectivamente, las tareas de catalogacion y validacion
de la informacién, de acuerdo con los procedimientos especificos establecidos para tales fines. A
estos efectos, el personal de catalogacion sera el responsable de la clasificacion de la informacion
relativa a los expedientes docentes electronicos, segun la clasificacion de la informacion de EDEN
prevista en esta orden. Por su parte, el personal de validacion sera el encargado de la comprobacion
y posterior consignacion, en el expediente docente electronico que corresponda, de la validez y
acreditacion documental suficiente de los datos de caracter curricular alegados por un profesional y
registrados en el sistema informatico.

4. La informacion recogida en EDEN sera accesible por:

a) El propio personal docente, a su correspondiente expediente docente electronico, a través  de
la Oficina Virtual de Docente (OVIDOC).

b) Los profesionales de la gestion de recursos humanos en materia de educacion, a través de  sus
propias aplicaciones informaticas de gestion.

¢) El personal de catalogacion, para la clasificacion de la informacion.

d) El personal de validacion, para la comprobacion y posterior consignacion de la informacién — en
el expediente docente electronico.



e) El personal que tenga atribuidas competencias sobre el personal comprendido en el ambito  de
aplicacion del articulo 2 y que necesite acceso a la informacion para ejercer dichas competencias.
5. El personal que por razén de sus competencias y de las funciones de su puesto, precise utilizar
EDEN como herramienta de trabajo, deberd constar como persona usuaria registrada en dicho
aplicativo y estara facultada para consultar la informacion registrada y utilizada por ellos, asi como
aquella otra informacidn recogida en el sistema que se determine para cada procedimiento. Estas
personas tendran la condicién de profesionales con participacion en el procedimiento y deberan
guardar la debida confidencialidad y sigilo, en los términos establecidos en la legislacion vigente,
sobre la informacion a la que tuvieran acceso en dicha condicion.

6. El sistema identificard de manera individualizada a cada persona que acceda a la informacioén
contenida en los expedientes docentes electronicos.

7. Asimismo, se estableceran medidas de control y auditorias en aras de garantizar y preservar el
deber de confidencialidad y sigilo de los usuarios del sistema. La eventual inobservancia de dicho
deber podra dar lugar, en su caso, a la exigencia de responsabilidades disciplinarias de acuerdo con
el régimen sancionador del personal incurso en la infraccion, sin perjuicio de la aplicacion de
cualquier otra medida de caracter sancionador que proceda en derecho, de conformidad con la
normativa sectorial de aplicacion.

CAPITULO II
LA OFICINA VIRTUAL DEL DOCENTE OVIDOC Y SU RELACION CON EDEN

Articulo 7. Acceso

El acceso a la plataforma de la Oficina Virtual del Docente (OVIDOC) se podra realizar desde la
pagina web de la conselleria competente en materia de educacion, utilizando los sistemas de
identificacion y autenticacion previstos en el articulo 7 del Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del
Consell, sobre el sistema de comunicacion de datos a la conselleria competente en materia de
educacion, a través del sistema de informacion ITACA, de los centros docentes que imparten
ensefianzas regladas no universitarias. Alternativamente, podra utilizarse, como método de
autenticacion en el sistema, certificados electrénicos admitidos por la sede electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es) o una cl@ve-permanente (https://clave.gob.es).

Articulo 8. Introduccion y comunicacion de los datos

1. La introduccion de nuevos datos en EDEN es responsabilidad de las personas usuarias que
intervengan en ¢l, en su doble condicion de:

— Titulares de sus respectivos datos de caracter personal y curricular e interesadas en los
correspondientes procedimientos administrativos a realizar.

— Como personal de catalogacion y de validacion, en el desarrollo de sus respectivas competencias
de catalogacion y validacion de los registros y méritos.

2. Aquellas personas usuarias que deseen realizar o solicitar cambios, podran hacerlo a través de
OVIDOC en cualquier momento mediante las funcionalidades dispuestas en la aplicacion a tal
efecto.

3. Los datos relativos a la participacioén en los procedimientos administrativos formalizados en el
ambito de la conselleria competente en materia de educacion se insertaran por los participantes en
ellos, asi como por el personal de catalogacion y de validacion de los correspondientes procesos,
dentro de los plazos que, en su caso, la conselleria determine a efectos de incorporar méritos o
requisitos de participacion y de acuerdo asimismo con lo establecido en el capitulo III de la presente
orden.
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4. Los documentos administrativos relevantes a un procedimiento y las notificaciones practicadas
seran accesibles por los interesados a través de OVIDOC, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo III de la presente orden.

5. Cuando asi lo exija la convocatoria o la normativa reguladora del procedimiento, las solicitudes
presentadas deberdn ser firmadas electronicamente por el mismo profesional que solicite participar
en el procedimiento, segun lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los mecanismos aceptados de firma son los publicados en sede electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es) y en la normativa que regule cada convocatoria.

Articulo 9. El carnet del docente

1. El personal a que hace referencia el punto 1 del articulo 2 de la presente orden dispondra de un
carnet oficial que le identifica como docente en activo en un Centro Educativo publico de la
Generalitat. Este carnet del docente tendrd formato electronico y de €l podra descargarse una copia
en soporte papel.

2. Los datos que incluira el carnet del docente seran los siguientes, obtenidos de EDEN:

— Nombre, apellidos y DNI.

— Destino y cargo actuales.

— Periodo de validez, en funcion de su relacion existente con la conselleria competente en materia
de educacion.

— Foto, siempre que figure en EDEN.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTOS

Articulo 10. Procedimientos incluidos

Con caracter general, se incorporardn a los correspondientes expedientes docentes electronicos, los
datos e informacion relativa a los participantes adscritos reglamentariamente en los siguientes
procedimientos:

a) Los procedimientos de seleccion de personal fijo.

b) Los procedimientos de provision de puestos de trabajo

¢) Los procedimientos de seleccion de personal temporal o bolsas de trabajo.

d) Los procedimientos de formacion y desarrollo profesional.

e) Los procedimientos de incorporacion de titulos, méritos y experiencia profesional.

/) Los procedimientos de solicitud de permisos y licencias.

g) Los procedimientos que afecten al régimen de compatibilidades.

h) El procedimiento de alta en ndmina.

i) El Tramite de la jubilacion.

j) Resoluciones que afecten al usuario comprendido en el &mbito de aplicacion segun el articulo 2.
Podran introducirse nuevos procedimientos, que se iran incorporando en la medida en que sean
necesarios y con el contenido que se determine por medio de las resoluciones pertinentes.

Articulo 11. Inscripcion a los procedimientos

1. La inscripcion de los profesionales participantes en los diversos procedimientos sefialados en el
articulo anterior se efectuara a través de la Oficina Virtual del Docente OVIDOC o a través de la
plataforma de tramitacion electrénica de la sede electronica de la Generalitat, segtn sea lo dispuesto
en las bases de la convocatoria o en las normas reguladoras del procedimiento correspondiente.
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2. El modelo normalizado de solicitud de participacion y los formularios correspondientes estaran
disponibles en las plataformas previstas en el apartado anterior. Dichos modelos incluiran todos los
datos necesarios y permitiran la incorporacion de los documentos adicionales que se requieran para
consignar los requisitos de participacion y los méritos evaluables, en su caso. La solicitud y los
formularios deberdan ser completados por cada participante y serdn firmados cuando asi se
determine en la normativa que regula el procedimiento.

3. Por tanto, la inscripcién a los procedimientos serd electronica y el modelo normalizado
presentado a través de las plataformas previstas en el apartado 1 de este articulo tendra la condicion
de solicitud de participacion a todos los efectos.

4. La presentacion del modelo normalizado implica la aceptacion de las condiciones establecidas en
las bases de la convocatoria o proceso de que se trate. Particularmente, el solicitante acepta la
incorporacién a su expediente docente electronico de los datos y documentos que hayan sido
presentados en los plazos establecidos en cada proceso. Del mismo modo, acepta la incorporacion al
procedimiento, para su valoracion automatica, de los datos existentes en EDEN, asi como también
de los que existan en las plataformas de interoperabilidad de las Administraciones Publicas, a
menos que expresamente se oponga a ello en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Asi mismo, la presentacion del modelo normalizado implica a su vez la aceptacion de la
incorporacion de los datos presentados a la base de datos de la conselleria para las diferentes
consultas o tramites que realice la administracion.

6. La falsedad en los datos de inscripcion, los errores en los datos aportados por la persona
interesada existentes en EDEN, o en la documentacién aportada, llevara consigo la pérdida del
derecho a participar en el proceso de que se trate, en los términos que sean previstos en la
convocatoria o en la normativa reguladora.

7. Las solicitudes vincularan a las personas participantes en los términos consignados en el modelo
normalizado de cada convocatoria. No obstante, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
se podran aceptar las renuncias de participacion en los correspondientes procedimientos seguin se
determine en su respectiva convocatoria o normativa reguladora del procedimiento. Una vez
transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna renuncia a la participacion.

8. Los datos y documentos incorporados por cada participante quedaran recogidos en el sistema
informatico EDEN para cada una de las fases del proceso y, una vez catalogados y validados,
quedaran disponibles para futuros procedimientos, a menos que la normativa que regula el
procedimiento indique lo contrario.

Articulo 12. Firma de las solicitudes

1. Cuando asi lo exija la convocatoria o la normativa reguladora del procedimiento, las solicitudes
presentadas deberan ser firmadas electronicamente por el mismo profesional que solicite participar
en el procedimiento, segun lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los mecanismos aceptados de firma son los publicados en sede electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es) y en la normativa que regule cada convocatoria.

Articulo 13. Estado de los procedimientos realizados y notificaciones

1. Cada profesional tendra en OVIDOC su particular carpeta del docente, en la que se recogera el
estado actual de cada uno de los procedimientos en los que participe, dentro de los previstos en el
articulo 10 de esta orden, tanto de los finalizados como de los actualmente en tramite asi como
también las notificaciones que se le practiquen relativas a estos procedimientos, sin perjuicio de que
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puedan practicarse también en la sede electronica de la Generalitat y en otras plataformas
habilitadas para ello, segiin la normativa vigente.

2. Se entendera practicada la notificacion en el momento en que el profesional acceda al contenido
de su carpeta del docente.

Articulo 14. Firma de las resoluciones y otros actos administrativos

1. Se aprueba el uso de cddigo seguro de verificacion como firma electronica de los documentos
administrativos relativos a los procedimientos mencionados en el articulo 10 de esta orden, de
acuerdo a lo previsto en la Orden 9/2017, de 29 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico, sobre el uso de cddigo seguro de verificacion como firma electronica en los
actos administrativos de la Generalitat y sus organismos auténomos. A esta firma, podra
incorporarse un sello de 6rgano.

2. El resto de documentos administrativos deberdn ser firmados con el certificado electronico de la
persona responsable del acto administrativo correspondiente.

3. Reglamentariamente, se aprobard la relacion de actuaciones administrativas automatizadas para
dichos procedimientos.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION Y MODIFICACION DE INFORMACION

Articulo 15. Procedimiento de solicitud

1. El usuario comprendido en el dmbito de aplicacion del articulo 2 podrd modificar sus datos
mediante las herramientas disponibles en la aplicacion. En ese sentido, se podrd solicitar la
incorporacion y modificacién de la informacion existente en su expediente electronico mediante
solicitud individual, cuando la incorporacion de datos no esté ligada a ningin procedimiento
reglamentado.

2. Asimismo, se podra mantener actualizado el expediente docente electronico con todos los datos
requeridos y valorados en los diferentes procedimientos en los que participe el interesado
(aportacion de titulos, méritos, experiencia profesional, etc.). Estos datos quedardn en dicho
expediente para que puedan ser incorporados y valorados en los distintos procedimientos
reglamentados en los que participe el interesado.

Articulo 16. Solicitantes

Cualquier docente dentro del ambito de aplicacion de la presente orden puede solicitar la
incorporacion de cualquier informacion a través de OVIDOC. Para ello, rellenara el formulario de
solicitud especifico, a la que anexard los documentos justificativos necesarios, y lo firmara con
cualquiera de los métodos de firma electronica previstos para la sede electronica de la Generalitat,
publicados en https://sede.gva.es.

Articulo 17. Procedimiento de catalogacion y validacion

El personal de catalogacion designado clasificara la informacion aportada, de acuerdo a la
clasificacion del articulo 5 de la presente orden. Esta informacion sera posteriormente validada por
el personal de validacion, realizando las comprobaciones pertinentes para asegurar la veracidad de
la documentacion aportada. Segun el resultado de la validacion, la informacion quedara en el
expediente docente electronico en el estado correspondiente.

Articulo 18. Notificacion


https://sede.gva.es/

El servicio con competencias en gestion de recursos humanos de educacion notificard el resultado
final de la catalogacion y la validacion, a través de la carpeta del docente de OVIDOC, segun la
normativa vigente.

Articulo 19. Plazo de presentacion de solicitudes
El personal docente podra presentar solicitudes a este procedimiento durante todo el tiempo que
dure su relacion con la conselleria competente en materia de educacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se faculta al 6rgano superior responsable de la gestion de recursos humanos en materia de
educacion a regular, mediante resolucion, los protocolos que ha de seguir el personal de
catalogacion y de validacion para la gestion de los datos y documentos que se incorporen a los
procedimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 5 de la presente orden.

Segunda

Se faculta al 6rgano superior responsable de la gestion de recursos humanos en materia de
educacion a aprobar, mediante resolucion, las actuaciones administrativas automatizadas, relativas a
procedimientos de gestion de personal, en las cuales se utilizara el codigo seguro de verificacion
como firma electronica del correspondiente acto administrativo, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 9 de la Orden 9/2017, de 29 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econémico, sobre el uso de codigo seguro de verificacion como firma electronica en los actos
administrativos de la Generalitat y sus organismos autonomos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se incorporaran a EDEN los datos validados que obren en poder de la conselleria competente en
materia de personal docente a fecha de la entrada en vigor de esta orden.

DISPOSICION FINAL
Esta orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. No obstante, los preceptos que recoge esta orden se iran incorporando al sistema
progresivamente, en la medida en que los desarrollos informaticos se encuentren disponibles.

Valencia, xx de xxxxx de 2019

El conseller de Educacion, Cultura y Deporte
VICENT MARZA IBANEZ

Valencia, 13 de noviembre de 2019
El secretario autondémico de Educacién y Formacion Profesional
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