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PREAMBUL

La Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, reformada per la Llei
organica 1/2006, de 10 d’abril, estableix en I'article 53.1 la competéncia exclusiva de la Generalitat en la
regulacié i administracié de I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells i graus, modalitats i especialitats,
sense perjudici del que disposen I'article 27 de la Constitucié Espanyola i les lleis organiques que, d’acord amb
I'apartat 1 de I'article 81 d’aquella, el desenvolupament, i de les facultats que atribueix a I’Estat el nimero 30
de I'apartat 1 de I'article 149 de la Constitucié Espanyola, per a dictar normativa basica en materia d’educacid.
La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié, modificada per la Llei organica de 3/2020, de 29 de
desembre, dedica el titol V a la participacid, autonomia i govern dels centres, i determina que la comunitat
educativa participara en el govern dels centres i que els centres disposaran d’autonomia pedagogica,
d’organitzacio i de gestié. D’igual manera, estableix els organs col-legiats de govern i de coordinacié docent
dels centres publics i regula els aspectes fonamentals referits a la direccid dels centres publics.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, també estableix els denominats ensenyaments artistics
superiors, que agrupen els estudis de musica i dansa, els ensenyaments d’art dramatic, els ensenyaments de
conservacié i restauracié de béns culturals i els estudis superiors d’arts plastiques i disseny, entre els quals
s’inclouen els estudis superiors de ceramica i els estudis superiors del vidre. Estes tenen caracter d’educacid
superior, i la seua organitzacié s’adequara a les seues exigencies corresponents, la qual cosa implicara algunes
peculiaritats quant a I’establiment del seu curriculum i I'organitzacié dels centres. En aquesta Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid es produeixen certs i timids avangos: la previsié de creacié d’un Consell
Superior d’Ensenyaments Artistics com a organ consultiu; la possibilitat de participacié del Consell de
Coordinacid Universitaria en I'ordenacié d’aquests ensenyaments; la possibilitat d’oferir estudis de postgrau,
amb equivaléncia amb els titols universitaris de postgrau i la possibilitat que les comunitats autonomes i les
universitats puguen convindre férmules de col-laboracié.

Una de les principals modificacions introduides per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacio és aquella que afecta a la denominacio dels titols,
establint-se que I'alumnat que haja superat els estudis superiors de Mdusica, Dansa, Arts Dramatic, Arts
Plastiques i Disseny en la especialitat corresponent obtindran el titol de Grau en Ensenyaments Artistics
Superiors de Musica, Dansa, Arts Dramatic o Arts Plastiques i Disseny, que sera equivalent, a tots els efectes,
al titol universitari de Grau. I, sempre que la normativa aplicable exigisca estar en possessid del titol
universitari de Grau, s’entendra que s’acompleix aquest requisit qui estiga en possessié del Titol de Grau en
Ensenyament Artistics Superiors de I'especialitat corresponent.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, després de definir en el seu article 3 els ensenyaments
artistics i definir en altres articles la seua estructura, posa de manifest en el seu article 58 les caracteristiques
especials d’aquests ensenyaments habilitant a les Comunitats Autonomes perque puguen establir
procediments per a afavorir la autonomia i facilitar I'organitzacié i gestid dels Conservatoris i Escoles
Superiors d’Ensenyances Artistiques.

La Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’Ordenacié de centres Superiors d’Ensenyaments Artistics i de
la creacio de I'Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), estableix en el
seu article 16, que els centres superiors d’ensenyances artistiques de titularitat de la Generalitat i les
ensenyances artistiques superiors que imparteixen, i els mitjans humans, tant docents com d’administraci6 i
servici, aixi com el mitjans materials queden integrats organica i funcionalment en I'ISEACV.

La mateixa Llei, en el seu article 10, estableix que és funcié del Consell de Direccié regular I'organitzacié dels
centres superiors d’ensenyaments artistics, fixant els criteris per a l'elaboracié per aquests de les seues
normes d’organitzacid i funcionament en el marc de I'Espai Europeu d’Educacié Superior.

Els Estatuts de I'ISEACV, aprovats pel Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, en el seu article 38,
assenyalen que els centres docents de I'ISEACV tenen l'estructura, funcions i organs de govern i gestio que es



determinen en la legislacié educativa que els és aplicable, el desenvolupament de la qual es dura a terme a
través del Reglament d’Organitzacié i Funcionament dels centres.

El Decret 243/2019, de 25 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Innovacid, Universitats, Ciencia i Societat Digital estableix al seu article 8 les competéncies de la
Direccié General d’Universitats: “La Direccid General d’Universitats exerceix les competéncies establertes a
I'article 70 de la Llei 5/1983 i les demés previstes en I'ordenament juridic, en matéria de formulacid, execucié i
seguiment de la politica universitaria i de formacid superior; regulacié i gestié administrativa de les
competencies de la generalitat relatives a universitats, centres, estructures i ensenyances universitaries ;
foment i desenvolupament del Sistema Universitari Valencia i impuls de la seua qualitat, competitivitat i
internalitzacio; promocio de l'accés als estudis superiors; mapa de titulacions del Sistema Universitari Valencia;
proposta del model de finangament universitari i de les taxes academiques universitaries i d’estudis superiors;
avaluacié i prospectiva; i ensenyaments artistics superiors . Tanmateix a la Disposicid Addicional Unica
estableix els ents que s’adscriuen a la Conselleria: s’adscriuen a la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia
i Sociedad Digital, 'Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP), i I'Institut Superior d’Ensenyaments
Artistics de la Comunitat Valenciana (ISEACV)”.

El Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, aguests ensenyaments estaran a lo disposat en el Decret 252/2019,
de 29 de novembre del Consell de regulacié de I'organitzacié i funcionament dels centres publics que
imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacid Professional, en la seua
Disposicid Transitoria Primera, determina que:

“Transferencia de personal, bens i serveis

1. D’acord amb la disposicié addicional uUnica del Decret 243/2019, de 25 d’octubre, del Consell, pel qual
s’aprova el reglament organic i funcional de la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciencia i Societat Digital
s’adscriu a aquesta conselleria I'Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana
(ISEACV).

2. Mitjangant una ordre conjunta de la Conselleria d’Innovacié, Universitats, Ciéncia i Societat Digital i la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, amb lI'informe favorable previ de les conselleries competents en
mateéria d’hisenda i de funcid publica, s’articulara la transferencia efectiva del personal docent dels cossos de
catedratiques i catedratics de Musica i Arts Escéniques, de professores i professors de Mdusica i Arts
Esceniques, de catedratiques i catedratics d’Arts Plastiques i Disseny, de professores i professors d’Arts
Plastiques i Disseny, de mestres de taller d’Arts Plastiques i Disseny, aixi com del personal d’administracid i
serveis en I'ISEACV. Fins aquest moment, I'abonament de les retribucions i la gestid del personal els
continuara tramitant la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

3. La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport assumira provisionalment fins al 31 de desembre de 2020 la
gestié i manteniment dels immobles on es desenvolupa I’activitat dels centres adscrits a I'ISEACV. A partir
d’aquest moment, la Conselleria d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital n’assumira integrament la
gestid i manteniment. No obstant aix0, totes dues conselleries establiran els mecanismes de coordinacio
necessaris en aquells béns immobles en els quals coexistisquen centres adscrits a totes dues conselleries, aixi
com respecte d’aquells en els quals s’haja planificat o iniciat alguna actuacié per part de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport. En aquest mateix sentit es mantindran els contractes dels centres que es troben
en vigor indistintament de la naturalesa compartida o no del centre.”

Conseglientment, amb la finalitat de dotar als centres de I'ISEACV d’'un marc comu en el qual puguen
desenvolupar la seua autonomia en els ambits organitzatiu, pedagogic, i de gestié economica i de recursos el
Consell de Direccié de I'ISEACV acorda elaborar un reglament organic i funcional de centres de I’'SEACV per a
satisfer aquesta necessitat.

En la tramitacié d’aquesta norma, s’han respectat els principis de bona regulacié previstos en I'article 129 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: principis

de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia.

També s’ha tingut en compte I'establert en la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat



de les persones LGTBI, dedica un capitol a I'establiment de mesures en I'ambit de I'educacid, aixi com
I’establert en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, adapta I'ordenament juridic espanyol al Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i el
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de les
seues dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, completa les seues disposicions i garanteix els
drets digitals de la ciutadania conforme al mandat establert en I’article 18.4 de la Constitucid.

Respecte dels principis de necessitat i eficacia, la norma s’adequa a I'objectiu de desenvolupar la normativa
basica recollida en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i de la seua modificacio realitzada per la
Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, aixi com la resta de normativa indicada en els paragrafs anteriors.

Quant al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulacié adequada i imprescindible, i estableix les
obligacions necessaries a fi d’atendre I'objectiu que es persegueix.

Es compleix, aixi mateix, el principi de seguretat juridica, per qué la norma s’emmarca adequadament en la
resta de I'ordenament juridic, ja que respon al repartiment competencial establert en la Constitucio Espanyola
i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, assumeix de manera coherent els mandats disposats
en la normativa estatal basica, en la normativa autonomica i en la normativa europea, totes aquestes
disposicions normatives en vigor que son aplicables directament a 'organitzacid i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyances artistiques superiors.

El principi de transparéencia s’ha vist garantit mitjancant la participacié activa de les persones destinataries
d’aquest decret en I'elaboracio, a través de la negociacié en tots els ambits de participacié.

En la tramitacié del present decret s’ha observat el tramit d’audiencia ciutadana i s’ha sentit al Consell
Valencia d’Universitats i de Formacié Superior.

Aquesta disposicio esta inclosa en el Pla normatiu de I’Administracié de la Generalitat per a 2020.

En virtut de les competéncies establertes en l'article 53.1 de I'Estatut d’/Autonomia de la Comunitat Valenciana,
i en els articles 18.f i 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, del Decret
243/2019, de 25 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Innovacio, Universitats, Ciencia i Societat Digital, aixi com en l'article 38 dels Estatuts de I'ISEACV; a proposta
de la Consellera d’Innovacié, Universitats, Ciéncia i Societat Digital; conforme/sentit amb el Consell Juridic

Consultiu de la Comunitat Valenciana i previa deliberacié del Consell, en la reunié del dia ..... de ......... de
202...,

DECRETE

TiTOLI

Dels centres superiors d’ensenyances artistiques i les seues competéncies.

CAPITOL UNIC
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio
Aquest decret regula l'organitzacié i funcionament dels Centres Superiors d’Ensenyances Artistiques
integrats en I'Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV).

Article 2. Caracter i ensenyaments dels centres docents publics de I'ISEACV

1. Son centres superiors d’ensenyances artistiques de I'ISEACV els establerts en I'annex Il del Decret
82/2009.

2. S'assigna a aquests centres l'organitzacié de les ensenyances artistiques superiors i dels processos
académics, administratius i de gestié conduents a I'obtencid dels Titols Superiors d’Ensenyances Artistiques i



postgrau, en el marco juridic predeterminat i sense perjudici de les competéncies del Govern i de I'Institut
Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana. Podran organitzar i desenvolupar també
ensenyaments conduents a 'obtencid de titols propis o qualsevol altra funcid, prévia aprovacié per I'ISEACV.
3. La denominacio dels centres i la seva representacio grafica figurara en lloc visible en tots els suports d’Us i
s’ajustara a la normativa d’identitat corporativa vigent.
4. Son membres de cada centre tot el personal docent, investigador i de administracio i servicis adscrits al
mateix, aixi como els estudiants matriculats en alguna de les ensenyances impartides per el centre.

Article 3. Creacid, modificacio i supressio de centres docents

Correspon al Consell de la Generalitat, mitjangant la publicacié d’'un Decret, a proposta del Consell de
Direcci6 de I'ISEACV, acordar la creacio, modificacid o supressié dels centres docents de I'ISEACV.

La iniciativa de creacié, modificaciéd o supressid ha de basar-se en les necessitats tenint en compte les
politiques educatives relatives a I'ordenacié del sistema educatiu superior de la Comunitat Valenciana i li
correspondra aquesta planificacio6 a la Direccié General d’Universitats de la Conselleria d’Innovacio,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital.

TiTOoL Il
Autonomia pedagogica, organitzativa i de gestié dels centres docents

Article 4. Autonomia dels centres superiors d’ensenyances artistiques de I'ISEACV

Els centres superiors d’Ensenyances Artistiques d’acord amb l'article 16 de la Llei 8/2007, disposaran
d’autonomia pedagogica, d’organitzacio i de gestié que ha de concretar-se en I'elaboracid, aprovacié i execucio
de:

1. El projecte pedagogic
2. Programacié general anual
3. El projecte de gestid dels recursos humans i materials
4. El projecte de gestié economica
5. Les normes d’organitzacid i funcionament del centre
6. La memoria final de curs
7. Pla de Comunicacié i Projeccio
8. El Sistema d’Assegurament Intern de Qualitat
9. Pla d’lgualtat
CAPITOL |
Autonomia pedagogica

Article 5. Projecte pedagogic del centres superiors d’Ensenyances Artistiques

El projecte pedagogic és el document del centre que recull les linies d’actuacié pedagogiques, convergents
amb I'Espai Europeu d’Educacié Superior, en els ambits de la creacié artistica que li sén propis, aixi com la
subscripcidé de convenis, col-laboracio, projeccié i comunicacié altres institucions nacionals i internacionals, i
de I'entorn socioeconomic, laboral i cultural.

Incloura com a minim:

1. Objectius del projecte.

2. Fases previstes en la consecucié d’objectius.

3. Linies d’accio: col-laboracié amb institucions, relacions internacionals, foment de noves tecnologies,
mitjans materials i instal-lacions, plans i linies d’investigacid.

4. Pla d’avaluacié pedagogica i de qualitat del centre.

Aquest document sera elaborat per la direcciéd del centre i aprovat pel Consell de Centre una vegada
escoltat el claustre de professorat.

Article 6. Pla d’Igualtat

Seguint les directrius establides per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, cada centre implementara un Pla d’lgualtat en el que es descriuran les accions a realitzar per
cada centre amb la finalitat de aconseguir els seglients objectius:



- La justicia interna en el si del Centre extrapolable a la societat en el seu conjunt.

- Foment de la democracia en la presa de decisions.

- Obtencioé d’una igualtat real i no sols formal.

- Full de ruta per al futur.

- Aposta dels centres d’Ensenyaments Artistics Superiors d’una consciéncia publica.

- Foment del creixement economic.

- Aplicacié d’una politica transversal de genere que impregne la vida dels Ensenyaments Artistics Superiors
en totes les seues facetes i conjunt.

Article 7. Pla de Comunicacid i Projeccio

Cada centre redactara un Pla de Comunicacié i Projeccido en el qual es descriguen les accions, que
seqlenciades en el temps, realitza el centre per a millorar la seua imatge i la reputacié en I'entorn social,
cultural, academic i economic. Aquestes accions comuniquen la filosofia del projecte pedagogic, les activitats
culturals que el centre realitza per a millorar la realitat social, i totes aquelles actuacions que es consideren
susceptibles de ser difoses utilitzant mitjans digitals i/o analogics.

Article 8. Pla d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ)
Es el conjunt de procediments que conformen el pla de qualitat de cada centre de la forma establida en
aquest Reglament.

Article 9. Programacié General Anual dels centres superiors d’Ensenyances Artistiques

Es el document que elabora anualment el Centre on, d’'una banda, s’analitzen els resultats académics del
curs anterior i per un altre recull la planificacié del nou curs. Aquesta doble funcié es concretara en els
seglients punts com a minim:

1. Oferta formativa impartida en el Centre.

2. Dades de matricula, sol-licituds i resultats d’accés (especificant la forma d’accés), alumnat estranger.
Dades desglossades per titulacions, especialitats i itineraris, assignatures i cursos i desagregats per sexe.

3. Organitzacié dels ensenyaments: horaris de les assignatures, horari del professorat, i calendari de
reunions dels organs de coordinacid.

4. Planificacié academica que incloura les Guies docents de totes les assignatures dels ensenyaments que
s'imparteixen.

5. Planificacié de l'activitat d’investigacié en el Centre.

6. Planificacio de la formacid del personal docent i investigador i del personal d’administracid i serveis.

7. Planificacié de la mobilitat del Centre.

8. Planificacié de les activitats d’extensio cultural i de relacions del Centre amb la societat.

Aguest document sera elaborat per la direcciéd del centre i aprovat pel Consell de Centre una vegada
escoltat el claustre de professorat.

Article 10. Memoria final de curs

Es el document que s‘elabora anualment en finalitzar cada curs académic que haura de contindre els
seglients punts com a minim:

1.Analisi estadistica i qualitativa de I'activitat i dels resultats académics del curs anterior.

2.Dades definitives de matricula del curs

3.Informe sobre la mobilitat del Centre realitzat per alumnat i professorat, aixi com el llistat d’acords de
mobilitat actius.

4.Informe sobre les practiques externes realitzades per I'alumnat i llistat d’acords de cooperacié actius.

5.Informe del pla anual d’activitats d’extensié cultural i de relacions del centre amb la societat.

6.Informe d’insercid laboral de I'alumnat del curs anterior de la qual es tinga coneixement.

7. Propostes de millora per a la implementacié en el curs segilient.

Article 11. Organitzacié de l'activitat académica
Tal com disposa l'article 36 del Decret 82/2009, correspon a cadascun dels centres 'organitzacié de
I'activitat academica.



CAPITOLII
Autonomia organitzativa i de gestio

Seccid primera
Projecte de gestid i régim econdmic

Article 12. Projecte de gestid dels recursos humans i materials dels centres superiors d’Ensenyances
Artistiques

El projecte de gestid de recursos humans i materials comprendra el conjunt d’accions que s’han de realitzar
en el centre per a optimitzar els seus recursos. Incloura els seglients apartats com a minim:

1. Professorat: Criteris sobre I'elaboracié d’horaris unificats per la direccio de I'ISEACV. Programes de
formacid i investigacié en el centre unificats per a tots els centres de I'ISEACV.

2. Alumnat: Participacid en les comissions constituides en el centre. Associacions d’alumnes. Alumnes
mentors i delegats de curs.

3. Criteris en I'assignacié d’horaris i torns del personal d’administracid i serveis.

4. Criteris per a la constitucié de comissions que organitzen i supervisen el bon funcionament dels equips i
de les instal-lacions (biblioteca, tallers, sala d’actes, teatre, auditori, equip instrumental, aules especifiques,
laboratoris, magatzems i equips).

Article 13. Projecte de gestié economica dels centres superiors d’Ensenyances Artistiques

1. Els centres superiors d’Ensenyances Artistiques disposaran d’autonomia en la seua gestié econdomica, en
els termes establits en la normativa vigent, en les lleis de pressupostos de la Generalitat i en la normativa
complementaria per la qual es regule i desenvolupe I'activitat i autonomia de la gestié economica dels centres
docents publics adscrits a I'ISEACV de la Comunitat Valenciana.

2. Document que incloura les directrius per a I’elaboracié del pressupost del centre i per a la seua execucid,
sobre la base de la realitat i necessitats del mateix i atenent criteris de prudéncia, eficiencia i economia

3. Tindra caracter anual i haura de ser aprovat pel Consell de Centre préviament a ser enviat a I'ISEACV.

Article 14. Manteniment, conservacid i vigilancia de les instal-lacions

1. Qualsevol membre de la comunitat educativa que siga coneixedor d’una deficiencia en les instal-lacions o
en I'equipament didactic la comunicara immediatament a la direccio del centre.

2. La direcciod del centre comunicara a la direccié de I'ISEACV qualsevol deficiencia que es produisca en les
instal-lacions o en I'equipament didactic.

3. La direccid del centre comunicara a I'drgan competent en matéria TIC, pel procediment que es
determine, qualsevol deficiencia que es produisca en la infraestructura de comunicacions; aixi mateix,
informara de la comunicacié realitzada a la direccid territorial de la conselleria competent en materia
d’educacié.

4. La direccié del centre facilitara I'accés al centre dels técnics de I'Organ competent en materia TIC, i
atendra les seues indicacions al voltant de la infraestructura i accessos de comunicacions, aixi com respecte al
maquinari i el programari.

Article 15. Pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energetica i tractament de residus

1. Els centres docents col-laboraran amb els técnics de I'Administracid en I'elaboracié d’'un pla de
sostenibilitat de recursos, eficacia energética i tractament de residus, que formara part del projecte de gestid.

2. l'esmentat pla haura de tindre I'informe del claustre de professorat i del Consell de Centres.

Seccid segona
Normes d’organitzacié i funcionament

Article 16. Normes d’organitzacio i funcionament dels centres superiors d’Ensenyances Artistiques

Es el document que conté les normes propies d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc d’alld
establit per aquest Reglament. Incloura com a minim els segiients apartats:

1. Estructura organitzativa dels organs unipersonals de govern, drgans col-legiats de govern, aixi com els de
representacié i coordinacié docent.
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2. Normes de convivencia del centre.

3. Us de recursos materials i espais: reprografia, material fungible i d’oficina, equipament, utilitzacié d’aules,
biblioteca, teatre, auditori, salé d’actes, aules, tallers i laboratoris especifics.

4. Pla de risc laborals i de Seguretat i Evacuacio.

Lequip directiu elaborara aquestes normes una vegada escoltats tots els organs col-legiats i haura de ser
aprovat pel Consell de Centre.

Article 17. Horari general del centre educatiu

1. Uhorari general del centre reflectira totes les activitats d’aquest i s"acomodara al millor aprofitament de
les activitats docents i a les particularitats del centre. Aquest horari general transcorrera entre l'obertura i el
tancament de les instal-lacions durant el curs escolar, i haura d’especificar:

a) U'horari de funcionament en el qual estara disponible per a la comunitat educativa cadascun dels serveis i
de les instal-lacions del centre i les condicions per a fer-ne Us.

b) La jornada de les activitats lectives i de les activitats complementaries, aixi com els programes que
conformen l'oferta educativa del centre, que es desenvolupara de dilluns a divendres.

2. l'equip directiu, amb I'informe del claustre i del Consell de Centre, elaborara I’horari general del centre
d’acord amb la normativa vigent i el posara a disposicié de la comunitat educativa, preferentment per mitjans
electronics o telematics.

Article 18. Accés als centres educatius

1. Les condicions d’accés als centres s’han d’incloure en les seues normes d’organitzacié i funcionament.

2. La conselleria competent en materia d’universitats i els centres han de garantir les condicions que
asseguren l'accessibilitat fisica, cognitiva i sensorial dels espais, serveis i processos educatius i de gestid
administrativa de forma que puguen ser entesos i utilitzats per tot I'alumnat i per les persones membres de la
comunitat educativa sense cap mena de discriminacié.

Article 19. Mitjans de difusio dels centres docents

1. En tots els centres docents hi haura, com a mitja de difusié de la informacid, una pagina web de centre
allotjada en els espais proporcionats per 'administracié competent i un o diversos taulers d’anuncis i cartells
oficials. En aquests es recolliran els cartells, actes i comunicacions de I'’Administraciéo de la Generalitat,
especialment de les Conselleries d’Educacio i d’Universitats, aixi com d’altres organismes oficials i dels organs
de govern del centre, que, per la seua transcendéncia o per requisits legals, es considere necessari col-locar en
aquests.

2. Als centres docents, amb la finalitat de facilitar els drets a la participacio, informacio, llibertat d’expressié
i altres drets previstos en la normativa vigent, s’habilitaran, als diferents mitjans de difusid, espais a disposicid
de les associacions de I'alumnat. La gestié d’aquests correspondra a les associacions esmentades, que seran
responsables d’ordenar-los i organitzar-los.

3. La direccid dels centres no permetra I'exposicidé d’aquells cartells, notes i comunicats que, en els seus
textos o imatges, atempten contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la Constitucid,
I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de I'ordenament juridic o normatiu, o que els
vulneren, o que promoguen conductes discriminatories per rad de naixement, raga, sexe, genere, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per discapacitats
fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, o que de
qualsevol manera fomenten la violéncia, amb especial atencié a aquells que atempten contra els drets dels
diferents membres de la comunitat educativa.

4. S’habilitara un tauler d’anuncis per a la informacié de tipus sindical procedent de la junta de personal
docent, del comité de salut i d’altres organs de representacié del professorat.

Article 20. Proteccio de dades de caracter personal
La direccié del centre complira la normativa vigent en materia de proteccio de dades tant europea, estatal i

autonomica elaborada amb caracter general, com l'especifica realitzada per 'Administracié educativa.

Article 21. Salut i sequretat als centres educatius
1. Queden prohibides totes aquelles activitats que perjudiquen la salut publica i, en particular, la publicitat,
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I'expedicio i el consum de tabac i begudes alcoholiques, aixi com la col-locacié de maquines expenedores
d’aliments que no oferisquen productes saludables.

2. Els centres compliran la normativa d’aplicacié en matéria de seguretat i salut per a tots els empleats
publics, docents i no docents, adscrits al centre.

Article 22. Mesures d’emergéencia i pla d’autoproteccio del centre

1. Els centres establiran mesures d’emergencia i, si es dona el cas, un pla d’autoproteccio, d’acord amb el
que s’establisca en la normativa sobre la materia, la implantacié de la qual és responsabilitat de I'equip
directiu. En aquest es detallaran els mecanismes i els mitjans disponibles per a fer front a qualsevol incidéncia
que afecte la seguretat de les instal-lacions del recinte escolar o de les persones que I'utilitzen.

2. Per a la seua possible divulgacio entre les forces i els cossos de proteccio civil, aixi com per al seu registre
i control administratiu, les mesures d’emergéncia i, si es dona el cas, el pla d’autoproteccié del centre s’haura
d‘allotjar en 'aplicacié informatica que es determine a aquest efecte per a aquest procés.

3. El pla d’emergencia haura de recollir els passos que cal seguir des que es produeix una situacio
d’emergéncia fins que les persones que es troben en un centre estiguen protegides. Totes les persones que
formen la comunitat educativa han de conéixer el contingut d’aquest pla i els mecanismes per a posar-lo en
marxa. Aquest pla ha de preveure la realitzacié de simulacres, almenys un en cada curs academic amb resultat
positiu, per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual fer front a aquest tipus de situacions.

4. Quan les autoritats competents en materia de sanitat, i de seguretat i emergéncies decreten la suspensid
de les activitats per declaracié d’emergéencia per fenomen meteorologic advers o per qualsevol altra incidéncia
ocorreguda en l'exterior al centre educatiu, s’"hauran d’aplicar els procediments d’actuacio i I'organitzacié de
I'activitat establits davant de riscos d’aquesta naturalesa referits en el pla d’emergéncia, de manera que es
permeta la salvaguarda de les persones i els béns, ateses les condicions concretes de persones, lloc i temps, i
tenint en compte les instruccions que es dicten a aquest efecte.

5. En el cas que la incidéncia que dona origen a una situacié d’emergéncia no puga ser controlada pels
mitjans propis, es procedira a avisar immediatament el Centre Coordinador de Seguretat i Emergeéncies (112) i
es posara en marxa la situacié preventiva (evacuacié o confinament) que corresponga. De manera immediata,
es comunicara també dita incidencia a la direccio territorial d’educacié corresponent.

6. En cas de robatoris, furts o destrosses a l'interior del centre, es posara la denuncia corresponent i, si és el
cas, es donara part a I'entitat asseguradora i s’enviaran copies d'ambdues a la direccié de I'ISEACV.

7. En finalitzar la jornada, el centre adoptara les mesures que estime necessaries per a evitar possibles
pérdues o consums innecessaris de diferents subministraments, com aigua, electricitat o gas.

8. Les mesures d’emergeéncia i, si es dona el cas, el pla d’autoproteccié, hauran de preveure els
procediments d’actuacid necessaris per a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i,
especialment, per a I'lalumnat amb discapacitat o trastorns generalitzats del desenvolupament.

TITOL I
Organs de govern i de coordinacié dels centres

CAPITOL |
Organs de govern col-legiats

Article 23. Organs de govern col-legiats

1. Sén organs col-legiats de representacid, de participacié i de govern dels centres d’Ensenyances
Artistiques Superiors:

a) El Consell de Centre

b) El Claustre

c) LEquip directiu

2. Els organs col-legiats als quals es refereix aquest Reglament es regiran al seu funcionament per |'establert
en la Llei 40/2015.

Seccié primera
El Consell de Centre

12



Article 24. Naturalesa

L'organ de participacié del personal docent i investigador, alumnat i personal d’administracio i serveis es
denominara Consell de Centre. Actuara de conformitat amb el principi de coordinacié amb els altres organs
del mateix i orientara la seua activitat per principis de participacio i eficacia. El Consell de Centre s’organitza i
funciona segons els principis i normes establertes a la normativa basica.

Article 25. Composicio
1. El Consell de Centre estara constituit per membres amb veu i vot i per membres amb veu perod sense vot,
en nombre adequat i en concordanca amb les funcions i arees d’afectacid dels assumptes i les decisions,
distribuits de la seglient manera:
a) Membres nats
- director o directora del centre que presidira el Consell de Centre, i el seu vot és qualitatiu i diriment
- un cap o una cap d’estudis
- secretari o secretaria del centre, que també ho és del Consell de Centre (amb veu, pero sense vot)
b) Membres electes
Per a determinar el nimero de membres electes s’atendra als seglients criteris:
b1) centres fins a 200 alumnes o fins a 35 professors/es:
- 4 representants del professorat
- 1 representant del PAS
- 4 representants dels estudiants elegit per sufragi censal de I'alumnat
b2) centres entre 201 i 1.000 alumnes o entre 36 i 70 professors i professores:
- 6 representants del professorat
- 1 representant del PAS
- 6 representants dels estudiants elegit per sufragi censal de I'alumnat
b3) centres de més de 1.000 alumnes o més de 70 professors i professores:
- 8 representants del professorat
- 2 representant del PAS
- 8 representants dels estudiants elegit per sufragi censal de I'alumnat.

Segons aquests criteris els centres determinaran en les seues normes d’organitzacié i funcionament la
composiciéd amb numeros sencers dels membres electes del seu Consell de Centre.

2. El procediment d’eleccié dels membres electes contemplara les seglients normes:

a) Sera requisit per a ser elector o elegible formar part de la comunitat del centre.

b) El procediment d’eleccié sera aprovat pel Consell de Direccié de I'ISEACV. A la direccié de I'ISEACV i
correspon realitzar les oportunes convocatories.

3. La circumscripcio electoral sera Unica per centre.

Article 26. Renovacid i vacants esdevingudes

1. Tots els sectors renovaran cada quatre anys. Els membres electes del Consell de Centre conclouran la
seua comesa quan haja transcorregut el periode de temps per al qual han estat elegits o hagen perdut la seua
condiciéo de membres de la comunitat educativa del centre.

2. Les vacants que puguen produir-se entre convocatories seran cobertes pel temps que reste a la
renovacié corresponent, per la segiient persona que figure en l'acta del procés electoral del sector
corresponent, atenent al seu orde per nimero de vots.

3. En cas que s’haja esgotat la llista de representants en 'acta del procés, el Consell quedara disminuit en el
seu numero fins a les seglients eleccions, a excepcid de I'alumnat que és elegit cada dos anys.

Article 27. Funcions del Consell de Centre

Sén funcions del Consell de Centre:

a) Avaluar i aprovar la proposta de gestié economica i criteris per a la elaboracio del pressupost del centre.
b) Avaluar i aprovar la proposta de gestié dels recursos humans i materials.

c) Aprovar els procediments del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ).

d) Aprovar la programacio general anual.

e) Informar i aprovar altres acords singulars als assenyalats al punt anterior, aixi com aquells que es deriven
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dels Convenis Generals de I'ISEACV.

f) Aprovar la memoria final de curs.

g) Informar i aprovar els acords singulars de col-laboracié amb empreses i organismes que permeten la
promocié dels estudiants

h) Aprovar els criteris d’intercanvis académics d’alumnat i professorat, amb altres Centres.

i) Emetre informe sobre les propostes dels plans d’estudis i proposar la implantacié de noves titulacions.

j) Aprovar els protocols i acordar la concessié de premis, honors i distincions

k) Informar les candidatures a la direccié del Centre i els seus projectes de direccid

I) Constituir les comissions que es consideren necessaries per al compliment de les seues finalitats, aixi com
aprovar les propostes i informes d’aquestes comissions.

m) Qualsevol altra que li siga atribuida

Article 28. Funcionament del Consell de Centre

1. El Consell de Centre es reunira en sessio ordinaria almenys tres vegades durant el curs académic, i de
forma extraordinaria quan aixi siga convocat pel president o quan aixi ho sol-liciten formalment i per escrit,
almenys un terg dels seus membres. En aquest Ultim cas la reunio haura de celebrar-se dins dels 20 dies habils
seglients a la sol-licitud prévia convocatoria del president.

2. Els acords del Consell de Centre es prendran per majoria simple de vots emesos. No es poden prendre
acords sobre assumptes no inclosos en l'ordre del dia, tret que estiguen presents tots els membres del Consell
amb dret a vot i s'accepte per majoria.

3. Les votacions seran secretes si aixi ho sol-liciten almenys la meitat dels membres amb dret a vot, o quan
es tracte de I'eleccid o revocacid de persones.

4. El membres nats del Consell de Centre, no poden abstenir-se en les votacions, llevat que els siga
d’aplicacié qualsevol dels motius d’abstencio regulats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

5. El secretari o secretaria alcara acta de cada sessio del Consell segons en I'establert en la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre.

6. Si qualsevol membre del Consell vol que siga consignada literalment la seua intervencid a I'acta, haura de
lliurar al secretari o secretaria, en el moment de la seua intervencid, un escrit degudament signat on aparega
exactament el que s’ha de consignar.

7. La condicié de membre del Consell de Centre es perdra per alguna d’aquestes situacions:

a) finalitzacid del periode per al qual ha sigut elegit.

b) renuncia voluntaria per escrit

c) inassistencia no justificada a tres sessions

d) perdua de I'adscripcio al Centre

Article 29. Convocatories

1. Les convocatories ordinaries es realitzaran amb una antelacié minima de cinc dies habils. Aquest temps
pot ser menor en cas d’urgencia.

2. Les convocatories especificaran el caracter ordinari o extraordinari de la reunid, la data, I’hora i el lloc, i
anira acompanyada de l'ordre del dia i de la documentacié necessaria.

Article 30. Acords
Als acords del Consell de Centre s’arribara per majoria de vots dels membres presents i es faran publics als
mitjans de que dispose el centre a I'efecte.

Article 31. Estatut juridic dels membres del Consell de Centre

1. Les persones electes del Consell de Centre i les que formen part de les comissions que es formen en
aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent a I'interes general del
centre. No obstant aix0, els representants de cada sector estan obligats a informar els seus representats de
les quiestions tractades en aquest organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicié dels seus representats
respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels assumptes que s’hagen de tractar en el Consell
de Centre, per a informar-los dels acords presos i per a recollir les propostes que vulguen traslladar a aquest
organ de govern i participacio.
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3. Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat educativa en el Consell
de Centre promouran reunions periodiques amb els representats respectius i en recaptaran |’opinio,
especialment quan hi haja assumptes de transcendéncia. Aixi mateix, podran sol-licitar, en assumptes
d’especial interés, I'opinid dels organs de participacid i col-laboracié dels diferents sectors de la comunitat
educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del Consell de Centre s’informara els
diferents sectors que hi son representats. A tal fi, en la primera reunié que es realitze una vegada constituit el
Consell de Centre o, en tot cas, a l'inici del curs, cada sector decidira el procediment per a informar els seus
representats de la manera que estimen més adequada per a garantir aquest objectiu.

5. En tot cas, els representants en el Consell de Centre tindran, en I'exercici de les seues funcions, el deure
de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones concretes i que puguen afectar |I’honor i
intimitat d’aquestes.

6. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades d’assisténcia no
justificades a les sessions convocades al llarg d’un curs académic supere el 50 %. La decisié haura de ser presa
en I'Gltima sessid del Consell de Centre, per majoria dels membres amb dret a vot que el conformen, amb la
prévia audiéncia de la persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva. El
professorat esta obligat a assistir a les reunions.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacié d’incapacitat
temporal, té dret a participar en el Consell de Centre i, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que
corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de personal al servei de
les administracions publiques, tinguen la condicié de membres nats del Consell de Centre, en virtut del carrec
que exercisquen, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

9. Al personal que forme part del consell del centre que tinga la condicié d’empleat public se li podra exigir
la responsabilitat disciplinaria corresponent com a consequiencia de I'incompliment de les seues funcions.

Seccid segona
El Claustre

Article 32. Naturalesa i composicid

1. El Claustre és l'organ de participacié del professorat en el centre. Estara integrat per la totalitat del
personal docent i investigador que presta serveis en el centre.

2. Estara presidit pel director o directora del centre i actuara com a secretari o secretaria, la persona que
ostente la secretaria del centre.

Article 33. Funcions i competencies

1. Manifestar la seua opinié sobre assumptes referits a 'activitat docent, d’investigacio, qualsevol altre
assumpte d’interes social de la comunitat educativa.

2. Rebre informacio sobre els procediments del SAIQ.

3. Proposar la creacié de comissions sobre temes especifics de la seua competéncia i aprovar els seus
reglaments de funcionament intern

4. Recaptar aquella informacié que estime necessaria referida al funcionament del centre.

5. Formular recomanacions, propostes i declaracions institucionals, aixi com debatre els informes que li
siguen presentats.

6. Aprovar les guies docents anualment.

7. Qualsevol altra funcié que li atribuisca I’Administracié Educativa competent, sense perjudici d’aquelles
altres establertes en la legislacié vigent.

Article 34. Funcionament
El Claustre del professorat haura d’establir, aprovar i respectar el seu propi reglament de funcionament

intern sense perjui del que dispose la normativa vigent.

Article 35. Convocatories
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El Claustre es reunira amb caracter ordinari, almenys, una vegada al semestre durant el periode lectiu, i
amb caracter extraordinari sempre que ho convoque la direccié del centre o ho sol-licite, a aquest, un terg
almenys dels seus membres. L'assisténcia sera obligatoria per a tots els seus membres.

Article 36. Acords

1. Els acords s’adoptaran per majoria simple dels assistents. En cas d’empat el vot del director o directora
dirimira. S’haura de procedir a una votacié secreta quan aixi ho sol-licite algun dels membres del claustre.

2. Els membres del Claustre per la seua condicié de personal al servei de les Administracions Publiques, no
poden abstenir-se en les votacions, llevat que els siga d’aplicacid qualsevol dels motius d’abstencio regulats en
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

3. El secretari o secretaria alcara acta de cada sessio del Consell segons en allo establert en la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre.

4. Si qualsevol membre del Claustre vol que siga consignada literalment la seua intervencid a I'acta, haura
de lliurar al secretari o secretaria, en el moment de la seua intervencio, un escrit degudament signat on
aparega exactament el que s’ha de consignar.

Secci6 tercera
Lequip directiu

Article 37. L'equip directiu

1. El director o la directora de cada centre conformara I'equip directiu juntament amb els caps o caps
d’estudis i el secretari o secretaria, i, en el seu cas, el vicedirector o vicedirectora i el sotssecretari o
sotssecretaria i quants carrecs determine I'administracié competent.

2. El nomenament i cessament del personal membre de I'equip directiu, aixi com l'organitzacié del treball
en equip i la millora de I'actuacié dels equips directius, seran els establits en |'article 131 de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid.

Article 38. Funcions de I'equip directiu

L’equip directiu tindra les funcions seglents:

a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinacié dels programes d’ensenyament
i aprenentatge i el desenvolupament de la practica docent, sense perjudici de les funcions atribuides al
claustre de professorat, al Consell de Centre i a altres organs de coordinacid didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al claustre de professorat i al Consell de Centre propostes per a facilitar i fomentar la
participacié coordinada de tota la comunitat educativa en la vida del centre.

c) Coordinar I'elaboracid i les propostes d’actualitzacié del sistema d’assegurament intern de la qualitat
(SAIQ)

e) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els criteris d’especialitat del
professorat i els principis d’eficacia i eficiencia del sistema educatiu public, aixi com sobre les necessitats
materials i d’infraestructura del centre docent.

f) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat, eficacia, eficiéncia i
sostenibilitat a través d’una adequada organitzacié i funcionament d’aquest.

j) Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre dones i homes seguint les directrius del
Pla director de coeducacié i del pla d’igualtat impulsat per la conselleria competent en matéria d’educacid, i
del Pla d’igualtat d’homes i dones de I’Administracié de la Generalitat.

k) Impulsar la coordinacié, a través dels organs competents, del seguiment de les practiques de I’alumnat
que curse estudis conduents a titols de grau o postgrau corresponents als ensenyaments universitaris.

I) Fomentar la participacié del centre en projectes de mobilitat internacional, d’investigacié i innovacié i
desenvolupament de la qualitat i equitat educativa, en projectes de formacid i de perfeccionament de |'accié
docent del professorat, i en I'Gs integrat de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en
I’ensenyament.

m) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacié dels programes i serveis estratégics dels
quals dispose la conselleria competent en ensenyaments artistics superiors, per a la seua implantacio i
desenvolupament al centre, i proporcionar els mitjans i recursos necessaris per a aconseguir els objectius
proposats.
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n) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direccié a través d’un pla d’avaluacio i
millora d’aquest durant el periode que estiga en vigéncia.

o) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el funcionament diari del
centre, i assegurar el compliment del calendari academic.

p) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorir la seua participacid i
propiciar la disminucio de I'absentisme escolar.

q) Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir la inclusid i les
decisions que se’n deriven amb la col-laboracié, dels equips educatius, de les families i de I'alumnat, i
I'assessorament i la participacid dels departaments didactics.

r) Promoure convenis de col-laboracié amb les empreses per al desenvolupament del modul professional
de formacid en centres de treball i practiques formatives, en cas d’oferta integrada de Formacié Professional,
i per a establir col-laboracions amb els departaments de families professionals del centre, i assumir la
responsabilitat de la seua execucid i custodia.

s) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine I’AVAP

t) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de proteccié de dades i de prevencié de riscos
laborals.

u) Impulsar, en tot cas, la elaboracid de propostes de nous titols a I'oferta academica del Centre

v) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Article 39. Caracteristiques comunes dels membres de I'equip directiu

1. Les persones que formen part de I'equip directiu seran membres del claustre de professorat en situacié
de servei actiu, preferentment amb destinacioé definitiva al centre.

2. La persona que ocupe el carrec de director o directora sera nomenada per la direccié general de I'ISEACV
i la seua seleccid s’efectuara en la forma prevista en 'article 135 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid.

3. Les persones que ocupen la resta de carrecs directius seran proposades per la direccié del centre,
preferentment d’entre el professorat amb destinacié en aquest, a la direccié de I'lSEACV qui ho comunicara
per al seu nomenament a la Direccié Territorial on estiga ubicat el centre, amb la prévia comunicacié al
claustre de professorat i al Consell de Centre del centre docent public.

Article 40. Supléncia dels membres de I’equip directiu

1. En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre docent, es fara carrec
provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la vicedireccié. En aquest sentit, sera la persona que
també substituira el titular de la direccié en la presidéncia del Consell de Centre.

2. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la vicedireccid, es fara carrec
provisionalment de les seues funcions la persona titular de la direccié d’estudis.

3. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccié d’estudis i de la secretaria, es fara
carrec provisionalment de les seues funcions, respectivament, la persona titular d’una altra direccié d’estudis
o de la vicesecretaria i, en cas de no haver-n’hi, sera la professora o professor que designe la direccié del
centre.

Article 41. Dedicacio de I’equip directiu a les tasques de direccio

1. Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perqué els equips directius
desenvolupen les seues funcions. Per a la seua determinacié es tindra en compte el volum d’alumnes
matriculat en el centre, aixi com altres caracteristiques singulars.

2. La direccid del centre, en I'exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia per a distribuir entre els
membres de I'equip directiu el nombre total d’hores que s’assignen al centre per a la funcié directiva
establides per la direccid de I'ISEACV mitjangant la resolucié d’instruccions d’inici de curs corresponent.

3. Durant la jornada académica haura de garantir-se la preséncia de, com a minim, un membre de |'equip
directiu.

CAPITOL Il
Organs de govern unipersonals
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Article 42. El director o directora dels centres

1. El director o directora sera nomenat per la direccido de I'ISEACV per a un periode de quatre anys i
resseguint el procediment establert en la convocatoria especifica que publique I'ISEACV conformement amb la
legislacid vigent i als Estatuts del mateix.

2. El director o directora tindra una reduccié en el seu horari de docéncia establida per la direccié de
I'ISEACV mitjancant la resolucié d’instruccions d’inici de curs corresponent

Article 43. Funcions i competéncies dels directors i directores dels centres

El director o directora d’un centre és la maxima autoritat académica i administrativa dins del mateix. Estara
assistit pel vicedirector o vicedirectora, si ho hi haguera, el secretari o secretaria, vicesecretari o vicesecretaria,
les direccions d’estudis, i per 'administrador o administradora cas d’existir-hi. Les seues competéncies son, a
més de les establertes a la legislacid basica d’aplicacid, les segiients:

a) Ostentar la representacio del centre.

b) Participar de la Junta de directors i directores de centre de I'Institut.

c) Elevar a la Direccié de I'ISEACV la proposta de nomenaments de caps de departaments estratégics de
centre, una vegada escoltats els departaments.

d) Elevar a la Direccié de I'ISEACV la proposta de nomenaments de caps de departaments academics
d’especialitat / itinerari, una vegada escoltats els departaments.

e) Visar les certificacions i documents oficials del centre.

f) Resoldre les reclamacions dels estudiants sobre qualificacions estimades incorrectes, previ informe de la
direccio d’estudis i d’acord amb I'establert en aquest reglament.

g) Comunicar mensualment a I'ISEACV, mitjancant |'aplicacié informatica corresponent, les faltes
d’assistencia del professorat amb indicacié del motiu i la seua justificacio.

h) Elaborar, juntament amb I'equip directiu, i comptant amb les propostes de la Comissié Académica de
Centre, la proposta del pla anual d’activitats del centre.

i) Coordinar I'elaboracid, juntament amb I'equip directiu, i comptant amb les propostes de la Comissid
Académica de Centre la memoria final de curs del centre.

j) Aprovar els programes d’intercanvi i les mobilitats d’alumnat, professorat i de personal d’administracio i
serveis a altres institucions estatals i internacionals.

k) Proposar anualment a la Direccid de I'ISEACV la relacié de plantilla docent necessaria per a l'oferta
formativa del centre atenent a les directrius establertes per a la confeccié dels pressupostos generals de la
Generalitat Valenciana.

[) El director o directora proposara justificadament al Consell de Direccié de I'ISEACV el nomenament i
cessament dels organs de govern unipersonals i els de gestié del centre.

m) El director o directora podra proposar al Consell de Direcci6 de I'ISEACV el nomenament d’un
sotsdirector o sotsdirectora, un sotssecretari o sotssecretaria i un administrador o administradora.

n) Exercir la jefatura de tot el personal adscrit al centre

o) Autoritzar les despeses del centre.

p) Realitzar la contractacié d’obres menors, subministraments i servicis.

q) Proposar a la direccié de I'ISEACV els tribunals de les proves d’accés.

r) Qualsevol altra competéncia que no haja sigut expressament atribuida en els estatuts de I'Institut i que
corresponga al centre.

s) Qualsevol altra competéncia que li assigne I'ISEACV

Article 44. La vicedireccio i les seues competéncies

1. El Consell de Direccié de I'ISEACV podra acordar I'existéncia d’un vicedirector o vicedirectora, que sera
nomenat per la Direccid de I'ISEACV, després de I'informe i proposta de la direccié del centre, d’entre el
professorat del mateix.

2. El vicedirector o vicedirectora cessara en les seues funcions a peticié propia, a proposta del director, al
final del seu mandat o quan es produisca el cessament del director.

3.La reduccié horaria de docéncia sera establida per la direccio de I'ISEACV mitjangant la resolucié
d’instruccions d’inici de curs corresponent.

4. Les seues competencies son:

a) Representar la figura del director o directora del centre en cas d’abséncia d’aquest o aquesta.
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b) El director o directora podra delegar qualsevol competéncia en el subdirector o subdirectora donant
compte al Consell de Centre.
c¢) Qualsevol altra funcié que la direccié del centre li encomane.

Article 45. La secretaria i les seues competéncies

1. El secretari o secretaria, que també ho sera del Consell de Centre, sera designat pel director o directora,
prévia comunicacié al claustre de professors i al Consell de Centre, d’entre els professors amb destinacié en el
mateix, i sera nomenat per la Direccid de I'ISEACV.

2. El secretari o secretaria cessara en les seues funcions a peticio propia, a proposta del director, al final del
seu mandat o quan es produisca el cessament del director.

3. Les seues competéncies son:

a) Lordenacié de la gestié economica i administrativa de conformitat amb les directrius del director, sense
perjui de les funcions de I'administrador o administradora quan I’hi hagués.

b) Actuar com a secretari en els Organs Col-legiats del centre, alcant i custodiant les actes de les sessions
dels mateixos i donar fe dels seus acords amb el vist i plau del director.

c) La coordinacié del personal d’administracid i serveis, per delegacid del director o directora del centre,
conforme a l'establert en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat d’Ordenacié i Gestio de la
Funcié Publica de la Generalitat Valenciana.

d) Custodiar els llibres i arxius del centre.

e) Formular I'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.

f) Lexpedicié de certificats referits a la vida academica de I'alumnat i aquelles altres certificacions que
sol-liciten I'administracié educativa i els interessats, sense perjudici de la potestat de visat del director.

g) Les funcions assignades en l'article 47 a I'administrador o administradora en cas que no hi hagués.

h) Elaborar els informes d’assistencia del personal d’administracié i serveis del centre.

i) Tramitar les baixes i les propostes de substitucio del personal de administracid i serveis del centre

j) Qualsevol altra que li encomane el director o directora dins del seu ambit de competéncia, conforme a
I'establert en la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat d’Ordenacio i Gestio de la
Funcié Publica de la Generalitat Valenciana

4. La reduccié horaria de docéencia sera establida per la direcciéd de I'ISEACV mitjangant la resolucié
d’instruccions d’inici de curs corresponent

5. El director o directora podra proposar al Consell de direccié de I'ISEACV la designacié d’un vicesecretari o
vicesecretaria. La reduccié horaria de docéncia sera establida per la direccio de I'ISEACV mitjangant la
resolucié d’instruccions d’inici de curs corresponent i les seues funcions seran les que delegue el secretari en
ell. Cessara en els seues funcions a peticié propia, a proposta del director, al final del seu mandat o quan és
produisca el cessament del director.

Article 46. La direccié d’estudis i les seues competéncies

1. La direccioé d’estudis o les direccions d’estudis del centre, sera designat per la direccié del centre, previa
comunicacio al claustre de professors i al Consell de Centre, d’entre el professorat amb destinacié en el centre,
i sent nomenats per la Direccié de I'ISEACV.

2. La direccié d’estudis cessara en les seues funcions a peticié propia, a proposta del director, al final del
seu mandat o quan es produisca el cessament del director

3. Les seues competéncies son:

a) Coordinar i vetlar per I'execucié de les activitats de caracter académic de professorat i alumnat en relacio
amb la programacié general anual d’activitats del centre.

b) Confeccionar els horaris académics en col-laboracié amb els restants organs unipersonals i vetlar pel seu
estricte compliment.

c) Coordinar les activitats de caracter academic dels organs unipersonals.

d) Coordinar les activitats extra-académiques.

e) Organitzar i supervisar els actes académics.

f) Organitzar i presidir les comissions que es requerisquen per a informar sobre les reclamacions sobre
qualificacions estimades incorrectes.
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g) Qualsevol altra que li encomane el director o directora dins del seu ambit de competencia conforme a
I'establert en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comd, i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat d’Ordenacié i Gestié de la
Funcid Publica de la Generalitat Valenciana.

4. La reduccié horaria de docéencia sera establida per la direccié de I'ISEACV mitjan¢ant la resolucié
d’instruccions d’inici de curs corresponent.

5. El director o directora podra proposar al Consell de Direccié de I'ISEACV la designacié d’altres caps o caps
d’estudis. En el cas d’autoritzacié gaudiran la reduccié horaria de docencia sera establida per la direccié de
I"ISEACV mitjancant la resolucié d’instruccions d’inici de curs corresponent

Article 47. La vicesecretaria

La direccid del centre podra proposar al Consell de Direccié de I'ISEACV la designacié d’un vicesecretari o
vicesecretaria. La reduccié horaria de docencia sera establida per la direccio de I'ISEACV mitjangant la
resolucid d’instruccions d’inici de curs corresponent i les seues funcions seran les que delegue el secretari en
ell. Cessara en les seues funcions, a proposta de la direccié del centre, al final del seu mandat o quan es
produisca el cessament del director o directora

CAPITOL IlI
Organs de coordinacié docent

Article 48. Organs de coordinacié docent dels centres Superiors d’Ensenyances Artistiques.
1. Son organs de coordinacié docent dels centres Superiors d’Ensenyances Artistiques:

2. La Comissié Academica de Centre.

3. Comissié Academica de Master

4. Els Departaments Academics d’Especialitat o Itinerari

5. Comissions de gestid i funcionament de Centre

6. La Delegacio d’Estudiants

2. La determinacio de les hores de les que disposaran els diferents organs de coordinacid, establits a aquest
reglament, es realitzara per la conselleria competent en materia d’ Ensenyances Artistiques Superiors.

Seccid primera
La Comissié Académica de Centre (CACE)

Article 49. Composicié de la Comissié Académica de Centre

La Comissié Académica de Centre estara constituida per tots els directors i directores dels departaments
academics de titol/especialitat/itinerari, almenys una direccié d’estudis, una representacié de 'alumnat que es
determinara en la normes d’organitzacié i funcionament del centre. Estara presidida pel director o directora
del centre, que és també a qui correspon la convocatoria. El director o directora de departament més jove
actuara com a secretari o secretaria.

Article 50. Funcions de la Comissié Académica de Centre

La CACE té les funcions segiients:

1. Ordenar, organitzar i coordinar tota l'activitat academica del centre.

2. Planificar les activitats generals del centre.

3. Proposar el calendari de realitzacié d’examens i avaluacions.

4. Aprovar la proposta final dels treballs fi de titol i fi de master per a cada curs académic aixi com els
tribunals avaluadors.

Seccid segona
Els Departaments Académics d’Especialitat o d’Itinerari

Article 51. Naturalesa, composicio i funcions
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1.Els departaments académics d’especialitat, o d’itinerari en el seu cas, col-laboren en I'organitzacid de la
docéncia i garanteixen la coheréncia académica de l'especialitat o itinerari corresponent. Els centres
d’ensenyaments superiors constituiran un departament academic per a cadascuna de les especialitats, o
itineraris, que impartisquen.

2. Le Comissions Académiques de Titols establides en les memories de Titols de Master tindran la
consideracié de Departaments Académics a tots els efectes. Assumira la direccié del departament la persona
coordinadora o directora del Master.

3. Estaran constituits pel personal que impartisca docéncia en I'especialitat/itinerari i una representacié de
I'alumnat que es determinara en la normes d’organitzacid i funcionament del centre. Sera dirigit pel director o
directora d’especialitat/itinerari, que sera designat o designada pel director del centre sentit el departament.

4. Els i les Caps d’Especialitats, assumeixen la responsabilitat de coordinar I'activitat docent de cadascuna
de les especialitats curriculars que s’imparteixen al centre.

5. Son funcions dels departaments academics d’especialitat/itinerari: Coordinar i supervisar I'activitat
docent de I'especialitat.

a) Orientar els continguts de les guies docents de les assignatures que constitueixen el pla d’estudis de
I’especialitat/itinerari.

b) Elaborar a peticié de la Comissié Académica d’Estudis els informes a les sol-licituds de reconeixement de
crédits.

c) Preparar i difondre la documentacié necessaria per a |'orientacio i informacié als estudiants sobre
I'especialitat.

d) Elevar proposta a la Direccio sobre la distribucio de la carrega lectiva i I'assignacio d’espais docents.

e) Proposar les modificacions dels plans d’estudi

f) Elaborar un informe anual de I'activitat academica desenvolupada durant el curs académic en relacio als
objectius de I'especialitat que es remetra al director del centre.

g) Supervisar la correcta aplicacié de les guies docents i traslladar qualsevol consideracié a la direccié
d’estudis.

h) Col-laborar amb la resta de departaments i la direccié d’estudis.

i) Coordinar les proves d’accés de la seva Especialitat d’acord amb les directrius establertes per I'Equip
directiu.

j) Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions d’avaluacid dels treballs de final
de titol de la seva especialitat.

k) Totes aquelles funcions que li siguen encomanades per la direccid del centre.

5. Cada departament establira el seu propi reglament de funcionament aprovat pel Consell de Centre.

6. Al director o directora del departament academic d’especialitat, d’itinerari i direccié e Master se’l
reconeixera la seua dedicacid a efectes academics, economics i de merits.

Article 52. Departaments Academics dels centres
1. Escreen els segients departaments academics d’especialitat / itinerari:

e En els Conservatoris Superiors de Dansa:
Departament académic de pedagogia
Departament académic de coreografia i interpretacié

e En els Conservatoris Superiors de Musica:
Departament Académic de Composicio
Departament Académic de Direccid
Departament Académic d’Interpretacié Cant
Departament Académic d’Interpretacio Instruments de Musica Antiga
Departament Académic d’Interpretacio Instruments de la Mdusica Tradicional i Popular
Departament Académic d’Interpretacio Instruments Polifonics: arpa, claveci, guitarra, organ i piano
Departament Académic d’Interpretacio d’Instruments de I'orquestra simfonica
Departament Académic d’Interpretacio Jazz
Departament Académic de Musicologia
Departament Académic de Pedagogia
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Departament Académic de Sonologia

e Al’Escola Superior d’Art Dramatic:
Departament Académic d’Interpretacid
Departament Académic de Direccid escénica
Departament Académic d’Escenografia

e Ales Escoles Superiors de Ceramica
Departament Académic d’Art i Disseny Ceramic
Departament Académic de Ciencia i Tecnologia Ceramica

e Ales Escoles d’Art i Superior de Disseny:
Departament Académic de Disseny Grafic
Departament Académic de Disseny d’Interiors
Departament Académic de Disseny de Moda
Departament Académic de Disseny de Producte
Departament Académic de Disseny de Joieria i Objecte
Departament Académic de Fotografia i Creacié Audiovisual
Departament Académic d’ll-lustracié aplicada al Producte

2. Els departaments estaran coordinats i dirigits per una direccié de departament designada per la direccié
del centre, oit el departament, preferentment entre el professorat funcionari dels cossos de catedratics propis
dels ensenyaments artistics superiors amb destinacié definitiva de 'especialitat del departament. No obstant
aixo, la direccié del centre, escoltat el departament, podra designar una professora o professor que pertany als
cossos del professorat propis dels ensenyaments artistics superiors, preferentment amb destinacid definitiva
al centre, per a exercir la direccié del departament.

Seccid tercera
Comissions i responsables de gestié i funcionament dels Centres

Article 53. Naturalesa

1. Les comissions de gestid i funcionament dels centres tenen com a objectiu fer costat a l'activitat
académica i de promocio dels centres, del seu professorat i dels estudiants.

2. La direccio del centre proposara al director de I'ISEACV la designacié del coordinador o coordinadora de
cada comissio a fi que es faga publica per resolucié de la Direccié de I'ISEACV.

3. El coordinador o coordinadora de cada comissid cessara en els seues funcions a peticié propia, a
proposta del director, al final del seu mandat o quan és produisca el cessament del director.

4. Al coordinador o coordinadora de comissid se’l reconeixera la seua dedicacié a efectes academics i de
merits.

5. Cada comissié haura d’establir el seu propi reglament de funcionament i haura d’atendre’s a allo establert
per I'ISEACV.

Article 54. Comissio de mobilitat i Internacionalitzacié

1. Es la responsable d’organitzar els programes de mobilitat en els quals el centre participe, el foment de
convenis que impliquen mobilitat académica, a més de la supervisié i col-laboracié en els ensenyaments que
es cursen en les diferents institucions amb les quals el centre manté relacions de col-laboracié académica.

2. Estara constituit per la persona coordinadora de mobilitat, per un representant del personal docent de
cadascuna de les titols/especialitats/itineraris que s’impartisquen en el centre i per un representant dels
estudiants, triat per ells mateixos.

3. S6n funcions d’aquesta comissié

a) Coordinar i supervisar els programes de mobilitat i els acords d’internacionalitzacié del centre.

b) Orientar anualment al professorat i a 'alumnat sobre els programes de mobilitat.

c) Fer costat al professorat i a I'alumnat que participe en els programes de mobilitat.
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d) Elaborar els informes anuals amb I'activitat de mobilitat desenvolupada durant el curs académic en el
centre.

e) Difondre la documentacié necessaria per al correcte funcionament de la mobilitat i la
internacionalitzacio.

f) Col-laborar amb la resta de comissions existents.

4. Els centres podran proposar el nomenament d’un altre coordinador/al fet que tindra les mateixes
responsabilitats i reconeixements.

Article 55. Comissio de practiques

1. La Comissid de practiques té com a funcié l'organitzacid, coordinacid i supervisié de les practiques en
empreses i/o entitats amb l'objectiu de garantir la qualitat en la formacié dels estudiants. Es troba integrat per
un representant de cada departament académic de titol/especialitat/itineraris que tinguen practiques
externes i un representant de I'alumnat, triats per ells mateixos.

2. El coordinador o coordinadora d’aquesta comissio sera proposat pel director/a, d’entre els representants
dels departaments académics

3. Sén funcions de la comissio de practiques:

a) Coordinar i supervisar les practiques externes de I'alumnat del centre.

b) Informar anualment I'alumnat dels acords de cooperacid educativa establits pel centre.

c) Buscar noves entitats i férmules per a establir nous acords de cooperacié educativa on desenvolupar les
practiques externes.

d) Elaborar I'informe de I'activitat desenvolupada durant el curs académic de les practiques externes.

e) Difondre la documentacié necessaria per al correcte funcionament de les practiques externes.

Article 56. Comissié de comunicacid i projeccio

1. La Comissié de comunicacid i projeccié és I'encarregada d’organitzar la comunicacidé i projeccié del
Centre. Estara integrada per un coordinador o coordinadora, i en el seu cas, un representant de professorat i
alumnat de cada departament académic de titol/especialitat/itineraris.

2. La persona coordinadora d’aquesta comissié sera proposat pel director/a, d’entre els representants dels
departaments académics

3. Sén funcions d’aquesta comissid:

a) Elaborar el pla de comunicacio del centre

b) Desenvolupar les accions previstes en el pla de comunicacid.

c) Elaborar I'informe de I'activitat desenvolupada durant el curs académic.

d) Vetlar per la veracitat dels continguts difosos.

Article 57. Comissié d’investigacio

1. Es la responsable de l'organitzacié i el seguiment dels projectes d’investigacié desenvolupats pel
professorat docent i investigador del centre. Estara integrada per un coordinador o coordinadora, i en el seu
cas, un representant de cada departament academic de titol/especialitat/itineraris.

2. S6n funcions d’aquesta comissié: Coordinar i supervisar I'activitat investigadora dels grups d’investigacié
del Personal Docent Investigador.

b) Informar i difondre els acords de la comissid d’avaluacio de la investigacié de I'ISEACV (CAl).

c) Elaborar I'informe de I'activitat desenvolupada durant el curs académic i entregar-la a I'ISEACV.

Article 58. Comissio de formacié permanent del professorat

1. Es la responsable de la politica de formacié permanent del personal docent i investigador (PDI) del
centre. Estara integrada per un coordinador o coordinadora, i en el seu cas, un representant de cada
departament academic de titol/especialitat/itineraris.

2. Sén funcions d’aquesta comissio:

a) Identificar les necessitats formatives del PDI.

b) Elaborar el pla anual de formacié coordinadament amb I'equip directiu.

c) Informar anualment el professorat de les activitats formatives del centre i dels altres centres de I'ISEACV.

d) Coordinar i supervisar les activitats de formacié permanent del professorat del centre, aixi com els
processos per a la seua avaluacié.
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e) Elaborar I'informe de I'activitat desenvolupada durant el curs acadéemic.

Article 59. El responsable de Qualitat

1. Per al desenvolupament del Sistema d’Assegurament Intern de Qualitat (SAIQ) els directors o directores
de cada centre designaran un responsable de qualitat les funcions de la qual seran: la implantacio, revisié i
modificacié del SAIQ.

2. La seua actuacié es regira pel que es disposa en els procediments aprovats per al SAIQ de cada centre.

Article 60. Responsable de Tecnologies de la Informacid i la Comunicacio (TIC)

1.Per al desenvolupament dels sistemes de tecnologia, informacid i comunicacié.

2.Les funcions de les persones responsables TIC seran:

a) Proposar idees, dinamitzar i coordinar les propostes que s’eleven a I'equip directiu en I'elaboracié del Pla
d’Integracié de les TIC de manera que contribuisca al desenvolupament de les competéencies clau i implica de
manera efectiva a la resta de docents en el procés.

b) Proposar i coordinar estrategies per a l'organitzacid i gestié dels mitjans i recursos educatius relacionats
amb les TIC dels quals dispose el centre i els manté operatius i actualitzats.

c) Informar el professorat sobre les noves eines, els productes i sistemes relacionats amb les TIC disponibles
per als Ensenyaments Artistics Superiors i difon la seua utilitzacié a I'aula.

d) Orientar i fer costat al professorat en la integracio de les TIC per al desenvolupament de la competéncia
digital, utilitzant noves estratégies metodologiques que contemplen l'aprofitament d’aquestes, especialment a
través especialment a través del Pla de Formacid del centre educatiu.

e) Actuar com a element dinamitzador i coordinar en el centre educatiu quantes iniciatives i projectes que
sorgisquen entre el professorat i I'alumnat, relacionades amb les TIC.

f) Conéixer les relacions entre la competencia digital, els continguts i els criteris d’avaluacio i aplica les
estratégies metodologiques necessaries per a la integracio curricular de les TIC.

g) Identificar i aplicar mesures de seguretat i prevencio de riscos en I'operacio d’equips tecnologics.

h) Conéixer i aplicar els principis legals i étics associats a I'Us d’informacio digital, els drets de propietat
intel-lectual i les llicencies d’Us.

i) Identificar i fomentar els comportaments adequats en I'lambit digital per a protegir la informacio i dades
personals, propis i d’altres persones. (ldentitat digital)

Article 61. Coordinadora o coordinador d’igualtat

1. La direccidé del centre designara una persona responsable de la coordinaciéd d’igualtat entre el
professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i
destinacio definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat sén:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les Corts Valencianes
nam. 98/1X, de 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans
d’igualtat impulsats per la Generalitat, que siguen d’aplicacid.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en larticle 24 de la Llei
23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes les
persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacié
autonomica, estatal i internacional.

c) Col-laborar amb la direccié del centre i amb el Consell de Centre en |'elaboracié, desplegament i avaluacio
del pla d’igualtat del centre, tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat .

e) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la confeccié del pla de
formacio del centre en matéria d’igualtat .

f) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Article 62. Altres comissions

1. A més de les comissions assenyalades en els articles anteriors, els Centres Superiors d’Ensenyaments
Artistics podran sol-licitar a I'ISEACV la constitucié d’'altres comissions que el Consell de Centre determine.

2. A la persona coordinara d’aquestes noves comissions se’ls reconeixera la seua dedicacié a efectes
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académiques i de merits.

Seccié quarta
La delegacio d’estudiants

Article 63. Naturalesa, composicid i funcions

1. En els centres superiors d’ensenyaments artistics haura una delegacié d’estudiants integrada pels
delegats/as de cada curs o grup, per les representants dels estudiants en el Consell de Centre i per dos
membres de I'associacidé d’estudiants del centre. En cas que hi haguera més d’una organitzacié d’estudiants
present en el centre, cadascuna d’elles comptara amb dos membres.

2. La delegacié d’estudiants sera convocada amb caracter ordinari almenys dues vegades a l'any per la
direccié d’estudis o a peticid d’un ter¢ dels seus components davant la Secretaria del centre. Podra reunir-se
en ple o, quan la naturalesa dels assumptes a tractar ho faca convenient, en comissions que reuneixen a les
persones delegades d’un curs o nivell que s’'impartisquen en el centre. Per a la seua valida constitucid, aixi com
per a la celebracié de les sessions, deliberacions i adopcié d’acords, sera necessaria la preséncia d’almenys la
meitat de les persones membres de l'organ. En cas de no haver-hi quorum, sarrid constituit en segona
convocatoria; en aquest cas, seria suficient l'assisténcia de la tercera part de les persones membres.

3. Al comengament del curs escolar, cada grup elegira per sufragi directe i secret i per majoria de vots, un
delegat o delegada de grup. S’elegira també un subdelegat o subdelegada que substituira a I'anterior en cas
d’abséncia i I'ajudara en les seues funcions.

4. Les eleccions de delegats i delegades seran organitzades i convocades per la direccié d’estudis, en
col-laboracié amb les persones representants de I'alumnat en el Consell de Centre i les associacions d’alumnes.

5. Els delegats i delegades i subdelegats i subdelegades podran ser revocats, després de I'informe raonat
dirigit a la direccié d’estudis, per la majoria de I'alumnat del grup que els va elegir. En aquest cas, es procedira
a la convocatoria de noves eleccions en un termini de 15 vaig donaras, d’acord amb el que estableix aquest
decret.

6. La delegacié d’estudiants tendra les seglients funcions:

a) Transmetre a les persones representants dels estudiants en el Consell de Centre proposades per a
I'elaboracid del projecte educatiu del centre i la programacio general anual.

b) Informar els seus representants en el consell centre dels possibles assumptes a tractar de cada grup o
curs.

c) Rebre informacid de les persones representants dels estudiants en el Consell de Centre sobre els temes
qgue han tractat en el consell.

d) Elaborar informes per al Consell de Centre a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

e) Elaborar propostes de modificacié de les normes de convivéencia del centre, dins de I'ambit de la seua
competencia.

f) Informar els estudiants de les activitats que duu a terme.

g) Formular propostes de criteris per a I'elaboracié dels horaris d’activitats docents i extraescolars.

7. S6n funcions dels components de la delegacié d’estudiants:

a) Assistir a les reunions de la delegacié d’estudiants i participar en les seues deliberacions.

b) Exposar als organs de govern i de coordinacid didactica els suggeriments i les reclamacions del curs que
representen.

c) Fomentar la convivencia entre els estudiants del seu curs.

d) Col-laborar amb el professorat en els temes que afecten el funcionament del grup.

e) Col-laborar amb el professorat i amb els organs de govern de I'escola per al bon funcionament d’aquesta.

f) Col:laborar en la cura i la utilitzacié adequada del material i de les instal-lacions del centre.

8. Les persones representants dels estudiants no podran ser sancionats per I'exercici de les seues funcions.

TiTOL IV
Membres de la comunitat dels centres

CAPITOL |
Del personal docent i investigador
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Article 64. Personal docent i investigador

1. Es personal docent i investigador del centre aquell que exerceix la seua activitat docent i investigadora en
aquest. A ells es confia de manera principal I'activitat docent i investigadora, i altres tasques per a les quals
pogueren ser requerits.

2. El personal docent i investigador de I'ISEACV podra estar constituit :

a) Pels funcionaris de carrera dels cossos docents que desenvolupen la seua activitat en els centres
d’ensenyaments artistics superiors.

b) Pel personal docent i investigador contractat en alguna de les seglients modalitats: professor interi i
professor especialista.

3. Als centres hi haura professorat que opte per dedicar part del seu temps de docéncia a tasques
d’investigacid resseguint els parametres establerts per I'Institut, i també hi haura professorat que dedique el
seu temps plenament a la docéncia, tot sense perjudici del temps que hagen de destinar a la gestié de la seua
propia activitat docent i la d’organitzacié del centre.

Article 65. Drets i deures del personal docent i investigador

1. Sense perjudici de la seua regulacié legal especifica, sén drets del personal docent i investigador de
I'ISEACV, a més dels previstos en les lleis i en altres articles d’aquest reglament, els segilients:

a) La llibertat académica, que es manifesta en les llibertats de catedra i d’investigacio.

b) La participacio en els organs de govern i representacio tant de I'lSEACV com dels centres superiors en els
quals estiguen adscrits.

c) La formacié permanent, amb la finalitat de garantir la millora constant de la seua labor docent i
investigadora.

d) La participacio en les iniciatives d’extensio cultural.

e) Laudiéncia en l'avaluacio de les seues activitats docents i investigadores i, en general, en les decisions
que els afecten de manera personal.

f) La salut i la seguretat en el treball.

g) El reconeixement professional

h) La negociacié col-lectiva de les condicions de treball, la vaga i la realitzacio d’eleccions sindicals.

2. Sense perjudici de la seua regulacid legal especifica, sén deures del personal docent i investigador, a més
dels quals estableixen la normativa vigent i els Estatuts de I'ISEACV, els seglients:

a) Complir les obligacions inherents al seu regim de dedicacio.

b) Sotmetre’s al régim d’incompatibilitats establit en la legislacio vigent.

c) Atendre les seues tasques d’investigacio i millorar la seua actuacio docent.

d) Conéixer les llenglies oficials de la Comunitat Valenciana

Article 66. Infraccions i sancions
S’estara al que dispose la legislacid vigent que siga d’aplicacio.

Article 67. Personal docent contractat especialista
1. La contractacié de personal docent especialista s’ajustara a lo establert al article 13 del Estatuts de
| “ISEACV. Aixi mateix s’estara al que disposa l'article 96 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.
2. La convocatoria publica, en el seu cas, per a la contractacié especifica de professorat especialista sera
realitzada i publicada per les direccions dels Centres i comunicada a la direccié de I'ISEACV per a la seua
tramitacio davant la Direccio Territorial d’Educacid corresponent.

Article 68. Horari del professorat

Els criteris objectius per a I'assignacié d’horaris i en el seu cas l'ordre de preferéncia per a I'eleccié d’horaris
i assignatures estaran inclosos de manera explicita en les Normes d’Organitzacié i Funcionament de cada
centre aixi com a la normativa de desenvolupament d’aquest Decret. Entre aquests criteris s’incloura, també,
com a prevalent els resultats de I'avaluacié docent del professorat establit en el SGIC.

En I'assignacio d’horaris no es podra acumular reduccions horaries per I'assumpcié de diferents carrecs.

Article 69. Acreditacio del professorat dels centres de I'ISEACV
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1. Lacreditacié del professorat d’ensenyaments artistics dels centres de I'ISEACV tindra en compte els
ambits docent, investigador, de gestid i d’activitat professional.

2. Mitjangant resolucié de I’Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva es publicaran convocatories
periodiques per tal que el professorat puga participar en el procediment d’acreditacié. En aquestes
convocatories s’establiran els diferents criteris d’avaluacid, els indicadors i els barems de cadascun dels tres
nivells que s’estableixen.

3. Sense perjui del que li corresponga basicament a cada professor o professora, el grau o nivell
d’acreditacié que s’abaste suposara el reconeixement al professorat per part de I'administracié educativa per
poder fer la investigacié mitjancant un projecte.

Article 70. La investigacid en horari laboral

1. Es reconeix la funcié d’investigacié com inherent a I'activitat del personal docent.

2. Podra investigar i formar part d’un grup d’investigacid tot aquell professorat que ocupe com a minim 2/3
de la jornada lectiva en la imparticio de la docéncia en les titulacions dels nivells 2, 3 i 4 del Marc espanyol de
qualificacions per a I'educacio superior (MECES).

3. A més a més, s’haura d’acreditar formacio academica oficial de postgrau (titol de Doctor, Titol de Master
Oficial en ensenyances artistiques, Titol de Master Oficial Universitari, Suficiencia investigadora i/o diploma
d’Estudis avancats)

4. Aquell professorat que no complisca les condicions esmentades als apartats anteriors, podra participar
de I'estructura d’investigacio del centre al qual estiga adscrit, perd sense assignacio horaria de la seua jornada
laboral a 'efecte de la investigacid.

5. Anualment, en la Resolucié que continga les Instruccions d’inici de curs que la Direccié de I'ISEACV
publique, es perfilara l'estructura de la dimensié investigadora i creadora dels centres superiors adscrits a
I'ISEACV.

6. Als efectes de garantir la formacié necessaria del professorat implicat, els convenis que puguen establir-
se amb les universitats publiques valencianes podran contemplar I'exigéncia de la possessido de la Venia
docendi del professorat inclos en I'ambit d’aplicacié de I'esmentat conveni.

Article 71. De la participacié en programes de postgrau interns i externs

1. Interns. El professorat que participe voluntariament en els programes de postgrau i sempre que reunisca
les condicions establertes per les memories de verificacié corresponents, rebra el reconeixement adequat a
les tasques que desenvolupe resseguint el protocol d’avaluacié que s’establisca per part de I'Agéncia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva i el Consell de Direccié de I'ISEACV.

2. Externs. El professorat que resseguint les instruccions emeses per part de I'ISEACV participe en els
masters de les universitats en conveni amb el mateix, rebran l'acreditacido que s’establisca en el comput
general del seu compte als efectes de l'acreditacié en el marc de I'Avaluacié Integral de la Qualitat de
I’Ensenyament.

Article 72. Compte personal d’acreditacio

S’estableix un compte personal d’acreditacié dins del pla integral d’avaluacié de la qualitat docent i
investigadora per al quadre de participants en I'ensenyament artistic superior de les titulacions que imparteix i
puga impartir I'ISEACV.

Article 73. Permisos i llicéncies

1. La concessié de permisos i llicencies esta condicionada a les necessitats del servei i s’ajustaran a la
normativa vigent en aquesta materia. Els centres remetran les sol-licituds, presentades pel professorat, a la
direccio del I'ISEACV, que resoldra, a excepcid d’aquelles peticions de permisos que la seua resolucio siga
competencia dels directors dels centres.

2. Els permisos per a atendre activitats artistiques i academiques propies d’aquests ensenyaments, fora del
centre, es tramitaran d’acord amb el procediment seglient:

a) El professor deura sol-licitar autoritzacid per escrit i amb almenys quinze dies d’antelacié al director del
centre, informant-li del contingut i data de I'activitat i de I'horari que proposa de recuperacié de classes.

b) El director resoldra, previ informe de la direccié d’estudis, havent de ser motivada la resolucio si és
denegatoria. La suma de permisos concedits per aquest procediment no podra superar la quantitat de cinc
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jornades lectives per semestre.
3. No computaran com a tals les mobilitats internacionals i Erasmus del professorat per raons academiques i
de gestid.

CAPITOL II
Dels i les estudiants

Article 74. Orientacié personalitzada de I'alumnat

Tal com s’estipula als Estatuts de I'ISEACV, en l'activitat pedagogica dels centres es posara especial @mfasi en
I'orientacié personalitzada de I'alumnat la qual estara a carrec del professorat en els termes que establisquen
els centres en els seus reglaments i normes organitzatives. La dedicacié i recursos envers aquesta funcio
d’orientacio apareixera reflectida al Sistema d’Assegurament Intern de Qualitat (SAIQ).

Article 75. Admissio

1. El procediment d’admissio als centres de I'ISEACV estara subjecte al que contemple la normativa vigent i
al que reflectisca el Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ), conformement amb les vacants
autoritzades per I'Institut.

2. ladmissid d’estudiants provinents dels graus professionals seguira el protocol del SAIQ del centre.

Article 76. Admissié d’estudiants amb diversitat funcional

Per tal d’atendre a I'alumnat que presente diversitat funcional, en la resolucié de la Direccié de I'ISEACV per
la qual es dicten instruccions i es convoquen les proves d’accés a les ensenyances artistiques superiors de cada
curs académic, s’establiran els criteris pels quals determinades vacants puguen destinar-se a ser ocupades per
aspirants que tinguen reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, aixi com per a aquells
estudiants amb necessitats educatives especials permanents que al llarg del curs academic immediatament
anterior hagen precisat de recursos i recolzaments per a la seua plena normalitzacié formativa. Aquesta
consideracié no eximeix la persona aspirant del compliment dels requisits especifics i de la superacié de la
prova especifica d’accés.

Article 77. Criteris d’accés a la primera matricula

1. Quan es done el cas que no hi haja suficients vacants oferides per atendre totes les sol-licituds de
persones que hagen superat les corresponents proves d'accés, per a I'admissid i matricula de I'alumnat en els
centres de I'Institut, s’atendra les sol-licituds conforme als seglients criteris:

a) Persones aspirants que hagen superat la prova especifica d’accés per al curs academic corresponent en el
centre on pretenen accedir, per ordre de puntuacid obtinguda.

b) Persones aspirants que hagen superat la prova especifica d’accés per al curs académic corresponent en
altre centre en la mateixa titulacié, especialitat i itinerari, per puntuacié obtinguda.

c) Persones que una vegada desvinculades dels ensenyaments i transcorregut el periode de dos anys
sol-liciten reingrés.

d) Persones provinents d’altres centres que sol-liciten trasllat d’expedient.

e) Un mateix alumne podra estar matriculat cada curs academic en dos especialitats de un mateix titol, en
un mateix centre o en dos diferents, sempre i quan no realitze la mateixa especialitat del titol i no supere
entre les dues especialitats una matricula anual de 72 credits.

Article 78. Condicié d’estudiant

Es estudiant dels centres ISEACV aquell que es trobe matriculat en algun dels centres que I'integren. Sera
beneficiari del programa docent establert i de les activitats culturals que el centre o I'Institut promoguen.
També es beneficiara dels drets i assegurances que li puguen pertocar com a estudiant de I'Institut.

Article 79. Drets i deures dels estudiants

Sén drets i deures dels estudiants dels centres a més dels recollits a les disposicions normatives d’aplicacié
vigents i el reglament de drets i deures i normes de convivéncia de cada centre, els segiients:

1. S6n Drets dels estudiants:

a) Coneixer els plans d’estudis i les guies docents corresponents, els criteris d’avaluacié i els instruments
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d’avaluacié a emprar per part dels docents.

b) Rebre una compensacié pedagogica per les sessions presencials no rebudes per raons alienes a ells
mateixos.

c) Participar en els organs col-legiats i comissions de gestio i funcionament del centre contemplats en
aquest reglament. Rebre suport docent i tutorial.

d) Rebre cobertura d’asseguranca

e) Ser informat de les normes del centre i altres relacionades

f) Ser informat de les normes de seguretat i salut

g) Ser respectat per la comunitat educativa.

2.S6n deures dels estudiants:

a) Assumir el compromis de tenir una preséncia activa i corresponsable al centre.

b) Respectar les instruccions, normes, protocols i procediments de funcionament del centre.

c) Respectar els membres de la comunitat educativa i la resta de persones relacionades amb el centre.

d) Cuidar i usar degudament els béns, equips, instal-lacions del centre.

e) Coneéixer i complir les normes del centre.

f) Coneixer i complir les normes de seguretat i salut.

g) Exercir i promoure activament la no-discriminacié per raé de naixement, origen racial o etnic, sexe,
orientacid sexual i identitat de genere, religid, conviccié o opinié, edat, discapacitat, nacionalitat, malaltia,
condicié socioeconomica, idiomatica o linglistica, afinitat politica o sindical, per raé d’aparenga o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social.

h) Informar els seus representats de les activitats i resolucions dels organs col-legiats en els quals participa,
aixi com les seues propies actuacions, amb la reserva i discrecié que als esmentats organs s’establisca.

Article 80. Infraccions i sancions
S’estara al que dispose la legislacid vigent que siga d’aplicacio.

Article 81. Promocid i permanéncia en els centres

1. La matricula a qualsevol assignatura esta limitada a quatre convocatories, entre ordinaries i
extraordinaries.

2. La permanéncia en la mateixa titulacié queda limitada a sis anys per a matricula completa i vuit anys per
matricula parcial.

3. La condicio de "No Presentat" consumeix convocatoria.

4. El director o directora del centre podra autoritzar, a peticié de I'estudiant, amb caracter excepcional i per
causes objectives degudament justificades, com ara malaltia greu o qualsevol altra causa de for¢a major, la
renuncia a la convocatoria.

Article 82 Abandd dels estudis

1. La no formalitzacié de matricula, en un curs academic, es considerara abandonament dels estudis.

2. Quan l'alumnat vullga retornar als estudis deura presentar la seua sol-licitud de reingressat davant la
direccio del centre qui concedira la readmissid en funcioé de les places disponibles.

3. Ll'adjudicacioé de places a aquest alumnat es realitzara una vegada finalitzat el termini de matricula i una
vegada acabats tots els processos d’admissio.

4. El periode en el qual I'estudiant no haja estat matriculat en I’ensenyament no interrompra el comput
maxim de permanencia en els esmentats estudis.

Article 83. Reclamacié de qualificacions

1. Si una vegada efectuada per qui exerceix la funcid docent els aclariments sol-licitats a la vista de les
proves i altres mitjans que li van servir com a elements de judici per a qualificar, es manté la reclamacio,
aquesta es presentara mitjangant escrit motivat dirigit a la direccié del centre dins dels tres dies habils
seglients a aquell en que la qualificacio va ser notificada publicament.

2. El director o la directora emetra i notificara dictamen en el termini de cinc dies des de la recepcio de la
reclamacid, a la vista de I'informe redactat per una comissié que convocara a aquest efecte. Aquesta comissio
estara integrada per la persona que ostente la prefectura de estudids ( o persona en qui delegue); la persona
gue ostente la prefectura de departament de I'area de coneixement al qual pertany I'assignatura la nota de la
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qual és objecte de reclamacio; i un professor o professora que impartisca |'assignatura o en el seu cas la
persona que siga cap de departament de I'especialitat a la qual pertany aguesta assignatura o en el seu cas un
professor o professora del departament de I'especialitat a la qual pertany aquesta assignatura.

3. Contra la resolucié del director o directora se podra interposar recurs d’alcada davant la direccié de
I'ISEACV en el termini d’un mes a comptar des de la resolucié denegatoria.

Article 84. Ordre de matriculacié
1. Els estudiants de nou ingrés es matricularan segons la nota obtinguda en la prova especifica d’accés.
2. Els altres estudiants s’ordenaran segons el seu rendiment académic, que és el resultat de la seglent
féormula: OM= (PRx3)+(NMSx0,5)+(CTx2), on:
OM: ordre de matricula
PR: parametre de rendiment del curs anterior (nombre de crédits superats/nombre de credits
matriculats, sense computar els reconeguts)
NMS: nota mitjana ponderada de I'expedient (suma de la ponderacid de credits superats amb la seua
qualificacié/ suma total de crédits matriculats en I'expedient de I'alumne)
CT: parametre de credits que manquen per finalitzar la titulacid (nombre de crédits superats atenent a
les tipologies de les assignatures del Pla d’estudis/ nombre total de credits de la titulacid)

Article 85. De la representacio dels estudiants

1. Els estudiants exerciran aquest dret a través de:

a) UAssemblea d’Estudiants

b) La Delegacié d’Estudiants

c) Les associacions d’estudiants de les quals forme part.

2. La Delegacié d’Estudiants representa als estudiants de cada Centre. En ella s’integren els delegats
d’alumnes que hagen sigut triats a I'inici de cada any academic en els diferents cursos o grups de que consten
els titols, aixi mateix s’integraran els representants dels estudiants en el Consell de Centre, d’entre aquests u
exercira la coordinacié en I'ambit de I'ISEACV. Es regira per tot el que es disposa en l'article 64 d’aquest
reglament.

TiTOLV
Dels estudis

CAPI{TOL UNIC

Article 86. Titols superiors, titols de master en ensenyaments artistics i programes de doctorat

Els centres podran incloure dins de la seua oferta formativa estudis corresponents als nivells 2, 3 i 4 del
Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior (MECES): graus en ensenyaments artistics
superiors, masters en ensenyaments artistics i doctorat respectivament. El programes de doctorat hauran
d’estar conveniats préviament amb les universitats

Article 87. Altres titols
Els centres podran oferir altres titols dins del marc normatiu establert als Estatuts de I'Institut.

Article 88. Proves especifiques d’accés

1. Cada centre establira els objectius, continguts i criteris de avaluacid que es puguen exigir per a
I'accés, dins del marc de la normativa especifica que els afecta.

2. Anualment I'ISEACV convocara mitjancant Resolucio les proves d’accés i fara public el seu calendari.

Article 89. Oferta d’ensenyaments de grau en ensenyaments artistics superiors.

1. D’acord amb els decrets 630 a 635/2010 de continguts basics, els centres elevaran propostes de creacio,
modificacié o supressié de plans d’estudis de nivell de grau al consell de direccié de I'ISEACV per a la seua
conformitat i ulterior tramitacio.

2. La proposta per a la implantacié d’ensenyaments de nivell de grau sera elaborada per I'equip directiu i la
Comissid Academica de Centre.
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3. Llaprovacié de la proposta per a la implantacid d’ensenyaments conduents al Titol de Grau en
Ensenyaments Artistics Superiors correspon al Consell de Centre, escoltat el Claustre de professorat.

Article 90. Oferta d’ensenyaments de nivell de postgrau

1. De conformitat amb el que estableix I'article 7 del RD 1614/2009, de 26 d’octubre, i els articles 2122 de
la Llei 8/2007, de la Generalitat per la qual es crea I'ISEACV, els centres ISEACV podran organitzar programes
d’estudis de postgrau en ensenyaments artistics.

2. Pel que fa a l'oferta formativa de postgrau, es tindran en compte les exigéncies estipulades a les diverses
memories de verificacio dels titols de postgrau i al marc dels convenis que puga existir amb les universitats
publiques valencianes, i d’altres ambits geografics.

Article 91. Procediment a seguir per a I'elaboracié de la proposta d’ensenyaments de Master

1. La proposta per a la implantacié d’ensenyaments de master sera elaborada per I'equip directiu i la
Comissio Academica de Centre.

2. laprovacié de la proposta per a la implantacié d’ensenyaments conduents al titol de master en
ensenyaments artistics correspon al Consell de Centre, escoltat el Claustre de professorat.

3. La proposta per a la implantacié d’ensenyaments de Master estara acompanyada d’una memoria que
incloura, almenys, els seglients aspectes:

a) Denominacié del programa de Master en Ensenyaments Artistics.

b) Justificacié de la necessitat i oportunitat del programa en el context dels ensenyaments artistics
superiors de la Comunitat, incloent una analisi comparativa de l'estat de la investigacié i de la formacio
especialitzada en el camp d’accié proposat en els ambits local, regional, nacional i internacional.

c) Obijectius generals, especifics i continguts dels ensenyaments de master propostes.

d) Descripcio detallada dels ensenyaments propostes: fonamentacio teorica, modalitat d’imparticio, carrega
horaria, organitzacid dels aprenentatges segons modalitat i aspectes transversals i interdisciplinarietat
d’aquests ensenyaments.

e) Metodologia a aplicar per al desenvolupament dels ensenyaments i criteris d’avaluacié.

f) Descripcid del perfil de I'alumnat i del procés de seleccié del mateix.

g) Descripcid de grups i linies d’investigacié o d’especialitzacié en relacié amb el programa de Master.
Estrategies per a la formacié en recerca.

h) Relacié del professorat del centre proposat per impartir els ensenyaments de master, planificacio de
I'adequacio de I'horari del mateix al del comput global del centre i organitzacio de les activitats académiques,
de conformitat amb el nombre total d’hores que, a aquests efectes, s’estableix.

i) Disponibilitat de recursos d’infraestructura, materials i tecnologics en funcié de les seves necessitats
académiques especifiques, aixi com disponibilitat de I'equipament necessari, serveis bibliotecaris i de
documentacid i accés a xarxes de comunicacio.

j) Pressupost detallat per a la realitzacié del programa i recursos economics disponibles, si és el cas, per
aquest fi.

k) Descripcio de la relacié dels ensenyaments de Master propostes amb els sectors externs, especialment
en els aspectes artistics, laborals, economics i productius, aixi com de I'impacte social i cultural del programa
en l'entorn social.

4. De conformitat amb el que estableix I'article 20 del RD 303/2010, de 15 de marg, quan un centre
d’ensenyaments artistics superiors imparteix estudis de master, almenys un 15 per 100 del personal docent
gue vagi a impartir aquests estudis haura de trobar-se en possessié del titol de doctor.

5. De conformitat amb el que estableix I'article 14.2 del RD 1614/2009, de 26 d’octubre, els plans d’estudi
dels titols de master tindran entre 60 i 120 crédits europeus ECTS i han de contenir tota la formacié teorica i
practica que I'alumnat hagi de rebre: matéries obligatories, matéries optatives, seminaris, practiques externes,
treballs dirigits, treball de fi de master, activitats d’avaluacié i altres que resultin necessaries segons les
caracteristiques propies de cada titol. Aquests plans d’estudi conclouran amb I'elaboracid i defensa publica
d’un treball d’interpretacid, de creacid o d’investigacio fi de master, que tindra entre 6 i 30 crédits europeus
ECTS. El nombre minim d’hores, per credit, sera de 25, i el nombre maxim de 30.

6. Un cop elaborat el pla d’estudis del titol de Master i, previ informe del Consell de Direccié de I'ISEACV,
I'Institut Superior d’Ensenyaments Artistics el remetra al Ministeri competent en mateéria d’educacié per a la
seva homologacié i inscripcid en el Registre estatal de centres docents no universitaris, de conformitat amb el
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que estableix I'article 13 del RD 1614/2009, de 26 d’octubre.

Article 92. Procediment a sequir per a I'elaboracioé de la proposta d’ensenyaments de Doctorat

1. La proposta per a I'establiment de convenis amb les universitats per a I'organitzacié d’estudis de Doctorat
sera elaborada per I'equip directiu i la CACE.

2. Laprovacid de la proposta per a l'establiment de convenis amb les universitats per a l'organitzacid
d’estudis de doctorat correspon al Consell de Centre, escoltat el Claustre de Professorat.

3. La proposta per a lorganitzacié d’estudis de doctorat propis dels ensenyaments artistics estara
acompanyada d’un programa especific que incloura, almenys, els seglients aspectes:

a) Denominacid del programa de doctorat.

b) Justificacié de la necessitat i oportunitat del programa en el context dels ensenyaments artistics
superiors de la Comunitat, incloent una analisi comparativa de I'estat de la recerca en el camp d’accié proposat
en els ambits local, regional, nacional i internacional.

c) Fonamentacid teorica i objectius generals i especifics del programa per a l'organitzacié d’estudis de
doctorat.

d) Descripcid de grups i linies de recerca en relaci6 amb el programa. Estratégies per a la formacio en
recerca.

e) Relacié del professorat del centre proposat per I'organitzacié dels estudis de doctorat, planificacié de
I'adequacio de I'horari del mateix al del comput global del centre i organitzacié de les activitats académiques,
de conformitat amb el nombre total d’hores que, a aquests efectes, s’estableixen.

f) Disponibilitat de recursos d’infraestructura, materials i tecnologics en funcié de les seves necessitats
académiques especifiques, aixi com disponibilitat de l'equipament necessari, serveis bibliotecaris i de
documentacid i accés a xarxes de comunicacid.

g) Pressupost detallat per a la realitzacio del programa i recursos economics disponibles, si és el cas, per
aquest fi.

h) Descripcio de la relacio del programa proposat per als estudis de Doctorat amb els sectors externs,
especialment en els aspectes artistics, laborals, econdomics i productius, aixi com de I'impacte social i cultural
del programa en I'entorn social.

4. L'ISEACV, un cop rebuda la proposta i el programa especific per a l'organitzacié d’estudis de doctorat
propis dels ensenyaments artistics i, previ informe del Consell de Direccié del ISEACV, proposara a la
Conselleria competent en materia d’educacié I'establiment d’'un conveni amb la universitat que correspongui,
en funcié de les caracteristiques d’aquest programa i del conservatori superior o escola superior que realitza la
proposta.

5. De conformitat amb el que disposa l'article 10 del RD 1614/2009, de 26 d’octubre, el conveni per a
I'organitzacié d’estudis de Doctorat ha d’incloure els criteris d’admissié i les condicions per a la realitzacié i
elaboracié de la tesi doctoral i la seva adequacié a les particularitats dels ensenyaments artistics superiors
entre les que es pot considerar la interpretacio i la creacid, de conformitat amb el que estableix el reial decret.

6. Un cop establert aquest conveni, i de conformitat amb el que resulti estipulat en el mateix, el ISEACV
proposara a la Conselleria competent en ensenyaments artistics superiors la concessié d’autoritzacié per a la
inclusié d’estudis de doctorat propis dels ensenyaments artistics en el conservatori superior o escola superior
corresponent.

Article 93. Oferta formativa d’ensenyaments de titols propis de nivell de grau i de nivell de postgrau

1. El titols propis es regiran d’acord amb l'establert en I'article 20 del Decret 82/2009, de 12 de juny, del
Consell.

2. Pel que fa a 'oferta formativa de titols propis els centres podran oferir cursos d’especialitzacié conduents
a l'obtencié d’un certificat, entre 15 i 20 ECTS, d’un diploma entre 30 i 40 ECTS, o d’un master propi, de 60
ECTS.

Article 94. Revisié dels Plans d’estudis dels titols superiors

1. Els Centres revisaran els plans d’estudis amb una periodicitat de 8 anys seguint el protocol del seu
Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ).

2. UAVAP avaluara els plans d’estudis amb la mateixa periodicitat.
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Article 95. Guies docents. Criteris d’elaboracio i revisié

Els departaments academics d’especialitat o d’itinerari elaboraran i revisaran anualment les guies
docents als efectes d’adequacié a la realitat docent.

Els centres faran publiques les guies docents de les assignatures dels titols impartits abans de l'inici de
curs sota l'adequacié de les mateixes als criteris establerts pels diferents departaments academics.

Article 96. Beques i ajudes
En les convocatories d’ajudes i beques que realitze la Generalitat, s’estara al que estableix la Disposicié
addicional tercera de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat.

Article 97. Premis, distincions i reconeixements a I'alumnat

Sense perjui del que la normativa general puga establir, correspon als centres, enel marc de la seua
autonomia tot respectant la utilitzacié eficient del recursos al seu abast, I'establiment de premis,
distincions i reconeixements que estime al si del Consell de Centre, amb la validesa oficial que legalment
els corresponga.

Article 98. Regulacio de les practiques internes i externes

1. Correspon a I'Institut la regulacié del marc juridic en el qual es poden establir les practiques internes
i externes de I'alumnat que hi participe.

2. Correspon al centre l'organitzacio, i avaluacid de les mateixes, a efectes de reconeixement de credits
i qualificacid, tal i com s’arreplega als protocols del SAIQ

Article 99. Venda de serveis i creacions

1. Els centres podran realitzar la venda de serveis que se’n deriven de les prestacions de serveis
degudament autoritzats en I'exercici de la seua activitat investigadora, técnica o formativa.

2. De la mateixa manera, podran registrar i vendre els resultats de les creacions que es deriven de la
seua activitat investigadora i técnica, sense perjui del que dispose la normativa alrespecte.

3. A aquests efectes el Consell de Direccié de I'ISEACV desenvolupara i aprovara una normativa de
proteccid i transferencia de Drets de propietat Intel-lectual i Industrial especifica per a les Ensenyances
Artistiques Superiors, d’acord amb lo establert a I’article 27 del Decret 82/2009, de 12 de juny.

Article 100. Programes addicionals de perfeccionament

Els centres podran proposar a les seues programacions generals anuals programes addicionals de
perfeccionament per a I'alumnat, sempre que s’ajusten al pressupost i recursos del centre i compten amb
I'autoritzacid de I'ISEACV als efectes de la consolidacié com a implementacions del programa de formacié
de I'alumnat que ofereix cada centre i que és susceptible de valoracié positiva de la identitat qualitativa
de cada centre.

TITULO VI
De la investigacié a les Ensenyances Artistiques Superiors i de la transferéncia del coneixement

CAPITOL UNIC

Article 101. La investigacid i la transferéncia del coneixement

Funcions dels centres que imparteixen Ensenyaments Artistics Superiors.

1. La investigacié artistica, tecnica i cientifica és fonament essencial de la docéncia i una eina primordial per
al desenvolupament social mitjangant la transferéncia dels seus resultats a la societat. Com a tal, constitueix
una funcid essencial de de els centres que imparteixen Ensenyaments Artistics Superiors que deriva del seu
paper clau en la generacié de coneixement i de la seua capacitat d’estimular i generar pensament critic, clau
de tot procés d’investigacio.

2. Es reconeix i garanteix la llibertat d’investigacié en I'ambit dels Ensenyaments Artistics Superiors de la
Comunitat Valenciana.

3. Els Ensenyaments Artistics Superiors tenen, com un dels seus objectius essencials, el desenvolupament
de la investigacid artistica, cientifica i técnica i la transferéncia del coneixement a la societat, aixi com la
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formacio d’investigadors i investigadores, i atendra, en 'ambit dels seus titols i arees de coneixement, tant a la
investigacio basica com a l'aplicada.

Article 102. La investigacio, dret i deure del professorat d’Ensenyaments Artistics Superiors

1. La investigacid és un dret i un deure del personal docent i investigador dels centres que imparteixen
Ensenyaments Artistics Superiors, d’acord amb les finalitats generals d’aquests ensenyaments, i dins dels limits
establits per I'ordenament juridic.

2. LISEACV secundara i promoura la dedicacié a la investigacié de la totalitat del personal docent i
Investigador permanent.

3. La investigacid, sense perjudici de la lliure creacié i organitzacié per I'ISEACV de les estructures que, per al
seu desenvolupament, el mateix determinen i de la lliure investigacid individual es dura a terme,
principalment, en grups d’investigacid, i, en el seu cas, els departaments.

4. l'activitat i dedicacid investigadora i la contribucié al desenvolupament artistic, tecnologic, o cientific del
personal docent i investigador dels Ensenyaments Artistics Superiors sera criteri rellevant, atenent la seua
oportuna avaluacié, per a determinar la seua eficiencia en el desenvolupament de la seua activitat
professional. UISEACV facilitara la compatibilitat entre I'exercici de la docéncia i la investigacid i incentivara el
desenvolupament d’una trajectoria professional que permeta una dedicacié mes intensa a l'activitat docent o
a la investigadora.

5. Els centres que imparteixen els Ensenyaments Artistics Superiors fomentaran la mobilitat del seu
personal docent i investigador, amb la finalitat de millorar la seua formacié i activitat investigadora, a través de
la concessid dels oportuns permisos i llicencies, en el marc de la legislacié estatal i autonomica aplicable i
d’acord amb les previsions estatutaries consignades a aquest efecte per I'ISEACV.

Article 103. Foment de la investigacié, del desenvolupament cientific i de la innovacié tecnologica en
I'ISEACV.

1. L'ISEACV fomentara el desenvolupament d’una investigacié de qualitat i una gestidé eficag de la
transferencia del coneixement i la tecnologia, amb els objectius de contribuir a I'avang¢ del coneixement
artistic, cultural i tecnologic, al desenvolupament i la innovacid en els camps que li sén propis, aixi com a la
millora de la competitivitat de les empreses, a la millora de la qualitat de vida de la ciutadania, al progrés
social, economic i cultural i a un desenvolupament responsable equitatiu i sostenible, aixi com, finalment,
garantir el foment i la consecucié de la igualtat.

2. El foment de la investigacié cientifica en tots els seus ambits i el desenvolupament tecnologic
correspondra en I'ambit dels Ensenyaments Artistics Superiors de la Comunitat Valenciana a I'ISEACV, d’acord
amb la legislacidé aplicable, sense perjudici del desenvolupament de programes propis de I’Administracid
Autonomica i amb la finalitat, entre altres objectius, d’assegurar:

a) El foment de la qualitat i competitivitat internacional de la investigacié desenvolupada pels centres que
imparteixen a la Comunitat Valenciana els Ensenyaments Artistics Superiors.

b) El desenvolupament de la investigacid inter i multidisciplinaria.

c) La mobilitat d’investigadors i grups d’investigacio per a la formacié d’equips i centres d’excel-léncia.

d) La coordinacié de la investigacié entre els centres que formen part de I'ISEACV, i entre aquests i les
Universitats i els centres d’investigacid, aixi com la creacidé de centres o estructures mixtes entre les
Universitats i altres Organismes publics i privats d’investigacid, i, en el seu cas, empreses.

e) La vinculacid entre la investigacié en ensenyaments artistics superiors i el sistema productiu, com a via
per a articular la transferéncia dels coneixements generats i la presencia dels centres de I'ISEACV en el procés
d’innovacié del sistema productiu i de les empreses, prestant especial atencié a la vinculacié amb el sistema
productiu del seu entorn.

f) La generacido de sistemes innovadors en l'organitzacid i gestid, del foment de la seua activitat
investigadora, de la canalitzacié de les iniciatives investigadores del seu professorat, de la transferencia dels
resultats de la investigacié i de |la captacio de recursos per al desenvolupament d’aquesta.

3. La transferencia del coneixement és una funcid dels centres que imparteixen Ensenyaments Artistics
Superiors. LUISEACV determinara i establira els mitjans i instruments necessaris per a facilitar la prestacio
d’aquest servei social per part del personal docent i investigador. L'exercici d’aquesta activitat donara dret a
I'avaluacié dels seus resultats per part de I'Agéncia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva, i al reconeixement
dels merits aconseguits, com a criteri rellevant per a determinar la seua eficiencia en el desenvolupament de
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la seua activitat professional.

4. Els centres que imparteixen Ensenyaments Artistes Superiors fomentaran, a través de I'ISEACV, la
cooperacié amb el sector productiu, d’acord amb el que s’estableix en el article seglient. A aquest efecte,
promouran la mobilitat del personal docent i investigador, aixi com el desenvolupament conjunt de programes
i projectes de recerca i desenvolupament tecnologic, i la pertinenga i participacié activa en xarxes de
coneixement i plataformes tecnologiques.

5. Es promoura que els equips d’investigacié desenvolupen la seua carrera professional fomentant una
preséncia equilibrada entre dones i homes en tots els seus ambits

Article 104. Col-laboracié amb altres entitats o persones fisiques

Els grups d’investigacié reconeguts per I'ISEACV i els Departaments, en el seu cas, i el seu professorat a
través dels mateixos o dels organs, centres, fundacions o estructures organitzatives similars de I'Administracié
Autonomica Valenciana dedicats a la canalitzacié de les iniciatives investigadores del professorat i a la
transferencia dels resultats de la investigacid, podran celebrar convenis de col-laboracié amb altres Centres
Superiors d’Ensenyaments Artistics, Universitats o entitats publiques i privades per a la realitzacié de treballs
de caracter artistic, cientific o tecnic, aixi com per al desenvolupament d’ensenyaments d’especialitzacio o
activitats especifiques de formacié.

Article 105. Programa d’investigacio del professorat

1. Podra investigar i formar part d’un grup d’investigacio tot aquell professorat que ocupe com a minim 2/3
de la jornada laboral en la imparticié de docencia en les titulacions dels nivells 2, 3 i 4 de Marco espanyol de
qualificacions per a I'educacio superior (MECES).

2. El professorat podra acreditar la seua capacitat investigadora mitjancant:

a) la formacié académica de postgrau (titol de doctorat, titol de master en ensenyaments artistics superiors,
titol de master universitari, suficiencia investigadora o diploma d’estudis avangats),

b) contribucions cientifiques (publicacions indexades o reconegudes, ponéncies en Congressos, obres
artistiques, etc)

c) justificacié de la trajectoria com a investigador o investigadora (participacié en Grups d’Investigacio
ISEACV, d’altres institucions d’Educacié Superior, d’Instituts Tecnologics, d’altres organismes publics o privats
acreditats per a la investigacio).

Article 106. Acreditacio de la capacitat investigadora

1. Lacreditacio de la capacitat investigadora del professorat es fara per part de I'ISEACV a través de I'AVAP
d’acord amb els seglients parametres:

a) Per publicacions de caracter cientific relacionades amb les ensenyances artistiques (llibres, capitols,
articles, actes de congressos, jornades i seminaris, ponencies..., individuals o conjuntes)

b) Per a la participacid en projectes relacionats amb I'actualitzacid cientifica-artistica, o projectes
d’investigacid finangats per organismes publics.

c) Per la participacié com a membre de comités cientifics en congressos, jornades o similars.

d)Per la participacié com a tutor/director, avaluador o membre de tribunal de tesis doctorals, treballs final
de Master, treballs final de titol.

e) Per premis d’investigacié de reconegut prestigi d’ambit autondmic, nacional o internacional.

f) Per cada congrés, jornada o curs de formacio i perfeccionament impartit sobre actualitzacié artistica,
cientifica o técnica en 'ambit dels ensenyaments artistics superiors.

g) Per haver format part d’un grup d’investigacié dels centres de I'ISEACV.

h) Per obres de creativitat artistica (premis i distincions rebuts, pel seu impacte en la critica especialitzada
nacional i internacional,...)

i) Per la creacid i estrena de composicions musicals.

j) Per la interpretacié musical del professorat en escenaris nacionals i internacionals reconeguts.

2. La dedicacié a la tasca d’investigacio del professorat en cada centre es tindra en compte el que estipula
I'article 115 d’aquest reglament.

3. El professorat de I'ISEACV ha d’adscriure’s i pertanyer a un grup d’investigacio per a poder dur a terme un
programa d’investigacio.

4. S’entén per grup d’investigacid a l'investigador/a o conjunt d’investigadors que desenvolupen un
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programa d’investigacid en una de les linies d’investigacié de les definides per I'ISEACV amb l'objectiu de
realitzar una produccié cientifica o artistica, i de la investigacio educativa propia de les ensenyances artistiques
superiors.

5. Es podran constituir grups d’investigacio intercentres o multidisciplinaries, aixi com incorporar
professorat d’altres centres d’investigacié o universitats quan el programa d’investigacié el requerisca i aquest
degudament justificat.

6. Els grups d’investigacié 6 comptara amb un/a investigador/a principal, preferiblement doctor/a, que sera
la persona responsable de dirigir i organitzar el grup. Cap membre d’un grup d’investigacié podra pertanyer
simultaniament a més d’un grup d’investigacio.

7. lalta del grup d’investigacié deura ser sol-licitada per el/la investigador/a principal segons el model
normalitzat. En la sol-licitud d’alta i registre han de figurar les dades de tots els membres que componen el
grup d’investigacid, la linia d’investigacio a la qual s’adscriuen i el programa d’investigacié.

8. El professorat investigador remetra a la direccié del centre, al qual pertany la persona investigadora
principal, les sol-licituds d’alta i registre dels grups d’investigacié amb la relacid del professorat adscrit i amb el
seu corresponent projecte d’investigacié que constara d’una proposta on s’indiquen els objectius del treball, la
seua justificacio des del punt de vista academic i professional, aixi com les aportacions esperades en cadascun
d’aqueixos ambits. Tot allo s’arreplegara a la Programacié general anual

9. Els projectes d’investigacid podran ser interanuals, pero tindran una revisié i informe anual de
funcionament.

10. El professorat investigador principal remetra al/la representant de la Comissié d’Avaluacié de la
Investigacié les memories dels treballs d’investigacid realitzats que, al seu torn, les enviara a la direccié del
centre, a fi de ser incloses en la memoria final del curs, tot aixo abans del 20 de juliol (en suport informatic).

11. Amb la finalitat d’afavorir la organitzacid i elaboracié de projectes departamentals comuns, es podran
posar en marxa mecanismes de coordinacié entre els departaments dels diversos centres, que permeten
treballar cap a objectius comuns i transversals de caracter departamental i interdepartamental.

Article 107. Nivells de dedicacio investigadora

1. La Conselleria amb competéncies en matéria d’ Ensenyances Artistiques Superiors establira, en funcié
dels nivells de dedicacié investigadora, la dedicacio atribuida a cadascun dels nivells.

2. Una vegada obtinguda '’Acreditacié de la Capacitat Investigadora, el professorat, sol-licitara d’acord amb
el programada d’investigacio i els merits, la proposta de nivell de dedicacié investigadora que s’adeque al seu
perfil.

3. La Comissio d’Avaluacié de la Investigacid de I'ISEACV, a proposta dels centres i d’acord amb els
parametres establits en I'article anterior establira el nivell de dedicacid per al curs entrant.

4. Aquest nivell es revisara com a maxim cada quatre anys a peticié de persona interessada o d’ofici per part
de la Comissid d’Avaluacio de la Investigacid de I'ISEACV.

5. Els requisits per a accedir a cadascun dels nivells de dedicacié investigadora seran aprovats pel Consell de
Direccid de I'ISEACV a proposta de la Comissié d’Avaluacié de la Investigacid de I'ISEACV. | seran fets publics en
la web de I'ISEACV i en la web de cadascun dels centres de I'ISEACV.

Article 108. L'organitzacio de la investigacio en I'ISEACV

1. La investigacié en I'ISEACV s’organitza preferentment, en grups d’investigacié i, en el seu cas, en
Departaments. Per a l'organitzacié dels grups d’investigacié s’estara al que disposa en aquest reglament.

2. Els Departaments que en el seu cas es pogueren crear, es crearan mitjancant acord del Consell de
Direccié de I'ISEACV, a proposta dels centres interessats, i es regiran per un reglament d’organitzacid i
funcionament que formara part de la proposta de creacid i que haura de ser aprovat pel Consell de Direccié de
I'ISEACV.

Article 109. Els Grups d’investigacio de I'ISEACV

1. El professorat de I'ISEACV s’adscriura a un grup d’investigacid per a poder dur a terme un programa
d’investigacid.

2. S’entén per grup d’investigacid a l'investigador/a o conjunt d’investigadors que desenvolupen un
programa d’investigacié en una de les linies d’investigacié de les definides per Comissié d’Avaluacié de la
Investigacio de I'ISEACV amb l'objectiu de realitzar una investigacié artistica, técnica-cientifica o pedagogica
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propia dels ensenyaments artistics.

3. Es podran constituir grups d’investigacio intercentres o multidisciplinaries, aixi com incorporar
professorat d’altres centres d’investigacié o universitats quan el programa d’investigacio el requerisca i estiga
degudament justificat.

4. Els grups d’investigacido comptaran amb u o una investigador/a principal, preferiblement doctor/a, que
sera la persona responsable de dirigir i organitzar el grup. Cap membre d’un grup d’investigacié podra
pertanyer simultaniament a més d’un grup d’investigacié.

Article 110. Creacid i duracio dels Grups d’investigacié de I'ISEACV

1. l’alta del grup d’investigacié haura de ser sol-licitada per el o la investigador/a principal. En la sol-licitud
d’alta i registre han de figurar les dades de tots els membres que componen el grup d’investigacio, la linia
d’investigacio a la qual s’adscriuen i el programa d’investigacié.

2. El professorat investigador remetra a la direccié del centre a la qual pertany la persona investigadora
principal, a principi de curs, les sol-licituds d’alta i registre dels grups d’investigacié amb la relacié del
professorat a ell adscrit i amb el seu corresponent projecte d’investigacid que constara d’una proposta on
s’'indiquen els objectius del treball, la seua justificacié des del punt de vista académic i professional, aixi com
les aportacions esperades en cadascun d’aqueixos ambits. Les sol-licituds d’alta, registre i les propostes
d’investigacid seran fets publics incloses en el punt corresponent de la programacié general anual i publicats
en |'apartat corresponent de la web d’ISEACV o del centre corresponent

3. Els projectes d’investigacié podran ser interanuals, perd tindran una revisié i informe anual de
funcionament. El professorat investigador principal remetra a la persona representant de la Comissid
d’Avaluacié de la Investigacié les memories dels treballs de recerca realitzats que, al seu torn, les enviara a
I'adreca del centre, a fi de ser incloses en la memoria final del curs, tot aixo durant el més de juliol.

4. Els projectes d’investigacio finalitzaran en concloure el periode de temps per al qual van ser creats o
mitjangant acord dels seus components recollit en una acta i comunicat per escrit al centre.

5. Amb la finalitat d’afavorir I'organitzacié i elaboracié de projectes departamentals comuns, es podran
posar en marxa mecanismes de coordinacié entre els departaments dels diversos centres, que permeten
treballar cap a objectius comuns i transversals de caracter departamental i interdepartamental.

Articulo 111. Col-laboracié amb altres entitats o persones fisiques

Els grups d’investigacid i els Departaments de I'ISEACV i el seu professorat a traves dels mateixos o dels
organs, centres, fundacions o estructures organitzatives similars de I’Administracié Autonomica Valenciana
dedicats a la canalitzacioé de les iniciatives investigadores del professorat i a la transferéncia dels resultats de la
investigacid, podran celebrar contractes amb persones, Centres Superiors d’Ensenyaments Artistics,
Universitats o entitats publiques i privades per a la realitzacié de treballs de caracter artistic, cientific o étnic,
aixi com per al desenvolupament d’ensenyances d’especialitzacié o activitats especifiques de formacio.

Article 112. Programa d’investigacid del professorat

1. Podra investigar i formar part d’un grup d’investigacid tot aquell professorat que ocupe com a minim els
2/3 de la jornada en la imparticié de docéncia en les titulacions dels nivells 2, 3 i 4 del Marc espanyol de
qualificacions per a 'educacioé superior (MECES).

2.- El professorat docent i investigador deura acreditar formacié académica de postgrau (titol de doctorat,
titol de master en ensenyances artistiques superiors, titol de master universitari, suficiencia investigadora o
diploma d’estudis avancats), i/o justificar trajectoria com a investigador/a.

TiTOL VII
Régim economic dels centres

CAPITOL UNIC
Article 113. Gestid economica dels centres superiors d’ensenyaments artistics

Els centres superiors d’ensenyaments artistics disposaran d’autonomia en la seua gestié economica en els
termes que s’estableixen en els articles segilients d’aquest capitol.
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Article 114. Ingressos dels centres

Constitueixen ingressos dels centres dependents de I'ISEACV, els seglients:

1. Els fons assignats per I'ISEACV per a financar les despeses de funcionament, manteniment i reposicié
d’inversions, adquisicié de mobiliari aixi com equips i recursos didactics dels centres.

2. Fons provinents d’altres administracions publiques, institucions de la Unié Europea o d’organismes
internacionals.

3. Aquells obtinguts a través de les ajudes, premis i altres ingressos atorgats per institucions, organismes i
entitats publiques i privades pel desenvolupament de projectes i accions d’innovacié i investigacié educativa
realitzades pel professorat i 'alumnat en el marc de l'activitat académica del centre.

4. Els derivats de la venda de béns, entre els quals s’inclouran les patents i prestacié de serveis
degudament autoritzats en I'exercici de la seua activitat investigadora, técnica o formativa diferents dels
gravats per les taxes i els preus publics.

5. Els procedents de llegats, donacions o qualsevol altra forma admissible en dret.

6. Els derivats d’acords de mecenatge amb persones fisiques o juridiques, conforme al que s’estableix en la
legislacié aplicable en aquesta matéria.

7. Els que procedisquen de la cessié temporal d’espais a persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, per a activitats relacionades amb la naturalesa del centre, conforme a la normativa de la Generalitat
aplicable sobre aquest tema, i sempre que no interferisquen en 'activitat docent d’aquest.

8. Els interessos de comptes bancaris.

9. El saldo final en el seu cas del compte de gestié de I'exercici anterior.

Article 115. Taxes i preus publics
Els ingressos que es produisquen com a conseqliéncia de la meritacié de taxes i preus publics es regiran per
la seua normativa especifica.

Article 116. Despeses de funcionament dels centres

1.Els centres podran realitzar les segiients despeses:

a) Els recollits dins del capitol economic Il “compra de béns corrents i despeses de funcionament” en la
vigent classificacid economica del pressupost de despeses de la Generalitat Valenciana.

b) Els destinats a la reparacid i conservacio dels centres i les seues instal-lacions.

c) Els destinats a I'adquisicié de mobiliaris i equips i recursos didactics.

2. La direccié dels centres podra autoritzar les despeses sempre que no se superen els limits establits per
als contractes menors en la normativa de contractes del sector public, excepte les despeses de caracter
periodic i de tracte successiu, com ara subministrament d’aigua, gas, combustible per a calefaccié i energia
electrica, que no estaran subjectes a aquesta limitacio.

3. Les obres que excedisquen del manteniment dels centres hauran de ser autoritzades per la Direccié de
I'ISEACV. Tindran aquesta consideracio, tant aquelles obres per a I'execucié de les quals s’exigisca projecte
tecnic, com les que modifiquen els espais funcionals de I'edifici, els seus usos i el dels espais exteriors. En tot
cas, hauran d’autoritzar-se per la conselleria competent en universitat i ensenyaments superiors aquelles
obres que afecten la seguretat, estabilitat i estanquitat de I'edifici i aquelles que afecten els requisits minims
qgue han de reunir els centres educatius d’acord amb la normativa vigent. Segons s’estableix al Decret
173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i esport (DOGV n? 8959/ 24.11.2020), a la Disposicid transitoria segona “Transferéncia de
personal, bens i serveis adscrits a I'ISEACV” al seu punt 3 diu textualment: “....A partir d’‘aquest moment, la
Conselleria d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital n‘assumira integrament la gestio i manteniment.
No obstant aixo, totes dues conselleries establiran els mecanismes de coordinacid necessaris en aquells bens
immobles en els quals coexistisquen centres adscrits a totes dues conselleries, aixi com respecte d’aquells en el
s quals s’haja planificat o iniciat alguna actuacio per part de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport. En
aquest mateix sentit es mantindran els contractes dels centres que es troben en vigor indistintament de la
naturalesa compartida o no del centre”.

4. La tramitacié dels procediments de contractacid s’ajustara al que es disposa en la normativa vigent sobre
contractes del sector public.

5. En les despeses referides a I'adjudicacié d’obres, subministraments i assisténcies o serveis la quantia dels
quals excedisca de 6.000 euros haura de sol-licitar-se almenys 3 pressupostos de signatures comercials
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sol-licitats corresponent la resolucid de I'adjudicacié al Consell de Centre.

Article 117. Elaboracid i aprovacio del pressupost dels centres

1. Una vegada aprovada la llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a cada exercici, i abans de
I’1 de febrer de cada any, la Direccié del I'ISEACV comunicara a cada centre les instruccions d’elaboracié del
pressupost de despeses de funcionament, en les quals es recolliran els criteris que els centres hauran de
tindre en compte per a I'elaboracié de la seua proposta de pressupost per a I'exercici.

2. La proposta de pressupost sera elaborada, respectant aquests criteris, i d’acord amb les directrius que
fixe la direccid del centre, per I'administrador o administradora, si n’hi haguera, o en defecte d’aixo, pel
secretari o secretaria, i sera remés a la Comissié Economica del Consell de Centre perque I'informe. La
Comissié Economica remetra la proposta al costat del seu informe al Consell de Centre per a la seua aprovacio.

3. Una vegada aprovat pel Consell de Centre, la direccid del Centre elevara a la Direccié de I'ISEACV, abans
de I'1 de marg, el projecte de pressupost. Si en el termini d’'un mes, a comptar des de la data de la seua
recepcid, no es formularen observacions, el projecte de pressupost s’entendra automaticament aprovat. En
cas contrari, la Direccié de I'ISEACV comunicara al centre les observacions pertinents, a fi que es procedisca a
la seua modificacid, devent aquest remetre de nou el projecte de pressupost, una vegada modificat en els
termes indicats, en el termini de cinc dies habils a comptar des del segilient al de la comunicacié anterior, per a
la seua aprovacio definitiva, que haura de produir-se abans de I'1 d’abril.

4. Fins al moment en que s’aprove el pressupost amb caracter definitiu, la direccié del centre docent podra
autoritzar despeses i efectuar pagaments conforme al projecte de pressupost aprovat pel Consell de Centre.

5. La proposta de pressupost incloura I'estat d’ingressos i despeses, que s‘'emplenara a través de I'aplicacié
de comptabilitat i gestié econdmica dels centres.

Article 118. Lliurament de les assignacions de I'ISEACV per a despeses de funcionament

1. Al principi de cada quadrimestre natural de |'exercici, la Direccié de I"ISEACV realitzara un lliurament a
cadascun dels centres.

2. En el primer quadrimestre de I'exercici, la Direccié de I'ISEACV realitzara, amb caracter provisional, un
primer lliurament a cada centre per import d’una tercera part dels recursos procedents de I'ISEACV que
figuren en el pressupost de despeses de funcionament aprovat per a I’exercici anterior. Una vegada aprovat el
pressupost anual dels centres, per el Consell de Direccié de I'ISEACV, s’ajustara el lliurament de les
assignacions economiques en els segiients quadrimestres.

Article 119. Execucid del pressupost

El director o directora del centre autoritza les despeses d’acord amb el pressupost aprovat i ordena els
pagaments. El director o directora del centre no podra autoritzar despeses per un import superior als crédits
consignats en el pressupost, sent nuls de ple dret els actes administratius que infringisquen tal norma, sense
perjudici de les responsabilitats que legalment puguen deduir-se.

Article 120. Rendicié de comptes dels centres

1. Les direccions dels centres hauran de remetre al Consell de Centre, per a la seua aprovacié abans del 31
de gener de I'exercici seglient, un Unic Compte de Gestidé que abastara des de I'1 de gener al 31 de desembre
de I'exercici economic finalitzat.

Sense perjudici de I'anterior, en el cas que es produisca un canvi de director o directora abans de la data del
tancament, el sortint haura d’elaborar, en un termini maxim de vint dies, la justificacid dels ingressos i
despeses haguts fins a la data del cessament i sotmetre’l a I'aprovacié del Consell de Centre.

2. El compte de gestid, que s’emplenara a través de l'aplicacié informatica determinada per I'ISEACV,
constara dels seglients documents:

a) Estat Lletra A. Reflectira els ingressos i despeses corresponents als recursos procedents de I'ISEACV.

b) Estat Lletra B. Reflectira els ingressos i despeses corresponents als recursos que procedisquen d’altres
fonts.

c) Estat Lletra C. Reflectira la situacié inicial i final de la tresoreria del centre, resultant de tots dos tipus
d’operacions, i comprendra el saldo inicial, els ingressos, les despeses i el saldo final.

3. Una vegada aprovada pel Consell de Centre, el director de cada centre remetra dos exemplars del compte
de gestié anual, en les quals es fara constar la diligéncia d’aprovacié pel Consell de Centre, a la Direccié de
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I'ISEACV, abans del 15 de febrer, per a la seua revisio. El tercer exemplar, juntament amb els justificants
originals i resta de documentacié acreditativa de les despeses realitzades, quedara sota la custodia i
responsabilitat del secretari del centre. La Direccid de I'ISEACV remetra abans del 31 de marg els comptes de
gestid anual dels centres, al costat d’'un document resumeixen d’aquestes, a la Intervencié Delegada en la
Conselleria competent en materia d’ensenyaments artistics superiors.

Article 121. Modlificacio dels pressupostos dels centres

1. La direccid del centre podra sol-licitar autoritzacié per a la modificacié del pressupost a la Direccié de
I'ISEACV que en el seu cas podra autoritzar-la sempre que es dega a circumstancies sobrevingudes i inicialment
imprevistes, i implique una variacio dels recursos procedents de I'ISEACV.

2. Quan la proposta de modificacio s’inicia a instancies del centre, el director elevara a la Direccié de
I'ISEACV la corresponent proposta, a la qual acompanyara un informe justificatiu. A la vista de la proposta
realitzada, de les disponibilitats pressupostaries, i de l'origen del finangament proposat, en el seu cas, el
Consell de Direccid de I'ISEACV acordara autoritzar o denegar la modificacié del pressupost del centre.

3. En la resolucié de la Direccié de I'ISEACV per la qual s’autoritze la modificacié, s’indicara la forma de
deslliurament o reposicid de fons, segons corresponga.

Article 122. Comptes corrents en institucions financeres

1. Cada centre disposara d’'un compte corrent principal, oberta a nom del centre en una institucié financera
degudament autoritzada, en la qual s’efectuaran els ingressos i s’ordenaran els pagaments.

2. Per a la realitzacié d’activitats finangades pels programes de mobilitat amb ingressos de caracter finalista
els centres podran disposar d’altre compte corrent, que en cap cas s’utilitzara per a atendre les despeses
corrents de funcionament del centre. L'obertura d’aquest compte requerira la previa autoritzacié de la Direccid
de I'ISEACV.

3. Les ordres de pagament que s’expedisquen contra els comptes es realitzaran amb les signatures
mancomunades del director o directora i secretari o secretaria, o administrador o administradora quan
existisca; a falta d’alguna d’aquestes, podran ser suplits per un altre membre de I'equip directiu.

Article 123. Instrumentacié comptable

1. Els llibres per a instrumentar la gesti6 comptable dels centres de I'ISEACV sén: el llibre del compte de
gestid, el llibre de comptes bancaris i el llibre de caixa. La gestié dels mateixos es realitzara mitjangant
I'aplicacié informatica que determine I'ISEACV.

2. Les anotacions del llibre del compte de gestid es traslladaran resumidament, al final de I'any, als diferents
estats del compte anual de gestié que ha de remetre’s a la direccié de I'ISEACV.

Article 124. Arxiu de la documentacio

1. Les rendicions de comptes anuals i I'aprovacié del Consell de Centre, aixi com tota la documentacié que
serveix de justificacié a les operacions economiques i comptables, com ara pressupostos, factures, rebuts,
talonaris de xecs, copies d’ordres de transferéencia i altres justificants, hauran de ser arxivats per ordre
cronologic, romanent, durant el temps que establisca la normativa aplicable sobre aquest tema, en el propi
centre sota la custodia del secretari o secretaria o, si n’hi haguera, de I'administrador o administradora, i
estara a la disposicié de I'ISEACV, la Intervencié General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes i altres
organs de control amb competéncia legal en la matéria.

2. En cas de canvi en la direccié del centre, es produira el traspas de la documentacié, havent d’emplenar-se
una acta diligenciada pel Consell de Centre que incloga el balang de la situacié economica, sent en qualsevol
cas el director sortint el responsable de I'estat dels comptes.

Article 125. Inventari de béns
Els centres portaran un inventari de béns conforme al que establisca la normativa aplicable de la Generalitat

Valenciana.

TiTOLVINI
De I'avaluacié dels centres. Sistemes i garanties
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CAPITOL UNIC

Article 126. Naturalesa, organs i competéncies

1. Els centres de I'ISEACV elaboraran sistemes d’avaluacid periodica, els indicadors de qualitat de la qual i
criteris d’avaluacio seran aprovats pel Consell de Direccié de I'ISEACV.

2. El responsable de qualitat, al costat de I'equip directiu de cada centre, definira, revisara i aprovara la
Politica i Objectius de Qualitat, i seran els encarregats del disseny, desenvolupament i implantacié dels
procediments del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ) del seu centre. Del sistema d’avaluacié i
els seus resultats es deura rendir comptes als grups d’interés corresponents.

3. El Comité de Qualitat de cada centre de I'ISEACV estara integrat per Director, Direccié d’estudis,
Vicedireccid, un responsable de qualitat de cada especialitat, un representant del PAS, un representant de
I'alumnat, un representant de I'alumnat egresat i un representant d’empreses ocupadores o representant
d’associacions o professionals de reconegut prestigi.

4. Actuara com a President/a del Comité de Qualitat el Director/a del Centre.

5. Tindra com a funcions I'acceptacié i/o redefinicié de la Politica i Objectius de Qualitat i I'analisi dels
resultats.

6. Aixi mateix, els centres ISEACV, sotmetran els seus projectes i gestié educativa a avaluacions cicliques, a
través de I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva

7. Correspon a I'AVAP, en col-laboracié amb I'ISEACV, el disseny de l'avaluacié externa dels centres. També
correspon a I'esmentada agéncia I'acreditacio i avaluacié del rendiment del professorat de I'ISEACV.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicioé addicional primera. Dels ensenyaments

Els ensenyaments que s’integren en els centres de I'Institut que no siguen els estipulats a I'article 19.2 del
Decret 82/2009 (Estatuts de I'Institut), es regiran per les disposicions d’organitzacié i funcionament que
establisquen les Direccions Generals competents.

Disposicio addicional segona: Altres tipus de centres

El Consell de la Generalitat podra establir organitzacions diferents per a aquests ensenyaments o adscrivint
els centres superiors a les universitats mitjangant els corresponents convenis, d’acord amb I'article 58.4 de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid.

Disposicio addicional tercera. Sistemes d’Assequrament Intern de la Qualitat (SAIQ)

Els Sistemes d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ) elaborats per cada centre s'emmarcaran dins del
que elabore I'Institut amb caracter general en col-laboracié i participacié de 'AVAP, tal com es preveu al article
52 dels Estatuts de I'ISEACV.

Disposicioé addicional quarta. Avaluacid del rendiment
Correspon a I'AVAP fer-ne el seguiment dels procediments d’avaluacié del rendiment docent del personal
que establisca i aprove el Consell de Direccié de I'ISEACV.

Disposicié addicional cinquena. Reforma del Reglament d’Organitzacié i Funcionament dels centres
integrats en I'ISEACV

1. La Junta de Directors de Centre de I'ISEACV per majoria de dos tercos dels seus membres podra proposar
al Consell de Direccié de I'ISEACV la modificacié d’aquest Reglament.

2. Una vegada acordada la proposta de modificacid del present Reglament pel Consell de Direccid, deura
tramitar-se la seua aprovacié per decret del Consell.

Disposicio addicional sisena. Limitacio a la despesa

La implementacid i posterior desenvolupament d’aquest decret no tindra incidencia alguna en la dotacié de
tots i cadascun dels capitols de despesa assignats a la Conselleria competent per rad de la matéria i en tot cas
hauran de ser atesos amb els mitjans personals i materials d’aquesta Conselleria.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicid transitoria primera. Departaments didactics
Es mantindra l'estructura actual de departaments didactics als centres.

Disposicio transitoria segona. Funcions de la Inspeccio eductiva

Les direccions dels centres i la Inspeccié educativa vetlaran pel compliment de tots els preceptes continguts
en aquest Decret. Es prestara especial atencié a tot alldo que tinga a veure amb els aspectes organitzatius i
curriculars que afecten al personal dels centres.

Disposicio transitoria tercera. Adscripcio de centres

Els centres Superiors adscrits a algu dels centres de titularitat de la Generalitat,

s’atendran a alld disposat en aquest Decret en tot el que resulte d’aplicacié conforme a la normativa
vigent.

Disposicio transitoria quarta. Cicles Formatius d’Ensenyaments Artistics

En tant en quant s’elabora i es publica la normativa adient que determine el futur dels cicles formatius de
Grau Mitja i Grau Superior d’ensenyaments artistics d’ Arts Plastiques i Disseny, que a hores d’ara conviuen
amb els titols de Grau i Master en Ensenyaments Artistics Superiors als centres de I'ISEACV, aixi com I'Ordre
conjunta de la Conselleria d’Innovacié, Universitats, Ciéncia i Societat Digital i la Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport, amb l'informe favorable previ de les Conselleries competents en matéria d’hisenda i de
funcié publica com estableix las disposicid transitoria segona, punt 2 del Decret 173/2020, de 30 d’octubre,
del Consell d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport,
aquests ensenyaments estaran a lo disposat en el Decret 252/2019, de 29 de novembre del Consell de
regulacié de I'organitzacié i funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional en tot alld que els siga de aplicacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Disposicio derogatoria tnica. Derogacié normativa
Queden derogades totes les disposicions normatives d’igual o inferior rang al del present Decret, referides a
I'organitzacio i funcionament dels centres d’Ensenyances Artistiques Superiors integrats en I'ISEACV.
DISPOSICIONS FINALS
Disposicid final primera. Desplegament
S’autoritza les conselleries competents en matéria d’Educacid i d’Universitats a dictar els actes i les

disposicions necessaris per al desplegament i |’ execucié d’aquest decret.

Disposicio final segona: Entrada en vigor
Aguest decret entrara en vigor I'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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